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Bevezeto

A hagyomanyos ismeretkdzpontl pedagdgia valsagat mar szamos tanulmany megfogalmazta
és megallapitotta, hogy megvaltoztak a pedagogiaval és az iskolaval szemben tdmasztott
igények, kovetelmények. Egyre fontosabb szerephez jutnak a kiillonbozé alternativ
pedagogiai modszerek, melyek az €lménykodzpontu, tudaskozpontt, egyiittmitkodésen alapulod
illetve tevékenységkdzpontu tanuldsszervezést helyezik eldtérbe. A tarsadalmi igényekhez, a
munkaeré-piaci elvardsokhoz rugalmasan alkalmazkodni tudé fiatalokat kell nevelni, ezért a
kor kovetelményének megfeleld, uj mdodszerekre és szemléletre van sziikség.

A technologiai tudés jelentésége tehat egyre hangstlyozottabban jelenik meg az oktatas
vilaganak minden szegmensében. Az ezzel kapcsolatos tanulmanyok mar évekkel ezeltt
ramutattak arra, hogy az oktatds egyik f0 feladata, hogy annak résztvevoit felkészitse a
technologia vilagaban vald eligazodéasra, illetve, hogy az Y és Z generacié igényeihez
alkalmazkodni képes oktatasi kornyezetet biztositson. Aarsand szerint a ,,A digitalis
szakadék olyan tr, ahol a generdciok taldlkozhatnak és csinalhatnak valamit egytitt.”
(Aarsand, 2007, 14.)

Az info-kommunikaciés technologia, a mobilkommunikacio illetve a kdzosségi
kommunikacié olyan mindségi valtozasokat hozott az egész emberiség fejlddésében, amely
nem csupan a hagyomanyos értelemben vett generacids valtast jelenti az iskolapadokban
hanem egy mas kornyezetben szocializalodott és egyre nehezebben felmérhetd
ismeretrendszerrel érkez6 nemzedék megjelenését, amelynek sajatossagai még a vizsgalatok
targyat képezik, gyors iitemi valtozasa pedig a hozzajuk torténd felzarkozast siirgeti.

A szakirodalom digitalis bennsziilottekrdl és bevandorlokrol beszél. E1obbi az a generacio,

akik kornyezetében mar kisgyerekkoruktdl ott vannak a kiilonb6z6, mai digitalis és



kommunikacids eszkézok, mint a szamitdgép, az MP3 lejatszd, az iPod, a mobiltelefon, és
ezek kezelése szamukra nem jelent gondot. S6t, ligyesen hasznaljak ezeket ¢s érdeklodésiik,
igényuk is van ezek alkalmazasara sajat tanulasukban, napi tevékenységukben is. (Prensky,
2011) Aarsand szerint, mivel beleszilettek a technologiai eszkdzok vilagaba, tgyesebbek is
ezek lehetdségeinek kiaknazdsdban, ugyanakkor jellemzdé rajuk egyfajta optimizmus,
melynek révén kénnyebben fogadjak az Gjat és latjdk meg a benne rejlé pozitivumokat. A
pozitiv attitlidok pedig konnyebbé teszik a tanuldsi folyamatot és annak gyakorlati
alkalmazésat. (Aarsand, 2007)

A digitalis generacioval foglalkoz6 elméletek egyértelmiien kiemelik e generacidval
kapcsolatban a valtoz6 tanulasi szok&sokat es azt, hogy tagjai gyorsan szeretnének
informaciohoz jutni, amelyet az a folyamat is erdsit, amely az idéegység alatti informaciok
novekedésére jellemzo napjainkban. Tovabbi megallapitas, hogy a web/internet jelentds részt
kdvetel a gyermekek iskolan kivili tevékenységei kozott. A tanuldi kornyezet virtualis
dimenzidjanak megismerése tehat fontos, hiszen a digitélis vilag adottsaga, hogy a tanulo,
tudasanak jelentds részét nem az iskolaban szerzi meg, igy a tudas csak egy része szarmazik a
tanartol. Ez idegenkedést és bizalmatlansigot valt ki az iskolan kivili tevékenysegekkel
kapcsolatban a tanarokbol, hiszen ezekre nincs hatasuk, a megszerzett informéaciokkal pedig
nem lehetnek teljes mértékben tisztaban, nem lathatjak at azokat. Ha viszont a pedagogus
rendelkezik a megfeleld digitalis kompetenciakkal €s képes felmérni a gyermek nem csak
fizikai, de virtualis mikrokornyezetét is, akkor ennek aktivabb részeseként a pedagogiai
munkat a digitalis térre is Kiterjesztheti. Ennek azért is van jelentdsége, mert a Netgeneracio
2010-es kutatds (Fehér, 2010) nem igazolja a gyerekek magas szintli digitalis
eszkdzhasznalatat illetve az eszkdzOk tudatos felhasznaldsanak képességét. A pedagogus
tehat facilitdtorként és mentorként is részt vehet a folyamatban, hiszen a digitalis miveltség
oktatésa, az informaciok és forrasok elemzése, értelmezése tovabbra is az iskola feladata
marad. Mivel a kovetkezd allitas szerint a fiatalok sok id6t toltenek a kdzosségi oldalakon,
igy a tanér olyan partnerként jelenhet meg ezekben, aki az iskolan kivili vilagban, az iskola
falait megsziintetve tovabbra is értékkozvetitd €s hiteles személy maradhat ugy, hogy kdzben
részt vesz az diakjai iskolan kivili dimenzidiban is.

A digitalis generaci6 tovabbi azonositott sajatossaga, hogy képes a tobbcsatornas
kommunikaciéra. Ez a képesség alkalmassa teszi Oket a kiillonb6z6 kooperativ illetve
kollaborativ tanuldsi formékra, melyek a hatékony integracié szempontjabol kiemelkedd
szerepet toltenek be az eltéré hatranyokkal illetve massagokkal érkezé gyermekek

egyuttnevelése kapcsan és fontos szerepiik van a tehetségazonositasban is. Ezek a modszerek



ugyanis lehetdvé teszik, hogy a didkok a kiilonbozd tevékenységek kapcsan megtalaljak azt,
amelyben jol érzik magukat, jol teljesitenek, amely irant érdekl6dnek. A digitalis generaciod
kutatdsanak egyik fontos iranya a digitalis allampolgarsag meghatarozasa és az ehhez
sziikséges kompetencidk meghatarozdsa. A fogalom maga ma mar nem egyenld a
médiatartalmak ismeretével és a digitalis tevékenységek gyakorlasanak képességével vagy
csupan a kozosségi tevekenységek végzésével, hiszen a technika felhasznalasan, a produktiv
tevékenységen tal tudni kell azt is, hogy ezeket milyen célok és értékek mentén tesszik,
illetve ezek hogyan valnak a kozosség szaméra is hasznosithatova. Ollé Janos tanulménya
alapjan (Ollé, 2011), a digitalis allampolgarsdg az egyik iranyzat szerint az online
tarsadalomban val6é részvétel képessége, hiszen az informaciés miveltségre ¢Epiild
internethasznalatnak az offline tarsadalomban is épitd szerepe van, a gazdasagi lehetdségek, a
civil szféra és a politikai kozéletben vald részvétel lehetésége miatt. Ilyen értelemben ez a
megkdzelités a hagyomanyos allampolgarsag Kiterjesztése a digitalis vilagba. E megkozelités
viszont a napi internethasznalat hozzaférését teszi meg alapvetésének, igy viszont egyenlétlen
es¢lyekkel indulnak a kiilonb6zé hozzaféréssel rendelkezd offline allampolgarok. Az ily
moédon keletkezd digitalis szakadék tehat nem csak generdcios értelmezést nyer, hanem a
tarsadalmi kiilonbségek kovetkezményeként is értelmezhetd. A  digitalis szakadék
athidalasaban jelentés feladata van a kozoktatasnak, hiszen a hozzaférhetdség biztositasa
mellett az aktiv felhasznalasra is fel kell készitenie a didkokat, ezzel hozzésegitve Oket a
munkaerd-piarca vald sikeres belépésre. Digitalis kompetencidk nélkiil ugyanis a jovo
munkavallaloja teljes mertékben kiszorul a munka vilagabdl. A masik megkdzelités szerint a
digitalis allampolgarsag az aktiv online tevékenységre épul ugyan, de parhuzamosan jelenik
meg benne a digitdlis illetve a valés vildg, kozpontjdban pedig egy olyan
kompetenciarendszer all, mely mind a két szintéren értelmezhetd. Az iranyzat - ahogy OIlIé is
irja tanulmanyaban - lehet6vé teszi, hogy magunk dontsiik el, hogy a gyerekeknek két
egymas mellet €16 vilagot vagy egy teljesebb életet szeretnénk adni. Ez az irdnyzat olyan
elvardsokat fogalmaz meg a digitalis allampolgarral szemben, mint a nagyfok( egyéni és
értékes teljesitmény melynek a kdzosségi és egyeni érdekek egyensulyat megtalalva, a
kozosség szamara is produktivnak kell lennie. Ilyen értelemben az &llampolgarsag nem
velink sziletett tulajdonsag, még csak nem is alakul ki az online tevékenységek kapcsan,
hanem tanulni kell. Fontos megéllapitasa a megkozelitésnek, hogy a digitalis allampolgarsag
inkluziv jellegli, tehat a ko6zos kultira épitésében mindenkinek érdemi lehetdséget kell

biztositani.



Ezek tikrében minden gyerek barmely tehetsegének kibontakoztatdsa a modern oktatas
sikerének is sarokkovévé valik. Ugyanakkor az tapasztalhatd, hogy a nemi sztereotipidk
kdvetkeztében a lanyok és fiuk kozotti szakadék megjelenik a technoldgiai oktatasban is,
aminek egyik megnyilvanulasa példaul a szakképzésben ¢és a miiszaki-technikai
felsdoktatasban a nemek aranyainak alakulasa. A ndk ezen a teriileten alulreprezentaltak mar
a tanulmanyi idészakban is, és ez a helyzet a munka vildgaba érkezve csak tovabb romlik.
Egész Eurdpaban nd a palyakezdd fiatalok munkanélkiilisége, amikor ezeken a teriileteken
ma is sok a betdltetlen allashely pedig egyre nagyobb sziikség van a fejlesztokre, kutatdkra,
kreativ tertleteken dolgoz6 szakemberekre. Az EU Digital Jobs térekvései is és a Girls in
ICT! kezdeményezés arra hivja fel a figyelmet, hogy a kovetkezd évek munkavallaloinak
nagy részet az informatikaval Osszefiiggd teriiletek szivjak majd fel. A Girls in ICT a
Nemzetkozi Tavkozlési Unid (ITU), globalis eréfeszitése, hogy 0sztondzze a ndket az
informatikaval és mérndki palyakkal 0sszefliggd szakteriiletek felé, ezzel is eldsegitve a
nemek kdzotti esélyegyenléség megvaldsitasat.

A lanyok/fiatal n6k technologiai oktatdsba bevondsa €s batoritasa tehat kiilondsen fontossa
valik az Y és Z generacio koraban az esélyegyenldség biztositasa érdekében.

A lanyok/n6k széleskorli oktatasa, tanulasba bevonasa régota hangsulyozott, kiemelt terilete
sok nemzetkozi fejlesztési programnak, melyet tobbek kozott az ENSZ szervezetei is
képviselnek (UNICEF, UNESCO). A legtdbb fejlesztesi program az alapiskolai végzettseget
célozza meg, de egyre-méasra meril fel azok tdmogatéasa, akik szeretnének tovabb tanulni.
(UNICEF 2003; UNESCO EFA 2015)

Mar az olyan fejlédd orszdgokban is, mint példaul Tanzénia, kiilon figyelmet forditanak a
lanyok esélyegyenldségének novelésére a technologiai ismeretek terén. Ennek egyik példajat
lattam évekkel ezelétt egy tovabbképzésekkel, nyelvoktatassal foglalkozd oktatasi
kdzpontban a Kilimanjaro egy kisvarosaban, ahol fiatal, dolgozé vagy kdzépiskolat befejezni
kivan6 lanyok/n6k tamogatasat, oktatdsat vallaltdk. Terepmunkaim soran arr6l is
meggy6zOodtem, hogy az egeész kelet-afrikai régioban szorgalmazzak az ,,JCT” integraciojat
mar az alapoktatasban. Mas alkalommal, kés6bb a kelet-afrikai orszagban a korméany és az
UNESCO ko6z0s szervezésében megrendezték az ,.International Girls ICT Day” programot

Dar es Salaamban. (UNESCO Tanzania, 2014) Bar nem az IT a szakteriiletem, a mai oktatés

valtozasai érdekelnek, és erre mégis felfigyeltem, mert célja hasonl6 az eurdpai és hazai

! http://girlsinict.org/



tendencidkhoz: olyan globalis kornyezetet teremteni, amely batoritja a lanyokat és fiatal

noket, hogy karriert épitsenek a technologia teriiletén.

A magyar Skool? és az izlandi Koder civil szervezet is ezt a célt tlizte ki és inditotta el a
megvaldsitast is aktivan.

Az ilyen kezdeményezések magatol értetédéen keriilnek kapcsolatba a miiszaki képzéssel
foglalkozo felséoktatasi intézményekkel és a szakmai tanarképzéssel. Az Obudai Egyetem
partnerként vett részt a ,Fiatal nOk oktatisa a technologia vilagaban — Magyar-izlandi
egylittmiikodés” cimli palyazati projektben, melynek célja a szervezetek kozotti kdlcsénds
tapasztalatcsere és a tovabbi fejlesztési lehetdségek feltarasa. A projekt eredménye egy
igazén hasznos egyiittmiikodés és eszmecsere lett 2017 decembere, és 2018 marcius kozott.
Az Obudai Egyetem Trefort Agoston Mérnokpedagogiai Kozpont munkatarsaként betekintést
nyertem a folyamatba, a programok struktirajaba, a képzesi anyagokba, és részt vettem egy
tanulmanytton, aminek soran figyelemmel kisértem a Iépéseket, az egylittmiikodés

kibontakozasat, megvaldsitasat. A kovetkezokben ezt foglalom dssze.

Adatgyiijtés, modszertani hattér

-7z

valo részveételt és jelen tanulmany elkészitését szakmai publikacio-szerti formaban.

Az informaciogylijtéshez els6sorban a megfigyelés mddszerét alkalmaztam, mivel a
technoldgiai oldal szamomra ismeretlen volt, igy inkdbb a pedagogiai, oktatasi oldalt
probaltam megismerni, megérteni €és oktatasi szakemberként értékelni. Masfeldl az egyszerti,
csendes kivilallo megfigyelés mellett/helyett a résztvevé megfigyelés modszerét
alkalmaztam, vagyis aktivabb részvevoként is bekapcsolddtam. Erre a programok jellege, a
szervezetek képviseldinek egylittmiikddo, nyitott hozzaallasa is lehetdséget biztositott. Ez
egyfeldl kutato-megfigyel6-adatgytijté szerepet, ugyanakkor résztvevo, csoporttag és kolléga
statuszt teremtett, de még az objektivitas hatarain belil. Hasonléan a korabbi
terepmunkaimhoz, ahol a kulturdlis antropologia résztvevd megfigyelés modszerével
dolgoztam, csak ezuttal maga a terepi tartdzkodas rovidebb szakaszokbdl allt. Az
antropologiai terepmunka megbizhatosagat a minel hosszabb ott tartozkodas és a helyszinen
valo ,elvegyiild” jelenlét adja, amit bizonyos id6 elteltével mar hétkdznapinak,

természetesnek vesznek a helyiek. (Boglar, 2005) Ez esetben Kicsit méas volt a helyzet, de

2 A Technoldgiai Oktatasért Alapitvany Skool projektje.



mivel az adatkézlOk be akartak vonni és szandékukban 4allt megosztani velem fontos
informaciokat, a megbizhatésag megalapozottnak tekinthetd.

Masik adatgytijtési modszerem az interju volt, ennek félig strukturdlt tipusat alkalmaztam két
esetben. Egyszer egy altalanos iskolai partner tanaraival, majd a Reykjvaik Technical College

két tanaraval.

A projekt célrendszere

Az EGT és Norvég Alapok tdmogatasaval létrejott s megvaldsult , Fiatal n6k oktatisa a
technologia vildgdban — Magyar-izlandi egylittmiikodés” projekt hossza tava célja a
lanyok/fiatal ndk batoritdsa, a tech vildgaba vald bevonasa, a veliik foglalkozo szakemberek,
pedagégusok szadmara kidolgozott képzési anyag fejlesztése. A tanulmanyuton szerzett
tapasztalatok sajat munkaba valé beépitése, tovabbd a szakmai anyagok atadasaval a
szervezetek hatékonysaganak és szakmai tudasbazisanak névelése.

Az egyiittmiikddés tovabbi célja a Skool szdmdéra olyan partnerek, munkaadok bevondsa
¢s/vagy meglevd kapcsolatok erdsitése, akik szintén prioritasként kezelik a nék aranyanak
pozitiv irdnyd valtozasat a technoldgiai szféraban.

A projekt kozép tava célja, hogy a jovObeni gyakorlatok meghatidrozdsa minél sokrétiibb
tapasztalatokra épiljon és a két orszag, két szervezet képzési elveire, dokumentumaira és
projektjeiben szerzett tapasztalatokra alapozva hasznos dontések sziilessenek.

Fontos cél, hogy a Technoldgiai Oktatasért Alapitvany jo partnerkapcsolatot alakitson ki a
kilfoldi partnerszervezettel, intézményekkel, iskolédkkal, azért, hogy a jovOben is lehet6ség
legyen a folyamatos tudasmegosztasra illetve tapasztalatcserére. Kiemelt cél a programok
pedagogiai fejlesztése, revizidja a XXI. szézadi neveléstudomanyi, didaktikai ismereteknek,
elvarasoknak megfelelden.

A projekt rovid tavu célja az eredményes és minél hatékonyabb megvaldsitasa volt,
kdélcsonds tanulmanyat, programokon vald részvétel és megbeszélések, informacio cserék

réveén.
A palyazati partnerek

A Technologiai Oktatasért Alapitvany

A Skool a Technoldgia Oktatasért Alapitvany f6 projektje. A Skool-ban 8-18 éves lanyoknak

sz0l6 technologiai foglalkozasokat tartanak azzal a céllal, hogy inspiraljak és batoritsak ¢ket



a technoldgiai szektorban val6 részvételre, illetve leromboljak egyrészt a tech vilagaval
kapcsolatos sztereotipiakat, masrészt a lanyokkal, ndkkel kapcsolatos elditéleteket a tech
terén. A Skool programjai minden, a korosztalyba tartozé lany szamara nyitottak és céljuk,
hogy megmutassak, mir6l szol a technologia, milyen karrier lehetéségeket rejt ez a vilag. A
részvételhez nincs sziikség elézetes informatikai vagy programozoi tudésra. A programok
alapszintli és azonnal alkalmazhato technologiai tudast adnak.

A programok megerdsitik a lanyokat abban, hogy 6k is képesek a technologiai tudast nem
csak elsajatitani, hanem a jovében hivatasszeriien is gyakorolni, ezzel aktiv alkotdiva
valhatnak a technoldgiai innovacionak és sikereket érhetnek el ezen a teruleten. A Skool
kiildetése a nemek kozotti esélyegyenldség megteremtése a tech szektorban, illetve
tevékenysegével a magyar informatikai cégek tarsadalmi feleldsségvallalasi programjainak
kiszélesitéséhez is hozzajarul.’

A célok megvalositasanak fontos eszkéze az oktatas, a foglalkozasok pedagdgiai
megkozelitése. A foglalkozésok projektalapiak, melyek sordn a hangsuly a felfedezéses
élményalapu tanuldson van.

A Skool 2014-ben inditotta el programjait, mara 1500 résztvevOvel dicsekedhet, akik a fél-
egynapos mithelyekben tanultak, 10 hetes képzéseken, nyari taborokban vagy verseny
felkészitésben vettek részt. Onkénteseik szama eléri a 430-at és eddig tobb, mint 25 partner

segitette munkajukat.

Trefort Agoston Mérndkpedagogiai Kozpont

A Trefort Agoston Mérndkpedagogiai Kozpont (TMPK) az Obudai Egyetem 6nall6
egységként miikodd tanarképzé kozpontja. A miiszaki pedagdgusképzést biztositja az Obudai
Egyetem barmely kardn tanuld hallgatoknak, a karokkal egyiittmikodve, azok miuszaki
képzéseihez kapcsolodva.

A kozpont célja, hogy hatékonyan hozzdjaruljon a hazai mérnoktanarképzeés €s miiszaki

szakképzés fejlesztéséhez.

Kilonb6z6 képzéseket kinal nemcsak a nappali tagozaton tanuld mérnokhallgatok szamara,
hanem a szakképzésben mar oktatd tanarok, szakemberek szamara, és szakiranyl képzéseket
is biztosit az oktatds kiilonboz6 résztvevoi szamara. Van miiszaki szakoktaté képzés,

biztositjak mar diplomaval rendelkez6k mérndktanari magasabb (MA/Med szintli) képzését

3 www.skool.org.hu



kiilonb6z6 szakiranyokon, de a barmely teriiletrdl érkezd, barmely szakos tanaroknak szo6lo
posztgradualis képzések sem hianyoznak a palettarol (gyakorlatvezetd mentortanar,
vizsgaelnok stb.).

Kiemelt feladat a tanar kollégak, ¢€s leendd tanar hallgatok tdmogatdsa az Onfejlesztésben,
szemléletiik formalasaban, elméleti ¢és modszertani ismercteik bovitésében, ezek
0sszehangolésaban, és tanari szerepik megujulasaban.

A képzések, kozpont oktatasi gyakorlatanak szerves része a médszertani kultira fejlesztése,
az elektronikus tananyagfejlesztés és online programok, a hasznosithatd, mai ismeretek.

A képzések a tanadri palyahoz szikséges pedagdgiai-pszicholégiai ismereteket és
nelkulozhetetlen modszertani tudaselemek elsajatitdsat biztositjdk. Ennek alappillérei a
pedagdgiai tantargyak, amelyeket erre szakosodott, komoly pedagogiai felkésziltséggel és

tandri végzettséggel, tudomanyos fokozattal rendelkez kollégak oktatnak.

Koder

A projektben egyik izlandi partnerszerveztiink, a Skoolhoz hasonléan non-profit
szervezetként mikodd Koder, amelynek kiildetése, hogy “felszamolja programozas ¢és IT
oktatasba valo belépési korlatot a gyerekek és fiatalok szdmara”. Erre azért van sziikség, mert
jelenleg az izlandi iskolakban jellemzden nincs olyan lehetdség, ami a programozas tanuldst
mindenki szamara hozzaférhetové tenné. A programozas oktatds nem kotelezd része a
tantervnek. Privat szereplokon keresztiill természetesen lehet programozast tanulni, igy
azonban a csaladd anyagi lehetdségei valnak belépési korlattd. A Kddernek 6t jol definialt
celkitiizése van.
1. Az informacids technologia és a programozas terén a tudas megszilarditasa.
2. Az informéciés technolégia és a programozas terén szélesiteni az oktatasi
lehetdségeket.
3. Az egyenl6ség elomozditasa €s a méltanyossdg novelése a technologiai tudas
hozzaférési korlatainak csokkentésével.
4. Programozoi oktatas létrehozasa az 6sszes izlandi altalanos iskolaban.
5. Novelni a ndk jelenlétét a programozas és az informécios technologia terén.
Lathato, hogy a Koder esetében is jelen van a lanyokra / ndkre vald hangstlyos odafigyelés,
ugyanakkor a Koder célja sokkal inkdbb az, hogy a programozoéi / informatikai oktatast
mindenki szamara és jO min6ségben elérhet6vé tegye. Ennek megfeleléen a Koder sajat

fiiggetlen foglalkozasai mellett tobbek kozott konyvtarakkal €s iskolakkal miikodik egyiitt.



Szamomra kiilonosen érdekes az iskolai egyiittmiikddés volt, hiszen azon a ponton a formalis

oktatas kereti koze keriil a Koéder munkassaga.

Reykjavik Technical College

A Reykjavik Technical College Izland legnagyobb szakiskolaja, kozel 2500 diadkkal. A
projekt soran partnerlink az intézményen belili informécios technoldgiai iskola volt, ahol ket
szakon (média és informatika) tanulhatnak a fiatalok. Az informatika szak deklaralt célja,
hogy mindig az orszag aktudlis lizleti ¢és ipari sziikségeinek megfelelden alakitsa a képzését
¢s az izlandi (kdzép/szakiskolai) szamitdstudomanyi oktatasanak vezetdje legyen. A
tanulmanytt keretében lehetéségem volt talalkozni két, ebben az iskolaban informatikat
tanito tanarral. A velik val6d strukturdlt interji formaban inditott beszelgetés revén
kozelebbrdl megismerhettem a helyi informatika oktatds gyakorlatat, nehézségeit és valaszt

kaptam modszertani kérdéseimre.,
A projekt megvaldsitasanak tapasztalatai

Tréninganyag revizioja

A Skoolnak sajat moddszertani tréningje van, ahol az oktatoit felkésziti az egynapos
foglalkozasok megtartasara illetve ehhez tovabbi forgatokdnyvet és projektjavaslatokat ad az
oktatok szaméara. Az egynapos foglalkozas anyagat tekintettem at és ennek megvalositasat is
lattam, igy a célok és a gyakorlati oldal 6sszekapcsolodasat konnyebb volt megérteni.

A tréninganyagot attekintve pedagogiai szakmai szemmel azonnal latni, hogy pontossagra,
részletességre torekszik. Az aldbbi attekintés egy-egy tartalmi egységet foglal 0Ossze
pedagdgiai tervezési, tartalmi, neveléstani és didaktikai elveket figyelembe véve, esetenként
megfogalmazott javaslattal, észrevétellel. Ezek azonban csupan irdnyadd, pedagdgiai és
didaktikai szempontu javaslatok. Mivel a tréninganyag atgondolt és tervezett, enélkil is
megallja a helyét, mint egy foglalkozasvezetés alapja, pontositassal, a strukturalis és tartalmi

atgondolas azonban hasznos lehet.

Strukturaltsag
Felépitése: délelotti és délutani két nagy egyseg és ezeken belill részletezi a tevékenyseget

tobbnyire 15 perces, néhol hosszabb egységekben.



Az egyes foglalkozasegységeket linedrisan, 1épésrdl 1épésre irja le, gyakorlatilag a tervezett
kezdési idépontbol és az adott tevékenységre szant idépontbol kiindulva. Minden 1épés
leirdsa pontos id6hdz kapcsolodik tehat, ami elengedhetetlen a hatékony felkésziilés és

megvaldsitas miatt a pedagdgiai tervezés soran.

Tartalom

Logikus sorrendben felépitett, informativ tervezet. Els6é része a délelétti elokészitést
tartalmazza, a kovetkez6 a délutani, konkrét Scratch tanulasra vonatkozo 1épéseket.

A bemutatkozds nyilvanvaldoan sziikséges és elengedhetetlen, ahogyan az ezt kdvetd
ismerkedéses jaték is. Utdbbinak elénye, hogy kapcsolodik a f6 célhoz, témahoz, de csak
indirekt mddon, a személyes informaciokhoz csatolva.

Itt talan érdemes atgondolni, hogy nagy 1étszam esetén is elegend6-e az idokeret, biztos, hogy
kell-e mindenkinek mindenkivel beszélnie, elmondani magardl a kért informéaciokat. Mivel ez

egy indit6, rahangolo feladat, az old6 hatasa miikodhet enélkiil is.

A foglalkozasok célja helyén van ezutan, a sajat programot elére dicsérd jelzok helyett
lehetne masként fogalmazni, hogy ne adjunk a gyerekek szdjdba mindsitést, hanem hagyjuk
meg a lehetdséget szamukra, de a kedvcsindlo, pozitiv hangnem meglegyen. (,,A mai tréning

célja, hogy felkészitsiink benneteket egy szuper egynapos foglalkozas levezénylésére.”)

A kovetkezO egység a Skool foglalkozasok alapelveit tartalmazza (altalanos és modszertani
elvek keveredve), ami szintén segiti az interakciot és kialakitani a jo hangulatot. Kiscsoportos
munka kdvetkezik, ami nem méltathatd eléggé, hiszen az iskolakbdl is sokszor hianyzik. A
tevékenyseg csoportokban zajlik, de a csoportalakitas modszere nincs meghatarozva. Bar a
szimpatia alapt, résztvevOkre bizott csoportszervezddés szabadabbnak tiinik, ez zavart
okozhat, féleg egymasnak ismeretlen személyek kozott. Ha a foglalkozasvezetd osztja be a
csoportokat, az itt viszont ellentmond a hangsulyozott alapelveknek, a frontalis munkaforma
keriilésének. Célszerli lehet egy kooperativitast eldsegitd koordinalt véletlenszerii
csoportalakitas.

Amire szintén érdemes 4ltalaban figyelni, hogy a sok felszolitds, mint ,,L.égy dnmagad, Légy
facilitator...” stb. a tanulokdzpontusagnak, a frontalitds mellézésének ellene mehet, ahogyan
a tegez0dés kotelezOvé tétele szorongast valthat ki nagy korkiilonbség esetén gyerekekbol.
Ennél a résznél keveredik a gyerek résztvevok felé és a felndtt segitoknek megfogalmazott

elvarasok sora, ami kiilsé szemléld részére nehezen érthetéveé teszi a tréninganyagnak ezt a

10



részét. Nem vildgosak a tevékenységek, ki, mit csinal pontosan, és hogyan torténik,
kapcsolddik Ossze egyik 1€pés, Osszetevd a masikkal. A pedagogiai tervezés megkivanja a

sajat ¢s kiils6 olvasd szamara egyarant érthetd leirast.

A fontos fogalmak, alapelvek megismerése azért értékes itt, mert az elézetes tudas feltarasa is
hozzéatartozik a tanulashoz. A beszélgetés, a régi fogalmak Ujakkal vald 6sszekapcsolasa
nélkilozhetetlen a tanulds-tanitdas folyamataban, ezért nagyon jo, hogy a feladatban ott
rejtézik a kérdések sora: Mit gondoltok mit jelent? Hallottatok mar rola? fme, a jelenség,
hogyan magyardznatok? Mi jut eszetekbe err6l? Mihez lehet kdze?

Az eldzetes tudasok nagyon eltéréek, ezért hasznos lehet foleg gyerekek, fiatalok esetében
magyardzatot adni tobbféleképpen, eltérd szohasznilattal, a kiilonbozd jelentéssel hasznalt
szavak, fogalmak ,,k6z0s nevez6re” hozasa altal, és lehet6ség szerint szemléltetéssel.

A moderalas és keretek tartdsa rész tulajdonképpen a csoportra vonatkozd szabalyokat
foglalja 6ssze hasznos tanacsokkal, Utmutatasokkal. Nagyon fontos, hogy kitér a specialis
igényl gyerekekre és a kovetkezokben a nemi sztereotipiakra.

A délutani, masodik rész bemutatasa hasonlo az elézéekhez, de itt a bemutatandé program
keril a kozéppontba. A Scratch megtanuldsdnak-megtanitasanak folyamatahoz vilagos,
hasznos instrukciokat fogalmaz meg. A modszer itt a tanulandé tartalombol és a hozza
nélkiilozhetetlen eszk6zokbol adéddan nagyrészt frontalis, ezt emliti is tébbszor. A leiras itt

is részletes és vilagos. A nap zarasarol egy mondatban sz6l az oktatasi anyag végén.

Modszertani elemek

Nagyon tetszetds ¢s pedagogiai szempontbol értékes, hogy kiillonbozd tanulasszervezési
maodok, munkaformék jelennek meg. Kivilaglik, hogy a frontalis munkaformaval nem
szimpatizal, a direkt és indirekt iranyitas egyarant jelen van. Az egységesség vagy
differencialtsdg kérdése hasonléan érvényesul, hiszen vannak tudaselemek, melyeket
altalaban atlaghoz igazitott moédon kell bemutatni. Ennek a programnak a keretében azonban
az atlaghoz igazitott haladasi litem nem kotelezd, a mentorok épp azért vannak jelen, hogy
egyéni tdmogatast nyujtsanak. Masfeldl az egyéni sajatossdgokhoz igazitott alkotdsra van
lehetdség.

Egy fontos észrevétel még: egyik hatékony ellendrzési-értékelési modszer a folyamatos,
tevékenység kodzben beépitett visszacsatolas, amit érdemes lenne szintén nevesiteni is a

felkészité anyagban (miért fontos, mikor és hogyan adjuk.)
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Osszességében a tréning anyag kettés arculatl, vegyes dokumentum: egy koncepcionalis
alapdokumentum, amelyben megjelennek tantervi és még részletesebb, foglalkozastervi
elemek. Formajat tekintve folyamatos szdveg, amelyben feladat, jatékleirasok, a
projekt/szervezet alapelvei, mddszertani utalasok, eszkdzok megnevezése, illusztraciok
valtjak egymast.

A tananyag oktatasi alkalmassagat nézve segiti a hatékony és tartds ismeretszerzést, a
visszakérdezés lehetséges, és az ellendrzést is megvaldsithatonak lattam.

A tréninganyag kétségkivil kovethetd, kiilsé szemmel is értelmezhetd forgatokonyv a
foglalkozds megtartdsdhoz. A professzionalis jelleg fejlesztéséhez mindazonaltal
hozzajarulhatnak az alabbiak:

1. Altalanos bevezetd/ismertetd résszel kiegésziteni, ami tartalmazza:

e Kiket sz6lit meg, milyen célokat szolgal stb.

e Oktatasi célkitlizése jelentésége, mennyiben van Osszhangban az alaptantervi
(Nemzeti Alaptanterv, NAT) célkitizésekkel, hogyan kapcsolodik az iskolai
tanulashoz, a személyes tanulashoz, kibontakozashoz. Melyek a képesseg- és
készségfejlesztés f6 fokuszai.

e A tartalmak tananyaganak eredetisége, innovativ jellege és kozvetitése hogyan
torténik: milyen elvek alapjan, milyen modszerekkel, eszkdzokkel szolgalja a célokat?

e Részletesebben, pontosabban beépiteni az informacidt, hogy kik az oktatok, segitok,
mi a feladatkoriik, mikor, miben van fontos szerepuk

2. Formailag a részletes programot tablazatba lehetne foglalni. Pontositani a tevékenység
folyamatéat (mikor, ki, mit csindl, mi a feladata - foglalkozasvezetd, tanuld-résztvevo stb.),
milyen eszk6zok szlikségesek, és a legfontosabb, hogy milyen munkaformaban, mely
modszerrel folyik. Egyszerii alapvazlatos megoldas lehetne: id6, tevékenység,
munkaforma, mddszer és eszkdzok felosztas alkalmazésa, a végén instrukciokkal,

mellékletekkel.

Egynapos Scratch foglalkozas a Skool-nél

A foglalkozas napja talan a legmeghatdrozobb élmény és tapasztalati, tanulasi lehetdség
mindannyiunk szaméra. Az izlandi partnerek budapesti tanulanyltja sorén a f6 esemény volt
a Skool egyik partner cégenél szervezett foglalkozas, ahol a lanyok egyutt kodoltak a cég
tech fejlesztdivel €s a nap folyaman bepillanthattak a tech szakemberek vilagaba, hiszen nem

csak egyitt dolgoztak velik a sajat projektjikon Scratch-ben, hanem kozdsen ebédeltek,
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beszélgettek és bejartak a cég irodajat. Az egész napos program célja, a lanyok batoritasa a
jOvobeni hivatasvalasztas és munkalehetdségek felé ily modon is megerdsitést nyert. Az ott
dolgoz6é mentorok kedvesen kalauzoltak a lanyokat a tébbemeletes éplletben, megnézhették
a munkateret, munkaeszkdzoket, lathattak, milyenkorilmények kozott dolgozik egy tech

szakember.

Osszességében azt tartom legnagyobb pozitivumnak, hogy l4thaté, érzékelhetd volt mindenki
elhivatottsaga, odafigyelése és lelkesedése. A 10-11 éves lanyok jol érezték magukat, a nap

végére ugyan sokan faradtan, de j6 hangulatban, biiszkén mutattak sziileiknek alkotasaikat.

Az izlandi partnerek latogatasa Budapesten

Az izlandi partnerek 2018. januar 25-30. kdzott latogattak el Budapestre. A program tébb
Osszetevobdl allt: altalanos és szakmai tapasztalatcsere, targyi, személyi feltételek, dnkéntes
halézat megismerese, egy Scratch foglalkozason valé aktiv részvétel, tapasztalati alapd

velemény és informaciocsere.

A tapasztalatok megosztasa

A Skool-ban miithelymunka-szeriien, kotetlen beszélgetés formajaban tortént. A magyar
szervezet a vendégekkel a kiillonboz6 alapvetd tudnivalokat, kérdéseket, alapelveket osztotta
meg, amire reagaltak ment kdzben, majd a végén. Sok kérdés, pontositas hangzott el, és nem
kétséges, hogy mindenki hasznat szolgalta ez a programelem is.

A beszélgetés a Skool munkatarsa 4altal készitett vazlat alapjan a kovetkezé pontok mentén

zajlott:

A Skool munkéajanak héttére és céljai: a fitk és lanyok STEM teriileten valo részvételében
tapasztalhatd eltérés tény, amelynek szamos oka koziil az egyik legalapvet6bb a lanyokat
érintd kulturalis kondiciondlds, (csalad, iskola, média) amely erdsiti a velilk szembeni
sztereotipiakat ezen a teruileten. A STEM tertleten tanulé/dolgozé lanyok szama névelésének
egyik lehetséges és talan legfontosabb megoldéasa az énbizalmuk ndvelése, a batoritas vagyis
a résztvevok motivalasa elengedhetetlen.

Kihivasok: a fentiek egyuttal kihivast is jelentenck is a sztereotipidk, sziiléi elvarasok, a

tanarok nemi eléitéletei, egymas nyomasa, internalizalt hiedelmek hatasainak
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visszaszoritasara. A hagyomanyos iskolai kornyezet sokszor nem kedvez a kreativitas
kibontakoztatasanak és a kreativ otletek megvalositasanak, igy ezek a tapasztalatok kihivast
jelentenek egy-egy Skool foglalkozas alkalmaval. A Skool miihelyek célja ugyanis éppen a
szabad es kreativ Otletek megvaldsitasanak kivan teret biztositani.

Oktatéasi alapelvek: a hatékonysagot és a batoritd6 kornyezetet, a projekt alapl oktatés, a
felfedezéses tanulas és az interaktiv kommunikacio biztositasa alapozza meg, aminek sorén a
jatékossag, a lanyok otletei és igényei az irdnyaddak. Az instruktor nem a hagyomanyos
értelemben vett oktatd, hanem tamogatd partner, facilitator szerepet tolt be. Nincs verseny,
egyeni Otletek, egyéni teljesitmények sziletnek, amelyek nem egymassal 6sszevetve és nem
altalanos mérce szerint értékelendok.

Kdrnyezet: nyugodt, baratsagos, biztonsagos, szabad és kényelmes. A targyi, eszkozi
feltételek adottak, emellett a lanyok mozoghatnak, szélhatnak egymashoz, otletelhetnek,
kooperalhatnak.

Jégtord gyakorlatok: a kezdeti fesziiltség levezetését szolgaldo és az egyiittmiikodést,
ismerkedést elésegit6 jatékok mindig jelen vannak.

Kommunikéciés standard-ek: nincsenek nemi sztereotipiak, parbeszédre épiilé6 dontések
vannak a lanyok megkérdezésével, és nincsenek hierarchiara utalé elvarasok, de pozitiv
visszajelzesek igen.

Mentorok: szerepiik tobbréti, jelenlétiik feltétlen sziikséges. Ok segitenek 1épést tartani,
megkeresni a hibakat, 6k jelzik az instruktornak, ha lassitasra, gyorsitasra van sziikség, és
legfébb szerepiik, hogy modellezik a lanyoknak a jovébeni technologiai palya lehetdségeit.
Sokféleség: a tanulasi nehézségek- a diszlexia, a dyscalculia, a figyelemhiany, az asperger-
szindroma stb.- kulon figyelmet kapnak a mentoroktdl. Nem tartjak a lassu tanulokat kevésbé

intelligensnek vagy kevésbé tehetségesnek.

A magyar partnerek tanulmanyutja Izlandon

A tanulmanyut Izlandra 2018. februar 1-5. k6zott valosult meg. A program a kdvetkezok
szerint alakult:
e Tapasztalatcserere fokuszalo megbeszéléses panelek naponta.
e Részvétel a Koder-rel a UTMessan rendezvényen. Betekintés a munkajuk
kapcsolatépitd, marketing részébe, a szervezetiik ¢és tevékenységiik kiilsé partnerek
felé torténo bemutatasaba.

e Latogatds a Reykjavik Technical College-ban és interju két tanarral.
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e [atogatas egy partner altaldnos iskoldban (Holabrekkuskoli), ahol specidlis fejlesztd
munka folyik. Interj0 két tanarral, az alapelvek és mddszerek megismerése,
megbeszélése. Az iskola miihelyeinek megtekintése.

e Konyvtari foglalkozasok meglatogatasa

Interjuk tandrokkal az &ltalanos iskoladban

Az izlandi oktatasi rendszernek négy szintje van. Hat éves korig tart az 6voda (pre-primary),
hattol tizenhat éves korig tart a kitelezo iskola egy egységes rendszerben (az altalanos iskola
- primary education - és az als6 kozépfoku iskola - lower secondary education - egyben). A
didkok ezt kovetden folytathatjak tanulmanyaikat az ugynevezett felsé kozépfoku oktatasban
(upper secondary eductaion), jellemzdéen 16 €s 20 éves koruk kozott. Ide tartozik a kdozépfoka
szakképzés is. A kovetkezd, tehat negyedik szint a felséoktatas.*

A tanulmanyat soran meglatogatott iskola a kotelez6 egységes rendszer 10 évfolyamos
intézménye volt, ahol megtekintettiik az iskola miihelyeit. A tervek szerint egy eredetileg
dan tanarral, az iskola IT projekt vezetdjével készitettem volna interjit, azonban a helyzet
ugy hozta, hogy az iskola egy masik, kreativ (kiilonboz6 kreativ targyak, mint asztalos,
drama, alkalmanként ékszerkészitd stb.) tanaraval is beszélgettem egy kotetlenebb félig
strukturdlt interju keretében.

A beszélgetés soran megtudtam, hogy bar az oktatdsnak alapvetden nem kotelezd része az
programozas oktatds, ha egy tanarnak vannak elképzelései, valtoztatni szeretne, akkor tud
elérni valtozast. Akadalynak az anyagi forrasok hianyat latjak, ugyanakkor az iskola egy
palyazati projekt keretében kialakitott egy egyiittmiikoldést a Koderrel, akik bevezetd
programozas 6rakat tartanak az els6tél nyolcadik évfolyam osztalyainak.

Ebben az iskolaban kiemelt szerepet tulajdonitanak a projekt alapi munkanak. Szeretnék, ha
a gyerekek az elsajatitott tudast hasznalni is tudnak, hogy az segitségikre legyen abban, hogy
megvalosithassak kreativ elképzeléseiket. Iskoldjukban nagy szerepet kap a “learning by
doing”, vagyis a “csinalva tanulas” moddszere, aminek fontos eleme, hogy a didkok (is) a
hibakon keresztiil tanulnak, fejlddnek, tehat addig probalkoznak, mig el nem érik azt a celt,
amit elgondoltak. Ez kulondsen fontos lesz az Y és Z generacié szaméra, tekintettel arra,
hogy az éltaluk a jovében végzett foglalkozasok egy jelentds része ma még nem is ismert.

Ugy kell 6ket felkésziteniink a jovére, hogy nekiink sincsenek pontos elképzeléseink annak

4 https://www.government.is/topics/education/
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alakulasarol. Ezért a Kkisérletezésnek, az o©nalld tudas -elsajatitasnak, a folyamatos

felfedezésnek kiemelt szerepe lesz ezen generaciok boldogulasaban.

Bar a programozas oktatas nem kotelez6 anyag, az iskola célul tlizte ki, hogy mind a
programozas oktatast, mind a kiillonb6zé IKT eszkozok haszndlatat bevigye az iskoléba.
Elobbit a Koderrel egyiittmiikddésben valositjak meg, utobbira pedig egy sajatos megoldast
talaltak. Mivel a kiilonboz6 tantargyakat tanitd tanarok esetében nehézségekbe, esetenként
enyhe ellenallasba iitk6zott, hogy kiillonbozd IKT eszkozoket hasznaljak sajat targyuk
keretein beliil, bevezették a peer learning-et, vagyis a “tarsaktol valé tanulas” médszerét. igy
a didkok nem a tanaroktdl, hanem téarsaiktol kapnak Gj informéacidkat, tanitjak egymast.

Egy, az osztidlyok egy-egy vagy legjobb képességii (a tarsainal elérébb jard) vagy
legkreativabb / legfigyelemhianyosabb diakjaibdl a tandrok altal képzett csoportnak az IT
projekt vezeté tanarnd tart kiilon foglalkozasokat, ahol az aktudlis tananyagukhoz
kapcsolodoan projekt alapon dolgoznak és/vagy kiilonbozd IKT eszk6zok hasznalataval
dolgozzak fel vagy sajatitanak el (Uj) ismereteket, ami a gyakorlatiassag révén gyorsan be is
épil. Ezt kovetéen, masodik Iépésben a diakok adjak & egymasnak a megszerzett
tapasztalatot, tudast, a tanarok figyelme és feliigyelete mellett. Ennek kdszonhetden a tanarok

is elsajatitjak az eszkdzok hasznalatat.

Interju két tanarral a Reykjavik Technical College-ben

A modszer a mar emlitett strukturalt interju volt, ami hamarosan strukturalatlanna valt a
beszélgetés soran. Elokészitettem egy kérdéssort, amit kitdlteni is lehetett volna, de a helyzet
a szobeli kommunikacionak kedvezett és éltem ezzel a lehetdséggel. A kérdések igy
arnyaltabbak lettek, és az adatkozloknek meghagytam a szabad kommunikaciot, annak
elmondasat, amit 6k fontosnak tartanak. A kvalitativ adatgy(ijtés egyes megkozelitései, mint a
részvételkdzpontu strukturalatlan interju ennek a rugalmassagnak a révén tudja biztositani a

kapott informéacidk megbizhatdsagat. (vo. Lichtman, 2006)

Az egyik interju alany tanar: BA Computer Science végzettséggel rendelkezik. Tébbféle
tantargyat oktat, mint példaul computer science, computer architecture, system
administration, computer networks. Az Oraira mar rutinosan késziil, az el6zetesen
megszerzett tapasztalataira épit. Bar igyekszik minden tanul6 csoportjanal hasonlo tempdban
haladni, a csoportok kozoétt viszonylag nagy az eltérés. A haladas temét minden csoport

esetén a tanterv hatarozza meg, igy igyekszik kreativ megoldast talalni egy-egy csoport
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esetében arra, hogy annak haladasi temét a tobbihez igazitsa. Ennek fontos eleme, hogy a
didkok is érdekeltek abban, hogy a kurzust sikeresen elvégezzék, igy végil sikerrel jar az
egyes csoportok esetében.

A maésodik tanar szinten BA végzettséget szerzett egy kétéves képzés soran és web
development, data bases, programming terileten tanit. Felkészulése soran mindig Ujabb és
Ujabb Kihivasokkal néz szembe, mert bar rutinos pedagdgusnak szamit, a technoldgiai
ujitdsok terén naprakész ismeretekkel kell rendelkeznie. Folyamatosan képeznie kell magat,
hogy lépést tudjon tartani a tech vildganak roham tempoju fejlédésével. Szamara fontos a
modszertani sokszinliség, de a konkrét modszer kivalasztasat mindig az adott téma hatarozza
meg. Szerinte figyelni kell a tanuldk reakcidira, az 0j otletekre, egy-egy olyan mddszerre,

amit még nem ismer és a tanarnak maganak is kitalalni gondolkodtato, érdekes feladatokat.

Szakmai és pedagdgiai tanulmanyaikkal kapcsolatban mindkét riport alanyom elmondta,
hogy a két éves képzés alatt a szaktantargyak mellett pedagdgiai és egyéb tantargyakat is
tanultak. Olyanokat, mint: az anyanyelv, idegen nyelv, tarsadalomismeret, neveléselmélet,
pedagOgiai tervezés és didaktika.

Mindketten elmondtak, hogy a képzés soran a hangsuly az elméleti tantargyakon volt, igy a
gyakorlati oktatasra kevéssé készilhettek fel. Szerintlik egy gyakorlatorientélt tanarképzés,
modszertani fokuszokkal jobban felkészitené Oket a palyara. A tanarképzés struktUraja
hazankban is hasonlé és a pedagdgusképzés soran a hallgatok, majd a végzett pedagégusok is
hasonld véleményt és igenyt foglamaznak meg.

A tantervben eldirtakat nehéznek tartjak és hidnyoljdk beldle a felkésziiléshez sziikséges
segitséget. Munkajuk soran tehat féleg maguk oldjak meg a szakmai tudasuk frissitését és
szinten tartasat. Legfontosabb pedagdgia oldalnak a mddszertani megoldasok ismeretét
tartjdk, amiben személyes taldlékonysagukra tamaszkodnak elsésorban a tanarok. Tovabbi
nehézségként emlitik még, hogy sok kurzus csak un ,,pilot project”, és vannak problémak az
un. ,soft skill-ekkel”, mint a kommunikicio, viselkedés. Erre szintén egy pedagogiai,
Htandrképes” felkészités lehetne megoldés, ami legalabbis segitene szemléletben, alapjaiban

felkésziilni nekik.

Az adatkoz16 két tanar kolléga szerint jellemz6 probléma még, hogy az iskoldban és hasonlo
intézményekben, nincs elegendd olyan tandr, aki az IT targyakat tanitand, és ez kozvetleniil
kapcsolodik egy ennél is nagyobb problémahoz, a képzés rendszeréhez. Ugyanis, ha

kozépiskolaban/fels6é szinten szeretne valaki IT targykat tanitani, akkor 6t éves képzesben
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kellene részt vennie. A BA végzettség elvben nem ad erre lehetdséget, de a gyakorlatban
mégis sok iskola alkalmaz olyan tanarokat, akiknek nincs szakiranyl vegzettsége.

Az izlandi iskolarél elmondték, hogy itt specidlis oktatds folyik és elsésorban azok a didkok
jonnek az O iskolajukba, erre a teriiletre, akiket érdekel a teriilet. Sokan koziiliik mar 16
évesen tudjak, hogy mit akarnak tanulni a késébbiekben. A lemorzsolodas persze ezt az
iskolat sem keruli el, épp annak specifikus oldala miatt, de aki bent marad, az viszont
altalaban sikeresen halad eldre.

Legtobben tovabb is tanulnak, sikeresen felvételt nyernek egyetemre, kdszonhetden az itt
megszerzett magasszintl tudasnak ¢és mindségi oktatdsnak. Interju alanyaim az
elmondottakhoz hozzaflizték, hogy ez egyuttal az 6 munkéjukat is megkdnnyiti, mivel kisebb
aranyban fordul eld, hogy érdektelen, kényszeriien tanuld didkokkal kell foglalkozniuk, de
ett6l fliggetlentiil a hasznosithato, praktikus pedagdgiai, oktatasi ismeretekre, tovabbképzésre

nekik is sziikséguk lenne.

Az iskolaban, ezen a szakon a lanytanulok szama kevés. Egyik oknak latjak a hagyomanyos
ndi szerepeket, amely a szakteriileti valasztasra is kihat. Ugyan lehet dsszefuggés a nemi
sztereotipiakkal, de a mai, modern vilagban mar nem valoszinli, hogy ez tomegesen gatat
szabna a lanyok ilyen iranyu érdeklddésének, legaldbbis Izlandon csak részben.

Talan tobb gondot forditva a batoritasukra nagyobb szadzalékban lehetne a péalya felé
orientalni 6ket, ez az altalanos/kozépiskola és tanarok palyaorientacios és palyaszocializacios
munkajatol is fugg. Itt van a lanyok behivasara igyekezet, hirdetik, felhivjak a figyelmiiket
kilon, elmennek &ltalanos iskolakba bemutatni a lehetéségeket. Nemrég is igy tortént és
oriiltek, mert ugy lattak, tetszett a lanyoknak a lehetdség, azonban ez nem muttkozott meg a
jelentkez6 lanyok szamanak novekedésében. Az itt eltoltott evek soran a lanyokat teljesen
egyenrangunak tekintik, nem meriilnek fel igazan kiilonbségek és a tanarok nem a tarsadalmi

vagy bioldgiai nemik alapjan rangsoroljak a didkjaikat.

Beszélgetésiink soran megkérdeztem a két tanart arrél, hogy mit gondolnak a a klasszikus
gyerek-gyereket tanit modszerrdl, illetve arrdl, hogy elképzelhetének tartjak-e ennek
bevezetését, megvaldsitasat a sajat iskolajukban. Kis gondolkodas utan azt valaszoltak, hogy

ez jo madszer, talan lehetne itt is dolgozni vele.

Osszegzésként még egyszer megfogalmaztak, hogy a tantervek Ujitasa, frissitése, cseréje

célszerti és idoszerii lenne. Valamint egyrészt konklizioként fogalmaztak meg, hogy a
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rendszer nem ismeri fel, hogy nekik mindig Ujat kell mutatniuk, tanulniuk. Mésrészt, hogy

sziikséges lenne egy komplex tanarképzeési program a szakmai képzés mogé, melle.

Ezeket az eredményeket érdemes lenne a jovOben egy kiszélesitett kutatds keretében
megnézni, amelyben tobb izlandi adatkozIét kérdeziink meg, illetve a hazai technologiai
képzés/kutatas és az dsszehasonlitd pedagdgia szamara érdekes informéacidval szolgalhat egy

0sszevetés hasonld itthoni kutatassal.

A projekt eredményei

A ,Fiatal nék oktatdsa a technoldgia vilagdban — Magyar-izlandi egyiittmiikodés” cimi
projekt atfogd célja a partnerkapcsolat kialakitasa volt, amely kolcsonds tapasztalatcseret,
tréning ¢és tananyag, valamint j0 gyakorlatok megosztasat tette lehetévé. Az alabb felsorolt
eredmények, azt mutatjak, hogy a célok elérése j6 tton halad és tudja a jov6ben segiteni
mindkét szervezet kiildetését, valamint a két résztvevé oktatasi intezménnyel Kkialakitott
kapcsolatot.

Eredmények:

e A résztvevok ismereteinek, kompetencidinak boviilése.

e A kivalasztott partnerrel tartés, hosszu tavi kapcsolat megalapozasa, késobbi
egylttmiikodés tervezése. A partnerrel kialakitott szakmai egylittmiikodés tartalmi
bovitése.

e Innovativ elemek a szakmai programban: konkrét képzési elemek adaptacidja a
kulfoldi tapasztalatok, javaslatok alapjan.

e A tapasztalatok és visszajelzések alapjan a fejlesztendd teriiletek beazonositdsa. A
lehetséges mozgosithato kommunikacios csatornak, lehetdségek feltérképezése

e Pedagdgiai valtoztatasok, ujitasok lehetnek sziikségesek a héttéranyagokban és a
miuhelyek tartasdban (oktatdsi, modszertani gyakorlatok, felépités, tartalom, értékelés,
visszacsatolas stb., lasd tréninganyag)

e Az Obudai Egyetem és a Reykjavik Technical College tdmogato, adatkozld, szakmai
bevonodasa, késobbi kapcsolatok kilatasba helyezése

e A tanarképzes rendszerének, elemeinek 0sszevetése, kdzos gondolkodas, hogy
hogyan lehetne a tanarokat felkésziteni, hogy a projekt partnerekéhez hasonld
szemlélettel végezzék munkajukat. Masfeldl hogyan lehetne kdlcsondsen hasznos

egylittmiikodéseket kezdeményezni.
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