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I.  Atantdrgy altaldnos adatai

A tantargy NEPTUN kédja: TMXDI12MNE

A tantargy neve: Didaktika és oktatasszervezés

Szak: MEd mérndktanar

Szakirany: minden

Tagozat: nappali

Oraszam: 3 6ra el6adés 3 éra tantermi gyakorlat 0 6ra labor
Kévetelmény: vizsga

Megszerezhetd kredit: 4

. Oktatott témakorok

Foglalkozdas Téma

Az oktataselmélet alapfogalmainak attekintése. Az oktatas és nevelés

1.
0sszefonddasa.
A magyar kdznevelés rendszerének felépitése és iranyitasa. A

2. mérnoktanarok altal is igénybevehet6 szolgaltatdsokat nyujto,
tdmogatd intézmények.

3 A magyar oktatdsiranyitas jellemzdi és eszkdzei. Az oktatasiranyitas

' dokumentumai és alkalmazdasuk a tanari munkaban.

A tanulas értelmezésében bekévetkezett fejlédés. A tanulas

4, konstruktivista modellje. A tanulék tudasszerzési, tudasépitési
folyamatainak megismerése.

5. A tanulds érzelmi alapjai.
A tanitas és tanulas tarsas kozege/1. A didkok tanulasi és motivacids

6. sajatossagainak megismerése. A tanuldi sajatossagok és a tanar
tervez6 munkajanak kapcsolata.
A tanitas és tanulas tarsas kbzege/2. A csoportok tanulasra gyakorolt

7. hatasai. A csoporthatdsok beépitése és csoportjellemzék figyelembe
vétele a tanitds tervezése soran.

8. A tanitds és tanulas tarsas kozege/3. A tanar szerepe és lehetdségei a

tanulds hatékonysaganak novelésében. A didkkozpontu szemlélet

Tipus
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EA és
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EA és
GY

EA és
GY
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GY
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GY
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GY

EA és
GY



10.

11.

12.

13.

14.

alapjainak beépitése a szerepmodellbe.

A tanitas-tanulas tervezése/1. A tanitas-tanulasi folyamat céljainak EA &
és

elemzése. Az 6nszabdlyozo tanulas kialakulasahoz vezet6 Ut és a tanar Gy

feladatai ennek tamogatdsaban.

A tanitasi-tanulas tervezése/2. Tanligyi dokumentumok hasznélata és  EA és
készitése. GY

A tanitas-tanulds szervezeti keretei/1. Frontalis tanuldsszervezés.

e . - . EA és
Tanari aktivitason alapulé médszerek - szébeli és szemléletetd .y
maddszerek. A tandr-didk egylttmdikodésben rejl6 lehetEségek.

A tanitas-tanulds szervezeti keretei/2. Differencidlt tanuldsszervezés.

Csoportos, paros, egyéni tanulas. Csoportok és parok alakitasa. EA &
.. s . L. . ., es

Tanuléi aktivitason alapuld mddszerek. Tanari feladatok a differencialt Gy

munkaformakhoz, tanuldi aktivitason alapulé médszerekhez

kapcsolédoan.

Ellen6rzés és értékelés/1. Az ellenbrzés-értékelés szemléleti keretei,

funkcidi. Az ellenGrzés-értékelés viszonya a tanulasi célokhoz, EA és

kovetelményekhez. Az ellenGrzés-értékelés soran elkovethet6 tipikus  GY
hibak és elkerilésiik maédja.

ZH

EA és
Ellendrzés és értékelés/2. Az ellenbrzés-értékelés mddszerei, speciélis

e GY
teriletei.
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a. A foglalkozasokon valé részvétel elGirasai

A foglalkozasokon valé jelenlét kotelezd és az aktiv részvétel elvart. A hidnyzas legfeljebb 3 alkalom
lehet.

b. A félévkozi tanulmanyi ellenérzések (zarthelyik, beszamolék) kovetelményei, idébeli
iitemezése

A félév sordn egy zarthelyi megirasara keril sor (a 14. héten), mely akkor sikeres, ha az elérhet6
pontszamok legaldbb 55%-at megszerezte a hallgato.

c. Az aldiras teljesitésének feltételei

A foglalkozasokon valé aktiv részvétel, a gyakorlatokon kijelolt feladatok teljesitése és a ZH legaldbb
elégséges szinten (55%) valé teljesitése.

d. Az évkozi jegy teljesitésének feltételei, az érdemjegy kialakitasanak modja

e. A hianyzasok, az elégtelen gyakorlati foglalkozasok és zarthelyik szorgalmi id6szakban valo
poétlasanak feltételei, mddja, idébeli iitemezése

A hidnyzdsok potldsara amennyiben van, akkor parhuzamos csoport foglalkozasan van lehet6ség. Az
elmulasztott irdsbeli feladatok pétolhatdk legkésébb a 14. szorgalmi hét keddjén.

f. A vizsga és beszamolok feltételei, mddja (irasbeli/szébeli)

A vizsga feltétele az aldirds megszerzése.

A szdbeli vizsgan a hallgatd egy oktatasi problémat értelmez, melyhez redlis megoldasi javaslatot
dolgoz ki a tanult szemléleti elemek és mddszerek beépitésével. A hallgatonak indokolnia kell, milyen
pedagdgiai-pszicholdgiai torvényszerlségekre alapozva reméli megolddasi javaslata sikerét.

A végleges vizsgajegy a ZH és a szdbeli vizsga osztdlyzatdnak atlaga. Kétes esetben a foglalkozasokon
elvégzett gyakorlati feladatok szinvonala befolydsolja a fel- vagy lefelé kerekitést.

g. Az esetlegesen megajanlott jegy és el6vizsga feltételei
h. A vizsgaidGszakban valé poétlas (elsé 10 munkanap) feltételei, médja

A vizsgaidGszak 6todik munkanapjaig pétolhaték az aldiras megszerzéséhez sziikséges irasbeli
feladatok és zarthelyi. (Hidnyzasok pdtlasara a vizsgaidGszakban nincs lehetGség.)



