Tantargykovetelmény
I.  Atantdrgy altaldnos adatai

A tantargy NEPTUN kédja: TMXSG11MNE

A tantargy neve: Feln6ttek szakképzése és a gazdasag
Szak: MEd mérndktanar

Szakirany: minden

Tagozat: nappali

Oraszam: 3 6ra el6adés 1 6ra tantermi gyakorlat 0 6ra labor
Kévetelmény: évkozi jegy

Megszerezhetd kredit: 3

. Oktatott témakorok

Foglalkozdas Téma Tipus

1 A feln6ttoktatds és képzés helye és szerepe. Az oktatds, a gazdasag és EA+GY
. +
a tarsadalom kolcsonhatasi mechanizmusa. Munkaer6-piaci trendek.

A felnGttképzés és a munkaerdpiac kapcsolata, a tarsadalmi mobilitas
2. és a munkaerd-szikséglet véltozdsai. A munkaerGpiac intézményei és = EA+GY
azok feladatai. A felnGttképzés szervezeti rendszere.

3 A feln6ttképzés {6 teriletei. A képzési formak osztalyozasa. A felnstt- EA+GY
' oktatdi szerepek és feladatok.

4 Feln6ttek tanuldsa, motivacio elméletek megismerése. Felkészités az EA+GY
. ’ ’ Ve 7 s +
egész életen at tarté tanulasra.

Feln6ttképzés mddszertani alapjai, képzési ciklus. A célcsoportok
5. ) EA+GY
elemzése.

6 A tananyagok kivdlasztasa és a rendszerezése. Az oktatasi modszerek EA+GY
. ra ’ . Ve ’ +
tervezése és kivalasztasa.

A képzés kivitelezése és értékelése, megfelelés az értékelési
7. EA+GY
szempontoknak.

g Forrasok a szakképzés és felnGttképzés tamogatdsdra. Palyazati EA+GY
’ lehet6&ségek, egyéb forrasok.

9 A jogszabdlyi hattér, a munkaer&-piaci és képzési jogszabalyok EA+GY
' megismerése. Jogszabalyi rendszer hatdsa az intézményi feladatokra.
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Ismerkedés a jogszabalyokkal: foglalkoztatds, gazdasagi kamarak,
szakképzési hozzajarulas.

Ismerkedés a jogszabalyokkal: szakképzés és felnGttképzés.

Ismerkedés a jogszabalyokkal: fels6oktatds, Munka torvénykonyve.

Képzésszervezés a gyakorlatban.
Zarthelyi dolgozat irasa.

A félévi munka értékelése.
Potlasi lehetbség.
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V.  Tantdrgyi kovetelmények
a. A foglalkozasokon valo részvétel elGirasai

A foglalkozasokon valé megjelenés kotelezé.
A hidnyzasok szama max. hat foglalkozas, 24 éra.

b. A félévkozi tanulmanyi ellenérzések (zarthelyik, beszamolok) kovetelményei, idSbeli
litemezése

A 10. hétig ,FelnGttképzési terv” hazi feladat beaddsa elektronikusan az oktatdonak.
A 13. héten zarthelyi dolgozat irdsa.

c. Az aldirds teljesitésének feltételei
d. Az évkoézi jegy teljesitésének feltételei, az érdemjegy kialakitasanak modja

Az el6adasokon és a gyakorlatokon vald aktiv részvétel, és a megfeleld szinvonall hazi feladat
beadasa. Az évkozi jegy kialakitdsanak mddja: A beadott hazi feladat adja az évkozi jegy 50%-at. A
masik 50% a zarthelyin szerezheté meg. Egyik komponens sem lehet elégtelen.

e. A hianyzasok, az elégtelen gyakorlati foglalkozasok és zarthelyik szorgalmi id6szakban valé
poétlasanak feltételei, mddja, idGbeli iitemezése

A hidnyzasokrol az igazolast az el6addnak kell leadni.
A hazi feladatot potolni a 14. hétig lehet.
A zarthelyi pétlasdra az utolsd héten van lehetGség.

f. A vizsga és beszamolok feltételei, médja (irasbeli/szébeli)
g. Az esetlegesen megajanlott jegy és el6vizsga feltételei
h. A vizsgaid6szakban valé pé6tlas (elsé 10 munkanap) feltételei, médja

A hazi feladatot pdtolni a vizsgaid6szakban nem lehet! A zarthelyi pétlasara van egy alkalommal
lehet6ség az els6 10 munkanapban.



