TANTARGYI TEMATIKAK

Szak: Gyakorlatvezeté mentortanar pedagogus-szakvizsga szakiranyu tovabbképzési szak
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Fejleszto értékelés
A tantargy NEPTUN kédja: TMWFE11SLE
A tantargy neve: Fejleszt6 értékelés

Szak: Vizsgaelnoki feladatokra felkészit6 pedagdgus szakvizsga szakiranyu tovabbképzési szak

Szakirany:

Tagozat: levelezé

Oraszam: 0 6ra el6adés 12 6ra tantermi gyakorlat O éra labor

Kévetelmény: évkozi jegy

Megszerezhetd kredit: 5

Oktatott témakorok

Foglalkozas

Téma

A félév kovetelményeinek ismertetése. Bevezetés a differencialas
elméletébe és gyakorlataba.

A diagnosztikus értékeléstdl a fejleszt6 értékelésig. Személyes
élmények és tapasztalatok.

A fejlesztd értékelés hazai és nemzetkozi szakmai megitélése a
vonatkozé irodalom tikrében.

A fejleszt6 értékelés OECD definicidja. A fejlesztd értékelés, mint
szemlélet. Kooperativ tanulds. A fejleszt6 értékelésrél irt, sajat
tapasztalatokat és jov6beni terveket is magaban foglal6 esszé vagy
esettanulmany beadasa.

Kotelez6 irodalom

1. Sanda Istvan Déniel (2016): Fejleszté értékelés. Typotop Kft., Budapest

2. Lénard Sandor - Rapos Ndra (2009): Fejleszts értékelés. Gondolat Kiadoi Kor,
Budapest, pp. 1-124, 19-26. p.

3. Réthy Endréné (1989): Teljesitményértékelés és tanulasi motivacio.

Nemzeti. Tankényvkiadd, Budapest, 83 p.

4, Bogndr Maria (2006): A fejleszt6 értékelés osztalytermi gyakorlata,

Uj Pedagdgiai Szemle3. sz.

Tipus

GY

GY

GY

5. Bathory Zoltan (1997): Tanulok, iskolak, kilénbségek. Okker Kiadd, Budapest, 73-117.

p.

Ajanlott irodalom



1.  Afejleszt6 értékelés
http://www.veveege.eoldal.hu/cikkek/pedagogiai-meres-es-ertekeles/a-fejleszto-
ertekeles.html [2011. november 26.]

2. Fejleszt6 értékelés, Tematikus bibliografia
http://pedtamop412b.pte.hu/files/tiny_mce/File/fejleszto_ertekeles.pdf
[2011. november 26.]

IV.  Tantdrgyi kovetelmények
a. A foglalkozasokon valo részvétel elGirasai
Minden kontakt foglalkozason kotelez6 a részvétel.

b. A félévkozi tanulmanyi ellenérzések (zarthelyik, beszamoldok) kévetelményei, idébeli
iitemezése

A gyakorlatokon megadott feladatok elvégzése és hazi dolgozat megirasa (megadott tartalmi és
formai kovetelmények alapjan).

c. Az alairas teljesitésének feltételei
d. Az évkozi jegy teljesitésének feltételei, az érdemjegy kialakitasanak mddja
Az évkozi jegy a hazi dolgozatra kapott érdemjegy.

e. A hianyzasok, az elégtelen gyakorlati foglalkozasok és zarthelyik szorgalmi id6szakban valé
poétlasanak feltételei, médja, idGbeli litemezése

A hidnyzasok és a gyakorlati feladatok nem pétolhaték. A sikertelen vagy meg nem irt hazi dolgozat a
szorgalmi idészakban pétolhatd.

f. A vizsga és beszamolok feltételei, maédja (irasbeli/szébeli)
g. Az esetlegesen megajanlott jegy és eldvizsga feltételei
h. A vizsgaiddszakban vald paétlas (elsé 10 munkanap) feltételei, méodja

Az elégtelen évkozi jegy a vizsgaidGszak els6 10 munkanapjan belil javithatd hazi dolgozat
megirdsaval. A gyakorlatok feladatainak pétlasdra nincs lehet6ség.



Gyakorlat

I.  Atantargy altalanos adatai

A tantargy NEPTUN kédja: TMGGY11SLE

A tantargy neve: Gyakorlat

Szak: Vizsgaelnoki feladatokra felkészit6 pedagdgus szakvizsga szakirdnyu tovabbképzési szak
Szakirany:

Tagozat: levelez6

Oraszam: 0 6ra el6adés 0 éra tantermi gyakorlat 30 éra labor

Kévetelmény: évkozi jegy

Megszerezhet6 kredit: 5

. Oktatott témakorok

Foglalkozds Téma Tipus

A képzG6helyek latogatasanak helye és szerepe a Vizsgaelnoki
feladatokra felkészité pedagdgus szakvizsga szakiranyu
tovabbképzésben. Szempontok 0sszeallitasa és értelmezése a képzb
intézmények latogatasahoz.

Szakmai képzést és vizsgaztatdst biztositd képzbhely meglatogatdsa,
konzultacid az intézmény munkatarsaival.

Szakmai képzést és vizsgaztatast biztositd képz6hely meglatogatasa,
konzultacid az intézmény munkatarsaival.

Szakmai képzést és vizsgaztatast biztosité képz6hely meglatogatasa,
konzultacid az intézmény munkatarsaival.

5. A gyakorlati képz6helyi latogatasok tapasztalatainak kiértékelése. L

1. Kotelez6 irodalom

1. A komplex szakmai vizsgaztatas
rendszere (2019) Elektronikus elérhet&ség:
http://www.bkmkik.hu/attachments/article/3468/MKIK_vizsga_eln%C3%B6ki_tagi
ov%C3%A1bbk%C3%A9pz%C3%A9s_2019.pdf

~+

2. Kapcsolddd jogszabalyok, letoltheté a Nemzeti Jogszabdlytarbdl. Elektronikus
elérhetdség: http://www.njt.hu/

IV.  Ajanlott irodalom
1. A gyakorlati képzést biztositd intézmények honlapjai.

V.  Tantdrgyi kovetelmények



a. A foglalkozasokon valo részvétel elGirdsai
A gyakorlatokon a részvétel kotelezd. A megengedett hidnyzdsok mértéke két alkalom.

b. A félévkozi tanulmanyi ellenérzések (zarthelyik, beszamoldk) kévetelményei, id6beli
iitemezése

A hallgatdk az els6 foglalkozdson szempontokat allitanak 6ssze a képz6helyek meglatogatasahoz. Ez
Osszefoglalja azokat a terlileteket és feladatokat, amelyeket a képz8 intézmény a képzések
megszervezése, el6készitése és lebonyolitdsa, valamint a vizsgaszervezések soran megvalédsit. A
képz6 intézmények munkatarsaival torténd talalkozas és szakmai konzultacié soran a hallgatéknak be
kell kapcsolédni a kialakuld parbeszédekbe, kérdéseket kell megfogalmazni az elméleti ismeretek
gyakorlati megvaldsitasakor felmeriilé problémak tisztazasa érdekében. Az utolso foglalkozas el6tt
minden hallgaté hazi feladatként irasos 6sszefoglaldt készit a tapasztalatokrol.

c. Az aldiras teljesitésének feltételei
d. Az évkozi jegy teljesitésének feltételei, az érdemjegy kialakitasanak médja

A foglalkozasokon aktiv részvétel. Ha a hallgatd legalabb harom foglalkozason nem vesz részt, az
évkozi jegy megtagadhato.
Az évkozi jegy kialakitdasanak médja a hazi feladat eredménye.

e. A hianyzasok, az elégtelen gyakorlati foglalkozasok és zarthelyik szorgalmi id6szakban valé
poétlasanak feltételei, médja, idGbeli litemezése

Ketténél tobb hianyzas esetén orvosi igazolast kell hozni. A hazi feladat csak a szorgalmi id6szakban
potolhatd.

f. A vizsga és beszamolok feltételei, médja (irasbeli/szébeli)
8. Az esetlegesen megajanlott jegy és eldvizsga feltételei

h. A vizsgaiddszakban vald paétlas (elsé 10 munkanap) feltételei, mddja



Hallgatoi korosztallyal valo foglalkozas
I.  Atantargy altalanos adatai

A tantargy NEPTUN kédja: TMXHK11SLE
A tantargy neve: Hallgatdi korosztallyal valé foglalkozas

Szak: Gyakorlatvezet6 mentortanar pedagdgus-szakvizsgara felkészité szakiranyu tovabbképzési szak

Szakirany:

Tagozat: levelez6

Oraszam: 14 6ra el8adds 0 6ra tantermi gyakorlat 0 éra labor

Kévetelmény: vizsga
Megszerezhet6 kredit: 4

. Oktatott témakorok

Foglalkozds Téma Tipus

Hallgatdi életszakasz: atmenetek és krizisek. A "hagyomanyos" és a
"nem hagyomanyos" hallgatd. Palya- és hallgatéi identitds. Hallgatéi EA
szerepek a megvaltozott fels6oktatasban, a 2020-as években.

A tandrré valas folyamata, szakaszai. Onismeret fejlesztése,

e . EA
tanacsadas, palyaszocializacié a mentor-hallgaté kapcsolatban.
A hallgatdkkal valé kapcsolatteremtés és kommunikacio
optimalizalasa. Kozléssorompdk elkeriilése. Motivalas és az ellenallas EA
kezelése.
Erzelmi intelligencia, pszicholdgiai immunitas, énerd szerepe a tanari EA

munkaban.

1. Kotelez6 irodalom

3.

4.

Falus lvan (2007): A tanarra valas folyamata. Gondolat Kiaddi Kor

Gordon, T. (1990): A tandri hatékonysag fejlesztése. A T.E.T. médszer. Gondolat
Kiado, Budapest

Goleman, D. (2008): Erzelmi intelligencia. Hattér Kiad6

Hajduska Marianna (2008): Krizislélektan. ELTE E6tvos Kiadd, Budapest, 45-84.

IV.  Ajanlott irodalom

1.

Horvath Tiinde (2007): Palyakezdés el6tt. A kapunyitasi panik jelenségének vizsgalata
a felsGoktatasban. In: Puskas — Vajda (szerk.): FelsGoktatdsban tanulé fiatalok
problémai, Utkeresése, palyafejlédése a 21. szazad kezdetén, Magyarorszagon. FETA-
konyvek, 137-150.



2. Kézdy Aniké (2007): Fejlédési krizisek vizsgalata egyetemistak korében. In: Puskas —
Vajda (szerk.): Fels6oktatasban tanuld fiatalok problémai, Utkeresése, palyafejlédése
a 21. szazad kezdetén, Magyarorszagon. FETA-konyvek, 49-68.

3. Puskds — Vajda (szerk.): Fels6oktatasban tanulo fiatalok problémai, Utkeresése,
palyafejl6dése a 21. szazad kezdetén, Magyarorszagon. FETA-kdnyvek, 49-68.

4, Ritodk P. (1989): Ifjukori identitas és palyaszocializacié. In: Ritodk P. — Gillemontné
Toth M. (szerk.): Palyalélektan. Szoveggy(jtemény. ELTE BTK, Tankényvkiado,
Budapest, 48-68.

5. Szemerszki Marianna (2006): Hallgatdk a tomegesedés idGszakaban. Educatio, 4, 736-
752.

6.  Zilinszky Janos (2006): Egyetem, Bologna utan. Educatio, 4, 753-755.

7. Ludanyi Agnes: Tanarképz8s hallgatdk palyaszocializaciés modellje. Pedagégusképzés
(Moodle tanulasi keretrendszer)

8.  Tulics Helga (2011): Hallgatoi identitds: a szerep sajatossagainak és az azonosulas
hattértényezbinek vizsgalata. FETA-konyvek, 41-54.

9. Szivak Judit (1999): A kezd6 pedagdgus, Iskolakultura, 4, 3-14.

10. Pauwlik Zsuzsa — Margitics Ferenc (2008): Pedagdgusjeldltek érzelmi intelligencidja.
Uj Pedagdgiai Szemle, junius-julius

V.  Tantdrgyi kovetelmények
a. A foglalkozasokon valé részvétel elGirasai

Az el6adasokon vald részvétel kotelezé.
Legfeljebb két éra hidnyzas megengedett.

b. A félévkozi tanulmanyi ellenérzések (zarthelyik, beszamoldk) kévetelményei, idébeli
iitemezése
c. Az aldiras teljesitésének feltételei

A foglalkozasokon valé aktiv részvétel. Hat oldal terjedelm( évfolyamdolgozat elkészitése és
bemutatasa kisle6adas formajaban, PPT prezentacio felhasznalasaval.

d. Az évkozi jegy teljesitésének feltételei, az érdemjegy kialakitdsanak modja

e. A hianyzasok, az elégtelen gyakorlati foglalkozasok és zarthelyik szorgalmi id6szakban valé
poétlasanak feltételei, médja, idGbeli litemezése

f. A vizsga és beszamolok feltételei, mddja (irasbeli/szébeli)
irasbeli vizsga a kontakt foglalkozasokon feldolgozott tananyagok tartalmabdl.

g. Az esetlegesen megajanlott jegy és el6vizsga feltételei



Az oktatdsi id6szakban nyujtott dokumentaltan jo teljesitmény alapjan ”jeles” vagy ”j6” megajanlott
osztalyzat szerezhetd, amit a hallgatdé nem koteles elfogadni.

h. A vizsgaiddszakban vald pétlas (elsé 10 munkanap) feltételei, mddja



Integracio és szegregacio kérdései
I.  Atantargy altalanos adatai

A tantargy NEPTUN kédja: TMXIS11SLE

A tantargy neve: Integracid és szegregacio kérdései

Szak: Vizsgaelnoki feladatokra felkészit6 pedagdgus szakvizsga szakirdnyu tovabbképzési szak
Szakirany: minden

Tagozat: levelez6

Oraszam: 15 6ra el8adds 0 6ra tantermi gyakorlat 0 éra labor

Kévetelmény: Vizsga

Megszerezhet6 kredit: 6

. Oktatott témakorok

Foglalkozds Téma

Az integracio és a szegregacio alapkérdései, céljai, dilemmai,
megvaldsulasa és hatdsai.

Kllénleges nevelési igény és felzarkdztatds — Kisebbségek, etnikai
csoportok és a tanulasi siker. Hattértényezék, a tanulék megismerése.
A differencialas kérdései. Az érdeklédés, a tanuldsi stilus és siker
Osszefliggései. Alternativ pedagdgiak és megoldasi lehetGségek.

Kllonleges nevelési igényd tanuld éa felnGStt tanulé vizsgahelyzetben —
3. esetek, szitudcidk elemzése, gyakorlatok. A visszajelzés, értékelés
szerepe.

1. Kotelez6 irodalom

Tipus

EA

EA

EA

1.  Csanyi Yvonne — Perlusz —Andrea (2001): Integralt nevelés - inkluziv iskola, In: szerk.

Falus-Bathory: Tanulmanyok a neveléstudomany koérébdl, Osiris, Budapest

2. Dr. Benczéné Csorba Margit és tsai (2007): Integracids maédszertani kézikonyv Barczi

Gusztdv Médszertani Kzpont és Nevelési Tandcsadd, Kaposvar

3. Réthy Endréné (2002): A specidlis szlikséglet(i gyermekek nevelés, oktatasa
Eurdépdban, Az integracio és inklizid elméleti és gyakorlati kérdései. Magyar
Pedagdgia, 102.évf. 3.sz. 281-300., Budapest

4.  Torgyik Judit — Karlovitz Janos (2006): Multikulturalis nevelés, Bélcsész Konzorcium,

Budapest
IV.  Ajanlott irodalom

1. Fll6p Istvanné (2011): Szocio-kulturalis hatranyok enyhitése az integrdcids

pedagdgiai rendszer alkalmazdasaval - IPR az iskolai gyakorlatban. David-Educator



Szolgaltatd és Tanacsado Kft. és Oktador Pedagdgai Szolgdltatd Intézet,
Hajduszoboszld

2. Csoma Gyula (2009): Felndttoktatasi sajatossagok, http://ofi.hu/tudastar/problemak-
kerdesek/felnottoktatasi

3. Gyarmathy Eva — Fiizi Beatrix (2016): Felzarkéztatdas és tehetséggondozas. Typotop
Kft. Budapest

V.  Tantargyi kovetelmények

a. A foglalkozasokon valo részvétel elGirasai

A foglalkozasokon valé megjelenés kotelezd. Legfeljebb két hianyzas engedhet meg.

b. A félévkozi tanulmanyi ellenérzések (zarthelyik, beszamoldk) kovetelményei, id6beli
iitemezése
c. Az aldiras teljesitésének feltételei

A foglalkozasokon toténd aktiv részvétel, a gyakorlati feladatok legalabb elégséges szint(i teljesitése.
d. Az évkoézi jegy teljesitésének feltételei, az érdemjegy kialakitdsanak modja

e. A hidnyzasok, az elégtelen gyakorlati foglalkozasok és zarthelyik szorgalmi id6szakban valé
poétlasanak feltételei, médja, idGbeli litemezése

A gyakorlatok nem pdtolhatdk, kivéve azok dokumentumainak leadasa, a szorgalmi id6szak végéig.
f. A vizsga és beszamolok feltételei, médja (irasbeli/szébeli)

A vizsga irasbeli és szdbeli részbdl all, mely a foglalkozdsokon elhangzottak anyagara, az 6nalléan
elsajatitott szakirodalomra és a feldolgozott szituacidkra épil. Az irdsbeli részben az alapismeretek
ellenérzésére keriil sor. A szébeli részben a hallgatok egy vizsgaszitudciot elemeznek a kilonb6z6
szerepl6k szempontjabdl, megfogalmazzak a vizsgaelndki szerepre vonatkozé feladatot,
mondanivalot és azt indokoljak.



Kommunikacio

A tantargy altalanos adatai

A tantargy NEPTUN kédja: TMXKM11SLE
A tantargy neve: Kommunikacio

Szak: Gyakorlatvezet6 mentortanar pedagdgus-szakvizsgara felkészité szakiranyu tovabbképzési szak

Szakirany:

Tagozat: levelez6

Oraszam: 0 6ra el6adés 10 6ra tantermi gyakorlat 0 éra labor

Kévetelmény: évkozi jegy

Megszerezhet6 kredit: 3

V.

Oktatott témakorok

Foglalkozds Téma

A félév kovetelményeinek ismertetése. Bevezetés a kommunikacio

1 elméletébe, alapfogalmak.

2. A pedagdgiai kommunikacid jellegzetességei.

3. Kommunikacids szituacidk az oktatasban. Kommunikacids gyakorlatok.
4. A verbalis és nem verbalis kommunikacio.

5. Zarthelyi dolgozat megirdsa.

Kotelez6 irodalom

1. Holik Ildikd - Sanda Istvan Daniel (2017): Kommunikacio leendé mérnokdknek.
Obudai Egyetem, Budapest

2. Holik 1ldiké Katalin - Sanda Istvan Daniel (2016): Tanari kommunikacid. Typotop

Kiadd, Budapest

3. Holik lldiké Katalin - Sanda Istvan Daniel (2015): Tanari kommunikacié.
http://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412b2/2013-
0002_tanari_kommunikacio/adatok.html

4. Marshall B. Rosenberg (2001): A szavak ablakok vagy falak - Er6szakmentes
kommunikacid. Agykontroll Kft., Budapest

Ajanlott irodalom
1. Rosengren, Karl, Erik (2008): Kommunikacid. Typotex Kiado, Budapest

2. Aronson, E. (1992): A tarsas lény. K6zgazdasagi Kiadd, Budapest

Tipus

GY

GY

GY

GY

GY



3. Barnkopf Zsolt (2002): A kommunikacid konyve. Flaccus Kiadd, Budapest
4, Rosengren, Karl, Erik (2008): Kommunikacid. Typotex Kiado, Budapest
V.  Tantdrgyi kovetelmények
a. A foglalkozasokon valé részvétel elGirasai

A gyakorlatokon valo részvétel kotelez6. A megengedett hianyzasok mértéke 3 alkalom ( 3x2 6ra

gyakorlat).
b. A félévkozi tanulmanyi ellenérzések (zarthelyik, beszamoldk) kovetelményei, id6beli
iitemezése

Az 5. kontakt foglalkozasn megirt zarthelyi dolgozat, valamint a gyakorlatokon megadott feladatok
elvégzése.

c. Az aldiras teljesitésének feltételei
d. Az évkoézi jegy teljesitésének feltételei, az érdemjegy kialakitdsanak modja

Az évkozi jegy az el6adas anyagabdl megirt zarthelyi dolgozatra és a gyakorlati feladatokra kapott
érdemjegyek atlaga. Mindkét eredménynek el kell érnie az elégséges (2) szintet ahhoz, hogy a
hallgaté a félév végén érdemjegyet kaphasson.

e. A hianyzasok, az elégtelen gyakorlati foglalkozasok és zarthelyik szorgalmi id6szakban valo
poétlasanak feltételei, médja, id6beli litemezése

A hianyzdasok és a gyakorlati feladatok nem pdtolhaték. A sikertelen vagy meg nem irt zarthelyi
dolgozat a 14. héten pétolhaté.

f. A vizsga és beszamolok feltételei, médja (irasbeli/szébeli)
g. Az esetlegesen megajanlott jegy és eldvizsga feltételei
h. A vizsgaid6szakban valé pétlas (elsé 10 munkanap) feltételei, mddja

Az elégtelen évkozi jegy, a vizsgaid@szak els6 10 napjan beliil javithaté a zarthelyi dolgozat
megirasaval. A gyakorlatok feladatainak potlasara nincs lehet&ség.



Konfliktuskezelés
I.  Atantargy altalanos adatai

A tantargy NEPTUN kodja: TMXKK11SLE

A tantargy neve: Konfliktuskezelés

Szak: Gyakorlatvezet6 mentortanar pedagdgus-szakvizsgara felkészité szakiranyu tovabbképzési szak
Szakirany: minden

Tagozat: levelez6

Oraszam: 0 6ra el6adés 10 6ra tantermi gyakorlat 0 éra labor

Kévetelmény: évkozi jegy

Megszerezhet6 kredit: 3

. Oktatott témakorok

Foglalkozds Téma Tipus

Alapfogalmak, a fogalom jelentése, értelmezése. A konfliktuskezelés EALG
elméleti megkozelitései. A konflitkusok folyamata és tipusai. y

A konflitkust befolyasold tényezd6k, folyamatok: érzelmek és
2. konfliktusok. Befolyasold tényez6k és feltételek: dontéshozatal, EA+Gy
bizalom. Esetmegbeszélés.

A konfliktuskezelés paradigmai, stratégiai. A hatékony

konfliktusmegoldds eszkozei.

Az egylttm(ikodé kommunikacid szerepe: az aktiv hallgatas, érté EA+Gy
figyelem. Konflitkusok az oktatasban, k6zosségi problémakezelés és
megoldasok példai.Thomas Gordon vereségmentes modszere.

Esetmegbeszélés.

1. Kotelez6 irodalom

1. SzekszérdiJulia (2001): A konfliktuskezelés gyakorlata, Uj Pedagdgiai Szemle, 5. sz.
86-103., Budapest

2. SzekszardiJulia (1994): Konfliktusok, Iskolapolgar Alapitvany, Allampolgéri
Tanulmanyok Kézpontja, Budapest

3. Marshall Rosenberg (2001): A szavak ablakok vagy falak — er6szakmentes
kommunikacié, Agykontroll, Budapest

4.  SzekszardiJulia (2008): Uj utak és gyégymaodok, Dinasztia Kdnyvkiadd, Budapest

5. Gordon, Thomas (2010): A tanari hatékonysag fejlesztése, a T:E:T:-mddszer, Gordon
Konyvek, Gondolat Kiadd, Budapest



6. Kukorelli Katalin (2011): A hallgatas szerepe és funkciéi. Az aktiv hallgatds, mint
kommunikacids stratégia, In: Alkalmazott Nyelvészeti Kbzlemények, Miskolc, VI.
évfolyam, 1. szam, 133-184.0.

IV.  Ajanlott irodalom

1.  AnnaBlack (2015): Tudatos jelenlét — Mindfulness a mindennapokban, Partvonal
Kiadd, Budapest

2. Eric Berne (2013): Emberi jatszmak, Hattér Kiado, Budapest

3.  Mindset, Pszicholdgiai szaklap: Rejtett parancsaink, http://mindset.co.hu/rejtett-
parancsaink-rad-melyik-jellemzo-az-ot-kozul (Letoltés: 2018. 01. 29.)

4.  Shapiro, Daniel (1995): Konfliktus és kommunikacié, At a konfliktuskezelés
labirintusan, Open Society Institute, New York

5.  Zoltayné Paprika Zita (2005): Déntéselmélet, Alinea Kiadd, Uzleti Szakkdnyvtar,
Budapest

V.  Tantdrgyi kovetelmények
a. A foglalkozasokon valé részvétel elGirasai

A foglalkozasokon valé megjelenés kotelez6.
Legfeljebb egy alkalommal, a hidnyzds megengedett.

b. A félévkozi tanulmanyi ellenérzések (zarthelyik, beszamoldk) kovetelményei, idébeli
litemezése

A gyakorlatok el6irt feladatainak teljesitése, tovabba a félévkozi feladat irdsbeli kidolgozasa és
elektronikus formdban torténd beadasa.

c. Az aldiras teljesitésének feltételei
d. Az évkozi jegy teljesitésének feltételei, az érdemjegy kialakitdsanak modja

1. A foglalkozasokon vald aktiv részvétel
1.1. Aktiv részvétel: a gyakorlatok, feladatok telejsitése, 6ndllé vélemény kialakitasa.
1.2 Reflexid az egyes témakra, sajat tapasztalatok megosztasa.

Az 1. pont teljesitése Gnmagaban az elégségeshez elegendd, ami a 2. pontban szerepld feladattal
egyltt értékelhet6 tovabb az ott leirtak szerint.

2. Feladat:
2.1. Egy kisel6adas el6re egyeztetett témdban a tematikahoz kapcsolédva.
2.2. Beadandé feladat: esetek, szituaciok gyUjtése

e. A hianyzasok, az elégtelen gyakorlati foglalkozasok és zarthelyik szorgalmi id6szakban valo
poétlasanak feltételei, médja, idGbeli litemezése



A készségfejleszt6 gyakorlatok nem pdtolhatok.

f. A vizsga és beszamolok feltételei, mdédja (irasbeli/szébeli)
g. Az esetlegesen megajanlott jegy és elGvizsga feltételei
h. A vizsgaid6szakban valo poétlas (elsé 10 munkanap) feltételei, modja

Elégtelen évkozi osztalyzat esetén, csak a félévkozi irasbeli feladat pétolhatd, a vizsgaidGszak elsé 10
munkanapjan beldl.



Kozigazgatasi ismeretek
I.  Atantargy altalanos adatai

A tantargy NEPTUN kodja: TMXKI11SLE

A tantargy neve: Kozigazgatasi ismeretek

Szak: Gyakorlatvezet6 mentortanar pedagdgus-szakvizsgara felkészité szakiranyu tovabbképzési szak
Szakirany:

Tagozat: levelez6

Oraszam: 20 6ra el8adds 0 6ra tantermi gyakorlat 0 éra labor

Kévetelmény: vizsga

Megszerezhet6 kredit: 7

. Oktatott témakorok

Foglalkozds Téma Tipus

A jogforrdsok rendszere, a jogalkotd szervek Magyarorszdgon
Magyarorszag Alaptorvényének bemutatdsa

A valasztéjog fogalma és a valasztasi alapelvek
2. Az orszaggydlés funkcidi és hataskorei EA
A képvisel6k jogallasa

A koztarsasagi elnok, az Alkotmanybirdsag és az orszaggylilési biztosok
feladatai és hataskore

Az igazsagszolgaltatas alkotmanyos alapelve
Az Allami Szdmvev&szék

A birdsagi szervezet felépitése

Az lgyészség feladatai és szervezete

A kormany és az 6nkormanyzatok feladatai és hataskore
5. Dolgozat irasa EA
A félév értékelése és zdrasa

1. Kotelez6 irodalom

1. Kozigazgatasi szakvizsga Kozigazgatasi vizsga tananyagok Altaldnos kdzigazgatasi
ismeretek I. modul: A kézponti allami szervek rendszere, 2016, Dialég Campus Kiado,
Budapest—Pécs, Elektronikus elérhet8ség: http://vtki.uni-
nke.hu/uploads/media_items/01-modul-kozponti-allami-2016-vegleges.original.pdf

2. Kozigazgatasi szakvizsga Kozigazgatasi vizsga tananyagok Altalanos kdzigazgatasi
ismeretek II. modul: Jogalkotasi és jogalkalmazasi ismeretek, 2016, Dial6g Campus



Kiado, Budapest—Pécs, Elektronikus elérhetéség: http://vtki.uni-
nke.hu/uploads/media_items/02-modul-jogalkotas-2016-vegleges.original.pdf

3. Kozigazgatdsi szakvizsga Kozigazgatdsi vizsga tananyagok Altalanos kozigazgatasi
ismeretek . modul: Altalanos allamhaztartasi ismeretek, 2016, Dialég Campus
Kiadd, Budapest—Pécs, Elektronikus elérhet6ség: http://vtki.uni-
nke.hu/uploads/media_items/03-modul-altalanos-allamhaztartasi-2016-
vegleges.original.pdf

IV.  Ajanlott irodalom

1. Kozigazgatasi szakvizsga Kbzigazgatasi vizsga tananyagok Altaldnos kozigazgatasi
ismeretek IV. modul: K6zigazgatds-szervezési
és vezetési ismeretek, 2016, Dialég Campus Kiadd, Budapest—Pécs, Elektronikus
elérhetdség: http://vtki.uni-nke.hu/uploads/media_items/04-modul-kozigazgatas-
szervezesi-2016-vegleges.original.pdf

2. Kozigazgatasi szakvizsga Kozigazgatasi vizsga tananyagok Altaldnos kozigazgatasi
ismeretek V. modul: az Eurdpai Unid szervezete,
mUkodése és jogrendszere, 2016, Dialég Campus Kiadd, Budapest—Pécs, Elektronikus
elérhet@ség: http://vtki.uni-nke.hu/uploads/media_items/05-modul-az-eu-
szervezete-2016-vegleges.original.pdf

3. Kapcsolddé jogszabalyok, letdltheté a Nemzeti Jogszabalytarbdl. Elektronikus
elérhetdség: http://www.njt.hu/

V.  Tantdrgyi kovetelmények
a. A foglalkozasokon valo részvétel elGirasai
Az el6adasokon a részvétel kotelezd. A megengedett hidnyzasok mértéke 6sszesen 2 alkalom.

b. A félévkozi tanulmanyi ellenérzések (zarthelyik, beszamolék) kévetelményei, idGbeli
iitemezése

A 4. konzultacidig esszé hazi feladat opcionalis beadasa elektronikusan az oktaténak. Az utolsd
konzultacidn zarthelyi dolgozat irdsa.

c. Az aldiras teljesitésének feltételei
Az el6adasokon vald aktiv részvétel.
d. Az évkoézi jegy teljesitésének feltételei, az érdemjegy kialakitasanak modja

e. A hianyzasok, az elégtelen gyakorlati foglalkozasok és zarthelyik szorgalmi id6szakban valé
poétlasanak feltételei, moédja, id6beli litemezése

A hidnyzdasokrodl az igazoldst az el6addnak kell leadni.
A hazi feladatot és zarthelyit potolni a szorgalmi idészakban lehet.

f. A vizsga és beszamolok feltételei, médja (irasbeli/szébeli)



irasbeli vizsga. A vizsgajegy megallapitasa az irasbeli dolgozat és a hazi feladat szamtani atlaga
alapjan torténik, kerekitéskor az irasbeli dolgozat érdemjegye a donté. A teljesitett részjegyeknek el
kell érni az elégséges szintet ahhoz, hogy a hallgato a félév végén érdemjegyet kaphasson.

g. Az esetlegesen megajanlott jegy és el6vizsga feltételei

A vizsgajegy megallapitasa a zarthelyi és a hazi feladat szamtani atlaga alapjan torténik, kerekitéskor
a zarthelyi dolgozat érdemjegye a dontd. Mindkét részjegynek el kell érnie az elégséges szintet
ahhoz, hogy a hallgaté a félév végén érdemjegyet kaphasson. Az oktaté a hallgaténak az igy
megallapitott érdemjegye alapjan ajanlhat meg vizsgajegyet, amit a hallgaté nem koételes elfogadni.



Kozoktatasi intézmény és kornyezete
I.  Atantargy altalanos adatai

A tantargy NEPTUN kodja: TMXIK11SLE
A tantargy neve: Kozoktatdsi intézmény és kdrnyezete

Szak: Gyakorlatvezet6 mentortanar pedagdgus-szakvizsgara felkészitd szakiranyu tovabbképzési szak,

Vizsgaelnoki feladatokra felkészit6 pedagdgus szakvizsga szakirdnyu tovabbképzési szak, K6zoktatasi

vezetl és pedagogus-szakvizsga szakiranyu tovabbképzési szak, Palyaorientdcid szakteriileten

pedagdgus-szakvizsgara felkészitd szakiranyu tovabbképzési szak
Szakirany:

Tagozat: levelezé

Oraszam: 20 6ra eladas 0 6ra tantermi gyakorlat 0 éra labor
Kévetelmény: vizsga

Megszerezhetd kredit: 6

Il Oktatott témakorok
Foglalkozas Téma Tipus
1. Az oktatds tarsadalmi és gazdasagi kérnyezete. EA
2. A kozoktatas iranyitasa. A kézoktatds finanszirozasa. EA
3 A kozoktatas minGsége és eredményessége. A kozoktatasi intézmény EA
) kapcsolatai, az egylittm(kodés lehetdségei.
Oktatasi Hivatal. Nyilvantartasi rendszerek. Nemzeti Szakképzési és
4, Feln6ttképzési Hivatal. felvi.hu - Minden, ami fels6oktatds. Zarthelyi EA
dolgozat megirdsa. A félév értékelése és zarasa.
[l. Kotelez6 irodalom
1. Balazs Eva, Kocsis Mihaly, Vago Irén (2010, szerk.): Jelentés a magyar kozoktatasrol.
Oktatdskutatod és Fejleszts Intézet, Budapest
http://mek.oszk.hu/12800/12893/12893.pdf
2. Mogyoradsi Zsolt, Virag Irén (2015): Iskola a tarsadalomban — az iskolai tarsadalom.

Liceum Kiadd, Eger http://p2014-26.palyazat.ektf.hu/public/uploads/15-iskola-a-

tarsadalomban_55e9¢6e879ab9.pdf

3. Schmidt Anna (2015): Intézmény és koérnyezete. In: Cs. Nagy Gabor, Markus Edina,
Pecsenye Eva, Sz(ics Edit, Schmidt Anna (szerk.): A nevelési-oktatasi intézmények

hatékonysdaga, az integracid kérdései. Debreceni Egyetem Tandarképzési Kdzpont,

Debrecen, 97-329. pp.

http://tanarkepzes.unideb.hu/szaktarnet/kiadvanyok/nevelesi_oktatasi_intezmenye

k_hatekonysaga.pdf



4, 2011. évi CXC. torvény
a nemzeti kbznevelésrél. https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100190.tv

5. Az intézmények honlapjai.
Oktatasi Hivatal: https://www.oktatas.hu/
Nemzeti Szakképzési és FelnGttképzési Hivatal: https://www.nive.hu/
https://www.felvi.hu/

IV.  Ajanlott irodalom

1. Babosik Istvan, Golnhofer Erzsébet, HegedUs Judit, Hunyady Gyorgyné, M. Nadasi
Madria, Ollé Janos, Szivak Judit (2006): Az iskolak belsd vilaga. A gyakorlati pedagdgia
néhdany alapkérdése. Bolcsész Konzorcium, Budapest,
http://mek.niif.hu/05400/05468/05468.pdf

2. Kallai Mdria, Szabé Maria (2007): MAGTAR - Megel6zés - Alkalmazkodas -
Gondoskodas. Az intézmény és kdrnyezete, helyzetelemzés. Oktataskutato és
Fejlesztd Intézet, Budapest, https://ofi.hu/sites/default/files/attachments/magtar-
vi.pdf

V.  Tantdrgyi kovetelmények
a. A foglalkozasokon val6 részvétel elGirasai

Az el6adasokon a részvétel kotelezd. A megengedett hidnyzas mértéke egy alkalom.

b. A félévkozi tanulmanyi ellenérzések (zarthelyik, beszamoldk) kdvetelményei, idébeli
litemezése

A hallgatdk hazi dolgozatot készitenek el6re egyeztetett témabdl. Az utolsd 6ran zarthelyi dolgozatot
irnak.

c. Az alairas teljesitésének feltételei
Az érakon vald aktiv részvétel és legalabb elégségesre értékelt évfolyam-dolgozat.
d. Az évkozi jegy teljesitésének feltételei, az érdemjegy kialakitasanak mddja

e. A hianyzasok, az elégtelen gyakorlati foglalkozasok és zarthelyik szorgalmi id6szakban valo
potlasanak feltételei, médja, idGbeli litemezése

Az elégtelenre értékelt hazi dolgozat a szorgalmi id6szak végéig potolhato.
f. A vizsga és beszamolok feltételei, maédja (irasbeli/szébeli)

A vizsga feltétele az aldirds megszerzése. A vizsga jellege: irdsbeli. A vizsgajegy a vizsgadolgozat és a
hazi dolgozat érdemjegyeinek atlaga. Mindkét részjegynek el kell érnie az elégséges (2) szintet ahhoz,
hogy a hallgaté vizsgajegyet kaphasson. Kerekitéskor az irasbeli vizsgadolgozat érdemjegye a dontd.

g. Az esetlegesen megajanlott jegy és el6vizsga feltételei



A hallgatoknak lehet6séglik van az utolsé konzultacié alkalmaval egy zarthelyi dolgozat megirdsara. A
zarthelyi dolgozat (50%) és a hazi dolgozat érdemjegye (50%) atlaga alapjan a hallgaték megajanlott
jegyet kaphatnak. (Kerekitéskor a zarthelyi dolgozat érdemjegye a dont6). Mindkét részjegynek el kell
érnie a kdzepes (3) szintet a megajanlott érdemjegy megszerzéséhez.



Mentoralas moédszerei I.
I.  Atantargy altalanos adatai

A tantargy NEPTUN koédja: TMXME11SLE
A tantargy neve: Mentoralas modszerei l.

Szak: Gyakorlatvezet6 mentortanar pedagdgus-szakvizsgara felkészité szakiranyu tovabbképzési szak

Szakirany:
Tagozat: levelez6

Oraszam: 0 6ra el6adés 12 6ra tantermi gyakorlat 0 éra labor

Kévetelmény: évkozi jegy

Megszerezhet6 kredit: 5

. Oktatott témakorok

Foglalkozas

Téma

Mentori tdmogatds szakaszai, lehetséges formai a tanarjeldltek iskolai
gyakorlatai keretében. A mentor szerepe a tanari kompetencia-
terlletek fejlesztésében. A reflektiv gondolkodas fejlesztése. A
reflexiok szintjei. Pedagdgus-nézetek szerepe a tanarjel6ltek gyakorlati
felkészitésében. A pedagdgusok gondolkodasat fejleszté médszerek.

Mentori szerepek. A szerepellatashoz kapcsolédd mentori feladatok. A
mentoralds spektrumfolyamata a tanarképzésben. Mentorstratégiak
megvalasztasa, alkalmazasuk sajatossagai. A mentori tdmogatas
modszerei.

Mentortamogatdasi igények a tanarképzés iskolai gyakorlatain. "Co-
teaching" modellek, stratégidk. Peer learning stratégidk, mddszerek,
technikak.

Mentori esetanyagok feldolgozasa, elemzése, értékelése. Tandra
felvételek elemzése, holisztikus értékelése, a mentori tdmogatas
tervezése.

1. Kotelez6 irodalom

Tipus

GY.

GY.

GY.

GY.

1. Mako Ferenc(2016): A mentoralds mdodszerei a szakmai tanarképzésben. Typotop

Kiado, Budapest, Szakmai pedagdgusképzés sorozat, ISSN: 2598-7123,
https://dtk.tankonyvtar.hu/handle/123456789/3872

2. Szivak Judit (2014): Reflektiv elméletek, reflektiv gyakorlatok. ELTE PPK, Budapest,
ISBN 978-963-284-482-4, ISSN 2064-4884

3. F(zi Beatrix, Suplicz Sdndor (2016): A mentoralas pedagodgiaja.
Budapest: Typotop Kft., 166 p.



(Szakmai pedagdgusképzés; 18.)
(ISBN:978-615-80494-7-4), https://dtk.tankonyvtar.hu/handle/123456789/3898

Molnar Katalin-Nadasi Maria-Szivak Judit-Hunyadi Gyorgyné (2015): A
mentortanarképzés tartalmi tovabbfejlesztése, gyakorlati vonulatanak megtervezése
és bevezetése. ELTE, Budapest,
http://pedagoguskepzes.elte.hu/images/anyagok/iii2/29 _a_mentortanrkpzs_tartalm
i_tovbbfejlesztse koncepcio.pdf

IV.  Ajanlott irodalom

1.

M. Nddasi Maria (szerk., 2011): A mentorfelkészités rendszere, prébdja, a
mentorképzés szakterileti el6készitése. lll. kotet - A mentorképzés tartalmardl. ELTE
E6tvos Kiadd, Budapest, TAMOP- 4.1.2.-08/2/B KMR-2009-0001. sz. Palyazat 3.2
Alprogram, ISBN 978 963 312 058 3

Kotschy Bedta-Sallai Eva-SzSke-Milinte Eniké (2016): Mentorok tevékenységének
tdmogatdsa. Segédanyag a kdznevelési intézményekben dolgozdé
pedagdgusgyakornokok mentorainak. Oktatdsi Hivatal, Budapest, A TAMOP-3.1.5/12-
2012-0001 ,Pedagdgusképzés tamogatdsa” cimd kiemelt unids projekt keretében
késziilt kiadvany.

M. Nadasi Maria (szerk., 2010): A mentorfelkészités rendszere, probdja, a
mentorképzés szakterileti el6készitése. A mentorképzés nemzetkozi dttekintése .
kdtet ELTE Edtvos Kiadd, Budapest, TAMOP -4.1.2 -08/2/B KMR Palyazat 3.2.
alprogram

Larry K. Shumway-Glenna Gallo-Sydnee Dickson Director of Teaching and L-Janet
Gibbs (2011): CO-TEACHING HANDBOOK. Utah State Office of Education, Salt Lake
City, http://emspatriotteacher.weebly.com/uploads/1/2/5/1/12519890/coteach.pdf

Vargané Csatdry Tlinde- Nagy Mariann (2015): Kézikonyv mentortanarok szamara.
Debreceni Egyetem-Bolcsészettudomanyi Kar, Debrecen, ISBN 978-963-473-352-2,
http://tanarkepzes.unideb.hu/szaktarnet/kiadvanyok/kezikonyv_mentortanarok_sza
mara.pdf

V.  Tantdrgyi kovetelmények
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a. A foglalkozasokon val6 részvétel elGirasai

A kontakt-foglalkozasokon torténé megjelenés kotelezé. A hianyzas mértéke max. 1 konzultaciés

alkalom lehet (3 ora).

b. A félévkozi tanulmanyi ellenérzések (zarthelyik, beszamoldk) kévetelményei, idGbeli

litemezése

A kurzus gyakorlati foglalkozdsain elGirt tréning feladatokat kell megoldani, tovabba megadott

kidolgozasi minta alapjan évfolyamdolgozatot kell késziteni.

c. Az alairas teljesitésének feltételei



d. Az évkozi jegy teljesitésének feltételei, az érdemjegy kialakitasanak modja

Az évkozi jegy a gyakorlati foglalkozdsokon nyujtott teljesitmények (50%), tovabba az
évfolyamdolgozat értékelésének (50%) szamtani atlaga. Mindkét kdvetelmény legalabb elégséges
szintd teljesitése sziikséges az évkozi jegy megszerzéséhez.

e. A hidnyzasok, az elégtelen gyakorlati foglalkozasok és zarthelyik szorgalmi id6szakban valé
poétlasanak feltételei, médja, idGbeli litemezése

A gyakorlatok tréning-feladatai nem pétolhatdk. Az évfolyam-dolgozat a szorgalmi id6szak 14.
hétének végéig beadhatd.

f. A vizsga és beszamolok feltételei, médja (irasbeli/szébeli)
8. Az esetlegesen megajanlott jegy és eldvizsga feltételei
h. A vizsgaiddszakban vald paétlas (elsé 10 munkanap) feltételei, mddja

i osztalyzat a vizsgaidGszak elsé 10 munkanapjan belil potolhaté az évfolyamdolgozat beadasaval. Az
évkozi gyakorlatok azonban, ezen id6szakban mar nem poétolhaték.



Mentoralas moédszerei II.
I.  Atantargy altalanos adatai

A tantargy NEPTUN kodja: TMXME21SLE
A tantargy neve: Mentoralas modszerei .

Szak: Gyakorlatvezet6 mentortanar pedagdgus-szakvizsgara felkészité szakiranyu tovabbképzési szak

Szakirany:

Tagozat: levelez6

Oraszam: 0 6ra el6adés 12 6ra tantermi gyakorlat 0 éra labor
Kévetelmény: évkozi jegy

Megszerezhet6 kredit: 5

. Oktatott témakorok

Foglalkozds Téma

1. A tandrjelolt iskolai gyakorlatanak tervezése és koordinalasa.

Tandra el6tti megbeszélés.

2.
Irdnyitott megfigyelés és draelemzés.
3. Mikrotanitas. Kollaborativ tanitas. Onallé tanités.
4 A tanarjel6lt 6nértékelése. A mentor szakértelmének feltarasa.

Zarthelyi dolgozat megirasa.

1. Kotelez6 irodalom

1. Téth Bélané (2012): Mentori feladatok. (Elektronikus forrds a Moodle-ban)

2. Réthy Endréné (1989): Teljesitményértékelés és tanulasi motivacio.
Nemzeti Tankényvkiadd, Budapest, 183 p.

3. Bathory Zoltan (1997): Tanulék, iskoldk, kilonbségek. Okker Kiadd, Budapest

IV.  Ajanlott irodalom

1. Hazel Hagger - Katharine Burn - Donald Mclntyre (1995): The School mentor

Tipus

GY

GY

GY

GY

Handbook. Essential skills and strategies for working with student teachers. Kogan

Page, London, 110 p.
2. Aronson, E. (1992): A tarsas lény. K6zgazdasagi Kiadd, Budapest
V.  Tantdrgyi kovetelmények

a. A foglalkozasokon valo részvétel elGirasai



A gyakorlatokon vald részvétel kotelezé. Legfeljebb egy konzultacids alkalomrél valé hidnyzas
engedhet6 meg

b. A félévkozi tanulmanyi ellenérzések (zarthelyik, beszamolok) kovetelményei, idSbeli
litemezése

A zarthelyi id6pontja az utolsé foglalkozas.
c. Az aldirds teljesitésének feltételei
d. Az évkozi jegy teljesitésének feltételei, az érdemjegy kialakitasanak modja

A gyakorlatokon valé aktiv részvétel. Evkodzi jegy: a zarthelyi dolgozat és az drai aktivitas
atlageredménye. Mindkét részredménynek el kell érnie az elégséges szintet.

e. A hianyzasok, az elégtelen gyakorlati foglalkozasok és zarthelyik szorgalmi id6szakban valé
potlasanak feltételei, méodja, idGbeli litemezése

lati feladatok nem pdtolhatdk. A sikertelen vagy meg nem irt zarthelyi dolgozat a szorgalmi
id&szakban pétolhatd.

f. A vizsga és beszamolok feltételei, maédja (irasbeli/szébeli)
g. Az esetlegesen megajanlott jegy és el6vizsga feltételei
h. A vizsgaidGszakban valé potlas (elsé 10 munkanap) feltételei, médja

Az elégtelen évkozi jegy a vizsgaid6szak elsé 10 munkanapjan belil javithato.



Multikulturalis nevelés
I.  Atantargy altalanos adatai

A tantargy NEPTUN koédja: TMWMN11SLE

A tantargy neve: Multikulturdlis nevelés

Szak: Gyakorlatvezet6 mentortanar pedagdgus-szakvizsgara felkészit6 szakiranyu tovabbképzési szak
Szakirany: minden

Tagozat: levelez6

Oraszam: 0 6ra el6adés 12 6ra tantermi gyakorlat 0 éra labor

Kévetelmény: évkozi jegy

Megszerezhet6 kredit: 5

. Oktatott témakorok

Foglalkozds Téma Tipus

A hallgatdk el6zetes ismereteinek, igényeinek, érdekl6désének
feltérképezése - témak egyeztetése. A félév kdvetelményei, vallaldsok
egyeztetése.

A kulturdlis megismerés utjai, a masokroél valé gondolkodas (az
antropoldgiai/etnoldgiai szemlélet, a nyugati szemlélet és az
oktatasfejlesztés megkozelitései - a nevelés-oktatds és az iskola
kildetése).

Alapfogalmak:enkulturacié-szocializacid-nevelés, (kultlra és tanulas,
kultdra és viselkedés 6sszefliggései).

Az interkulturalis kompetencia (értelmezése, fokai, relevancidja a
mentori munkahoz).

A nyugati és Eurdpan tuli vilag talalkozasa.

Szemelvények: nyugati és keleti kulturak nevelési szemlélete,
neveléssel, oktatassal 6sszefliggd sajatossagai (finn, USA, zsid9,
muzulmdan hagyomanyok, oktatas tavolkeleten - Japan Kina, - a
nevelés-oktatas célja, mddszerei, ki nevel stb. )
2. Sztereotipidk és realitdsok azonositdsa, els6 kézbdl vett informaciok GY.
atgondolasa.
(A targyaldasra kerul6 témak a hallgatokkal el6z6leg megbeszéltek
szerint alakulnak. "EIS Konyvtar" tartasa lehet8ség szerint megfeleld,
adott kulturat képviseld személy meghivasaval.)

Kisebbség és tobbség viszonya.

Nevelés a természeti népek kérében (kalahari szanok, pasztornépek és
foldmvesek, siksagi indianok, szigetvilagok népei és a nevelés-oktatas GY.
- csalad és iskola, targyi kultura és nevelés, célok és modszerek).

Sztereotipidk és realitdsok azonositasa, els6 kézbdl vett informacidk



atgondolasa.

(A targyaldasra kerul6 témak a hallgatokkal el6z6leg megbeszéltek
szerint alalkulnak. "EI6 Kdnyvtar" tartasa lehet8ség szerint megfeleld,
adott kulturat képviseld személy meghivasaval.)

Multi-és interkulturalis kapcsoléddsu esetek megosztdsa a tobbiekkel
az érakon targyaltakhoz kapcsolédva.
A feladatok, dolgozatok és a félév tapasztalatainak megbeszélése. A

GY.

félév értékelése.

1. Kotelez6 irodalom

Boglar Lajos (2001) A kultura arcai. Napvilag Kiadd, Budapest
Kron, Friedrich W. (1995) Pedagdgia, Osiris, Budapest

Tomory Ibolya (2004): Enkulturacid-szocializacié-nevelés, csalddi és tarsadalmi
formacidk, In: Motogoria - Dr. Sarkany Mihaly sziletésnapi kbtete, MTA-PTI

Tomory Ibolya (2009): Mit jelent a miveltség nekiink és masoknak? , A mivelSdés-
tanulds szinterei a bozétiskolatdl az egyetemig, Szocialis, életviteli és kdrnyezeti
kompetenciadk foglalkozasterve, Educatio Kht,
www.kooperativ.hu/...jelent_a_muveltseg_nekunk...masoknak/tanari_utmutato.pdf
www.kooperativ.hu/...jelent_a_muveltseg_nekunk...masoknak/diakmelleklet.pdf

Tomory lbolya (2008): Afrikai iskoldkban, A tradicionalis/torzsi nevelés-oktatasrol
didhéjban, in: Ezredvég folydirat, Ezredvég Alapitvany, Budapest

IV.  Ajanlott irodalom

1.

Boglar Lajos (1997) Indian nevelés, In: Magiszter, 21-23., Budapest
(1998) Gyermekek a dél-amerikai indian torzsekben, In: Mdhely, 5-6: 162-164.,
Budapest

A vilag népei (2003): Kisérleti tankényv, Kolumbusz Humangimnazium Kézgazdasagi
Szakkozépiskola és Kollégium, Etyek-Botpuszta

Herskovits,M. H. (1973): Kulturdlis relativizmus és kulturalis érték In: Forrrasmunkak
a kultdra elméletébdl, szoveggylijtemény, 53-61., ELTE, Budapest

Szabdné Karman Judit (2002): Csaladi és iskolai szocializacio eltéri vondsai a roma
gyermekek életében, Véddéng, 12. évf., 6.szam
file:///C:/Users/Mi/AppData/Local/Temp/Csaladi-és-iskolai-szocializacio-eltéré-
vonasai-roma-gyermekek-életében-1.pdf

Tomory Ibolya (2010): Etiopia ,tObbségi kisebbsége”, az oromadk és egy demokratikus
rendszer, a gadaa, In: Belvedere — Mitosz és valdsag, XXII. évf. 1-2. szam, SZTE,
Szeged



6.  Wolf, E. (1995): Eurdpa és a torténelem nélkili népek. Akadémiai-Osiris, Budapest

V. Tantdrgyi kovetelmények

77

a. A foglalkozasokon valé részvétel elGirasai
A foglalkozasokon valé megjelenés kotelezd. Legfeljebb egy hidnyzas engedhetd meg.

b. A félévkozi tanulmanyi ellenérzések (zarthelyik, beszamoldk) kévetelményei, id6beli
iitemezése

Dolgozat készitése 3-6 oldalban. "Leadasi hatarid6: 12. oktatasi hét cstitortok".

Tartalma:

- egy vélasztott kultira/népcsoport életmod-és gondolkodasmaddjanak ismertetése a masik
szemszogébdl, mint adott kultura tagja;

- a dolgozat végén Osszegzés az informacio gy(jtés, a masikrdl vald tdjékozdédas, megismerés kdzben
szerzett tapasztalatrdl, élményekrél, megfogalmazza ezek tanulsagait és hogy miért, mire tudja
mindezt hasznositani a mentori munkaban;

- megfogalmazza, hogy véleménye szerint az interkulturalis szenzitivitas, elfogadas hidnya miért
nyilvanul meg sokszor az oktatasban/iskolakban és hogyan lehetne valtoztatni ezen;

- az 6ndlldan feldolgozott szakirodalom feltiintetve a végén, ami nem lehet csupan feliiletes
internetes forras (pl. utazasos reklamok), megbizhato forrasra épil (antropoldgiai, néprajzi kotetek,
folydiratok, tudomanyos cikkek (ezek lehetnek internetes elektronikus formaban is).

Segitség, javaslat kérhet6 az oktatotol.

A dolgozat kivalthatd egy prezentdcié tartasaval adott témakorhoz kapcsolddva, amiben a hallgato
jaratosabb vagy érdeklGdésére szamot tart. A prezentacio tartalmi, szemléletbeli kovtelményei a
dolgozatéhoz hasonldak.

c. Az aldiras teljesitésének feltételei
Az 6rdkon vald részvétel. A dolgozat legaldbb elégséges teljesitése.
d. Az évkozi jegy teljesitésének feltételei, az érdemjegy kialakitdsanak modja

tjahoz réviden ir (elégséges);

- a dolgozat minden pontjat kifejti és nemcsak feliiletes leirdsokat, lexikalis oldalakat, egyéni utazasos
beszamoldkat hasznalt (kdzepes);

- a kiilonboz6 forrasokban fellelhet6 vélemények, megkozelitések mellett sajat véleménye is
tikrozédik (jo);

- és Ossze tudja kapcsolni a tanultakat és a dolgozat elkészitését a mentori munkaval (jeles).

e. A hianyzasok, az elégtelen gyakorlati foglalkozasok és zarthelyik szorgalmi id6szakban valé
potlasanak feltételei, modja, idGbeli litemezése

A dolgozat pétlasara/javitasara a szorgalmi id6szak 13. hetében, indokolt esetben van lehetGség.
f. A vizsga és beszamolok feltételei, médja (irasbeli/szébeli)

g. Az esetlegesen megajanlott jegy és el6vizsga feltételei



h. A vizsgaidGszakban valé poétlas (els6 10 munkanap) feltételei, mddja

Elégtelen évkozi osztalyzat esetén, az els6 10 munkanapon beliil, csak az elégtelen évkozi dolgozat
eredménye javithato, egy alkalommal.



Pedagodgiai kutatasmodszertan
I.  Atantargy altalanos adatai

A tantargy NEPTUN koédja: TMWPK11SLE

A tantargy neve: Pedagdgiai kutatdsmddszertan

Szak: KO6zoktatasi vezets és pedagdgus-szakvizsga szakiranyu tovabbképzési szak Vizsgaelnoki
feladatokra felkészité pedagdgus szakvizsga szakirdnyu tovabbképzési szak

Szakirany:

Tagozat: levelezé

Oraszam: 0 6ra el6adés 12 6ra tantermi gyakorlat 0 éra labor

Kévetelmény: évkozi jegy

Megszerezhet6 kredit: 5

. Oktatott témakorok

Foglalkozds Téma Tipus

A kutatas folyamata: a pedagdgiai kutatasok; a kutatas |épései, a
kutatasi terv; a probléma meghatarozasa és a kutatdsi el6zmények
feltarasa; hipotézisalkotas; kutatasi modszerek és eszk6zok; minta,
mintavétel. Két kutatdsi mddszer: a szébeli és az irdsbeli kikérdezés.

Az adatfeldolgozds: mérési adatok; statisztikai mddszerek; a leiré
statisztika alapfogalmai; hipotézis-ellen6rzés; kapcsolatvizsgalat és
csoportelemzés; az adatok abrazoldsa, az eredmények értelmezése és
kozlése.

Online kérdGivek készitése.

Tablazatkezel§ haszndlata:

- adatok importaldsa,

- képletek és alapvetd szamitasok,

- szazalék, eloszlas, kozépértékek: atlag, median, mddusz,
- diagramok.

1. Kotelez6 irodalom

1. Holik, Ildiké - Osz, Rita (2016): Bevezetés a pedagdgiai kutatdsmddszertanba.
Typotop Kft., Budapest

2. OszRita - Holik lldiké (2015): Pedagdgiai kutatasmodszertan. Obudai Egyetem,
Budapest
https://dtk.tankonyvtar.hu/handle/123456789/3859

3. Babbie, Earl (2008): A tarsadalomtudomanyi kutatas gyakorlata. Balassi Kiad9,
Budapest



4, Falus Ivan (szerk., 2014): Bevezetés a pedagdgiai kutatds mddszereibe. M(iszaki
Kényvkiadd, Budapest

IV.  Ajanlott irodalom

1. Falus Ivan - Ollé Janos (2000): Statisztikai modszerek pedagogusok szamara. Okker
Kiadd, Budapest

2. Falus Ivan - Ollé Janos (2004): Az empirikus kutatasok gyakorlata: adatfeldolgozas és
statisztikai elemzés. Nemzeti Tankonyvkiadd, Budapest

V.  Tantdrgyi kovetelmények
a. A foglalkozasokon valoé részvétel elGirasai

A gyakorlatokon valo részvétel kotelezé. A megengedett hidnyzasok mértéke 1 alkalom.

b. A félévkozi tanulmanyi ellenérzések (zarthelyik, beszamoldk) kovetelményei, id6beli
iitemezése

A gyakorlatokon vald aktiv részvétel és hazi dolgozat készitése megadott szempontok alapjan.
c. Az alairas teljesitésének feltételei
d. Az évkoézi jegy teljesitésének feltételei, az érdemjegy kialakitasanak modja

A gyakorlatokon valo aktiv részvétel és megfelelS szinvonall hdazi dolgozat beaddsa. Az évkozi jegy a
hazi dolgozatra kapott érdemjegy.

e. A hianyzasok, az elégtelen gyakorlati foglalkozasok és zarthelyik szorgalmi id6szakban valé
poétlasanak feltételei, mddja, idGbeli iitemezése

A sikertelen vagy meg nem irt hazi dolgozat a szorgalmi idGszakban pétolhaté.

f. A vizsga és beszamolok feltételei, médja (irasbeli/szébeli)
g. Az esetlegesen megajanlott jegy és el6vizsga feltételei
h. A vizsgaidGszakban valé poétlas (elsé 10 munkanap) feltételei, médja

Az elégtelen évkozi jegy a vizsgaiddszak elsé 10 munkanapjan belil javithatd, hazi dolgozat
megirasaval.



Pedagogiai-pszichologiai ismeretek

A tantargy altalanos adatai

A tantargy NEPTUN kodja: TMXPP11SLE
A tantargy neve: Pedagdgiai-pszicholdgiai ismeretek
Szak: Gyakorlatvezet6 mentortanar pedagdgus-szakvizsgara felkészité szakiranyu tovabbképzési szak

Szakirany:

Tagozat: levelez6

Oraszam: 15 6ra el8adds 0 6ra tantermi gyakorlat 0 éra labor

Kévetelmény: vizsga

Megszerezhet6 kredit: 6

Oktatott témakorok

Foglalkozas

Téma

Bevezetés, attekintés, célok kiemelése. A félév zarasaval kapcsolatos
tudnivalék ismertetése, egyeztetése. Csomdpontok attekintése.

Az egyes tanegységek feldolgozasanak célja horizonttagitas, reflektiv-,
kritikai-, kritikai-elemz6-, értelmez6- és feltard attitld fejlesztése, sajat
tapasztalatok felhasznalasdval.

1. Pszicholégiai irdnyzatok, fejl6déselméletek

Célok, a hallgatdk nézeteinek feltarasa. Milyen a jé tanar? Ertékrend.
Az érett személyiség. A tandr személye. A személyiség, mint rendszer.
Erkolcsi fejlédés. Erkolcsi alapértékek, kategoriak.

A tanari szemlélet kulturalis alapjai.

2. Tarsas kapcsolatok, személykozi viszonyok

A tudds fogalom tartalmi vdltozasa, annak szerepe a pedagdgiai
munkdban.

Tandrai jelenetek elemzése. A viselkedés és a kommunikacio lizenete.
Erzelmi elfogadas, bizalom, hitelesség.

Az érzelmek és a tanitas-nevelés hatékonysaga, értéktulajdonitas.

Az optimizmus és a pozitiv gondolkodas szerepe a mindennapok soran.

3. Az iskola tarsas vilaga, megismeré folyamatok

A hatékonysag és eredményesség, mint fogalmak értelmezése a
szakirdnyu tovabbképzés kontextusaban.

Az érzékelés, észlelés, dontés. Figyelem, intuicio, érzelmek és attitlidok
dontést befolydsold hatasa, Ellis modellje. Méltadnyossag kérdéskore.
A valtozds, és annak akaddlyai. Az elharité mechanizmusok, sajat
konstrukcidok merevsége, ezek lehetséges hatasai.

Kotelez6 irodalom

Tipus

EA

EA

EA



1. N. Kollar K., Szabé E. (2004): Pszicholégia pedagdgusoknak
http://elte.pene.hu/1.felev/Csaladi%20szocializacio%20es%20fejlodespszichologia/p
szichologia_pedagogusoknak 2004.pdf

2. ZIMBARDO P. és mtsai (2017): Pszicholdgia mindenkinek 1-4.

3. FALUS I. (2012): Mit varunk a tanartol? Uj készségek, kompetenciak? In: B. Tier
Noémi (szerk.) Alma a fan. Fékuszban a tanulds tdmogatasa. Interjukotet. Tempus
Kozalapitvany

4.  RETHYE., Vamos A. (2006): A gyakorlati pedagdgia néhany alapkérdése. ELTE PPK NTI
Budapest.

5. RETHY E. (2003): Motivacié, Tanulds, Tanitas. Nemzeti Tankdnyvkiadd, Budapest.
6. GOLEMAN, D. (2008): Erzelmi intelligencia. Hattér kiadd, Budapest.

7. FUZI B. (2012): A tanari munka sikeressége a pedagdgiai attitlidok, a tanar-diak
viszony és az iskolai élmények. ELTE Neveléstudomanyi Doktori Iskola, Budapest

8. HOLECZ A., MOLNAR Sz. (2014): Pedagégusok pozitiv pszicholdgiai tiikérben: a
jollétet erGsitd tényezék jellemzbi a palyan. Iskolakultara. 2014/10. p.3-13

9. LANNERT J., NAGY M. (szerk.) (2006): Eredményes iskola. OFI Budapest.

10.  OLAH A. (szerk.) (2012): A pozitiv pszicholdgia vildga. Akadémiai Kdnyvkiado,
Budapest

IV.  Ajanlott irodalom
1.  SELIGMAN, M. E. P. (2012): Az optimista gyermek. Akadémiai kiadd, Budapest.
2. Carol S. Dweck (2015): A Szemléletvaltas - A siker Uj pszicholdgidja
3. Ellis: http://www.abcterapia.hu/blog/item/17-az-abc-modell-es-albert-ellis

4.  Varga Aranka (szerk.) (2015) A nevelésszocioldgia alapjai. PTE BTK NTI Romoldgia és
Nevelésszocioldgia Tanszék, Wlislocki Henrik Szakkollégium Pécs.

V.  Tantdrgyi kovetelmények
a. A foglalkozasokon valé részvétel elGirasai
A foglalkozasokon valé részvétel kotelez6. A megengedett hidnyzdsok mértéke 1 alkalom.

b. A félévkozi tanulmanyi ellenérzések (zarthelyik, beszamoldk) kévetelményei, id6beli
litemezése

Az utolsé el6adason zarthelyi dolgozat irasa.

c. Az aldirds teljesitésének feltételei



Aktiv és konstruktiv részvétel az el6adasokon.
d. Az évkozi jegy teljesitésének feltételei, az érdemjegy kialakitasanak mddja

e. A hianyzasok, az elégtelen gyakorlati foglalkozasok és zarthelyik szorgalmi id6szakban valé
poétlasanak feltételei, mddja, idGbeli iitemezése

A hidnyzdsok nem poétolhatoék.

f. A vizsga és beszamolok feltételei, médja (irasbeli/szébeli)
irasbeli vizsga.

g. Az esetlegesen megajanlott jegy és el6vizsga feltételei

A legalab kdzepesre megirt zarthelyi dolgozat esetében megajanlott jegy adhatd, amit a hallgatéd nem
koteles elfogadni..



Pedagodgus az oktatasi intézmény szervezetében
I.  Atantargy altalanos adatai

A tantargy NEPTUN kodja: TMXPS11SLE

A tantargy neve: Pedagdgus az oktatdsi intézmény szervezetében

Szak: Gyakorlatvezet6 mentortanar pedagdgus-szakvizsgara felkészité szakiranyu tovabbképzési szak
Szakirany:

Tagozat: levelez6

Oraszam: 15 6ra el6adés 0 6ra tantermi gyakorlat O éra labor

Kévetelmény: vizsga

Megszerezhet6 kredit: 6

. Oktatott témakorok

Foglalkozds Téma Tipus

A félév kovetelményeinek ismertetése. A pedagdgusi palya
sajatossagai.

Pedagdgiai folyamattervezés, -szervezés. A pedagogus
2. munkatevékenységei. A pedagdgus tevékenységét segitd Uj eljarasok, EA
madszerek, technikak.

Pedagdgusszerepek, szerepmodellek. A pedagdgus
kapcsolatrendszere, egylttm(ikbdése.

A pedagdgus szakmai- és pedagdgiai felkészlltsége, képességei,
attitlidjei. A pedagdgus felelGssége. A pedagdgus értékrendje.

Szakmai 6nismeret és onreflexié a pedagdgiai gyakorlatban. A félév
értékelése.

1. Kotelez6 irodalom

1. Balazs Eva, Kocsis Mihaly, Vagé Irén (szerk.): Jelentés a magyar kdzoktatdsrol 2010.
Oktatdskutato és Fejleszt6 Intézet, Budapest, 2011.

2.  Golnhofer Erzsébet (szerk.): Az iskolak belsé vilaga. Bolcsész Konzorcium, Budapest,
2006.

3. Golnhofer Erzsébet-Nahalka Istvan (szerk.): A pedagdgusok pedagdgiaja. Nemzeti
Tankonyvkiadd, Budapest, 2001.

V. Ajanlott irodalom

1. Pedagdgusok az oktatas kulcsszerepldi. OFI, Budapest, 2009.



2. Falus Ivan: A tanari tevékenység és a pedagdgusképzés Uj Utjai. Gondolat Kiad9,
Budapest,
2006.

3. Falus Ilvan (szerk.): A tanarrd valas folyamata. Gondolat Kiadd, Budapest, 2007.

4, Paksi Borbala és mtsai: Pedagdgus - pdlya - motivacid. Oktatasi Hivatal, Budapest,
2015.

V.  Tantargyi kovetelmények
a. A foglalkozasokon valo részvétel elGirasai

Az el6adasokon a részvétel kotelezd. A megengedett hidnyzas mértéke egy alkalom..

b. A félévkozi tanulmanyi ellenérzések (zarthelyik, beszamoldk) kévetelményei, id6beli
iitemezése

A tantargy témakoreit a hallgatdk csoportmunkaban dolgozzéak fel, majd el6adas formajaban
mutatjak be, el6re egyeztetett id6pontban. Az egyes résztémakorokbél minden hallgaté hazi
dolgozatot készit.

c. Az aldiras teljesitésének feltételei
Legaladbb elégségesre értékelt el6adas és hazi dolgozat.
d. Az évkozi jegy teljesitésének feltételei, az érdemjegy kialakitasanak modja

e. A hidnyzasok, az elégtelen gyakorlati foglalkozasok és zarthelyik szorgalmi id6szakban valé
poétlasanak feltételei, médja, idGbeli litemezése

Az elégtelenre értékelt el6adds és hazi dolgozat a szorgalmi id6szakban pétolhatd.

f. A vizsga és beszamolok feltételei, médja (irasbeli/szébeli)

irasbeli vizsga

g. Az esetlegesen megajanlott jegy és el6vizsga feltételei

Legaldbb kdzepesre értékelt el6adas és hazi dolgozat esetén adhatd megajanlott jegy.

h. A vizsgaiddszakban valé pétlas (elsé 10 munkanap) feltételei, médja



Specialis nevelési teriiletek
I.  Atantargy altalanos adatai

A tantargy NEPTUN kodja: TMXNT11SLE
A tantargy neve: Specialis nevelési terlletek

Szak: Gyakorlatvezet6 mentortanar pedagdgus-szakvizsgara felkészité szakiranyu tovabbképzési szak

Szakirany:
Tagozat: levelez6

Oraszam: 10 6ra eladds 0 6ra tantermi gyakorlat 0 éra labor

Kévetelmény: vizsga

Megszerezhet6 kredit: 4

. Oktatott témakorok

Foglalkozas

Téma

Az eltérd fejl6dési és szociokulturalisan vagy egyéb kulturalis okokbdl
hatranyos helyzet(i tanuldk, a nemzeti és etnikai kisebbséghez
tartozok sajatos problémai.

Egyéni fejlesztési terv kidolgozasa. A fejlesztés tandran és tandran
kiviil. Az érdekl6dés meghatdrozo szerepe és vizsgalata. Az Erdeklédés
Térkép, mint profil mdédszer bemutatdsa és a tanitasi mdédszerek
megvalasztasaban valé segit6 szerepe.

A képességek vizsgalata kilonleges egyének esetében. A
kiilonlegesség és diverzitas fogalma és gyakorlati jelent6sége. A
profilvizsgalatok, a megfigyelés, a célzott megfigyelés, tesztelés és
egyéb vizsgalati eljarasok megismerése. A verbalitas és az olvasas
fejlesztése. A diszgrafia és a diszlexia, az olvasasi zavar vagy gyengeség
esetén alkalmazhato tanitasi és tanuldsi médszerek megismerése. Az
irds-, helyesiras-, fogalmazas-segités gyakorldsa a specialis nevelési
igény( didkok tanuldsaban. A digitalis korszak és kapcsolddd
eszkozeinek, a kozosségi haldnak hatékony felhasznalasa, a

szovegszerkeszt6 hasznalat helye és mddja a helyesiras fejlesztésében.

A digitdlis korra jellemz6 sokféleség kezelése az osztalyteremben. Az
Onszabdlyozo tanulas a 21. szazadi technika haszndlataval.

Matematika és szamolas kilonbsége. A szamolasi zavarok, a
diszkalkulia kezelése. A matematika tanitdsa specialis nevelési igények
esetén

A kontroll zavarok a mindennapi tanitasban. A figyelem, hiperaktivitas
(ADHD) és impulzus kontroll zavaranak elkllonitése és a tandrai
kezelése.

A sajatos nevelési igény SNI, és beilleszkedési, tanulasi zavar BTMN

Tipus

EA

EA

EA



V.

V.

kapcsolata a tehetséggel, az erds oldal és gyenge oldal szerepe a
fejl6édésben. A kornyezeti tényez6k, kultura, iskola, csalad és tarsak
szerepe.

Osszefoglalé zarédolgozat.

Kotelez6 irodalom

Gyarmathy Eva (2012) Diszlexia a digitalis korszakban. M(szaki Kényvkiado,
Budapest.

K&patakiné Mészaros Mdrta (szerk.): Adaptacids Kézikdnyv, Sulinova, Budapest, 2008

Toth Laszld Sajatos nevelési igény(i tanuldk fejlesztése Debreceni Egyetemi Kiadd
2015

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekek évodai
nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igényd tanuldk iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasardl

Ajanlott irodalom

1.

Gyarmathy Eva (2010) Diszlexias tanuldkrdl - fels6fokon. MTA Pszicholdgiai
Kutatéintézet, Budapest.

Csillei Béla: A hatranyos helyzet( cigany fiatalok esélyei a szakképzésben. Ciganoldgia
— Romoldgia. Szerk.: Forray R. Katalin. Dialog Campus Kiadd, Bp-Pécs.2000. 301-314.1.
Javitott, dtdolgozott tanulmany. academia.edu

Kulcsar Mihalyné: Hiperaktivitds http://tanulasinehezsegek.hu/cikk/

Sods Janosné (9. fejezet) - Az egyéni fejlesztési terv, In. Adaptacids kézikényv -
Gyakorlati utmutaté integrdlé pedagdgusoknak, Educatio, Budapest, 2008.

Gaal Eva: A tanulasban akadalyozott gyermekek az évoddban és az iskolaban. In:
Illyés Sandor (szerk.): Gyégypedagogiai alapismeretek. ELTE BGGYFK, Budapest, 2000.
429-459.

Csillei Béla Egy értékvizsgalat tanulsagai/Lessons of the Value Assessment/ (2013)
Economica, 2013. 2. sz. 47-56. p.

Csillei Béla Szandék és valésag. Roma fiatalok a felsGoktatasban. /Intention and
Reality, Young Romani People in Higher Education/ (2012) Economica, 2012,
Kilénszam. 5-13.

Tantargyi kovetelmények

A foglalkozasokon valé részvétel elGirasai



A konzultacidkon valo részvétel kotelezd.
A hidnyzas maximalisan 1 alkalom lehet.

b. A félévkozi tanulmanyi ellenérzések (zarthelyik, beszamolok) kovetelményei, idSbeli
litemezése

Egyéni fejlesztési terv hazi feladat kidolgozdsa, és elektronikus levélben térténd eljuttatdsa az
oktaténak, az utolso talalkozas el6tti héten. Zarthelyi dolgozat irdsa az utolsé déran.

c. Az alairas teljesitésének feltételei

Az aldirds feltétele a konzultacidkon vald aktiv részvétel, és az értékelhetd egyéni fejlesztési terv hazi
feladat beaddsa.

d. Az évkoézi jegy teljesitésének feltételei, az érdemjegy kialakitasanak modja

e. A hianyzasok, az elégtelen gyakorlati foglalkozasok és zarthelyik szorgalmi id6szakban valé
potlasanak feltételei, médja, idGbeli litemezése

A hidnyzasokrol az igazoldast az el6addnak kell leadni.
A hazi feladatot pétolni csak a szorgalmi id6szakban lehet.

f. A vizsga és beszamolok feltételei, médja (irasbeli/szébeli)

irasbeli vizsga. A vizsgajegy megallapitasa az irasbeli dolgozat és a hazi feladat szamtani atlaga
alapjan torténik, kerekitéskor az irdsbeli dolgozat érdemjegye a donté. A teljesitett részjegyeknek el
kell érni az elégséges szintet ahhoz, hogy a hallgaté vizsgajegyet kaphasson.

g. Az esetlegesen megajanlott jegy és el6vizsga feltételei

A vizsgajegy megallapitasa a zarthelyi és a hazi feladat szamtani atlaga alapjan torténik, kerekitéskor
a zarthelyi dolgozat érdemjegye a donté. Mindkét részjegynek el kell érnie az elégséges szintet
ahhoz, hogy a hallgaté megajanlott vizsgajegyet kaphasson. Az oktaté a hallgatonak az igy
megallapitott érdemjegye alapjan ajanlhat meg vizsgajegyet, amit a hallgaté nem koételes elfogadni.

h. A vizsgaid6szakban valé pétlas (elsé 10 munkanap) feltételei, mddja



Szakdolgozat II.

I.  Atantargy altalanos adatai

A tantargy NEPTUN kodja: TMDGM21SLE

A tantargy neve: Szakdolgozat Il.

Szak: Gyakorlatvezet6 mentortanar pedagdgus-szakvizsgara felkészité szakiranyu tovabbképzési szak
Szakirany:

Tagozat: levelez6

Oraszam: 0 6ra el6adés 0 éra tantermi gyakorlat 15 éra labor

Kévetelmény: alairas

Megszerezhet6 kredit: 15

. Oktatott témakorok

Foglalkozds Téma Tipus

A szakdolgozat szerkezetének véglegesitése. A kutatasi vagy fejlesztési
1. feladat tartalmi kidolgozasa. A félévi munka egyeztetése a L
konzulenssel, a tdmogatas maddszerei.

Szakmai konzultacié az egyetemi belsd konzulenssel, legalabb négy
alkalommal. A feladatok megoldasahoz kapcsolddé problémak
megolddasa a konzulens tdmogatdsaval, a kidolgozasi folyamat
optimalizalasa.

Onallé munkavégzés a témavezets konzulens irdnyitasa mellett. A
3. szakdolgozat kdvetelmények feladatkiras szerinti teljesitése, beadasra L
torténd elGkészitése, plagium-ellenérzése.

1. Kotelez6 irodalom

1.  TAJEKOZTATO a mérndktanari, a gyakorlatvezetd mentortanari és a vizsgaelnoki
zardvizsga elGkészitésérdl, lebonyolitdsdnak, valamint a diplomamunka
elkészitésének rendjérél, végz6bs hallgatok részére. http://tmpk.uni-
obuda.hu/ugyintezes-diplomamunka.php

2. Eco, U. (1991): Hogyan irjunk szakdolgozatot. Gondolat Kiadé, Budapest. 256 o.

3. Dr. Osz Rita - Dr. Holik Ildiké (2015): Pedagdgiai kutatdsmddszertan (Elektronikus
elérés: https://dtk.tankonyvtar.hu/xmlui/handle/123456789/3859

4, Falus lvan (2004): A szakirodalom tanulmanyozasa. In: Bevezetés a pedagdgiai
kutatds moddszereibe. Szerk.: Falus lvan. Mdszaki K., Bp. 37-67. o.

5. Falus lvan (2004): A kutatasi eredmények értelmezése, kozlése. Uo. 515-539. o.

IV.  Ajanlott irodalom



1. Tothné Kornyei Marta (2004): Korszer(i informacidkeresd rendszerek a kutatas
szolgdlataban. Uo. 68-86. o.

2. Falus Ivan — Ollé Janos (2000): Statisztikai mddszerek pedagogusok szamara. Okker
Kiadd, Budapest.

3. Varga Lajos — Liiké Istvan — Bosch Marta — Schmercz Istvan (2006): Bevezetés a
pedagdgiai kutatds induktiv kutatdsi modszereibe és Utmutato a szakdolgozat
elkészitéséhez. BME, Budapest.

4, Ketskeméty Laszld — 1zso Lajos (2005): Bevezetés az SPSS programrendszerbe.
Mddszertani Utmutato és feladatgyljtemény statisztikai elemzésekhez. ELTE E6tvos
Kiado, Budapest.

V.  Tantdrgyi kovetelmények
a. A foglalkozasokon valo részvétel elGirasai
Négy szakmai konzultacidn az egyetemi belsé konzulenssel, a részvétel kotelezd.

b. A félévkozi tanulmanyi ellenérzések (zarthelyik, beszamoldk) kovetelményei, id6beli
iitemezése

A diplomamunka kidolgozdasat, a hallgatd érdemi munkajat a konzulens aldirdsaval igazolja a
konzultacids napléban, amelyet a hallgatd készit el6. Ehhez sziikséges, hogy a hallgatd irdsban vagy
elektronikusan a konzulens rendelkezésére bocsassa a diplomamunka elkészitett részleteit, amelyet
az egyetemi bels6 konzulens értékel. A konzulenssel egyeztetett litemezés szerint a hallgaténak
szamot kell adnia el6rehaladasardl, melynek min&ségérdl az egyetemi belsé konzulens gy6z6dik meg.
Tapasztalatait széban, irdsban, vagy elektronikus Uton kozli a hallgatoval.

c. Az aldiras teljesitésének feltételei

Erdemi részvétel a konzultacidkon, valamint a diplomamunka megfelel§ szinvonalu elkészitése. Ha a
benyujtott dokumentumok tartalma és/vagy szinvonala nem megfelel8, akkor az alairas
megtagadhatd. Az alairast, a diplomamunka belsé egyetemi konzulense adja meg.

d. Az évkozi jegy teljesitésének feltételei, az érdemjegy kialakitasanak maddja

e. A hidnyzasok, az elégtelen gyakorlati foglalkozasok és zarthelyik szorgalmi id6szakban valé
poétlasanak feltételei, médja, id6beli litemezése

A szakmai el6rehaladas és az 6ndallé munka litemezése az egyetemi belsé konzulenssel valé
megallapodas szerint térténik. Ha a hallgatd ettdl eltér, orvosi igazolds bemutatasa sziikséges.
Az aldirds feltételeinek teljesitése csak a szorgalmi id6szakban valdsithaté meg.



Szakteriileti szakmoddszertani fejlddési iranyok
I.  Atantargy altalanos adatai

A tantargy NEPTUN kodja: TMXKF11SLE
A tantargy neve: Szakterileti szakmaodszertani fejlédési iranyok

Szak: Gyakorlatvezet6 mentortanar pedagdgus-szakvizsgara felkészité szakiranyu tovabbképzési szak

Szakirany:
Tagozat: levelez6

Oraszam: 0 6ra el6adés 12 éra tantermi gyakorlat 0 éra labor

Kévetelmény: évkozi jegy
Megszerezhet6 kredit: 4

. Oktatott témakorok

Foglalkozas

Téma

Oktatasi kihivasok a 2020-as években, sikeres iskoldk jo gyakorlata.
Egyes szakteriletek fejlédési irdnyai, szakmddszertanuk sajatossdga. A
tanitdsmaédszertan és tanulasmaodszertan megujitasa iranti igény.

A kompetencia alapu oktatds sajatossagai. Oktatdsi alapmddszerek
tovabb-fejlesztése. Csoportdinamikai médszerek és technikak. Uj
oktatdsi stratégiak a koznevelésben és a szakképzésben.

Az érdekl6dés felkeltés, a motivalas mddszerei. Probléma alapu
tanitas-tanulas maédszerei. Kutatas alapu tanitas - és tanulds
maodszertani kérdései. A projektoktatds modszertana. Az élményalapu
oktatas mddszertana.

Elektronikus tanulds. E-learning, mLearning, micro-learning
maddszertan. Jé gyakorlatok bemutatdsa és elemzése-értékelése.

1. Kotelez6 irodalom

1. M. Nadasi Maria (2010): A projektoktatas elmélet és gyakorlata. Magyar

Tehetségsegit6 Szervezetek Szovetsége, Budapest.

2. Nagy Laszléné (2010): A kutatdsalapu tanulds/tanitas
("inquiry-based learning/teaching’,

IBL) és a természettudomdanyok

tanitasa. Iskolakultdra online, 1., SZTE, Szeged., (Moodle kurzus letdltés)
http://www.iskolakultura.hu/iol/nagy.pdf

Tipus

GY

GY

GY

GY

3.  Simonics Istvan-Maké Ferenc: Az elektrotechnika tanitdsanak mddszertana. Typotex
Kiado, Budapest, ISBN: 978-615-80493-8-2, ISSN 2498-7123



4.  Toéth Péter (2015): A gyakorlati oktatds mddszertani alapjai. A vallalati mentorképzés
elméleti alapjai. Budapest: Obudai Egyetem, 2015. pp. 74-150. (ISBN:978-615-5460-
61-6)

IV.  Ajanlott irodalom

1. Dr. Abonyi-Toth Andor, Dr. Turcsanyi-Szab6 Marta (2015): A mobiltechnolégiaval
tdmogatott tanulas és tanitas mddszerei. Educatio Tarsadalmi Szolgaltaté Nonprofit
Kft. Budapest., (Moodle kurzus letdltés)
https://www.educatio.hu/pub_bin/download/tamop311_IlI/eredmenyek/m_learning
/mlearning_kotet.pdf

2. E-LEARNING - concepts, trends, applications. Epignosis LLC, San Francisco, California,
CA 94104., 2014., (Moodle kurzus letoltés)
https://www.talentlms.com/elearning/elearning-101-jan2014-v1.1.pdf

3. Molnar Gyongyvér (2005): A probléma-alapu tanitas. Iskolakultira 2005/10.
(Moodele kurzus letoltés)
http://epa.oszk.hu/00000/00011/00097/pdf/iskolakultura_EPAQ0011_2005_10_031-
043.pdf

4.  SZAKMA modszertar (2006): NSZFI. Budapest., (Moodle kurzus letoltés)
http://szakma.nive.hu/szakmamodszertar/index.php
V.  Tantdrgyi kovetelmények

a. A foglalkozasokon valé részvétel elGirasai

Kotelezs a levelez6 munkarendd hallgatok részvétele az érarendi foglalkozasokon. Amennyiben a
hallgatd hidnyzdsa a targybdl meghaladja a targy félévi 6sszéraszamanak 30%-at (egy 3 6rds kontakt
foglalkozast), akkor évkozi jegyet nem kaphat.

b. A félévkozi tanulmanyi ellenérzések (zarthelyik, beszamolok) kovetelményei, idébeli
iitemezése

Evfolyam-dolgozat készitése a szakképzettségnek megfeleld szakteriileti-szakmddszertani fejlédési
iranyokrdl és annak elektronikus benyujtasa; legkésébb a félév 14. oktatasi hetében.

c. Az aldiras teljesitésének feltételei
d. Az évkozi jegy teljesitésének feltételei, az érdemjegy kialakitasanak modja

Az érdemjegy kialakitdsa a kontakt foglalkozasokon nyujtott szakmai aktivitas (50%) és az
évfolyamdolgozat (50%) eredményének egyszer(i matematikai atlaga alapjan torténik.

e. A hianyzasok, az elégtelen gyakorlati foglalkozasok és zarthelyik szorgalmi id6szakban valo
poétlasanak feltételei, moédja, id6beli litemezése

A gyakorlati foglalkozdsok nem pétolhatdk.

f. A vizsga és beszamolok feltételei, médja (irasbeli/szébeli)



g. Az esetlegesen megajanlott jegy és el6vizsga feltételei
Megajanlott osztdlyzat nem szerezhetd.
h. A vizsgaiddszakban valé paétlas (elsé 10 munkanap) feltételei, mddja

A vizsgaidGszak els6 tiz munkanapjan beliil az évfolyam-dolgozat benyujtasa pétolhato.



Tanari kompetenciak fejlesztése
I.  Atantargy altalanos adatai

A tantargy NEPTUN kodja: TMXTKF1SLE
A tantargy neve: Tanari kompetencidk fejlesztése

Szak: Gyakorlatvezet6 mentortanar pedagdgus-szakvizsgara felkészité szakiranyu tovabbképzési szak

Szakirany:

Tagozat: levelez6

Oraszam: 0 6ra el6adés 14 6ra tantermi gyakorlat 0 éra labor
Kévetelmény: évkozi jegy

Megszerezhet6 kredit: 3

. Oktatott témakorok

Foglalkozds Téma

A tanarképzés képesitési kovetelményei Magyarorszagon és kilfoldon.

1. Tanari kompetencidk rendszere, standardok a tanarképzésben. Tanari
kompetenciak a XXI. szazad elején.

A tanarok szakmai fejl6dése, a kompetenciateriiletek tanari
2. szerepekhez kapcsolddé fejlesztése. A professzionalis tandrra valas
folyamata.

Tanarjeloltek és gyakorld tandrok sajat kompetenciafejlesztési igénye.
3. Peer Learning a tanarképzésben. Tanari kompetenciak értékelése,
tanusitasa.

A tanari kompetenciak fejlesztésének jo gyakorlatai Magyarorszagon
és kiilféldon. Evfolyamdolgozatok bemutatdsa, szakmai vitdja.

1. Kotelez6 irodalom

Tipus

GY.

GY.

GY.

GY.

1. Rapos Nora-Kopp Erika (szerk., 2015): A tanarképzés megujitasa. ELTE EGtvos Kiado,

Budapest, ISBN 978-963-284-690-3,

http://www.eltereader.hu/media/2015/11/Tanarkepzes_megujitasa_READER.pdf

2. Karoly Krisztina-Perjés Istvan (szerk., 2015): Tanulmanyok a tudds tanarképzés
mihelyeibdl. ELTE E6tvos Kiadd, Budapest, ISBN 978-963-284-611-8, ISSN 2416-
2957, http://www.eltereader.hu/media/2016/01/Tanulmanyok_READER.pdf

3. 8/2013.(l. 30.) EMMI rendelet

a tanari felkészités kozos kovetelményeirdl és az egyes tandrszakok képzési és

kimeneti kovetelményeirdl, https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300008.emm



18/2016. (VIII. 5.) EMMI rendelet

a fels6oktatasi szakképzések, az alap- és mesterképzések képzési és kimeneti
kovetelményeirdl, valamint a tanari felkészités kdzos kbvetelményeirdl és az egyes
tanarszakok képzési és kimeneti kovetelményeirél sz616 8/2013. (1. 30.) EMMI
rendelet modositasarol,
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1600018.EMM&txtreferer=00000001.TXT

IV.  Ajanlott irodalom

1.

Kelemen Gyula (2004): Az angolszdsz orszagok kompetencia alapu tanarképzési és
szaktanarképzési tapasztalatai. In: "Pedagdgusképzés", 4.sz. 81-92. pp.

Kotschy Bedta (2011): A pedagdgussa valas és a szakmai fejl6dés sztenderdjei. EKTF,
Eger, ISBN 978-963-9894-85-3
http://www.epednet.ektf.hu/eredmenyek/a_pedagogussa_valas_es_a_szakmai_fejl
odes_sztenderdjei.pdf

Kalman Orsolya- Rapos Noéra (én.): Kimeneti kompetencidk tartalma és mérése:
képesitési eljarasok az angol, finn, holland és német tandrképzésben. - hattéranyag-
http://www.oktatasikerekasztal.hu/hattertanulmanyok/08/kalman_rapos_kimeneti.
pdf

Bus Enikd (2015): Tanarképzés Finnorszagban. Iskolakultara, 25. évfolyam, 2015/11.
szam DOI: 10.17543/ISKKULT.2015.11.17,
http://epa.oszk.hu/00000/00011/00199/pdf/EPA00011_iskolakultura_2015 11 02.p
df

Korthagen, Fred A. J. (2004): In Search of the Essence of a Good Teacher: Towards a
More

Holistic Approach in Teacher Education. Teaching and Teacher Education, 1. sz. 77—
98. pp.

V.  Tantérgyi kovetelmények

A foglalkozasokon valo részvétel elGirasai

A konzultaciods alkalmakon valé megjelenés kotelez6. Legfeljebb egy foglalkozasrdl vald hianyzas

engedhet6 meg.

A félévkozi tanulmanyi ellenérzések (zarthelyik, beszamoldk) kovetelményei, id6beli

litemezése

Aktiv részvétel a gyakorlati foglalkozasok feladatainak megoldasaban. Evfolyam-dolgozat kidolgozasa

és elektronikus beadasa, megadott kidolgozasi szempontrendszerre épitve.

Az alairas teljesitésének feltételei

Az évkoézi jegy teljesitésének feltételei, az érdemjegy kialakitasanak modja



Az évkozi jegy a gyakorlati foglalkozdsokon torténd aktiv részvétellel, a feladatok megoldasa (50%),
tovdbba az évfolyamdolgozat és bemutatasa eredményének (50%) szamtani atlaga.

e. A hidnyzasok, az elégtelen gyakorlati foglalkozasok és zarthelyik szorgalmi id6szakban valé
poétlasanak feltételei, médja, idGbeli litemezése

A gyakorlatok feladat-megoldasai nem potolhaték. Az évfolyamdolgozat a szorgalmi idGszak 14.
hétének végéig beadhatd.

f. A vizsga és beszamolok feltételei, médja (irasbeli/szébeli)
8. Az esetlegesen megajanlott jegy és eldvizsga feltételei
h. A vizsgaidGszakban valé pétlas (elsé 10 munkanap) feltételei, mddja

Az elégtelen évkozi jegy a vizsgaidGszak els6 10 munkanapjan belil pétolhatd, az évfolyamdolgozat
beaddsaval. Az évkozi gyakorlatok feladatai ekkor mar nem poétolhaték.



Tanuldi kulturak megismerése, tanuloi kompetenciak fejlesztése
I.  Atantargy altalanos adatai

A tantargy NEPTUN kodja: TMXTKM1SLE
A tantargy neve: Tanuldi kulturak megismerése, tanuldi kompetencidk fejlesztése

Szak: Gyakorlatvezet6 mentortanar pedagdgus-szakvizsgara felkészité szakiranyu tovabbképzési szak

Szakirany: minden
Tagozat: levelez6

Oraszam: 0 6ra el6adés 12 6ra tantermi gyakorlat 0 éra labor

Kévetelmény: évkozi jegy
Megszerezhet6 kredit: 4

. Oktatott témakorok

Foglalkozas

Téma

A tantargyi kovetelmények megbeszélése.
Kultura és tanulas: kilénb6z6 kulturdju didkok és felnGttek

szocikulturalis kérnyezetének és tanuldsi lehet6ségeinek megismerése.

A megismerés mddjai: 6nismeret és masok megismerése, kulturalis
relativizmus, néz6pontok és megértés.
Teljesitményt befolyasolé okok — hattértényez6k ismerete.

Az oktaté szerepe a kiilonb6z6 kultaraja tanuldk, felnGttek
képzésében. A hozott hatranyok és a tanulasi folyamat sordn szerzett
kudarcok feldolgozasa, csdkkentése.

A szerepértelmezés és a viselkedés, mint a megismerés forrasa, a
feln6ttkori tanulds motivacioi és motivalasa.

A képzésben résztvevék kompetencidinak fejlesztési lehetdségei.
Ertékelés,onértékelés, kommunikacid és motivacio: értd figyelem és
szenzitiv értékelés. Szituaciok elemzése, helyzetgyakorlatok.

Az osztalykozosség, a csoport megismerése, feltérképezése. A csoport
kialakuldsa, m(ikbdése, tipikus szerepei. A csoport, mint szubkultura.
Esetek, helyzetek, elemzési gyakorlatok.

1", Kotelez6 irodalom

1.  Tomory Ibolya (2009): ,Kulturalis 6nismeret”

Utazas, masok megismerése és az 6nismeret.

Szocialis, életviteli és kornyezeti kompetencidk. Educatio Kht., Budapest

Tipus

GY

GY

GY

GY

http://www.kooperativ.hu/szockomp/3._modullerasok/c2_toleranciara_neveles/12.
_evfolyam/5_kulturalis_onismeret/tanari_utmutato.pdf



2. David Mdria és mtsai (2006): Hatékony Tanulémegismerési technikdk. suliNova
Kozoktatas-fejlesztési és Pedagdgus-tovabbképzési Kht., Budapest

3. Mérei Ferenc [1971] (2006): K6z6sségek rejtett haldzata, Osiris Kiadd, Budapest ISBN
9789633894583

4. Kraiciné Szokoly Méria (2004): FelnSttképzési Médszertar. Uj Mandatum, Budapest
ISBN: 9639494682

5.  Réthy Endréné-Vamos Agnes (2008): Arnyalt tanuléértékelés. Educatio Kht.,
Budapest

IV.  Ajanlott irodalom

1. Gergely Gyula (2004): Kulcskompetencidk pedig nincsenek. Uj Pedagdgiai Szemle
2004.3. november. Budapest https://epa.oszk.hu/00000/00035/00086/2004-11-ta-
Gergely-Kulcskompetenciak.html

2. Nemzeti Eréforras Minisztérium (2004): OM kézlemény a kiilféldi dllampolgar
gyermekek, tanuldk interkulturdlis pedagdgiai rendszer szerinti dvodai nevelése és
iskolai nevelése-oktatdsa irdnyelvének kiadasardl. Nemzeti Eréforras Minisztérium,
Budapest, www.palyazat.gov.hu

3.  Tomory lbolya (2009): Mit jelent a mUiveltség nekiink és masoknak? In:
Szocidlis, életviteli és kornyezeti kompetenciak, Tolerancidra nevelés
http://www.kooperativ.hu/szockomp/3._modullerasok/c2_toleranciara_neveles/12.
_evfolyam/4_mit_jelent_a_muveltseg_nekunk_es_masoknak/tanari_utmutato.pdf

V.  Tantdrgyi kovetelmények
a. A foglalkozasokon val6 részvétel elGirasai

A gyakorlatokon valé megjelenés kotelezd.
Legfeljebb egy alkalommal, a hidnyzds megengedett.
Pétolni az oktatdval tortént egyeztetés szerint lehet.

b. A félévkozi tanulmanyi ellenérzések (zarthelyik, beszamoldk) kovetelményei, id6beli
iitemezése

c. Az aldiras teljesitésének feltételei

d. Az évkozi jegy teljesitésének feltételei, az érdemjegy kialakitasanak médja

1. Aktiv részvétel a konzultacidkon

1.1 Legalabb egy mentordldshoz, mentortanari szerephez kapcsolddé tapasztalat, eset felidézése,
megosztasa a csoporttarsakkal az els6 oran, ill. az érak sordn (sajat tapasztalat, masoktdl hallott vagy
olvasott eset)

1.2 SWOT analizishez sajat tulajdonsagok 0sszegyd(jtése a 2. konzultdciéra (csak lista vagy tablazat
értékelés stb. nélkil - j6/rossz tulajdonsagaim)

1.3 Szenzitiv médon megfogalmazott értékelés, 6sszegzs visszajelzés adasa a csoporttarsaknak



széban a kurzus végén

Az 1. pont teljesitése Gnmagaban az elégségeshez elegendd, ami a 2. pontban szerepl6 feladattal
egyutt értékelhetd tovabb az ott leirtak szerint.

2. Dolgozat: a sajat szerepet elemz6 SWOT analizis 3-5 oldalon. Leaddsi hataridd: 12. oktatdsi hét.
2.1 A korabbi SWOT felidézése, sajat tulajdonsagok osszegylijtése (tablazat), értékelése, és az
onfejlesztés kontextusaiba helyezése, sajat fejlesztési feladatok megfogalmazasa (fejlesztési terv,
esszé)

2.2 Reflexié a félév témaira, tapasztalataira, megitéli annak személyes hozadékat, sajat szereppel
Osszefliggésben megfogalmazza sajat feladait a jovére nézve hivatkozdassal az 6rakon tanultakra és
felhasznalva a szakirodalmat.

A SWOT értékelésének szempontjai:

- Erésségek/gyenge pontok Gsszegylijtése, minimum 4-5 jellemz6 tablazatba foglalasa

- Ezek hasznosithatdsaganak, alkalmazasi lehetGségeinek megfogalmazasa - miben, mire tudja
hasznalni, hogyan tudja erésiteni, tovabb fejleszteni ezeket (kozepes)

- Gyenge pontok felismerése, felesztési elképzelés/terv megfogalmazésa - hogyan javitana ezeken,
miért fontos, hogy erdsitse ezeket (jd)

- El6z6ek kapcsolddasa a mentortanari szerephez, abban hasznosithatdsag megfogalmazasa (jeles)

e. A hianyzasok, az elégtelen gyakorlati foglalkozasok és zarthelyik szorgalmi id6szakban valo
poétlasanak feltételei, mddja, idébeli iitemezése

f. A vizsga és beszamolok feltételei, médja (irasbeli/szébeli)
g. Az esetlegesen megajanlott jegy és el6vizsga feltételei
h. A vizsgaiddszakban valé pétlas (elsé 10 munkanap) feltételei, médja

Az irasbeli feladat a vizsgaidGszak els6 10 munkanapjan beliil pétolhato.



Tehetséggondozas
I.  Atantargy altalanos adatai

A tantargy NEPTUN kodja: TMXTG11SLE

A tantargy neve: Tehetséggondozas

Szak: Gyakorlatvezet6 mentortanar pedagdgus-szakvizsgara felkészit szakiranyu tovabbképzési szak,
Vizsgaelnoki feladatokra felkészit6 pedagdgus szakvizsga szakirdnyu tovabbképzési szak, K6zoktatasi
vezet( és pedagdgus-szakvizsga szakiranyu tovabbképzési szak, Palyaorientdcid szakterileten
pedagdgus-szakvizsgara felkészitd szakiranyu tovabbképzési szak

Szakirany:

Tagozat: levelezé

Oraszam: 0 6ra el6adés 10 6ra tantermi gyakorlat O éra labor

Kévetelmény: évkozi jegy

Megszerezhetd kredit: 3

1. Oktatott témakorok

Foglalkozdas Téma Tipus

A félév kovetelményeinek ismertetése. A tehetség mint kilonleges
nevelési igény. A tehetség tipusai, 6sszetevdi, vizsgalata.

Képességek és tehetség kapcsolata. Kreativitas elmélete. A kreativitas
fejlesztése a mindennapi tanitasban.

A tehetséggondozas kiilonboz6 fajtai és szinterei: I1éptetés, elkiilonités,
gazdagitas. Tehetséggondozas a gyakorlatban.

1. Kotelez6 irodalom

1.  Gyarmathy Eva (2006): A tehetség: fogalma, 6sszetevéi, tipusai és azonositdsa. ELTE
Kiado, Budapest

2. Gyarmathy Eva (2007): A tehetség. Hattere és gondozasanak gyakorlata. ELTE Kiadd,
Budapest

3. Gyarmathy Eva - F(izi Beatrix (2014): Felzarkéztatds és tehetséggondozas. Typotop
Kft., Budapest

IV.  Ajanlott irodalom
1. Balogh Laszl6 (2012): Komplex tehetségfejleszt6 programok. Didakt Kiadd, Debrecen

2. Balogh Laszl6 — Mezd Ferenc — Kormos Dénes (2011): Fogalomtar a tehetségpontok
szdmara. Magyar Tehetségsegit6 Szervezetek Szovetsége, Budapest



3. David Maria — Gefferth Eva — Nagy Tamds — Tamas Marta (2014): Mentorélas a
tehetséggondozasban. Magyar Tehetségsegit6 Szervezetek Szévetsége, Budapest

4, Polonkai Maria (2015): Pedagdgusszerepek a tehetséggondozasban. Gyakorlati
megkozelitések. Magyar Tehetségsegit6 Szervezetek Szévetsége, Budapest

V.  Tantdrgyi kovetelmények
a. A foglalkozasokon valé részvétel elGirasai
A gyakorlatokon valo részvétel kotelezé. A megengedett hianyzasok mértéke egy alkalom.

b. A félévkozi tanulmanyi ellenérzések (zarthelyik, beszamoldk) kovetelményei, id6beli
iitemezése

A gyakorlatokon valo aktiv részvétel és hazi dolgozat készitése megadott szempontok alapjan.
c. Az aldiras teljesitésének feltételei

d. Az évkoézi jegy teljesitésének feltételei, az érdemjegy kialakitdsanak modja

Az évkozi jegy a hazi dolgozatra kapott érdemjegy.

e. A hianyzasok, az elégtelen gyakorlati foglalkozasok és zarthelyik szorgalmi id6szakban valé
poétlasanak feltételei, mddja, id6beli litemezése

A sikertelen vagy meg nem irt hazi dolgozat a szorgalmi idészakban pétolhatd.

f. A vizsga és beszamolok feltételei, mdédja (irasbeli/szébeli)
g. Az esetlegesen megajanlott jegy és el6vizsga feltételei
h. A vizsgaidGszakban valé poétlas (els6 10 munkanap) feltételei, mddja

Az elégtelen évkozi jegy a vizsgaidGszak els610 munkanapjan belil javithaté a hazi dolgozat
megirasaval.



Vezetés és szervezetfejlesztés
I.  Atantargy altalanos adatai

A tantargy NEPTUN kodja: TMXVS11SLE

A tantargy neve: Vezetés és szervezetfejlesztés

Szak: Gyakorlatvezet6 mentortanar pedagdgus-szakvizsgara felkészité szakiranyu tovabbképzési szak
Szakirany:

Tagozat: levelez6

Oraszam: 0 6ra el6adés 10 6ra tantermi gyakorlat 0 éra labor

Kévetelmény: évkozi jegy

Megszerezhet6 kredit: 5

. Oktatott témakorok

Foglalkozds Téma Tipus

Vezetési és szervezési elméletek
Csapatvezetés

2. Projekttervezés és menedzsment GY

Szervezetfejlesztés
3. Dolgozat irasa GY
A félév értékelése és zarasa

1. Kotelez6 irodalom

1. Simonics Istvan (2016): Vezetési kompetenciak fejlesztése a szakmai tanarképzésben,
Sorozatszerkesztd: Toth Péter Obudai Egyetem Trefort Agoston Mérndkpedagdgiai
Kézpont, 22. kotet, Kiadd: Typotop Kft., Budapest, ISBN 978-615-80494-1-2, ISSN
2498-7123, 108. o.

2. Simonics Istvan (2015): Vezetési kompetencidk fejlesztése a szakmai tanarképzésben.
Elektronikus elérhetGség:
http://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412b2/2013-
0002_vezetes/adatok.html

3. Peter Hobbs: Projerktmenedzsment. Scolar Kiadod, Budapest, 2005.

4, Bobokné Belanyi Beata: Kulturmenedzsment. Typotext Kiadé, Budapest, 2001.
IV.  Ajanlott irodalom

1. Roland Gareis: Projekt? Orommel! HVG Kiadé Zrt., Budapest, 2007.

2. Hartyanyi Maria et al.: Projektmenedzsment és MS Project 2003, 2007 az 4j OKJ
képzésekhez Prompt-G Kft., Godolls, 2009.



3. Skaliczki Judit — Zalainé Kovécs Eva: Mindségmenedzsment a kdnyvtarban. Veszprémi
Egyetemi Kiadd, Veszprém, 2001.
Tantargyi kdvetelmények

V.  Tantdrgyi kovetelmények
a. A foglalkozasokon valé részvétel elGirasai
A gyakorlatokon valo részvétel kotelez6. A megengedett hianyzdsok mértéke 1 alkalom.

b. A félévkozi tanulmanyi ellenérzések (zarthelyik, beszamolok) kovetelményei, idébeli
iitemezése

A 3. konzultacio el6tt esszé hazi feladat beadasa elektronikusan az oktatdnak. Az utolsé konzultacion
zarthelyi dolgozat irasa.

c. Az aldiras teljesitésének feltételei
d. Az évkozi jegy teljesitésének feltételei, az érdemjegy kialakitasanak modja

A gyakorlatokon vald aktiv részvétel, a megfelel6 szinvonalu hazi feladat beadasa. Az évkozi jegy
megallapitasa a zarthelyi dolgozat és a hazi feladat szdmtani atlaga alapjan torténik, kerekitéskor az
irdsbeli dolgozat érdemjegye a donté. A teljesitett részjegyeknek el kell érni az elégséges szintet
ahhoz, hogy a hallgaté a félév végén érdemjegyet kaphasson.

e. A hianyzasok, az elégtelen gyakorlati foglalkozasok és zarthelyik szorgalmi id6szakban valé
potlasanak feltételei, méodja, idGbeli litemezése

A hidnyzasokrol az igazolast az el6addnak kell leadni.
A hazi feladatot és zarthelyit potolni a szorgalmi idészakban lehet.

f. A vizsga és beszamolok feltételei, médja (irasbeli/szébeli)
g. Az esetlegesen megajanlott jegy és el6vizsga feltételei
h. A vizsgaidGszakban valé poétlas (elsé 10 munkanap) feltételei, médja

A vizsgaidGszak els6 10 munkanapjdban csak a zarthelyi dolgozat potolhaté egy alkalommal.



