Tantargykovetelmény
I.  Atantdrgy altaldnos adatai

A tantargy NEPTUN kédja: TMXPS22MNE

A tantargy neve: Pedagdgiai szemindrium Il.

Szak: MEd mérndktanar

Szakirany: minden

Tagozat: nappali

Oraszam: 0 6ra el6adés 2 éra tantermi gyakorlat 0 6ra labor
Kévetelmény: évkozi jegy

Megszerezhetd kredit: 2

II.  Oktatott témakorok
Foglalkozdas Téma Tipus
1. Tanarjeloltek félelmei és feloldasuk. GY
2. Helyzetgyakorlatok a tanar-didk egylttm(ikodés gyakorlasara. GY
3. Helyzetgyakorlatok a tandr-didk egyittm(ikodés gyakorlasara. GY
4, Helyzetgyakorlatok a tanar-diak egylittm(ikodés gyakorlasara. GY

Konfliktushelyzetek az iskolaban. Pozitiv és negativ megoldasi mintak
gy(jtése és elemzése.

Konfliktushelyzetek az iskoldban. Pozitiv és negativ megolddasi mintak
gyUjtése és elemzése.

Esetmegbeszél§ csoport az iskolai (gyakorlatok sordn atélt)
konfliktusok megolddsara.

Esetmegbeszél§ csoport az iskolai (gyakorlatok sordn atélt)
konfliktusok megoldasara.

Esetmegbeszéld csoport az iskolai (gyakorlatok soran atélt)
konfliktusok megoldasara.

10 Esetmegbeszél6 csoport az iskolai (gyakorlatok soran atélt) Gy
’ konfliktusok megoldasara.

11. GY

Esetmegbeszél§ csoport az iskolai (gyakorlatok sordn atélt)



konfliktusok megoldasara.

1 Esetmegbeszéld csoport az iskolai (gyakorlatok soran atélt) Gy
' konfliktusok megoldasara.

13 Esetmegbeszéld csoport az iskolai (gyakorlatok sordn atélt) Gy
' konfliktusok megoldasara.

1 Esetmegbeszél§ csoport az iskolai (gyakorlatok sordn atélt) Gy
' konfliktusok megoldasara.
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V.  Tantdrgyi kovetelmények
a. A foglalkozasokon valo részvétel elGirasai

A foglalkozasokon valé részvétel kotelezé. Legfeljebb 3 hidnyzds engedhet6 meg.

b. A félévkozi tanulmanyi ellenérzések (zarthelyik, beszamoldk) kovetelményei, id6beli
iitemezése

A félév sikeres teljesitéséhez sziikséges a foglalkozasokon vald aktiv részvétel és irasbeli reflexio
elkészitése. A dolgozat terjedelme max. 5 ezer karater. Beadasi hatarideje a 12. tanulmanyi hét
péntekje.

c. Az aldiras teljesitésének feltételei



d. Az évkozi jegy teljesitésének feltételei, az érdemjegy kialakitasanak modja

Az évkozi jegy a foglalkozasokon valé részvétel oktaté altali értékelésébdl és a dolgozat
érdemjegyébdl kerul kialakitasra. Ez a két elem 50-50%-3at adja az érdemjegynek.

e. A hianyzasok, az elégtelen gyakorlati foglalkozasok és zarthelyik szorgalmi id6szakban valé
poétlasanak feltételei, mddja, idébeli iitemezése

A hidnyzasok parhuzamos csoport foglalkozdsain pdtolhaték, amennyiben van ilyen.

f. A vizsga és beszamolok feltételei, médja (irasbeli/szébeli)
g. Az esetlegesen megajanlott jegy és elGvizsga feltételei
h. A vizsgaiddszakban valé pétlas (els6 10 munkanap) feltételei, médja

Az elégtelen évkozi jegy a vizsgaidGszak elsé 10 munkanapjan belil javithato, hazi dolgozat
megirasaval.



