Tantargykovetelmény

A tantargy altaldnos adatai

A tantargy NEPTUN kédja: TMXPS12MNE
A tantargy neve: Pszicholdgia

Szak: MEd mérnoktanar

Szakirany: minden
Tagozat: nappali

Oraszam: 5 6ra el6adés 0 éra tantermi gyakorlat 0 6ra labor

Kévetelmény: vizsga

Megszerezhetd kredit: 4

Oktatott témakorok

Foglalkozas

Téma

A pszicholdgia fejl6déstorténete és a modern pszicholdgia kialakulasa.
Néz6pontok a pszicholdgidban. A modern pszicholdgiai iranyzatok, és
hozzdjaruldsuk a tandri szerep értelmezéséhez. Behaviorizmus,
pszichoanalizis, humanisztikus, kognitiv, alaklélektan (gestalt), pozitiv
és transzperszonalis pszicholdgia.

A személyiség meghatdrozdsa, kialakuldsa és mikodése a kiilonb6z6
elméletekben. Tipustanok és vonaselméletek. Freud, Jung, Allport,
Eysenck. A személyiség megismerésének moddszerei és alkalmazasuk a
pedagodgiai gyakorlatban.

A pszicholdgiai fejl6dés alapvet6 torvényszer(iségei és meghatdrozadi.
Az értelmi, erkdlcsi, pszichoszexuadlis és pszichoszocialis fejl6dés. A
gyermek és serdiil6kor fejlédési sajatossagai. Entudat, énkép, énideal
(Rogers).

A szocializacié. Csaladi hatasok, nevelési stilusok és kovetkezményei.
Identitas. Palyavalasztas, foglalkozastipusok (Holland). Az érett
személyiség (Allport, Maslow). Onértékelés és énismeret, a Johari-
ablak. A lelki egészség feltételei.

Tudat, tudatallapotok, aktivacid, arousal, stressz, stresszkezelés.
Megklzdés és elharitd mechanizmusok. Tanulds és emlékezés,

tanulaselméletek. Tanulasi stilusok és modszerek.

Erzelmek funkcidi. Az érzelmek hatasa a tanuldsra. Motivacio, kiilsé és

bels6 motivumok. Teljesitménymotivacio, siker és kudarc az iskolaban.

Tipus

EA

EA

EA

EA

EA

EA



Tarsas kapcsolatok. Szocidlis megismerés és elGitélet.

Egyén és csoport. Konformitas és engedelmesség (Asch, Milgram
kisérletei). Az iskolai csoportok jellemzdi és a csoportszerkezet
7. feltarasanak modszere (szociometria). A csoportjelenségek és a EA
vezetési stilus neveléslélektani vonatkozdsai. Egylittm(ikodés és
versengeés.

A tanari szerep értelmezése. Szerep és személyiség kapcsolata,
szerepkonfliktusok. Palyaszocializacié és hivatasszemélyiség. A
tanarkutatasok eredményei. Objektiv és szubjektiv paraméterek
(Bagdy, Suplicz, F(zi, Falus). A tanari minGség pszichés hattere.

A tanar-didk kapcsolatok és a moralis tanari viselkedés 0sszefliggései.
A vellink sziiletett erkdlcs (Haidt elmélete). A tandr-didk kapcsolat
jellege és hatasa a tanulmanyi eredményekre. Erés és gyenge
kapcsolatok természete.

Empatia, kommunikacid, hitelesség. Személykozi befolyasolas,
10. meggy6z6 kozlés. Konfliktusok, konfliktuskezelés az iskolaban. EA
Gordon-maddszer és a hatékony kommunikacid eszkozei.

1 A pedagdgus mint személyiségfejleszts. A hatalom és tekintély EA
' problémdi a tandri munkaban. Fegyelmezés, iskolai értékelés.

A tanuldsi motivacié forrasai és novelésének lehetdségei. A
12. lemorzsolddas és iskolai kudarcok okai a szakképzésben. A problémas EA
tanuld, a problémas viselkedés hattere.

A tanuldk egyéni sajatossagainak felismerése, kezelése. Tanulasi
13. zavarok. Alternativ iskolak, terdpias lehetGségek. Diaktanacsadas. Az EA
iskolapszicholdgus szerepe.

14 Az iskola mint szervezet. A szervezeti kultura kialakulasa és tipusai. EA
' Erték és kultara.
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V.  Tantdrgyi kovetelmények
a. A foglalkozasokon valo részvétel elGirasai

telez6. A hidnyzas mértéke nem haladhatja meg a targy félévi 6sszéraszamdanak 30%-at, azaz a 21

orat.
b. A félévkozi tanulmanyi ellenérzések (zarthelyik, beszamolok) kovetelményei, idSbeli
litemezése

Zarthelyi a 12. héten.

c. Az aldirds teljesitésének feltételei

Részvétel a foglalkozasokon, sikeres zarthelyi.

d. Az évkozi jegy teljesitésének feltételei, az érdemjegy kialakitasanak maddja

e. A hianyzasok, az elégtelen gyakorlati foglalkozasok és zarthelyik szorgalmi id6szakban valé
poétlasanak feltételei, médja, idGbeli litemezése

Hidnyzast potolni a targy parhuzamosan meghirdetett kurzusan lehet, amennyiben indult ilyen.
Zarthelyi potlasa a szorgalmi idGszak utolsé hetéig lehetséges.

f. A vizsga és beszamolok feltételei, mdédja (irasbeli/szébeli)



A vizsga irasbeli. Amennyiben a hallgaté irasbelije elérte a legalabb elégséges szintet (az elérhetd
pontszam 51%-t4l), szdbeli kiegészitést tehet, a jobb jegy elérése érdekében. Az alairas megszerzése
a vizsgara bocsatas feltétele.



