Tantervi elélap
Képzési forma: szakiranyu tovabbképzés

A szakiranyu tovabbképzési szak megnevezése: Mérési-értékelési feladatokra és pedagogus-
szakvizsgara felkészitd szakiranyu tovabbképzési szak

A szakiranya tovabbképzési szak angol megnevezése: Preparatory for a pedagogical
professional examination and measurement and evaluation tasks in-service training

A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: pedagogusképzés

Képzési cél: A pedagogusok felkésziilnek a kozoktatasi intézményekben kotelez6 mérési-
értékelési €s helyi kezdeményezéseken alapuld kutatasi tevékenység szakszerii tervezésére,
lebonyolitasara. Az eredmények visszacsatoldsa révén képesek tdmogatni a tanuldk és a

crer

hatékonysagot fokoz6 mindségfejlesztd munkat.

Képzés helye: )
Obudai Egyetem, Trefort Agoston Mérnokpedagogiai Kozpont,
1081 Budapest, Népszinhaz utca 8.

Képzés munkarendje és a képzési ido félévekben, kontaktorak szama:
Levelezd, 4 félév, 120 kredit, sszesen 360 kontaktora

Jelentkezés feltétele:

Tanari mesterképzési szakon (2006. eldtti képzési rendszerben fdiskolai vagy egyetemi tanari
szakon) szerzett oklevél (barmely szakképzettséggel) és 3 év kozoktatasban szerzett szakmai
gyakorlat.

Finanszirozasi forma:
Onkoltséges

Megszerezheto kreditek szama:
120 kredit

A képzés fobb teriiletei:

KKK szerinti ismeretkorok: Kredit
Kotelezo ismeretkorok 55
Kozoktatasi vezetési ismeretek 5
A nevelési-oktatasi intézmény mint szervezet 7
Az intézmény és kornyezete 18
Pedagdgiai, pszichologiai ismeretek 15
Specialis modszertani ismeretek 10
Szakiranyhoz kapcsolodo ismeretkorok 50
A pedagogiai kutatds modszertana 31
Az ellendrzés-értékelés problematikaja 11
Pedagogus a szervezetben 8
Valaszthato targy 5
Diplomamunka 10



Osszesen 120

Ertékelési és ellenérzési modszerek, eljarasok:

A tantargyak vizsgaval, illetve évkozi jeggyel és alairassal zarulnak. A vizsgara bocsatas
feltétele tantargyanként kiilonbozo: irasbeli dolgozat, illetve egyéni feladat beadasa egyarant
lehetséges.

A vizsga irasbeli vagy szobeli lehet. A negyedik félév teljesitése soran diplomatervet kell
késziteni, majd az abszolutdrium megszerzése utdn azt a zardvizsgan meg kell védeni, és a
zarovizsga targyakbol eredményes vizsgat kell tenni.

A korabban szerzett ismeretek, gyakorlatok beszamitasi rendje:

A kordbban, hasonld témaban szerzett érdemjegyet az egyetem altaldnos eljarasi rendje
szerint szamitjuk be, azaz a félév kezdetén, index és megfeleld tematika alapjan a hallgato
kérésére a Kreditatviteli bizottsag tesz javaslatot a beszamitas lehetségére.

A zardvizsgara bocsatas feltételei:

A zérbvizsgara bocsatds feltétele a végbizonyitvany (abszolutérium) megszerzése.
Végbizonyitvanyt a felsGoktatasi intézmény annak a hallgatonak allitja ki, aki a tantervben
el6irt tanulmanyi és vizsgakovetelményeket — diplomamunka elkészitése kivételével —
teljesitette és az eldirt krediteket megszerezte.

A zarovizsga részei:
= A zardvizsga a diplomamunka védésébdl és a két szobeli vizsgarészbdl all.

» Az elsO szobeli vizsgatargy kérdései a Kotelezo ismeretkorokbdl, mig a masodik a
Szakiranyhoz kapcsolddo ismeretkdrokbdl keriilnek sszeallitasra.

= A zarovizsgat a hallgatonak egy napon, folyamatosan kell letennie.

A zarovizsga eredménye:

A diplomamunkara (DM), a diplomamunka védésére (DMV) és a zarovizsga szobeli részére
(SZ1, SZ2) kapott érdemjegyek atlaga az alabbiak szerint:

Z =(DM + DMV + SZ1 + SZ2) / 4

Az oklevél mindsitése:

A zarovizsga eredménye alapjan az oklevelet a kovetkezok szerint kell mindsiteni:

kivald 5,00

jeles 4,51 -4,99
jo 3,51-4,50
kozepes 2,51 -3,50

elégséges 2,00 - 2,50



Tantargyi programok
A) Kotelezo6 ismeretkorok

Kozoktatasi vezetési ismeretek

TMXVSI1ISLE Vezetés és szervezetfejlesztés GY b5kr 106 Evkozijegy

Az intézményértékelés jogi szabalyozasa. Intézményi Onértékelési rendszer, lehetséges
terliletei, szempontjai, indikatorai. Az intézményértékelés eljarasrendje. Vezetési és szervezési
elméletek. Az iskola mint szervezet. Szervezeti kultara. Szervezetfejlesztés. Helyzetfelmérés.
A szervezetikultara-fejlesztés célrendszerének meghatarozasa. Fejlesztési tervek, eszkdzok és
modszerek. Ertékelés és tovabbfejlesztés. Az iskola mint tanuldszervezet.

Nevelési-oktatasi intézmény mint szervezet

TMXKI11SLE Kozigazgatasi ismeretek EA 7kr 2006 Vizsga

Magyarorszag Alaptorvényének bemutatdsa. A jogforrdsok rendszere, a jogalkotd szervek
Magyarorszagon. A valasztojog fogalma és a valasztasi alapelvek. Az orszaggytilés funkcioi és
hataskorei. A képviselok jogéllasa. A koztarsasagi elndk és az Alkotmanybirdsag feladatai és
hataskore. Az orszaggytilési biztosok. Az Allami SzamvevOszék. Az igazsagszolgaltatas
alkotmanyos alapelve. A birdsagi szervezet felépitése. Az ligyészség feladatai és szervezete. A
kormény. Az dnkormanyzatok. Tandrok €s torvények. Kozigazgatasi hatosagi eljaras.

Az intézmény és kornyezete

TMXIK11SLE Kozoktatasi intézmény és kornyezete EA 6kr 20 0
Vizsga

Az oktatds tarsadalmi €s gazdasagi kornyezete. A kozoktatds irdnyitasa. A kozoktatas
finanszirozasa. A kozoktatds mindsége ¢és eredményessége. Oktatasi Hivatal. Nyilvantartasi
rendszerek. Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Hivatal. felvi.hu Minden, ami felsGoktatas.

TMXIH11SLE Oktatasi-nevelési intézmény hatékonysaga GY ©6kr 15 ¢
Evkozi jegy

Az igazgato és az iskolavezetés mindsége. Hallgatdi prezentaciok bemutatasa a kivalasztott
témakorokbol: Tanari testlilet mindsége, Sziilok elégedettsége, Tanulok elégedettsége,
Fenntart6 elégedettsége.

TMXPS11SLE Pedagégus az okt. int. szervezetében EA 6kr 15 6
Vizsga

A pedagdgusi palya sajatossagai. Pedagdgiai folyamattervezés, -szervezés. A pedagdgus
munkatevékenységei. A pedagogus tevékenységét segitd 0j eljarasok, modszerek, technikak.
Pedagogusszerepek, szerepmodellek. A pedagdgus kapcsolatrendszere, egyiittmiikodése. A

pedagogus szakmai- €és pedagogiai felkésziiltsége, képességei, attitidjei. A pedagogus
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felelossége. A pedagogus értékrendje. Szakmai Onismeret ¢és Onreflexid a pedagogiai
gyakorlatban.

Pedagogiai-pszicholégiai ismeretek

TMXPP11SLE Pedagogiai-pszichologiai ismeretek EA 6kr 15 6
Vizsga

e ey

tanar? Ertékrendi alapok. Elharit6 mechanizmusok. Erkolcsi fejlddés. Erkolcsi alapértékek. A
tanari szemlélet kulturalis alapjai. Tanorai jelenetek elemzése. A viselkedés és a kommunikéaciod
tizenete. A tanulds feltételei. Mit érzékel és mit nem az igazgatd? Az érzelmek és attitidok
dontést befolydsold hatdsa. Eloitélet, itélet.. A produkciofeliilet. Személyiség — szerep —
kapcsolati mintak — reflektivitas.

TMXKMIISLE  Kommunikicié  GY 3kr 106 Evkozi jegy

Bevezetés a kommunikéacio elméletébe, alapfogalmak. A pedagdgiai kommunikacid
jellegzetességei. Tanari beszédmagatartds. Verbdlis és nem verbdlis kommunikacio.
Metakommunikéci6. A pedagdgiai tér €s a kommunikacidé egymasra hatdsa. Tanar-diak, diak-
tanar interakciok. Kommunikacios szituaciok az oktatasban. Kommunikacios gyakorlatok.

TMXTGI1SLE Tehetséggondozas GY 3kr 106 KEvkozi jegy

A tehetség, mint kiilonleges nevelési igény. A tehetség tipusai, Osszetevdi, vizsgalata.
Képességek ¢€s tehetség kapcsolata. Kreativitas elmélete. A kreativitas fejlesztése a mindennapi
tanitasban. A tehetséggondozas kiilonbozd fajtai és szinterei: 1éptetés, elkiilonités, gazdagitas.
Tehetséggondozas a gyakorlatban.

TMXKK11SLE Konfliktuskezeléss GY 3kr 106 Evkozi jegy

A konfliktusok természete és tipusai, szerepilk a tarsadalmi és pedagogiai 1étiink
mindennapjaiban. A konfliktus mint érték, mint a szocializaciot segité hatasrendszer. A
konfliktusokban rejlé potencialis erék pozitiv hasznositasa. A tiinetek, okok — megoldasbeli
stratégiak és technikak. Thomas Gordon vereségmentes, Kreativ problémamegoldo eljarasai, a
mediacidé és a konfliktuskeresés, konfliktus-megbeszélé csoportok miikodése. Fesziiltség
keletkezése, negativ indulatok megjelenése, a konfliktus elmérgesedésének veszélye. Elkeriild
stratégia, alkalmazkodo stratégia, gyGztes/vesztes stratégia, kKompromisszum-keresé stratégia,
egylittmiikddo stratégia, er6szakmentes konfliktuskezelés. A konfliktusmegoldas 1épései.

Specialis modszertani ismeretek

TMXIS11SLE Integracio és szegregacié kérdései EA 6kr 156 Vizsga

Az integracio és a szegregacid alapkérdései, céljai, fogadtatasa, megvaldsulasa és hatdsai
kutatasi eredményekre tdmaszkodva. A sikeres tantermi gyakorlat felismerése, a tanari mindség
indikatorainak elemzése. A tandri mindség hatterében meghtizodo, személyen beliili tényezdk



elemzése. A tanari mindség mérésének maodszerei, eszkdzei. A tanari mindséget alakito, a
tanari gyakorlat spontan valtozasat kivaltd tényezok. A valtozas szadndékos eldidézése és
tamogatasa.

TMXNT11SLE Specialis nevelési teriiletek EA 4kr 106 Vizsga

A neuroldgiai eredetli teljesitményzavarok bemutatasa. A specifikus tanulasi zavarok,
figyelemzavar, hiperaktivitas neurologiai hattere, komorbiditas, sajatossagok és kezelésiik. A
képességek vizsgalata kiilonleges egyének esetében. A Kognitiv Profil Teszt hasznalata,
megfigyelés, célzott megfigyelés, tesztelés és egyéb vizsgalati eljarasok megismerése ¢és
hasznalata.

B) Szakiranyhoz kapcsolodo ismeretkorok

A pedagogiai kutatas modszertana

TMXKTI11SLE Pedagoégiai kutatismodszertan |. EA+GY 5kr 15680 EA
+76 GY) Vizsga

Kutatasi modszerek és eszkozok; kvantitativ kutatasi modszerek: kérdoivek, tesztek, skalazas.
Kérdéstipusok; a kérdoives vizsgalatok; a kérdoiv Osszeallitdsa; mérési adatok, skalak.

TMXKT21SLE Pedagoégiai kutataismodszertan I1. EA+GY 5kr 15686 EA
+76GY) Vizsga

Kvalitativ kutatasi modszerek. Interju: a strukturdlatlan interjt; a félig strukturalt interja; a
strukturalt interji. Mélyinterji; narrativ interju; klinikai beszélgetés; exploracio. Forraskutatas.
Metafora.

TMXAT11SLE Adatfeldolgozasi technikak, eszkozok I. L 5kr 15 )
Evkozi jegy

Kvantitativ kutatasok, statisztikai ismeretek. Leiré statisztika: gyakorisagok, kozépérték-

mutatok; szorodasmutatok; hipotézis-ellenérzés. Matematikai statisztikai modszerek, probak;

kapcsolatvizsgalat €s csoportelemzés: korrelacio-analizis, regresszid-analizis, faktoranalizis,

klaszteranalizis. Adatelemzés Excel fiiggvények alkalmazasaval. Adatok elemzése SPSS

programmal. Diagramkészités.

TMXAT21SLE Adatfeldolgozasi technikak, eszkozok II. L 5kr 15 0
Evkozi jegy

Kvalitativ kutatasok: dokumentumelemzés, tartalomelemzés. Adatgyiijtés, adatelemzés.

Szovegelemzés szamitogéppel.

TMXTSI11SLE Kutatasok tervezése és szervezése EA+GY 4kr 15 o
86 EA+76GY) Evkozijegy

A tantermi kutatasoktol a mérési-értékelési rendszerekig. A kutatds folyamata; a pedagdgiai
kutatasok; a kutatas 1épései, a kutatasi terv; a probléma meghatarozasa és a kutatasi elézmények
feltarasa; hipotézisalkotas; minta, mintavétel.

TMXEGI1SLE Egyéni kutatasi gyakorlat L 4kr 156 KEvkozijegy
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A gyakorlat a nevelési-oktatasi intézmény zajlik, ahol a pedagogiai értékelés mérés elméleti
ismereteinek gyakorlatban valo alkalmazasa torténik. A hallgatok egyénileg készitenek kutatast.

TMXCGI11SLE Csoportos kutatasi gyakorlat L 3kr 12 0
Evkozi jegy

A gyakorlat a nevelési-oktatasi intézmény zajlik, ahol a pedagogiai értékelés mérés elméleti

ismereteinek gyakorlatban valo alkalmazasa torténik. A hallgatok csoportban dolgoznak,

csapatmunkaban készitenek kutatast.

Az ellenorzés-értékelés problematikaja

TMXEP11SLE Az ellendrzés és értékelés problematikaja EA 4kr 15 ¢
Vizsga

Az ellendrzés-értékelés alapfogalmai; az értékelés funkcioi; értékelési filozofidk; az értékelés

¢és a viszonyitas; az értékelés tipusai: a diagnosztikus, a formativ és a szummativ értékelés; az

ellendrzés és értékelés modszerei: Szobeli és irasbeli ellen6rzés, tandrak értékelése;

pedagdgusok értékelési kulturaja; az osztalyozas és szoveges értékelés.

TMXMV11SLE Pedagégiai mérések és vizsgarendszerek elemzése EA+GY
4kr 156 (86 EA+76 GY) Evkozi jegy

Hazai és nemzetkozi kitekintés mithelymunkdban. Pedagdgiai mérések, a hatékonysag mutatoi,

mérési lehetdségek. Hazai és nemzetkozi mérések (PIRLS, PISA, TIMSS). Vizsgarendszerek.

Az érettségi vizsga, vizsgaztatds a szakképzésben, a vizsgaztatds jogi hattere, vizsgaztatas

kiilfoldon.

TMXMBI11SLE Minéségbiztositas GY 3kr 126 KEvkozi jegy

Nemzeti Mindségfejlesztd politika és Mindségfejlesztési program. A mindségfejlesztés
jogszabalyi kotelezettsége, mindség €s személyiség, a teljesitménytdl az idealis szintig, a
személyes mindség és az intézményi mindség. Mindség és szakmai munka.

Pedagogus a szervezetben

TMXFE11SLE Fejleszto értékelés GY 4kr 126 KEvkozi jegy

Bevezetés a differencialas elméletébe és gyakorlataba. A diagnosztikus értékeléstdl a fejlesztd
értékelésig. Személyes élmények és tapasztalatok. A fejlesztd értékelés hazai és nemzetkozi
szakmai megitélése a vonatkoz¢ irodalom tiikrében. A fejlesztd értekelés OECD definicioja. A
fejlesztd értékelés, mint szemlélet. Metakognicio, Onszabalyozo tanulds.

TMXIM11SLE Iskolai mentalhigiéné GY 4kr 126 KEvkozijegy

A mentalhigiéné fogalma, helye a tudomanyok rendszerében, sziikségessége, torténete.
Mentalhigiéné moddszerei. A prevencid és a promodcid fogalma, a két fogalom szemléletbeli
kiilonbsége. A lelki egészségvédelem szintjei (primer, szekunder, tercier prevencid). A
mentalhigiéné laikus intézményei (tdmogaté halok, a csalad, és az Onsegitd csoportok).
Mentalhigiéné professzionalis intézményei az egészségiigyi, szocidlpolitikai ¢és oktatasi
intézmények. A segitok mentalhigiénés sziikségletei, a kiégés jelensége (burn out szindroma).
Mentalhigiénés problémak, stressz és kovetkezményei. Munkahely és mentdlhigiéné. A
gyermekvédelem problémai és fejlesztésének mentalhigiénés szempontl lehetdségei.



Valaszthato targy

TMWEU11SLE EU-s ismeretek GY b5kr 126 KEvkézijegy

Az EU alapintézményei: az Eur6pai Parlament, a Tandcs, a Bizottsag, a Birdsag és a Szamvevoszék,
funkciojuk, miikodésiik rendje; Az unids alapjogok: a személyek szabad mozgasa, a toke szabad
mozgasa, a munkavallalds szabadsaga.

TMWEFI11SLE Felnottképzési intézmények GY 5kr 126 Evkozijegy
Felndttképzést folytatd intézmények mikddését meghatarozd tényezok, jogszabalyok, a felndttképzés
kozponti intézményrendszere, regisztracio, engedélyezési eljards, a felndttképzok torvényes
miikddésének folyamata.

TMWTPI1SLE Tanterv és programfejlesztés GY 5kr 126 Evkozi jegy

NAT, kerettanterv, minta-tanterv, a pedagogiai program helyi tantervének elkészitését, modositasat
tamogatd modszertani ismeretek, tantervek adaptacioja.

Diplomamunka

TMDMEI11SLE Diplomamunka I. GY 5kr 156 Alairas

A diplomamunka elkészitésének tartalmi és formai kovetelményei. Témavalasztas. A konzulens
szerepe, a timogatas modszerei. Szakmai konzultacio az egyetemi belsé konzulenssel. Onallo
munka.

TMDME21SLE Diplomamunka I1. GY 5kr 156 Alairas

A diplomamunka elkeszitésének tartalmi és formai kovetelmenyei. Témavalasztas. A konzulens
szerepe, a timogatas modszerei. Szakmai konzultaci6 az egyetemi belsé konzulenssel. Onalld
munka.



1. sz. melléklet: Mintatanterv

" Obudai Egyetem TANTERV |Meérési-értékelési feladatokra és pedagdgus-szakvizsgira felkészitd szakiranvi tovibbképzési szak Ervényes 2 2018-18. tanévtdl
- Felévi oraszam {ea - tgy - lab), szamonkérés ill. kivetelmény modja (v, s, f), kreditpont
Sorsz. Kid Tantargyak O [ preit — — — — - :
ara 1.felev 2. felev 3. félev 4. félev Elgkdvetelmeny
=3 tgy lab | kv kr =3 tgy lab | kv kr =3 tgy lab | k&wv kr =3 tgy lab | k@ | b
A) Kitelezo ismerefhorak 150 55
ECdzoktatasi vesetési ivmeretek
1. |TMXVS11SLE Vazatés &5 szervazatBilesstés 10 5 0 10 0 é 5
Nevelévi-oktatasi intérmény mint sserveset
3. ITI'\-1XKI1 1SLE IKézi!azzaLé;i izmeratak 20 7 20 0 0 W 7
Ar intérmény és hirnyesete
3. |TMXIK115LE Kozoktatisi intézmény &3 kimmyazate 20 3] 20 0 0 W B
4. |TMXIHT1SLE Ofctatasi-nevelssi intézmény hatihonysiza 15 g 0 15 0 3 [
5. |TMXPS115LE Dedagdzus oz oktatdsi intdrmény srervaratiben 15 =] 15 0 0 W B
Pedagogiai, pazichologiai ismeretek
g, |TMXPP115LE 15 ] 15 0 0 v &
7. | TMXKEM11SLE 10 2 1] 10 1] 13 3
g |TMXTG115LE 10 3 0 10 0 ] 3
9. |TMXKK115LE Konfiktuskezals 10 3 0 10 0 e 3
Specidlis modssertani ismeretek
10. | TMXIS11SLE 15 =] 15 0 0 v B 9
11. JTMXNT11SLE 10 4 10 0 0 A 4
B} Szakiranyhoz kapcsolédd ismeretkardk 168 50
A pedagogiai kutatis modsertana
12, | TMXKT11SLE Dedazdziai futatizmodezenan [ 5 8 7 Vi 5
13. | TMAKT21SLE Pedazdsiai futatismodazertan II. 5 8 T 0 v 5
14, | TMXAT11SLE AdztEldolzozisi tachnikik, sarkfoik L 5 0 0 15 [ 5
15, | TMHATZ1SLE AdstBldolzozasi tachnilil, ssrkbedk I 5 1] 1] 15 & 5
16. | TMXTS11SLE Kutatazok tervardss &5 srervardss 15 4 8 7 0 e
17. |TMXCG11SLE Croportos kutstdsi svakorlat 12 3 0 0 12 é 3
18. | TMXEG115LE Esveni kutatisi syakorlat 15 4 0 0 15 e 4
Az ellendrzés-értékelés problematikija
19. | TMXEP11SLE Az ellendreés &5 értékelés problematiteja 4 15 0 0 w 4
20. |TMXMVI1SLE ] i vizsgerendszark alemzdse 15 4 g 7 0 & 4
21. | TMXMB11SLE Mindsiebiztositas 3 0 12 0 e 3
Pedagizus a serveretben
22 iTMXIMl 1SLE II;koI.ai mentalhigiéng 12 4 1] 12 1] e 4
22, |TMXFE11SLE  |Fejlesato andkales 12 4 0 12 0 é | 4
C} Waisczthato tangy {a fetet-oktatac) torveny sioinsssl szerint o) tantargy valsertsss kbtsiszd) 12 5 0 12 0 @ 5
24, |TMWEU11SLE El-z izmaretak
25 | TMWFI11SLE Falnottkapzs
28. |TMWTF11S5LE
Diplomamunka 30 10
27. | TMDME115LE | Diplomamunia I 15 5 0 0 15 | a 5
28. |TMOMEZ215LE | Diplomamunia IT. 15 5 0 0 15 | a 5
Osszes tantervi ora: 60 10 35 57 H 26 42 18 38 45
Felevenkenti oraszam - Osszesen: 360 70 ] L] L]
Osszes kreditpont: 120 [ [ 28 [ [ 32 [ [ 30 | | 30
|Vizsgﬂjegy - 038ZESEN 4 2 2 1
|EvkE|zi jegy - 035ZEsEN: 1 5 4 5
Zardvizsga targvak: Kitelezd ismeretiorok (Gsszesen 11 targy 55 kredit értskben):
Diplomamunda v
Homplex szobeli vizsga a tanterv A) &= 3 B) részsbal
Zardvizega eredménye:
[Diplcmamunks + Diplomamunks védése + Szébeli-A + Szdbeli-B) | 4




