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szakiranyl tovabbképzés

Budapest, 2021. februar 1.



TANTERVI ELOLAP
Oktatastervezés és digitalistananyag-fejlesztés teriileten pedagdégus-szakvizsgara
felkészité szakiranyu tovabbképzés

Képzési forma: szakiranyl tovabbképzeés

A szakiranya tovabbképzési szak megnevezése: Oktatastervezés ¢és digitalistananyag-
fejlesztés teriileten pedagogus-szakvizsgara felkészitd szakiranyu tovabbképzés

A szakiranyu tovabbképzési szak angol megnevezése:
A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: pedagogusképzés

Képzési cél: A képzés célja olyan digitalistananyag- és tartalomfejleszté szakemberek
képzése, akik az Gtlettdl a tananyag tervezésén, kivitelezésén, megvalositdsan és értékelésén
at az egész fejlesztési folyamatot képesek menedzselni. A képzés sordn a résztvevok
megtapasztalhatjdk, hogy a tananyagfejlesztés neveléstudomanyi, pszicholdgiai és
oktatastervezési alapokra épitve hatékonyabb lehet, mintha a technologiai lehetdségekbol
indulnénak ki. A kiilsé partnerekkel tAmogatott, valos piaci kornyezet biztositja a hallgatok
szamara a tananyagok e-learning keretében torténd fejlesztéséhez sziikséges, gyakorlatban
megnyilvanuld (alkalmazhatdé) hatékony, komplex tudasrendszer elsajatitasat. A
képzéstartalom fiiggetlen, barmilyen képzési Otletre, nevelési-oktatasi teriiletre, illetve
¢letkorra alkalmazhatd — a megfeleld szakemberek bevondsaval. Alkalmas tovabba kontakt,
kevert vagy teljes tdvoktatasi képzésben felhasznalhato digitalis képzés kifejlesztésére valod
felkészitésre.

Képzés helye: )
Obudai Egyetem KVK Trefort Agoston Mérndkpedagogiai Kozpont
1081 Budapest, Népszinhaz utca 8.

Képzés munkarendje és a képzési id6 félévekben, kontaktorak szama:
Levelezo, 4 félév, 120 kredit, 6sszesen 360 kontaktora

Jelentkezés feltétele:

a) legaladbb alapképzésben (kordbban foiskolai szintli képzésben) szerzett 6vodapedagogus,
tanito, tandr, gydgypedagodgus, szocidlpedagdgus, konduktor, szakoktatd vagy csecsemo- és
kisgyermekneveld szakképzettség; €s

b) pedagdgus munkakdrben szerzett legalabb haroméves szakmai gyakorlat.

Finanszirozasi forma:
Onkoltséges

Megszerezheté kreditek szama:
120 kredit



A képzés fobb teriiletei:

Kredit pont

Kotelezd ismeretkiorok 55

Altalanosan alapozé ismeretek 21

Szakmai alapoz6 ismeretek 34

Vilasztason alapulo ismeretkorok 95

Altaldnosan alapozoé ismeretek 9

Az oktatastervezés €s a digitalis 15

tartalomfejlesztés neveléstudomanyi és

oktataslélektani alapjai

Szakmai alapoz6 ismeretek 6

A digitalis tartalomfejlesztés technologiai 9

alapjai

A digitalis tananyag és tartalomfejlesztés 6

gyakorlata

Oktatastervezés €s tananyagfejlesztés piaci 6

kornyezetben

Vilaszthato 4
Szakdolgozat 10
Osszesen: 120

Ertékelési és ellenérzési modszerek, eljarasok:

A tantargyak vizsgaval, illetve évkozi jeggyel és alairassal zarulnak. A vizsgara bocsatas
feltétele tantargyanként kiilonbozd: irdsbeli dolgozat, illetve egyéni feladat beadésa
egyarant lehetséges.

A vizsga irasbeli vagy szobeli lehet. A negyedik félév teljesitése soran szakdolgozatot kell
késziteni, majd az abszolutérium megszerzése utdn azt a zarovizsgan meg kell védeni, és a
zardvizsga targyakbol eredményes vizsgat kell tenni.

A korabban szerzett ismeretek, gyakorlatok beszamitasi rendje:

A kordbban, hasonlo témaban szerzett érdemjegyet az egyetem altaldnos eljarasi rendje
szerint szamitjuk be, azaz a félév kezdetén, index és megfeleld tematika alapjan a hallgato
kérésére a Kreditatviteli bizottsag tesz javaslatot a beszamitas lehetdségére.

A zarovizsgara bocsatas feltételei:

A zéardvizsgara bocsatas feltétele a végbizonyitvany (abszolutérium) megszerzése.
Végbizonyitvanyt a felsdoktatasi intézmény annak a hallgatonak allitja ki, aki a tantervben
eldirt tanulmanyi és vizsgakovetelményeket — diplomamunka elkészitése kivételével —
teljesitette €s az eldirt krediteket megszerezte.



A zarovizsga részei:

= A zarévizsga a szakdolgozat védésébdl és a két szobeli vizsgarészbdl all.

» Az elsé szobeli vizsgatargy kérdései a Kotelezo ismeretkorokbél, mig a masodik a
szakiranyhoz kapcsolodé ismeretkorokbol keriilnek osszeallitasra.

» A zardvizsgat a hallgatonak egy napon, folyamatosan kell letennie.

A zarovizsga eredménye:

A diplomamunkara (DM), a diplomamunka védésére (DMV) és a zardvizsga szobeli
részére (SZ1, SZ2) kapott érdemjegyek atlaga az alabbiak szerint:

Z=(DM + DMV + SZ1 + SZ2)/ 4

Az oklevél mindositése:

A zardvizsga eredménye alapjan az oklevelet a kovetkezok szerint kell

minositeni:
kivalo 5,00
jeles 4,51 -4,99
jo 3,51-4,50
kozepes 2,51 -3,50
elégséges 2,00 - 2,50

Melléklet: Tantervi tablazat

Budapest, 2020. februar 1.

Dr. Mako Ferenc sk.
egyetemi adjunktus
mb. féigazgatd



Tantargyi programok

A) Kotelezo ismeretkorok

Altaldnosan alapozé ismeretek

TMXKI11SLE Kozigazgatasi ismeretek EA 7kr 2006 Vizsga

Magyarorszag Alaptorvényének bemutatasa. A jogforrasok rendszere, a jogalkotd szervek
Magyarorszagon. A valasztojog fogalma és a valasztasi alapelvek. Az orszaggyiilés funkcioi
¢s hataskorei. A képviselok jogallasa. A koztarsasagi elnok és az Alkotmanybirosag feladatai
és hataskore. Az orszaggytilési biztosok. Az Allami Szamvevészék. Az igazsagszolgaltatas
alkotmanyos alapelve. A birdsagi szervezet felépitése. Az ligyészség feladatai és szervezete.
A kormény. Az dnkorményzatok. Tandrok és torvények. Kozigazgatasi hatosagi eljaras.

TMXVS11SLE Vezetés és szervezetfejlesztés GY 5kr 106 Evkozijegy

Az intézményértékelés jogi szabalyozdsa. Intézményi oOnértékelési rendszer lehetséges
terliletei, szempontjai, indikatorai. Az intézményértékelés eljarasrendje. Vezetési &s
szervezési elméletek. Az iskola mint szervezet. Szervezeti kultura. Szervezetfejlesztés.
Helyzetfelmérés. A szervezetikultira-fejlesztés célrendszerének meghatirozasa. Fejlesztési
tervek, eszkozok és modszerek. Ertékelés és tovabbfejlesztés. Az iskola mint tanuloszervezet.

TMPSZ11DLK Iskolaszervezettan GY 3 kr 106 Evkozi jegy

A kozoktatds rendszerszemléleti —megkozelitése. (felépitésének ¢és  miikodésének
legaltalanosabb Osszefliggései). A kozoktatdsi rendszer miikodését befolyasolod szocioldgiai,
kulturalis és politikai felfogdsok. A mai magyar kozoktatasi- és taniigyi rendszer, kiilonos
tekintettel a szakgimnaziumok helyzetére. Osszehasonlité pedagdgia. Néhany modellértékii
nyugat-eurdpai allam — a finn oktatasi rendszer — és a magyar kozoktatds helyzete a
nemzetkozi adatok tiikrében.

TMXIS11SLE Integracio és szegregacio kérdései EA 6kr 156 Vizsga

Az integracid és a szegregacid alapkérdései, céljai, fogadtatasa, megvaldsulasa és hatdsai
kutatasi eredményekre tdmaszkodva. A sikeres tantermi gyakorlat felismerése, a tanari
mindség indikatorainak elemzése. A tanari mindség hatterében meghuzodo, személyen beliili
tényezok elemzése. A tanari mindség mérésének modszerei, eszkozei. A tanari mindséget
alakitd, a tanari gyakorlat spontdn valtozasat kivaltd tényezdk. A valtozds szandékos
eldidézése €s tamogatasa.



Szakmai alapozo ismeretek

TMXPP11SLE Pedagogiai-pszicholdogiai ismeretek EA 6kr 156 Vizsga

e ey

tanar? Ertékrendi alapok. Elharité mechanizmusok. Erkolcsi fejlédés. Erkolesi alapértékek. A
tanari Szemlélet kulturalis alapjai. Tandrai jelenetek elemzése. A viselkedés és a
kommunikécio lizenete. A tanulds feltételei. Az érzelmek ¢és attitidok dontést befolyasolo
hatasa. Elditélet, itélet. A produkciofeliilet. Személyiség — szerep — kapcsolati mintak —
reflektivitas. A humanisztikus pszichologia; Carl Rogers szemlélete.

TMXPS11SLE Pedagogus az okt. int. szervezetében EA 6kr 1506 Vizsga

A pedagbdgusi palya sajatossagai. Pedagogiai folyamattervezés, -szervezés. A pedagodgus
munkatevékenységei. A pedagogus tevékenységét segitd uj eljarasok, modszerek, technikak.
Pedagogusszerepek, szerepmodellek. A pedagogus kapcsolatrendszere, egyiittmiikodése. A
pedagdgus szakmai- €s pedagogiai felkésziiltsége, képességei, attitiidjei. A pedagogus
felelossége. A pedagogus értékrendje. Szakmai Onismeret és Onreflexié a pedagogiai
gyakorlatban.

TMXNT11SLE Specialis nevelési teriiletek EA 4kr 106 Vizsga

A neurologiai eredetli teljesitményzavarok bemutatdsa. A specifikus tanuldsi zavarok,
figyelemzavar, hiperaktivitas neurologiai hattere, komorbiditas, sajatossdgok és kezelésiik. A
képességek vizsgalata kiilonleges egyének esetében. A Kognitiv Profil Teszt hasznalata,
megfigyelés, célzott megfigyelés, tesztelés €s egyéb vizsgalati eljarasok megismerése ¢és
hasznalata.

TMXIK11SLE Kozoktatasi intézmény és kornyezete EA 6kr 2006 Vizsga

Az oktatas tarsadalmi és gazdasagi kornyezete. A kozoktatas iranyitdsa. A kozoktatas
finanszirozasa. A kozoktatds mindsége és eredményessége. Oktatasi Hivatal. Nyilvantartasi
rendszerek. Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal. felvi.hu Minden, ami
felsdoktatas.

TMXIH11SLE Oktatasi-nevelési intézmény hatékonysaga GY ©6kr 15 ¢
Evk. j.

Az igazgato és az iskolavezetés mindsége. Hallgatdi prezentaciok bemutatdsa a kivalasztott
témakorokbol:  Tanari  testillet mindsége, A sziilok elégedettségének, a tanulok
elégedettségének és a fenntartd elégedettségének mérése, mérhetdsége.



TMXTGI11SLE Tehetséggondozas GY 3kr 106 KEvkozijegy

A tehetség mint kiilonleges nevelési igény. A tehetség tipusai, Osszetevoinek vizsgalata.
Képességek és tehetség kapcsolata. A Kkreativitds elmélete. A kreativitds fejlesztése a
mindennapi tanitasban. A tehetséggondozas kiilonboz0 fajtai és szinterei: 1éptetés, elkiilonités,
gazdagitas. Tehetséggondozas a gyakorlatban.

TMXKK11SLE Konfliktuskezelés GY 3kr 106 KEvkozi jegy

A konfliktusok természete ¢és tipusai, szerepiik a tarsadalmi és pedagogiai 1étiink
mindennapjaiban. A konfliktus mint érték, mint a szocializaciot segitd hatasrendszer. A
konfliktusokban rejlé potencialis er6k pozitiv hasznositasa. A tiinetek, okok — megoldasbeli
stratégiak €s technikdk. Thomas Gordon vereségmentes, kreativ problémamegoldo eljarésai, a
mediacio és a konfliktuskeresés, konfliktus-megbeszéld csoportok miikodése. Fesziiltség
keletkezése, negativ indulatok megjelenése, a konfliktus elmérgesedésének veszélye. Elkeriild
stratégia, alkalmazkodo stratégia, gy6ztes/vesztes stratégia, kompromisszum-keresé stratégia,
egylittmiikodo stratégia, erészakmentes konfliktuskezelés. A konfliktusmegoldas 1épései.

B) Valasztason alapuld ismeretkorok
Altalianosan alapozé ismeretek

TMPMB11ELK Minéségbiztositas GY 5kr 126 Evkézijegy

Nemzeti Mindségfejlesztd politika €s Mindségfejlesztési program. A mindségfejlesztés
jogszabdlyi kotelezettsége, mindség €s személyiség, a teljesitménytdl az idedlis szintig, a
személyes mindség és az intézményi mindség. Mindség €s szakmai munka.

Az iskolakultura kutatasanak uj eredményei GY 4kr 126 KEvkozijegy
A neveléstudomanyi kutatasok sajatossagai, aktualis kérdései. Az iskola belsd vilaga, rejtett

tanterv, kortars kapcsolatok. Az eredményes iskola tarsas vildga, kornyezeti hatdsok. Az
iskolai agresszid. A pozitiv pedagogia és pszichologia elmélete és intézményi gyakorlata.

Az oktatastervezés és a digitalis tartalomfejlesztés neveléstudomanyi és
oktataslélektani alapjai

Oktataselmélet és oktatastervezés \Y 3kr 126 Vizsga

Az oktataselmélet alapfogalmainak attekintése. Az elektronikus tanulast tamogatd
oktataselméletek. Behaviorizmus, kognitivizmus, konstruktivizmus. A tanulas értelmezésében
bekovetkezett fejlodés. A tanuldk tudasszerzési, tudasépitési folyamatainak megismerése. A
tanulds érzelmi alapjai. A tanitas és tanulas tarsas kozege. A didkok tanuldsi €s motivacios
sajatossagainak megismerése. A csoportok tanuldsra gyakorolt hatdsai. A tanitis-tanulds
tervezése. A tanitas-tanulasi folyamat céljainak elemzése. Az Onszabalyoz6 tanulas



kialakuldsdhoz vezetd Ut és a tanar feladatai ennek tdmogatisaban. A tanitds-tanulds
szervezeti keretei. Differencidlt tanuldsszervezés. Ellendrzés és értékelés.

Tanulasmodszertan a digitalis térben GY 4kr 126 KEvkozijegy

Digitélis bennsziilottek — digitalis allampolgarok kommunikacids és tanuldsi sajatossagai,
elvarasai. A tanitési-tanulasi folyamat szintere — oktatasi kornyezete. A tanuldi magatartas
online kornyezetben. Tanulasi hatékonysagot és eredményességet befolyasold faktorok. IKT
eszk6zok az oktatasban. Virtudlis valosag.

S~

E-tananyagfejlesztés modszertana, digitalis tartalomfejlesztés GY 4 kr 12
Evkozi jegy

Bevezetés az e-tananyagfejlesztésbe. El6készités, megkozelités, cél, célcsoport
meghatarozasa. Digitalis tananyag-feldolgozas ¢és digitalis tanulds beépitett stratégidja.
Elemek meghatarozasa: design, szoveg, struktira, tipus feladatok stb. Felépités, tagolas.
Tananyagfejlesztés modszertana: tartalom megformaldsa, szoveg, tagolds, multimédias
megoldasok. Fejlesztést tamogatd szoftverek, rendszerek. Ellendrzési-értékelési stratégiak, a
termék felhasznaloi célcsoportokban torténd kiprobalasa.

TMXSSF1SLE Szakteriileti, szakmodszertani fejlodési iranyok Gy 4kr 12 6
Evkozi jegy

A szakteriilethez kapcsolddd tudomanyos és agazati fejlodés. A képzési tartalom fejlodése,
sajatossagai. A szakteriileti fogalmak, alapelvek, torvények, tételek megtanitasai problémai.
Osszefiiggések, tartalmi strukturdk feltardsa, a rendszertani gondolkodas kialakitasa.
Szakmddszertan-esettanulmanyok.

Szakmai alapozo ismeretek

A digitalis kultira és -tananyagfejlesztés lehetoségei Gy  3kr 12 6 Evkozi jegy

A digitalis kultara sajatossdgai. A digitalis oktatas elemei. Az e-learning jellegzetességei,
Osszetevdi, tipusai. Az e-learning szerepe a tudasatadasban; eldnyei és hatranyai. A digitalis
tananyagok tipusai. Az elektronikus tananyagfejlesztés cél- és kovetelményrendszere,
madszerei, lehetdségei. Online pedagogiai tudasbazisok.

Formalis és informalis tanulasi kornyezetek Gy 3kr 126 Evkozi jegy

Tanulasi kornyezetmodellek, a virtualis és az elektronikus tanulasi kornyezet. Az online
oktatasi kornyezet technologiai alapjai. A szamitogéppel tamogatott oktatds, a web alap
oktatas, a tavoktatds, az e-learning alapi oktatdas ¢és az m-learning alapti oktatds
jellegzetességei. Virtualis osztalytermek hasznalata. MS Teams, BigBlueButton, Google
Meet, Google Classroom, Zoom.



A digitalis tartalomfejlesztés technologiai alapjai

Online technolégiak alapismeretei Gy 3kr 126 Evkozi jegy

Technologiai alapismeretek: web technologia; felhd alapu, hibrid megoldasok; a szerver-
kliens architektara, kliens oldali technoldgia; szolgaltatasi modellek; adatforgalom,
fajltipusok. Integralt, tevékenység kozpontl interaktiv oktatasi kornyezetek.

Tanuladst tdmogatdé menedzsment rendszerek. Elektronikus tanuldsi  rendszerek
kommunikécios modellje. Nyilt forraskdéda keretrendszerek. Egyiittmiikodést tamogatod
eszk6zok. Tananyagfejlesztést tamogatd eszkozok - tartalom-eldallitd szoftverek. Tanulasi,
oktatasi folyamatot tdimogatd eszkozok. Oktatdsi adminisztracio.

Multimédia-fejlesztés Gy 4kr 126 Evkozi jegy

Oktatasi anyagok tervezése, készitése multimédia-elemekkel: transzparensek, a
prezentaciokészités szamitogépi eszkozei, hang- és videofelvételek készitése, a digitalis
képkészités és képszerkesztés eszkozei. Videoanyagok alkalmazdsa mozgas ¢s
folyamatelemzésben. A  digitdlis médiumszerkesztés eszkozei. A  képernydtervezés
szempontrendszere. Vizualis kultura és tartalomfejlesztés. Médiamiiveltség, médiatudatossag.

A digitalis tananyag és tartalomfejlesztés gyakorlata

Vizualis kommunikaci6 Gy 3kr 126 Evkozi jegy

A kommunikacié alapjai. A vizualis kommunikacié jelent0sége. A tananyagba beépiild
vizualis elemek kommunikécios funkcidi. Szinek haszndlata, szindinamika. Kompozicio.
Vizualis elemek és a szoveg kapcsolata. Jelek, rendszerek, tipografia. Ergonomikus kialakitas.
Digitalis médiaelemek, online médiatarak. Metaadatok. Szerzdi jogok.

Tananyagszerkesztés Gy 3kr 126 Evkozi jegy
Az e-learning tananyag felépitése. A tananyagszerkesztés kritériumai. Kreativ szerkesztés.
Projektfeladat.

Tanulasszervezé keretrendszerek Gy 3kr 86  Evkozi jegy

Szerkeszt6 és lejatszo rendszerek. A tanulasszervezé keretrendszerek bemutatasa, felépitése,
funkcidi. Szerepkorok és felhasznalok. Kurzuskategéridk, kurzusok létrehozésa, kezelése.

Tesztek, feladatok létrehozasa. A Moodle rendszer alkalmazasi lehetOségei az oktatasban,
tanulasmenedzsment.



Oktatastervezés és tananyagfejlesztés piaci kornyezetben

Tananyagfejlesztés piaci kornyezete, projektmenedzsmentje Gy 3 kr 86 Evkozi
Jegy

Digitalis oktatas és tananyagfejlesztés piaci kornyezete. Projektmenedzsment alapjai, a
projekt szereploi, feladatai. Projektvezetés, -megvalositas és -értékelés alapfogalmai és
modszertana, monitoring: a projektmenedzsment gyakorlata; projekttervezés eszkozei,
projektvégrehajtas eszkozei. projektzaras, értékelés. A tananyagfejlesztés
projektmenedzsmentje. Ertékesités és terméktamogatas.

Tartalomfejlesztés Gy 3 kr 10 6 Evkozi jegy

A tartalomfejlesztés folyamata. A  Nexius-modell. Szinopsziskészités. Kéziratiras.
Tevékenységterv  készitése. Forgatokonyviras.  Elektronikus tananyag szerkesztése.
Ellendrzés, tesztelés, hibajavitas. Kész tananyag. Szerepkorok a tartalomfejlesztésben.

C) Valaszthato targy (a fels6oktatisi torvény eldirasai szerint
egy tantargy valasztisa kotelezo)

Szovegtan Gy 3kr 86 Evkozijegy

Szovegalkotas. A létrehozott szoveges tartalmak tipusai, formai és értékelhetdségei. A
megfogalmazott szovegek logikaja, koherencidja és mindsége. Szakirodalmi példak elemzése.
Az elhangzo és a digitalis szovegtartalmak, valamint a tanari beszédmagatartas kongruenciaja.

E-learning szabvanyok és e-learning rendszertan Gy 3kr 106 Evkozi jegy

A kompatibilitds elénye a tartalomfejlesztésben. Atfogd e-learning szabvanycsomagok.
Tananyagelem, metaadatok LOM (Learning Object Metadata). A LOM IEEE 1484.12.1 sz.
nemzetk6zi e-learning szabvany. SCORM - Sharable Content Object Reference Model. E-
learning részfeladatokat szabalyoz6 szabvanyok.

E-learning rendszerek: tanuld altal irdnyitott, oktatd 4altal iranyitott, kevert, bedgyazott.
Képzésmenedzsment (LMS) rendszerek.

Szakdolgozat

Szakdolgozat I. GY 5kr 156 Alairas

A szakdolgozat elkészitésének tartalmi és formai kovetelményei. Témavalasztas. A konzulens
szerepe, a tamogatds mddszerei. Szakmai konzultacid az egyetemi belsé konzulenssel. Onallo
munka.
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