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TANTERVI ELOLAP
Gyakorlatvezet6 mentortanar
szakiranyu tovabbképzési szak

Képzési forma: szakiranyl tovabbképzeés

A szakiranya tovabbképzési szak megnevezése: Gyakorlatvezetd mentortanar és pedagdgus
szakvizsga

A szakiranyu tovabbképzési szak angol megnevezése: mentor teacher and pedagogical
professional examination

A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: pedagogusképzés

Képzési cél: A mentori munkdra vald tudatos felkésziilés eredményeképpen a mentor — a
pedagogusképz6 intézmény megbizasaval és elvi utmutatasai szerint — a kezd6 pedagdgusok
kozoktatdsi intézményben torténo egyéni gyakorlatanak szakvezetoi feladatait, illetve a mar
diplomat szerzett gyakornokok korében az iskolavezetés megbizasabol a pdlyakezdo
pedagogusok szakmai szocializaciojat tamogato feladatokat lathatja el.

Képzés helye: )
Obudai Egyetem, Trefort Agoston Mérndkpedagdgiai Kdzpont,
1081 Budapest, Népszinhaz utca 8.

Képzés munkarendje és a képzési ido félévekben, kontaktorak szama:
Levelezo, 4 félév, 120 kredit, 6sszesen 360 kontaktora

Jelentkezés feltétele:

Tanari mesterképzési szakon (2006. eldtti képzési rendszerben fOiskolai vagy egyetemi tanari
szakon) szerzett oklevél (barmely szakképzettséggel) és 3 év kozoktatasban szerzett szakmai
gyakorlat.

Finanszirozasi forma:
Onkoltséges

Megszerezhet6 kreditek szama:
120 kredit

A képzés fobb teriiletei:
A képzés fobb teriiletei:

Kredit pont
Kotelezo ismeretkorok 55
Vezetési- és szervezetfejlesztési ismeretek 6
Kozigazgatasi ismeretek 7
Kozoktatasi ismeretek 22
Pedagdgiai, pszicholdgiai ismeretek 13




Specialis modszertani ismeretek 7
Szakiranyhoz kapcsolodo ismeretkiorok 95
A pedagoguspalya, a pedagogusképzés 10
kovetelményeinek ismerete, a mentor szerepe
Pedagbdgusképzés szakmodszertani ismeretei 21
A mentoralas elmélete €s specialis 9
modszerei
Kotelezden valaszthatd 10
Gyakorlat 5
Szakdolgozat 10
Osszesen: 120

Szakmai gyakorlat;
Gyakorloiskolai és/vagy kiils6 iskolai mentoralas gyakorlatvezetd timogatasaval

Ertékelési és ellenérzési modszerek, eljarasok:

A tantargyak vizsgaval, illetve évkozi jeggyel €s aldirdssal zarulnak. A vizsgara bocsatas
feltétele tantargyanként kiilonbozo: irasbeli dolgozat, illetve egyéni feladat beadésa
egyarant lehetséges.

A vizsga irasbeli vagy szobeli lehet. A negyedik félév teljesitése soran diplomatervet kell
késziteni, majd az abszolutérium megszerzése utan azt a zarévizsgan meg kell védeni, és a
zardvizsga targyakbol eredményes vizsgat kell tenni.

A korabban szerzett ismeretek, gyakorlatok beszamitasi rendje:

A korabban, hasonld témaban szerzett érdemjegyet az egyetem altaldnos eljarasi rendje
szerint szamitjuk be, azaz a félév kezdetén, index és megfeleld tematika alapjan a hallgatd
kérésére a Kreditatviteli bizottsag tesz javaslatot a beszamitas lehetdségére.

A zarovizsgara bocsatas feltételei:

A zéardvizsgara bocsatas feltétele a végbizonyitvany (abszolutérium) megszerzése.
Végbizonyitvanyt a fels6oktatasi intézmény annak a hallgatonak allitja ki, aki a tantervben
eldirt tanulmanyi és vizsgakovetelményeket — diplomamunka elkészitése kivételével —
teljesitette €s az eldirt krediteket megszerezte.

A zardvizsga részei:
» A zardvizsga a diplomamunka védésébaol és a két szobeli vizsgarészbol all.

= Az elsé szobeli vizsgatargy kérdései a Kotelezo ismeretkorokbél, mig a masodik a
Szakiranyhoz kapcsolodo ismeretkorokbol keriilnek osszeallitasra.

= A zardvizsgat a hallgatonak egy napon, folyamatosan kell letennie.

A zarovizsga eredménye:
A diplomamunkara (DM), a diplomamunka védésére (DMV) és a zardvizsga szobeli
részére (SZ1, SZ2) kapott érdemjegyek atlaga az alabbiak szerint:

Z=(DM + DMV + SZ1 + SZ2)/ 4



Az oklevél mindsitése:
A zarovizsga eredménye alapjan az oklevelet a kovetkezok szerint kell

minositeni:
kivalo 5,00
jeles 4,51 -4,99
jo 3,51-4,50
kozepes 2,51 - 3,50
elégséges 2,00 - 2,50

Melléklet: Tantervi tablazat

Budapest, 2018. majus 12.
Prof. Dr. Toth Péter sk.
foigazgato, egyetemi tanar



Tantargyi programok

A) Kotelezo ismeretkorok

Kozoktatasi vezetési ismeretek

TMXVSI11SLE Vezetés és szervezetfejlesztés GY 5kr 106 Evkozijegy

Az intézményértékelés jogi szabalyozdsa. Intézményi oOnértékelési rendszer, lehetséges
terliletei, szempontjai, indikatorai. Az intézményértékelés eljarasrendje. Vezetési ¢s
szervezési elméletek. Az iskola mint szervezet. Szervezeti kultira. Szervezetfejlesztés.
Helyzetfelmérés. A szervezetikultira-fejlesztés célrendszerének meghatarozéasa. Fejlesztési
tervek, eszkozok és modszerek. Ertékelés és tovabbfejlesztés. Az iskola mint tanuloszervezet.

Nevelési-oktatasi intézmény mint szervezet

TMXKI11SLE Kozigazgatasi ismeretek EA 7kr 206 Vizsga

Magyarorszag Alaptorvényének bemutatdsa. A jogforrasok rendszere, a jogalkotd szervek
Magyarorszagon. A valasztojog fogalma és a valasztasi alapelvek. Az orszaggytilés funkcioi
¢s hataskorei. A képviseldk jogalldsa. A koztarsasagi elndk €s az Alkotmanybirosag feladatai
és hataskore. Az orszaggytilési biztosok. Az Allami Szamvevészék. Az igazsagszolgaltatas
alkotmanyos alapelve. A birosagi szervezet felépitése. Az ligyészség feladatai és szervezete.
A kormény. Az dnkorményzatok. Tandrok és torvények. Kozigazgatasi hatosagi eljaras.

Az intézmény és kornyezete

TMXIK11SLE Kozoktatasi intézmény és kornyezete EA 6kr 20 0
Vizsga

Az oktatds tarsadalmi és gazdasadgi kornyezete. A kozoktatas irdnyitasa. A kozoktatés
finanszirozasa. A kozoktatds mindsége ¢s eredményessége. Oktatasi Hivatal. Nyilvantartasi
rendszerek. Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Hivatal. felvi.hu Minden, ami
felsdoktatas.

TMXIH11SLE Oktatasi-nevelési intézmény hatékonysaga GY ©6kr 15 ¢
Evk. j.

Az igazgatd és az iskolavezetés mindsége. Hallgatoi prezentaciok bemutatdsa a kivalasztott
témakorokbol: Tanari testiilet mindsége, Sziilok elégedettsége, Tanulok elégedettsége,
Fenntarto elégedettsége.

TMXPS11SLE Pedagégus az okt. int. szervezetében EA 6kr 15 0
Vizsga



A pedagogusi palya sajatossdgai. Pedagogiai folyamattervezés, -szervezés. A pedagogus
munkatevékenységei. A pedagogus tevékenységét segitd 1j eljarasok, modszerek, technikak.
Pedagogusszerepek, szerepmodellek. A pedagogus kapcsolatrendszere, egyiittmiikodése.

A pedagogus szakmai- ¢és pedagdgiai felkésziiltsége, képességei, attitlidjei. A
pedagégus feleldssége. A pedagdgus értékrendje. Szakmai Onismeret és Onreflexié a
pedagogiai gyakorlatban.

Pedagogiai-pszicholdgiai ismeretek

TMXPP11SLE Pedagdgiai-pszicholégiai ismeretek EA 6kr 15 6
Vizsga

e ey

tanar? Ertékrendi alapok. Elharitd mechanizmusok. Erkolcsi fejlédés. Erkolesi alapértékek. A
tanari szemlélet kulturdlis alapjai. Tanorai jelenetek elemzése. A viselkedés és a
kommunikécio ilizenete. A tanulés feltételei. Mit érzékel és mit nem az igazgat6é? Az érzelmek
¢s attitidok dontést befolyasold hatdsa. Elditélet, itélet.. A produkcidfeliilet. Személyiség —
szerep — kapcsolati mintak — reflektivitas.

TMXKMI11SLE  Kommunikdcié ~ GY 3kr 106 Evkozi jegy

Bevezetés a kommunikacié elméletébe, alapfogalmak. A pedagdgiai kommunikacid
jellegzetességei. Tanari beszédmagatartas. Verbalis és nem verbalis kommunikacio.
Metakommunikaci6. A pedagogiai tér €s a kommunikacié egymasra hatdsa. Tanar-didk, didk-
tanar interakciok. Kommunikécios szituaciok az oktatasban. Kommunikacios gyakorlatok.

TMXTGI11SLE Tehetséggondozas GY 3kr 106 Evkozijegy

A tehetség, mint kiilonleges nevelési igény. A tehetség tipusai, Osszetevdi, vizsgalata.
Képességek ¢és tehetség kapcsolata. Kreativitds elmélete. A kreativitas fejlesztése a
mindennapi tanitasban. A tehetséggondozas kiilonb6zo fajtai és szinterei: 1éptetés, elkiilonités,
gazdagitas. Tehetséggondozas a gyakorlatban.

TMXKK11SLE Konfliktuskezelés GY 3kr 106 Evkozi jegy

A konfliktusok természete és tipusai, szerepiik a tarsadalmi és pedagodgiai 1étiink
mindennapjaiban. A konfliktus mint érték, mint a szocializaciot segitd hatasrendszer. A
konfliktusokban rejlé potencialis erék pozitiv hasznositasa. A tiinetek, okok — megoldasbeli
stratégiak €s technikdk. Thomas Gordon vereségmentes, kreativ problémamegoldo eljarésai, a
mediacié és a konfliktuskeresés, konfliktus-megbeszélé csoportok miikodése. Fesziiltség
keletkezése, negativ indulatok megjelenése, a konfliktus elmérgesedésének veszélye. Elkeriild
stratégia, alkalmazkodo stratégia, gy6ztes/vesztes stratégia, Kompromisszum-kereso stratégia,
egylittmiikodo stratégia, er6szakmentes konfliktuskezelés. A konfliktusmegoldas 1épései.

Specialis modszertani ismeretek

TMXIS11SLE Integracio és szegregacio kérdései EA 6kr 156 Vizsga



Az integracio és a szegregacid alapkérdései, céljai, fogadtatdsa, megvaldsulasa és hatédsai
kutatasi eredményekre tamaszkodva. A sikeres tantermi gyakorlat felismerése, a tanari
mindség indikatorainak elemzése. A tanari mindség hatterében meghuzdodo, személyen beliili
tényezok elemzése. A tanari mindség mérésének modszerei, eszkdzei. A tandri mindséget
alakitd, a tanari gyakorlat spontdn valtozdsat kivaltd tényezOk. A valtozas szandékos
eléidézése €és tamogatasa.

TMXNT11SLE Specialis nevelési teriiletek EA 4kr 106 Vizsga

A neurologiai eredeti teljesitményzavarok bemutatasa. A specifikus tanuldsi zavarok,
figyelemzavar, hiperaktivitas neurologiai hattere, komorbiditas, sajatossagok és kezelésiik. A
képességek vizsgalata kiilonleges egyének esetében. A Kognitiv Profil Teszt hasznalata,
megfigyelés, célzott megfigyelés, tesztelés és egyéb vizsgalati eljarasok megismerése ¢és
hasznalata.

B) Szakiranyhoz kapcsol6odo ismeretkorok

A pedagdéguspalya ., a pedagogusképzés kovetelményeinek ismerete a
mentoralas

TMXPKMI1SLE  Pedagégusképzés megijitasa EAGY 3kr 156 Vizsga

A hazai tanarképzés helyét és szerepe. . A tanarképzés szerkezete, intézmény halozata és feladatai, az
O6voképzéstdl, az altalanos és kdzépiskolai valamint a szakképzési rendszer tantargyainak oktatasara
felkészitd pedagdgusképzo intézmények rendszerei. A pedagogusképzés megljitasanak folyamatanak
elemezése. A jogszabalyi hatterek. A tandri felkészités kdzos kovetelményei €s az egyes tanarszakok
képzési és kimeneti kovetelményei, illetve a pedagogus-¢letpalyamodell legfontosabb részei, feladatait
¢s lehetdségei.

TMXTKF1SLE Tanari kompetencia fejlesztés GY 3kr 126 Evkézi jegy

A tanarképzés képesitési kdvetelményei Magyarorszagon ¢€s kiilfoldon. A kompetenciak felosztasa,
sajatossagai, fejlesztésének lehetdségei. A kompetencia-fejlesztés hatdsa a tanari személyiség és
hivatastudat fejlédésére. Tanari kompetenciak a XXI. szazad elején. Tanari kompetenciak rendszere,
standardok a tanarképzésben. A tanari képesitési €s kimeneti kovetelményekben meghatarozott
kompetenciak tételes rendszere, fejlesztésének feltételei. A tandrok szakmai fejlédése, a
kompetenciateriiletek tanari szerepekhez kapcsolodo szituativ fejlesztése. Tanarjeloltek és gyakorld
tanarok sajat kompetenciafejlesztési igénye. Peer Learning a tanarképzésben. Tanari kompetenciak
értékelése, tanusitasa. A professzionalis tanarra valas folyamata. Kompetenciafejlesztési esetanyagok
elemzése. Kompetencia fejlesztési tervek készitése, kidolgozasa-, bemutatasa és csoportos értékelése

TMXHK11SLE Hallgatoi korosztallyal valo foglalkozas E 4Kkr 12 6 Vizsga

A mentor és mentoralt kozotti szakmai kapcsolat, egyiittmiikodés és hatékony kommunikacid
kialakitasahoz sziikséges ismereteket. Ezeket a mentor képes a hallgato/kezd6 pedagdgus munkajanak
nyomon kovetésére és szakmai szocializacidjanak tdmogatasara, fejlesztd értékelésére, konstruktiv
visszajelzések adasara, a pedagogusi kompetencidk, valamint sajat személyiségének fejlesztésére.
Hallgatoi életszakasz: atmenetek és krizisek. A \"hagyomanyos\" és a \"nem hagyomanyos\" hallgato.
Palya- és hallgatoi identitas. Hallgatdi szerepek a megvaltozott felsGoktatasban. A tandrra valas
folyamata. Onismeret fejlesztése, tandcsadas, palyaszocializacié a mentor-hallgaté kapcsolatban. A



hallgatokkal valo kapcsolatteremtés és kommunikacid optimalizalasa. Kozléssorompok elkeriilése.
Motivalas és az ellenallas kezelése. Erzelmi intelligencia, pszichologiai immunitds, énerd szerepe a
tanari munkaban. Erzékenyités. A formativ értékelése

Pedagogusképzés szakmaodszertani ismeretei

TMXSSF1SLE Szakteriileti, szakmodszertani fejlodési iranyok Gy 4kr 12 6
Evkozi jegy

A mentortanar szakteriiletéhez kapcsolodo tudomanyos és agazati fejlodés. A képzési tartalom
fejlodése, sajatossagai. A szakteriileti fogalmak, alapelvek, torvények, tételek megtanitasai problémai.
Osszefiiggések, tartalmi struktirdk feltarasa, a rendszertani gondolkodas kialakitésa

TMXTKMI1SLE Tanul6i kulturak megismerése, tanuléi kompetenciak fejlesztése
Gy 3kr 126 Evkozi jegy

A kiilonb6z6 kulturdju didkok, mentordltak megismerése. Kompetenciak fejleszthetdsége. A

szerepértelmezés €s a viselkedés, mint a megismerés forrasa. Kisebbség és tobbség viszonya. Nevelés

a természeti népek korében. A nyugati €s keleti kulturak nevelési szemlélete, neveléssel, oktatassal

Osszefliggd sajatossagai. Multi-és interkulturalis kapcsolodasu esetek megismerése.

TMWPKI1IMLE  Pedagégiai kutatismédszertan Gy 5kr 12 6 Evkozi jegy
Adatfeltar6 modszerek, kutatasi stratégiak. A didaktikai céli megfigyelés stratégiai. A
kutatés felépitése. A hipotézisek fajtai, helyes megfogalmazasa. A kutatési terv. Adatfeltaro
modszerek, szociometriai felmérés, a didaktikai kisérlet. A kérdoéiv szerkezete, felépitésének
kritériumai. A feladatlapos felmérés. Tantargyi feladatlap, teszt szerkesztése. Adatfeltaro
modszerek, interjuk modszere. Interjuk értékelése. Megfigyelés. Interakciok. Adatfeldolgozo
modszerek, didaktikai jellegii hipotézisek ellendrzése. A hipotézisek szdmszerli adatainak
értékelése. A tézisek megfogalmazasa. A kutatasi adatok szamitogépes feldolgozasa.

TMWFELIMLE  Fejleszt6 értékelés Gy 5Skr 12 6 Evkozi jegy

Bevezetés a differencialas elméletébe €s gyakorlataba. A diagnosztikus értékeléstol a fejlesztd
értekelésig. Személyes élmények és tapasztalatok. A fejlesztd értékelés hazai és nemzetkozi
szakmai megitélése a vonatkozo irodalom tiikrében. A fejlesztd értekelés OECD definicioja.
A fejlesztd értékelés, mint szemlélet. Metakognicid, Onszabélyozé tanulas.

TMXIKTI1SLE IKT tamogatott pedagogia L 4kr 12 6 Evkozi jegy

Online eszk6zok alkalmazidsa a pedagdgiai munkaban: kommunikacid, dokumentumszerkesztés,
tartalommegosztas. Az Uj tanulasi modellek és iranyzatok. Tanulokdzpontiisag a haldzati tanulas
sordn. Csoportos tanulds online kdrnyezetben. Online tanulokozosségek, elektronikus tananyagok,
tanulasi kornyezetek, online értékelés. A virtudlis kurzusok szervezésének ¢és miikodtetésének
szempontjai. Virtualis tanulasi stratégiak.

A mentoralas elmélete és specialis modszerei

TMXMEL1SLE Mentoralas médszerei I Gy 3kr 12 6 Evkozi jegy

A valtozas feltételei, kialakitasa és a valtozas tamogatasa. A mentori munka eredményessége.
Esetelemzések. Mentorprogramok tipusai, a mentor sajatos feladatai a mentoralasi célok
megvalositasa sordn. Pedagogiai gyakorlatok-, modszertani iskolai gyakorlatok, dsszefiiggd oktatési-
nevelési gyakorlatok soran megvalositandé mentori feladatok. Tanarjeloltek integralasa a gyakorlo
iskolakba. A személyes kapcsolat kialakitasa mentor és tanarjeldlt kozott. Tanarjeloltek tamogatd
kornyezetének megszervezése. Tanarjeloltek mentoraldsanak spektrumfolyamata, az abban
megvaldsitandd mentori feladatok és szerepek. Mentoralas fazisai és azokban alkalmazott modszerek,



technikak. Interperszonalis modszerek, korrekcios modszerek, felzarkoztato-fejleszté modszerek,
integracios modszerek, alternativ modszerek alkalmazasa a mentori munkaban. Mentoralas
esetanyagainak elemzése. Mentortervek kidolgozasa. Mentortervek bemutatasa, spektrumfolyamat
szerinti értekelése.

TMXME21SLE Mentoralas médszerei I Gy 3kr 12 6 Evkozi jegy

A tanul6i mentoralas feladatai, tervezésénél figyelembeveendd szempontok, az adaptiv tervezés
folyamata. Az adaptiv oktatds modelljei, a szabalyozottsag josdgmutatoi, az adaptiv oktatas formai, az
Onszabalyozo tanulas fobb ismérvei. A tanulasi teljesitményt meghatarozo legfontosabb tényezdk, az
egyéni kiilonbségek legfobb indikatorai. A tanulas tamogatasanak legfontosabb modszerei. A
pedagdgus tudasanak fobb rétegei, tanari kompetencidk, a tanora eredményességének ismérvei. A
tanorara valo felkésziilés alapvetd szakaszai. A tanitas mindségének ismérvei. A tanitds mint
gyakorlati tudas, a reflektiv pedagogus, onértékelés. Tanarjeloltek és palyakezdé pedagogusok
problémai az iskolai gyakorlatokon. Tanarjeloltek és palyakezd6 pedagdgusok tamogatasanak formai.
A mentor- és vezetdtanarok elvart jellemz6i, kompetenciai, feladatai, tevékenységi korei. Az iskola
megismerésének szempontjai.

TMXMES31SLE Mentoralas médszerei I11. Gy 3kr 12 6 Evkozi jegy

A valtozas feltételei, kialakitasa és a valtozas timogatdsa. A mentori munka eredményessége.
Esetelemzések. Mentorprogramok tipusai, a mentor sajatos feladatai a mentoralasi célok
megvaldsitasa soran. Pedagdgiai gyakorlatok-, mdédszertani iskolai gyakorlatok, sszefliggd oktatasi-
nevelési gyakorlatok soran megvalositandé mentori feladatok. Tanarjeldltek integralasa a gyakorld
iskolakba. A személyes kapcsolat kialakitasa mentor és tanarjelolt kozott. Tanarjeloltek tamogato
kornyezetének megszervezése. Tanarjeloltek mentoralasanak spektrumfolyamata, az abban
megvalositandd mentori feladatok és szerepek. Mentoralas fazisai és azokban alkalmazott modszerek,
technikak. Interperszonalis modszerek, korrekcios modszerek, felzarkoztato-fejleszté modszerek,
integracios modszerek, alternativ modszerek alkalmazasa a mentori munkaban. Mentoralas
esetanyagainak elemzése. Mentortervek kidolgozasa. Mentortervek bemutatasa, spektrumfolyamat
szerinti értékelése.

C) Valaszthato targy (a fels6oktatisi torvény eldirasai szerint
egy tantargy valasztasa kotelezo)

TMWFE11IMLE  Minéségbiztositas (mindségiranyitas) Gy G5kr 12 6 Evkozi
jegy

Mindségiigyi alapfogalmak. Mindségmenedzsment rendszerek a kdzoktatasban és a
szakképzésben. Mindségligyi rendszerek hatasvizsgalata, kiilonos tekintettel a
vizsgarendszerekre. Vizsgarendszerek - minéségiigyi indikatorai. Orszagos és nemzetkozi
kompetencia-mérések, vizsgarendszerek mindség-értékelése. Mindségfejlesztés gyakran
alkalmazott modszerei. Az érettségi €és a szakmai vizsgarendszer mindségfejlesztése.
Vizsgatipusok, vizsgafelkészités, vizsgak feladatrendszerének mindsége, vizsgafolyamatok
mindsége ¢és értékelése. Beavatkozo intézkedések.

TMWFI11MLE Felnottképzési intézmények Gy 5kr 126 Evkozi jegy
Felndttoktatas és képzés intézményei, helyszinei. A felndttképzés irdnyitasa, a meghatarozo
intézmények szerepe. A felndttképzések intézményeihez kapcsolddd jogszabalyok. A
felndttképzés szabalyozasa, engedélyezés, ellendrzés.

TMWTP11IMLE  Tanterv és programfejlesztés Gy 5kr 126 Evkozi jegy



Tantervfejlesztési alapfogalmak. Tantervi szabalyozas Europaban és Magyarorszagon.
Tanterv tipusok. A Nat fejlesztési koncepcioja, szerepe a kétszintii tantervi szabalyozasban. A
Nat felépitése, miiveltségteriiletei. Az iskolai oktatasszervezés feladatai. Az iskolai nevelés-
oktatas k6zos értékei. A tantervi programfejlesztés gyakorlati 1épései.

Gyakorlat

TMGGY11SLE Gyakorlat L 5kr 30 6 Evkozi jegy

A mentori tevékenység tervezése a gyakorlatban. A tandrjeldlt gyakorld iskola helyszinre torténd
integralasa, tamogatasi kornyezetének kialakitasa. A mentoralas tamogatasi igényének, célallapotanak
meghatarozasa. A mentor funkcitinak, segitség-nyutjtasi lehetéségeinek vizsgalata. A mentor tanitasi
szakértelmének bemutatdsa. A mentoralas er6forras sziikségletének biztositasa. A mentoralds alapjaul
szolgalo értékrend. A mentoralds eredményessége, utokovetése. A tanarjelolt heti orarendje a
mentoralas elsd-, masodik és harmadik fazisaban. A mentor bemutatd orajanak terve. Csoportos
oratervelemzés. Megfigyelési szempontok az oraelemzéshez. Mentori kérdések terve a tandrjelolt
orajat megel6z6 megbeszéléshez, a tanarjeldlt orajahoz kapcsolddd megfigyeléshez, 6raclemzéshez. A
tanarjelolt lehetséges részeredményei és ezek megerdsitésének terve. Kollaborativ tanitasi terv. A
tanarjelolt oOnértékelésének tamogatasa. Intézményi-, mentortanari tapasztalatok feltarasa és
megbeszélése  gyakorld  iskoldkban.  Tanarjelolt, palyakezdd —munkatars mentoraldsanak
dokumentalasa-, bemutatasa portfolié elemzésen keresztiil.

Diplomamunka

TMDGMI11SLE Diplomamunka I. GY 5kr 1506 Alairas

A diplomamunka elkészitésének tartalmi ¢és formai kovetelményei. Témavalasztas. A
konzulens szerepe, a tamogatds moddszerei. Szakmai konzultacid az egyetemi belsd
konzulenssel. Onall6 munka.

TMDGM21MLE  Diplomamunka Il. GY b5kr 156 Alairas

A diplomamunka elkészitésének tartalmi és formai kovetelményei. Témavalasztas. A
konzulens szerepe, a tamogatds modszerei. Szakmai konzulticid az egyetemi belsd
konzulenssel. Onall6 munka.



