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Tantervi eldlap
Képzési forma: szakiranyu tovabbképzés

A szakiranyu tovabbképzési szak megnevezése: Palyaorienticio szakteriileten pedagogus
szakvizsgara felkészit6 szakirany( tovabbképzési szak

A szakiranya tovabbképzési szak angol megnevezése: Preparatory for a pedagogical
professional examination in-service training in career counselor

1. A szakiranyua tovabbképzés képzési teriilete: pedagogusképzés képzési tertilet

Képzési cél: olyan szakemberek képzése, akik az interdiszciplinaris szemlélet birtokéaban,
megfeleld szocidlis kompetencidkkal rendelkezve, az iskolavélasztas, a palyavalasztas,
valamint a késobbi munkavallalas hatterében all6 dontési mechanizmusok birtokaban segitik a
tanulokat. Rendelkeznek az oktatési rendszer, a tovabbtanulasi lehetdségek, a munkaerdpiac,
valamint a kiilonb6z6 specialis igényekkel bird célcsoportokrol szolo ismeretekkel, szocialis
kapcsolatrendszeriik miikddtetésére kivaloan alkalmasak. A képzés felkészitést nyujt a
tanaroknak az intézmények pedagogiai fejlesztési, szervezési, és teljesitményértékelési
rendszerével Osszefliggésben, valtozas-menedzsmenttel kapcsolatban. Digitalis kompetenciaik
fejlesztése révén naprakész, adekvat ismeretek szerzésére, feldolgozasara valnak alkalmassa.

Képzés helye: )
Obudai Egyetem, Trefort Agoston Mérnokpedagogiai Kozpont,
1081 Budapest, Népszinhaz utca 8.

Képzés munkarendje és a képzési ido félévekben, kontaktorak szama:
Levelezd, 4 félév, 120 kredit, 0sszesen 360 kontaktora

Jelentkezés feltétele: Ovodapedagogus, tanitoi, szakoktatoi vagy tanari oklevél
Finanszirozasi forma: Onkoltséges
Megszerezheto kreditek szama: 120 kredit

A szakképzettség oklevélben szereplo megjelolése: szakvizsgazott pedagdgus
(palyaorientécio szakteriileten)

Kredit pont
Kotelezo ismeretkorok 55
Kozigazgatasi vezetési ismeretek 5
Nevelési-oktatasi intézmény mint szervezet 7
Az intézmény és kornyezete 18
Pedagdgiai, pszicholdgiai ismeretek 15
Specialis modszertani ismeretek 10
Szakiranyhoz kapcsolodo ismeretkiorok 95
Alkalmazott pedagdgia-pszicholdgia 10
Palyaorientacio elmélete 15




Palyaorientaci6 modszertana 12
A munkavildganak megismerése, munkaer6- 9
piaci ismeretek

Kotelezoen valaszthato 5

Szakiranyu gyakorlat 4
Diplomamunka 10
Osszesen: 120

Szakiranyu gyakorlat: kéznevelési intézményben vagy szakszolgalatnal teljesitendd
gyakorlat

Ertékelési és ellenérzési modszerek, eljarasok:

A tantargyak vizsgaval, illetve évkozi jeggyel és alairassal zarulnak. A vizsgara bocsatas
feltétele tantargyanként kiilonbozo: irasbeli dolgozat, illetve egyéni feladat beadasa egyarant
lehetséges.

A vizsga irasbeli vagy szobeli lehet. A harmadik és negyedik félév teljesitése soran
diplomatervet kell késziteni, majd az abszolutorium megszerzése utan, azt a zarovizsgan meg
kell védeni, és a zarovizsga targyakbol eredményes vizsgat kell tenni.

A korabban szerzett ismeretek, gyakorlatok beszamitasi rendje:

A korabban, hasonlé témaban szerzett érdemjegyet az egyetem kredit-elismerési eljarasrendje
szerint szamitjuk be, azaz a félév kezdetén, index és megfeleld tematika alapjan a hallgato
kérésére a Kreditatviteli Bizottsag tesz javaslatot a beszamitasra.

A zardvizsgara bocsatas feltételei:

A zéarovizsgara bocsatas feltétele a végbizonyitvany (abszolutérium) megszerzése. A
végbizonyitvanyt a felsGoktatasi intézmény annak a hallgatonak allitja ki, aki a tantervben eldirt
tanulmanyi és vizsgakovetelményeket — diplomamunka elkészitése kivételével — teljesitette és
az eloirt krediteket megszerezte.

A zardvizsga részei:
o A zardvizsga a diplomamunka védésébdl és a két szobeli vizsgarészbdl all.

e Az elsd szobeli vizsgatargy kérdései a Kotelezd ismeretkorokbdl, mig a masodik a
Szakiranyhoz kapcsolddo ismeretkdrokbdl keriilnek dsszeéllitasra.

e A zardvizsgat a hallgatonak egy napon, folyamatosan kell letennie.

A zarovizsga eredménye:
A diplomamunkara (DM), a diplomamunka védésére (DMV) és a zardvizsga szobeli részére
(SZ1, SZ2) kapott érdemjegyek atlaga az alabbiak szerint:

Z=(DM + DMV + SZ1 +SZ2)/ 4

Az oklevél mindsitése:
A zarovizsga eredménye alapjan az oklevelet a kovetkezok szerint kell mindsiteni:

kivalo 5,00

jeles 4,51-4,99
jo 3,51-4,50
kdzepes 2,51 - 3,50
elégséges 2,00 -2,50
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Tantargyi programok
A) Kotelezo6 ismeretkorok

Kozoktatasi vezetési ismeretek

TMXSTI11SLE Vezetés és szervezetfejlesztés GY 5kr 106 Evkozijegy

Az intézményértékelés jogi szabalyozasa. Intézményi Onértékelési rendszer, lehetséges
terliletei, szempontjai, indikatorai. Az intézményértékelés eljarasrendje. Vezetési és szervezési
elméletek. Az iskola, mint szervezet. Szervezeti kultara. Szervezetfejlesztés. Helyzetfelmérés.
A szervezetikultara-fejlesztés célrendszerének meghatarozasa. Fejlesztési tervek, eszkdzok és
modszerek. Ertékelés és tovabbfejlesztés. Az iskola, mint tanuloszervezet.

Nevelési-oktatasi intézmény mint szervezet

TMXKV11SLE Kozigazgatasi ismeretek EA 7kr 206 Vizsga

Magyarorszag Alaptorvényének bemutatasa. A jogforrasok rendszere, a jogalkotd szervek
Magyarorszagon. A vélasztdjog fogalma és a valasztasi alapelvek. Az orszaggyiilés funkcidi és
hataskorei. A képviselok jogallasa. A koztarsasagi elndk és az Alkotmanybirosag feladatai és
hataskore. Az orszaggytilési biztosok. Az Allami Szamvevdszék. Az igazsagszolgaltatas
alkotmanyos alapelve. A birosagi szervezet felépitése. Az ligy€szség feladatai €s szervezete. A
kormény. Az 6nkorményzatok. Tandrok és torvények. Kozigazgatasi hatosagi eljaras.

Az intézmény és kornyezete

TMXIK11SLE Kozoktatasi intézmény és kornyezete EA 6kr 206 Vizsga

Az oktatds tarsadalmi €s gazdasagi kornyezete. A kozoktatds irdnyitasa. A kozoktatas
finanszirozasa. A kozoktatas mindsége és eredményessége. Oktatasi Hivatal. Nyilvantartasi
rendszerek. Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Hivatal. felvi.hu Minden, ami felsGoktatas.

TMXIH11SLE Oktatasi-nevelési intézmény hatékonysaga GY 6kr 156 Evk.j.

Az igazgatd és az iskolavezetés mindsége. Hallgatdi prezentaciok bemutatdsa a kivalasztott
témakorokbol: Tanari testiilet mindsége, Sziilok elégedettsége, Tanulok elégedettsége,
Fenntarto elégedettsége.

TMXPO11SLE Pedagégus az okt. int. szervezettben EA 6kr 156 Vizsga

A pedagbgusi palya sajatossagai. Pedagogiai folyamattervezés, - szervezés. A pedagdgus
munkatevékenységei. A pedagdgus tevekenységét segitd 11j eljarasok, modszerek, technikak.
Pedagogusszerepek, szerepmodellek. A pedagdgus kapcsolatrendszere, egyiittmiikodése. A
pedagogus szakmai- €és pedagogiai felkésziiltsége, képességei, attitidjei. A pedagogus
felelossége. A pedagdégus értékrendje. Szakmai Onismeret és Onreflexid a pedagdgiai
gyakorlatban.



Pedagégiai-pszicholégiai ismeretek

TMXPP11SLE Pedagégiai-pszicholégiai ismeretek EA 6kr 1506 Vizsga

P

tanar? Ertékrendi alapok. Elharito6 mechanizmusok. Erkélcsi fejlodés. Erkolesi alapértékek. A
tanari szemlélet kulturalis alapjai. Tandrai jelenetek elemzése. A viselkedés és a kommunikéciod
lizenete. A tanulas feltételei. Mit érzékel és mit nem az igazgatd? Az érzelmek ¢és attitidok
dontést befolyasold hatasa. Elditélet, itélet. A produkciofeliilet. Személyiség — szerep —
kapcsolati mintak — reflektivitas.

TMXKM11SLE Kommunikacio GY 3kr 106 Evkozijegy

Bevezetés a kommunikaci6 elméletébe, alapfogalmak. A pedagdgiai kommunikécio
jellegzetességei. Tanari beszédmagatartas. Verbalis és nem verbalis kommunikacio.
Metakommunikdaci6. A pedagogiai tér €s a kommunikacié egymadsra hatdsa. Tanar-diak, didk-
tanar interakciok. Kommunikéacios szituaciok az oktatasban. Kommunikaciés gyakorlatok.

TMXTKI11SLE Tehetséggondozas GY 3kr 106 KEvkozijegy

A tehetség, mint kiilonleges nevelési igény. A tehetség tipusai, Osszetevdi, vizsgalata.
Képességek ¢és tehetség kapcsolata. Kreativitas elmélete. A kreativités fejlesztése a mindennapi
tanitasban. A tehetséggondozas kiilonbozo fajtai és szinterei: 1€ptetés, elkiilonités, gazdagitas.
Tehetséggondozas a gyakorlatban.

TMXKKI11SLE Konfliktuskezelés GY 3kr 106 Evkozijegy

A konfliktusok természete ¢és tipusai, szerepilk a tarsadalmi és pedagodgiai 1étiink
mindennapjaiban. A konfliktus, mint érték, mint a szocializaciot segitdé hatasrendszer. A
konfliktusokban rejlé potencialis erék pozitiv hasznositasa. A tiinetek, okok — megoldasbeli
stratégiak €s technikak. Thomas Gordon vereségmentes, kreativ problémamegoldo eljarasai, a
mediacié és a konfliktuskeresés, konfliktus-megbeszélé csoportok miikddése. Fesziiltség
keletkezése, negativ indulatok megjelenése, a konfliktus elmérgesedésének veszélye. Elkeriild
stratégia, alkalmazkodo stratégia, gyOztes/vesztes stratégia, kompromisszum-keresoé stratégia,
egylittmiik6do stratégia, er6szakmentes konfliktuskezelés. A konfliktusmegoldas 1épései.

Specialis szakmodszertani ismeretek

TMXSE11SLE Integracio és szegregacio kérdései EA 6kr 156 Vizsga

Az integracio és a szegregacid alapkérdései, céljai, fogadtatdsa, megvalosuldsa és hatasai
kutatasi eredményekre tdmaszkodva. A sikeres tantermi gyakorlat felismerése, a tanari mindség
indikétorainak elemzése. A tanari mindség hatterében meghtizd6do, személyen beliili tényezdk
elemzése. A tandri mindség mérésének modszerei, eszkdzei. A tanari mindséget alakito, a
tandri gyakorlat spontan valtozéasat kivaltdo tényezOk. A valtozas szandékos eldidézése és
tamogatasa.

TMXNT11SLE Specialis nevelési teriiletek EA 4kr 106 Vizsga



A neurologiai eredetll teljesitményzavarok bemutatdsa. A specifikus tanuldsi zavarok,
figyelemzavar, hiperaktivitds neurologiai hattere, komorbiditas, sajatossagok és kezelésiik. A
képességek vizsgalata kiilonleges egyének esetében. A Kognitiv Profil Teszt hasznalata,
megfigyelés, célzott megfigyelés, tesztelés €s egyéb vizsgalati eljarasok megismerése és
haszndlata.

B) Szakiranyhoz kapcsolédo ismeretkorok

Alkalmazott pedagogia-pszicholdgia

TMXOLI11SLE Tanacsadas pszichologiaja EA 4kr 126 Vizsga

A személyiség és palyafejlodés Osszefliggései, szakmai szocializdcio. A pdalyatandcsadas
jellegzetességei. Palyaorientacid fogalma, feladatai, NAT. A palyaorientacid, mint megujult
kiemelt nevelési cél. A palyaorientacidhoz kapcsolédd pszichologiai fogalmak. A munka
vilagahoz vald viszonyulds pszicholdgiai hattere. Személyes identitas és foglalkozasi énkép.
Erzelmi intelligencia, mint a karrierépités 6sszetevéje. Az Gnismeret szerepe a palyavalasztasi
dontés kialakitdsdban, a pdalyavalasztds szempontjabol fontos személyiségtulajdonsdgok
jellemz6i. Az érdeklddés szerepe a palyavalasztisban, megismerésének lehetdségei. A
képesség, szerepe a palyavélasztasi dontés kialakitasdban, Ondefiniciés moddszerek. Az
Onismeret fejlesztésének lehetdségei a palyaorientacios pedagogiai munkdban. Az informécidk
kezelésének jelentdsége a palyavalasztasi dontés el6készitésében. A palyaismeret bovitésének
modszertani  lehetdségei. Az informdciok szerepe a pdlyairanyitasi tevékenységben,
elektronikus informacidhordozdk alkalmazésa.

TMXET11SLE Eletiittervezés GY 3kr 86  Evkozijegy

A palyatervezés — palyatandcsadas — karrierépités megjelenése, kialakulasanak attekintése.
Elméletek az élet-palyatervezésrdl (Weber; Super, Szilagyi), Az életatelemzés; életut tipusok.
A személyes életterv. A sikeres életpalya-épités clofeltételei. Super életpalya-szakaszai,
kapcsolatuk a palyaorientdcioval. Kompetencidk, képességek — Onismeret Osszetevoi. A
személyes motivumrendszer, célok, jovOkép szerepe, jelentdsége a palya - karriertervezésben;
probléma-felismerés, konfliktuskezelés. Eletpalya-fejlesztés és vezetés. Eletpalya-vezetési
készségek és jelentségiik. Eletpalya-vezetési készségeket fejlesztd tevékenységek.
Kommunikaciés készségek. A munkaban vald elhelyezkedés valosziniiségét meghatirozo
tényezok. Képzés — tovabbképzés — atképzés. Az oOnéletrajz, motivacios levél szerkezete,
tartalma.

TMXPH11SLE Palyaorientacios tanacsadas hatékonysaga
GY 3kr 806  Evkozijegy

Az eredményes tanicsadasi folyamatot jellemzd tényezOk. A palyaorientacids tandcsadds
hatékonysagmérésére alkalmazhatdo modellek indikatorai. Az eredményes tanacsad6i munka-
folyamat eldfeltételei. Az egyéni tandcsadés rendszerszemléletii modellje. A tanacsadas hatésa
a tanulok Oniranyitasara, onértékelésére, altalanos teljesitményére, palyaérettségére. Az egyén
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vagy egy célcsoport tanulasi,- tovabbtanulasi-, foglalkoztatasi-, életpalya helyzetének javulasa.
A péalyaorientacids tanacsadds soran kielégitett igények és nyitott kérdések. Az onértékelés, a
palyaérettség kérddives felmérése, tovabba az interju technikak és team megbeszélések,
esetmegbeszélések alkalmazasa. A palyaorientacios tanacsadas jo gyakorlatai kiilfoldon és
Magyarorszagon. A szervezeti kultara fejlesztése, a tanarok eszkozkészletének,
tanulasszervezési eljarasainak bdovitése a tanuldi igényekhez valo alkalmazkodas érdekében.

Palvaorientacio elmélete

TMXMMI11SLE Tanacsadasi elméletek EA 4 kr 10 Vizsga

A tanécsadas torténeti és elméleti elézményei. Tandcsadasi modellek. A tanacsadas elméleti
alapjai: Parsons elmélete, palyaalkalmassagi elméletek. A személyiség pszicholdgiai
mozgasara épiild elméletek. Dontési elméletek. A fejlddéselvet hangstlyozd elméletek.
Pélyaszocializacids elméletek. Humdn dinamikus modell. Palyafejlddési modellek. Magyar
kutatok elméleti munkdssaga. A tandcsadas, mint szolgaltatds. A tandcsadas etikdja. A
tandcsadds tipusai. A tanacsadd személyisége. A pdlyaorientacids tandcsadasi naplo. A
palyaorientéacios csoportfoglalkozas.

TMXPZ11SLE Palyaorientacié hazai és nemzetkozi gyakorlata
EA3 kr 106 Vizsga

A palyaorientacio fogalmi fejlédése. A palyaorientacié nemzetkozi értelmezése. Szakpolitikai
allasfoglalasok, iranymutatasok. Az életpalya-tanacsadas. Az életutat timogato palyaorientacid
nemzetkozi tapasztalatai. A palyaorientacios tevékenység hazai alakulasa, intézményrendszere.
A pélyavalasztasi tandcsadés el6zményei. A palyaorientacid jogi vonatkozasai. Palyaorientaciod
megjelenése a tantervi programokban. Palyaorientacios feladatok ellatoi a koznevelés
intézményekben. A palyaorientacios tevékenység intézményi (iskolai) keretei. A
palyaorientacio tartalmi Osszetevoi. Palyaismeret. Szakképzés és szakma ismeret — OKJ,
felnottképzés, felsdoktatas. Az érdeklddés személyiségjellemzdjének hasznalata a
palyaorientacids gyakorlatban. Kulcsképességek. Tanuldsi technikdk. Informacioszerzés,
tajékozodas, Onismeret, Onfejlesztés.

TMXES11SLE Esélyegyenléség és tanacsadas EA 2kr 86  Evkozi jegy

Nevelésszocioldgiai  problémakorok és  nézdpontok: hatékonysdg, eredményesség,
méltanyossag, esélyegyenldség ¢€s inkluzio, Integracid ¢és szegregacio. Tapasztalatok
Osszegylijtése,  rendszerezése, reflektdlds, tovabbfejlesztési  javaslatok,  irdnyok
megfogalmazasa. Hatékonysag, eredményesség, méltanyossag jelenléte a kdzoktatasban, az
ezeket befolyasold tényezdk. Az esélyegyenldség és inkluzié megvalosulasa az oktatési
rendszer egyes szerepldinek nézépontjabol. A tanegység feldolgozasanak célja: horizonttagitas,
reflektiv-, kritikai-, kritikai-elemzo-, értelmez6- és feltaro-attitiid fejlesztése, sajat tapasztalatok
felhasznalasaval. Integracié €s szegregacid alapfogalmai, modellek, rendszerek, értelmezési
nehézségek és kiilonbségek. A tanegység célja ismeretbdvités, objektiv véleményformalas,
reflektalas eldsegitése a sajat gyakorlatban.

TMXPT11SLE Palya és karrier tanacsadas GY 3kr 126 Evkozi jegy


https://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412A/2010-0019_palyaorientacio/ch02.html#id494767
https://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412A/2010-0019_palyaorientacio/ch02s02.html
https://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412A/2010-0019_palyaorientacio/ch02s02.html

A tanacsadas fogalma, specifikumai, kompetenciahatarai. Tanacsadasi modellek és stratégiak.
A tanécsadasi folyamat bemutatasa, tanacsadasi napld. Az egyéni tandcsadas lépéseinek
begyakorlasa esetek feldolgozasan keresztiill. A tanacsadasi folyamatban alkalmazhato
kommunikécios eszkdzok. A beszélgetés, mint a tandcsadas f6 modszere. A csoport fejlodésére
vonatkoz6 elméletek. A csoport fogalma — jellemz6i. Csoportdinamikai ismeretek. A
csoportmunka tipusai. A csoportos tanacsadas specifikumai. A csoportvezetd szerepe, feladatai.
Strukturalt csoportfoglalkozasok tervezése, szervezése, vezetése. Specidlis célu, a szak
jellegzetességeinek megfeleld strukturalt csoportfoglalkozdsok vezetése. A csoportvezetd
onellendrzési feladatai. IKT tamogatott tanacsadas.

TMXTKI11SLE Tanacsadas kutatismédszertana GY 3kr 126 Evkozi jegy

A palyaorientacids tanacsadds-kutatds sajatossagai. Kvantitativ és kvalitativ kutatési stratégiak.
Szakirodalom feltarasa és feldolgozasa. Kutatési terv. Minta, mintavétel a kutatasban. Kutatasi
modszerek felosztasa, azok sajatossdgai. A megfigyelés. A kérddives eljaras. A strukturalt
interji. Teszt moédszer. Kompetencidk mérése. A statisztikai adatelemzés modszerei. Kutatasi
eredmények értékelése. Hipotézisek feliilvizsgalata. Kutatasi eredmények kozzététele. A
hallgaté legyen képes egy onallé kutatds lebonyolitdsara. Legyen képes egy palyaorientacids
kutatasi tervet megalkotni a kutatdsi médszerek és eljardsok ismereteinek tiikrében. Tudjon
kutatast lefolytatni. A tantargy soran fejlesztésre keriil a hallgaté empatikus képessége és alapvetd
kommunikativ képessége. Tudja alkalmazni a leiré statisztika és a matematikai statisztika
modszereit az adatelemzési eljarasokhoz.

Palyvaorientacio modszertana

TMXPM11SLE Palyaorientacié médszertana I. GY 3 kr 106 Evkozi jegy

A péalyaorientaciés tandcsadas sajatossagai. Tanacsadasi modellek érvényesiilése a
palyaorientaciés tanari munkdban. Az oOtlépcsds tandcsadasi modell. Problémadefiniciok -
problémakodok. A palyaorientaciés tandcsadds szintjei: orientdcid, konzultacié, tanacsadas.
Tanacsadasi stratégidk. A tanacsadas valtozoi, etikai kérdései. Az egyéni tanacsadas folyamata,
lépései. A beszélgetés, mint tanacsadasi modszer, beszélgetés tipusok. A célzott beszélgetés.
Figyelési fogasok. Befolyasolasi fogasok. Az dnismeret és a dontések szerepe a palyaépitésben,
onértékelési modszerek. Ondefinicids eljarasok. A kiemelt személyiségtulajdonsagok megismerési
lehetdségei. A palyaorientacids tanacsadok altal hasznalhaté kérddivek. Az érdekl6dés megitélése
onértékelés segitségével. A képességek megitélése onértékelés segitségével. Az értékstruktira
megismerése értékfeltard beszélgetéssel. A munkamod megismerése. A palyaismeret jelentésége

s sz

tanacsadasi modszerek. Mérlegelési eljarasok. Tobb szempontt dontési mddszerek.

TMXPO11SLE Palyaorientacié médszertana II. GY 3kr 100 Vizsga

A csoportos tanacsadas fogalma. A csoportos pdlyaorientacids tanacsadas fajtai. A csoportos
tanacsadas felépitési struktaraja. Strukturalt csoportfoglalkozés. A csoportos tandcsadas tipikus
témai. A csoportos beszélgetés, mint a problémadefinici6 meghatarozasanak eszkoze. A
csoportvezet6 stilusa. A csoportos tanacsadas beszélgetésvezetési készségei. Tavtanacsadas.
Palyaorientacios iskolai rendezvények, workshopok, jatékos programok szervezése.
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TMXPALSLE Palyaismeret GY 3kr 106 KEvkozijegy

A tarsadalmi-gazdasagi fejlédés és a munkamegosztasi rendszer fejlodési tendenciai. A
palyaismeret alapfogalmai. Modellek a palyalélektanban. A palyaalkalmassag elvi alapjai,
megismerésének modszerei. A palyaismeret fejlesztésének lehetdségei a tanacsadoi
tevékenységben. Foglalkozasok osztalyozasi rendszere. Nemzetkozi osztalyozasi rendszerek
és szakmai szotarak. A magyar foglalkozas-osztalyozasi rendszer a FEOR, foglalkozasi
informéciok kézikdnyvei, gyakorlat orientalt osztalyozasi rendszerek. Foglalkozési profilok, a
palyaleirasok szerkezete. A kivalasztas eszkOzrendszere. A szakképesitések megszerzésének
lehetdségei, a szakképzési rendszer, az Orszagos Képzési Jegyzék, a szakképesitések képzési
programjai.

TMXIT11SLE IKT tamogatott tanicsadasi moédszerek GY 3kr 106 Evkozi jegy

A szamitogépek a tandcsadasban. (Orientdld programok, onértékeld eljarasok, informacios
programok.) E-tanicsadds, online palyaorientdciés  szolgaltatdsok  hasznalata
(kapcsolatfelvétel, tajékoztatas, Onértékelés, feladatok hasznalata, forumok). Fontosabb
magyarorszagi rendszerek jellemzoi, szolgaltatasaik (pl. adatforrasok, linkgylijtemények,
tananyagok). Nemzetkozi kitekintés (Eszak-amerikai rendszerek, tobbnyelvii eurdpai
rendszerek, AMS rendszerek, holland-dan-skandinav rendszerek).

A munkavilaganak megismerése, munkaerd-piaci ismeretek

TMXSGI11SLE Szakképzés és gazdasag EA 2kr 86 Vizsga

Az oktatas, a gazdasag és a tarsadalom kolcsonhatasi mechanizmusa. Munkaerd-piaci trendek,
foglalkoztatasi igények. A tarsadalmi mobilitas és a munkaerd-sziikséglet valtozasai. Az egész
¢leten at tart6 tanulasra torténd felkészités. Motivaciok és lehetéségek a munkaeré-piacon. A
munkaerdpiac €s a szakképzés intézményei €s azok feladatai. Szakképzés- és felndttképzés
fejlesztése. Jogi hattér, szabalyozasi rendszer.

TMXMI11SLE Munkaiigyi intézményrendszer-foglalkoztatas
EA 2kr 106 Vizsga

A munkaeré-piaci intézményrendszer szolgaltatasi kore. Az allami szerepvallalas. A munkaerd-piaci
politika és a foglalkoztataspolitika. A foglalkoztataspolitika modelljei. A foglalkoztataspolitika
intézményrendszere. Kormanyzati szint. Allami Foglakoztatasi Szolgalat. Foglakoztatasi Hivatal.
Megyei (févarosi) munkaiigyi kézpontok. Munkaiigyi feliigyeloségek. A munkaerd-fejleszto és képzo
kozpontok. A foglakoztatds érdekegyeztetési szervezetei. A munkanélkiiliség. A munkanélkiiliek
segitésének elvei. Aktiv munkaerd-piaci eszkdzok Magyarorszdgon. Munkaerd-piaci szolgaltatasok,
aktiv munkaeré-piaci eszkdzok. A munkanélkiiliek segitésének gyakorlata — allaskeresdk tdmogatasa. A
non-profit szektor foglalkoztatési szerepvallalasanak lehetOségei és korlatai. A szocialis és munkatigyi
rendszerek egyiittmiikddése.

TMXAT11SLE Munkaero-piaci ismeretek-allaskeresési technikak
Gy 3kr 106 Evkozijegy

A targy az allaskeresési folyamat 1épéseinek megtervezéséhez, gyakorlati megvaldsitasahoz nyujt
segitséget. Az egyéni jellemzok (adottsagok, képességek, készségek, szakképzettség, karriercélok) és a



munkaerd-piaci helyzet Gsszefliggéseit vizsgalja. Megismerteti a hatékony allaskeresési technikakat,
tisztazza a munkaerd-piaci viszonyokat, a munkaltatoi szokasokat, azokat a szempontokat, melyek
alapjan az alkalmazok kivalasztjak a szamukra legmegfelel6bb szakembert. Segitséget nyujt a hatékony
modszerek alkalmazasahoz (rejtett iires allashelyek felkutatasa, korszeri szakmai Onéletrajz irésa,
kapcsolatfelvétel munkaadokkal, ismerdsokkel, felvételi interjura torténd felkésziilés, stb.), az
allaskeresés soran felmeriild kérdések (Mit? Hol? Hogyan?) megvalaszolasahoz, az elhelyezkedéshez.

TMXSF11SLE Oktatasi rendszerek fejlodése EA 2kr 86  Vizsga

A magyar kozoktatasi rendszer kialakulasa, fejlddése a XX-XXI. szazadban. A magyar oktatasi
rendszer strukturdlis jellemzdi. Az oktatasi rendszer alrendszerei. A magyar iskolarendszer
szerkezeti jellemzdi €s problémai. A modern kozoktatasi rendszer funkcioi, az egyes funkcidok
kozott ellentmondasok. Az oktatasi rendszer kapcsolata mas tarsadalmi alrendszerekkel. A
tomegoktatasi rendszerek kialakulasa, fejlodése, az allam szerepe. Fejlodési modellek. A
modern oktatési rendszerekre hatd tényezok, strukturalis jellemzdik, irdnyitasi €s szabalyozasi
problémaik. A nemzetko6zi egyiittmiikodés szerepe, az oktatas fejlodésében. Az Eurdpai Unid
oktataspolitikdja. Az oktataspolitika alapértékei és az ezek kozotti konfliktusok hatasa az
oktatasi rendszerre. Nemzeti és kozosségi oktataspolitika. Centralizacio, decentralizacio.

C) Valaszthato targy (A felséoktatasi torvény elGirdsai szerint egy tirgy valasztisa
kotelezo)

TMWIS11SLE Ifjusagszociologia EA 5kr 106 Vizsga

A szociologia klasszikusai, a magyar szocioldgia torténete, az ifjusag-kutatds kezdetei. A
szocializacid ¢és ifjusag. Ifjusdg és csalad, ifjusag és oktatasi rendszer. A szociologia
modszertana. A szociologiai vizsgalat 1€pései, mintavétel, kérddivszerkesztés, interju,
adatfeldolgozas. Ifjusagszociologiai vizsgalatok. Ifjusag életmodja, értékei, orientacidi. Az
ifjisag jovedelmi- és lakashelyzete. Ifjisag és deviancia.

TMWNT11SLE Specialis nevelési teriiletek EA 5kr 106 Vizsga

A sajatos nevelési igény ¢€s a beilleszkedés. A tanulasi zavarok fogalma. A kornyezeti és belsd
prediszpozicidk interakcidja, a neurologiai eredetii teljesitményzavarok (specifikus tanulasi,
figyelem és hiperaktivitas zavar) kialakulasa. A szenzomotoros rendszer, az iskolai és nyelvi
készségek szerepe, a fejlesztés lehetdségei. A tanulas és tanitas specialis modszerei, a kornak,
kultiranak megfeleld fejlesztés. A fiatal és felndtt populacid érintettsége €s kezelésének
sajatossagai a neuroldgiai eredetii teljesitményzavarok terén.

TMWSZ11SLE Személyiségfejlesztés EA 5kr 106 Vizsga

A palyaorientacios tanari mindséget meghatarozd szerepszemélyiség fejlesztése. A szenzitiv
tandcsadéas elemzés a befogadok élményeirdl, igényeirdl adott visszajelzésekkel fejleszti a
tanari szerepet. A palyaorientacids foglalkozasok keretében megtartott helyzetgyakorlatokat a
csoport kozosen elemzi, amely hozzajarul a kommunikacios képességek tudatositasahoz is.
Szerepjatékok soran a hallgatok a gyakorlatban ismerhetik meg a pélyaorientaciés munka
élményvilagat, tapasztalatot szerezhetnek a tarsas helyzetekben megnyilvanulé tanacsadoi
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készségeikrol. A hallgatok képessé valnak nézeteik reflektiv értelmezésére, szerepkezelési
nehézségeik felismerésére és onfejlesztésiikre.

TMWKF11SLE Tanuléi kultirak megismerése, onismereti készségek fejlesztése
EA 5kr 106 Vizsga

Kultara ¢és tanulas: kiilonb6z6 kultirdja didkok és felndttek szociokulturalis kornyezetének és
tanuldsi lehetéségeinek megismerése. A megismerés modjai, az Onismeret €s masok
megismerése, a kulturalis relativizmus, a nézépontok és a megértés figyelembe vételével.
Teljesitményt befolyasold okok — hattértényezok feltarasa. A palyaorientacios tandr szerepe a
kiilonboz6 kultaraju tanulok, felndttek képzésében. A hozott hatrdnyok és a tanuldsi folyamat
soran szerzett kudarcok feldolgozésa, csokkentése. A szerepértelmezés €s a viselkedés, mint a
megismerés forrdsa. A tanulds motivacioéi, motivalasi modszerek a tanari munkaban. A
kompetencia- fejlesztés lehetdségei. Szituaciok elemzése, helyzetgyakorlatok.

TMWMP11SLE Média szerepe a palyavalasztasban EA 5kr 106 Vizsga

A pélyaorientaciot tdmogatd szervezetek média anyagai, felhasznalasuk a palyaorientacios
foglalkozasok keretében. Palyaorientaciéo tartalmii tudastarak hasznalata. Informacios
tandcsadéasi portdlok haszndlata. Egyéni tanacsadds tdmogatasa online felmérésekkel, az
Onismeret ¢s palyaismeret fejlesztése. Az életpalya tervezés, karrier-tamogatas média forrasai.
A pélyavalasztas interaktiv tdmogatdsa. A tovabbtanulds IKT-s tamogatasa. Didktanacsadok,
karrierirodak WEB-es elérése, szolgaltatasaik hasznalata. Palyaorientacids e-kiadvanyok.
Palyavalasztasi kiallitasok, ismeretterjesztd rendezvények.

Szakiranyu gyakorlat

TMGGTI11SLE Szakiranyu gyakorlat LGy 4kr 126 KEvkozi jegy

A hallgaték a koznevelési és pdlyaorientaciét tdmogatd intézményekben tett latogatasok
keretében megismerik a szervezetek pdlyaorientacids szolgaltatdsi programjait, azok jo
gyakorlatait. Esetmegbeszél6 csoportmunka.

Diplomamunka

TMDPO21SLE Diplomamunkal. GY 5kr 156 Alairas
TMDPO22SLE Diplomamunka Il. GY 5kr 156 Alairas

A diplomamunka elkészitésének tartalmi és formai kovetelményei. Témavalasztas. A konzulens
szerepe, a timogatas modszerei. Szakmai konzultacié az egyetemi belsd konzulenssel. Onall6
munka. A hallgaté ismeri a kiilonb6zd tudasteriiletek kozotti osszefiiggéseket és képes a
nemzetkozi eredményeit, szakirodalmat, aktudlis kérdéseit, az adott szakteriilet tarsadalomban
betoltott szerepét. A hallgato jelentés mértékii onallosaggal rendelkezik szakmaja atfogd és
specialis kérdéseinek felvetésében, Kkidolgozasaban, szakmai nézetek Kképviseletében,
indoklasaban. A szakképzett tandr szakmai témaban képes szakszeriien kifejezni magat mind
széban, mind {rasban, a tervezés soran rendszerszemléletli megkdzelitésre képes. Képes a
szaktudomanyi, tovabba az altaldnos pedagdgiai-pszicholdgiai képzésben tanult moédszerek,
eljarasok szaktargyi alkalmazasara, a kiillonb6z6 tudasteriiletek kozotti 0Osszefliggések,
kapcsolodasok, atfedések és egymdasra hatdsok felismerésére, a szaktargyi integracio
megvalOsitdsara. Képes az alkoté informdcid- és konyvtadrhasznalatra és az informacié-



kommunikacids technolégia hasznalatara, 6nalléan képes szakmaja, a szaktargyainak tanitasaval-
tanulasiranyitasaval kapcsolatos atfogd, megalapozd szakmai kérdések atgondoldsara és az ide
vonatkozd forrasok alapjan megfeleld valaszok kidolgozasara.
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