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A szak tanterve és a tantargyi programok leirasa

Tanterv

Atanterv 4 félévbal all. A kozoktatasi vezet6i feladatokra valo felkészités eredményeképpen a
leendé kozoktatasi vezetd alkalmassa valik a kozoktatasi intézmény vezetésére,
menedzselésére, az adott intézmény mikodtetésével €s fejlesztésével kapcsolatos vezetdi
feladatokat ellatasara.

Kredit Oraszam Kovetelmény
I. félév
Vezetés és szervezetfejlesztés 5 10 Evkozi jegy
Kozigazgatasi ismeretek 7 20 Vizsga
Pedagogu§ az oktatasi intézmény 5 15 Vizsga
szervezetében
Pedagodgiai-pszicholdgiai ismeretek 6 15 Vizsga
Specialis nevelési teriiletek 4 10 Vizsga
L. félév sszesen 28 70 Vi4, E:1
I1. félév
Kozoktatasi intézmény és kdrnyezete 6 20 Vizsga
Oktatasi-nevelési intézmén L ..
hatékonysaga g 6 15 Evkozi jegy
Kommunikécio 3 10 Evkozi jegy
Tehetséggondozas 3 10 Evkozi jegy
Konfliktuskezelés 3 10 Evkozi jegy
Integracio és szegregacio kérdései 6 15 Vizsga
Valaszthat6 targy 5 12 Evkozi jegy
I1. félév osszesen 32 92 V:2, E:4
I11. félév
Iskolaigazgatas 6 20 Vizsga
Iskolai mentalhigiéné 4 12 Evkozi jegy
Taniigyigazgatas a gyakorlatban 3 10 Evkozi jegy
l; )e/;llil;aﬁ;(;l tanugyigazgatasi 4 16 Bvkézi jegy
Intézményvezetési modszerek 1. 4 15 Evkozi jegy
Iskolaszervezettan 3 10 Evkozi jegy
Szakmai tamogatési rendszer 3 10 Evkozi jegy
Diplomamunka I. 5 15 Alairas
I11. félév sszesen 32 107 Vi1, E:6
IV. félév
Projektmenedzsment 6 20 Evkozi jegy
Vizsgaszervezési eljarasok 4 10 Evkozi jegy



Pedagdgiai munkat segitd
intézmények- és szakemberek

Intézményvezetési modszerek II.

Szakértés-szaktanacsadas
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Tantervi elélap
Képzési forma: szakiranyu tovabbképzés
A szakiranyu tovabbképzési szak megnevezése: Kozoktatasi vezetd és pedagdgus-szakvizsga

A szakiranyu tovabbképzési szak angol megnevezése: Public education leader and
pedagogical professional examination

A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: pedagogusképzés

Képzési cél: A kozoktatas-vezetdi feladatokra vald tudatos felkésziilés eredményeképpen a
leend6 kozoktatasi vezetd — a fenntartd megbizasabol — a kozoktatasi intézmény vezetését,
menedzselését, az adott intézmény milkodtetésével és fejlesztésével kapcsolatos vezetdi
feladatokat lathatja el.

Képzés helye: ,
Obudai Egyetem, Trefort Agoston Mérnokpedagogiai Kozpont,
1081 Budapest, Népszinhaz utca 8.

Képzés munkarendje és a képzési ido félévekben, kontaktorak szama:
Levelezd, 4 félév, 120 kredit, 0sszesen 360 kontaktora

Jelentkezés feltétele:
a) alapképzésben (BSc/BA), mesterképzésben (MSc/MA) szerzett pedagogus végzettség és
szakképzettség, tovabba pedagdgus munkakdrben eltoltott 3 éves gyakorlat,

vagy

b) egyetemi/féiskolai szintii pedagogusi végzettség és szakképzettség, tovabba pedagogus
munkakorben eltoltott 3 éves gyakorlat.

Finanszirozasi forma:
Onkoltséges

Megszerezheto kreditek szama:
120 kredit

A képzés fobb teriiletei:

KKK szerinti ismeretkorok: Kredit
Kotelezo ismeretkorok 55
Vezetési- €s szervezetfejlesztési ismeretek 5
Kozigazgatasi ismeretek 7
A nevelési-oktatasi intézmény, mint szervezet 18
Pedagodgiai, pszicholdgiai ismeretek 15
Specialis modszertani ismeretek 10
Szakiranyhoz kapcsolodo ismeretkiorok 95
Nevelési-oktatasi intézményvezetdi ismeretek 16
Oktatasiranyitasi gyakorlat 14
Tréning I-11. 20



Valaszthato targy 5
Diplomamunka 10
Osszesen 120

Ertékelési és ellenérzési modszerek, eljarasok:

A tantargyak vizsgaval, illetve évkozi jeggyel és alairassal zarulnak. A vizsgara bocsatas
feltétele tantargyanként kiilonbozo: irasbeli dolgozat, illetve egyéni feladat beadésa egyarant
lehetséges.

A vizsga irasbeli vagy szobeli lehet. A negyedik félév teljesitése soran diplomatervet kell
késziteni, majd az abszolutorium megszerzése utan azt a zardvizsgan meg kell védeni, és a
zarovizsga targyakbol eredményes vizsgat kell tenni.

A korabban szerzett ismeretek, gyakorlatok beszamitasi rendje:

A kordbban, hasonld témdban szerzett érdemjegyet az egyetem 4altaldnos eljarasi rendje
szerint szamitjuk be, azaz a félév kezdetén, index és megfeleld tematika alapjan a hallgato
kérésére a Kreditatviteli bizottsag tesz javaslatot a beszamitéas lehetdségére.

A zardvizsgara bocsatas feltételei:

A zéar6vizsgara bocsatas feltétele a végbizonyitvany (abszolutérium) megszerzése.
Végbizonyitvanyt a felsGoktatasi intézmény annak a hallgatonak allitja Ki, aki a tantervben
el6irt tanulmanyi és vizsgakovetelményeket — diplomamunka elkészitése kivételével —
teljesitette €s az eldirt krediteket megszerezte.

A zardvizsga részei:
= A zardvizsga a diplomamunka védésébdl és a két szobeli vizsgarészbdl all.

» Az elsd szobeli vizsgatargy kérdései a Kotelezd ismeretkorokbdl, mig a masodik a
Szakiranyhoz kapcsolodo ismeretkdrokbdl keriilnek dsszeéllitasra.

» A zardvizsgat a hallgatonak egy napon, folyamatosan kell letennie.

A zarovizsga eredménye:

A diplomamunkara (DM), a diplomamunka védésére (DMV) és a zarovizsga szobeli részére
(SZ1, SZ2) kapott érdemjegyek atlaga az alabbiak szerint:

Z=(DM + DMV + SZ1 + SZ2)/ 4

Az oklevél mindsitése:

A zarovizsga eredménye alapjan az oklevelet a kovetkezok szerint kell mindsiteni:

kivalod 5,00

jeles 4,51 -4,99
jo 3,51 -4,50
kozepes 2,51-3,50

elégséges 2,00-2,50



Tantargyi programok
A) Kotelezo6 ismeretkorok

Kozoktatasi vezetési ismeretek

TMPSTI11ELK Vezetés és szervezetfejlesztés GY 5kr 106 Evkozijegy

Az intézményértékelés jogi szabalyozasa. Intézményi Onértékelési rendszer, lehetséges
terliletei, szempontjai, indikatorai. Az intézményértékelés eljarasrendje. Vezetési és szervezési
elméletek. Az iskola, mint szervezet. Szervezeti kultara. Szervezetfejlesztés. Helyzetfelmérés.
A szervezetikultara-fejlesztés célrendszerének meghatarozasa. Fejlesztési tervek, eszkdzok és
modszerek. Ertékelés és tovabbfejlesztés. Az iskola, mint tanuloszervezet.

Nevelési-oktatasi intézmény mint szervezet

TMPKV11ELK Kozigazgatasi ismeretek EA 7kr 206 Vizsga

Magyarorszag Alaptorvényének bemutatdsa. A jogforrdsok rendszere, a jogalkotd szervek
Magyarorszagon. A valasztdjog fogalma és a valasztasi alapelvek. Az orszaggytilés funkcioi és
hataskorei. A képviselok jogéllasa. A koztarsasagi elndk és az Alkotmanybirdsag feladatai és
hataskore. Az orszaggytilési biztosok. Az Allami SzamvevOszék. Az igazsagszolgaltatas
alkotmanyos alapelve. A birdsagi szervezet felépitése. Az ligyészség feladatai és szervezete. A
kormény. Az dnkormanyzatok. Tandrok €s torvények. Kozigazgatasi hatosagi eljaras.

Az intézmény és kornyezete

TMPIK11ELK Kozoktatasi intézmény és kornyezete EA 6kr 206 Vizsga

Az oktatds tarsadalmi és gazdasagi kornyezete. A kozoktatds irdnyitdsa. A kozoktatds
finanszirozasa. A kozoktatds mindsége és eredményessége. Oktatasi Hivatal. Nyilvantartasi
rendszerek. Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Hivatal. felvi.hu Minden, ami felsGoktatas.

TMPIH11ELK Oktatasi-nevelési intézmény hatékonysaga GY 6kr 156 Evk. j.

Az igazgato és az iskolavezetés mindsége. Hallgatdi prezentaciok bemutatasa a kivalasztott
témakorokbol: Tanari testlilet mindsége, Sziilok elégedettsége, Tanulok elégedettsége,
Fenntart6 elégedettsége.

TMPPO11ELK Pedagégus az okt. int. szervezetében EA 6kr 156 Vizsga

A pedagogusi palya sajatossagai. Pedagdgiai folyamattervezés, -szervezés. A pedagdgus
munkatevékenységei. A pedagogus tevékenységét segitd 11j eljardsok, modszerek, technikak.
Pedagogusszerepek, szerepmodellek. A pedagogus kapcsolatrendszere, egytittmiikodése. A
pedagdgus szakmai- €és pedagogiai felkésziiltsége, képességei, attitlidjei. A pedagodgus
felelossége. A pedagogus értékrendje. Szakmai Onismeret ¢és Onreflexidé a pedagogiai
gyakorlatban.



Pedagoégiai-pszicholégiai ismeretek

TMPPP11ELK Pedagogiai-pszichologiai ismeretek EA 6 kr 156 Vizsga

e ey

tanar? Ertékrendi alapok. Elharit6 mechanizmusok. Erkolcsi fejlddés. Erkolcsi alapértékek. A
tanari szemlélet kulturalis alapjai. Tanorai jelenetek elemzése. A viselkedés és a kommunikécio
tizenete. A tanulds feltételei. Mit érzékel és mit nem az igazgatd? Az érzelmek ¢és attitlidok
dontést befolyasold hatédsa. ElGitélet, itélet.. A produkciofeliilet. Személyiség — szerep —
kapcsolati mintédk — reflektivitas.

TMPKMI11ELK Kommunikicié GY 3kr 106 Evkézi jegy

Bevezetés a kommunikéacio elméletébe, alapfogalmak. A pedagdgiai kommunikacio
jellegzetességei. Tanari beszédmagatartds. Verbalis és nem verbalis kommunikacio.
Metakommunikéci6. A pedagdgiai tér €s a kommunikacié egymasra hatdsa. Tanar-diak, diak-
tandr interakciok. Kommunikécios szitudciok az oktatasban. Kommunikécios gyakorlatok.

TMPTKI11ELK Tehetséggondozas GY 3kr 106 KEvkozi jegy

A tehetség, mint kiilonleges nevelési igény. A tehetség tipusai, Osszetevdi, vizsgalata.
Képességek ¢€s tehetség kapcsolata. Kreativitas elmélete. A kreativitéas fejlesztése a mindennapi
tanitasban. A tehetséggondozas kiilonbozo fajtai és szinterei: 1éptetés, elkiilonités, gazdagitas.
Tehetséggondozas a gyakorlatban.

TMPKK11ELK Konfliktuskezelés GY 3kr 106 KEvkozi jegy

A konfliktusok természete és tipusai, szerepilk a tarsadalmi ¢és pedagogiai 1étiink
mindennapjaiban. A konfliktus, mint érték, mint a szocializaciot segitdé hatasrendszer. A
konfliktusokban rejlé potencialis erék pozitiv hasznositasa. A tiinetek, okok — megoldasbeli
stratégiak és technikdk. Thomas Gordon vereségmentes, kreativ problémamegoldo eljarasai, a
mediacidé és a konfliktuskeresés, konfliktus-megbeszélé csoportok miikodése. Fesziiltség
keletkezése, negativ indulatok megjelenése, a konfliktus elmérgesedésének veszélye. Elkeriild
stratégia, alkalmazkodo stratégia, gyGztes/vesztes stratégia, kKompromisszum-keresé stratégia,
egylittmiikddo stratégia, erészakmentes konfliktuskezelés. A konfliktusmegoldas 1épései.

Specialis szakmodszertani ismeretek

TMPSE11ELK Integracio és szegregacié kérdései EA 6kr 156 Vizsga

Az integraci6 és a szegregacid alapkérdései, céljai, fogadtatasa, megvaldsulasa és hatdsai
kutatasi eredményekre tdmaszkodva. A sikeres tantermi gyakorlat felismerése, a tanari mindség
indikétorainak elemzése. A tandri mindség hatterében meghtizodo, személyen beliili tényezdk
elemzése. A tanari mindség mérésének modszerei, eszkdzei. A tanari mindséget alakito, a
tanari gyakorlat spontan valtozasat kivaltd tényezdk. A valtozas szadndékos eldidézése és
tamogatasa.



TMPNT11ELK Specialis nevelési teriiletek EA 4kr 106 Vizsga

A neuroldgiai eredetli teljesitményzavarok bemutatasa. A specifikus tanulasi zavarok,
figyelemzavar, hiperaktivitas neurologiai hattere, komorbiditas, sajatossagok és kezelésiik. A
képességek vizsgalata kiilonleges egyének esetében. A Kognitiv Profil Teszt hasznalata,
megfigyelés, célzott megfigyelés, tesztelés és egyéb vizsgalati eljarasok megismerése ¢és
hasznalata.

B) Szakiranyhoz kapcsolédo ismeretkorok

Nevelési-oktatasi intézményvezetoi ismeretek

TMPII11ELK Iskolaigazgatas EA 6 kr 200 Vizsga

A kozoktatdsi intézmények miikodésének jogi szabdlyozdsa, a milkddés kiilsé és belsd
szabalyozasa, tanligy-igazgatasi alapfogalmak, az 6vodai, a tanuléi és a kollégiumi jogviszony
1étesitése, a tanuldi joggal kapcsolatos intézményi taniigy-igazgatasi feladatok, az 6vodai és a
tanuloi tagsagi jogviszony megsziinése, a kozoktatas rendjét veszélyeztetd szabalysértések.

TMPPMI11ELK Projektmenedzsment GY 6kr 206 Kvkozijegy

A vezetés 1ényege, vezetoi feladatok, vezetd és menedzser, vezetési szintek, vezetdi készségek
¢és szerepek. Szervezetek megjelenési formai, projekt, projekt-szervezeti formak, valtozas,
menedzselés, innovacié dontéselméleti alapok. Projektek tervezése és megvalositasa, feladat,
hatéaskor, feleldsség, idogazdalkodas, a feladatok megvaldsitdsanak nyomon kdvetése.

TMPSM11ELK Iskolai mentalhigiéné GY 4kr 126 KEvkozi jegy

A mentalhigiéné fogalma, helye a tudomanyok rendszerében, sziikségessége, torténete.
Mentalhigiéné moddszerei. A prevencio €s a promocid fogalma, a két fogalom szemléletbeli
kiilonbsége. A lelki egészségvédelem szintjei (primer, szekunder, tercier prevencid). A
mentalhigiéné laikus intézményei (tdmogatd halok, a csalad, és az Onsegitd csoportok).
Mentalhigiéné professziondlis intézményei az egészségiigyi, szocidlpolitikai és oktatasi
intézmények. A segitk mentalhigiénés sziikségletei, a kiégés jelensége (burn out szindroma).
Mentalhigiénés problémak, stressz és kovetkezményei. Munkahely és mentdlhigiéné. A
gyermekvédelem problémai és fejlesztésének mentalhigiénés szemponta lehetdségei.

Oktatasiranyitasi gyakorlat

TMPI11ELK Taniigyigazgatas a gyakorlatban GY 3 kr 10 6 Evkozi jegy
A taniigyigazgatés elméleti és gyakorlati hattere. Kozponti és helyi irdnyitas.

TMPFT11ELK Fenntartéi taniigyigazgatasi gyakorlat GY 4kr 156 Evk. jegy



Az onkorményzat, a tankeriilet és a szakképzési centrum taniigyigazgatasi gyakorlata, az
eljarasok menete, jovahagyasi folyamatok megismerése, a pedagogiai intézet kotelezd és vallalt
feladatainak rendszere, az intézmények szakmai segitésének modszerei.

TMPVE1LELK Vizsgaszervezési eljarasok GY 4kr 106 Evkozijegy

Az érettségi vizsgahoz kapcsolodo feladatok. A szakmai vizsgaszervezés feladatai. Vizsgak
nyilvantartdsa és ellendrzése. A vizsgabizottsag tagjainak, a vizsgaelndknek a feladatai ¢€s
hatasrendszerei. Jogszabalyi hattér, elkészitendd0 dokumentumok, mindségbiztositasi
szempontok.

TMPPI11ELK Pedagégiai munkit seg. int. és szakemberek GY 3 kr106 Evk.j.

Az iskolaban dolgoz6 nem pedagdgus szakemberek. A pedagdgiai-szakmai szolgéltatdsok. A
szocialis szféra és az iskola kapcsolata. A kiilonb6z6 szereplok egyiittmiikodése. Civil
szervezetek a kdzoktatasban. A szakmai fejlodést segitd szervezetek. A koznevelés fejlesztését
tdmogat6 alapitvanyok.

Tréning 1.
TMPIM11ELK Intézményvezetési médszerek I. GY 4 kr 15 6 Evkozi jegy

Szervezeti kommunikacid, iskolamarketing, intézményi integracio, intézményvezetés
modszertana.

TMPSZ11DLK Iskolaszervezettan GY 3 kr 106 Evkozi jegy

A kozoktatds rendszerszemléleti megkozelitése. (felépitésének ¢€s milkodésének
legaltalanosabb Osszefliggései). A kozoktatasi rendszer miikodését befolyasold szociologiai,
kulturélis €s politikai felfogasok. A mai magyar kozoktatdsi- €s taniigyi rendszer, kiilonos
tekintettel a szakgimnaziumok helyzetére. Osszehasonlitd pedagdgia. Néhany modellértékii
nyugat-eurdpai allam — a finn oktatasi rendszer — €s a magyar kozoktatas helyzete a nemzetkozi
adatok tiikrében.

TMPST11ELK Szakmai tamogatasi rendszer GY 3 kr 106 Evkozi jegy

Az Oktatasi Hivatal, a POK-ok, a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal, valamint a
Pest Megyei Kormanyhivatal helye €s szerepe a taniigyigazgatds timogatasaban.

Tréning I1.

TMPIM11ELK Intézményvezetési médszerek I1. GY 4kr 156 Evkozi jegy

Az intézményvezetd helye és szerepe. Kapcsolattartds az iskolafenntartoval. Pedagdgiai és
szakmai iranyitas.

TMPSZ11ELK Szakértés-szaktanacsadas GY 3kr 106 Evkozijegy



A szaktanacsadoi halozat mitkddtetése, a szakértdi munka elemzése — szituacids gyakorlatok
végzése, a mérési modszerek gyakorlatanak megismerése, a mérdeszkdzok vizsgalata.

TMPJ11ELK Munkajog a gyakorlatban GY 3kr 106 KEvkozijegy

Az intézményvezeto, a fenntartd és a munkatarsak kozotti kapcsolat rendszere. Munkaltatoi jog
gyakorlasa. Fegyelmi eljarasok.

C) Valaszthato targy (A felséoktatasi torvény eldirasai szerint egy targy valasztasa
kotelezé)

TMPMBI11ELK Minéségbiztositas GY 5kr 126 KEvkozijegy

Nemzeti Mindségfejlesztd politika €s Mindségfejlesztési program. A mindségfejlesztés
jogszabalyi kotelezettsége, mindség €s személyiség, a teljesitménytdl az idedlis szintig, a
személyes mindség és az intézményi mindség. Mindség és szakmai munka.

TMPFE1IDLK Fejlesztd értékelésGY 5kr 126 Evkozi jegy

Bevezetés a differencidlas elméletébe és gyakorlataba. A diagnosztikus értékeléstol a fejlesztd
értekelésig. Személyes élmények és tapasztalatok. A fejlesztd értékelés hazai és nemzetkozi
szakmai megitélése a vonatkozo irodalom tiikrében. A fejleszté értékelés OECD definicigja. A
fejlesztd értékelés, mint szemlélet. Metakognicio, Onszabalyozo tanulés.

TMPFF11ELK Felnéttképzési intézmények GY b5kr 126 KEvkozijegy

Felndttképzést folytatd intézmények miikodését meghatarozd tényezdk, jogszabalyok, a
felndttképzés kozponti intézményrendszere, regisztracio, engedélyezési eljaras, a felndttképzok
torvényes miitkodésének folyamata.

TMPPI11ELK Tanterv és programfejlesztés GY b5kr 126 KEvkozijegy

NAT, Kerettanterv, minta-tanterv, a pedagogiai program helyi tantervének elkészitését,
modositasat tAmogatd modszertani ismeretek, tantervek adaptacioja.

TMPJE11ELK Pedagégiai kutatasmédszertan GY 5kr 126 KEvkozi jegy

Adatfeltaro modszerek, kutatasi stratégidk. A didaktikai céli megfigyelés stratégidi. A kutatas
felépitése. A hipotézisek fajtai, helyes megfogalmazasa. A kutatasi terv. Adatfeltaré modszerek,
szociometriai felmérés, a didaktikai kisérlet. A kérd6iv szerkezete, felépitésének kritériumai. A
feladatlapos felmérés. Tantargyi feladatlap, teszt szerkesztése. Adatfeltar6 modszerek, interjuk
modszere. Interjuk értékelése. Megfigyelés. Interakciok. Adatfeldolgozo modszerek, didaktikai
jellegli hipotézisek ellendrzése. A hipotézisek szamszerii adatainak értékelése. A tézisek
megfogalmazasa. A kutatdsi adatok szamitogépes feldolgozasa.

Diplomamunka

TMPZD11ELK Diplomamunka I-I1. GY b5kr 156 Alairas
11



A diplomamunka elkészitésének tartalmi és formai kovetelményei. Témavalasztas. A konzulens
szerepe, a timogatads modszerei. Szakmai konzultacié az egyetemi bels6 konzulenssel. Onallo
munka.
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1.

sz. melléklet: Mintatanterv

“Obu

TANTERV Kézoktatisi vezeté és ped

zakvizsga szakirinyi tovabbképzési szak

Enényes a 2018-19. tanéwtél

dai Egyetem

Ossz-

Félévi draszam (ea - tgy - lab), szamonkérés ill. kovetelmény médja (v, sz, f), kreditpont

sorsz. Kod Tantirgyak ora | KCredt T.1elév 3. feley 3.y 3. foley Elékovetelmeny
ea tgy lab | kdv kr ea tgy lab | kév kr ea tgy lab [ kév kr ea tgy lab [ kév| kr
A) Kotelez6 ismeretkorok 150 55
Kozoktatisi vezetési ismeretek
1. [TMXVSIIMLE __ |Vezetés és szervezetfejlesatés 10 5 0 10 0 é 5
Nevelési-oktatisi intézmény mint szervezet
2. [TMXKILIMLE [Kozigazgatasi ismeretek 20 7 20 0 0 v 7
Az intézmény és kornyezete
3. |TMXK1IMLE Kozoktatasi intézmény és komyezete 20 6 20 0 0 \ 6
4. |TMXH11IMLE Oktatési-nevelési intézmény hatékonysaga 15 6 0 15 0 é 6
5. |TMXPS11MLE Pedagogus az oktatdsi intézmény szervezetében 15 6 15 0 0 \ 6
Pedagégiai, pszicholégiai ismeretek
6. |TMXPP11MLE Pedagogiai-pszicholdgiai i L 15 6 15 0 0 \ 6
7. |TMXKM1IMLE K ikacio 10 3 0 10 0 é 3
8. |TMXTG11MLE Tehetséggondozis 10 3 0 10 0 é 3
9. |TMXKK11MLE Konfliktuskezelés 10 3 0 10 0 é 3
pecidlis médszertani ismeretek
10. |TMXIS1IMLE Integracié és szegregicio kérdései 15 6 15 0 0 v 6 9.
11. |TMXNT1IMLE Specialis nevelési teriiletek 10 4 10 0 0 \ 4
B) Szakiranyhoz | 16d6 ismeretkorok 168 50
Nevelési-oktatisi intézményvezet6i is meretek
12. |TMXI1IMLE Iskolai; a 20 6 20 0 0 \ 6
13. |TMXPM11IMLE Proji 1zsment 20 6 0 20 0 é 6
14. |TMXM11IMLE Iskolai mentalhigiéné 12 4 0 12 0 é 4
Oktatdsiranyitisi gyakorlat
15. |TMXTI1IIMLE Taniigyi as a gyakorlatban 10 3 0 10 0 é 3
16. |TMXFT1IMLE Fenntartoi taniigyigazgatasi gyakorlat 16 4 0 15 0 é 4
17. |TMXVS1IMLE Vizsgaszervezési eljarasok 10 4 0 10 0 é 4
18. |TMXPI1IMLE Pedagogiai munkit segitd intézmények- és szakemberek 10 3 0 10 0 é 3
Tréning I
19. |TMXIM1IMLE Intézményvezetési modszerek I 15 4 0 15 0 é 4
20. |TMXSZ1IMLE Iskolaszervezettan 10 3 0 10 0 é 3
21. |TMXST1IMLE Szakmai timogatési rendszer 10 3 0 10 0 é 3
Tréning 1L
22. |[TMXIM2IMLE Intézményvezetési modszerek II. 15 4 0 15 0 é 4 19.
23. |TMXSS11MLE Szakértés ktanacsada: 10 3 0 10 0 é 3
24. |TMXMJ11IMLE Munkajog a gyakorlatban 10 3 0 10 0 é 3
C) Vilaszthaté tirgy (a felséoktatdsi torvény eldirdsai szerint egy tantirgy vilasztdsa kitel] 12 5 0 12 0 é 5
25. |[TMWMB11MLE Minéségbiztositas (minéségiranyitas) 12 5
26. |TMWFE1IMLE Fejlesztd értékelés 12 5
27. |TMWFILIMLE Felndttképzési intézmények 12 5
28. |TMWTP1IMLE Tanterv és p fejleszté 12 5
29. |TMWPK1IMLE Pedagogiai kutatasmodszertan 12 5
Szakdolgozat 30 10
30. [TMDZD21IMLE [Diplomamunka . 15 5 0 0 15 | a 5
31. |TMDZD21IMLE [Diplomamunka i- 15 5 0 0 15 |a| 5
Osszes tantervi éra: 60 10 35 57 20 72 15 75 15
Félévenkénti 6raszam - 6sszesen: 360 70 92 107 90
Osszes kreditpont: 120 [ 28 [ I 32 I [ 32 [ 28
Vizsgajegy - 6sszesen: 4 2 1 0
Evkézi jegy - 6sszesen: 1 5 6 6

Zarévizsga targyak:
Diplomamunka védés
Komplexszobeli vizsga a tanterv A) és a B) részébél

Zardvizsga eredménye:

(Diplomamunka + Diplomamunka védése + Szobeli-A + Szobeli-B) / 4

Kotelez6 ismeretkorok (6sszesen 11 targy 55 kredit értékben):




