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TANTERVI ELOLAP
Szakképzési intézményvezeto szakiranyu tovabbképzési szak

Képzési forma: szakiranya tovabbképzés

A szakiranyu tovabbképzési szak megnevezése: Szakképzési intézményvezetd szakiranyu
tovabbképzési szak

A szakiranyu tovabbképzési szak angol megnevezése: Head of vocational institution
specialized continuing education course

A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: pedagogusképzés

Képzési cél: A szakiranya tovabbképzés célja, hogy korszerii és gyakorlatkozpontu
szakképzés-vezet6éi tudast adjon a szakoktatdsi intézmények leendd vezetdi, vezetd-
helyettesei, szakmai munkakdzosség-vezetdi szadmara.

A képzés soran, a leendd intézményvezetok felkészitést kapnak a szakképzéshez kapcsolodo
oktatasiranyitasi, oktatastervezési, igazgatasi, gazdalkodasi, szakmai fejlesztési, tovabba a
szakképzést szabalyozo jogi ismeretek gyakorlati alkalmazasara.

A kiilonb6z6 beosztasokban dolgozo szakoktatasi vezetok valjanak képessé: a szakképzés
stratégiai fejlesztésében €s intézményrendszerében bekdvetkezd valtozasokat iranyitani, s ugy
végrehajtani, hogy az a szakoktatds folyamatossagat és szinvonalas megvaldsitasat biztositsa,
tovabba valtozds-menedzseléssel és innovaciokkal a szakoktatdsi intézmények munkaerd-
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Képzés helye:

Obudai Egyetem Kando Kalman Villamosmérnoki Kar Trefort Agoston Mérndkpedagogiai
Kozpont

1084 Budapest, Tavaszmezo u. 17.

Képzés munkarendje és a képzési ido6 félévekben, kontaktorak szama:
Levelezo, 4 félév, 120 kredit, 6sszesen 360 kontaktora

Jelentkezés feltétele:

a) alapképzésben (BSc/BA), mesterképzésben (MSc/MA) szerzett pedagdogus végzettség és
szakképzettség, tovabba szakképzési munkakorben eltoltott 3 éves gyakorlat vagy

b) egyetemi/fiskolai szintli pedagogusi végzettség és szakképzettség, tovabba szakképzési
munkakdrben eltoltott 3 éves gyakorlat

Finanszirozasi forma:
Onkoltséges

Megszerezhet6 kreditek szama:
120 kredit



A képzés fobb teriiletei, ismeretkorei:

Kredit pont
Kotelezo ismeretkorok 55
Vezetési, szervezési ismeretek 10
A szakképz6 intézmény, mint szervezet 10
A szakképzd intézmény és kornyezete 8
A szakképz6 intézmény hatékonysaga 7
Az integracid és szegregacio kérdései 6
Oktatoi szerepellatas a szakképzési intézmény 8
szervezetében
Sajatos pedagogiai, pszicholdgiai ismereteket és 6
differencialt oktatasi modszereket igényld személyek,
illetve csoportok nevelése-oktatisa a szakképzésben
Valasztason alapul6 ismeretkorok 55
A tanulds és tanitas stratégiai- és operativ irdnyitasa a 8
szakoktatasban
A szakképzés valtozasainak operativ €s stratégiai 8
iranyitasa
Stratégiai, szakmai, operativ vezetdi kompetenciak 6
fejlesztése
Szakképzd intézmény inspirdld vezetése 8
Szakoktatasi intézményvezetdi tréning 10
Szakoktatasi vezetdi gyakorlat 10
Valaszthato tantargy 5
Szakdolgozat 10
Osszesen: 120

Ertékelési és ellenérzési modszerek, eljarasok:

A tantargyak vizsgaval, illetve évkozi jeggyel és alairassal zarulnak. A vizsgéra bocsatas
feltétele tantargyanként kiilonboz6: irasbeli dolgozat, illetve egyéni feladat beadasa
egyarant lehetséges.

A vizsga irasbeli vagy szobeli lehet. A negyedik félév teljesitése soran szakdolgozatot kell
késziteni, majd az abszolutdrium megszerzése utan azt a zardévizsgan meg kell védeni, és a
zarovizsga targyakbol eredményes vizsgat kell tenni.

A korabban szerzett ismeretek, gyakorlatok beszamitasi rendje:

A korabban, hasonld témaban szerzett érdemjegyet az egyetem altaldnos eljardsi rendje
szerint szamitjuk be, azaz a félév kezdetén, index és megfeleld tematika alapjan a hallgaté
kérésére a Kreditatviteli Bizottsag tesz javaslatot a beszamitas lehetdségére.

A zarovizsgara bocsatas feltételei:

A zéarovizsgara bocsatas feltétele a végbizonyitvany (abszolutérium) megszerzése.
Végbizonyitvanyt a fels6oktatdsi intézmény annak a hallgatonak allitja ki, aki a tantervben
eldirt tanulmanyi és vizsgakovetelményeket — szakdolgozat elkészitése kivételével —
teljesitette és az eldirt krediteket megszerezte.

A zarovizsga részei:



= A zarovizsga a szakdolgozat védésébol és a két szobeli vizsgarészbdl all.

= Az elsé szobeli vizsgatargy kérdései a Kotelezd ismeretkdrokbol, mig a mésodik a
szakiranyhoz kapcsolodo ismeretkorokbdl keriilnek 6sszeallitasra.

= A zardvizsgat a hallgatonak egy napon, folyamatosan kell letennie.

A zardvizsga eredménye:
A Szakdolgozatra (SZ), a Szakdolgozat védésére (SZV) és a zarovizsga szobeli részére
(SZ1, SZ2) kapott érdemjegyek atlaga az alabbiak szerint:

7 =(SZ + SZV + SZ1 + S72) / 4

Az oklevél mindsitése:
A zardvizsga eredménye alapjan az oklevelet a kovetkezok szerint Kkell

minositeni:
kivalo 5,00
jeles 4,51 -4,99
jo 3,51-4,50
kozepes 2,51 -3,50
elégséges 2,00 - 2,50

Melléklet: Tantervi tablazat

Budapest, 2024. december 14.
Prof. Dr. Molnar Gyorgy sk.
tanszékvezetd egyetemi tanar



Tantargyi programok

A) Kotelezé ismeretkorok — 55 kredit

sorszam | kod tantargy Osszora kredit ea | tay | lab | kov | kr
TMXVI1IMLS | Yezetest 14 5 14| 00| v |5
1 ismeretek

A Magyar Koztarsasag alkotmanyos alapjai, a szakképzési rendszer felépitése-, intézményei
¢s mitkodése. A szakképzés jogi szabalyozasa. A szakképzés stratégiai fejlesztése. Vezetési
modellek alkalmazasa a szakképzé intézményekben. Operativ vezetéi feladatok a
szakképzésben. A vezetés 1ényege, vezetdi feladatcsoportok, vezetd és menedzser, vezetési
szintek, vezet6i készségek és szerepek. Szervezetek megjelenési formai, projekt-szervezeti
formak. Dontéselméleti alapok, feladat, hataskor, feleldsség, vezetdi idogazdalkodas, vezetdi
stilusok, a szervezeti struktirabol ereddé konfliktusok. Valtozas-menedzselés, innovaciok
megvaldsitasa.

sorszam | kod tantargy Osszora kredit ea | tay | lab | kov | kr
) TMXSVIIMLS | SZakkeépzesi 14 5 8| 6| 0| ¢ |5
. Intézmenyvezetes

A tantargy célja, hogy a hallgatok atfogd ismereteket szerezzenek a szakképzési intézmények
vezetésének elméleti ¢és gyakorlati alapjairol. A  tantargy kozéppontjdban az
intézményvezetési szerepek és feladatok allnak, kiilonds tekintettel a stratégiai tervezésre, a
szervezeti mikodés hatékonysadganak novelésére, valamint a pedagdgiai és gazdasagi
szempontok 0sszehangolasara. A kurzus soran a hallgatok megismerkednek a modern vezetési
elméletekkel, a dontéshozatal folyamataival, valamint az intézményi kultara és innovacid
szerepével az oktatasi célok megvaldsitasaban.

A program kiemelten foglalkozik a szakképzési intézmények specifikus kihivasaival, mint
példaul a munkaerdpiaci elvarasokhoz vald alkalmazkodas, az egyiittmiikodés a gazdasagi
partnerekkel, a képzési kinalat folyamatos fejlesztése és a dudlis képzés koordindlasa. A
tantargy keretében hangsulyt kap a hatékony kommunikacid, a konfliktuskezelés, valamint a
vezetdl kompetencidk fejlesztése, beleértve a valtozdsmenedzsmentet €s a fenntarthato
miikodés tervezését.

A gyakorlati elemek sordn a hallgatok esettanulmédnyokon és szimulacios gyakorlatokon
keresztiil sajatithatjdk el a vezetdi dontéshozatal és a problémamegoldas gyakorlati
aspektusait. A tantargy lehetdséget biztosit az egyéni €s csoportos projektmunkara, amelynek
keretében a résztvevok sajat intézményi fejlesztési tervet készithetnek.

A tantargy végére a hallgatok képesek lesznek atlatni a szakképzési intézmények
mitkddésének komplexitasat, valamint hatékony vezetdi eszkozokkel tAmogatni az intézményi
célok elérését, a tanuldi eredményesség novelését és a szervezeti kultira fejlodését.

sorszam | kod tantargy 0sszora kredit ea | tqy | lab | kov | kr
TMXSILIMLS | Srervezesi 14 5 14| 00| v |5
3. ismeretek

A szakképzési, szakoktatasi intézmény miikodése, a hazai szakképzés-fejlesztési és EU-S
prioritasok. Szervezeti kultira, a szakoktatasi intézmény vezetése, intézményszintii tervezés.




Kommunikacid, informaciddramlds, az intézmény képének tudatos formalésa.
Szervezetfejlesztés, az innovaciok intézményi megvaldsitasa. Az intézményvezetés
gyakorlata. Az intézményvezetés munkajat tamogatd szervezési technikak — folyamattervezés,
kulcsesemény-terv, mérfoldkdterv, haloterv — idéoptimalizalas.

sorszam | kod tantargy Osszora kredit ea | tay | lab | kov | kr
Szakképz6
intézmények .
TMXSK11MLS szervezeti 14 5 8 6 0 é 5
4 kultardja

A tantargy célja, hogy a hallgatok atfogd képet kapjanak a szakképzd intézmények szervezeti
kultardjanak alapjair6l, elemeirdl és azok hatasair6l a mindennapi miikkodésre. A tantargy
feltarja a szervezeti kultira Osszefliggését az intézményi stratégidval, vezetési modellekkel és
a munkatarsi egylttmiikodés szintjével. Kiemelt figyelmet kap a szervezeti kultura
fejlesztésének jelentdsége, kiilonds tekintettel az innovacid, a mindségiranyitas és az inkluziv
szemlélet eldmozditasara.

A program soran a hallgatok megismerik a szervezeti kultira kiilonb6z6 tipusait, ezek
jellemz6it és az intézményi eredményességre gyakorolt hatdsait. Foglalkozunk az értékek,
normak és szokdsok szerepével, valamint a kommunikacid, a vezetdi stilus és a szervezeti
struktara hatasaival a kultara alakuldséara. A hallgatok példakon keresztiil tanulmanyozhatjak,
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teljesitmény novelését €s a kozosségépitést.

A tantargy gyakorlati elemei lehetdséget adnak az elméleti ismeretek alkalmazéasara. A
hallgatok elemezhetik sajat vagy mas szakképzd intézmények szervezeti kultirdjat,
azonosithatjak annak erdsségeit és fejlesztendd teriileteit. Az orak soran szituacios
gyakorlatok és csoportmunkdk segitik a problémamegoldd képességek ¢és a stratégiai
gondolkodas fejlesztését.

A tantargy eredményeként a hallgatok képesek lesznek felismerni és tudatosan alakitani a
szervezeti kulturat olyan modon, amely tamogatja a szakképzd intézmények eredményes
miikodését, az innovacids készségeket és a szervezeti célok elérését.

sorszam | kod tantargy 0sszora kredit ea | tqy | lab | kov | kr
Szakképzd
TMXSH11MLS | intézmények 20 7
5 hatékonysaga 10 | 10 0 é 7

A hat¢konysag mutatdi, mérési lehetdségei; a tanuldi és a pedagdégusi munka értékelése; a
szakképzési mindségbiztositasi keretrendszer mddszerei, Osszefliggése a teljesitménnyel, a
mérés, értékelés gyakorlata. Nemzeti Mindségfejleszté politika €s Mindségfejlesztési
program, mindségfejlesztés jogszabdlyi kotelezettsége, mindség ¢és személyiség, a
teljesitménytdl az idealis szintig, a személyes mindség és az intézményi mindség, a mindség
¢és szakmai munka kapcsolata.

sorszam | kod tantargy 0sszora kredit ea | tgy | lab | kov | kr
Integracio és 10 | 10 0 \Y 6
TMXSS11IMLS | szegregacio 20 6
6. kérdései




Hatranyos megkiilonbdztetés, az esélyegyenldség elve, fenntartdi megoldasok az integraciora,
szektorkozi egylittmikodés. Differencialt oktatasi igények a szakképzésben.

Az integracio és a szegregacio alapkérdései, céljai, fogadtatdsa, megvaldsuldsa és hatasai
kutatasi eredményekre timaszkodva. A sikeres tantermi gyakorlat felismerése, a tanari
mindség indikatorainak elemzése. A tandri mindség hatterében meghtizodo, személyen beliili
tényezok elemzése. A tanari mindség mérésének modszerei, eszkdzei. A tandri mindséget
alakitd, a tanari gyakorlat spontdn valtozasat kivaltd tényezok. A valtozds szandékos
eldidézése €s tdamogatasa.

sorszam | kod tantargy Osszora kredit ea | tay | lab | kov | kr
Szakképzd

TMXSK11MLS | intézmény és 28 8 14 | 14 0 \Y 8
7. kornyezete

A szakképzés tarsadalmi és gazdasagi kornyezete. A szakképzés iranyitasa, a fenntartdi jogok
¢s kotelezettségek. A szakképzes finanszirozasa. A szakképzés mindsége és eredményessége.
Szakképz6 intézmények belsd vilaga. A szakképzés egyiittmiikddési keretei, egyeztetési
mechanizmusok és forumok a szakképzésben, a kapcsolattartas intézményes formai; az
egylittmiikodések gyakorlata. A szakképzd intézmény természeti €s épitett kornyezete.

sorszam | kod tantargy 0sszora kredit ea | tqy | lab | kov | kr
Oktatok
TMXOS1IMLS | Szerepellitisa 20 8
szakképz6
8 intézményben 10 | 10 0 é 8

Az oktato szerepei, munkatevékenységei; szakoktatasi folyamattervezés, intézményi feladatok
megszervezése, egyiittmiikodés; szakmai onismeret és onreflexi6 a szakoktatéasi gyakorlatban;
az oktatok mentalhigiénéje, konfliktusok és kezelésiik; az oktatdi tevékenységet segitd Uj
eljarasok, modszerek, technikdk; a szakoktatasi folyamat tervezése, osztalyozas, értékelés.

sorszam | kod tantargy Osszora kredit ea | tgy | lab | kov | kr

Specialis

oktatasi-

TMXSN11MLS nevelési 20 6 10 0 Y 6
.. 10

teriiletek

9. ismerete

A sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok kore, hatranyos helyzetliek, lemaradok,
egyiittnevelése, az integracid feltételei; nemzeti és etnikai kisebbségek az oktatasiigyben; az
¢élethosszig tartd tanulés, felndttoktatas.

A neurologiai eredetli teljesitményzavarok bemutatisa. A specifikus tanuldsi zavarok,
figyelemzavar, hiperaktivitas neurologiai hattere, komorbiditas, sajatossagok és kezelésiik. A
képességek vizsgalata kiilonleges egyének esetében. A Kognitiv Profil Teszt hasznalata,
megfigyelés, célzott megfigyelés, tesztelés és egyéb vizsgalati eljarasok megismerése és
hasznalata.




B) Szakiranynak megfelel6 ismeretkorok — 55 kredit

sorszam | kod tantargy Osszora kredit ea | tgy | lab | kov | kr

Tanulas és 14 | 14 0 \Y 8
tanitas
stratégiai,
TMXTT11IMLS | taktikai és 28 8
operativ
iranyitasa a
10. szakképzésben

A szakképzési tantervek koherencidja a munkaerd-piaci igényekkel, a szakképzés fejlesztési
intézményvezetdi tamogatasa.

Az oktatasiranyitds rendszerének megismerése, dgazati irdnyitas, a szakképzés feladatai, a
szakképzés intézményei, szakképzés kiilfoldon, eurdpai szakképzési rendszerek, a dudlis
képzés, a magyar szakképzés fejlesztési stratégiai. NAT, kerettantervek, az intézményi
szakmai programok, a szakképzésben alkalmazott programtantervek, valamint képzési és
kimeneti kovetelmények.

sorszam | kod tantargy Osszora kredit ea | tay | lab | kov | kr

Szakképzési 10| 10 | O é 8
valtozasok

operativ,
TMXVO11MLS taktikai &s 20 8
stratégiai
11. iranyitasa

A szakképzés helye az iskolarendszerben, a megujulé szakképzés — Szakmajegyzék, a
szakmdk rendszere. Az intézményi stratégia gazdasagi és tarsadalmi folyamatokhoz/
trendekhez/ szakpolitikai stratégidkhoz torténd igazitdsa. Valtozdsok ¢és innovaciok
kezdeményezése, célok megfogalmazasa €s a szervezeti értékekkel torténd Osszekapcsolasa.
A valtozas folyamatanak megtervezése €s iranyitasa, értékelése. Konstruktiv kapcsolatépités a
szakképzési szerelokkel. Fenntartas, irdnyitas és menedzselés a szakképzésben. A megosztott
vezetési stratégia.

sorszam | kod tantargy 0sszora kredit ea | tqy | lab | kov | kr
Szakképz6 10 | 10 0 % 6
TMXIVIIMLS | hfezmeny 20 6
inspiraléd
12. vezetése

Teljesitmény-centrikus vezetés. Belsd iskolai és kiils6 kapcsolatok épitése és fenntartésa.
Csapatépités és megosztott vezetés. HR folyamatok kiépitése, a munkatarsak szakmai
tovabbképzése. Kommunikacié €és dontéshozatal, kommunikaciés modellek és eszkozok-,
technikdk alkalmazéasa. Nyitott-, tdmogatd-, 6sztonz0 munkahelyi kultara kialakitdsa, az
iskolai légkor formalasa.

A szakképzés értékelési rendszere, a kozponti mérésekkel kapcsolatos intézményi szervezési,
szakmai feladatok, a mérési eredmények beépitése a pedagdgiai programba, az intézményi
értékelési rendszer kialakitasa, megjelenitése a pedagogiai programban, a mérési modszerek
kivalasztdsa, az intézmény értékelési rendszerét timogatd mérési modszerek kivalasztasa.

sorszam | kéd | tantargy | 6sszora | kredit | ea | tgy | lab [ kév | kr

8



Stratégiai, 10 | 10 0 é 8
taktikai,
operativ
TMXKF11MLS | szakmai 20 8
vezetdi

kompetenciak
13. fejlesztése

A vezetdi szaktudas fejlesztése, az interperszonalis fejlodés, etikai és erkolcesi fejlodés.
Innovativ pedagdgiai, modszertani, IKT és digitalis oktatdsi innovaciok megismerése. Uj
vezetési modellek megismerése, a vezetési stilus formalasa. Hatékony kommunikacid és
elkotelezddés. Onreflexio és dnértékelés.

sorszam | kod tantargy 0sszora kredit ea | tqy | lab | kov | kr
Szakképzésii 0| 15 0 é 5
TMXIT21MLS | intézményvezet6i 15 5
14. tréning I.

Szervezeti kommunikécid, iskolamarketing, szakértés/szaktanacsadas, kistérségi miikodés,
intézményi integracid; intézményvezetés modszertani kérdései, vizsgaszervezés/értékelés
modszertana, munkajog a gyakorlatban. Palyakovetés és palyaorientacio ismerete.

sorszam | kod tantargy Osszora kredit ea | tay | lab | kov | kr
Szakképzési 0| 15 0 é 5
TMXIT22MLS | intézményvezet6i 15 5
15. tréning I1.

Szervezeti kommunikacio, iskolamarketing, szakértés/szaktandcsadas, kistérségi muikodés,
intézményi integracio; intézményvezetés modszertani kérdései, vizsgaszervezés/értékelés
modszertana, munkajog a gyakorlatban. Palyakovetés és palyaorientacié ismerete.

sorszam | kod tantargy 0sszora kredit ea | tay | lab | kov | kr
Szakképzési 0| 16 0 é 5
vezetési
TMXVG21MLS ismeretek 16 5
16. gyakorlat 1.

A szakképzés taniigy-igazgatdsi gyakorlata, az eljardsok menete, jovahagyasi folyamatok
megismerése, a szakmai tamogatasi rendszer kotelezd és vallalt feladatainak rendszere, az
intézmények szakmai segitésének modszerei, a szaktandcsadoi haléozat milkodtetése, a
szakért6i munka elemzése — szitudcids gyakorlatok végzése, a mérési modszerek
gyakorlatanak megismerése, a mérdeszk6zok vizsgalata.

sorszam | kod tantargy 0sszora kredit ea | tgy | lab | kov | kr
Szakképzési 0| 16 0 é 5
TMXVG22MLS | Yezetest 16 5
ismeretek
17. gyakorlat 1.

Az Oktatasi Hivatal jogallasa, szervezeti felépitése, az OH miikddési rendje, hatosagi
eljarasok, a kompetencia mérések eredményei, szakképzés vizsgarendszerének miikddési
tapasztalatai, a szakmai vizsgak, az €rettségi vizsgak szervezése, a vizsgaelnokokre vonatkozo
szabalyok, az érettségi vizsgak tapasztalatai. Egylittmlikodés a gazdalkodo szervezetekkel és a




szakmai kamaraval.

Viélasztason alapul6 ismeretkorok

sorszam | kod tantargy Osszora kredit ea | tay | lab | kov | kr
Szakképzési 8 8 0 é 5
TMXRF11MLS | "endszerek- 16 5
szakképzés
18. fejlesztés

Szakképzés kiilfoldon, eurdpai szakképzési rendszerek, a dualis képzés, a magyar szakképzes
fejlesztési stratégidja. A megujuld szakképzés — Szakmajegyzék, a szakmak rendszere, a
szakképzés intézményrendszere. Munkaerd-piaci készségigényekre alapozott szakképzés-
fejlesztés. A kamara szerepvallaldsai a szakoktatasban.

sorszam | kod tantargy Osszora Kredit ea | tay | lab | kov | kr
Szakképzési 8 8 0 é 5
TMXST1IMLS | Stratcgiak & 16 5
tendenciak
19. ismerete

A kompetencia alapti, eredményorientalt szakképzés. Szakoktatasi stratégiak Gsszehasonlitd
vizsgalata. Kooperativ- ¢s megajulé projektmodszerek alkalmazdsa a szakoktatasban.
Differencialt oktatasi igényii tanulok oktatasi- és tanulastimogatasi modszerei. A digitalis
oktatas és tanulastamogatas stratégidja. MI alkalmazasok a szakképzésben.

sorszam | kod tantargy 0sszora kredit ea | tay | lab | kov | kr
Meérés- 8 8 0 ¢ 5
TMX értékelés 16 5
MS11MLS megjitasa a
20. szakképzésben

A szakképzés értékelési rendszere, a vizsgarendszer fejlesztése. A kozponti mérésekkel
kapcsolatos intézményes szervezeési, szakmai feladatok, a mérési eredmények beépitése a
szakképzési program fejlesztésébe, az intézmény-¢értékelési rendszer kialakitasaba.

sorszam | kod tantargy 0sszora kredit ea | tay | lab | kov | kr
Felndttek 8 8 0 é 5
TMXFS1IMLS | S72kképzésenek 16 5
modszerei és
21. eszkozei

A feln6ttképzés 10 teriiletei, funkcidi. A felndttképzés megujulasa. A felndttképzést folytatod
intézmények miikodését meghatarozd tényezok, jogszabalyok, a felndttképzés kdzponti
intézményrendszere, regisztracido-, akkreditacio-, a felndttképzd szervezetek torvényes
mitkddésének folyamata. FelnOttoktatdi szerepek ¢és feladatok. A felndttek tanulasa,
motivacidés elméletek. Felkészités az egész é€leten at tartd tanulasra. A felndttképzés
modszertani alapjai, képzési ciklus. A célcsoportok elemzése. A tananyagok kivéalasztasa és a
rendszerezése. Az oktatasi modszerek tervezése és kivalasztisa. A képzés kivitelezése és
értékelése. Felndttképzés és gazdasag kapcsolata.
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sorszam | kod tantargy 0sszora kredit ea | tqy | lab | kov | kr
Digitalis 8 8 0 é 5
kultura és
TMXDS11MLS | eszkozrendszer 16 5
a
22. szakképzésben

A tantargy célja, hogy a hallgatok megismerjék a digitalis kultira alapvetd fogalmait,
eszkozrendszerét, valamint a szakképzésben valo alkalmazasanak lehetdségeit €s modszereit.
Kiemelt figyelmet kapnak a digitalis eszk6zok hatékony hasznalata, a tanuldsi folyamatok
digitalis tdmogatasa, valamint a korszerli pedagogiai és technologiai megkozelitések. A
tantargy elosegiti a hallgatok digitalis kompetencidjanak fejlesztését, hogy azok a jovébeni
munkdjuk sordn képesek legyenek a modern eszkozokkel tamogatott oktatdsi kornyezetek
kialakitdsara ¢és miukodtetésére. A hallgatok képessé valnak konkrét esettanulmanyokra
alapozva korszert digitalis eszk6zoket ¢s modszereket alkalmazni a szakképzésben, mikdzben
felismerik a digitalis kultira jelentdségét és feleldsségteljesen hasznaljdk az elérhetd
technoldgidkat az oktatasban.

Szakdolgozat

sorszam | kod tantargy Osszora kredit ea | tgy | lab | kov | kr

0 0 15 a 5
TMXSD21MLS Szakdolgozat 15 5

23. l.

A szakdolgozat elkészitésének tartalmi és formai kovetelményei. Témavalasztas. A probléma
meghatarozasa. A kutatds / fejlesztés sajatossagai. A kutatds / fejlesztés Iépéseinek
megtervezése. A kutatdas modszereinek és eszkdzeinek meghatdrozadsa /a fejlesztés
eszkozeinek megvalasztasa. Szakirodalmi forrasok feldolgozasa. Szakirodalmi hivatkozasok.
Hipotézisalkotas. Szakmai konzultici6 az egyetemi belsé konzulenssel. Onalld6 munka.

sorszam | kod tantargy Osszora kredit ea | tgy | lab | kov | kr

" TMXSD22MLS ISlzakdolgozat 15 5 0 0 15 a 5

Szakirodalmi forrasok feldolgozasa. Szakirodalmi hivatkozasok. A kutatas / fejlesztés
feladatainak elvégzése. A kutatas / fejlesztés eredményeinek elemzése, értékelése. Az adatok
abrazoldsa, az eredmények kozlése, értelmezése. A szakdolgozat elkészitése. Prezentaciod
készitése a szakdolgozat zardvizsgan torténd védéséhez. Szakmai konzulticid az egyetemi
belsé konzulenssel. Onallé munka.
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Tantervi halé — dra és vizsgaterv

Obudai Egyetem TANTERV Szakképzési intézményvezeté szakiranyu tovabbképzési szak Enényes a 2024-25. tanéwté|
. Félévi oraszam (ea - tgy - lab), szamonkérés ill. kovetelmény modja (v, sz, f), kreditpont
Sorsz. Kod Tantargyak O,SSZ- Kredit — — — — ) .
ora 1.félév 2. félév 3. félév 4. félév Elékovetelmény
ea tgy lab | kdv kr ea tgy lab kov kr ea tgy lab | kév kr ea tgy lab kov | kr
A) Kotelezd ismeretkorok 164 55
1. |TMXVI1IMLS Vezetési ismeretek 14 5 14 0 0 \ 5
2. |TMXSV1IMLS Szakképzési intézményvezetés 14 5 8 6 0 é 5
3. |TMXSI11IMLS Szervezési ismeretek 14 5 14 0 0 \ 5
4. |TMXSK1IMLS Szakképzo intézmények szervezeti kultaraja 14 5 8 6 0 é 5
5. |TMXSH1IMLS Szakképz intézmények hatékonysaga 20 7 10 10 0 é 7
6. |TMXSS1IMLS Integracio és szegregacio kérdései 20 6 10 10 0 \ 6
7. |TMXSK11IMLS Szakképzd intézmény és kémyezete 28 8 14 14 0 \ 8
8. |TMXOS11MLS Oktatok szerepellatasa szakképzd intézményben 20 8 10 10 0 é 8
9. |TMXSN1IMLS Specidlis oktatasi-nevelési teriiletek ismerete 20 6 10 10 0 \ 6
B) Szakiranyhoz kapcs0l6do is meretk orok 150 55
TMXTTLIMLS Tanulfis érs tanitas stratégiai- és operativ iranyitésa a 28 8 14 14 0 \ 8
10. szakképzésben 1.,2.
11. |TMXVO11MLS Szakképzési valtozasok operativ és stratégiai iranyitasa 20 8 10 10 0 é 8 3.
12. |TMXV1IMLS Szakképz0 intézmény inspirlo vezetése 20 6 10 10 0 \ 6 4.
TMXKELIMLS Strdtég%ai, taktikai, operativ szakmai vezet6i kompetenciak 20 8 10 10 0 é 8
13. fejlesztése
14. |TMXIT2IMLS Szakképzési intézményvezetdi tréning 1. 15 5 0 15 0 é 5
15. |TMXT22MLS Szakképzési intézményvezetdi tréning I1. 15 5 0 15 0 é 5
16. |TMXVG21IMLS Szakképzési vezetésiismeretek gyakorlat I. 16 5 0 16 0 é 5 1.3
17. |TMXVG22MLS Szakképzési vezetési ismeretek gyakorlat II. 16 5 0 16 0 é 5 16.
Valaszthaté tantargy (a felséoktatasi torvény eldirasai szerint egy tantargy vélasztasa kot 16 5 8 8 0 [ 5
18. |TMXRF11MLS Szakképzési rendszerek- szakképzés fejlesztés 16 5
19. |TMXST1IMLS Szakképzési stratégiak és tendenciak ismerete 16 5
20. |TMXMS1IMLS Mérés- értékelés megjitasa a szakképzésben 16 5
21. |TMXFS11IMLS Felnéttek szakképzésének modszerei és eszkozei 16 5
22. |TMXDS11IMLS Digitalis kultira és eszkdzrendszer a szakképzésben 16 5
Szakdolgozat 30 10
23. | TMXSD21MLS | Szakdolgozat I. 15 5 0 0 15 [ a 5
24. |TMXSD22MLS |Szakdolgozat I1. 15 5 0 0 15 a 5 23.
Osszes tantervi 6ra: 64 32 42 42 24 55 15 20 51 15
Félévenkénti 6raszam - 6sszesen: 360 96 84 94 86
Osszes kreditpont: 120 | [ 33 [ | 27 [ [ 31 | [ 29
Vizsgajegy - 6sszesen: 3 2 1 1
Evkozi jegy - 6sszesen: 3 2 3 3
Zarovizsga targyak: Kotelezd ismeretkorok (Gsszesen 9 targy 55 kredit értékben):

Szakdolgozat védés
Komplex szobeli vizsga a tanterv A) és a B) részébdl

Zarévizsga eredménye:
(Szakdolgozat + Szakdolgozat védése + Szdbeli-A + Szdbeli-B) / 4

12



9. A képzés mindségpolitikaja

A képzést indit6 OE TMPK a minéségi munka folyamatos biztositasa érdekében
mindségbiztositasi rendszert miikodtet. Ennek megfelelden:

a beiratkozaskor a hallgatd tanulmanyi tajékoztatét kap, mely tartalmazza a képzés
mintatantervét is;

a min0ségbiztositds modszerei: az oktatdsi folyamat elOkészitése, a feladatok és az
elvégzett gyakorlatok nyomon kovetése, a vizsgaeredmények Osszegzése, a hallgatoi
vélemények €s az oktatok észrevételeinek dsszegytijtése, elemzése, a ciklusos onértékelés
elvégzése;

a tantargyfelelds irdnyitdsaval a tapasztalatok alapjan a sziikséges tartalmi és modszertani
valtoztatasok megallapitasa és bevezetése, illetve a fejlesztési javaslatok kidolgozésa;

a tanszékvezetd, a tantargyfelelds ellendrzési terv alapjan latogatjdk a kontaktorakat, a
tréningeket és a gyakorlatokat. Tapasztalataikat megvitatjak, ha sziikséges, intézkedési
tervet készitenek.

A képzés fejlesztési politikaja:

A tapasztalatok kicserélése céljabol évente 2 alkalommal, valamennyi oktatd szamdara
szakmai férumot tartunk.

Végzett hallgatoinkkal konferencidk szervezésével €és tovabbképzésiik megszervezésével
tartjuk a kapcsolatot.

10. A képzés targyi feltételei, a szak inditasahoz rendelkezésre all6 infrastruktira

A.) A Kand6 Kalman Villamosmérnoki Kar Elektrofizika Intézet és a TMPK
hasznalatdban 1év0 helyiségek:
- TA épiilet
- TG épiilet
- TC épiilet
- mindezek oktatastechnikai eszkozokkel felszerelve;

B.) - szamitogépes laboratorium a TA és TB épiiletben,
- Internet,
- teljes korii szamitogépes ellatottsag (oktatok, hallgatok),
- mobil technikai eszk6zok: 4 db projektor, 5 db laptop, irasvetitok, 3 flipchart
- 1 interaktiv tabla,
- WLAN hozzaférés
C.) Obudai egyetem Konyvtar Olvaso, elkiilonitett pedagogiai gyiijtemény

11. A képzés személyi feltételei
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11/a. A szak képzésében részt vevd oktatok szama: 11 £6
A gyakorlati és tréning foglalkozasokon részt vev oktatok szama: 2 f6

A foglalkoztatas tipusai Konzulensek/ok- Ebbdl tudomanyos
tatok szama (f6) fokozattal
rendelkezok (f6)
a) Hatérozatlan id6re sz616 munkaviszonyban, teljes 6 5
munkaiddben foglalkoztatott
b) Hatérozatlan id6re sz616 munkaviszonyban, 1 1
részmunkaid6ben foglalkoztatott
c) | Hatarozott idére sz616 kozalkalmazotti - -
jogmunkaviszonyban foglalkoztatott
d) Megbizassal foglalkoztatott 4 2
Osszesen 11 8
Tantargyak Konzulensek/oktatok
Név Foglalkoztatas
tipusa
Vezetési ismeretek Dr. Borosdn Gyula AE
Szakképzési intézményvezetés Prof. Dr. Molndr Gyorgy AT
Szervezési ismeretek Dr. Tomory Ibolya AT
zakképzd intézmények szervezeti . ;
5 Kep y Prof. Dr. Molnar Gyorgy AT
kultirgja
Szakképz0 intézmények hatékonysaga Dr. Sanda Istvan Déniel AT
Integracio és szegregacio kérdései Dr. Sass Judit AE
Szakképz0 intézmény és kornyezete Dr. Maké Ferenc AT
ktatok 11ata kképzo P
Q tatok szerepellatasa szakképzd Dr. Borosén Livia
intézményben
1alis oktatasi-nevelési teriiletek . .
Specidlis oktatasi-nevelési teriilete Dr. Holik Tldiké AT
Ismerete
Tanulés és tanitas stratégiai- és operativ , ;
o . Prof. Dr. Molnar Gyorgy AT
iranyitasa a szakképzésben
Szakképzési valtozasok operativ és Nové Lajos
stratégiai irdnyitisa
Szakképz6 intézmény inspirdld vezetése Nové Lajos
Stratégiai, taktikai, operativ szakmai Dr. Mako Ferenc AT
vezetdi kompetencidk fejlesztése
Szakképzési intézményvezetdi tréning 1. Dr. Sanda Istvan Déniel AT
Szakképzési intézményvezetdi tréning II. | Dr. Sanda Istvan Déniel AT
zakképzési vezetési ismeretek gyakorlat . AT
IS épzési vezetési ismeretek gyako Nagy Katalin
zakképzési vezetési ismeretek gyakorlat . AT
ISI €pzési vezetési ismeretek gyako Nagy Katalin
Szakképzési rendszerek- szakképzés LT
: P P Nové Lajos
fejlesztés
kképzési stratégiak és tendenciak Ny
_Sza €pzési stratégiak és tendencia Nagy Endre LészI6
Ismerete
Mérés- értékelés megujitasa a Dr. Sanda Istvan Daniel AT
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szakképzésben

Feln?ttek szakképzésének modszerei és Dr. Holik Tldiké AT
eszkozei

Digitélis kultura és eszkozrendszer a , o AT
szakképzésben Prof. Dr. Molnar Gyorgy

Szakdolgozat I. Nagy Katalin AT
Szakdolgozat II. Nagy Katalin AT
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