Szakdolgozat témaajanlasok

Gyakorlatvezeté mentortanar pedagogus-szakvizsgara felkészito

szak

Dr. habil. Holik Ildiké — egyetemi docens

Tandrjelolt hallgatok / palyakezdd pedagogusok jovoképe
Mentortanarok modszertani kulturajanak vizsgalata
Tanarjeloltek motivacioja a tanitasi gyakorlaton

Tanarjelolt hallgatok / palyakezdd pedagdgusok kommunikécidja
A portfolié a tanarképzésben és a mentortanari munkaban

Dr. Molnar Gyo6rgy - egyetemi tanar

Intézmeényi kommunikacio és annak hatékonysaga

Koznevelési intézmény informatikai fejlesztése és jellemzoi

Mesterséges intelligencia szerepe és hatasa a kdznevelési intézményben
Mesterséges intelligencia-alapu innovativ tanulasi kdrnyezetek kialakitasa a
kdznevelési intézményben

A szervezeti kultura kialakitasanak mddszerei vezetdi szemszogbol

Az iskolai szervezetfejlesztés kihivasai és lehetOségei

A digitalis pedagdgia alkalmazasa az iskolavezetésben: Innovaciok és akadalyok
Pedagdgusok motivaciojanak €s szakmai fejlddésének tdmogatasa: A vezetdi
coaching szerepe”

Tantermen kiviili digitalis oktatds vezet6i kihivasai a pandémia tapasztalatai alapjan
Fenntarthatosagi szemlélet az iskolavezetésben: Z6ld programok és kdrnyezettudatos
nevelés bevezetése

Az inkluziv oktatas vezet6i megvalositasa: Egy kozépiskola tapasztalatai

A tehetséggondozas vezetdi tAmogatasa: Programok ¢€s stratégiak hatékonysaganak
vizsgélata

Pedagogusi portfolio timogatasanak korszert, IKT alapu lehetdségei

A mentoralas mddszertani €s technologiai lehetdségei a koznevelési intézményben
Mentori szerepek és feladatok a tanarjeléltek tamogatasaba

Dr. Mako Ferenc — egyetemi adjunktus, tanszékvezeto

A reflektiv értékelés tapasztalatai a gyakorlatvezeté mentortanari munkaban
Holisztikus értékelés szerepe, lehetdségei az iskolai gyakorlatok értékelésében
Tanarjeldltek érzelmi intelligenciaja (kutatas)

Pedagogus gyakornokok mentori tamogatasa

A mentortanari munka kompetencia-igény valtozasai



