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Gyakorlatvezet6 mentortanar pedagogus-szakvizsgara felkészité szakiranyu
tovabbképzési szak

Zarovizsga témakorok
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Oktatasi rendszerek iranyitdsa, szabalyozasa, a napjaink koznevelését és szakképzését
meghatarozo folyamatok.

A koznevelés és szakképzés mindsége, a hazai és nemzetkdzi kompetenciamérések
eredményei tiikkrében.

A szervezetfejlesztés folyamata a kdznevelési és szakképzési intézményekben.

A pedagogus munkatevékenységei, mentori feladatkorok, tevékenységi formak.

A sziiléi  kapcsolattartds  szinterei, a sziiléi elégedettség megjelenése az
iskolavalasztasban és a tovabbtanulasban.

A tehetség fogalma, jellemzdi, a tehetséggondozas lehetdségei.

A pedagogusképzés megujitdsa Magyarorszagon. A pedagdgus elémeneteli rendszer
bemutatasa.

Pedagbgusszerepek, szerepmodellek, mentorszerepek.

A reflektiv tanitds. A szakmai Onismeret és Onreflexido szerepe a pedagdgiai
gyakorlatban.

Ismertesse a gyakorlatvezetd mentortanar munkdjat meghatarozé ,,4 nemzeti
koznevelésrol szolo 2011. evi CXC. torvény” €s a 2023. évi LII. torvény a pedagogusok
uj életpalyajarol f6bb pontjait.

Ismertesse a gyakorlatvezetd mentortanar lehetséges szerepeit a 2019. évi LXXX.
torvény a szakképzésrol és a 12/2020. (1. 7.) Kormanyrendelet aktualis valtozéasai
alapjan.

A szegregacio, integracid és inkluzid értelmezése. Sikeres gyakorlatok az integracio
folyamataban.

A média és az infokommunikécids technikdk okozta valtozasok, a képességek és
keészségek atalakulasa és ennek kdvetkezményei a tanitasra.

Az iskolai gyakorlatok formai. Az dsszefiiggd oktatdsi-nevelési gyakorlathoz kotédo
mentori feladatok.

A kommunikécid sajatossagai a pedagdgus €s a mentortanar munkajaban.
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A fejleszt6 értékelés hazai- és nemzetkozi szakmai megitélése.
Kiilonboz6 kultaraja didkok, képzésben résztvevok megismerése. Mentalhigiénés
feladatok a mentor munkéjaban.

Az Alaptorvény hatdsa a pedagdgus munkajara és a tanar- tanuld-sziil kapcsolatra.
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A tanari hivatastudat kialakulasa, a tandri kompetencidk fejlesztése, sztenderdek
hasznalata a tanarképzésben.

A tanari palyafejlodés €s életpalya épités szakaszai, azok jellemzdi.

Tandrjeloltek palyaszocializacidja, a tanari személyiség fejlesztése. A mentor mint
tanacsado.

Tanérjeloltek mentoraldsanak spektrumfolyamata, a mentori munka tervezése.

A hallgatoi korosztallyal valo foglalkozas mentortdmogatasi igénye.

Tanarjeloltek és palyakezdé pedagdgusok jellegzetes problémai az iskolai
gyakorlatokon, a tAmogatas fébb formai.

Reflektiv Onértékelés. Az oOnreflexid ciklikusan ismétlodd folyamatanak 1épései:
tervezés, megvaldsitas, értékelés, Gjratervezés.

Tanarjeldltek mentori tamogatasanak fazisai, az azokban alkalmazott mentori
modszerek és technikak.

A hallgatokkal valo kapcsolatteremtés, a mentori kommunikéci6 sajatossagai, annak
optimalizalasa.

Mentorszerepek az esetmegbeszeld csoportfoglalkozasokon.

Tanarjelolt iskolai gyakorlatanak tervezése és koordinalasa. Tanora eldtti megbeszélés,
iranyitott megfigyelés, reflektiv 6raclemzés.

A reflektiv értékelés modszertani lehetdségei. Az iskolai gyakorlatok keretében
alkalmazott reflektiv helyzetek, reflektiv kérdések.

Tanarjeldltek és gyakorlo tanarok sajat kompetenciafejlesztési igénye.
Portfolidtipusok haszndlata a mentordlas folyamatdban, az elektronikus portfolio
készités elényei és nehézségei, a portfolio értékelése.

A kollaborativ tanitas funkcidja a tanari szerepek és a kompetenciak fejlesztésében.

A Carl Rogers szemlélete alapjan kialakitott mentori viselkedés jellemzdi.



17. A kulturalis megismerés ttjai, a masokrol vald gondolkodas. Tanarjeloltek kulturalis és
nevelési szemléletek feltarasa.

18. A mentor sajatos feladatai a mentoralasi célok megvaldsitasa soran.



