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A SZAKMAI TANARKEPZES KIHIVASAI




A KORABBI ES A JELENLEGI SZAKTANARKEPZESI TAPASZTALATAL,
JOVOBENI LEHETOSEGEI

Dr. Farkas Julianna PhD, hillerne.farkasjulianna@kvifk.bgf.hu
Budapesti Gazdasagi Foiskola,
Kereskedelmi Vendéglatoipari és Idegenforgalmi Kar

Az Obudai Egyetem Trefort Agoston Mérnokpedagogiai Kozpontjaban a Magyar
Tudomany Napja alkalmabol megrendezésre keriilt szakmai Tanarképzési Konferencia kitiind
alkalmat szolgaltatott egyrészt a tarsintézményekkel vald tapasztalatcserére, masrészt sajat
tapasztalataink Osszegzésére, attekintésére.

A szakemberek jo részének véleménye szerint a szakmai pedagogusok képzése némileg
eltér a kozismereti pedagdgusok képzésétdl, elsdsorban abban, hogy nagymértékben
meghatarozzak a gazdasagi-tarsadalmi helyzet valtozasai, éppen ezért kulcsfontossagu a piaci
elvarasokhoz vald folyamatos és rugalmas alkalmazkodas. Olyan alrendszerrél van sz6 a
pedagoégusképzésen beliil, amelyet nemcsak a kozoktatds, a szakképzés és a felsdoktatas
szabalyoz, hanem a nemzetkozi tendencidk is. A szakmai pedagogusképzés teriiletén még
Iényegesebb annak pontos prognosztizacidja, hogy milyen szakmacsoportokra lesz majd
sziikség a kovetkezd periodusban.

Ugy gondolom, hogy a Budapesti Gazdasagi Féiskola, illetve elddje, a Kereskedelmi,
Vendéglatoipari ¢és Idegenforgalmi Fdiskola kozel 40 éves kizgazddasz tandr képzési
tapasztalatai kelld alapot nyfijtanak bizonyos kovetkeztetések levonasara, melynek fényében
jobban eldonthetd, mi az, ami hasznalhatd a mult és a jelen rendszer elemeibdl, s mi az, ami
elvetendd.

Mit is jelent ez a csaknem 40 éves mult?

1969-ben jott létre a Kereskedelmi és Vendéglatoipari Fdiskola, a volt Kereskedelmi
Akadémia épiiletében, a Felsdéfoku Kereskedelmi és Vendéglatoipari Szakiskola utodjaként.

Bar mar 1974-t61 bevezették az idegenforgalmi fakultaciot, majd 1985-ben megalakult az
Idegenforgalmi Intézet, mégis csak joval késobb, 1992-ben rendelte el a korméanyhatarozat a
Foéiskola harom alapszakara utalé névvaltoztatast, és ettdl kezdve lett Kereskedelmi,
Vendéglatoipari €s Idegenforgalmi Foiskola.

1975-1976-ban a régi kereskedelmi hagyoméanyoknak mintegy ujjaélesztéseként indult el a
pedagogiai képzés, elsdsorban a kereskedelmi és vendéglato szakos szakoktatok képzésével.



Az els0 években csak a minimum 5 éves szakmai tapasztalattal rendelkezOk
felvételizhettek, és a képzés végén - akkor még féiskolai végzettséggel nem jaro - szakoktatoi
képesitést nyerhettek.

A 70-es évek masodik felében a gyorsan boviild kozépfoku kereskedelmi és
vendéglatoipari szakképzés egyre sulyosabb szaktandrhiannyal kiizdott, ezért a féiskolan
megfogalmazodott a gazdasdgi tandrképzés igénye. 1976-1977-ben egyszerre két formaban
indult el a képzes, vagyis a kereskedelmi és vendéglatoipari alapszak legjobbjai szamara (kb.
12-14 £6) a 3. félévtdl nappali képzésben masodik szakon, ezzel parhuzamosan pedig az
iizemgazdasz (kozgazdasz) végzettséggel mar rendelkezOk szamara a kiegészito gazdasagi
szaktandri szakon.

1976-ban létrejott a Pedagdgiai Tanszék, ami késobb (a 90-es években) Pedagogiai
Intézetté boviilt (a Testnevelési Tanszékkel egyiitt), amely ma — a Bologna-i atalakulasnak
megfeleléen — az Uzleti Szakoktaté és Pedagégiai Intézet nevet viseli. A pedagdgiai
alapelvek koziil leginkdbb a gyakorlatorientdltsagot emelném ki, vagyis nagy hangstlyt
fektettlink arra, hogy a hallgatok minél tobb iskolai tevékenységbe nyerjenek betekintést,
illetve folyamatosan végezhessék is azokat.

Idokbézben, a 80-as években a szakoktatok képzési rendje is megvaltozott és 3 éves
foiskolai végzettséggel egylitt jard szakka fejlodott, illetve a tanszék feladata lett a fdiskola
Osszes hallgatoja szamara a 1¢lektan oktatas.

Kiépiilt a gyakorlo iskolak rendszere, a vezetd tandrok haldzata.

A 80-as évek reformhulldma a pedagogusképzésben is lecsapodott, azaz a nappali
tanarképzésben szakitottunk a hagyomanyos szemeszteri rendszerrel, a tanévet 4, nagyjabol
azonos id6tartamu (6-7 hét) részre osztva.

Az els6 blokkban, nagy oraszdmban moddszertani gyakorlatok, szitudcids elemzések,
esetjatékok, stb. keretében késziiltek fel a hallgatok a szakképzési illetve az osztalyfonoki
ordk bevezetésével Osszefiiggd feladatokra. Ezeket egy szakmodszertani és nevelés-
modszertani blokk egészitette ki, majd 6 hetes tanitdsi — nevelési gyakorlat, végiil a
vizsgatanitas, a téli szlinet utan a masodik 6 hetes gyakorlat, és ugyancsak vizsgatanitasok.

A 90-es években a Pedagogiai Tanszék gondozéasaba keriilt a koncentralt kommunikacios
¢s tanulds - modszertani foglakozasok szervezése a mindenkori els6 évesek szamara, valamint
kidolgoztuk az 0j tipust akkreditalt iskolai rendszerii felséfoku kereskedelmi, vendéglatd és
idegenforgalmi szakmenedzser képzést is.

Milyen pozitivumai, elényei voltak a régi tipusu, osztatlan tanarképzésnek?

Melyek azok a momentumok, amelyeket a jovOben is érdemes lenne beépiteni a
tanarképzés folyamataba?

A leglényegesebb, hogy a kiozgazdaszképzés és a pedagogiai képzés parhuzamosan folyt,
azaz az elsd év végeén a Pedagdgiai Tanszék — jelentds marketing tevékenység utan — végzett
eqy felvételi, alkalmassagi beszélgetést az ¢rdeklddo hallgatdkkal, ami segitett megismerni a
hallgatok hozzaallasat, illetve a rendelkezésiinkre 4116 1 év — a kis kezdeti 1étszambdl miatt is



— kolesondsen mind a tanszéknek, mind a hallgatoknak kell6 tdjékozddasi lehetdséget adott.
Ebbdl adododan a féiskolan tanar szakosnak lenni egyfajta presztizst is jelentett, rangja volt a
képzésnek. Mivel a hallgatok egy évvel késobb kezdték el a pedagdgiai — pszichologiai
tanulmanyokat, tehat a képzési idejiik egy évvel meghosszabbodott.

A képzésen beliil nagyon hasznosnak bizonyult az dJnismereti tréning (pedagogiai
proszemindrium, amely jelenleg a 10 kredites MA el8készitd kritériumi tantargyi blokkban is
benne van), mert nemcsak az Gnismeret elmélyitését segitette eld, hanem a tanari palyaval
valo identifikaciot is, illetve lehetdséget adott arra, hogy a hallgatok elgondolkodhassanak
azon, vajon valéban megfelel-e nekik a tanari palya.

Novelte a gyakorlatorientaltsagot a szocioldgiai- kozmiivelddési gyakorlat, amelyet a
tanarképzés els@ évében iktattunk be, tobbek kozott azzal a céllal, hogy a tanar szakos
hallgatokat egy kis csapattd kovacsoljuk dssze. Egyhetes terepmunka keretein beliil, altalaban
az orszag valamelyik kistelepiilésén végeztek vizsgalodasokat a didkok, melynek célja az
oktatdsi szféra, a vallalkozasai, helyi civil szervezetek ¢és az dnkormdnyzat miikodésének
megfigyelése volt, és a késObbiekben — team munkaban — egy TDK dolgozat elkészitése, a
tapasztalatok Osszegzése.

A szakszemindrium nagyon hasonlitott az MA tanarképzésben el6irt portfolioval
kapcsolatos feladatokhoz, igy a portfolio elédjének tekinthetd, hiszen egy valasztott iskola
interjukat késziteni a vezetdséggel, tanarokkal, didkokkal, majd egy alternativ iskola
koncepcidjaval, illetve metodikajaval 6sszehasonlitani, értékelni.

A hallgatok szemszogébdl a legnagyobb elony kétségteleniil a kettds (kozgazdasz-tandr)
diploma volt, hiszen novelte az elhelyezkedési esélyeket. A hallgatdi visszajelzések szerint a
tanar diploma — a felvételi interjuk alkalmaval — szintén pozitivumot jelentett a kdzgazdasz
palyan elhelyezkeddk szamadra, €s a megszerzett pedagogiai — pszichologiai ismereteiket is jol
tudtak kamatoztatni a késdbbiekben.

Ezzel kapcsolatban meg kell azonban mondani, hogy a tanarszakosok tobbsége nem a
tanarsagot valasztotta, hanem — ¢értheté modon — a jobb anyagi lehetdségeket nyujtd
kozgazdasz palyat. Kiilondsen igy volt ez kozvetleniil a rendszervaltds utdn, amikor a piac
szinte ,,felszivta” a kozgazdaszokat, majd kialakult egyfajta ,telitettség” a palyan, illetve
elkezd6dott a modern, Ujfajta kompetencidkkal felfegyverkezett hallgatok bedramlasa a
piacra, akik a régebbi generaciot kiszoritottak.

Mindez jot tett a szakképzd iskoldknak, hiszen a kozgazdasz palyardl érkezd, kiterjedt
szakmai tapasztalatokkal rendelkezd tanarok jocskan emelték a tanitds szinvonalat,
ugyanakkor persze ezt sok esetben egyéni tragédiat is jelentett.

A régi tipust, osztatlan tanarképzés egyik hdtranya az volt, hogy viszonylag kevés 1d6 allt
rendelkezésre, tulajdonképpen csak a szakmai ,,alapozésra” volt elegendd, nem nyujtott olyan
mélységli képzést, amely egy kozépiskolai tanar szdmara indokolt lenne.

Féiskolankon 3 éve folyik a Bologna-i rendszer keretében az MA szintii tanarképzés,
levelez6é formaban, Turizmus — Vendéglatas, valamint Kereskedelem és Marketing szakon.



Elmondhato, hogy kezdetben leginkabb azok jelentkeztek, akik mar rendelkeztek fOiskolai
szintli tanari képesitéssel, és zomében nalunk végeztek, igy szamukra egy 3 féléves képzést
tettiink lehetove.

Tendencia, hogy ezzel parhuzamosan n6 a tanari képesitéssel nem rendelkezdk szama, akik
szamara 4 féléves képzést tudtunk biztositani, illetve 1-2 egyetemi diplomaval bir6 hallgato is
volt, 6k a roviditett, 2 féléves képzésre kaptak lehetdséget.

Jelentkezett néhany Haztartas — 6kondmia szakos volt hallgatonk is, akik azonban— érthetd
okokbo6l — révid idén beliil lemorzsolodtak, ez tortént néhany régi tipusu szakoktato
végzettségli hallgatonkkal is, ahol nagyon sok kreditet kellett pdtolni parhuzamosan a szak
végzésével, megadott hataridon beliil, hiszen sokan még pl.: politikai gazdasagtant tanultak a
mikro- makrookondmia helyett.

Tobbszor tartottunk mddszertani felkészitést az MA képzésben tanitd pedagdgusok
szamara, felhivtuk a figyelmiiket arra, hogy 0szton6zzék a hallgatokat az 6nallo
kutatomunkdra, az dntevékeny ismeretszerzésre.

A portfolio értelmezése nem kis nehézséget jelentett hallgatéink szamaéra, legalébbis
kezdetben, mivel tobbnyire megmaradtak a dokumentumok és altalaban véve az iskola
bemutatasanal, és elmaradt a sajat tevékenység értékelése, az dnreflexio.

A szakdolgozatok témavalasztasaban eldirtuk egyrészt a konzulens, masrészt a
tanszékvezetd kontrolljat, mivel sokan egy iskola (altaldban a sajat iskola) bemutatasat
valasztottak, de elhagytak az elemz - értékeld aspektust. Eppen ezen okulva nyomatékosan
felhivtuk hallgatoink figyelmét arra, hogy egy MA szinti diplomamunkanak elengedhetetlen
feltétele az orszagos Osszehasonlitds, a nemzetkozi kitekintés (és szakirodalom), folyamatok,
tendenciak bemutatasa, hogy nem lehet pusztan leird jellegli egy dolgozat, hanem az
analitikus szemléletet kell visszatiikroznie, a sajat kutatasok fényében.

A zarovizsga egyrészt a védésbol, a komplex szakmai €s pedagogiai pszicholdgiai
vizsgabol all, masrészt a portfolidval kapcsolatos kérdések tisztazasabol.

A védést tekintve a legfobb problémat a csaknem 100 oldalas dolgozatok 10-15 percben
valé stiritése, a 1ényeg kiemelése okozza.

A_ tanitasi gyakorlatok jelenleg a mar tradicionalis gyakorldiskolai bdzisokon folynak,
vagyis a

- Belvarosi Térségi Integralt Szakképzé Kozpontban,

- aDobos C. Jozsef Vendéglatoipari és Idegenforgalmi Szakképzd Iskolaban,

- a Gundel Karoly Vendéglatoipari és Idegenforgalmi Szakképzod Iskolaban

- a Xantus Janos Idegenforgalmi Kozépiskolaban,

- ¢és a Széchenyi Istvan Gyakorl6é Kereskedelmi Szakkozépiskolaban.



A szakmai szinvonal emelése érdekében az MA képzésre jaro hallgatoink a féiskolai FSZ
képzésben is tanitanak, igy 0sszesen 1 honapot toltenek az iskolai gyakorlaton, 16 szakorat és
az osztalyfondki orat tartva.

Az MA képzés indulasakor és folyamatdban is nagy segitséget jelent a tanszék mellett
mikodd, foképp a gyakorlo iskolai igazgatokbol, vezetd tanarokbdl, tarsintézmények vezetd
oktat6ibol all6 Szakmai Tandcsado Testiilet.

A Bologna-i rendszer tagadhatatlan eldnye a hallgatok szempontjabol az eurdpai
konvertibilitas, az atjarhatosag, illetve, hogy a tanarképzés egyetemi szintli diplomat ad.

A mi szempontunkbol praktikus, hogy a hozzank MA képzésre jelentkezd hallgatok mar
eleve rendelkeznek szakmai (illetve tanari) felséfokt végzettséggel, és magas szintli szakmai
(és tanari) tapasztalatokkal egyarant.

Hatrany, hogy alacsony a képzési 1d6 (maximum 4 f¢lév), ami azért is nehézséget okoz,
mert ez alatt egyszerre kell a szakmat és a pedagogiai — pszicholdgiai ismereteket is MA
szintre emelni, és azok esetében, akik nem rendelkeznek fdiskolai tanari diplomaval,
egyidejiileg torténik a pedagogiai — pszichologiai alapozds és a differencidlt ismeretek
oktatésa is.

Mindezeken tal a 4. félév voltaképpen a szakdolgozat irdsaval, a gyakorlattal, illetve a
portfolidval telik, nem az effektiv oktatassal.

A levelezo képzési forma, illetve ebbdl adoddan a képzési 1d6 rovidsége tehat (7 alkalom
félévente) nagyon megneheziti a szinvonalas és elmélyiilt kutatomunkat.

A Bologna-i rendszerre vald atallashoz sziikséges 1d6 rovidsége folytan tovabbi
megoldandd probléma volt, hogy elég sok atfedést tapasztalhattunk a BA képzéssel,
amelyeket folyamatos kontrollal és feliilvizsgalattal igyeksziink megsziintetni.

A kreditpotlasokra egyrészt az egyéni konzultacios lehetdséget, masrészt a tavoktatisra
vald bekapcsolddast ajanlottunk fel hallgatdinknak.

Jelenleg egy sajatos pillanatban vagyunk, hiszen az oktatasi rendszer Gjra atalakuldban
van, bar kérdés, hogy célszerii-e tijabb és ujabb reformokat indukalni.

Kissé ellentmondasosnak tiinik, hogy az 0j FelsGoktatési torvény koncepcid gyakorlatilag
nem tér ki a szakmai pedagdgusképzésre, annak sajatossagaira, mikozben a Koznevelési
torvényjavaslat a szakiskoldk bovitését szorgalmazza. (Ezzel kapcsolatosan: hallgatoink egyre
jobban érdeklédnek a gyogypedagogiai jellegli ismeretek irdnt, mivel a mindennapi
gyakorlatban ugy érzik, hogy nagyon is sziikség van rajuk.)

Az eddigi tapasztalatok attekintése utan, indokoltnak latszik az osztatlan és az osztott
képzés egyiittes jelenléte a tandrképzésben, hiszen mindkét formara lehet igény.

A multbeli gyakorlatunkra hivatkozva az 5 (vagy 6) éves osztatlan, nappali képzésnek az
alapképzésre vald jelentkezéssel és felvétellel kell kezdddnie, majd a tandrszakra torténd
felvételi alkalmassagi vizsgaval folytatodnia.



A tovabbiakban — egyetemi szinten — egyiitt, parhuzamosan kellene a hallgatoknak a
szakmai €s a pedagogiai-pszichologiai targyakat tanulniuk és az 5 honapos szakmai valamint
a féléves komplex iskolai gyakorlat utan kettds, kozgazdasz-tanar diplomat szerezni.

Az osztott képzés inkabb a levelezd tagozatos forméanak megfeleld, és azok szdmara
elényosebb, akik mar rendelkeznek kozgazdasz diplomaval, ugyanakkor sziikségiik van a
mester fokozatd tandri diplomara is.

Osszességében gy gondoljuk, hogy mindkét formanak meglehet a létjogosultsiga, és az
lenne a kivdnatos, ha ennek megvalasztdsa a felsdoktatasi intézmények hataskorében
maradna.

Felhasznalt irodalom

Budapesti Corvinus Egyetem, NFKK fiizetek, Szakmai tanarképzés: mult-jelen-j6vo,
konferencia dokumentumok, 2011.

1. Radli Katalin: Szakmai Tanarképzés €s oktataspolitika

2. Pfister Eva:K6zgazdasz tanarképzés a Budapesti Corvinus Egyetemen:lesz-e jov6?
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A GAZDASAGI TANARKEPZES EGRI TAPASZTALATAI
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Eszterhazy Karoly Foiskola

1. A gazdasagismeret — szakmai vagy kozismereti tantargy?

A gazdasagi szemléletformalas, az allampolgarok gazdalkodoi érzékének ¢€s képességének
kifejlesztése modern korunkban fontos feladat. De ténylegesen kinek, kiknek a szemléletét
kell formélni? Mindenkiét — mondhatnank, de elsGsorban természetesen a majdani felndttekét,
a mai fiatalokét, a tizenévesekét. Es még konkrétabban? Nyilvanvaléan azokat a fiatalokat
kell megismertetni a gazdasag vildgaval, akik élethivatdsukként, majdani munkdjukként
valasztottak a gazdalkodoi szerepkort (kereskeddk, bérszamfejtok, adoszakértok, gazdasagi
elemz3k, menedzserek...) akarnak lenni. Oket alaposan, szakszertien kell felkésziteni majdani
gazdasagi professzidjukra. De gazdalkodnia ,kicsiben”, sajat életvezetéséhez kapcsolodva
mindenkinek kell. Tehat a tobbieket is fel kell késziteni a gazdasagi dontéshozatalra. Nem az
iizleti szervezetekben vald ténykedésre, hanem az egyéni gazdasagi- ¢és pénziigyek
menedzselésére. Nem kisebb jelentdségli, de mas hangsulyokat viseld, részben eltérd
tartalmakkal bir6 é¢s mas modszerekkel megoldando feladat. Ez utdbbi az altalanos miiveltség
keretébe illesztett gazdasagi szemléletformalds. Ez tehat két, egymdshoz hasonlo, de
egymastol markansan megkiilonboztetendd oktatési, nevelési, képességfejlesztési teriilet. E
feladatok végrehajtasdhoz megfelelden felkészitett tanarokra van sziikség. De mint ahogy a
feladat kétiranyu, a tanarképzésnek is kétagunak kell lennie. Az egri féiskolan mindkét irdnyt
tanarképzéssel foglalkoztunk; elébb a gazdasagismeretet kozismereti targyként tanitd tanarok
képzése zajlott, jelenleg a kozgazdasztanari szakmai tanarképzés folyik intézményiinkben. A
cikk els6 felében a korabbi és a jelenlegi képzés megszervezésérdl, motivacioirdl, a kétfajta
képzés kapcsolatardl lesz sz6, majd a kozgazddsztanari mesterképzés jelenlegi dilemmaira
iranyitjuk a figyelmet.

1.1. Kozgazdasztanar képzés Egerben

Egerben, az Eszterhazy Karoly Fdiskolan 2010-ben indult a K6zgazdasztanari MA képzés
(véllalkozasi ismeretek szakiranyon). Ez a képzés természetesen szakmai tanarképzés, célja a
kozgazdasagi ¢és kereskedelmi szakkdzépiskoldk (valamint a gazdasdgi tartalmu
szakképzések) szdmadara az lizleti gazdasagtan, vallalkozasi ismeretek tantargykorbe tartozéd
szakmai tananyagtartalmak elméleti és gyakorlati oktatdsat megvalositani képes tanarok
felkészitése. E szakmai tanarképzés szervesen kapcsolodik a féiskolankon folyd
gazdasdgtudomanyi képzéshez. Jelenleg hdrom {izleti alapszakon (a gazdalkodési és
menedzsment, az emberi eréforrasok és a turizmus-vendéglatas) szakokon folytatunk képzést



— ezek koziil az els6 kettérdl kozvetlen a bementi lehetdéség az intézményiinkben inditott
kozgazdasztanari mesterszakra.

1.2. A szakmai tanarképzés elozménye

Kozgazdéasztanari képzésiinknek nemcsak a szakmai oldalon, hanem a tanarképzés vonalan
is van elézménye. Intézményiinkben ugyanis 1992-2009 kozoétt miukodott egy sajatos
tanarképzés, az ugynevezett gazdasdgismeret szakos képzés. A gazdasagismeret szak foiskolai
szintli tanarképzés volt. Két évig tartd elokészitd munkdk utan, 1991 kés6-6szén adta ki az
oktatasi tarca a szakalapitasi és —létesitési engedélyt. Ez alapjan 1992 szeptemberében indult
meg a képzés az egri Eszterhazy Karoly Foiskolan. Az orszagban egyediil Egerben kezd6dott
ilyen jellegli tanarképzés; és csak itt miikddott ilyen szak, egészen a 2009-es ,kifutasig”. E
képzés célja nem szakmai tanarok képzése volt (noha az elnevezés mintha ezt sejtetné),
hanem itt kozismereti tandrképzésrdl volt sz6. Nem a kozépfoka kozgazdaszképzés
intézményei  szamara képeztiink tanarokat (ezt hagyomanyosan a  Budapesti
Kozgazdasagtudomanyi Egyetem, és néhany frekventalt, kozgazdaszképzéssel foglalkozo
foiskola latta el). A szakon folyo oktatds sordn arra kivantuk felkésziteni a tanarjelolteket,
hogy majdan altalanos iskoldkban, valamint a kozépiskoldkban (a 9-10. évfolyamokon)
megfeleld, a tanuldk életkordhoz illeszkedd, jatékos-aktivizaldo moddszerekkel legyenek
képesek a gazdasagi alapOsszefiiggések megértésére és atlatdsara megtanitani tanitvanyaikat;
legyenek képesek a 13-16 éves fiatalok gazdalkodoi érzékének fejlesztésére, vallalkozoi
attitidjiik erdsitésére, realis latasmodjuk és életszemléletiik megalapozésara. Ezek altalanos
feladatok; nem csak azoknak a fiataloknak a szdmara sziikséges ismeretek és képességek, akik
majd a gazdasag vildgdban fognak hivatas-szertien tevékenykedni. A gazdasagismeret tanar
szak létesitésekor az az alapgondolat élt az Gtletgazdakban, hogy itt a gazdasdg vilaganak
kérdései az dltalanos miiveltség részeként, és nem sziik szakmai ismerethalmazként jelennek
meg.

1.3.  .Széleskorti gazdasagi szemléletformalas a XX. szdzad elsé felében

A gondolat, hogy a gazdasagi kérdések alapszintii ismeretére mindenkinek sziiksége van,
nem uj keleti. A két vilaghaborti kdzotti Magyarorszagon is voltak olyan kezdeményezések,
melyek az altalanos miivel6dési anyag részeként kezelték a gazdasagi alapismereteket, s a
kozépfoku oktatasi intézményekben a kotelezé tananyagban kivantak szerepeltetni ezeket az
ismeretkoroket. Eldszor az 1920-as évek elején probalkoztak ezeknek az ismereteknek a
polgari iskolai és gimnaziumi tananyagba valo beépitésével. Az 1919 decemberében kelt
miniszteri rendelet a kovetkez6képpen indokolta ezeknek az ismeretkoroknek a kotelezd
oktatasat: ,,...az iskoldnak értelmeznie kell azokat a szavakat, amelyeket a tanulok ma otthon
¢s az utcan hallanak, plakatokon és az uUjsdgban olvasnak... Az iskoldk tanulmanyi
rendszerébe beillesztést varo ismeretkorok koziil legfontosabbak a kozgazdasagi és tarsadalmi
ismeretek... Oly ismereti anyag elsajatitdsat kivanom a tanul6ifjisdgnak lehetévé tenni,
amelyek ismerete nélkiill ma mar nem lehet a tanuldk 4ltalanos miiveltségét hianytalannak
nevezni.”’[1] Nyilvanvaléan nem véletlen, hogy ez az intézkedés gazdasagi-politikai



valsagperiddusban sziiletett. Hiszen a zlirzavaros helyzetekben igen nagy sziikség lenne a
tisztanlatasra, a gazdasagi helyzet, és az ebbdl fakado sziikségszerliségek megértésére.

A korabeli dokumentumok tanusaga szerint sziikk négyévi ,,er6lkodés” utan a probalkozas
megsziint, az erre vonatkoz6 miniszteri rendelkezést visszavontdk - feltehetden az oktatas
személyi feltételeinek hidnyossagai miatt. Pedig a tarsadalmi igény, a sziikséglet tovabbra is
fennallt. Ezt tantsitja a 30-as évekbdl szarmazé sajtdvita [2]. Az oktatdsi kormanyzat ekkor
ismét ,,1épett”: a kdzépiskolakrol szolo, 1934-es torvény elfogadasat kdvetden a gimnaziumok
szamara készitett 0 tantervben a VI. évfolyamra (ez mai értelmezés szerint a 10. évfolyam)
beiktattak egy heti 2 oOras tantargyat a gazdasagi alaposszefliiggések megismertetésére. De a
haboru, majd az azt kdvetd zlirzavaros idok soran ,.eltlint” ez a tantargy... A szocializmus
évtizedeiben, a polgarairdl gondoskodo allam eszményképe elterelte a figyelmet az egyének -
csaladok életvitele és gazdalkoddsa mikroszintli racionalitdsdnak kérdéseirdl. De hogy
valamiféle tudas a gazdasag atfogd folyamatairol mégiscsak sziikséges lenne, azt jelezte a
nem tal jo emlékl ,,Vilagnézetiink alapjai” c. kozépiskolai tananyag nemzetgazdasagi
kérdésekkel foglalkozo fejezete, illetve az altalanos iskolai, 8. évfolyamos torténelem
tananyag ,,Allampolgari ismeretek” c. részének gazdasigi fogalmakat bemutatdo néhany
»leckéje”. De az erdteljesebb igény nyilvanvaloan a rendszervaltast kovetden jelent meg. Nos,
az egri kezdeményezés éppen ennek az igénynek kivant elébe menni...

1.4. A gazdasagismeret tanar szak megalapitasa; tantargystrukturdja

A szak Otletgazdai, és a szakalapitdsi munkalatok végrehajtoi az akkori Kozgazdasagtani
Tanszék munkatarsai voltak. K6zos volt a motivalé gondolat: a rendszervaltdst kévetoen, az
wij”, piaci koriilmények kozott, az dllami paternalizmus helyébe lépo, ongondoskoddst
kivano vilagban minden fiatalnak sziiksége van alapszintii gazdasdagi ismeretekre, a
gazdalkodoi érzék és képesség kifejlesztésére — marpedig erre az iskoldnak intézményesen is
fel kell készitenie az uj generdciot, hozzaérto (kompetens!) tandrok kozremiikiodésével! Ezt
a fajta szemléletformalast és képességfejlesztést mar a 13-14 éveseknél el lehet és kell
kezdeni. Ennek empirikus bizonyitasara a csoport azonnal sajat oktatasi kisérletbe kezdett:
egy tanévre méretezett (72 tandra alatt végigvihetd) kisérleti tananyag keriilt 0sszeallitasra,
ezt tdimogatd munkatankonyv késziilt a 13-14 éves korosztaly szamdra [3], s az 1991/92-es
tanévben ez azonnal kiprobalasra is keriilt a foéiskola akkori, un. Il-es szaml gyakorld
altalanos iskoldjdban, két csoportban. Egy 8. évfolyamos osztalyban, mint fakultativ tantargy,
illetve egy 15 f6s szakkori csoportban, amelybe 7. és 8. évfolyamos osztalyokbol
jelentkezhettek tanulok. A kisérlet hirére hamarosan néhdny tovabbi észak-magyarorszagi
altalanos iskolaban is megszervezték az oktatast (Eger egyik varosi altalanos iskoldjaban, egy
miskolci iskolaban, Emddon és a Nograd megyei Paszton). Az oktatasi kisérlet, melynek
tapasztalatait 1993 decemberében egész napos konferencidn osszegezték a kisérletezd iskolak
képviseldi és alkotdcsoportunk tagjai Emddon [4], egyértelmii eredményeket hozott, s ezek
megerdsitették a kezdeményezdk szandékat ¢€s meggy0zO0dését a gazdasdgismereti
iranyultsagl tanarképzés sziikségességérdl és indokoltsagardl. A kisérletek tampontot adtak a
kidolgozott tananyagok tovabbfejlesztéséhez, atdolgozasahoz is.

A gazdasdgismeret szakos tandroknak tehat olyan életvezetési kompetencidakat kell
fejleszteniiik tizenéves tanitvanyaiknal, melyek révén képesekké valnak a haztartasvezetési
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feladatok ellatasara, er6sodik vallalkozasi attitlidjiik, kockazatbecslo- és donteési képességiik,
alapokat kapnak a gazdasagpolitika hiranyaganak megértéséhez, és tAmpontokat sajat majdani
karrierépitési stratégiajuk megalapozasdhoz. A gazdasagismeret szakos tanarok imént
felvazolt feladatprofilja hatdrozta meg a szak tantargystruktirdjdat, s az egyes tanegységek
stlyat a tantargylistaban. Ertelemszertien, erteljes mikro- és makrodkondmiai alapozast
kellett kapniuk, kiegészitve elmélettorténeti vonatkozasokkal (hiszen ez utobbiak, az elméleti
ismeretek megértésének elmélyitésén til, majdani oktatasi tevékenységiik soran beépithetd
kiegészitd informaciok, érdekességek, olyan ismeret-elemek, melyek révén a
gazdasagismereti ¢és a torténelmi tanulméanyok kozott kapcsolodéasi pontok Ilétesithetdk).
Tovéabba: nagy sullyal kellett szerepeltetni hdztartdsdkonomiai-, vallalkozasi- és pénziigyi
alapismereteket, valamint a gazdasagpolitikat. Ugyanakkor - a gazdalkodasi szakos
kozgazdasz-jeloltekhez képest - viszonylag kisebb sullyal jelent meg tanulmanyaikban a
statisztika, szdmvitel, és a menedzsment ismeretek. Valaszthato targyaik kozott megjelent egy
olyan tanegység, ami egyszerre apellalt majdani tanari tevékenységiikre és kozgazdasagi alap-
beallitottsagukra: ez az ,Oktatasfinanszirozasi kérdések”. (E targy felajanldsakor az a
gondolat is motivalta alkotécsoportunkat, hogy remélhetéen gazdasagismeret szakos végzett
tandraink az iskoldk pénziigyi-finanszirozasi feladataibol is részt vallalnak majd.) Sajdtos
helyet foglalt el a tantargystruktiuriban a szakmddszertan, teljes és pontos nevén: ,,A
gazdasagi ismeretek oktatdsanak modszertana” c. targy. Hiszen dontden ennek a targynak a
feladata a szaktanari kompetencidk kifejlesztése, a konkrét felkészités a gyakorlo tanitésra,
illetve a majdani tényleges tanitasi munkara. Jelentdségének megfeleléen komoly idOkeretet
kapott a szakmoddszertan: hdarom féléven dt keriilt oktatdsra, 3-3-2 heti oraszamokkal.

1.5.  Megsziind gazdasagismereti, indulo kozgazdasztanari képzés

Ez tehat egy specidlis tanarképzés volt, olyan tanarképzés, amely kdzismereti tantargyként
kezelte a gazdasagi ismereteket, s ehhez az altalanosan miveld funkcidhoz kivant megfeleld
kompetencidkkal rendelkezé tanarokat képezni. A ,,Bologna”-tipust ,atallaskor”, mint
minden fOiskolai szintli tanarszak, ez a szak is megsziint (a képzés 2009-re futott Ki
végérvényesen). E szak tehat megszlint, mindezek ellenére nem tint el nyomtalanul.
Fennmaradtak, és széles korben hasznalatban vannak (és hasznalatban lesznek vélhetéen a
jovoben is) azok a taneszkozok, melyek gazdasdgtanitasi iskolakisérleteink soran késziiltek
(lasd példaul: [5], [6], [7]). Fennmaradnak és hasznosulnak a képzés soran szerzett szakmai és
modszertani tapasztalatok; ezek tobbsége a nemrég indult kézgazdasztanari képzésiinkbe is
beépitheto.

Hangstlyozni sziikséges azonban, hogy a funkcido: minden fiatal gazdalkodoi
szemléletének formalasa —feladatként- megmaradt. A jelenlegi tanarképzési szakrendszerben
nincs gazdasagi tartalmakat széleskortien, kozismereti jelleggel oktato tanar' — igy e funkcid
ellatasa is a kozgazdasz-tanarra harul! A mai kozgazdasztanarnak tehat kettds szerepkore van:
az Uzleti palyakra késziilok szakmai oktatasan til esetenként olyan feladatokat is fel kell
vallalnia, amelyek az altalanos szemléletformalas korébe tartoznak.

L A tanari szakszerkezetben megtalaljuk a ,,Haztartdsgazdalkodas-tanar” elnevezésii szakot. Ez nem szakmai tanarszak.
De célja, tananyagtartalma jelentdsen eltér a gazdasagismeret szakétdl, azzal legfeljebb csak részlegesen ,,rokonithatd” —
tehat nem tekinthetd a gazdasagismeret szak ,,utddjanak”.
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A gazdasagismeret szakos tandrképzés megsziinésekor kollektivank gy dontott: kordbbi,
kozel két évtizedes tapasztalatainkra is épitve kérelmezziik a (szakmai tandrszaknak
mindsiild) kozgazdasz-tanari mesterszak inditdsanak engedélyezését. Mivel 1996 és 2009
kozott kozel 400 6 gazdasdgismeret szakos tanart bocsatottunk ki, részben rajuk is
szamitunk, korabbi hallgatéink egy részének azon torekvésére, hogy mester-szintli diplomat
szerezzenek. A gazdasagismeret szakos tanarok ugyanis korabban kialakitott
kompetencidik kiegészitésével €s fejlesztésével (viszonylag rovid id6 alatt — a jogszabalyi
el6irasok szerint 2 félév alatt) eljutnak a kozgazdasz mestertanari képesitettségig. Ehhez
mindenekeldtt sziikség van szakmai ismereteik kiegészitésére (elemzési, prognézis-
készitési modszertani ismereteik kiegészitésére, a gazdasidgi szadmitasok terén szerzett
rutinjaik  elmélyitésére, a vallalkozasok menedzselésével, jogszabalyi kornyezetiik
jellemzoéivel kapcsolatos ismereteik gyarapitasara). Ami tanari ,stilusukat” illeti, a fiatal
felnottek (18-21 éves korosztaly) ,,kezelésének”, motivalasanak modozatait is meg kell
ismerniiik; tovabba jartassagot kell szerezniiik a gyakorlati oktatasban, a gyakorldirodai,
taniizleti tanulds szervezésében.

Varakozasainkban nem csaldédtunk: valdban sok ,,ismerdst” koszonthettiink 2010-ben, a
kozgazdasztanari mesterképzés inditasakor. A 2010/11-es tanévben tanulmanyaikat folytato
36 hallgatonk koziil 24 6 egykori gazdasdgismeret szakos hallgatonk volt.

2. A kozgazdasz tanarképzés mai rendszere - kérdések, valaszok, dilemmak

2.1.  Hanyféle tanarszak ,, gyiijtofogalma” a kézgazdasztanar?

A jelenleg hatalyos szabalyozas szerint a kozgazdéasztanar, mint szakmai tandr-szak Gtféle
tényleges szakmai kimenetet foglal magaban. E szakmai kimenetek a kozépiskolak igényeihez
igazodva, eltérd tantdrgyak tanitdsara készitik eld a tanarjeldlteket. Az intézményiinkben
folyd képzés ,kozgazdasztandr, vallalkozési ismeretek szakiranyon” — a képzési feladat a
,,Gazdasagi kornyezetiink”, az ,,Uzleti gazdasagtan — elmélet és gyakorlat”, , Vallalkozasi
ismeretek”, valamint az OKJ-s képzések gazdalkodasi targyainak tanitasara valo felkészités.
Tehat nem az elméleti gazdasagtan all hallgatoink felkészitésének (é€s majdani tanari

tevékenységliknek) a fokuszdban, még kevésbé a kereskedelmi jellegii, illetve a turizmus-
vendéglatas korébe tartozo ismeretek. Tapasztalataink szerint ezzel a ténnyel felvételizdink
koziil sokan nem voltak tisztdban, de nem valt ez egyértelmilivé a tanitasi gyakorlatnak helyt
ado 1skoldk mindegyikében sem.

A, koOzgazdasztanar” szakmegjelolés tehat tobbféle tanari szakképzettséget foglal
magaban. A ndlunk futd képzés egy ezek koziil. Sokszor nehéz megértetni a jelentkezdvel,
hogy pl.: az 6 valamikori kereskedelmi fOiskolai végzettségéhez jobban ,passzolna” a
,KO0zgazdasztanar — kereskedelem ¢és marketing szakirdnyon” megnevezésii szak, ami
azonban kiilonbozik a miénktdl. A jelentkezOkkel egyenként kell foglalkozni; a problémas
esetekben (itt foként az alapvégzettségiiket 20-25 évvel ezel6tt megszerzettekrdl van sz0)
telefonbeszélgetések és e-mail-valtasok sokasagaval lehet csak a problémakat tisztazni.
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Feltehet6 a kérdés: hogyan itélhetd6 meg a kozgazdasztanarok ilyen mértéki
specializacigja? Véleményiink szerint nem jo megoldas a tGlzott specializicid, hiszen az
iskola rugalmasan kivanja haszndlni human eréforrasat (a kozépiskoldban nem lehet a
felsdoktatast i1déz0 specializaltsagra torekedni a tanarok tekintetében).

Javaslatunk az, hogy ne legyenek tulspecializaltak a tanarok: a képzési id6 nagyobbik
részében mindenki azonos tartalmi képzést kapjon; az Osszefliggd tanitdsi gyakorlat
megkezdése eldtti utolsd oktatdsi félévben legyen mdd valamilyen sziikebb teriilet felé
specializalddni.

2.2.  Kik lépnek a szakmai tanari palyara? ,, Kikbdl lesz” kozgazdasztanar?

Mindenekel6tt, le kivanom szdgezni: kollektivank allaspontja szerint a kdzgazdasztanari
képzést a jelenleg érvényes osztott formaban célszerli megvaldsitani. Itt szakmai
tanarképzésrél van szo, logikus tehat, hogy a majdani tanar elébb szakmai végzettséget
szerezzen, s ezutan folytassa tanulmanyait tanari mesterszakon. Az osztott képzési szerkezet a
kiilvildag szamara egyértelmlivé teszi a delikvens kettds végzettségét. A hallgatod
szempontjabol ez nagyon fontos.

Azt viszont lehetdvé kellene tenni, hogy a barmely tanari szak valasztdsanak
elofeltételeként megszabott, 10 kredit értékii, orientaciot szolgdld, pedagdgiai-pszichologiai
tanegységek teljesithetok legyenek a mar megkezdett mestertanari tanulmanyokkal
parhuzamosan is. Hiszen sokan a BA-szakok végzésének féléveiben még nem dontik el
magukban, hogy a tanari palya felé orientalodnak; ez a dontés csak késobb érlelodik meg
benntik.

2010-ben, és 2011-ben is mind nappali, mind levelezd tagozaton meghirdette az egri
foiskola kozgazdasztanari képzését. Mindkét évben csak a levelezd munkarend szerinti képzés
indult, a nappalira nem volt jelentkezd. Sajnos, annak ellenére sem, hogy az intézményiinkben
futé harom iizleti alapszak koziil kettdrdl kozvetlen belépési lehetdség van a kozgazdasztanari
mesterképzésre.

A gatlé tényezok alapvetden tarsadalmiak (alacsony tarsadalmi presztizs €és egyre inkabb
leszakadd kozalkalmazotti fizetések). Ezeket lokalisan megoldani, kezelni nem lehet. Mit
tehetiink a nappalis beiskolazas érdekében?

Az pozitiv, és feltétleniil kihasznalandé koriilmény, hogy intézményiinkben van a BA-ra
épiild (kozgazdasztanari) képzés.

Ajanlhaté modszer, hogy BA-szakok feleldsei hivjak fel a figyelmet a szakmai tanari
képzésbe valo atlépés lehetdségére [a kdzgazdaszhallgatok tobbsége a szakmai és a tanari
iranyt nem gondolja 6sszekapcsolhatonak, egyaltalan fel sem meriil benniik a gondolat — ezért
fontos a tajékoztatas, ami, persze, onmagaban nem elég].

Mit lehetne tenni még? Néhany tovabbi javaslat:
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- Koréabbi 6nall6 munkaik (prezentaciok, teljesitett feladatok) alapjan ki kell valasztani a
tanari vénaval rendelkezdket; szamukra valamilyen kor/szakkor/specidlis tudomanyos
diakkor szervezodhetne; kozos latogatdsokat tennének szakmai kozépiskolakba;
tevékeny részt vallalnanak a Junior Achievement Magyarorszag altal szervezett iskolai
rendezvényeken [ez a fajta tanarsagot eldkészitd ,aktivitds” valaszthatd tanegység
keretében is torténhetne, igy krediteket szerezhetne érte a hallgato];

- Hivjunk ¢és szolaltassunk meg a kozelmultban végzett kozgazdasz-tanarokat — a veliik
valo beszélgetés minden bizonnyal ndvelné a tanari palyaval kapcsolatban még
hezitalok motivaltsagat.

A levelezé tagozatra jelentkezék korében sajatos problémék meriilnek fel. (Ok tobbnyire
jelenleg is gyakorld tanarok; kdzgazdasagi vagy kereskedelmi jellegi szakkozépiskolakban
dolgoznak, de még nincs egyetemi [mester] végzettséglik.) A vonatkozo jogszabaly
egyértelmiien felsorolja azokat az iizleti BA-szakokat, amelyek az egyes kozgazdasztanar
szakok egyértelmli elézményeit jelentik. A probléma azonban az: mi legyen a kordbban
végzett jelentkezokkel? Nyilvanvald, hogy a megjeldlt BA-szakokkal ekvivalensnek
tekinthetd korabbi szakokrol lehetséges a bemenet. De tulajdonképpen barmely mas szakrol is
be lehet [épni, amennyiben a korabbi tanulméanyok részeként 110 szakmai kredit elismerhetd.
A kordbban végzettek tobbségének tanulmanyi eredményeit azonban kreditekkel még nem
ismerték el — most, utdlag kell tehat az annak idején teljesitett tanegységekhez krediteket
rendelni. De akkor sem egyszerlibb a helyzet, ha a jelentkez6 korabbi tanulményai kreditalva
vannak. Mert akkor az a kérdés: azt a kreditmennyiséget szamitsuk-e be, amit annak idején a
hallgatd kapott a tanulményi teljesitményéért, vagy azt a kreditszdmot, ami a mai
tanegységlistakban szerepld, megfeleltethetd tanegység jelenlegi kreditértéke? Ha 110
szakmai kredit nem ,,szedhetd Ossze”, akkor mdéd van arra, hogy a hianyz6 krediteket
(maximum 50-et) részismereti képzés keretében a jelentkezd poétlolag megszerezze, még
miel6tt mester-szintli tanulmanyait elkezdené. E potlolagosan teljesitendd tanegységeket
tételesen meg kell hatdrozni. Nem egyszeri annak eldontése sem, hogy hany féléves, és
milyen kreditszamu képzésbe kell a jeldltet besorolni, tanulmanyait milyen tanegységlista
alapjan végezze. Ez a jelentkezd eldképzettségének fiiggvénye (fdiskolai vagy egyetemi
szinten szerezte-e kozgazdasagi diplomajat, illetve van-e mar tanari végzettsége, s az foiskolai
vagy egyetemi szintii-e?). E dontések meghozatala a szakképzettség-felelosre igen nagy
munkat és feleldsséget ro.

2.3. Melyek az erdsségei, és melyek a gyengeségei jelenleg a kozgazdasztanari palydra
valo felkészitésnek?
Eroésségek:

- aszakmodszertani képzés eldtérbe helyezddése;
- ahosszabb iskolai gyakorlat;
- rugalmas raépiilés a korabban megszerezett végzettségre.
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Gyengeségek:

- a bemeneti kiilonbségek alapjan, bonyolult modon differencialodd konkrét képzési
rendszer (nem teljesen indokolt iddtartam-roviditésekkel);

- tulspecializalt a kozgazdasztanar képzés;

- vitathat6 a szakmai tartalmak és a képzési id6 elégségessége.

JAVASLATOK:

- a4 féléves (3+1) képzési id6 elegendd, de ennek roviditése csak nagyon kiilonleges
esetekben torténhessen

- igény van/lesz a gimndziumokban ¢és az altaldnos iskolakban is kozgazdasztanarokra,
mert ezek az intézmények is megvalositanak gazdasagi/vallalkozasi jellegli oktatasi
programokat [NB.! Lehetéség van emelt- és kozépszinten ,,gazdasagi ismeretek”
érettségit tenni — nem kozgazdasagi szakkozépiskoldsoknak!!!] De ennek
kovetkezménye van. A szakmddszertani felkészitésnek tamogatast kell adnia a
gazdasagi képzettséggel és latasmoddal még nem rendelkezd fiatalok
»kezeléséhez” is! (Itt tehat a cikk korabbi részében érintett masik feladat, az altalanos
szemléletformald funkcid jelentkezik. De ehhez valdban sajatos szakmoddszertani
felkészités kell, hiszen mas méddon kell a gazdasadg vilagaval megismertetni azokat,
akiknek szakmai alapjai nincsenek. Ez a specialis szakmodszertani képzés esetleg
elképzelhetd ilyen jellegili, valaszthatd mddszertani tanegység forméjaban.)

Ide kivankozik még egy tovabbi megjegyzés. A szakmoddszertani felkészités kiemelt
jelentéségli. Mi Egerben igyekeztiink a mddszertani oktatast soksziniivé tenni: tobb kollégat,
¢s kiilso trénereket, eldadokat is bevontunk. Az egyik foglalkozast példaul Kapusi Gabriella, a
Junior Achievement Magyarorszag Alapitvany regionalis menedzsere vezette, aki bemutatta a
didkvallalkozasok szervezésének konkrét lehetdségeit és modjait. Egy masik alkalommal
kihelyezett foglalkozast tartottunk a varos egyik kozgazdasagi szakkozépiskoldjaban, ahol az
intézmény gyakorld irod4jaban zajlott a tréning egy kozépiskolai tandr kollégand vezetésével.
Nagyon eredményesen segitette a szakmodszertani felkészitést az a kollégank, aki a
kozelmultban kdzgazdasagi szakkozépiskolabdl keriilt at intézményiinkbe.

Igazan ,,nagynevli” vendégeldadokat is sikeriilt megnyerniink a kdzgazdasztanari oktatas
szamara. 2010 6szén Vigvari Andras volt a vendégiink, aki nagysikerii el6adast tartott a
makropénziigyekrdl, ¢és a pénziigyi ismeretek tanitdsdnak Ujszerli felfogasarol. (A
vendégeladok meghivasanak gyakorlatat folytatjuk; a kozeljovében Kovacs Arpad, az ASZ
volt elndke tart eldadast hallgatoinknak.)

2.4.  Hogyan valosithato meg a ,, képzok képzése”?
A jol hangzo6 alfejezet-cim a szakvezetdk és a mentortanarok felkészitésére vonatkozik.

Arrol van tehat szo, hogy milyen specialis feladatok adddnak az 6 felkészitésiikben?

A szakvezetokkel sziikséges a folyamatos és dallando kapcsolattartds (a tanszéki
modszertanos, illetve a szakképzettség-felelos kozvetleniil tartja veliik a kapcsolatot). A
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szakvezetoi feladatokat tjonnan vallalokat fel kell késziteni erre a feladatra. De akik korabban
mar teljesitettek ilyen feladatkort, 6k is eligazitasra szorulnak. Most nagyon sok az Gjdonsag.
Kiilonosen két teriileten: mennyi az egyes tanarjeloltek iskolai tanitasi gyakorlatanak
iddtartama (ez pedagogiai eldképzettségiik ¢és jelenlegi munkatevékenységiik alapjan
erételjesen differencidlodik). Masik jdonsag az elektronikus portfolio-épités. Az iskolai
tanitasi gyakorlat szamos dokumentuma része lesz a portfolionak — erre a szakvezetdnek is
figyelemmel kell lennie.

A mentortanarok az Osszefliggd (normal esetben: egy féléves) kiilsd tanitasi gyakorlat
soran segitik a jeldlteket. Szamukra képzési program keriilt kidolgozasra féiskolankon; ennek
szakspecifikus része is van. Felkészitd program tehat mar van, de kozgazdasztanar-mentorok
szamara még nem indult be ez a felkészites.

2.5.  Kik lehetnek tandrképzési munkankban stratégiai szévetségeseink?

Munkéank csak ugy lehet eredményes, ha megtalaljuk partnereinket, és a kdlcsonos
érdekeltség alapjan tartds egylittmiikodést alakitunk ki. Partnereink mindenekel6tt az egri, és
Eger kornyéki kozgazdasagi ¢€s kereskedelmi kozépfoku képzd intézmények. Tobb
szempontbol is: ezekbdl az intézményekbdl jelenleg is, a kozeljovében is varhatok kollégak,
akik a kozgazdasztanari mesterképzés hallgatdi kivannak lenni. Masfeldl ezek az iskolak
jelentik hallgatdink szamara a gyakorlo ,terepet”: az ottani tanar kollégak koziil keriilnek ki
szakvezetdink és mentor-tanaraink. De ne felejtsiink el még egy szempontot: ezekbdl a
kozépiskolakbol jonnek az érettségizett fiatalok az iizleti alapképzéseinkre — reményeink
szerint koziiliik néhanyan majd a kézgazdéasztanari mesterszakon folytatjak tanulményaikat.

Kapcsolatban kell lenniink a gazdasag, a vallalkozasok vilagaval — az ebbdl a szférabol
érkez6 impulzusok fontos tampontot jelentenek tananyagtartalmaink korszeriisitéséhez,
folyamatos megujitasahoz. Ez a kapcsolat a Heves Megyei Kereskedelmi és Iparkamaran
keresztiil -mondhatni- hagyomanyosan jo, tartds egyiittmiikodés.

Megitélésiink szerint nagyon fontos kapcsolati szal a vallalkozoi szemléletet elterjeszteni
hivatott gyermekmozgalmakkal kialakitott egylittmiikodés. Jelenleg hazédnkban a Junior
Achievement Magyarorszag Alapitvany (réviditve: JAM)? ,,gondozasaban” miikodik atfogo,
altalanos- és kozépiskolakat egyarant magszolitd mozgalom, amely tananyagaival,
rendezvényeivel, jatékos vetélkeddivel és didkvallalkozasi programjaval eredményes
tevékenységet végez a tizenévesek vallalkozasi attitidjének fejlesztése, ¢€s gazdalkodoi
szemléletiik megalapozasa terén. A tananyagok, de kiilonosen a moédszertani megoldasok
terén kolesondsen adhatunk otleteket egymasnak.

2 A rendszervaltast kovetéen harom olyan ifjusagi- és gyermekmozgalom jelent meg Magyarorszagon,
melyek kinyilvanitott célja a tizenévesek Uzleti szemléletének, vallalkozasi attitiidjének fejlesztése volt. Ilyen
volt az USA-bodl szarmazé ,,4H”, a szintén amerikai eredet{i Junior Achievement, és az Angliabol induldé Young
Enterprise. A 4H-klubok miikddése nem bizonyult tartdsnak; A Junior Achievement és a Young Enterprise
pedig 2005 koriil ,.0sszeolvadt”. Jelenleg tehat a JAM mikddik; élvezi a vallalkozoi szféra tamogatasat.
Tananyagai, modszertani eljarasai korszeriick és a magyar viszonyokra adaptaltak. Szamos szakértd
tevékenykedik a szervezet mellett; munkajukat, tevékenységiiket szakmai-pedagdgiai tanacsado testiilet (Un.
Magisztratus) is segiti.
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A JAM-nek a kozgazdasagi szakkozépiskolak kozott is sok partnere van — ez ijabb ok arra,
hogy mi, a kozgazdasz tanarképzok is tartsuk a kapcsolatot a szervezettel. [Itt jegyezziik meg,
hogy foiskolank és a JAM kozott mar ,,régi keletl” a kapcsolat: 2002-t61 egylittmikodési
megallapodas ad szervezett keretet ennek a kozos tevékenységnek. A cikk elsd részében
emlitett gazdasdgismeret szakos tanarképzésiink soran is, és most, a kozgazdasztanar
képzésben is egylittmiikodiink a JAM-mel.]

Fontos lenne felvenniink a kapcsolatot azzal az alkoto-gardaval, akik a pénziigyi kultura
fejlesztése érdekében dolgoztak ki a kozelmultban kozépiskolai tananyagokat (az
Ongondoskodas Alapitvany, és az MNB kozds projektjeként valosult ez meg). Meg kell tehat
szOlitanunk mindenkit, aki a kdzgazdasz tanarképzésben, és tagabban: a fiatalok vallalkozasi
attitiidjének és gazdasagi latdsmodjanak a fejlesztésében érdekelt!

2.6.  Adottak a feltételek?

Igen, joggal allithatjuk: az egri féiskolan megvoltak, illetve megteremtettiik mindazokat a
feltételeket, melyek a jo szinvonalll szakmai (kdzgazdasz) tanarképzéshez sziikségesek.
Melyek ezek?

- Jol felkésziilt oktaték a felsdoktatdsban (akiknek a szakmai mellett pedagdgiai
végzettségiik ¢és a tandrképzés iranti elkotelezettségilk van!) Egerben a
kozgazdasztanari mesterszak szakképzettség-feleldse olyan kozgazdasztanar, aki
tudomanyos fokozatat a neveléstudomany teriiletén szerezte (a kozgazdasagi oktatas
szakmodszertani kérdéseinek vizsgalatat bemutatd értekezésével); a kozremikodd
tovabbi tanar-kollégdk tOobbsége is kozgazdasztanar; részt vettek korabban, a
gazdasagismereti  tanarképzésben is. A Gazdasagtudomanyi  Intézetben
szakmoddszertani jellegli kutatasok €s fejlesztések is folytak, és zajlanak jelenleg is —
ez elengedhetetlen feltétele tananyagaink korszertiségének és megujulasanak.

- Gazdasagtudomanyi képzési hattér. Az Eszterhazy Karoly Foiskolanak van
Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kara, s ezen a karon kozel 30 fével miikodo
Gazdasagtudomanyi Intézete. Jelenleg hdrom iizleti alapszakon folyik képzés (nappali
¢s levelezd munkarendben): gazdalkodas ¢és menedzsment; emberi eréforrasok;
turizmus-vendéglatas [az els6 két szakrol kozvetlen a bementi lehetOség a
kozgazdasztanari képzésiinkre].

- Tanarképzési bazis. Az egri féiskola évtizedek Ota a magyarorszagi tanarképzés
egyik kdzpontja. Intézményiinkben Tanarképzési és Tudastechnoldgiai Kar miikodik;
a kozelmultban jott létre és kezdte meg tevékenységét az Eszak-magyarorszagi
Regionalis Pedagogiai Kutatd- és Szolgaltatd Kozpont. A neveléstudomanyi doktori
iskola akkreditacios eljarasa folyamatban van.

- Kozgazdasagi szakkozépiskolak, ahol az iskolai gyakorlat megvalosithato. Ez a
bazis mar kialakult (harom iskoldval vagyunk nagyon szoros egyiittmiikddésben; ezek
koziil kettd a gazdasagismeret tanar szakos képzésiinket is segitette). Ezen kiviil a
tanitdsi gyakorlatok megszervezésében az intézményilinkben folyo felséfoku
szakképzésekre 1s tamaszkodhatunk. Kivalo, ¢és elkotelezett szakvezetOkkel
dolgozhatunk egyiitt — kapcsolatunk veliik folyamatos, a szakképzettség felelds (aki a
modszertanos is egyben) rendszeresen latogatja az iskolakat, az ott folyd gyakorlo
tanitast.
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- A ,kinti” iskolakban: a feladatra felkésziilt és elkotelezett mentortanarok! Ez a
,»tagabb” bazis-iskolai kor most van kialakuldban.

A feltételek tehat adottak; a szakon folyd képzés irant van kereslet. A gazdasagi
tanarképzés korabbi hagyomanyaira is tamaszkodva végezzilk munkankat. Természetesen,
sziikséges még egy tovabbi koriilmény: a megujulo térvényi szabalyozas tovabbra is adja meg
a szakmai mestertanar-képzés lehetdségét. Ebben reménykediink!
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A MUNKAEROPIAC, A SZAKKEPZES ES A SZAKMAI PEDAGOGUSKEPZES UJ
KIHIVASAI

Filep Balint, filep.balint@sze.hu
Kara Akos, a711@freemail. hu
Kovdcs Zsolt, kovacs.zsolt@sze.hu
Tamdandl Laszlo, tamandl@sze.hu
Szekeres Tamas, szekeres@sze.hu
Széchenyi Istvan Egyetem

A vildg gazdasagi folyamatait ma mar nem lehet eldre lathatd folyamatként leirni. A
kozelmult gazdasagi valsaga bizonyitja, hogy a korabbi elméletekkel lehetetlen megeldzni a
hasonld helyzeteket. Ez a bizonytalansag kihat a tarsadalom életének minden teriiletére és
fesziiltségeket general. Vizsgalatunk kozéppontjaban a hazai gazdasag munkaeré
sziikséglete all. A munkaer6é képzése — kiillondsen a szakmai felkészitése, tobb évet
felolelo komplex folyamat, amelyet nem lehet ad hoc intézkedésekkel befolyasolni. Az
elmilt években ugyanakkor szinte pillanatok alatt tiintek el iparagak — munkaerd
sziikségletiikkel egyiitt. Ezzel szinte egy id6ben jottek létre ipardgak — wj, a korabbitol
teljesen eltéro igényekkel lepve meg a munkaerdpiacot.

A munkaerdpiac valtozasi tendencidit azonban nemcsak a gazdasidgi folyamatok
hatarozzak meg. A demografiai apaly folyamatosan, ¢s rossz iranyban rendezi at az adott
korosztalyok képzettségi és szakstruktirajat egyardnt. Tovabbi torténelmi gydkerli hatdssal
szembeslliink mar ma is. Magyarorszdgon az un. Ratké korszakban sziiletett népes
korosztalyok 2009-2020 kozott mennek nyugdijba.

A statisztikai adatok szerint az adott korosztalyokban igen jelentds a szakmunkas
végzettségiiek aranya. Osszehasonlitva aranyukat és létszdmukat a jelenlegi korosztalyokkal
megallapithatjuk, hogy nyugdijba vonulasuk a munkaerdpiacon rendKkiviili fesziiltséget fog
okozni. Nemcsak onmagaban a nagyobb létszdmu korosztaly munkaereje, sokkal inkabb a
szakmunkasok hianya fog komoly gondot okozni a termelésben és a szolgaltatasban
egyarant.
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3‘. abra’
Magyarorszag népességének szama nemek ¢és életkor szerint, f6
Forras: http://www.ksh.hu/interaktiv/korfa/orszag.html (let6ltés datuma: 2011.11.14.)

A munkaerdpiac mogott, elsédleges forrasként a képzoé intézmények allnak: a
szakmunkasképzoktdl a mérnokképzésben érdekelt egyetemekig. Itt tovabbi ellentmondasokat
fedezhetiink fel. Az intézményrendszer minden szintjén olyan ,,onmozgas” figyelhet
meg, ami nincs 6sszhangban a munkaerdé-piaci ,,mozgassal”.

Az elmult két évtizedben atrendezddott a kozépfoku oktatds. Ennek nyertese els6sorban a
gimnazium, vesztese altaldban a szakképz6 intézmény halozat, azon Dbelil a
szakmunkasképzés.

1200
1000
200 —Szakiskola
(feladatellatass hely ek
600 szama)
e (HIMUNAZIVINY
400 - (feladatellatas: helvek
szama)
200 + - Szakkozépiskola
(feladatellatasi hely ek
0+ —T szama)
Ny S A D N D B A DN
SFTF S P& E SO
O AT N AN Y WEA R VA VA VR L)
QQ Q"/ OP“ qb Q%‘ QQ Q"r‘ Q“ Q’O Q‘i‘ \\Q
S IO A DS
4. 4bra

Ko6zépszintli oktatasi intézmények feladat-ellatasi helyeinek szama (1990-2011)

! Jelmagyarazat: sziirke kérvonal 1955-o0s korfa, kék és lila teriilet a 2010-es korfa
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5. abra
Ko6zépfokt oktatasban részt vevo tanulok szama, £6 (1990-2011)

A szakképzés szakmai struktirajanak valtozasi sebessége és a gazdasag
szerkezetének valtozasi sebessége kozotti ellentmondas erésodésének tobb oka van.

A szakképz6 intézmények human és targyi infrastruktiraja csak nagy
tehetetlenséggel valtozik. A miiszaki pedagéogusok szakmai tovabb- és atképzése a
legkevésbé megoldott valamennyi tanari szakok kozott. A szakképzés targyi feltételeinek
jelentds korszertisitése, atalakitasa dontden csak palyazatok utjan érhetd el.

A képz6 intézmények abban érdekeltek, hogy a meglévo szakmai pedagogus potencial
egzisztenciajat biztositsak. Ez pedig fékezi a munkaerd-piaci sziikségletnek megfelelé
képzési szerkezet kialakitasat.

Hasonlo jelenséget figyelhetiink meg a felséoktatasban is. A kozelmult extenziv
fejlesztése soran a hallgatok szakok szerinti megoszlasa és a munkaerdo-piaci sziikséglet
kozott egyre kisebb az 6sszhang. Természetesen tokéletes 6sszhang soha nem hozhat6 1étre,
s6t a rovid és a hosszll tdva prognozisok is nagy eltérést mutatnak. Ennek csak egyik oka a
képzési 1d6 okozta tehetetlenség az igények felmertilése €s azok kielégitése kozott.

A felsdoktatas 6nmozgasa azonban — autonémiajabol eredéen — sokkal kevésbé koveti
a munkaerdpiacot, mint a szakképzés alsé szintjein. Sem az akkreditacid, sem a
szakinditas engedélyezése, sem a finanszirozas mechanizmusa nem 6sztondz a valds igények
kielégitésére.

Ezek a fesziiltségek mindaddig nem kaptak kello figyelmet ameddig a demografiai
apaly és az orszag gazdasagi helyzete ezt nem kényszeritette ki.

A gazdasag fejlodése — fiiggetleniil a konjukturalis vagy valsiag idészakoktél — azt
igényli, hogy tovabb rovidiiljon az igények megfogalmazasa és a megfeleloen képzett
szakemberek biztositasa kozotti id6. A dualis képzés bevezetése a szakmai képzés minden
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szintjén éppen ezt kivanja eldsegiteni azzal, hogy kozelebb hozza egymashoz a munkahelyet
és a képzd intézményt.

A dualis képzés bizonyos elemeiben nem ismeretlen a hazai szakképzési
gyakorlatban. A vallalati szakmunkasképzés, elsdsorban a gyakorlati oktatas hasonld célokat
szolgalt. Ismeretlen viszont a mérnokképzésben. Az in. nyari gyakorlatok a tdmegoktatas
elterjedésével parhuzamosan sok tekintetben formadlissa valtak. Sem az intézmények sem a
vallalatok nem tudtdk biztositani a megnovekedett hallgatd létszam gyakorlatanak
megszervezését, illetve lebonyolitasat. A kivételek kozé tartozik a Széchenyi Istvan Egyetem
tizenot éve mikodé Practing programja, melynek keretében tobb mint nyolcvan vallalat
kinal jol szervezett fél éves gyakorlasi lehetdséget a hallgatoknak.

A program koré szervezddott konzorcium rendszeresen értékeli a tapasztalatokat —
tovabbfejlesztve a hallgatok fogadasanak, mentoralasanak egységes metodikajat.

A Practing program hatdsa azonban tulmutat a hallgatok gyakorlatorientalt felkészitésén. A
fogado6 vallalatoknak lehetdséget ad arra, hogy tobb honapon keresztiil végzett munka alapjan
értékeljék a leendd munkatarsakat — egyben megkonnyitve a diploma utan azok gyorsabb
beilleszkedését is.

A wvallalati tapasztalatok visszahatnak a képzés tartalméara, modszereire egyarant. A
hallgatok munkaja sordn szerzett tapasztalatok lehetdséget adnak valos kovetkeztetések,
javaslatok megfogalmazasara a képzd intézmény felé. Ezek sok esetben hasznosithato
kompetencia térképek formajaban jelennek meg, mint példaul az AUDI esetében.

AUDI HUNGARIA MOTOR Kft. QoD

Anforderungsprofil Konstrukteur im Werkzeugbau

Szakmai kompetenciak Uberfachliche kompetenciak
» Bata]azatt papaczmearno - Ervanpasliasl kipasség
tsnuiményok  [Erdem|sgyek stiags = m-rmnjr::tdﬂg
==4 » Teamfanigusit
> Mepatapozott tarvanasl ismerstek 2 Catla w5 - toronspesssg
nasznitatival
= M szakl r2)zokkal valo mapabiztos ; ﬂmm m
bedinEemeed
nfilkt LEFEE
» Magatapozott tudss 2 Tammagmunkitss : ::mum wapasssgTzhighsit
tariistan [szakkapasitas vagy gyawornat) . Keszsey U] lsmerstex sisz|shitessrs
= Megalapozott tudis az anjaglsmerstosn, = nyitott szemeesg
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6. abra
Mérnoki kdvetelményrendszer az Audi Hungaria Szerszamgyaraban
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A magyar munkaerépiacon azonban nem jellemz6 az igények, féleg azok hosszabb tavra
torténd megfogalmazasa. Ennek a bizonytalansignak az enyhitése a képzd intézmények
szamara fontos feladat.

A fejlett orszagokban (USA, Nagy-Britannia, Németorszag, Hollandia) erre a célra rovid és
kozéptava munkaerd-piaci eldrejelzéseket hasznalnak. A munkaerd-piaci eldrejelzés keresleti
oldalanak megalapozasahoz tobbnyire valamilyen formalizalt makro modellt alkalmaznak,
amely a varhato gazdasagi novekedést €s technoldgiai valtozast figyelembe véve a gazdasag
szektoralis, dgazati, majd ezek alapjan foglalkozési és képzettségi keresletét jelzi eldre.
Jellemz6 azonban, hogy az aggregalt munkaerd-kereslet €és kindlat eldrejelzését szolgalo
modellek altalaban sokkal fejlettebbek, mint a foglalkozasokra lebontott eldrejelzések
modszertana. A munkaerd-piaci eldrejelzéseknek viszont egyaltaldn nem tervezési, hanem
szakpolitikat befolyasoldo ¢és informacids funkciéi vannak, amelyek hossza tadvon a
munkaerdpiacon 1év0 informacios aszimmetriat hivatottak csokkenteni.

A munkaerdpiac ¢és felsGoktatds kozotti kompatibilitds megteremtése, masrészrél nem
mennyiségi, hanem mindségi szempontok elétérbe helyezésével érhetd el. A felsdoktatasban
foly6 képzésen, tudasatadason vagy egyre inkdbb tudasmegosztason beliil a tartalmak kozotti
atcsoportositas sziikséges. A ,know-what” ¢és ,know-why” jellegli kodifikalt, explicit
tudaselemeket, amelyek a leginkabb piaci, arujellegliek, egyre erésebben kiegészitik a tudas
mas elemei, a ,.know-how” ¢és a ,know-who”, melyek inkdbb csendes, rejtett tuddsnak
tekinthetdk, amit nehezebb kodifikalni és mérni. Ezen készségek, kompetencidk fejlesztése
segittk a munkaerd-piac ¢és a felsdoktatds kozotti egyensuly kialakitasaban, a
foglalkoztathatésag novelésében, amely a fejlett orszagokban, mint példaul Nagy-
Britannidban a felsGoktatds egyik meghatarozd tényezdjévé valt. A foglalkoztathatdsag
(employability) fogalma azonban nem a rovidtavi foglalkoztathatdsdgot, azaz a gyors
elhelyezkedést jelenti, hanem els6sorban a tartés foglalkoztatast. Ebben az esetben, ahogy
Harvey? is fogalmaz, a foglalkoztathatosag nem mint készség, hanem mint szadmos
kifejlesztett tulajdonsag és tapasztalat révén elérhetd magasabb szintli tudasként értelmezheto.

A munkaltatok nem képesek, vagy nem akarjék hosszu tdvu munkaeré-igényiiket megadni,
azaz pontosan hany ¢és milyen végzettségli szakembert keresnek, viszont elvardsaikat meg
tudjak fogalmazni, amelyek az iskolarendszerii képzésben atadott szakmai tudas mellett olyan
készségekre, tulajdonsagokra, kulcskompetencidkra is vonatkoznak, amelyek a hallgatok
foglalkoztathatdsaganak részét képezik. Az intézmények feladata a jovoben az, hogy
meghallgassa ezen igényeket, leforditsa sajat nyelvezetére, és megtaldlja azt a megoldast,
modszertant, amely altal a kevésbé mérhetd, kodifikalhaté kompetencidkat a képzésbe épitve,
vagy amellett parhuzamosan fejleszteni tudja.

A munkaerdpiac €és a szakképzés kozotti ellentmondasok a képzés minden szintjén egye
erdteljesebben jelennek meg. Ennek okai:
- a gazdasag valtozasanak fokozddd dinamizmusa, a nemzetkozi gazdasagi folyamatok
kiszamithatatlansaga,
- ademografiai apaly
- azintézmények dnmozgasa
- atechnikai-technoldgiai fejlédés gyorsuld tempoja.

2 Harvey, L. (2004) On Employability the Higher Education Academy 2004. http://www.palatine.ac.uk
/files/emp/1236.pdf (letdltés 2010. aprilis.)
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Ilyen koriilmények kozott az intézmények szamara er6sodé kihivas a munkaerd-piaci
alkalmazkodas.

A miszaki pedagogusképzd intézetek, tanszékeknek is elemezni kell helyzetiiket és
jovoképiiket. A bolognai folyamatban olyan kétszintli képzés alakult ki, amelynek
¢letképessége mar az elfogadas pillanatdban mindannyiunkban készségeket ébresztett. Az
elmult évek igazoltdk aggalyainkat.

A nappali miiszaki szakoktatd képzés gyakorlatilag nem mukodik — kivéve egyes képzd
intézményeket, ahol oridsi energiaval, néhany fovel tartjdk fenn. A szintén kis 1étszamu
levelezd képzés — elsdsorban a miiszaki tantargyak mérndki szintli kovetelményei miatt — nem
¢életképes. Mindehhez jarul a kozépfoku szakmai képzés bizonytalan helyzete és a
demografiai hullamvolgy, amely a palyavalasztasnal elsdsorban a kis tarsadalmi presztizsii
szakmakat, foglalkozasokat szoritja hattérbe.

A masodik (MA) szinten is a levelezd képzés mukodik — gazdasagi szempontbol még
elfogadhato létszammal. A hallgatok egy része foiskolai mérndk-tanar, akiket a magasabb
kozalkalmazotti besorolds motival. Azonban a pedagogus végzettség nem kovetelmény a
szakképzd iskolai alkalmazas sordn, ami a tovabbiakban wjabb bizonytalansagi tényezd a
tanarképzok szamra.

Az egységes tanarképzés visszaallitasa a problémak jelentos részét nem oldja meg. A
duélis szakmunkasképzés €s mindaz ami bevezetését indokolja, sziikségessé teszi a miiszaki
pedagbégusképzés soran kialakitandd kompetencidk wjragondolasat. Ez pedig befolyasolja a
képzés szerkezetét, tartalmat €s modszereit egyarant.

Mindez fontos feladat, de a miiszaki pedagogusképzo intézetek, tanszékek helyzetét
nem stabilizalja a fels6oktatas atalakitasanak most kezdddé folyamataban.

Mindaz a szellemi-tudomanyos érték, amit a pedagogusképzés felhalmozott, a
mérnokképzés megujitasaban is hasznosithato.

Az oktatas perspektivai, feladatai ebben a helyzetben az oktatok szamara sok
tekintetben kettos kihivast jelentenek.

- Olyan kompetenciak kialakitasat a mérnok tanarok személyiségében, melyek
alkalmassa teszik oket arra, hogy a jovo szakmunkasait a valosagos munkahelyi
igényeknek megfeleléen képezzék.

- Egyuttal segitséget kell nydjtaniuk a mérnokképzésben résztvevo kollégaknak,
hogy a leendé mérnokok képzése is megfeleljen a gazdasag részérol szakszeriien
megfogalmazott igényeknek.

A jovoben ez a kettds funkcio varhatoan felértékeli a miiszaki tanarképzoket, hosszu
tavon biztositva egzisztenciajukat a fels6oktatasi intézményben.
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UJ TANANYAG-FEJLESZTESI MODSZER A SZECHENYI ISTVAN
EGYETEMEN

dr. Létray Zoltan, dr. Kovdcs Miklos, dr. Foldes Zoltan, dr. Nagy Tamads
Széchenyi Istvan Egyetem
Miiszaki Tanarképzo Tanszék

1. Bevezetés

Az egyetem altal elnyert TAMOP-4.1.2-08 ,Részlegesen idegen nyelvii, digitalis
tananyagfejlesztés a Széchenyi Istvan Egyetem Miszaki Tudoményi Karanak mesterszakjain”
C. projekt keretében els6 1épcsében a ,,Képzok Képzése” tréningek valosultak meg. A digitalis
tananyagfejlesztés sikeres lebonyolitdsahoz sziikség volt arra, hogy a tananyag-fejlesztésben
résztvevd munkatarsakat elézetesen felkészitsik a Miiszaki Tandrképzd Tanszéken
kidolgozott digitalis tananyag-fejlesztési modszer alkalmazasara. A fejlesztéssel kapcsolatos
modszertani  feladatokat, a tananyag felépitésének formdjat a palydzat kiiroi A4ltal
megfogalmazott eldirasoknak megfelelden roviden az alabbiakban foglalhatjuk ossze.

F6 cél és rendezd elv a tananyagok kidolgozasaban az volt, hogy dnalldan is feldolgozhato,
tanulhat6 tananyagok (torzsanyagok) késziiljenek olyan multimédias elemek alkalmazasaval,
amelyek segitik a tananyag megértését, feldolgozasat, és a kompetencidk elsajatitasat.

A tananyagfejlesztés 1épései:

- szerz6-modszertanos-informatikus munkacsoport kialakitasa
- akapcsolattartas modja: (a megbeszeltek alapjan) Moodle kurzuson keresztiil
- kapcsolattartas iitemezése; formalis és informalis mdédjanak megbeszélése,

- a tantargy (kurzus), illetve az e-tananyag tanulds- mddszertani tervének Osszeallitasa,
leckeszinten 4llando iitemezett konzultacid, megbeszélés team munkaban

- tartalom (cél, kovetelmény, tevékenység, szoveges tartalom)
- multimédids elemek megtervezése

- leckevégi-, modulzaré €s vizsgafeladatok 0sszeallitasa.

Az alabbi dbran bemutatjuk a digitalis tananyagok (kurzusok) fobb szerkezeti elemeit, és
az egységesitett strukturat:
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A kurzus (tananyaganak) felépitése

Modul (1) Modul (2) Modul (n)
1. lecke 2. lecke 6. lecke

\I/_
e Egyértelmi tanulasi cél megfogalmazasa,
o Pontositott kdveteImények meghatarozasa,
¢ Kulcsfogalmak felsorolasa
« Tananyag-egységenként;
<+ Javasolt tanulasi médszerek, megoldandoé feladatok,
< A megértést szolgalé multimédias tananyagelemek

o Leckevégi onellendrzo kérdések

1. dbra
Digitélis tananyagok strukturaja

Cikkiink tovabb részletezi az Ujszeri digitalis tananyag-fejlesztési modszert, amelyet az
emlitett Europa Unios ill. allamilag tdmogatott és részben sajat er6bél finanszirozott palyazat
keretei kozott a Miiszaki Tudomanyi Kar egyes MSc tantargyai szamara készitettiink. Ez a
modszer tamogatja a nem formalis mddszerek munkaformainak (pl. kooperativ technikak,
projektmunkak) alkalmazasat és megszervezését is.

2. Digitalis tananyagok fejlesztésének sziikségessége

A szakmai tantargyak feldolgozasahoz a hagyomanyos foiskolai €s egyetemi képzésben az
otthoni munkara 4ltaldban nyomtatott ajdnlott irodalmat szokasos kijelolni. Az oktatasi
folyamat korszer(isitésében azonban eljutottunk oda, hogy a hallgatoknak 6nallé feldolgozasra
mar kiilonféle e-learning anyagokat ajanlunk a tantdrgyak tananyaganak hatékonyabb
feldolgozasahoz, vagy az ismeretek kiegészitésre. Az is elképzelhetd, hogy az otthon
tanulmanyozott e-learning tananyag ,nyitott” kérdéseit a kontaktfoglalkozasokon beszéljikk
meg, igy maris eljutunk a ma mar elterjedében 1év6 blended-learning alkalmazasahoz.

A blended-learning esetében az 6nalld6 munkahoz maga a tananyag ad segitséget, amely
sok tekintetben kiilonbozik a hagyomanyos képzés céljaira késziilt jegyzettdl. A tananyag a
megtanulandé  tartalom részletes kifejtése  mellett tartalmazza a célokat, a
vizsgakovetelményeket, az eredményes tanuldshoz javasolt tanuldsi tevékenységet és az
interaktiv onellendrzd kérdéseket.
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Altaldban is az e-learning szakképzésben, a miiszaki felsGoktatasban torténd
alkalmazéasanak egyik kulcskérdésévé tapasztalataink szerint a korszerii tananyagfejlesztés
valik. Figyelemmel kell lenni a tananyag tanulds-modszertani feldolgozhatosagara,
nevezetesen arra, hogy a multimédids, interaktiv differencialt tananyagok nagyobb mértékben
tamogatjak az ismeretek hatékony feldolgozhatosagat. Az ilyen tipust tananyagok tartalmi
Osszeallitasa és formai strukturdldsa azonban csak 1) modszerekkel torténhet. Elsésorban
azért, mert az e-learninges tantargyak tananyagdnak felépitése és feldolgozéasa eltér a
hagyomanyosétol.

3. Blended learning tananyagok készitése

A modell szerint — mint emlitettik - az e-tananyagfejlesztés elsé 1épése a
tananyagszerkesztd oktatok felkészitése. Ezt tobb tréning jellegli, gyakorlatorientalt képzéssel
valositjuk meg:

- tananyag elrendezése ¢és kivalasztasa (tartalmi tervezés)

- taneszkoz tervezés (multimédia lehetéségek és megoldasuk)
- mérdeszkozok készitése (kérdések, feladatok készitése)

- az LMS rendszer megismerése (Moodle alapok)

- az e-tananyag szerkesztd hasznalatarol (eXe editor) annak érdekében, hogy
megismerjék lehetdségeiket és Otleteket kapjanak

A tréningsorozat végso eredményeként minden oktato elkészit egy-egy rovid e-tananyagot
¢és ezt a Moodle rendszerre fel is toltjiik, kiprobaljuk.

A felkészitett munkatarsak az elektronikus tananyagok elkészitését legalabb négy fobol
allo csoportban végzik. A csoport tagjai az alabbiak:

- szerzO: a tananyag szakmai tartalmaért felel,

- modszertani tandcsado: az egyetem Miszaki Tanarképzé Tanszékének oktatoja, azért
felel, hogy a tananyag ,tanulhatd” legyen; segit a szerzé szdmara megfogalmazni a
tanulas-modszertani tanacsokat, javaslatot tesz az illusztracidokra és a nehezebben
érthetd tananyagrészekhez sziikséges részletesebb magyardzatra, segit az ellen6rzd
kérdések Osszeallitasaban stb.,

- ipari lektor: azért felel, hogy a tananyagtartalom korszerli, a gyakorlatban jol
felhasznalhat6 legyen,

- informatikus: a szerz6t6l Word-dokumentumként kapott tananyagot elektronikus, a
Moodle-keretrendszerben megjelenitheté (Scorm-kompatibilis) formara hozza.

Eléfordul, hogy a szerzdi feladatokat tobb személy latja el.

Amint azt az 1. abran lathattuk, minden tananyag azonos elemekbdl 4ll, és az elemek
leckén beliili sorrendje is egységes:

- alecke célja,
- kovetelmények,
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- 1dosziikséglet,

- kulcsfogalmak,

- tananyag,

- Onellendrzd kérdések.

Az aldbbiakban ezeket az elemeket mutatjuk be. A példdk a CNC-forgacsolas
programozasaval foglalkoz6 ,,Gyartas-automatizalas” tananyagbol valok.

4. A lecke célja

Minden lecke els6 eleme a cél megfogalmazasa. A cél a hallgatd szdmara adja meg azt,
hogy a tananyag megtanuldsdval kapcsolatos tevékenységének varhatéan mi lesz az
eredménye.

A lecke célja

Az egyszerii és az osszetett ciklusok, valamint a hengeres hosszesztergalo ciklus
programozasanak elsajatitasa.

2. &bra
Példa a lecke céljanak megfogalmazasa

5. Kovetelmények

A kovetelmények fontos informaciot jelentenek a hallgatd szdmara arrdl, hogy mit kell
teljesitenie a vizsgan. Ezért a kovetelmények megfogalmazasa szempontjabol 1ényeges, hogy
azok a hallgat6tol elvart tevékenységet pontosan, konkrétan, érthetéen rogzitsék. Ahogy az a
3. ébran is lathato, a kovetelmények konkrét cselekvéseket (eldonteni, kivalasztani, programot
irni stb.) irnak le. Természetesen az Onellendrzd kérdéseknek ezekkel a kovetelményekkel
Osszhangban kell lenniiik. Ha pl. azt jeleztiik a hallgatonak, hogy felsorolasbol kell tudnia
kivalasztani valamit, akkor valdéban olyan feladatot kell adni, amely ezt varja el a megoldas
soran. A kovetelmények megfogalmazasakor keriilni kell az olyan kifejezéseket, mint pl.
»ertse meg”, ,ismerje” stb., mert ezek esetén nem egyértelmii, mit kell a hallgatonak
teljesitenie.

&g) Kovetelmények

A tananyag elsajatitasa akkor tekinthet6 sikeresnek, ha On képes lesz

+ adott allitasrdl eldénteni, hogy az egyszerii vagy 6sszetett ciklusra vonatkozik.

+ felsorolasbdl kivalasztani a hosszesztergalo ciklus tipuskodiat,

+ adott munkadarab-rajz és CNC-program esetén meghatarozni a megmunkals-
szerszam helyzetét egy adott programozasi lépésben.

* a G77-es tipuskod felhasznalasaval CNC programot irni hengeres és kupos
feliletek megmunkalasara.

3. dbra
Pé¢lda kovetelményekre
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6. Idoésziikséglet

A tananyag feldolgozdsdnak iddsziikséglete természetesen csak becsiilt érték.
Hallgatonként nagy eltéréseket mutathat az, hogy mennyi idére van sziikség a tényleges
elsajatitashoz. Mégis fontosnak tartjuk ezt az értéket megadni, mert a hallgaté ennek
ismeretében hatékonyabban be tudja osztani a tanulasra szant idejét. A targyak induladsa utan
lehetdség lesz arra, hogy a Moodle rendszerben figyelemmel kisérjiik a hallgatok aktivitasat,
¢s megnézziik, hogy a hallgatok mennyi 1d6t toltottek az egyes leckék tanulésaval. Ez alapjan
lehet majd korrigalni a becsiilt idésziikséglet értékeit.

;;l Idosziikséglet

A tananyag elsajatitasahoz korulbelil 100 percre lesz szuksege

4. dbra
Példa iddsziikséglet megadésara

7. Kulcsfogalmak

Kulcsfogalmak tekintjiik azokat a leckében el6fordul6d 0j fogalmakat, amelyek a tananyag
megértése szempontjabol a legfontosabbak. Ezeket azért soroljuk fel a leckék elején, hogy a
tananyag tanulmanyozasa kozben a hallgatok az itt emlitett fogalmakat felismerjék, és azokra
jobban odafigyeljenek. A leckék szovegében egyébként kiilon is jeloljiik a kulcsfogalmakat,
azokat alahuzott, félkovér betiitipussal emeljiik ki a szovegbdl.

|
% Kulcsfogalmak

o KOO Cikius

» egyszerl ciklusok
isszetel! ciklusok
377 - tipuskod

* pozicionalas

o X(U), Z(W) és R{I) cimek

5. abra
Példa kulcsfogalmak felsorolasara
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8. Tananyag

A tananyag els6ésorban modszertani jellemzdiben kiilonbozik a jelenléti képzés szamara
késziilt irott jegyzetektdl. A legfontosabb annak megemlitése, hogy a tartalom
feldolgozasahoz segitséget nyujt a hallgatoknak.

Minden tananyag feloszthatd kisebb logikai egységekre. Ezek terjedelmiiket tekintve
altalaban nem nagyobbak egy képernydoldalnal (azaz kb. fél Word oldalnél). Minden ilyen
tananyagegységhez megfogalmazunk néhany feldolgozasi javaslatot a hallgatoknak. A
javaslatokat kék szinnel jeldljiik, és a ,,Tevékenység” szoval vezetjiik be (6. dbra).

Tevékenység

Keresse meg az abean a munkadarab nuliponfat! Figyelje meg, hogy az

U™ és W cim a szerszdm induld helyzetéhez képest negativ érékal
X4 ; W

@ »
. G77 X(U). ZiW) .F i
3 abra Hosszesziomald ckius (G/ 1N
6. abra
Példa tevékenységre

A tevékenységek megfogalmazasakor az adott tananyagot készité oktatd felhasznalta a
targy tanitasa soran korabban szerzett tapasztalatait. A nappali tagozatos képzésben latta azt,
hogy a hallgatoknak mely részek okoztak problémat, mik a leggyakoribb hibak, amelyeket a
hallgatok egy adott feladat megoldésa soran elkodvettek stb.

A tevékenységek megfogalmazasaban fontos szerepe van a modszertani tandcsadonak is. A
tanacsado, akinek az adott targy nem a szakteriilete, a tananyagfejlesztés soran részletesen
atolvassa a tananyagot, é¢s megprobalja megérteni azt. Rendszerint ekkor deriil ki, hogy egy-
egy tananyagegység igényel-e részletesebb magyarazatot, vagy illusztraciot. (A 6. abran
lathato tevékenység pl. a modszertani tanacsado javaslatara keriilt a tananyagba.)

A hallgatd szamara megfogalmazott tandcsok szoros Osszefliggésben vannak a
kovetelményekkel ¢és az Onellendrzé kérdésekkel is. Tekintsiik példaként a 3. abran
bemutatott kdvetelmények koziil a kovetkezot: ,,adott munkadarab-rajz ¢s CNC-program
alapjan meghatarozni a megmunkald-szerszam helyzetét egy adott programozasi 1épésben”.
Alapvetd elvaras egy CNC-programkészitovel kapcsolatban, hogy egy CNC-programot
atlasson, meg tudja itélni, hogy egy adott programozasi sor végrehajtisa soran a valdsdgban
milyen tevékenységet végez a szerszamgép. Az idézett kovetelmény ehhez a kompetencidhoz
kothetd. Amikor a tananyagban az adott a tananyagegységhez ériink, akkor a hallgatonak
olyan tevékenységet javaslunk, amely segiti ennek a kompetencidnak a megszerzését (7.
abra).
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Tevékenység:
Tanuimanyozza az alabbi mintapéldat! Keresse meg az osszefiggést a
munkadarab mératel &s az NC-program adatai kazoli

Péida a GT7-as tipuskddok alkalmazdsara
GITUAZ20F03 asrerszam az @40-0s mératre érkezik

GITU8 a szerszam az @42-es meretre érkezik
G77 U-10 a szerszam az 940-es mératre drkazik
GO X50 Z60 paziciondias a kunduldsi koordindlakra
M30 program vege

x4 20 50

|

048

7. abra

9. Onellenérzé kérdések

Az Onellenérz6 kérdések koziil azt mutatjuk be, amely a kdvetelményhez (pl. ,,adott
munkadarab-rajz és CNC-program alapjan meghatarozni a megmunkald-szerszam helyzetét
egy adott programozasi 1épésben”) kapcsolodik (8. abra). A kérdésben szerepel a munkadarab
rajza, az azt legyartd6 CNC-program kodja, és a valaszlehetdségek. A hallgatd 4ltal adott
valaszt a rendszer azonnal kiértékeli.

4. Az abrén lathatd alkatrészt a G77-es tipuskoddal gyartottuk le. A vezériés tipusa FANUC
0 volt. Valassza ki, hogy 8 N3 és az N4 mondatban milyen 8tmérdn forgacsol a szerszém?
X420

N1T101 '[
N2 G00 G40 X50 Z60 S1500 M4 »
N3G77U-4 Z20
N4 G77 U-8
N5 G77 U-10
N6 GO0 X60 Z80
M30

048

. 046 eés 042

) 048 és 0dd
. 044 és 042

8. abra
Példa 6nellen6rzé kérdésre.
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A tananyag felépitésével kapcsolatban Osszegzésként elmondhatd, hogy nagyon szoros
Osszefliggésnek kell lenni a lecke elején megfogalmazott kovetelmények, a tananyagtartalom,
a hallgat6 szadmara adott tanulasi javaslatok, és az dnellenérzé kérdések kozott.

10. Osszegzés

A blended learning kurzusokban a hallgatok nem az el6adason szerzik a tananyaggal
kapcsolatos informacidk nagy részét, igy az eléadasok funkcidja is jelentdsen megvaltozik. A
kontakt 6rdk inkdbb konzultdcidknak, mint eldadasoknak tekinthetdk: az oktatd egyrészt a
hallgatok kérdéseire valaszol, masrészt feldolgozhatnak olyan tananyagrészeket, amelyek az
elektronikus tananyagon keresztiil nehezen elsajatithatok. Ez utobbira lehet példa miiszaki
abrazolasbol a szabadkézi rajzkészités, technologiabol egy adott alkatrész technoldgiai
tervének elkészitése, mechatronikdbol egy adott mérés megtervezése.

A kontakt ordk megtartasa az oktat6tdl is mas megoldasokat kivan, mint a hagyoményos
eldadas. A frontalis el6addsok helyett - amikor a tanar beszél, a hallgatok (jobb esetben)
jegyzetelnek- teret kaphat a csoportmunka, vagy a projektmodszer alkalmazasa is.

A fejlesztés soran létrehozott tananyagok alkalmazasatol azt varjuk, hogy a hallgatok az
eléadason torténd -sokszor passziv- részvétel helyett a tananyagokban javasolt
tevékenységeket  végrehajtva  aktivan  dolgoznak. A  tananyagokban  megjelend
»tevékenységek”, tananyag-feldolgozasi javaslatok pedig segithetnek a hallgatoknak abban,
hogy az ¢élethosszig tartd tanulashoz sziikséges kompetencidk egy részét is megszerezzek.

Irodalomjegyzék

Forgd Sandor, Hauser Zoltan, Kis-Toth Lajos (2005) A blended learning elméleti és
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ROMA TANULOK AZ AGRAR SZAKKEPZESBEN

Emdkey Andras, emokey.andras@gtk.szie.hu
Szent Istvan Egyetem
Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar
Palyatervezési és Tanarképzo Intézet,
Godollo

1. Bevezetés

A ciganysag oktatasaval kapcsolatos szociologiai, pszicholdgiai, pedagogiai €s elsdsorban
az oktataspolitikai megkdzelitések kiillonbozok. Az egyik megkdzelités a cigany tanulokkal
kapcsolatos problémakat etnikai vonatkozasoktol fliggetlen szempontok alapjan tartja
kezelhetdnek, mondvan, hogy a cigdny és a nem cigdny népesség kozott 1ényegi
személyiségbeli eltérések nincsenek, a valoban meglévd szociokulturalis kiilonbségek pedig
etnikailag semleges oktatasi kornyezetben egyszerli technikai Iépésekkel feloldhatok. A masik
megkozelités kiindulasi alapja a problémak kifejezetten etnikai szempontok alapjan torténd
kezelése, tehat a ciganysag kultirdjdban mélyen gydkerezd szokasok, hagyomanyok, végséd
soron az életvezetésiiket befolyasold minden tényezd teljes értékli figyelembe vétele, és
nevelésiiknek-oktatasuknak ezen szempontok szerinti megvalositasa, orszagos szinten.

Az elmondottakon tulmenden abban sincs egyetértés, hogy az egyén és a tarsadalom
szamara az integralt vagy az autonom oktatas a célravezetObb, eredményesebb.

A cigany tanulok iskolaztatasarol, iskolai beilleszkedésérdl, iskolai életiikrdl alapvetéen
régiokra, falvakra, kisebb kozosségekre lebontva lehetne redlisan beszélni, mivel ezek a
kérdések teriiletenként ¢és kozosségenként eltérd modon jelennek meg. A probléma
szempontjabol az sem mindegy, hogy az iskolasok kdzott milyen ardnyban vannak a cigany
tanulok. A cigdny gyermekek iskolaztatasa szinte minden kozdsségben probléma, de abban
mindenki egyetért, hogy a ciganysag felemelkedésének egyetlen jarhato utja a tanulés.

2. Roma tanulok a szakképzésben

A roma tanulok részvételi aranya a szakképzés teriiletén ndvekvd tendenciat mutat. Ez a
tény a tanulasszervezésnek egy 1) aspektusbol torténé megragadasat igényli, az
oktataspolitika és a szakképzd iskoldk oldalardl egyarant. Mivel a roma és a nem roma
tanulok kozotti szocialis és kulturalis kiilonbségek figyelembe vétele véleményiink szerint nem
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megkeriilheté, egyértelmli, hogy a hatékony ¢és sikeres integracid bizonyos romoldgiai
ismeretek, illetve tapasztalatok meglétét és hasznositasat igényli.

2.1. A rendszervaltds utan meglévo problémak

A rendszervaltaskor a roma kisebbség tarsadalmi helyzete kedvezdtleniil alakult. Ezt az
1d6szakot az aldbbiak jellemezték:

— A szakmastruktara felbomlasa, a piacvesztés miatt a tartos munkanélkiiliség magas
aranya,

— A segélyek, szocidlis tdimogatdsok, a csalddtdmogatas aranyadnak novekedése a
jovedelmekben,;

— A szegénység, a tarsadalmi kirekesztés kiilonbozé formainak megjelenése,

— Az iskolai szegregaci6 felerésodése.

A kordbbiakhoz hasonlo, atfogd problémak és nehézségek az elért komoly eredmények
ellenére az oktatas teriiletén is megmaradtak, illetve felerésodtek. Ilyenek a hidnyos dvodai
ellatas, a kisegitd iskoldba irdnyitas, az elkiilonités az altalanos iskolaban, az altalanos iskola
alacsony hatékonysaga, az alacsony kozépiskolai tovabbtanulds, a lemorzsoldédas a
kilencedik-tizedik osztalyban, a piacképtelen szakképesitések a szakképzésben, illetve a
korlatozott belépési esélyek a felsdoktatasban.

2.2. Az oktataspolitika iranyelvei

A ciganykérdés ma érzékeny téma, a tarsadalom ezzel kapcsolatos véleménye megoszlik.
Van, aki elditéletességrol beszél, van, aki a tapasztalatokra hivatkozik. Ez a kettds megitélés
érzOdik az oktatas teriiletén is. Ugyanakkor elmondhatd, hogy egyre inkabb jellemzové valik
az az alapszemlélet, mely szerint a cigdny népesség szaméara a mas magyarorszagi nemzeti
kisebbségekkel egyenld jogokat és lehetdségeket kell biztositani az oktatds teriiletén is
(nemzetiségi alap- és kozépiskolak, nemzetiségi pedagdgusképzés, nyelvoktatds). Egyre
gyakoribba valtak azok a probalkozasok, amelyeknek célja a cigany kdzosségek kulturajanak
(népismeret, nyelv) szervezett terjesztése, annak az oktatdsban torténd megjelenitése volt. Az
1996-ban hatalyba 1épett Nemzeti Alaptanterv (NAT) kevéssé kifejtve ugyan, de utal a cigany
népismeret és nyelvek oktatdsanak sziikségességére.

Az 1j oktataspolitika tehat a cigany tanuldk iskolai elkiilonitése ellen, a szegregacid
felszamolasa mellett foglalt allast. Az oktatdsi kormanyzatok ennek érdekében tett
intézkedeései:

— A heterogén csoportokban folyo, az egyes csoportok tagjainak kooperacigjara épiild

oktat6-neveld munka mddszereinek kidolgozasa,
— A pedagogusok felkészitése e modszerek alkalmazasara,
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— Az iskolai szervezetek alkalmassa tétele az integralt keretekben torténé munkavégzés
megvaldsitasara,
— Ezek érdekében egy miikodé modszertani halozat 1étrehozasa.

2.3.  Tanulas és személyiségfejlesztés

Az oktataspolitikdban a hangsily egyfeldl a kiilonbozdségek, az identitasok
valtozatossagara ¢és ezek figyelembevételére, masfeldl pedig az ugynevezett befogadd
kornyezet kialakitasara (inkluziv iskola) tevOodott at. A hangstlyok athelyezésének oka
alapvetden pszichologiai eredetli, és a személyiséghez kothetd.

Koztudott, hogy minden cselekedetiink személyiségfiiggd, tehat mogotte a személyiség all.
Az egyén cselekedeteit, azok végrehajtasanak modjat és mindségét azok a diszpoziciok
hatdrozzak meg, amelyek az adott személyiség jellemzd6i. Vannak elméletek, melyek a
genetikai determinaciot hangoztatjak. Egyes megkozelitések a szociokulturalis hatteret hivjak
magyarazatul.

A legelfogadhatdbbnak az a felfogas tlinik, ami a két teriilet egyiittes, egymast kiegészito-
erosito hatasat hirdeti. Az, hogy a cselekedeteinket mozgatd, és azok mindségét meghatarozo
diszpoziciok részben genetikai eredetliek, tobb kutatdas igazolja. Ugyanakkor nem
elhanyagolhat6 a kornyezet hatasa sem, mivel a személyiség kialakulasat és fejlodését a kiilsé
kdrnyezeti tényezdk, ezen beliil a tudatos, szervezett informacioszerzés €s a spontan tanulas,
jelentésen befolyasoljak. Az a kérdés, hogy a személyiséget formald hatasrendszer milyen
mértékben genetikai, ¢s milyen mértékben szociokulturalis eredeti, nem megvalaszolhato,
mivel lehetetlen az aranyokat szdmszerlsiteni. Egy azonban biztosnak latszik: a benniink lévo
lehetoségek kibontakozasa alapvetden attol a hatdsrendszertol fiigg, amit szocializacionak
neveziink. Ez altal fejlodik a személyiség, lesz az egyénbdl egyéniség, ez hatidrozza meg
kés6bb a kornyezetéhez vald alkalmazkodasanak mindségét (intelligencia).

A ciganygyerekek ugyanolyan személyiségdiszpoziciokkal rendelkeznek, mint a nem
ciganyok. Az, hogy ezek a diszpoziciok hogyan nyilvanulnak meg, sok tényezd fiiggvénye, €és
ezeket kiilonbozd elméletek jelenitik meg. Az iskola és az abban zajlo szervezett oktatas-
nevelés oly modon tdlti be a szerepét a szocializacid folyamatdban, hogy a személyiség
fejlesztését a konstruktiv életvezetés irdnyaba tereli, egy miikodd pedagogiai hatisrendszer
segitségével a személyiséget a tarsadalmi elvarasoknak megfelelden alakitja.

Kérdés, hogy az elmondottak a cigdny tanulok esetében hogyan valdsithatok meg. A
probléma tehat adott, még akkor is, ha az évek sordan a stlypontok athelyezddtek. Abban

crer

valamilyen modon meg kell oldani. Ennek érdekében meg kell ragadni minden olyan
lehetdséget, ami akar kozvetett, akar kozvetlen modon a megoldas irdnyaba mozdit el.
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3. Elozetes kutatas

A 2008 szeptemberében indult kutatas (,,Roma tanulok szakmai képzésében alkalmazhato
problémaorientélt és kooperativ tanuldsszervezési eljarasok kimunkalasa”) elsésorban olyan
modszertani szemlélettel igyekszik kezelni az emlitett problémat, ami megfeleld oktatasi
kdrnyezet 1étrehozasaval, a probléméahoz igazodé modszertani megoldasok kiprobalasaval, és
a probléma specifikumait figyelembe vevé moddszertani kultara kialakitasaval préobal
hozz4jarulni a cigany tanulok hatékony szakmai képzéséhez. Ugyanakkor nem hagyja
figyelmen kiviil azokat a roma tanulokat jellemzé sajatossagokat, melyek egy korabbi kutatas
targyat képezték, és a roma tanulok személyiségdiszpozicidival kapcsolatosak. Ezek a
kovetkezok:

A tanulas eredményességét meghatarozo instrumentdlis személyiségdiszpoziciok

— Aroma tanulok figyelemmegoszto képessége altalaban fejlettebb, mint a
figyelemkoncentrald képességiik.

— A roma tanulok szakmai oktatasdban altalaban eredményesebb az induktiv eljaras.

— A roma tanulok magasabb absztrakcios szinteken altaldban nagyobb megértési
nehézségekkel kiizdenek, mint a nem romak.

— A roma tanulok gondolkodéséban a vizualitds meghatarozé elem, ezért oktatdsukban a
szemléltetés kiilonosen fontos kovetelmény.

— A roma tanulok hidnyos nyelvi kommunikacios készsége megneheziti a szakma
tanulasat.

— Aroma tanuldk jelentds részénél az altalanos iskolai képzés hianyossagai
megnehezitik a szakma tanulésat.

— A roma tanuldk esetében az adott szakméval kapcsolatos eldzetes ismeretek hidnya
megneheziti a szakmatanulast.

A tanulas eredményességét meghatarozo regqulativ személyiségdiszpoziciok

— A szakmatanulés folyamatara gatld tényez6ként hat, hogy roma tanulok a szervezett
oktatasban valo részvételt altalaban szabadsaguk korlatozasanak tekintik.

— A roma fiatalokat a szakma tanuldsaban a jovokép kelloképpen nem motivalja.

— A szakma elsajatitdsanak ambicidit csokkenti, hogy roma fiatalok nagy része
kell6képpen nem értékeli a tanulés és a szakképzettség jelentdségét az egzisztencidlis
biztonsdg megteremtésében.

— A roma fiatalokat a szakmatanulasban motivaljak a szakmunkas életmodmintak.

— A roma tanulok szakmai képzésében a szakmaval, illetve a munkavégzéssel kapcso-
latos bedllitodasaikat pozitiv mdédon alakitja a hagyomanyos cigany mesterségekre
val6 hivatkozas.

A roma fiatalok személyiségét alakito rendszerkirnyezet sajatossagai

— A roma tanulok személyiségét a kortars csoportok masképpen formaljak, mint a nem
romakét.
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A roma tanulok személyisének a fejlodését a roma személyi kérnyezet erételjesebben
befolyasolja, mint a lakohely tobbségi tarsadalma.

A roma tanulok személyiségének alakitasaban a telepiilési kornyezet hatasa teleptilési
tipusonként eltérd.

A roma tanulok személyiségének alakitasaban a csaladnak dontd szerepe van, de azt is
figyelembe kell venni, hogy a roma csaladok nem egyformak.

A roma tanulok személyiségét formald kornyezeti hatasok elemzésénél a hatranyos
helyzetbdl adodo tényezoket is figyelembe kell venni. (Balla, 2006)

A ,Roma tanuléok szakmai képzésében alkalmazhaté problémaorientalt és
kooperativ tanulasszervezési eljarasok kimunkalasa” cimii kutatas

Az a kutatas, amelyrdl a kovetkezokben szo lesz, olyan modszertani szemlélettel nyult az
emlitett problémahoz, ami megfeleld oktatdsi kornyezet létrehozdséval, a problémahoz
igazod6 modszertani megoldasok kiprobalasaval, és a probléma specifikumait figyelembe
vevd modszertani kultira kialakitasaval probalt hozzdjarulni a cigany tanulék hatékony
szakmai képzéséhez.

4.1.

4.2.

A kutatas céljai

A kutatasi terv elkészitése soran — a f0 kutatoi kérdésbol kiindulva, €s a lehetéségeket
is figyelembe véve — elsddleges ¢€s jarulékos célokat fogalmaztunk meg.

Elsodleges célként jelolhetd meg stratégiai elvek, oktatasszervezési eljarasok,
modszertani szempontok megfogalmazasa és kiprobalasa, amelyek a szociokulturalis
sajatossagok figyelembe vételével eredményesebbé tehetik a roma tanulok szakmai
képzését, a szakmai kompetencidk, illetve a szaktudas értékesitését eldsegitd
kompetenciak kifejlesztését.

A jarulékos célok kozott az elsé a kooperativ tanulds elveit megjelenitd pedagogiai
kultara megismertetése a kutatasban résztvevd gyakorld pedagogusokkal, a szerzett
tapasztalatok értékelése. Hangstlyt kap még a roma és a tobbségi tarsadalomhoz

........

felmeéreése, tfigyelembe véve a pedagogiai eszkdzokkel nem kezelhetd korlatokat is.

A kutatas hipotézisei

A kutatas soran, annak egyes fazisaiban a kovetkezd hipotézisekre kerestiik a valaszt:
Feltételeztiik, hogy a szakmat tanulo roma fiatalok sziileinek észrevételeit, kifogasait
¢s javaslatait elemezve a vizsgalatok ravilagitanak azokra a lehetdségekre, amelyek a
csaladok és a képzd intézmény egyiittmiitkddését hatékonyabba tehetik;

Feltételeztiik, hogy a roma fiatalok szakmai képzésében résztvevd pedagogusok
tapasztalatainak Osszegytijtése és elemzése eldsegiti olyan oktatasszervezési eljarasok
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4.3.

kidolgozasat, amelyek a szociokulturalis sajatossagokat figyelembe veszik,
megfelelden kezelik, s ha lehetséges ki is hasznaljak;

Feltételeztiik, hogy az oktatdsi munkaformdkkal tervezett kisérletek feltarjak a
kooperativ tanulas eddig még nem ismert determinansait, s eldsegitik az
egylittmiikddés eddig még nem alkalmazott modjainak és eszkozeinek kifejlesztését a
roma ¢€s nem roma tanuldk, valamint a tanuldk és a pedagdgusok kozott.

A vizsgalt minta

A minta kivalasztasa soran a kovetkezd fontos szempontokat kellett kovetniink:

44.

A kutatasba legalabb harom szakmai képzéssel (is) foglalkozd iskolat kellett
bevonnunk. Alapvetd feltétel a kell szamu roma tanul6 volt;

A szakpedagodgusokkal készitend6 interjuk szamat min. 50 db-ban szabtuk meg. Ez a
feltétel a harom iskoldban csak részben volt megoldhato, ezért mas intézmények
romoldgiai tapasztalattal rendelkez6 oktatéit is bevontuk a kutatasba;

A roma csaladok korében készitendd interjuk szamat min. 40 db-ban hataroztuk meg.
Ez a feltétel is csak részben volt teljesithetd, ezért ebbe a fazisba mas intézmények
roma tanuloinak a sziileit is bevontuk;

Fontos szempont volt, hogy dnkéntesen szervezddjenek megfeleld aranyban homogén
¢és heterogén parok, illetve csoportok. Ennek megoldasa nem okozott gondot az
oktatasi kisérlet lebonyolitasa soran.

Indikatorok és vizsgalati eredmények

A Kkutatas hitelessége érdekében a kovetkezo indikatorokat jel6ltiik meg:

a.)

Interjuk roma tanulok csaladjaval: legaldbb 40 db;

b.) Interjuk roma tanulokat is oktatd pedagogussal: legalabb 50 db;

c.)

Oktatasi kisérletek:

— Péros munka: pedagogus altal dsszeallitott homogén és heterogén parok, 3
kiilonb6zo alkalommal;

— Péros munka: 6nként szervez6dd homogén és heterogén parok, 3 kiilonbozo
alkalommal;

— Csoportmunka: pedagdgus altal 6sszeéllitott homogén és heterogén csoportok, 3
kiilonb06z6 alkalommal;

— Csoportmunka: 6nként szervezddé homogén és heterogén csoportok, 3 kiilonbozo
alkalommal;

— Valamennyi valtozatnal a 3 alkalom koziil legfeljebb egy tantermi foglalkozas 1
ora idOkeretben ¢és legalabb kettd gyakorlati foglalkozas 2-4 6ras idokeretben,;

— A projekt eljaras kiprobalasa heterogén csoportban legalabb 1 alkalommal, 3-6
oras idokeretben;

— Részletes feljegyzés készitése a kisérletrdl, egységes szempontrendszer szerint
minden alkalommal, (iskolanként 13, 6sszesen 39 feljegyzés).
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d.) Osszegzé workshop: a tapasztalatok megvitatasa, a tényanyag feldolgozésa,

kovetkeztetések. 15-20 £6 résztvevo.

e.) Zardjelentés elkészitése;

f)

4.5.

A ,,Modszertani atmutatd a roma tanulok szakmai felkészitésében alkalmazhato

integralt problémaorientalt és kooperativ tanuldsszervezéshez” c. 9-10 iv terjedelmi

kiadvany, az alabbi tartalommal:

— A kooperativ tanulas alkalmazasanak lehetdségei a roma tanuldk szakmai
képzésében;

— A szociokulturalis tényezdk didaktikai vonatkozasainak érvényesitése a roma
tanulok szakmai képzésében;

— A kooperaci6 lehetdségei a roma csaladokkal,

— Aroma tanuldkkal valé egylittmitkddéshez nélkiilozhetetlen pedagdgus
tulajdonsagok;

— Az elméleti és gyakorlati képzés sajatos modszertani szempontjai a roma tanulok
szakmai képzésében;

— A kooperacio lehetdségei és korlatai az egyes oktatasszervezeti forméakon beliil;

— A kooperacio lehetdségei és korlatai az egyes munkaformak alkalmazasaval
(egyéni munka, paros munka, csoportmunka);

— A kooperacio lehetdségei €s korlatai a projektmddszer alkalmazasanal.

A kutatas soran alkalmazott modszerek

Az alkalmazott modszerek megvalasztasanal a vezérld elv olyan szempontok érvényesitése
volt, amelyek amellett, hogy a célok megvaldsulasat kozvetleniil tdmogatjak, lehetdvé teszik a
vizsgalt probléma kozvetlen érzékelését, valdosaghti, arnyaltabb, mélyebb és sokoldalubb
megkozelitését €s elemzését. A sok szempontu vizsgalat érvényességének és hitelességének
biztositasa érdekében ennek megfelelden tobbféle modszer segitségével torekedtiink a
hipotézisekben megfogalmazott problémak megkozelitésére és vizsgalatara. A kutatasi célok
kozelitése az alabbi mddszerek segitségével tortént:

a.) Interjuk cigany sziil6k korében az alabbi kérdéscsoportok szerint:

Hogyan itéli meg a szakmat tanul6 gyermeke egyiittmiikodési készségét a csaladon
beliil, lakohelyi kornyezetében, a kortarsak kozott és az iskolaban?

Milyen tényezdk motivaljak és gatoljak gyermekét a szakma tanuldsdban?

Milyen lehetdségeket 1at a csalad és az iskola eredményesebb egyiittmiikodésére
gyermeke érdekében?

b.) Esettanulmdnyok az interjualanyok szociokulturdlis kériilményeirél. (Ehhez egy

trlapot allitottunk 0ssze, amit a kérdezdbiztosok toltottek ki.)

C.) Interjuk roma gyerekeket is oktato pedagogusok kérében az alabbi kérdéscsoportok

szerint:

Hogyan itéli meg a roma tanulok egytittmiikodési készségét a tobbi roma tanuloval, a
nem roma tanulokkal, a pedagoégusokkal?

Tapasztalatai szerint az egyiittmitkodést miképpen befolyasoljak a képzési tartalom
egyes 0sszetevdi, az alkalmazott modszerek, a munkaformaék, a csoport rejtett
struktardja, a kolcsonos elditéletek?

Milyen lehetdségeket 14t a kooperativ tanulas szempontjainak eredményesebb
érvényesitésére?
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d.) Oktatasi kisérletek a kooperacio eredményességét befolyasold tényezok
tanulmanyozasara a paros munkaformakban és a csoportmunkéban az alabbi variaciok
mikodtetésének és teljesitményeinek Osszevetésével:

— A pedagogus altal kijelolt homogén (csak roméakbol és csak nem romakbol allo) parok,
illetve csoportok;

— A pedagogus altal kijelolt heterogén (roméakbol és nem roméakbol szervezett) parok,
illetve csoportok;

—  Onkéntesen szervezédé homogén parok, illetve csoportok;

—  Onkéntesen szervez6dd heterogén parok, illetve csoportok.

e.) Kisérlet a roma és nem roma tanulok egyiittmiikodését befolyasolo tényezok
tanulmanyozésara projekt eljards alkalmazasa soran.

5. A kutatas eredményei
5.1.  Interjuk és esettanulmanyok roma csaladokkal

Az interjuk soran meg kivantuk ismerni a sziilék identitasat, kulturalis kotédését, a
szakiskoldval kapcsolatos észrevételeiket, elvarasaikat. Probaltuk feltérképezni a sziilok
viszonyat a gyermekilk nem roma fiatalokkal kiépitett formalis és nem formalis
kapcsolataihoz.

crer

eléitéletek csokkenésének egyik kulcsfontossdgi eszkdze az oktatdsi rendszer, illetve az
abban rejlo lehetdségek. A romak rossz iskolazottsagi mutatoit és a roma tanuldk iskolai
hatranyait vizsgalva, elmondhatd, hogy a romak alacsony iskolai végzettsége Gjratermelddik,
igy az iskola onmagaban nem feltétleniil képes reélis kitorési pontot jelenteni. Eppen ezért
nem lehet csak az iskoldra haritani a hatranyok lekiizdését €s a problémak megoldasat, hanem
komplex modon kell a probléma megoldasarol gondolkodni. Mivel azonban az altalanos
iskolabdl kikeriil6 cigany tanulok jelentds szamban szakiskoldkban, valamilyen szakképzést
ny(jté intézményben folytatjdk tovabb tanulmanyaikat, a szakiskolakra kiemelt feleldsség
harul. A legfontosabb feladat piacképes, modern, a technikai fejlédést is kovetni képes
szakmak elsajatittatdsa. Az intézmények eredményességének javitdsa érdekében az
infrastrukturalis fejlesztések bevezetése mellett elengedhetetlen az \1j pedagdgiai modszerek,
programok bevezetése is.

A sziil61 hattér az iskolazottsdg szempontjabol nem elég erds. Ahhoz, hogy a roma fiatalok
lehetdségeit noveljiik, tarsadalmi integracidjukat hatékonyabba tegyiik, kiemelkedden fontos
az iskola szerepe. Nemcsak abban, hogy az oktatasban a roma fiatalokkal szembeni
elditéleteket és a szociokulturalis hatteriikbdl fakado hatranyokat csokkentd modszereket és
technikakat alkalmazzanak, hanem abban is, hogy a roma tanulok a jovdjiikre vonatkozo
iranyitast, eligazitast, a munkaerdpiacra valé eredményes felkészitést is kapjanak. Erre a
munkara a pedagdgusokat szisztematikusan fel kell késziteni.

Az integralt problémaorientalt és kooperativ tanuldsszervezési eljarasok vizsgalatanal
hatékonyabban kell figyelembe venni a sziil6k viszonyat és elvarésait az iskolaval szemben.
Sokkal inkabb torekedni kell a partneri viszony kialakitasara. Ugyancsak fontos tényezd az
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identitas és a kulturalis kotédés mibenlétének és erdsségének vizsgdlata. Hasonloan fontos
kérdés a sziil6k viszonya az iskoldhoz, a tandrokhoz és a gyermekeik nem romakkal vald
kapcsolatahoz.

A sziilék oldalarol valé kozelités az integralt problémaorientalt és kooperativ
tanulasszervezési mdodszerhez azért fontos, mert a sziild pozitiv viszonya, pozitiv mintja €s
hozzaalladsa a nem roma tanulokhoz, és a nem romdkkal valo hétkdznapi egyiittmiikodéshez,
segitheti a roma tanuldk egyiittmiikodését is a tanorakon €s a tanorakon kiviil is.

5.2.  Interjuk roma tanulokat is oktato pedagogusokkal

5.2.1. A multikulturalis nevelés kérdései a szakképzésben

A kutatas e fazisanak alapvetd célja az volt, hogy hozzajaruljon a multikulturalis nevelés
térnyeréséhez a szakképzésben, segitve a szakképzésben dolgozd pedagdgusok modszertani
repertoarjanak bovitését, annak érdekében, hogy munkajuk soran a pedagogia segitségével
tdmogassak a kultardk taldlkozasat, s ezen keresztiil a massag elfogadasat. Feltevésiink szerint
a tanarok pontos képet rajzolnak a multikulturalis neveléssel kapcsolatos problémakrol. Ezt az
empirikus kutatas igazolta. Jol latjdk, mik a gatak, mik az akadalyok. Jol érzékelik a
kisebbségi nevelés legfontosabb problémait, s az egylittnevelés legnagyobb akadalyaként az
eloitéletességet, illetve az ehhez kapcsoldddan a kirekesztést emlitik. A tobbségi és kisebbségi
kultara talalkozasa érdekében egymas kulturajanak megismerését tartjak fontosnak, mint
olyan tényez6t, amely alkalmas az el6itélet csokkentésére, s egy elfogadd attitiid
megalapozasara. A multikulturalitast tdmogatd oktatdmunka jellemezdinek feltérképezésénél
is ez keriilt els6 helyre. A valaszadok dontd tobbsége tisztdban van azzal, mely oktatasi
modszerek erdsitik a szocidlis kapcsolatokat a tarsadalom kiilonb6z0 helyzetii tagjai ¢€s
csoportjai kozott, melyek jarulnak domindnsan hozza az egyiittmikddés fejlesztéséhez,
egymas elfogaddsdhoz, a szocialis érzékenység noveléséhez. Azonban az oktatési
gyakorlatukban az ilyen oktatdsszervezési formak csak marginalisan szerepelnek, mivel nem
teljesen egyértelmii szamukra ezek alkalmazasa.

Kutatasunk arra hivja fel a figyelmet, hogy a fent felvazoltak érdekében a szakmai
felkészitést felvallaldo intézményekben szélesiteni sziikséges multikulturdlis tartalmak
beépitését az iskolai tantervekbe, az egyes tantargyak anyagdba. Ehhez olyan, a kisebbségi
kultarat megjelenitd kiadvanyokra van sziikség, amelyek segithetik a pedagdogusok munkd;at.
Sziikség van tovabba a tanarok moddszertani kultirdjanak a bdvitésére, ami eldsegiti a
kooperativ tanulasi stratégiak alkalmazasat. Ez a szakképzésben dolgozoé tanarok ilyen iranyt
tovabbképzése soran valdsithatdé meg. A pedagdgusképzés hatékonysaga is végsd soron a
tanarok ama készségén mulik, hogy mennyire képesek j modszereket elsajatitani, és sajat
munkakultarajukat Gjraértékelni. Fontos hangsulyozni a tarsadalmi szempontokat is, hiszen
tanulds tarsadalmi interakcio kozvetitésével lehetséges. Sziikség van a sziilok bevonasara az
iskola ¢€letébe, kihasznalva az egyiittmiikodés kiilonboz6 formait.

A multikulturdlis nevelés sordn sziikséges tanitani a kulturdlis kiilonbségek ¢és a
tarsadalomban levo emberi viszonyok jellegzetességeit, és alkalmat kell teremteni a kulturalis
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pluralizmusra és a toleranciara vald képességek kialakuldsara. Ezt nagymértékben segitheti a
kulturalis sokféleséget elismerd és reprezentald intézményi kornyezet, mely kedvezd hatéssal
lehet a tanulok motivaltsagara is. Segithetik azon oktatasi modszerek, amelyek a szocialis
kompetencidk fejlesztését helyezik eldtérbe, illetve amelyek kooperaciora épiilve tdmogatjak
egymas kultarajanak megismerését, a kulturak kozeledését.

5.2.2. Differencialas és értékelées — a kisebbségi kulturabol eredd tanuloi sajatossdagok
szemszogebol

Kutatdsunkban pedagdgusoknak a differencidlassal, illetve a pedagogiai értékeléssel
kapcsolatos ismereteit, nézeteit, attitlidjeit, vélekedéseit, illetve gyakorlatat vizsgaltuk, a
kisebbségi nevelés, a kisebbségi kulturdbol eredd tanuldi sajatossdgok szemszogébol.
Vizsgélataink soran a szakirodalmi feldolgozasara, illetve a kikérdezés feltar6 modszerére
épitettiink. A kutatadsban 20 6, szakképzésben oktatod, illetve a szakmai képzésben érdekelt
pedagogust kérdeztiink meg. A kutatas kezdetén ot hipotézist fogalmaztunk meg a
részcélokra, illetve az szakirodalmi attekintésre alapozva.

Az elso elofeltevés szerint ,,A megkérdezett pedagdgusok tobbsége a differencialdst a
mindennapi pedagdgiai munka fontos feladatanak tekinti”.

E feltételezés beigazolodott, a megkérdezett pedagdgusok 85 szazaléka ,,nagyrészt”, vagy
»teljes mértékben” egyetértett azzal az allitdssal, hogy a differencidlas a mindennapi
pedagodgiai munka fontos része.

A maésodik eléfeltevés: ,,A vizsgéalatban résztvevok tobbsége szerint a differencilés
alkalmas eszkoz a tanuldi tolerancia fejlesztésére, a tanuldi massaghoz kapcsolodo elfogadd
attitld megalapozasara”.

A kutatds soran a megkérdezettek 60 szdzaléka ,,nagyrészt”, vagy ,teljes mértékben”
egyetértett azzal az allitassal, hogy a differencidlas alkalmas eszkdéz a tanuldi tolerancia
fejlesztésére, az elfogado attitlid megalapozasara, ugyanakkor a véalaszadok bd egyharmada
inkabb negativ mddon viszonyult ehhez az allitashoz.

A harmadik eléfeltevés szerint ,,a megkérdezettek a csoportmunka szervezési modjat,
illetve a szemléltetés modszerét alkalmazzak leggyakrabban differencidlas céljabol”.

A vizsgalat sordn a megkérdezett pedagdgusok leginkabb a részben, illetve a teljesen
egyénre szabott munkat (az alkalmazas gyakorisdgara vonatkozd otfokt skdlan 3,16-0S
értekkel), illetve a paros munkat (ugyanitt 3,11-os értékkel) emelték ki. A csoportmunka csak
a harmadik helyre keriilt (2,95-0s értékkel). A moddszerek tekintetében a szemléltetés és a
megbesz¢élés keriilt az elsé helyre. Mindezek alapjan ez a hipotézisiink csak részben
igazolodott.

A negyedik elofeltevést két részre osztottuk. A 4/a. hipotézis szerint ,,a megkérdezettek

koziil legtobben az iskolai kdvetelményeket, a tanuld egyéni képességeit, valamint a tanuld
szorgalmat veszik figyelembe egy-egy didk értékelése soran”.
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A kutatés soran ez a hipotézis teljes mértékben beigazolddott, az alabbiak szerint: a tanuld
egyéni képességeinek figyelembe vétele — 100 szazalék, az iskolai kovetelmények figyelembe
vétele — 70 szazalék, illetve a tanuld szorgalmanak figyelembe vétele — 60 szazalék. A tobbi
szempont ezekhez képest elenyészd emlitésszammal szerepelt a vizsgalatban.

A 4/b. hipotézis szerint ,,a megkérdezettek koziil a legkevesebben a tanuld korabbi
teljesitményét, eldzetes ismereteit, illetve a kisebbségi kultirabol eredd sajatossagait veszik
figyelembe egy-egy tanul6 értékelése soran”.

A kutatds eredményei alapjan a kovetkezd szempontokat egyetlen megkérdezett sem
emlitette, mint a tanuldi értékelést meghatarozo elemet:

— kisebbségi kultirdbol eredd tanuloi sajatossagok,
— pedagogus kollégak véleménye a tanulorol,

— tanuld mads tantargyban elért eredményei,

— sziil6i elvarasok.

A tanul6 korabbi teljesitményét 7 pedagdgus (35 szazalék), a tanuld eldzetes ismereteit
pedig 2 pedagdgus (10 szazalék) emlitette a tanuldi értékelés meghatarozd szempontjaként.
Mindezek alapjan a 4/b. hipotézis csak részben igazolodott.

Az otodik elofeltevés szerint ,,a vizsgalatban résztvevd pedagdgusok dontd tobbsége
szerint a kisebbségi kultarabdl eredd tanuldi sajatossagok nincsenek hatassal a differencialt
értékelés folyamatara”.

A megkérdezettek 80 szazaléka (16 f6) szerint a kisebbségi kultirabol eredd —
szociokulturalis — sajatossagok a tanuloi differencialt értékelés folyamatara nincsenek
hatdssal. Mindezek alapjan az utolso hipotézisiink egyértelmiien beigazolddott.

Kutatasi eredményeink ravilagitottak arra, hogy a szakképzésben roma tanuldkat (is)
oktatdé pedagogusok érzékelik a szociokulturalis sajatossagokbdl eredd tényezOknek a
nevelési-oktatasi folyamatra gyakorolt hatasat, sot tisztdban is vannak annak fontossagaval,
azonban a gyakorlat soran nem vildgos szamukra minden esetben ennek megvalositasi kerete,
lehetésége, moddszertara. Kiilondsen igaz ez a pedagogiai értékelés tekintetében, ahol a
pedagégusok elenyészd hanyada tartotta fontosnak e szempont figyelembevételét, illetve
szerves beépitését a pedagogiai folyamat komplex rendszerébe.

5.2.3. A roma tanulok motivacioja, motivaldasi lehetoségei

A kutatas e fazisdnak 1.szdmu hipotézise arra vonatkozott, hogy a vizsgéalatban résztvevo
pedagogusok nincsenek tisztdban a kooperativ tanuldsszervezési eljardsok motivacios
tényezdivel. Ez a feltételezésiink részben beigazolddottnak tekinthetd, mivel a valaszadok
50%-anak nincs a kooperativ tanulasszervezés teriiletén tapasztalata, a minta masik 50%-a
azonban kisebb-nagyobb aranyban emlitette a modszer motivacids lehetdségeit.
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A vizsgalat 2. hipotézise szerint a gyakorlo pedagdgusok véleménye, tapasztalata
altalanossagban inkabb negativ a roma tanulok motivacids szintjével kapcsolatban. A
hipotézisiink egyértelmiien beigazolodott. A megkérdezett pedagogusok 100%-a tapasztalatai
alapjan negativnak itéli meg a roma tanulok motivacios szintjét.

A 3. hipotézis szerint a gyakorldo pedagdgusok nehézségeket ¢élnek at a roma tanuldk
motivaldsa sordn. Ez a hipotézis is beigazolddott. A pedagdgusok 70%-a egyértelmiien
kijelentette, hogy nem lehet, vagy nem tudja, hogy hogyan lehetne motivalni a roma
tanulokat, illetve, hogy milyen mddszerek alkalmazasa segitene a motivacidban.

A vizsgalati eredmények alapjan megfogalmazhatd, hogy a roma tanulok motivacidja
nagyon alacsony, illetve sok esetben demotivaltak a roma tanuldk. A pedagogusok kiilonb6zo
motivacios eszkozoket alkalmaznak a nevel6-oktatd munkajuk soran, melyeket csak kevés
esetben tartanak hatékonynak a roma tanuldk szakmai felkészitésénél, a tanulok
motivaciojanal. A vizsgélati minta egy része (20%) nem lat kiilonbséget a roma és a nem
roma tanulok motivacioja kozott. A kooperativ tanuldsszervezést csupdn a minta fele
alkalmazza a tanitasi orakon, 6k ismerik a kooperativ oktatasi modszerekben rejlé motivacios
lehetdséget. Annak érdekében, hogy a roma tanulok tanuldsi motivacidjat pozitiv irdnyban
modositani tudjuk, célszerti lenne a kooperativ tanuldsszervezés adta lehetdségekre minden
pedagogus figyelmét felhivni, a kooperativ mdodszerek hasznalatat eldsegiteni.

5.2.4. Felnott koru romakat oktato pedagogusokkal készitett interjuk

A felallitott harom hipotézis teljesiilésével kapcsolatban az alabbi megallapitasok tehetdk:

a) A megkérdezett pedagogusok tobbsége nem rendelkezik a felndtt cigany szdrmazdsu
tanulok nevelését-oktatasat segito, specialis végzettseggel, felkésziiltséggel.
Ez a hipotézis teljes mértékben beigazolodott, mert a megkérdezett pedagogusok
egyike sem rendelkezik a feln6tt cigany szarmazasu tanulok nevelését-oktatasat segito,
specialis végzettséggel, felkésziiltséggel.

b) A megkérdezett pedagogusok tobbségének nincs egységes, kidolgozott nézetrendszere
a cigany szarmazdsu felnott tanulok sajatossagairol, mint célcsoportrol.
A hipotézis beigazolodott, mivel a megkérdezett pedagogusok tobbsége egyaltalan
nem lat olyan sajatossdgokat a roma felndtt tanuldiban, melyek a tanitast
befolyasolndk, vagy ha igen, akkor azt legtobben a szociokulturalis kiilonbségekben
latjak.

C) A megkérdezett pedagégusok tébbsége hianyos modszertani kulturaval rendelkezik a
cigany szarmazasu felnott tanulok, mint specialis célcsoport oktatasahoz.
E hipotézis teljesiilése nem dontheté el, mert az interjualanyok tobbségének vannak
specidlis modszerei, az viszont nehezen donthetd el, hogy ez a mddszerkészlet
hidnyos-e, vagy sem, mivel nincs objektiv mérési standard a specidlis mddszertani
kultira megitélésére. Ilyen specidlis lista kidolgozadsdhoz javaslatunk szerint
felhasznalhat6 lenne példaul Balla Gabor Tamads specidlis listaja (2006), amelyet ,,a
személyiségformalas sajatossagainak™ nevez a roma tanulok szakmai képzésében.
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Mivel a szociokulturdlis sajatossagok figyelembe vétele a felndtt tanulok egész
személyiségét érinti, oktatds-moddszertani megkdzelités helyett célszerlibb lenne
szakmai nevelésrol és oktatasrol beszélni (vo. Doczi, Faludiné, Bors 2007).

Zaro gondolatként megallapithatjuk, hogy a megkérdezett pedagdgusoknak csak a fele
ismeri a kooperativ és problémaorientdlt tanulasszervezési modot, és ha alkalmazza is
bizonyos elemeit a felndtt roma tanulok nevelésében-oktatdsaban, nincs rola kidolgozott,
alapos tudasrendszere. Mindez indokoltta teszi a pedagdgusok ilyen iranyu felkészitését.

5.3. Az oktatasi kisérletek eredményei

Az oktatési kisérlet eredményeit a hipotézisek tiikrében mutatjuk be.

— Az elso hipotézis: ,, A kisérleti foglalkozasok hatékonyak lesznek az ismeretszerzés
szempontjabol, vagyis a foglalkozasok megkezdése elotti tudasszint-méro tesztek
(eloteszt) eredményei gyengébbek lesznek, mint a folyamat végén hasznalt kérdéssor
(utoteszt) eredményei.” Ez a hipotézis beigazolddott. Ezt az el6- és utotesztek
eredményeinek Osszesitése igazolja.

— A masodik hipotézis: ,, A csak roma tanulokbol allo illetve vegyes dsszetételii
parok/csoportok gyengebb eredményeket fognak elérni az elozetes és utolagos
tudasfelmérs-tesztekben.” Ez a hipotézis megdoélt, hiszen legtobbszor éppen a vegyes
csoportok kerekedtek feliil a versenyben. A paros munkanal ugyan nem érvényesiilt ez
a tendencia, a vegyes és csak roma tanulokbol allo parok azonban itt sem értek el
rosszabb eredményeket a tobbségi, homogén paroknal.

— A harmadik hipotézis: ,,A homogén, tobbségi tanulok alkotta parok/csoportok
intenzivebben fognak részt venni a kézos munkdaban, mint a vegyes, vagy csak roma
tanulok csoportjai.” Ez a hipotézis megdélt, hiszen — véleménylink szerint az erds
megfelelési vagynak kdszonhetden — éppen a vegyes illetve roma forméciok mutattak
nagyobb aktivitdst mind a foglalkozasok alatt, mind azokat kdvetden.

— A negyedik hipotézis: ,, A tanaroknak sokszor be kell avatkoznia a tanulok kooperativ
munkdjaba, és a beavatkozasok tobbsége fegyelmezési céllal fog torténni” részben
megddlt, mivel a pedagogusok ugyan sokszor beavatkoztak a folyamatba, szerepiik
azonban nagyrészt a szervezésre €s a tanulasbeli segitségnytjtasra iranyult.

— Az otodik hipotézis: ,, A tanuldk és tanarok osszességében meg lesznek elégedve a
projektoktatas hangulataval, eredményeivel” a tanari és tanuloi attitlidtesztek tanusaga
szerint egyértelmiien beigazolodott. A legtobb kritika az 0 tanulési stilus
hatékonysagat érte, azonban ilyen rovidtavh vizsgélat alapjan ebbdl az eredménybdl
messzemenod kovetkeztetések nem vonhatok le, foként az elo- illetve utodtesztek
eredményeinek tiikkrében. Rdadasul az atlagokat tekintve a hatékonysag is minddssze
semleges értékelést kapott, vagyis rovidtavon az 01j szisztémak is elérték azt a
hatasfokot, amelyet a hagyomanyos oktatas.

— A hatodik hipotézis: ,, A kozés munka soran sok konfliktushelyzet adodik majd, és ezek
egy jelentds része a roma és tobbségi tanulok kozott fog keletkezni” megdoélt, hiszen a
megfigyelések és a tandri vélemények egyértelmiien ramutattak, hogy kevés konfliktus
volt a munkak soran, és ezek sem etnikai eredetliek voltak.
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— Végil a hetedik hipotézis: ,, A k6z6s munka kozelebb hozza egymdshoz a roma és a
tobbségi fiatalokat, és igy javulni fog koztiik az egyiittmiikodés, és csokkennek a
meglévo fesziiltségek. ” — részben igazolodott, hiszen a tanari vélemények alapjan
csak a roma tanulok egyiittmiikodési készségében volt kimutathaté némi javulés, de ez
sem volt szamottevd. Tekintettel azonban arra, hogy a fenti eredmények szerint eleve
nem voltak fesziiltségek a roma és tobbségi fiatalok kozt, ezt az eredményt nem kell
negativumkeént kezelniink.

A kisérlet eredményei alapjan tehat javasoljuk a kooperativ oktatasi technikak tovabbi
alkalmazasat, illetve alkalmazasuk kiszélesitését a szakkozép- és szakképzd iskoldkban. Mivel
az alkalmazas sikere nagyban fiigg a tanari stilustdl és felkésziiltségtol, tovabb kell folytatni a
kollégak szakmai tovabbképzését ezen a vonalon, tréningek és tanfolyamok szervezésével.
Sajnos eldéfordult, hogy a jo szandékai ellenére is nehezen teljesitd tanulokkal szemben tarsaik
kevés tolerancidt mutattak. Ilyen esetekben szintén felértékelddik a tanar szerepe, neki kell
finom beavatkozasokkal egyiittmiikodésre késztetnie a feleket, vagy végsd esetben a
csoport/par dsszetételének modositdsaval megoldania a konfliktust. Nem szabad hagyni, hogy
barki is rossz szajizzel emlékezzen a kooperativ munkara, hiszen ezzel a 1ényegét veszitené el
a stratégia.

Tapasztalataink alapjan a roma tanulok pozitivan fogadjadk a frontalis munka
alternativdjaként felmeriild megoldasokat. A benniik 1évé megfelelési, bizonyitasi vagy
szamos alkalommal kifejez6dott mind az aktivitdsban, mind a teljesitményekben.
Bebizonyosodott, hogy tendenciézusan semmilyen tekintetben nem maradnak el tobbségi
tarsaiktol, sot esetenként tul is szarnyaljak dket. Nem fedeztiink fel 1ényeges ellentéteket a
roma ¢és tobbségi didkok kozott, és a fent leirtak szerint egyéb vonatkozasban sem lehet
megkiilonboztetni oket egymastol. Vélemeényiink szerint a szakképzésben — kiilonésen a
szakiskolai képzésben — kicsucsosodo problemak (motivaltsag hianya, fegyelmezési gondok,
alacsony hatasfok, stb.) nem etnikai okokra vezethetok vissza, hanem a szocialis helyzet egyeb
aspektusaira.

Természetesen e kisérlet sziik keretei nem teszik lehetdvé orszagos érvényl
kovetkeztetések levonasat. Ehhez tovabbi, szélesebb korti vizsgalatokra van sziikség. Arra
viszont jok ezek az eredmények, hogy ennek a nagyobb szabasii munkanak megfeleld alapot,
tampontot biztositsanak.

6. Osszegzés

A tényleges kutatoi tevékenység harom fazisban zajlott. A harmas tagolds — interjuk roma
csaladokkal, interjuk roma tanuldkat is oktatd pedagodgusokkal, oktatasi kisérlet — elsd két
fazisa egyrészt lehetdséget adott arra, hogy a kutatas alapvetd célkitlizéseit timogatod oktatasi
kisérlet megvalosulhasson. Masrészt olyan informacidkat nyUjtott a kutatdsban résztvevok
szamara, amelyek lehetové tették egy, a roma sajatossagokat ténylegesen is figyelembe vevo
modszertani utmutatd elkészitését.

A kutatds elsé fazisaban (a roma csalddokkal késziilt interjuk) feltérképeztiik a sziilok
identitasat, kulturdlis kotodését, a szakiskoldval kapcsolatos észrevételeiket, elvarasaikat,
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valamint véleményiiket a gyermekiik nem roma fiatalokkal vald kapcsolatairol. A kutatas
szerint a roma tanulok esetében a sziil6i hattér az iskoldzottsag szempontjabol nem elég erds.
A roma fiatalok lehetdségeinek novelése, tarsadalmi integraciojuk hatékonyabba tétele
szempontjabol kiemelkedden fontos az iskola szerepe. Az oktatdsban alkalmazott modszerek,
technikdk csokkentik a roma fiatalokkal szembeni elditéleteket és a szociokulturalis
hatteriikbdl fakado hatranyokat, masrészt lehetdvé valik, hogy a pedagdgusok a roma tanulok
jovojét  befolydsolo hatékony orientdld tevékenységet végezzenek, vallaljdk azok
munkaerdpiacra valo felkészitését. Az oktatasi kisérlet igazolta, hogy gyakorlatorientalt
tanulasi kornyezet lehetoveé teszi az eredményes kozos munkat, csokkenti a hatranyos etnikai
megkiilonboztetés lehetdségét.

A kutatds masodik fazisaban elemeztiik a pedagoégusoknak a roma tanulok szociokulturalis
helyzetével kapcsolatos ismereteit, nézeteit, véleményét és attitlidjeit. A tanarok ismerik a
multikulturalis neveléssel kapcsolatos problémékat, latjak, mik az akadalyok. Erzékelik, és
fontosnak tartjdk a szociokulturalis sajatossdgok hatisat a nevelési-oktatasi folyamatra,
azonban a megvalositasi keretek, és a moddszerek nem mindig vilagosak szamukra. Az
egyiittnevelés legnagyobb akadalydnak az elditéletességet, illetve az ehhez kapcsolodod
kirekesztést tartjak. A tobbségi €s kisebbségi kultura talalkozasa érdekében fontosnak tartjak
egymas kultirdjanak megismerését, véleményiik szerint ez az elditélet csokkenését
eredményezheti.

Az oktatasi kisérlet soran kiilonb6z6 munkaformakban vizsgaltuk a kooperativ tanulés
eddig nem ismert determinansait. A csoportmunka, a paros munka, illetve a projektmunka
elemzése szerint a vegyes Osszetételli csoportok, illetve a roma parok voltak a
legeredményesebbek. Az aktivitds tekintetében a vegyes €s a homogén Osszetételii csoportok,
parok kozott nem volt kimutathato kiilonbség. A tandri segitségnyujtast a homogén csoportok
vették gyakrabban igénybe, mig a vegyeseknek inkabb a szervezéssel kapcsolatban meriiltek
fel kérdéseik. A paros munkdk soran — a parok Osszetételétdl fiiggetleniill — a legtobb
segitségre a munka megszervezésekor volt sziikség. Fegyelmezésre csak ritkan, enyhe
vétségek esetén kellett sort keriteni. A csoporton beliili egytittmiikddésrdl, a hangulatrol €s a
fegyelemrdl a homogén €s heterogén csoportok is egyontetiien kedvezOen nyilatkoztak, de a
megfigyelok személyes tapasztalatai szerint a roma tanulok élvezték jobban a kooperativ
munkat.

A kisérletben részt vevd pedagdgusok szerint a kooperativ munka lehetdséget ad az
osztalyokon beliili konfliktusmentes viszony kialakuldsara. A felmeriild konfliktusok az
egylittmiikodés soran nem etnikai indittatdsuak, inkabb a ,potyautasok” szamonkérésére
iranyulnak. Altaldnossagban elmondhatd, hogy etnikai alapi ellentétek nem voltak
érzékelhetok. Ez mindenesetre biztatd a jovore nézve.
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ALGORITMIKUS SZEMLELET AZ OKTATASBAN

. Dr. Pentelényi Pdl, pentelenyi.pal@tmpk.uni-obuda.hu
Obudai Egyetem, Trefort Agoston Mérnokpedagogiai Kozpont

Az algoritmikus gondolkodés képessége napjaink miszaki szakmai gyakorlatdban mint
altalanos kompetencia jelenik meg. A kozépfoku szakképzés szintjén fellépd, a miszaki
gyakorlat elvarasainak megfeleld igényeket igyekszik kielégiteni a miiszaki pedagogusképzés
is. Az algoritmikus szemléletmod — természetébdl fakadéan — hathatds segitséget nyujt a
tananyag (kiilonbozd szintli egységeinek és egészének) vilagos rendszerezéséhez éppugy,
mint az oktatasi gyakorlat legkiilonb6zobb tertiletein felmertiild feladatok attekinthetd, logikus
megoldasmenetének tervezéséhez.

1. A programozas oktatiasanak torténeti attekintése

Ha torténeti elemzést adunk egy adott szakteriiletrél, ez egyfajta motivacidt is ad a
hallgatonak, s6t a szoban forgd kérdéskor jobb megértését is szolgalja. Az algoritmikus
problémamegoldés tanitdsaval foglalkozd szdméara a programozas oktatdsdnak torténeti
attekintése, fejlodésének, eredményeinek ¢€s hibdinak, torténeti tanulsagainak vizsgalata
eldsegiti a jelen jobb megértését és a jovo igényeinek a lehetd legpontosabb meghatarozésat.
A torténetiség elvének kovetelménye a szakmai oktatds egészére is vitathatatlanul fennall, de
indokolt lehet ezt annak egy specidlis részteriiletére, pl. a szadmitastechnikara, az
informatikara, a programozas oktatasara is adaptalni még akkor is, ha a szoban forgd
tudomanyag viszonylag fiatal volta csak szerényebb méretli idéivet enged vizsgalnunk. "A
fejlettség igen gyakran nem a fejlédés természetes egymdsutanjanak, hanem egészen mas
okoknak az eredménye, aminek figyelmen kiviil hagyasa, vagy helytelen egyoldalu
magyarazata téves kovetkeztetéseknek lehet forrasa. A mult megértése nélkiil a fejlodés
tanulsagai a jelenre nézve érthetetlenek." [1] A programozas oktatastorténeti attekintése [2]
magatol értetddd természetességgel teszi majd helyére az algoritmus kitiintetett szerepét: a
hangsulyt az algoritmus és nem a program fogalmara kell helyezniink.

A programozas tanitasa kisérleti jellegi tudomanyként indult, hiszen az kezdetben
tudomanyokra és gyakorlati tapasztalatokra egyarant tdmaszkodd eljardsok ¢és fogasok
egyiittese volt. Donald E. Knuth amerikai professzor 1968-ban megjelent kényvének cime:
“The Art of Computer Programming™ is arrol arulkodik, hogy maga a szerzé is inkabb

'Knuth, D.E. (1968/1997): The Art of Computer Programming, Addison-Wesley, Harlow,
England
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mesterségbeli iligyességrdl, a "beavatottak" miivészi fokra fejlesztett gyakorlati tudésarol
kivan szo6lni, semmint elméleti tudomanyrol. A fejlddést jol mutatja E. W. Dijkstra 1976-ban
megjelent miivének cime: "A Discipline of Programming”z. Hasonloképpen D. Gries 1981-
ben napvilagot latott munkdjanak cime: "The Science of Programming"3, amely a
programozasoktatas torténetitjanak ujabb mérfoldkovét jelzi.

A programozéds tanitdsdnak torténetét attekintve egyértelmiien kitlinik, hogy a
problémamegoldds menetében fokrol-fokra egyre erdteljesebben keriilt el6térbe az
algoritmus-szerkesztés szerepe, a konkrét programnyelvtdl, ill. szamitogéptipustol fliggetlen
algoritmizalas.

2. Az algoritmikus szemlélet kialakitasinak lehetséges teriiletei

Nem az informatika tantargycsoport jelenti az egyediili lehetdséget, hogy a tanuldékban
kialakitsuk az algoritmikus szemléletmodot. Tapasztalataink azt mutatjak, hogy az
informatika alkalmazédsa mas alapozo tantargyakban olyan kdlcsonhatast eredményez, amely
megsokszorozza mindkét oldal lehetdségeit. Barmely teriileten meriiljon fel egy feladat, az
adott feladattipus altalanos megoldasahoz azt a "probléma — modell - algoritmus™ utat kell
bejarnunk, amely a programozéasnal nyilvan nem keriilhetd ki. A nem szamitogépes megoldas
soran azonban sokszor sajnos nem igy jarunk el, jollehet a feladatmegoldasnak ez a
menetrendje biztositja a komplex attekintést.

Az algoritmikus gondolkodasra nevelés, az algoritmikus szemléletmod kialakitasara valo
torekvés segiti az adott alapoz6 tantargy oktatdsdnak hatékonysagat is és természetesen segiti
az informatika tantargycsoportban oktatott programozast is.

Lényegében tehat arrdl van sz6, hogy barmely alapozé targyban felmeriilnek feladatok,
problémak, és ezeknél algoritmikus szemléletli megoldast célszerti a tanuloknak bemutatni,
ill. télik megkovetelni, még akkor is, ha nem okvetlen szamitdogéppel kell a feladatot
megoldani.

3. Hagyomanyos és szamitogépes feladatmegoldas

A hagyomanyos és a szamitégépes munkafolyamat kozotti donté kiilonbség az algoritmus
eldre kidolgozottsaganak mértékében és pontossagaban rejlik. A hagyomanyos megoldasban
az algoritmus szervezése €s végrehajtasa egybefolyhat, mert a gondolkod6-szamoldé ember
fejében a soron kovetkezd miiveletek kivalasztasdval legtobbszor a végrehajtas is egyiitt jar;
ambar terjedelmesebb feladat megoldasdhoz mindig célszeri in. megoldasi tervet késziteni,
amely mas szavakkal éppen az algoritmus tobbé-kevésbé pontos megszerkesztését jelenti [3].

A szamitdgépes feladatmegoldas munkafazisai :

2Dijkstra, E.W.(1976): A Discipline of Programming, Prentice-Hall, New York
3 Gries, D.(1981): The Science of Programming, Springer-Verlag, New York
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- aprobléma felvetése és elemzése,

- amegoldas modelljének megszerkesztése,

- amegoldas algoritmusanak kidolgozasa,

- azalgoritmus szamitogépi programba foglalasa (kodoléasa),
- aprogram szamitogépi futtatasa,

- a futasi eredmények elemzése, felhasznalasa.

Vazlatosan: probléma - modell - algoritmus - program

A teljes problémamegoldds ugy kezdddik, hogy a probléméat elemezziik, utdna ebbdl
modellt alkotunk, ehhez a (legtobbszor matematikai) modellhez kidolgozunk egy algoritmust
¢s veégiil az algoritmus alapjan programot irunk.

Tehat adva van valamilyen probléma és ehhez nekiink kell matematikai modellt
felallitanunk. Olyan helyzetben vagyunk, mint a kozépiskolds didk, amikor szdveges
egyenletet kell megoldania: a szovegben felvetett problémabol valamilyen képletet,
valamilyen modellt kell felirnia. Ilyenkor a szoveg lényegtelen részeit elhagyjuk és csak a
lényegesekre koncentralunk. Ez egy kozépiskolai példa szintjén folottébb egyszerli, de az
¢letben felvetédd problémakbol csak nehezen tudunk helyes modellt alkotni, mert vitathatd
az, hogy a probléméban mi a lényeges és mi a lényegtelen. A kérdés tehat annak eldontése,
hogy a probléma valdédi megolddsahoz ténylegesen milyen feladatot kell kitlizni. A
matematikai modellben tehat a kitlizendd feladat korvonalai foglaltatnak.

A modell birtokdban hozzafoghatunk az algoritmus megszerkesztéséhez. Olyan utasitasok
meghatdrozott egymasutanjat kell Osszedllitanunk, amely azoknak a miveleteknek a
sorrendjét szabja meg, amelyek az adott feladattipus barmely lehetséges kimenetelére nézve a
megoldast adjak. A szamitégép eredményes hasznalatanak kulcskérdése, hogy megfelelé-e az
algoritmus, amely alapjan dolgozunk. Egy pontos, részletesen kidolgozott széveges vagy
rajzos algoritmus birtokdban a forrasprogram megirasa (az algoritmus kodoldsa valamely
konkrét programnyelvre) szinte mechanikus tevékenység, igy kézenfekvd, hogy a tanitési-
tanulasi folyamatban elsdsorban az algoritmus-szerkesztés kreativitast igényl6 tevékenységére
kell koncentralnunk.

4. Algoritmus-leiré eszkozok

Az algoritmust - a jobb attekinthetdség kedvéért - célszerii rajzos formaban megadni. A
rajzos algoritmust folyamatabranak vagy mas szoval blokkdiagramnak nevezziik.

Természetesen mas algoritmus-leird eszkozok is hasznalhatok, pl. struktrogram vagy
mondatszerli leirds. A lényeg abban all, hogy jol attekinthetd algoritmust tudjunk
megfogalmazni konkrét programnyelvtdl , ill. szamitogéptipustol fliggetleniil.

Talan érdemes megjegyezni, hogy ha szamitogépes feladatmegoldasrol is lenne sz, akkor
is nagyon helytelen, ha egy problémat megold6 algoritmust rogton valamilyen programozasi
nyelven kezdiink leirni, ugyanis ez esetben nem maga a probléma, hanem a programozasi
nyelv hataroznd meg, hogy a leirasban milyen részletekkel foglalkozzunk. A programozasi
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nyelvek konkrét elemi algoritmusai €s objektumai a legtobb esetben sokkal alacsonyabb
szintliek annal, mint amire az algoritmus kidolgozésanak kezdetén sziikségilink van. Ezért a
hangsulyt az algoritmus és nem a program fogalmara kell helyeznie magénak a programozas
tanitdsdnak is. Ez a tény kiilondsen is indokoltta teszi szdndékunkat, nevezetesen, hogy ne
csak az informatikaval kapcsolatos tantargyakban foglalkozzunk algoritmusokkal. Az
algoritmikus gondolkodésra nevelés szintere lehet barmely alapoz6 tantargyban jelentkezd
feladat még akkor is, ha azt nem feltétlen szamitogéppel kivanjuk megoldani.

5. A folyamatabra mint a strukturalt algoritmus-szerkesztés vizualizalo eszkoze

Folyamatabrat rajzolni 1ényegében annyit jelent, mint eleget tenni a klasszikus ajanlasnak:
a feladat megoldasat "elére megtervezni”, 6gorogiil "pro-gramozni", magyarul "el6-rajzolni".
Jollehet valamely adott magas szintli programnyelvet szem elOtt tartva rajzolhatunk un.
program-orientalt folyamatabrat is, mégis a technikai fejlédés sziilte sziintelen valtozasok
kozepette még nagyobb jelentdséget kell tulajdonitanunk az 4altalanos folyamatabra
készitésének, amely egyszersmind konkrét programnyelvtdl, ill. szamitogéptipustol fliggetlen
algoritmizalast jelent [4].

Jollehet a rajzos algoritmus, a folyamatabra az ember €s nem a gép szdmara késziil és igy
nagyobb a szabadsagunk az itt hasznalt jelolések és megfogalmazéasok tekintetében, mégis
célszerli elére megallapodni bizonyos szimbolum-rendszerben. Bonyolultabb, nagyobb
1élegzetli feladatok terjedelmesebb folyamatabrai gyakran nehezen attekinthetk. Ilyen
esetben célszerli eldszor vazlatos, un. fo folyamatabrat késziteni, amely rovidsége miatt
konnyen attekinthetd és jol kovethetd. A vazlatos fO folyamatabra készitésének gondolata
magaban hordozza a modulrendszer érvényesitésének lehetdségét. Az  egyes
programrészletekbdl, alprogramokbol mint épitékockdkbdl tetszélegesen bonyolult
épitmények emelheték. Mi tobb, maguk a bonyolult programok is - mint modulok -
épitokovei lehetnek egy esetleg még magasabb struktirdnak.  Rajzos algoritmusok
szerkesztésénél ez felel meg a programozas modszertananak, amit strukturdlt programozas
néven ismeriink. Egy program algoritmusait és adatobjektumait ismétlddéen részfeladatokat
megoldod algoritmusokra és adatobjektumokra bontjuk, ill. forditva is igaz, nevezetesen, hogy
valamely algoritmust részfeladatokat kezeld algoritmusokbol és adatobjektumokbdl allitunk
Ossze meghatarozott vezérlési szerkezetek és adatszerkezetek alkalmazasaval.

Természetesen ahhoz, hogy a leirt elvet érvényre juttathassuk, bizonyos értelemben szigora
rendet Kkell tartanunk az algoritmus-szerkesztés, a folyamatabra megrajzolasa soran. Csak
olyan programrészleteket komponaljunk, amelyek valoban épit6kocka modjara rendszerbe
illeszthetdk lesznek. Célszerlien egy ilyen egységnek (modulnak) egyetlen bemenete ¢€s
egyetlen kimenete legyen. Es megforditva: olyan folyamatabrakat rajzoljunk, amelyeknek
gyakorlatilag barmely részlete "kiemelhetd".
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6. Parhuzam a tanari és programozoéi tevékenység kozott

A leend6 tanarok szamara - a valasztott szaktol fliggetleniil - alapvetd fontossagu, hogy
megfeleld programozasi ismeretekkel és az algoritmikus gondolkodas képességével is
rendelkezzenek. Gondoljunk csak arra, hogy amikor szamitogéppel szeretnénk megoldani egy
feladatot, valdjdban a szamitdgépes program megirdsa azt jelenti, hogy a programozo
"megtanitja a szamitogépet" az adott feladattipus megoldasara. A megoldas algoritmusa ilyen
értelemben "tanitasi terv" eredményeképpen sziiletik, amibdl kovetkezik, hogy a programozo
mindjart egyfajta tanari tevékenységet is gyakorol, mikozben persze kovetkezetesen elvarjak
t3le "a tanitvany" képességeinek, lehetéségeinek figyelembevételét [5]. Erdekes lehet még a

crer

altalanos folkésziilés - programnyelvtdl fiiggetlen algoritmus-szerkesztés
adott osztalyhoz val6 alkalmazkodas -  konkrét programnyelvre adaptalas

A hasonlat nem csak jol mutatja, de vitathatatlannd teszi a két fazis elkiiloniilését és
sorrendiségét. (Ambar igaz, hogy a programozo szamara az "alkalmazkodas" tobbé-kevésbé
allando, mig a tandr szdmara inkabb valtozo feltételek figyelembevételét jelenti.)

7. A mintapéldak szerepe az algoritmizalas tanitasi-tanulasi folyamataban

Az algoritmizalds tanitasi-tanuldsi folyamatat elemezve vildgossa valik, hogy elsdsorban
nem kész algoritmusokat kell tanitanunk, hanem sokkal inkdbb azt, hogyan sziiletik egy
algoritmus. "A megtanuland6 algoritmusoknak fdleg csak akkor van értelmiik és helyiik a
tanitas-tanulds folyamataban, amennyiben ezek a legmagasabb szinten (lehetdleg az
automatizmusok szintjén) jelennek meg." [6] A "szorzétablat" persze majd csukott szemmel
is tudni kell: 3x8 = 24 (gondolkodés nélkiil!); ez persze nem azt jelenti, hogy azeldtt
valamikor ne mutattdk (és értettiikk) volna meg, hogy a 3x8 azt jelenti, hogy 8+8+8, ¢és ez
persze 24. A megoldandé feladat legyen élet-kozeli. Az algoritmus szerkesztését minden
esetben el6zze meg a gyakorlati probléma elemzése és ennek eredményeképpen a modell-
alkotas.

Tisztdzni kell, milyen adatok allnak rendelkezésre (INPUT) és milyen eredményeket
varunk (OUTPUT). Az algoritmus azt a pontos menetrendet (Gtmutatast) jelenti, amelyet
kovetve eljutunk a célhoz, azaz a feladat megoldasdhoz. Ahhoz, hogy ezt Osszeéllitsuk,
nekiink magunknak tudnunk kell megoldani az adott feladatot. Lényegében azt a magunknak
feltett kérdést kell megvalaszolnunk: "En hogyan csinalnam?" . Ugyanakkor persze —
szamitogépes megoldas esetén — mindjart gondolnunk kell arra is, hogy a gép sokkal elemibb
miiveleteket értelmez és végez, mint az ember — a teenddket ennek megfelelden kell
lebontanunk szamara. Az algoritmus egyes 1épéseinek feltarasdba — folyamatosan megfeleld
segitséget adva — a tanuldkat is bevonhatjuk, ezzel biztositva a fokozatossagot az 6nallosagra
nevelésben. Nagy eldny, hogy a kdzdsen megoldott feladatot a tanuld igy "sajatjanak érzi",
ugyanakkor ez vesz€lyt is jelenthet: a legtobb tanulé ugy vélekedik, hogy ha valamit
megértett, azt tudja is. R4 kell ébreszteni Oket, hogy a megértés csak sziikséges, de nem
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elégséges feltétele a tudasnak. Vegyiik egyeldre csak a reproduktiv tudast. Ezt a legkonnyebb
ellendrizni: tudjak-e iires papiron reprodukalni a korabban kozdsen mar megalkotott (és
megértett) megoldast? Ha sikeriil ravenni 6ket erre az onellendrzésre, azt fogjak tapasztalni,
hogy a megértés nem feltétleniil tudis. Mi a teendd ilyenkor? A helyes megoldas ujboli
attanulmanyozasa, amelynek sordn még az is kideriilhet, hogy bizonyos pontokon a megértés
sem volt megalapozott. Ezeket tisztazva érezheti ismét ugy, hogy most mar tudja, de ezt ismét
ellendrizni kell. Az imént vazolt "ciklusmagot" kell végrehajtani jra és ijra, amig a "kilépési
feltétel" (hibatlan reprodukalas) nem teljesiil. Hogyan is lehetne valaki sikeres egy ismeretlen
feladat megoldasaban, ha nehézségei vannak az ismert reprodukaldsaban?

Sajnos mi tanarok is hibasak vagyunk abban, hogy alulértékelve a reproduktiv tudast,
engedjiik kihagyni a tanitas-tanulas folyamatanak ezt az alapvetden fontos lancszemét. Nagy
ellentmondas ez, hiszen ugyanakkor a definiciokat, tételeket precizen megkoveteljiik, tehat
valojaban nem tagadjuk a reproduktiv tanulas sziikségességét. Idegen nyelv tanitdsakor -
tanulasakor a szavak, nyelvtani szabalyok elsajatitasat mindenki fontosnak tartja, de mi a
helyzet a memoriterekkel? Ma mintha elfelejtkeznénk arrdl, hogy a kotott szovegek széd
szerinti (ugyanakkor persze minden részletében akar elemekre szétbontva is tudatosan értett)
megtanuldsaval nem egyszerlien csak a nyelvtudashoz sziikséges kellékekre tesziink szert,
hanem annak komplex megjelenési formdira tarolunk el olyan mintakat, amelyeket részben
vagy egészben, sOt €ppen a komponalasi mintdk vezérlésével mar akar atalakitva, bizonyos
értelemben Ujat alkotva hasznosithatunk. A motivaci6 is biztositott, ha jol megvalasztott, a
mindennapi ¢€letben jol hasznosithatd anyagokat valasztunk ki erre a célra. Barki
kiprébalhatja, hogy ha egy témakorben (tudatosan, részleteiben is értve) idegen nyelven
megtanul 10-20 eredeti mondatot, akkor amire ezeket folyékonyan (automatikusan) tudja
mondani egyszersmind képes lesz arra is, hogy ha nem is annyira folyékonyan, de szinte
tetsz€s szerinti atalakitott variaciokban a sajat megfogalmazasaban is gyakorlatilag hibatlanul
tudja interpretalni a kérdéses témat az adott idegen nyelven. Ez 6ridsi dolog, hiszen implicite
azt is jelenti, hogy az adott témakdrben sajat gondolatainak kifejtésére is képes. Esetiinkben a
jol megvalasztott mintapéldak tolthetik be ilyen "memoriterek" szerepét. A sakkjatékban rejlé
Kimerithetetlen szellemi lehetOségeket aligha vitatna barki, mégis ki allitana, hogy a sakk-
1épések elsajatitdsa vagy az alap-stratégidk reproduktiv megtanuldsa elhagyhat6, netan
szégyellni val6 lenne?

8. Algoritmikus gondolkodas és kreativitas

Hangsulyoznunk kell, hogy még ha az algoritmikus gondolkoddson adott esetben
»algoritmusokban gondolkodast” értiink i1s - azért a legfObb szerep tovabbra is a kreativitase,
hiszen nyilvan ekkor is az (algoritmikus szemléletmdd révén lehetséges) algoritmus-alkotas,
az algoritmus-szerkesztés élvezi a szellemi prioritast. Ez utobbit azonban az elsé nem zarja ki.
Az algoritmusokban gondolkodas épitékockdja lehet az algoritmus-szerkesztésnek. A kettd
tehat szoros kapcsolatban all, ugyanaz az objektum betdltheti adott esetben az egyik vagy a
masik szerepet is. Egy programozasi tétel mint valamely tipusfeladat algoritmusanak
megalkotdsa példaul algoritmikus szemléletet igénylé algoritmus-épités eredményeképpen
sziiletik, de ugyanezt egy Osszetettebb feladat részfeladatanak is tekinthetjiik, ahol ugyanazt a
programozasi tételt mint megtanulando algoritmust a készség szintjén épitdkockaként
hasznaljuk, azaz algoritmusokban gondolkodunk.
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Batran nyugtazhatjuk tehat a kreativitas szerephez jutdsat az algoritmikus gondolkodésnal,
amelyre vonatkozoan a fent kifejtett gondolatokat adekvatnak értékelhetjiik a kreativitas
szintjeit kutatd pszichologusok altal megallapitott produktiv szinttel szemben tamasztott
elvarasokkal. Ugyanakkor felvetddhet a kérdés, hogy az ennél magasabb (feltalaloi, innovativ,
emergentiv) szinteken milyen szerepet tolthet be az algoritmikus gondolkodés?

Abbdl a felismerésbdl kiindulva, hogy az algoritmikus gondolkodés képessége napjaink
miszaki szakmai gyakorlatiban mint altalanos kompetencia jelenik meg, az "algoritmikus
szemléletli feladatmegoldas" 4ltalanosabb elterjesztésének gondolatit a gyorsan valtozo
tartalmi kihivasoknak leginkabb kitett szakképzés talajan, az alapozé tantargyak oktatdsara is
kiterjeszteni javaslom. Ugy gondolom azonban, hogy a mar kozépfoku képzésben is gyakorolt
algoritmikus szemléletli oktatds is csak lépésrdl-lépésre, fokrol-fokra képes kialakitani az
absztrakcios képességet és a rendszerszemléletet. A matematika tanitdsakor szoktam mondani,
hogy egy dolgozatra akkor késziilt fol valaki igazdn, ha 6 maga tudna egy feladatsort jol
Osszeallitani, a feladatokat megkomponalni, megfogalmazni és kitizni. Erre a szintre csak egy
folyamat eredményeképpen juthat el valaki. A mintapéldak tanulmanyozasatol a kreativitasig
vezetd nagyon hossza uton olyan kérdéseket kell megvizsgalnunk, mint példaul a reproduktiv
tanulas sziikségessége €s perspektivaja, reproduktiv és produktiv gondolkodés, analogikus
problémamegoldaés és kreativitas, majd végiil: algoritmikus gondolkodas és kreativitas.

A kreativ folyamat értelmezésében két fO iranyzat ismeretes. Az egyik az ujszeri
produktum létrehozasat Iényegében véletlen eseménynek képzeli el. Barmennyire is
meghokkentd, az akarhanyszor oly nagy csodalattal és elismeréssel Ovezett 1) alkotasok
alkalmasint véletlennek kdszonhetok. Egészen més vonatkozasban ugyan, de valami nagyon
hasonld gondolatot fogalmaz meg La Rochefoucauld, amikor azt mondja: "Barmily biiszkék
is az emberek nagy cselekedeteikre, ezek gyakran nem nagy szandékoknak, hanem a
véletlennek eredményei." Az elismerés azért persze nagyon is indokolt lehet, hiszen a
széban forgd véletlen esemény valdszinliségét befolyasolja a tuddsanyag nagysaga (a
rendelkezésre 4ll6 elemszdm megszabja a lehetséges kombindciok mennyiségét ¢&s
komplexitasat), valamint az Gtletaramlas sebessége. Az 1) kombindciok kialakitasat szigora
értékelésnek kell kovetnie, amelynek sordn szembesiilnek az otletek a kovetelményekkel. A
jelentds kreativ termék kiemelése eszerint szelektiv miikddés eredménye. A masik irdnyzat
szerint az az alkotas céliranyos, amelyet kezdett6l fogva korlatok kozé szorit a kitlizott cél. Ez
az értelmezés a kreativitast tulajdonképpen a problémamegoldassal azonositja. Felmertil tehat
a kérdés, hogy vajon egy algoritmus készitése melyik értelemben tekinthetd kreativ
folyamatnak? Véleményem szerint alapvetden az utobbi értelemben, hiszen egy algoritmus
megkomponalasa természeténél fogva céliranyos alkotdsban valosul meg; azonban mégsem
zarhatjuk ki az elsd, a véletlen eseménynek képzelt 0jszerti produktum létrehozasat, amely ha
adott esetben megsziiletik, a céliranyos alkotasnak "csak mellékterméke", még akkor is, ha
alkalmasint ez a "melléktermék" - objektiv értékelés szerint (nem a céliranyos alkotés
szempontjabol nézve) - értékesebbnek bizonyulhat, mint maga a célirdnyos alkotas. Ilyen
esetben a véletlen eseményként sziiletett "melléktermék" mint igenis jelentds kreativ termék,
pozitiv szelekci6 targya lehet.

Tehat egy algoritmus készitése elsOsorban célirdnyos alkotas, amelyet kezdettdl fogva
korlatok kozé szorit a kitlizott cél, akarhanyszor eléfordulhat azonban, hogy a megoldasi
algoritmus komponalasanak folyamataban, a 1€pésrél-Iépésre finomitds sordn egy adott
ponton a kitlizott céllal kimutathatd kapcsolatban nem allé6 masik, - un. véletlenszeri -, am
ugyanakkor ujszerti produktum is sziiletik.
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9. Megallapitasok és kovetkeztetések

Az algoritmikus gondolkodas kialakitasaval és fejlesztésével Osszefliggd kutatasok soran
folytatott vizsgalatok és elemzések az alabbi megallapitasokat igazoljak:

- Aleendd tanarok szamara — a valasztott szaktol fliggetleniil — alapvetd fontossagu,
hogy megfeleld programozasi ismeretekkel és az algoritmikus gondolkodas
képességével is rendelkezzenek.

- A hosszabb, bonyolultabb feladatok megoldasahoz szerkesztett folyamatabrak
készitésekor a modularizacio, az “épitékocka-elv”’ alkalmazésa elengedhetetlen és a
strukturalt programozéas modszerének egyfajta analogiajaként érvényestil.

- Az algoritmikus szemlélet oktatasi folyamatra gyakorolt hatésait, ill. médszertani
vonzatait feltarva bizonyitast nyert, hogy ezek a rendszerszemlélet sziikségszert és
automatikus érvényesiilésében 6sszegezddnek.

- Kész algoritmusok oktatasa helyett annak a folyamatnak a gyakoroltatasara célszeri
torekedniink, hogy miképpen sziiletik egy algoritmus.

- A problémamegoldas kognitiv elméletei az algoritmikus feladatmegoldasra is
kiterjeszthetok. Az analogikus leképezés két elképzeléshalmaz kozott 1étesit
hozzarendelést: egy adott gondolathalmaz (alaptartomany) fogalmi szerkezetét egy
masikra (céltartomanyra) képezi le. Az algoritmikus szemléletli megoldas az
analogikus problémamegoldas révén hozzajarul az algoritmikus szemlélet
kiterjesztéséhez az oktatdsi-tanulasi folyamat egészében.

Ezekbdl a megallapitasokbdl az alabbi kovetkeztetések vonhatok le:

- A mérnoktanar-képzésben sziikséges és lehetséges is fejlodoképes, egyetemi szinti
kompetenciat kialakitani a tanarjeldltekben az algoritmikus szemlélet és gondolkodas
terén.

- Sziikséges és lehetséges is kifejleszteni a mérndktanarokban azt a kompetenciat, hogy
képesek legyenek masokban (kozépiskolai tanulokban, tizemi és munkaer6-piaci
képzések résztvevoiben) is fejleszteni az algoritmikus szemléletet €s gondolkodast.

- Azalgoritmikus szemlélet és gondolkodds ma mar 4ltalanos kulcskompetencia,
amelyre a mérnok-tanarokon tulmenden egyarant sziiksége van minden (szakmai és
kozismereti) tandrnak. A kutatds eredményei jol hasznosithato alapokat nydjtanak az 6
képzésiikhoz is.

10. Az eredmények hasznositisa

Napjaink informacios tarsadalmaban az algoritmikus gondolkodas képessége mint
altalanos kompetencia jelenik meg [7]. Az algoritmikus szemlélet kialakitdsanak és
fejlesztésének alapvetd letéteményese maga a pedagogusképzés kell legyen, amely a
tanarjeloltek formalasaval az algoritmikus gondolkodas leghatékonyabb terjesztdje.
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Mind a szakkozépiskolai oktatasban, mind a mérndktanar-képzésben elengedhetetlen, hogy
alapvetd szempont legyen az oktatdsi-tanulasi segédletek és technologiak fejlesztésében az
algoritmikus szemlélet erdsitése. A mérnoktanarokban mindenképp, de a kozismereti
tantargyak tandraiban is célszerli kifejleszteni a képzésiik, tovabbképzésiik soran az
algoritmikus gondolkodésra nevelés kulcs-kompetencidjat. (A tanar-tovabbképzésben pedig
megszerezhetdk az esetleg hidnyzd programozasi, elsésorban az algoritmizalasi
alapismeretek.)
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1. Absztrakt

A tanulmanyban a Térségi Integralt Szakképz6 Kozpontok (TISZK) intézményeiben 2009-
ben =zajlott palyaorientaci6 fejlesztési projektelem kompetenciaméréseihez kapcsolddo
eredmények egy részének feldolgozasarol szamolunk be. Kiemelten a szakmacsoportok
szintjén vizsgaljuk a kompetenciamérésben tapasztalt deficitek Osszefliggését a tanulok
karriercélokkal kapcsolatos motivacidjaval €s a személyiség megkiizdési potencialjaival. A
vizsgalat a TAMOP 2.2.3 keretében a keretei kozott zajlott, a méréseket online forméaban a
Digitalis Pedagodgiai Szakmai —szolgaltaté Intézet (DPSZI) elektronikus mérés-értékelési
keretrendszer MEER hasznélataval végeztik el. A mérések TISZK szintli, intézményi
Osszehasonlitds, valamint egyéni profil visszajelzését tették - és mivel a rendszer jelenleg is
elérhetd - teszik lehetdvé.

2. A tanulok palyaorientaciojat, palyavalasztast befolyasolo tényezok

A palyavélasztds meghatarozo tényez6i a személyiségjegyek, a kompetencidk, az
érdeklddés €s az értékrendszer. A palyak kiilonbozdsége eltérd képességstrukturat kivan meg.

A palyavalasztds sikerességénél Holland [1] elmélete az érdeklédés és adottsagok
jelentéségét emeli ki, azaz a személyiségnek megfeleld munka valasztasat, feltételezve, hogy
a személy képességei ¢és adottsdgai mérhetdk, figyelembe véve a palyavalasztds gazdasagi,
szocialis és kulturalis koriilményeit is.

A palyavalasztassal kapcsolatban szdmos megkozelitéssel talalkozunk:

- Pélyaalkalmassagra alapozé megkozelitések

- A személyiség pszichologiai mozgasara €piild elméletek
- A dontést, mint centralis mozzanatot kezel0 elméletek

- A fejlédéselvet hangsulyozo elméletek

- Szociokulturalis meghatarozottsagra €piilé elméletek
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Pélyaorientaciés méréslink koncepcidjanak kialakitdsakor a kompetencidkon és
személyiségjegyeken alapuld illetve a fejlodést szem el6tt tartd elméleteket 6tvoztik a
munkaérték ¢s érdeklodés modellekkel, 1étrehozva egy a karrierhorgonyokra ¢épiild
megkozelitést. [2]

Karrierhorgonyokra és
képességekre épuls elméleti
megkozelitések

Kompetencidkon, képességeken A személyiség folyamatos
és személyiségjegyeken alapuld fejlédését szem el6tt tartd
modellek elméletek

Munka-értéket és
munkaérdekl&dést alkalmazé
modellek

1. abra
A palyaorientacios mérés soran alkalmazott elméletek

Vizsgalatunk egy altaldnos személyiségkép kialakitasdval az informaciofeldolgozasi
modokat és preferencidkat, a motivaciot, a valtozashoz vald alkalmazkodoképesség és
érdeklédéi iranyokat, valamint a munka vildgdhoz kapcsolédoan az adottsagok, igények
feltarasat célozta meg.

A rendszer 8 kompetenciakategériébanl 61 kompetencia mentén vizsgalta a tanulokat.
Jelen attekintésiinkben szakmacsoportokra vonatkozoan azt vizsgaljuk, hogy az altalanosan
tapasztalt kompetenciadeficitek mogott a tanulok hossza tdva célkitlizései, karriercéljai
hogyan alakulnak, illetve a megkiizdési potencidlok teriiletén milyen erdsségek ¢és
gyengeségek tapasztalhatdak.

3. A palyavalasztasi preferenciak és a karriercélok
3.1.  Sheldon énkonkordancia elmélete

A célok jelentds szerepet kapnak a viselkedés és az €letat szervezddésében. Olyan egyéni
mentalis reprezentaciok, melyek a jovobeli allapotra vonatkoznak, és motivaljak, iranyitjak a
viselkedést. A célok egyfajta 6nszabalyozashoz vezetnek, szoros kapcsolatot mutatnak a testi-
lelki egészségi allapottal, hiszen a hatékony, célvezérelt viselkedés céleléréshez és ezzel
Osszefiiggésben boldogsaghoz, elégedettséghez vezet. [3]

LA vizsgalt nyolc kompetenciateriilet: Altalanos szellemi képességek; Fizikai-, pszichés és akcio-
képesség; Munkavégzési technikai és szakmai képességek; A munkavégzés mindségét befolyasold
képességek; Az eredményességet segité személyi tulajdonsagok ; Szocialis képességek; Kommunikécios
képességek; Vezetési képességek
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Sheldon [4] énkonkordancia modellje az utdbbi Osszefliggés magyardzatanal a személyes
célok és belsd, a self szamara fontos, ugynevezett magértékek Osszhangjanak jelentdségét
emeli ki. Amennyiben az egyén céljai 6sszhangban vannak a selffel, a személy szamara
belséleg motivalo értékekkel, akkor a személy nagyobb erdfeszitéssel, a cél mellett kitartva
képes azokat megvalositani. Ez sziikségletkielégitd tapasztalatokat, igy magasabb jolétet
eredményez. Ebben az esetben a személy belsdleg motivalt a self szamara 1ényeges értékeket
megvalositd, a legfontosabb sziikségleteket kielégitd viselkedésre, a viselkedés tehat beliilrol,
autonom modon szabalyozott. A cél elérésével a pszichés sziikségletek kozvetlen kielégitése
megvalosul, a személy atéli a hatékony 6nmegvalositast.

Ezzel szemben kontrollalmak tekintett a céltorekvés, ha nem az alapvetden fontosnak
tartott értékek, hanem kiilsé kdrnyezeti nyomas vagy belso kényszer vezeti a személyt. Kiilsé
nyomasnak tekintheté példaul, ha a kornyezet azt varja el a személytdl, hogy ,,sikeres”
legyen, de a tarsadalomban sikernek tekintett attriblitumok megszerzése a személy valds
értekeinek nem felel meg. Belsd kényszernek ez akkor tekinthetd, ha a személy a meg-nem-
felelés miatt szorongést, blintudatot ¢l at, ha ezeket az atvett értékeket nem tudja elérni. Olyan
értékekre, célokra torekszik, amelyek nem beliilrél vezéreltek, nincsenek Osszhangban a
személy selfjével, igényeivel. A cél elérése kiilso értékeléshez kotott, hianyzik a mélyebb
érdeklddés, elkotelezettség, energia befektetés, a személy valds igényei nem kielégitettek, ami
csokkent joléthez vezet.

A személyes célok, torekvések megjelenésének egyik teriilete a palya-, Karrier-
valasztasahoz kapcsolodik. Az itt megfogalmaz6dod célok és az Onismereten alapuld
magértékek Osszhangja meghatarozza tehat az célelérés soran kifejtett erdfeszitést és a cél
elérésé¢hez kapcsolodo elégedettséget, hatékonysagérzést, valamint ezen keresztiil a jolétet. A
pszicholdgiai jolét azonban nemcsak a palyavéalasztasban kitlizott célokhoz kapcsolhatd,
hanem azokhoz a személyiségben mozgosithatd eréforrasokhoz, megkiizdési potencialokhoz
is, amelyek a jolétet veszélyeztetd, nehezitett ¢élethelyzetben segitik a helyzet kezelését. A
karriercélok fontossagat hangsulyozo elméletet Schein, a megkiizdési potencialok modellt
Olah Attila dolgozta ki.

3.2. A karriercélok, karrierhorgonyok elmélete

Az egyén palyaval, munkaval kapcsolatos valasztasait, a karrier alakulasat szamos tényezd
befolyasolja. A motivacid, az egyéni és szervezeti jellemzOk mellett kiemelt szerepet kap a
valasztasokban a karrierorientaci6 is. A vizsgalatok szerint az utobbit szdmos tarsadalmi és
egyéni tényezd befolyasolja: a tarsadalmi kornyezet, a személyiség, az iskoldzottsag, a sziilok
tarsadalmi statusza, kiilonb6z6 demografiai ismérvek, valamint sziiletési és lakohely.

Schein karrierhorgony elmélete szerint az egyén karrierfejlesztése egy folyamatos
onfelfedezés, amelybdl kialakul az egyén foglalkozasi dnkoncepcidja. Ennek bazisa a fejlodo
Onismeret, ami tavlati célokhoz, karrierhorgonyok kialakul4dsdhoz vezet.

»Karrierhorgonyok azok a képességek, készségek és feltételek, melyek hasznositasat €s
gyakorlasat az egyén nem akarja feladni, amelyek koré a karrier-elképzelése csoportosul, ez
az onmagukrdl alkotott kép, melyet a karrieriink koré épitiink, amely iranyitja, és egyben
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korlatozza a karrierrel kapcsolatos dontéseinket.” [S5] Az észlelt tehetség és képességek
mellett az alapvetd értékek és a motivumokbol és sziikségletekbdl kialakult érzések is részét
képezik a karrierhorgonyoknak. Schein hangsulyozza, hogy megszilardulasdhoz foglalkozasi
¢s ¢lettapasztalatok sziikségesek. A karrierhorgonyok nemcsak a karriervalasztasokat, hanem
a munkahely valtoztatadssal kapcsolatos dontéseket, a foglalkozasok és munkakdrnyezetek
valasztéasat is befolyasoljak.

Schein 8 karrierhorgony tipust hataroz meg. Vizsgélatai szerint a kiilonb6z6
karrierhorgonyokkal rendelkezd egyének mas tényezdket tartanak fontosnak munkajukban,
eltéréek a preferenciaik a munkaval, a fizetéssel és az elismeréssel kapcsolatosan.

Schein kutatdsai [2] alapjan a karrierhorgonyok valamelyike, illetve néhanyuk
kombindcioja mindenkire jellemzd. Altalaban egy kozponti horgony van, és erre raépiil
né¢hany tovabbi horgony.

Vizsgalatunkban Summers [6] leegyszertisitett, a scheini modellel atfedé 5 karriercélt
meghatdroz6 modelljét alkalmaztuk, amely a kérd6éives mérésnél, Scheintdl eltéréen,
kényszervalasztas alapjan vizsgalja az egyes karrierhorgonyok preferenciajat. A vizsgalt
karriercélok tartalmat az alabbiakban hatarozhatjuk meg.

- Menedzseri kompetencia (feleldsség, ellenérzés, vezetés): A személy igényli azt,
hogy masok munkajat szervezhesse, dontéseket hozhasson, feleldsséget vallalhasson.
Fontos szamara, hogy bizzanak benne, szamitsanak ra és az, hogy mésokrol
»gondoskodhasson”. A személyi képességek vonatkozdsdban az 6nbizalom magasabb
szintje jellemezheti. Mindez a vezetési képességek megszerzésénél motivacios
bazisaul szolgélhat.

- Technikai / funkciondlis kompetencia (specializal6das, munka tartalma): A szakmai
tudas folyamatos karbantartdsanak igénye jellemzi a személyt, 1épést akar tartani a
valtoz6 kovetelményekkel, fejleszteni akarja hozzaértését, kibdvitené azt mas
tertiletekre is. Ez adodhat az eldrejutas vagy a tobb tudas megszerzésének vagyabol is.

- Autonomia/ fiiggetlenség (6nall6 munkavégzés): Kiemelt fontossaga arra utal, hogy a
személyt a masoktol kevéssé fliggd munkaszervezés lehetdsége, a dontéshozatal
igénye vonzza. A szakmai feladatok megoldasaban az 6néllosag érzete, a szabadsag
,»illuzidja” fontos szamara, ami az dnbizalom alapjan kedvezhet a személyi
képességeknek.

- Biztonsdg (biztos munka, anyagi elismerés): A teljesitmény szempontjabol az
elvardsoknak val6 megfelelés vagyaban fejezddik ki, ami mogott a biztonsagos,
garantalt jovo vagya huzodik meg.

- Kreativitds (valamit 1étrehozni, alkotni): A személy szamara legfontosabb az
innovacio, az 1j bevezetése, a siker megteremtése jra €s ujra, akar nagy aldozatok
aran is. Olyan helyzeteket keres, és azokat élvezi, ahol 6tletekkel allhat el6 a
munkdjaban, szellemét megmozgathatja. Feldobjak azok a helyzetek, ahol
megmutathatja ezt az oldalat, ahol lehetdséget kap arra, hogy mésképp kozelitse meg a
feladatokat. A személyi képességek vonatkozasaban az optimizmus €s a feladatok
ujszertt megkozelitésének vagya emelhetd Ki.
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4. A személyiség megkiizdési potencialjai

A stressz eredményezte kellemetlen élettani és pszichés allapot megsziintetésére tett
kisérlet a megkiizdés. A megkiizdés (coping) szempontjabdl 1ényeges azonositani azokat a
személyiségjellemzoket, melyek segithetik az én védelmét, illetve melyek hianya sebezhet6vé
tesz.

A kutatdsok megallapitottdk, hogy az egészség megtartisa ¢s az alkalmazkodas
szempontjabol a nehezitett helyzetben az alabbi jellemzOk segitik a hatékony megkiizdést:
gazdag megkiizdési repertodr, rugalmasan alkalmazott megkiizdési stratégidk, egyidejiileg
tobbféle stratégia felvonultatdsa. Olah [7] azt hangstilyozza, hogy a stresszor értékelését
befolyasolo, pozitiv kimenetel elvardsara hangold tényezOk, valamint a megkiizdésbe
bevonhato forrdsokra vonatkozo tapasztalatok felelések a hatékony megkiizdésért, amelyek a
helyzet felfogasan, mindsitésén keresztiil hatnak. Ezeket a megkiizdést erdsitd személyiség
tényezoket nevezi megkiizdési (coping) potencial dimenzioknak.

Ezek a személyiségben rejld forrasok pszichologiai immunrendszerként foghatdak fel.
Lehetdvé teszik az eredményes, tartds ellenallast, megkiizdést, valamint az ez altal nyert
tapasztalatok beépitését a fejlodés, hatékony mikodés érdekében. Részei, a pozitiv
kovetkezmény elvarasara hangold pozitiv gondolkodéas és azok a személyes kompetencidk,
képességek, melyek a megfelelé megkilizdési stratégia valasztasaért, a megkiizdésbe
bevonhatd - targyi vildgban, sajat személyiségben és tarsas kornyezetben fellelhetd-
“forrasok™ észleléséért, mozgositasaért €s megteremtéséért felelosek. [7]

A megkiizdési potencialok szorosan kapcsoldodnak az érzelmi intelligencia dsszetevdihez.
Az érzelmi intelligencia tudomanyosan elfogadott definicidja szerint, az érzelmek
felismerésének, feldolgozasanak, értelmezésének, integralasanak képessége. Olyan képesség,
amelynek segitségével megértjiik, kezeljiik érzelmeinket és masok érzelmeit, értelmezzik
azok kivaltoit, kovetkezményeit. Az érzelmi intelligencidval kapcsolatosan napjainkra két
megkozelités valt uralkodova: a képességalapt és a tulajdonsagalapu koncepciodk. [7] Mayer
¢s Salovey képességalapti megkozelitése az érzelmi informécio feldolgozasara, megértésére
¢s kezelésére helyezi a hangstlyt, és az ezekhez sziikséges képességeket irja le. A
tulajdonsagalapt megkdzelitésben az érzelmi informécio feldolgozasa és az ahhoz sziikséges
képességek helyett attevddik a hangsily a Bar-On féle megkozelitésben a kornyezettel vald
kapcsolatra, mig a Goleman féle megkozelitésben a motivaciora €s az emberi kapcsolatokra,
valamint azok kezelésére. Vizsgalatunkban a kornyezettel valo kapcsolatot kiemeld Bar-On
megkozelitést hasznaltuk fel.

4.1.  Bar-On Erzelmi-szocidlis intelligencia felfogdsa

Bar-Onnal az érzelmi intelligencia (EI) szocidlis elemekkel egésziil ki: olyan nem kognitiv
képességek, kompetencidk és jartassagok soranak tekinti, amelyek befolyasoljak az embert
abban, hogy sikeres legyen a kornyezeti kovetelmények, nyomdasok kezelésében. Bar-On
szerint az érzelmi intelligencia az érzelmi, a személyes és a tarsas képességek tobbfaktoros
készlete, amely az egyes faktorok kozotti interakcidkon keresztiili a mindennapi élet
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kihivasainak és elvarasainak valdé megfelelést segiti eld. [8] Az alabbi Osszetevoket kiiloniti

el:

Az érzelmek megértésének és kifejezésének képessége. Az intraperszondlis EI, mely a
sajat érzéseink és érzelmeink felismerésének, kifejezésének és megértésének
képességét jelenti. Az onelemzésre és az Onreflexiora vald képesség segit abban, hogy
tisztdban legylink sajat képességeikkel és érzéseikkel, segit a céljaink
megtervezésében ¢€s kitlizésében, valamint segitségével megismerhetjiik 6nmagunkat.
Képesség masok érzéseinek megértésére vonatkozoéan. Az interperszondlis E1, amely
masok érzéseinek megértését €s a személykozi kapcesolatok kialakitasat jelenti. E
képesség tudataban megérthetjiik masok motivacioit, hangulatait, vérmérsékletét és
vagyait. Masok megértésével képesek lehetiink megfelelden reagalni az érzelmeikben,
hangulatukban bekovetkez6 valtozasokra. A megkiizdési potencialok koziil a tarsas
forrasok észleléséért, kezeléséért és mozgositasaért felelds szocidlis kompetencianak
feleltethetd meg ez a teriilet.

Az érzelmek hasznalatanak és kontrollalasanak képessége. A stressz-kezelési EI a
hatékony a stressz-kezelés képessége mellett az érzelmek megfeleld kontrolljat is
magaba foglalja. A pszichologiai immunrendszer self-regulacios -a nehezitett
helyzetben megjelend érzelmi szabalyozésért felelds- kompetenciainak feleltethetd
meg a stresszkezelés.

A személyes és személykozi valtozasokhoz, problémakhoz valé alkalmazkodas. Az
alkalmazkoddsi EI, amelyhez az adaptaciot mérd készségek és képességek sorolhatdk.
Az alkalmazkodasi EI alatt 1ényegében az Snmagunkban és a kézvetlen
kornyezetiinkben bekovetkezd valtozasok megfeleld kezelését, a valtozasok okan
megjelend személyes és személykdzi problémak hatékony atalakitasat és megoldasat
értjiik. A személyiség megkiizdési potencidljaibodl a személyben ¢€s a targyi vilagban
fellelhetd, stresszkezelést lehetove tévo forrasok észleléséért, mozgdsitasaért és
1étrehozasaért felelds forras-kezelo kompetencidaknak feleltethetd meg az
alkalmazkodasi EIL

Az 6nmotivacio és a pozitiv érzelmek generalasanak képessége. Az altalanos
hangulati EI-nak az egyének optimizmusat és a boldogsagat méri. Mindkét tényezd az
érzelmi intelligencia facilitatoraként miikodik. Ha ezek a tényezdk jellemeznek
minket, akkor pozitiv irdnyba befolyasolhatjuk életiinket azaltal, hogy egyrészt pozitiv
érzelmeket generdlunk, masrészt belsé motivacioval érjiik el a kitlizott célunkat. Az
altalanos hangulati EI a pszicholdgiai immunrendszer pozitiv gondolkodds
Osszetevdjének feleltethetd meg, ami a nehezitett helyzetben a kedvezd
kovetkezmények elvardsan keresztiil segiti a megkiizdést.

5. Vizsgalat

5.1.

A vizsgalati minta

A mérések 6 régioban, 17 Térségi Integralt Szakképzé Kozpont intézményeiben
kompetenciamérések és a palyaorientacio fejlesztési projektelem keretei kozott torténtek, a
fent emlitett on-line mérési rendszer segitségével. A mérés célja az volt, hogy feltarjunk olyan
tényezdket, amelyek a késobbi bevalas, palyan maradas feltételeiként jelenhetnek meg.
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A mérésre 21 szakmacsoportban 7035 tanulonal keriilt sor.

Vizsgalt tanulok szamat szakmacsoportonként az aldbbi tablazat mutatja.

szakmacsoport valaszadok szakmacsoport valaszadék
szama szama
Egészségiigy 246 Kozgazdasag 525
Egyéb szolgaltatasok 236 Kozlekedés 174
Elektrotechnika, 450 Mezégazdasag 305
elektronika
Elelmiszeripar 83 Miivészet, kozmiivelodés | 306
Epitészet 302 Oktatas (oktatas, | 341
pedagogia)
Faipar 245 szakmacsoporton kiviili | 364
Gépészet 623 Szocialis szolgaltatasok 273
Informatika 751 Ugyvitel 50
Kereskedelem-marketing | 663 Vegyipar 107
Konnyiiipar 145 Vendéglatas- 770
idegenforgalom
Kornyezetvédelem 76 Total 7035
2. abra

A vizsgalt tanulok szakmacsoportonként

A vizsgalatok keretében szakmadra, szakmacsoportra, intézményre, illetve TISZK-re
vonatkozdéan tortént meg az adatok feldolgozasa, értékelése. Jelen beszamoloban
szakmacsoport vonatkozasban végeztiink el az §sszevetéseket.

5.2.  Vizsgalati eszkozok

5.2.1. Céljaim a munkaban — kérdoiv [9]

A kérddiv a palyan valo eldrehaladés, valasztasok (foglalkozés, munkakdrnyezet-véalasztas
stb.) szempontjabol a személyt leginkdbb befolyasold6 motivumokat, sziikségleteket és a
munka vilagara vonatkozé jovobeli célok tartalmat vizsgalja. A kérddivben 48 allitaspar
szerepel, 8 nem értékelt allitasparral. A kitoltonek a parbol a szamara fontosabb allitast kell
bejeldlnie (kényszervalasztas). Az egyes allitdsok az 6t karrierhorgonyra vonatkoznak, egy-
egy karriercélhoz 16-16 4llitas tartozik. Osszesitve az egyes karrierhorgonyokra esd
valasztasok alapjan rendezhetdek sorba a megkérdezett preferencidi. A legtobbszor valasztott
karrierhorgony szerepel elsé helyen, majd ezt kdvetden csokkend sorrendben a valasztasok
szama szerint alakul ki a sorrend. Eldfordulhat, hogy tobb karrierhorgonyra ugyanannyi
valasztas esik.
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5.2.2. Bar-On Erzelmi intelligencia kérddive [10]

A személyiség érzelmi €s motivacios oldalanak jellemzésére szolgal a kérddiv a sajat és
masok érzelmeinek felismerése és kezelési képessége vonatkozasaban.

A megkérdezett tanuldk a személyes €s szocidlis éntudatossag szempontjabol 6t teriileten
jellemezték magukat: az Ontudatossag és -kifejezés képessége; a tarsas kapcsolatok terén
mutatott tudatossdg ¢és a kapcsolatokhoz vald viszonyulds; a valtozasokhoz valo
alkalmazkodas; a stressz-kezelés; az érzelmek kezelése és szabalyozasa, valamint az 4ltalanos
hangulat-szabalyozas, 6nmotivalas vonatkozasaban.

A kérdoiv 121 allitast tartalmaz, melyek 15 alskalaba sorolhatoak és 6t, ezekbdl 6sszedllo,
fentebb bemutatott érzelmi intelligencia 0Osszetevét mérnek. Az egyes allitasokkal
kapcsolatban 1-t61 5-ig fejezhetik ki a kit6ltok, hogy mennyire tartjak jellemzonek azokat
onmagukra. (1-egyaltalin nem jellemz6, 5- nagyon jellemzd). Az allitasok skalanként
Osszegzésre ¢és atlagolasra keriilnek. Vizsgdlatunkba a négy vizsgalt Osszetevonél:
forraskezelés, szocialis kompetencia, self-regulacios kompetencia €s pozitiv gondolkodés az
egyes odatartozo alskalak tovabbi atlagolasra kertiltek.

Tovabba a vizsgalatban felhasznédltuk azon tanulményok eredményeit, amelyek a
kompetenciamérések Osszesitett eredményei alapjan kompetencia-hianyokként jelentek meg a
vizsgalt tanuloknal.

6. Eredmények
6.1.  Fejlesztendo teriiletek, kompetencidk

A nyolc vizsgalt kompetenciakoérhdz rendelt kompetencidk vonatkozasdban az alabbi
terlileteken taldltunk altaldnos elmaradast minden vizsgalt csoportndl: tervezés, nyitott
hozzadadllas, rugalmassdg, onkritika, egyiittmiikédés, informadciogyiijtés, fejlesztés. A
tablazatban ezek mellett tovabbi a minta tobb mint felénél megjelend hidnyteriiletek is
szerepelnek. Ezen deficitek elsdsorban a vallalkozasi kompetencidk és a komplex feladatok
tertiletén eredményezhetnek hatranyokat.

A hianyteriiletek fejlesztésében a személyiség megkiizdési potencidljai szempontjabdl a
szocialis és a forraskezelés képességek, mig a motivaciot megalapozo karrierhorgonyoknal a
menedzseri kompetencia és a kreativitas képezheti a deficitek lekiizdésének kiindulopontjat.

Kompetenciakorok Fejlesztendd teriiletek
Altalanos szellemi képességek Absztrakt gondolkodas
Tervezés
Rendszerez6 képesség
Munkavégzési technikai és szakmai képességek Nyitott hozzaallas
A munkavégzés mindségét befolydsolo képességek | Rugalmassag
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Az eredmeényességet segito személyi Onkritika

tulajdonsdgok Onfejlesztés képessége
Kockazatvallalas
Kreativitas

Szocialis képességek Egyiittmiikodo képesség
Konfliktuskezeld képesség
Segitokészség

Kommunikacios képessegek Informaciogyijtés
Non-verbalis kommunikacid

Vezetési képességek Fejlesztés képessége

3. abra

Fejlesztend¢ teriiletek kompetenciakoronként

6.2. Az Erzelmi intelligencia kérd6iv eredményei

Az érzelmi intelligenciavizsgalatok eredményeinek Osszehasonlitdsara négy valtozot
képeztiink. Az interperszonalis skalakbol 1étrehoztunk a szocidlis kompetencia véaltozot, az
adaptaciot felmérd skalakbol alkottuk meg a forrdskezelés valtozot, a stresszkezelést felmérd
skalakbol a selfregulacio valtozét, az altaldnos hangulat skaldibol a pozitiv gondolkodds
valtozot.

A szocidlis kompetencidk szakmacsoportonként torténd dsszehasonlitasa soran azt talaltuk,
hogy a szocialis kompetencia teriiletén az atlagtdl jobb eredményeket értek el az
¢lelmiszeripari, mezdgazdasagi, kozlekedési, szocidlis szolgaltatdsok, egészségiigy,
kozgazdasag, kornyezetvédelem, az iigyvitel és az egyéb szolgaltatasok szakmacsoportban
tanuld didkok.

Szocialis kompetencia
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4. abra

Szocialis kompetencidk szakmacsoportonként

A forrdaskezelési kompetenciak szakmacsoportonként torténd osszehasonlitasakor azt
figyelhettiilk meg, hogy az atlagtol jobb eredményeket értek el a kozlekedés, a mezdgazdasag,
a vegyipar, az elektrotechnika, elektronika, a kereskedelem-marketing, a mivészet,
kozmiivelddés, a szocidlis szolgaltatasok, a konnyliipar szakmacsoport teriileteken. Az
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atlaggal azonos szintet mutatnak a gépészet, az informatika, az egészségiigy
szakmacsoportban tanulok. Atlag alatti eredményeket értek el a forraskezelés teriiletén az
egyéb szolgaltatasok, az oktatas (oktatds, pedagdgia), a kozgazdasidg, a vendéglatas-
idegenforgalom, a kornyezetvédelem, az iigyvitel, az épitészet, az élelmiszeripar és a faipar
szakmacsoportokban tanulok.
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5. dbra

Forraskezelés szakmacsoportonként

A selfreguldcios kompetencidak szakmacsoportonként torténd osszehasonlitasa azt mutatta,
hogy a selfregulacié teriiletén az atlagtdl jobb eredményeket értek el a kozlekedés, az
elektrotechnika, elektronika, az informatika, a kereskedelem-marketing, a miivészet,
kozmiivelddés, a mezdgazdasag, a vegyipar, a konnyliipar, a gépészet, az oktatas (oktatas,
pedagbgia) szakmacsoport teriileteken. Az atlaggal azonos szintet mutatnak az épitészet, a
szocidlis szolgaltatasok szakmacsoportban tanulok. Atlag alatti eredményeket értek el a
forraskezelés teriiletén az egészségiigy, a vendéglatas-idegenforgalom, a kozgazdasag, az
egyéb szolgaltatdsok, a kornyezetvédelem, az tligyvitel, az élelmiszeripar és a faipar
szakmacsoportokban tanulok.

Selfregulacio
3,30
3,20
3,10
3,00
2,90
2,80 : - : : :
L EST S ™5 58 EEE L B0 PSS T 5 B
T S 5 9 % 45 g o N 2 N @ 5 ® » o 2 a o
U @ ® ® o & 35 9 C Vv G Kk © [T
~ 5 m\w-c>~~3‘0.) = o @ = © N>.®CU
QJOE¥>NEJDE"\Q- tngON O @ g W+
5£8838>56 &S ELE g2 2
: [P N . N
Y 0 € g 9 ] % S o 5 E
o — X Y] w z ~ @
> 2
= L
6. abra

Selfreguléacio szakmacsoportonként
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A pozitiv gondolkodds szakmacsoportokként torténé  oOsszehasonlitasa  alapjan
megallapithatd, hogy az 4tlagtol jobb eredményeket értek el a kozlekedés, a mezdgazdasag, a
szocialis szolgaltatisok, a mulvészet, kozmiivelodés, az elektrotechnika, elektronika, a
vegyipar, a konnyiiipar szakmacsoport teriileteken. Atlag alatti eredményeket értek el a
forraskezelés teriiletén a kozgazdasag, az tgyvitel, a kereskedelem-marketing, az
egészségligy, a kornyezetvédelem, az egyéb szolgaltatasok, az élelmiszeripar, a gépészet, az
oktatas (oktatas, pedagogia), a vendéglatas-idegenforgalom, az épitészet, az informatika és a
faipar szakmacsoportokban tanulok.

Pozitiv gondolkodas
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7. dbra
Pozitiv gondolkodas szakmacsoportonként

Az egyes szakmacsoportokat 0sszehasonlitva megéllapithatd, hogy az atlaghoz képest a
hidnyteriiletek fejlesztésében a szocidlis és forraskezelési kompetencidk teriiletén a
kozlekedés, a mezdgazdasag és a szocialis szolgaltatasok tanuldi mindkét dimenzioban
magasabb 4atlagot mutatnak, ami a fejlesztés alapjat képezheti. Az egészségligy, az egyéb
szolgaltatasok, az ¢élelmiszeripar,a kornyezetvédelem, a kozgazdasag és az ligyvitel a
szocidalis kompetencidkban, mig az elektrotechnika, elektronika, a kereskedelem-marketing, a
konnytipar, a miivészet, kozmiivelddés és a vegyipar a forraskezelés képességeiben mutat az
atlagnal magasabb értéket, ami a deficitek lekiizdéséhez forrasként felhasznalhato.

6.3. A céljaim a munkdaban kérdoiv eredményei

Az egész mintat tekintve a karrierhorgonyok vonatkozasaban az elsé helyen kiemelt
karrierhorgony szerint az alabbi eloszlast tapasztaltuk:

A tanulok 31 %-anal elsé helyen a technikai, 30%-andl a biztonsadg karriercélok
szerepeltek. A tanulok 23%-a a kreativitast, 22%-a az autondmiat tartja a legfontosabbnak,
legkevesebben, a tanulok 16%-a a management karriercélt jeldlte meg elsé helyen. (Egy
tanulonal tobb karriercél is megjelenhet els6 helyen egyenld pontszam esetén.)
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A karrierhorgonyokat illetden azt talaltuk, hogy szakmanként nincs szignifikans kiilonbség
a vezetd karrierhorgonyok tekintetében. Minden szakmacsoportndl legtdbben a technikai
karriercélt preferaltak elsé helyen. Masodik legtobbszor elsé helyen vélasztott karriercél az
¢élelmiszer szakmacsoport kivételével a biztonsag. A legtdobb szakmacsoportnal az elsd helyen
preferalt karriercélok gyakorisdga az autondmia, kreativitds, management sorrendben koveti
egymast. Ettdl eltéréen az egyéb szolgaltatds, épitészeti, vegyipar és kozlekedés esetén a
harmadik leggyakrabban valasztott karriercél a kreativitas. Az autonémia és management
karriercélok ezekben a szakmacsoportokban is a legkisebb gyakorisdggal keriilnek elsd
helyre.

Egyediil az élelmiszer szakmacsoportnal taladlunk eltérd gyakorisdgi eredményt, itt a
masodik leggyakrabban els6 helyen valasztott karriercél az autondmia, amit a biztonsag kovet
a kreativitas és a management célok eldtt.

A vizsgalt mintanal tapasztalt altalanos hianyossdgok kompenzéalasanal a motivacios
oldalon a menedzseri kompetenciat emeltiik ki a fejlesztés lehetséges kiindulopontjaként.
Eredményeink alapjan megallapithatd, hogy ezen karriercél csupan a tanulok 16 %-anal jelent
meg elsddleges célként, ami arra utal, hogy ez a teriilet, a kapcsolodd motivaciok felkeltése
fokozott figyelmet kivan a szakképzés minden szakmacsoportjaban.
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A GYAKORLATI OKTATASI SZAKMENEDZSER FELSOFOKU SZAKKEPZES
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Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar
Palyatervezeési és Tanarképzo Intézet
Pedagogia Tanszék

1. Bevezetés

A hazai szakképzés igen jelentds atalakuldson ment keresztiil, és ez a valtozdssorozat
napjainkban is zajlik. A hagyomanyos szakmunkasképzés megsziinése, a szakképzés
kezdetének 16 éves korra torténd athelyezése, a teriileti integralt szakképzd kozpontok
(TISZK) létrejotte, a szaktanarképzés atalakuldsa mind-mind mérfoldkovei voltak ezeknek a
valtozdsoknak. Az Aaltalanos miiveltséget alapozd képzés ismeretanyaganak boviilése, a
kozépiskoldk rendszerének atalakuldsa, a tanuldi csoportok Osszetételében bekovetkezett
valtozdsok, a szociokulturalis hattér, a csaladi kornyezet atformaléddsa nem hagytak
¢rintetlentil a szakképzést sem: ezen intézmények tanuloi Osszetétele is jelentOsen
megvaltozott.

A fentiek 6nmagukban is indokoljak a szakképzés rendszerének alapos vizsgalatat, a jovo
lehetséges fejlodési iranyainak meghatarozasat. Kiilonosen igaz ez a szakképzési rendszer
egyik legfontosabb elemére, a gyakorlati oktatas strukturajara. A gyakorlati képzés legfobb
célja az elméleti ismeretek gyakorlati alkalmazédsa segitségével a jartassagok, készségek
kialakitasa, a képességek fejlesztése, illetve a szakmai (és mas iranytl) kompetenciak
alapozasa, fejlesztése. Mindezek mellett a gyakorlati oktatas teszi lehetdvé a szakképzésben
oly lényeges munkafolyamatok megismerését, begyakorlasat, bizonyos elemek készségszintii
alkalmazéasanak megalapozasat. Nem mindegy tehat a szakképzésben foly6 gyakorlati oktatas
folyamata, annak felépitése, szerkezete, mindsége.

A gyakorlati oktatds meghatarozo szerepldje a gyakorlati oktatd személye, hiszen az 6
pedagodgiai, pszicholdgiai és — nem utolsosorban — szakmai ismeretei, készségei ¢és
kompetenciai dontd mértékben befolyasoljak a gyakorlati képzés, a gyakorlati oktatas
eredményességét. Erdemes tehat megvizsgalni, milyen kompetenciak varhatok el a gyakorlati
oktatok tevékenységéhez, és ezt hogyan tudnd a képzésiik megalapozni, fejleszteni. Az utdbbi
idoben azonban a gyakorlati oktatok tevékenységi kore is jelentds mértékben atalakult:
kiilonféle egyéni és kiscsoportos szakmai gyakorlatok irdnyitdsa és vezetése mellett azok
szervezése, s6t menedzselése is feladatukkd valt, melyben kiilonb6z6 — eredményesen
mikodé — vallalatok, cégek, csaladi vallalkozasok altal biztositott képzdhelyek is részt
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vallalnak. Jogosnak tlinik tehat gyakorlati oktatasi szakmenedzserrél beszélniink, aki
tevékeny szerepet vallal e célok és feladatok sikeres realizaldsaban.

Jelen tanulmanyunkban arra tesziink kisérletet, hogy megvizsgaljuk a gyakorlati oktatasi
szakmenedzserrel szembeni kiilonféle szakmai és pedagogiai elvarasokat, munkaerdpiaci
igényeket, az 0 képzésiik lehetséges formait, kereteit, tartalmat. Vizsgalatunk szervesen
illeszkedik abba a kutatasi folyamatba, melyben a gyakorlati oktatdsi szakmenedzser
felsdfoku szakképzés kialakitasdnak lehetséges utjait, modozatait, illetve annak a szakmai
elvarasokhoz, illetve a munkaerdpiaci igényekhez torténd kozelitési lehetdségeit vizsgaljuk.

2. A vizsgalat

2.1. A vizsgalat céljai

Vizsgéalatunk sordn annak feltarasat tiztikk ki legfobb célként, hogy milyen igény
mutatkozik a gyakorlati oktatasi szakmenedzser fels6foku szakképzés irant, illetve milyen
alapokra épitkezhet egy ilyen jellegli szak megvalositasa.

Kutatasunkban — a fenti f0 célokon talmenden — az aldbbi kérdések vizsgalatara is
vallalkoztunk:

- Milyen irdnya feladatok jelentenék a gyakorlati oktatasi szakmenedzser
tevékenységének legfobb elemeit?

- Milyen kompetencidkat igényel a gyakorlati oktatasi szakmenedzser munkaja?

- Mely teriileteken hasznosithat6 a gyakorlati oktatasi szakmenedzser felkésziiltsége?

- Milyen teriileteken a legstabilabbak (illetve a legkevésbé stabilabbak) a gyakorlati
oktatok ismeretei?

- Mely teriiletek tekintheték a legfontosabbnak a gyakorlati oktatdsi szakmenedzser
képzés vonatkozasdban? Az egyes képzési teriiletek milyen sullyal jelenjenek meg a
képzésben?

- Milyen korosztaly érdeklddne a gyakorlati oktatdsi szakmenedzser képzés irant?

2.2. A vizsgalat koriilményei, vizsgalati minta

A vizsgalat keretében 150 darab kérdoivet kiildtiink ki az orszag valamennyi megyéjébe,
kistérségébe. ElsOsorban az Agrarkamara helyi intézményeinek képviseldit, valamint a
mezOgazdasagi szakképzd iskolak pedagogusait, gyakorlati, illetve szakoktatoit céloztuk meg
a kérddivekkel. A kikiildott anyagok koziil 108 darab kérddiv érkezett vissza, melyek koziil
100 darab értekelhetdt talaltunk.

A kérddivek 2009 februdrjaban keriiltek osszeallitasra, majd 2009 tavaszdn-nyaran kiildtiik
ki az anyagokat az ¢érintettek részére. A lassi visszaérkezések miatt a teljes
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kérdéivmennyiségre csak 2009 végén, 2010 elején tudtuk szert tenni, amikor megkezdtiik az
adatok feldolgozasat. A kérddives vizsgalatban 100 f6 vett részt, az alabbi megoszlasban.

Nem Fo Szazalék
Férfi 41 41
No6 59 59
Osszesen 100 100

1. tablazat

A vélaszadok nemi megoszlasa (n=100)

Amint az az 1. tablazatban jol lathato a vizsgalat résztvevoi tobbségében ndk (59 szazalék),
mig kisebb résziik (41 szazalék) férfi.

Eletkor Fé Szazalék
20-25 éves 7 7
26-30 éves 26 26
31-35 éves 7 7
36-40 éves 15 15
41-45 éves 16 16
46-50 éves 13 13
51-55 éves 6 6
56-60 éves 6 6
60 évesnél idosebb 4 4
Osszesen 100 100
2. tablazat

A vélaszadok életkori megoszlasa (n=100)

A 2. tablazatban megfigyelhetd, hogy a megkérdezettek harmada 30 éves, vagy annal
fiatalabb, ugyanakkor 44 szazalékuk a fiatal kozépkorosztalybol (36-50 éves) kertilt ki. A
vizsgalatban résztvevok 16 szazaléka idésebb 50 évesnél. A kutatasban tehat valamennyi
korosztaly képvisel6i érintettek voltak.

Iskolai végzettség F6 | Szazalék
Erettségi - |-
Erettségi, de a felséfoku végzettség megszerzése folyamatban van | 7 7
Foiskola 32 | 32
Egyetem 51 |51
Egyéb 10 |10
Osszesen 100 | 100

3. tablazat

A valaszadok iskolai végzettség szerinti megoszlasa (n=100)
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A 3. tadblazatban lathatd, hogy a vizsgalatban résztvevok dontd tobbsége (83 szazaleka)
fels6foku végzettséggel (foiskola, vagy egyetem) rendelkezik. 7 megkérdezett esetében van
folyamatban a fels6foku diploma megszerzése, mig 10 {6 ,,egyéb” végzettséget jelolt meg a
kérddivben.

Midta dolgozik a jelenlegi munkahelyén? | F6 | Szazalék
Kevesebb, mint egy éve 10 |10
1-3 éve 13 |13
4-6 éve 37 | 37
7-10 éve 18 | 18
11-15 éve 10 |10
16-20 éve 7 7
Tobb mint 20 éve 5 S)
Osszesen 100 | 100
4. tdblazat

A valaszadok megoszlasa a jelenlegi munkahelytlikon eltoltott id6 hossza alapjan (n=100)

A 4. tablazatban szerel6 adatok alapjan elmondhatd, hogy a megkérdezettek legnagyobb
csoportja (37 szadzaléka) 4-6 éve dolgozik jelenlegi munkahelyén, ugyanakkor kozel
egynegyediik 3 éve, vagy anndl kevesebb ideje dolgozik jelenlegi munkahelyén. A
vizsgalatban érintettek 22 szdzaléka dolgozik 10 évnél régebben sajat jelenlegi helyén,
ugyanakkor 78 szazalékuk 10éve, vagy annal rovidebb ideje teszi ugyanezt.

3. Eredmények

A vizsgalat soran igyekeztiink feltarni, hogy — a megkérdezettek vélekedése szerint —
melyek a gyakorlati oktatdsi szakmenedzser legfontosabb feladatai, tevékenységei.

Feladat, tevékenység Emlitésszam | Szazalék
gyakorlati képzés szervezése €s lebonyolitasa 35 11.9
kapcsolattartas 28 9.5
tovabbképzések szervezése 25 8.6
gyakorlati munka ellendrzése 24 8.2
egylttmiikodés 23 7.9
gyakorlati helyek fejlesztése 20 6.8
koordinacio 20 6.8
szervezes 19 6.5
feltételrendszer biztositasa 14 4.8
gyakorlati képzohelyek munkajanak iranyitasa, ellenorzése | 13 4.5
elméleti és gyakorlati képzés 6sszhangjanak biztositasa 11 3.8
tanuloi szerzodések 11 3.8
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akkreditacio 8 2.7
Onképzés 7 2.4
munkaerdigény felmérése 7 2.4
menedzselés 6 2.1
palyazatok kovetése 6 2.1
oktatasi eszk6zok fejlesztése 5 1.7
gyakorlati oktatas finanszirozasa 4 1.4
stratégia kialakitdsaban valo részvétel 4 1.4
gyakorlatvezetés 2 0.7
Osszesen 292 100

5. tablazat
A gyakorlati oktatdsi szakmenedzser legfontosabb feladatai, tevékenységei

Az 5. tablazatban lathatd, hogy a vizsgalatban résztvevOk Osszesen 292 vélaszt adtak e
kérdésre. A valaszok megoszlasa meglehetdsen nagy szorodast mutat. A legtobben — a
megkérdezettek kozel 12 szdzaléka — a gyakorlati képzés szervezését és lebonyolitasat
emlitették, de fontos feladatnak tekintik a kapcsolattartast (9.5 szdzalék) €s az egyiittmiikodést
(7.9 szazal€k), a tovabbképzések szervezését (8.6 szazalék) és az egyéb szervezOmunkat (6.5
szazalék), valamint a gyakorlati munka ellendrzését (8.2 szazalék) és a gyakorlati helyek
fejlesztését (6.8 szazalék). A legkevesebben a gyakorlati oktatds finanszirozasat (1.4
szazalék), a stratégia kialakitasdban valdé részvételt (1.4 szazalék), valamint a
gyakorlatvezetést (0.7 szazalék) jeloltek meg.

A vizsgalat folyaman megprobaltuk feltérképezni, hogy milyen mértékii igény mutatkozik
a gyakorlati oktatasi szakmenedzser tevékenysége irant.

A tevékenység iranti igény foka | Emlitésszam | Szazalék
meghatarozoan fontos 9 9
fontos 55 55
kevéssé igénylik 28 28
nem mutatkozik igény 3 3
nem tudja megitélni 1 1
nem valaszolt 4 4
Osszesen 100 100
6. tablazat
A gyakorlati oktatasi szakmenedzser tevékenysége iranti igény mértékének megoszlasa
(n=100)

A 6. tdblazatban szerepld adatok alapjan lathatd, hogy a megkérdezettek kozel kétharmada
(64 szazaléka) meghatarozoan fontosnak, vagy fontosnak tartja a gyakorlati oktatasi
szakmenedzser tevékenységét, nagy igényt mutatva az irdnt. A vizsgalatban résztvevok
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pusztan 28 szdzaléka szerint mutatkozik kevés igény a munkajukra, illetve 3 szazalékuk

szerint egyaltalan nem mutatkozik ilyen irdnyl igény a sajat megyéjiikben, régiojukban.

A gyakorlati oktatasi szakmenedzserek tevékenységének eredményességét meghatarozzak
bizonyos alapvetd kompetenciaelemek (ismeretek, készségek ¢és képességek), amelyek
megléte (vagy éppen hidnya) hozzédjarulhat a szakmenedzserek munkajanak sikerességéhez.

Kompetenciaele | Egyaltal | Kismérték | Nagymérték | Meghatar | Nem Atla
mek an nem | ben fontos | ben fontos 0z6 tudom g
fontos emlitéssza | emlitésszam | jelentoség | megitélni | (1-
emlitéssz | m (szazalék) i emlitéssz | 4)
am (szazalék) emlitésszd | &m
(szazalék m (szazalék
) (szazalék) |)
kommunikacids --- 4 21 71 4 3.7
képesség (--) (4) (21) (71) (4)
egylittmikodési --- 1 21 74 4 3.8
képesség () 1) (21) (74) (4)
dontés képessége | --- --- 46 52 2 3.5
(--) (--) (46) (52) (2)
konfliktuskezelés | --- 11 40 42 7 3.3
képessége (---) (11) (40) (42) (7)
informaciofeldolg | --- 3 41 53 3 35
0zas képessége (--) (3) (41) (53) 3
empatia 2 19 49 23 7 3.0
képessége (2) (19) (49) (23) (7)
elfogadas, 3 16 52 23 6 3.0
tolerancia (3) (16) (52) (23) (6)
képessége
iranyitas, vezetés | 2 3 35 60 --- 3.5
képessége (2) (3) (35) (60) (---)
onmuvelés, 6nalld | --- 4 51 39 6 3.4
tanulas képessége | (---) 4) (51) (39) (6)
onallo --- 2 37 60 1 3.6
munkavégzés (--) (2) (37) (60) 1)
képessége
szakmai 3 16 80 1 3.8
ismeretek (--) (3) (16) (80) 1)
pedagogiai,
andragogiai, 1 4 28 65 2 3.6
pszichologiai  és | (1) 4) (28) (65) (2
szakmoddszertani
ismeretek
idegen nyelvi | 1 22 53 22 2 3.0
ismeretek (1) (22) (53) (22) (2)
informatikai 14 55 29 2 3.2
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ismeretek (---) (14) (55) (29) (2)
3 7

jogi ismeretek 22 44 24 3.0
©) (22) (44) (24) ()
7. tablazat

A gyakorlati oktatasi szakmenedzser tevékenysége szempontjabol 1ényeges
kompetenciaelemek fontossaganak megitélése (n=100)

A 7. tablazatban jol lathatd, hogy a megkérdezettek leginkdbb a szakmai ismeretek
fontossagat emelték ki (80 szdzalék ,,meghatarozo jelentségiinek”, mig 16 szazalék
,hagymértékben fontosnak” tartotta), mig a képességek rendszerébdl az egyiittmiikddési
képességet hangsulyoztak (74 szazalékuk ,,meghatarozé jelentOségiinek”, mig 21 széazalék
,hagymértékben fontosnak™ tartotta). Mindkét elem 3.8-es atlagértéket kapott. A legkevésbé
fontosnak az idegen nyelvi ismereteket (22 szazalékuk ,,kismértékben fontosnak™ tartotta),
valamint a jogi ismereteket (ugyancsak 22 szazalék szdmara ,kismértékben fontos™)
gondoltak a vizsgalatban résztvevok. Mindkét elem 3.0-es atlagértéket kapott. A képességek
kozill az empatiat és a toleranciat tartottdk a legkevésbé 1ényegesnek (mindkét képesség 3.0-
es atlagot kapott). Lényeges kiemelni ugyanakkor, hogy valamennyi elem magas értéket
kapott, €s az atlagértékek tekintetében nem mutathat6 ki nagy szorddas, a legmagasabb (3.8),
illetve a legalacsonyabb (3.0) értékek kozott.

Tevékenységi teriiletek Emlitésszam | Szazalék
iskolai munka 54 25.5

az iskolai gyakorlati oktatas koordinalasa | 52 24.5
vallalkozasokkal val6 kapcsolattarts 39 18.4

PR tevékenység 36 17.0
gyakorlatvezetés 27 12.7
egyéb 4 1.9
Osszesen 212 100

nem valaszolt 116 ---

8. tablazat

A gyakorlati oktatasi szakmenedzser felkésziiltségének lehetséges hasznositasi teriiletei

A 8. tablazatban megjelenitett adatokbdl kiolvashatd, hogy az 6sszes valaszok tobb mint
fele az iskolai tevékenységek koré csoportosithatd. Ide sorolhaté az iskolai munka (25.5
szazalek), az iskolai gyakorlati oktatds koordindldsa (24.5 szadzalék), valamint a
gyakorlatvezetés (12.7 szazalék). Az iskolan kiviili tevékenységeket (vallalkozasokkal valo
kapcsolattartas, PR) bé egy harmadnyi aranyban (35.4 szazalék) emlitettek a valaszadok. Az
adatok arra engednek koOvetkeztetni, hogy a gyakorlati oktatdsi szakmenedzser feladatai
dontden az iskolai tevékenységek koré fokuszalhatok.
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A képzés iranti igény foka Emlitésszam | Szazalék
Oriasi 2 2
nagy 19 19
nem meghatarozo, de idonként megjelenik az igény | 51 51
nincs ilyen igény 3 3
nem tudja megitélni 25 25
nem valaszolt --- ---
Osszesen 100 100
9. tablazat

A gyakorlati oktatasi szakmenedzser képzés iranti igény mértékének megoszlasa (n=100)

A 9. tablazatban lathat6, hogy a megkérdezettek fele szerint nem meghatarozo a gyakorlati
oktatasi szakmenedzser képzés irdnti igény, és pusztan 21 szézalékuk szerint Oridsi, vagy nagy
ez az igény. Igen figyelemreméltd ugyanakkor, hogy a vizsgalatban résztvevok negyede nem
tudta megitélni, hogy milyen mértékli lenne az igény a gyakorlati oktatasi szakmenedzser
képzés irant. A megkérdezettek pusztan 3 szazaléka szerint nincs igény ilyen iranya képzésre.

Korosztalyok Emlitésszam Szazalék
20-30 éves 17 17
31-40 éves 70 70
41-50 éves 13 13
51-60 éves --- ---

60 évesnél id6sebb - —
nem valaszolt _— —
Osszesen 100 100

10. tablazat
A gyakorlati oktatasi szakmenedzser képzés irdnti igény megoszlasa korosztalyok szerint
(n=100)

A 10. tablazat alapjan egyértelmiien megallapithatd, hogy a megkérdezettek dontd
tobbsége (87 szazaléka) szerint a fiatal(abb) korosztalyok — 20-40 évesek — érdeklédnének a
gyakorlati oktatdsi szakmenedzser képzés irdnt. A vizsgalatban résztevok 13 szazaléka a 41 és
50 év kozottieket emlitette, mig az ennél idésebbeket egyetlen megkérdezett sem jeldlte meg.

Ismeretkorok Emlitésszam | Szazalék
mezdgazdasdgi szakmai ismeretek 57 18.6
kézgazdasagtani szakmai ismeretek 5 1.6
pedagbgiai — andragdgiai ismeretek 63 20.6
pszicholdgiai ismeretek 31 10.1
szocioldgiai ismeretek 6 2.0
szakmodszertani ismeretek 76 24.8
vezetési ismeretek 11 3.6
iizleti (marketing jellegli) ismeretek 8 2.6
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human miiveltség 3 1.0
informatikai ismeretek 36 11.8
jogi ismeretek 2 0.65
nyelvtudas 6 2.0
egyeb 2 0.65
Osszesen 306 100

nem valaszolt

11. tdblazat

Azon ismeretk6rok megoszlasa, melyekben a gyakorlati oktatok a legerdsebbek

A 11. tablazatban lathato, hogy a megkérdezettek 0sszesen 306 darab valaszt adtak arra a
kérdésre, hogy mely teriileteken a legerdsebbek a gyakorlati oktatok ismeretei. A legtdbben a
szakmoddszertanra (24.8 szazalék), a pedagdgiara — andragogiara (20.6 szazalék), illetve a
mezdgazdasagi szakmai ismeretekre (18.6 szazalék) utaltak. A legkevesebben a szocioldgiat
(2.0 széazalék), a nyelvtudast (2.0 szazalék), a kozgazdasagtani szakmai ismereteket (1.6
szazalék), valamint a human miiveltséget (1.0 szazalék) és a jogi ismereteket (0.65 szazalék)
emlitették.

Ismeretkorok Emlitésszam | Szazalék
mezOgazdasagi szakmai ismeretek 3 1.0
kozgazdasdgtani szakmai ismeretek 34 11.6
pedagdgiai — andragogiai ismeretek 5 8.5
pszichologiai ismeretek 24 8.2
szociologiai ismeretek 23 7.8
szakmoddszertani ismeretek 9 3.1
vezetési ismeretek 18 6.1
lizleti (marketing jellegii) ismeretek 47 16.0
human miiveltség 28 9.5
informatikai ismeretek 11 3.7
jogi ismeretek 51 17.3
nyelvtudas 21 7.2
egyéb --- ---
Osszesen 294 100
nem valaszolt 2 16 ---

12. tablazat
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Azon ismeretkorok megoszlasa, melyekben a gyakorlati oktatok a legkevésbé stabilak

A 12. tablazatban lathato, hogy a vizsgalatban résztvevok Osszesen 294 valaszt adtak arra
kérdésre, hogy mely teriileteken a legkevésbé stabilak a gyakorlati oktatok ismeretei. A
valaszok megoszlasa ez esetben nagyobb szorodast mutat, mint a 11. tablazatban lathato
eredmények esetében. A legtobben a jogi ismereteket (17.3 szazalék), az iizleti (marketing
jellegli) ismereteket (16.0 szézalék), illetve a kozgazdasagtani szakmai ismereteket (11.6
szazalék) jelolték meg. A legkevesebben az informatikai ismeretekre (3.7 szdzalék), a




szakmodszertani ismeretekre (3.1 szdzalék), valamint a mezdgazdasagi szakmai ismeretekre
(1.0 szazalék) utaltak.

A 11. és a 12. tablazatban bemutatott eredmények csak részben fedik egymast, az
Osszevetés alapjan nem mondhatd egyértelmilinek a véalaszok megoszlasa terén mutatkozo

azonossag.

A gyakorlati oktatasi szakmenedzser jovObeni tevékenysége szempontjabol meghatarozoak
lehetnek bizonyos képzési teriiletek, feladatok.

Képzési Egyaltala | Kismértékb | Nagymértékb | Meghataro | Nem Atla

teriilet n  nem | en fontos en fontos Z0 tudom |g
fontos jelentoségii | megitél | (1-4)

ni

mezdgazdasag | 3 32 39 22 4 2.8

i szakmai | (3) (32) (39) (22) 4)

képzés

kozgazdasagta | 2 42 42 9 5 2.6

ni szakmai | (2) (42) (42) 9) (5)

képzés

pedagogiai  — | --- 5 39 55 1 3.5

andragogiai (--) (5) (39) (55) 1)

képzés

pszichologiai |1 20 63 15 1 2.9

képzés (1) (20) (63) (15) (1)

szakmodszerta | --- 11 42 43 4 34

ni képzés (---) (11) (42) (43) 4)

szociologiai 8 21 40 23 8 2.8

képzés (8) (21) (40) (23) (8)

vezetési --- 10 61 28 1 3.2

ismeretek (---) (10) (61) (28) (1)

jogi ismeretek | --- 24 44 25 7 3.0
() (24) (44) (25) )

tizleti 2 13 56 27 2 3.1

(marketing (2 (13) (56) (27) (2)

jellegtt)

képzés

humén képzés | 19 48 16 13 4 2.2

(filozofia, (19) (48) (16) (13) 4)

etika, logika,

sth.)

informatikai 10 41 48 1 3.3

képzés (---) (10) (41) (48) (1)

idegen nyelvi | --- 12 59 26 3 3.1

képzés (--) (12) (59) (26) (3)

gyakorlati 3 12 76 9 3.8

képzés (=) 3 (12) (76) ()
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Egyéb

PR, HR | --- --- --- 6 ---

képzés (--) () () (6) ()

human --- - — 1 1

eréforras (---) (--) (---) (1) (1)

képzés

oktataspolitika | --- --- — 1 1
() (=) () 1) 1)

szervezesi --- - - 1 1

ismeretek (--) (--) (---) (1) (1)

13. tablazat
A gyakorlati oktatasi szakmenedzser jovObeni feladatai szempontjabol 1ényeges képzési
teriiletek fontossaganak megitélése (n=100)

A 13. tablazatban lathatd, hogy a megkérdezettek a gyakorlati képzést tekintették a
legfontosabbnak (76 szazalékuk ,meghatdroz6 jelentdségiinek”, mig 12 szazalékuk
,hagymértékben fontosnak™ tartotta). Az atlagértéke is igen magas (3.8). Mindezen tul a
pedagogiai-andragogiai képzés (3.5), valamint a szakmoédszertani képzés (3.4) értékei
emelhetok ki. A legalacsonyabb értékeket — messze leszakadva a tobbitdl — a human képzés
kapta. A megkérdezettek 48 szdzaléka ,kismértékben fontosnak”, mig 19 szazaléka
»egyaltalan nem fontosnak™ jelolte e képzési teriiletet, mely ilyen modon 2.2-es atlagértéket
kapott.

A vizsgalatban résztvevoktdl kértiik, hogy fogalmazzdk meg a gyakorlati oktatasi
szakmenedzser képzéssel kapcsolatos tovabbi otleteiket, javaslataikat. Az Osszes valaszadd
kevesebb, mint fele (44 16, 44 szazalék) adott valaszt a kérdésre, mig a tobbsége (56 {6, 56
szazalék) nem.

Javaslat Emlitésszam | Szazalék
munkaerdpiaci igényeknek megfeleld gyakorlati oktatas | 17 20.0
modularis képzés 13 15.3
levelezd, iskolarendszerii képzés 12 14.1
kompetenciaalapt képzés 9 10.5
rovid, de tomor ismereteket ado képzés 6 7.0
kozgazdasagi, vallalkozoi ismeretek 5 5.9
elmélet €s gyakorlat egysége 5 5.9
EU-s gyakorlat ismerete 4 4.7
szervezEsi ismeretek 4 4.7
szakmai, pedagogiai ismeretek 3 3.5
specialis valaszthatd studium 2 2.4
régios képzés 2 2.4
kiilsé szakmai gyakorlat 2 2.4
folyamatos utanképzés 1 1.2
Osszesen 85 100

14. tablazat
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A gyakorlati oktatasi szakmenedzser képzésre vonatkozo tovabbi javaslatok

A 14. tablazatban lathatd, hogy a 44 valaszad6 Osszesen 85 darab valaszt adott, melyek
megoszldsa nagy szoroddst mutat. Az Osszes valaszok tobb mint 10 szazaléka esett a
munkaerdpiaci igényeknek megfeleld gyakorlati oktatasra (20 szazalék), a moduldris képzésre
(15.3 szazalék), a levelezd, iskolarendszerti képzésre (14.1 szdzalék), valamint a
kompetenciaalapt képzésre (10.5 szazal¢k). A legkevesebb emlitésszamot (1 emlités, 1.2
sz4zalék) a folyamatos utanképzés sziikségessége kapta.

4. Javaslatok

Vizsgalatunk legfobb célkitlizése a gyakorlati oktatdsi szakmenedzser fels6éfoku
szakképzés iranti igények feltarasa, illetve annak bemutatasa volt, hogy milyen alapokra
épitkezhet egy ilyen iranyu szak megvalositasa.

A vizsgalati eredmények alapjan az alabbi javaslatokat tessziik:

- A gyakorlati oktatasi szakmenedzser képzés létrehozasa, elinditdsa alapvetden fontos
¢s sziikséges lenne.

- A képzés rendszerének igazodnia kell a 20-40 éves — fiatal(abb) — korosztalyok
sajatossagaihoz, hiszen leginkdbb az 6 érdeklddésiikre lehet szamitani (nappali és
levelezd, de iskolarendszert képzes).

- A képzés lényeges részét kell adnia a gyakorlati képzési modulnak, mely a
munkaerdpiac igényeihez igazodva épiilne fel.

- A modularis alapu képzésben fontos szerepet kell kapnia a pedagdgiai — andragogiai,
valamint a szakmoddszertani ismereteknek.

- A képzés alapjat az elvarhatdo kompetenciak adjak, igy az egyes moduloknak ezeket
kell fejleszteniiik. A képzés, felkészités soran kiemelt kompetenciateriiletek: a szakmai
ismeretek, illetve az egyiittmiikodés képessége.

- A képzési folyamatban fontos szerepet kell kapnia az iskolai tevékenységekre (iskolai
munka, iskolai gyakorlati oktatds koordinalasa, gyakorlatvezetés) felkészitd, azokat
alapoz6 elemeknek, teriileteknek, ismeretkdroknek.

5. Osszefoglalas

Tanulméanyunkban arra vallalkoztunk, hogy a gyakorlati oktatasi szakmenedzser fels6foku
szakképzés megvalositasanak hatteréiil szolgald igényeket, elvarasokat, kompetencidkat
feltarjuk, bemutassuk. Vizsgalatunk egyik legfontosabb célkitlizése annak bemutatasa volt,
hogy milyen alapokra épitkezhet e képzés 1étrehozasa, milyen ismeretekkel, képességekkel,
illetve kompetenciakkal rendelkeznek a gyakorlati oktatok, illetve mi varhato el a gyakorlati
oktatasi szakmenedzserektdl (ugyanilyen téren). Fontosnak tartottuk feltarni tovabba, hogy
milyen teriileten hasznosithatd a gyakorlati oktatasi szakmenedzserek uj tudas-, ¢€s
ismeretrendszere.
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Vizsgalatunkban 100 {6 (a mezdgazdasag teriiletén tevékenykedd pedagdgusok,
szakoktatok, gyakorlati oktatok, illetve kamarai munkatarsak) kikérdezésével gylijtottiink
adatokat az elemzés céljaul szolgald kérdéskorok vonatkozasaban. A kutatdsi eredményeink
alapjan tobb — a gyakorlati oktatasi szakmenedzser szak kialakitasara vonatkozo — tartalmi
javaslatot fogalmaztunk meg.

A gyakorlati oktatasi szakmenedzser felséfoku szakképzés megvaldsitdsa fontos 1épést
jelenthet abba az iranyba, hogy a mezdgazdasagi szakképzés fejlesztése keretében a
gyakorlati oktatds rendszere megfeleld moddon illeszkedjen nem csak az elméleti képzés
struktarajdhoz, de a munkaerdpiac igényeihez €s elvarasaihoz is. E célok megvaldsulasanak
alapvetd biztositéka a gyakorlati oktatdsi szakmenedzser tevékenységéhez kapcsolodo
kulcsfontossaghi kompetencidk megismerése, illetve azoknak a képzési struktiraba torténd —
alapozo elemként vald — beépitése.
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INTEGRACIO ES SZAKKEPZES A BORTONBEN

Somogyvari Mihdly, somogyvari.mihaly@gmail.com
BVOP

A szabadsagvesztés biintetésének az elzarason kiviil az a célja hogy eldsegitse az elitéltnek
a szabadulasa utdni a tarsadalomba torténd beilleszkedését. Ennek a komplex nevelési,
tarsadalmi integracios- reintegracios feladatnak az egyik meghatarozo eleme a bortonok falai
kozott miikodd szakképzés. Az oktatas, a szakképzés, munkavégzés célja, olyan készségek
fejlesztése, amelyek segitségével a fogvatartottak a munkaerdpiacon nagyobb eséllyel
indulnak el a szabadulasuk utin'. A Biintetés-végrehajtasi Szervezet rendvédelmi szerv,
feladatkére az igazsagszolgaltatasi rendszerbe illeszkedik be. A fogvatartottak szama,
Osszetétele azonban nem a blindzés méretével kapcsolatos, hanem hogy mit, kit és miért
blintet az allam. Azaz a hatalom tarsadalompolitikai problémakra adott biintetopolitikai
reakcidja. A Dbiintetés-végrehajtas igy a rendvédelem, az igazsagszolgaltatas és a
tarsadalompolitika hatarmezsgyéjén helyezkedik el, méghozzd azok végallomasaként. A
borton a tarsadalmi reintegracio egyik legnehezebb terepe, igy az kizardlag a rendvédelem, az
igazsagszolgaltatds ¢és a tarsadalompolitika intézményrendszerének segitségével, azok

crer

1. Jogi keretek

Az Okori és kdzépkori biintetémechanizmusokban domindns volt a szadisztikus erdszak, a
megtorlas és elrettentés eszméje és gyakorlata. Mellettilk azonban a torténelem folyaman
mindvégig jelen volt a javitas és a jobbitas szandéka és gondolata is.®> A munka altali nevelés
gondolata azonban, azaz a biinelkdvetok a fegyelem, az oktatds, a lelki gondozas melletti
visszavezetése a tarsadalomba, csak a 17. szdzadi fenyit6hdzi eszme térnyerésével
intézményesiilt az eurdpai jogrendszerben.4 Azota a biintetést meghatdrozd ideologiai és
eszkOzrendszerek hosszu utat jartak be, mire napjaink elvi és szakmai standardjai kialakultak.

Napjainkban a fogvatartottak oktatasara, szakképzésére vonatkozo legfontosabb
jogszabalyok koziil elsonek az 1979. évi 11. torvényerejii rendeletet (Bv. tvr.) kell
megemliteni, ami a mai napig is meghatarozza a szakképzés szerepét és lehetdségeit a hazai
blintetés-végrehajtasban. Az évtizedek alatt sok modositason atesett torvény fekteti le a
reintegracié mai napig érvényben 1évo alapjait.

! Boros J. — Csetneky L. 2002. 191.p
2 Borbiro A. 2009. 14.p

® Barabas A. T. 2004. 17.p.

* Mezey B. 2007.14p.
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,38. § (1) A szabadsagvesztés végrehajtasanak feladata, hogy fenntartsa az elitélt
onbecstilését, fejlessze a felelosségérzetét, és ezzel elosegitse, hogy felkésziiljon a szabadulasa
utani, a tarsadalom elvardasanak megfelelé onallo életre.

39. § (2) Az elitéltet - biintetésének tartamahoz képest - betanitott munkds, illetve
szakmunkasképzésben kell részesiteni. =

A lefektettett elveket erdsiti meg és részletezi a Szabadsagvesztés és az eldzetes
letartoztatds végrehajtasanak szabalyairdl sz6l6 6/1996. (VIL. 12.) IM rendelet is.

130. § (1) Az elitéltek szakképzését és tovabbképzését elsosorban azokban a szakmdakban
kell megszervezni, amelyek elosegithetik a szabadulas utan a tarsadalom életébe valo
beilleszkedest.

132. § Az alapfoku oktatasban, a szakképzésben vagy tovabbképzésben részt vevo elitéltet -
ha nem dllitottak munkaba - a képzés ideje alatt az alapmunkadij egyharmadanak megfelelo
pénzbeli térités illeti meg.6

Nyugat-europai hatasra az 1960-70-es években kialakult hazai gyakorlat is nagyobb
hangsulyt fektetett a bortonokon beliili reintegracio €s ezen beliil is az oktatds szerepére. A
kotelezo jellegli nemzetkdzi eldirasok alapvetéen minimum standardokat allapitanak meg, a
konkrét elvarasok leginkabb a nem kotelez6 érvényti soft-law kategoriaba esnek.

A szakképzés nemzetkOzi szabalyozasa szempontjabol taldn a legfontosabb, bar a
legkevésbé részletes, az ENSZ Kozgytlés 1990-ben elfogadott 45/111 szamu alapelve a
bortonbiintetésiiket  tolté  személyekkel valo  bandsmodrol.  Fontos megjegyezni  a
szakképzéssel kapcsolatos tovabbi két ajanlast is, amelyek bar nem kotelezo érvényliek, de jol
mutatjdk a nemzetkdzi trendeket ¢és elvarasokat, melyek felé kozosségi szinten is
megfogalmazott biintetépolitikai iranyok mutatnak.

1. Bortonmiivel6désrol szolo R/89/12 szamli Eurdpa Tanacs Miniszteri Bizottsaganak
ajanlasa

,, 1. minden elitéltnek lehetové kell tenni a miivelodéshez valo hozzajutast, amely
iskolai oktatasbol, szakmai képzésbol, kreativ és kulturdlis tevékenységekbol,
testnevelésbol, és sportbol, szocialis nevelésbdl és konyvtarhasznalatbol all.

[...] 9. a szakmai képzés célja az egyén széles értelmben vett fejlodése kell legyen,
emellett tekintetre kell lennie a munkaeropiac tendencidira,”

2. Eurépai Bortonszabalyokrol szolo R/87/3, majd R/06/2 szdml Eurdpa Tanécs
ajanlasa.

,,28.1. Minden biintetés-végrehajtasi intézetnek torekednie kell arra, hogy lehetdséget
biztositson minden fogvatartott szamara olyan oktatasi programokban valo részvételre,
amelyek a leheto legteljesebbek és amelyek megfelelnek egyéni sziikségleteiknek, torekvéseik
figyelembevételével.”

®1979. évi 11. tdrvényerejii rendelet (Bv. tvr.) a biintetések és az intézkedések végrehajtasarél
€6/1996. (VI1. 12.) IM rendelet az elézetes letartdztatas végrehajtasanak szabalyairdl
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2. Integraci6 a bortonokben

A biintetépolitika, mint dgazati politika legfontosabb problematik4jat a biintetés célja,
varhaté hatdsa illetve az abban rejld ellentmonddsok halmaza alkotja. A biintetés
legalapvetdbb eszkoze Magyarorszagon (szimbolikusan legalabbis mindenképpen) a borton.

A mar idézett 6/1996-os IM rendelet értelmében: ,,68. § (1) A szabadsagvesztés céljanak
elérése érdekében az elitéltek nevelése - onbecsiilésiik és felelosségérzetiik fenntartdsa,
fejlesztése, a tarsadalmi hasznossag tudatanak kialakitdsa, szabadulasuk utan a tarsadalom
életébe valo beilleszkedés eldsegitése - a bv. szervezet és - kiilon jogszabalyban meghatarozott
esetben - a pdrtfogo feliigyeldi szolgalat feladata. T A jogi szabalyozés alapjan tehat a borton
célja a torvényi és szakmai elvardsoknak megfelelden a nevelés és a jobbitds, azaz a
reintegracid €s reszocializacio eldsegitése, illetve a biin elkovetésétdl valo visszatartas, mig a
miikodtetés alapelve, hogy a tarsadalom védelmében elszigetelve 6rizzEék a fogvatartottakat a
vilagtol. A bortonok feladatai tehat Janus-arcu struktirat mutatnak.

Ahogy lathatd volt a kozosségi szintli direktivak ¢és ajanlasok is komoly hangsulyt
fektetnek arra, hogy a fogvatartottak megoérzésén kiviil az intézményeknek komoly
reintegracids feladatai is legyenek. Ennek két szempontja is van, egy funkciondlis és egy
ideoldgiai. Funkcionalis szempontja az ugynevezett dinamikus biztonsadg, melynek lényege,
hogy a fogvatartottaknak értelmes és hasznos idotoltést, fejlodési lehetdséget biztosit, ezaltal
is elharitja a borton karos hatasait, €s segiti az egyén szellemi és fizikai allapotat fenntartani.
Ideologiai funkcidja abbdl taplalkozik, hogy a biintetésnek nevelési szerepet is be kell
toltenie, hogy elosegitse az elitéltnek a szabadulas utdn a tarsadalomba torténd
beilleszkedését. Fontos leszogezni ezen a ponton, hogy a biintetopolitika a
tarsadalompolitikdba agyazodik be, ami input és output értelemben is kiemelkedden fontos.
Az input oldalarol a gazdasagpolitika, a szocialpolitika, a foglalkoztataspolitika, az oktatds- és
ifjusagpolitika sikerei, vagy kudarcai alapvetden hatarozzak meg a biin6zés felé valo sodrodas
esélyeit. A  Dbiintetopolitika output oldalrél kizarélag ezen szakpolitikdk ¢és
intézményrendszereik hatékonysaga mellett lehet sikeres. Mas szoval, hogyan tudja az 4llam
kezelni a blindzés reprodukcidjara hatd tarsadalmi viszonyokat, azaz a tarsadalompolitika
agazati intézkedései mennyire eredményesek.8

A Dbiintetés-végrehajtds az igazsagszolgaltatas és a rendvédelem végrehajtd szerve, de
funkcidjat tekintve tarsadalompolitikai szerepe van. Igy a bortonoknek kell megbirkozniuk
specialis koriilmények kozott azzal a specidlis célcsoporttal, akikkel szemben a
tarsadalompolitika hagyoményos eszkdzrendszere mar kudarcot vallott. Eppen ezért a
bortonokben folyd nevelés €s integracids feladatok rendkiviil fontosak, melyeknek kiemelt
eszkoze tobbek kozt a szakképzés is. A térvényi és infrastrukturdlis lehetdségeket figyelembe
veéve a biintetés-végrehajtas rendelkezésére 4ll6 reintegrécids eszkdzok a munkavégzés, a
sport és kulturdlis programok, a terapidas foglalkozdsok, a vallasgyakorlas, valamint az
oktatas és szakképzés rendszere. A szlik €rtelemben vett nevelési eszk6zokhéz nem szokés
ugyan besorolni, de mégis kiemelt jelentdséggel bir tovabbd a csalddi kapcsolattartds
reintegracios szerepe is.

76/1996. (V1. 12.) IM rendelet
& Borbiro A. 2009. 14.p

89



3. Szakképzés - Iskolazottsagi mutatok

A fogvatartottak iskolai végzettsége, altalanos képzettsége joval alulmarad az orszagos
atlaghoz képest, igy a reintegracios eszkozok egyik legfontosabb eleme az oktatas és
szakképzés rendszere. A fogvatartottak iskolazottsagi statisztikéi alapjan azt lathatjuk, hogy a
fogvatartottak 75%- a 8 osztalyt, vagy kevesebbet végzett. Az adatokhoz tartozik, hogy az
iskolai végzettséget Onbevallds alapjan tartja szdmon a Szervezet, annak hitelességét nem
hivatott ellenérizni. Szamos esetben deriilt ki azonban, hogy a fogvatartott a tanulmanyok
folytatasdhoz, vagy egy 0j képzés megkezdéséhez sziikséges iskolai bizonyitvanyokkal nem
rendelkezik.

A fogvatartottak végzgettség sgerinti megoszldasa 2010

Megnevezés Férfi %% Né % Osszes %
Analfabéta 134 0,88 31 2,03 165 1,02
Alt. iskola 8 osztaly 7019 46,41 470 44,42 7459 46,18
Szakmunkasképzo 2348 15,52 70 6,61 2418 14.94
iskola

Szakkidzépiskola 661 437 52 491 713 441
Gimnazium 433 3.19 51 4.8 534 33
Fiiskola 229 1.51 33 311 262 1.62
Egyetem 135 0,89 18 1.7 153 0,95
Alt. iskola 8 osztaly | 4115 27,21 323 30,5 44338 27.48
alatt

OSSZESEN 15124 1058 16182

A dokumentumokat sok esetben elvesztették, de eléfordult, hogy az eredeti oktatasi
intézmény sem tudta biztositani a sziikséges iratokat, mert megsziintették, vagy 6sszevontak
az évek folyaman. Az adatok értelmezéséhez az is hozza tartozik, hogy a fogvatartottak egy
része tanulmanyait évtizedekkel korabban végezte, sok esetben a valds iras, olvasas és
szamolasi készségek jelentdésen alulmaradnak az eredeti végzettségiikhoz képest. Szamos
esetben dertilt ki a képzések folyamén, hogy a szakképzés megkezdéséhez sziikséges iskolai
bizonyitvanyokkal a fogvatartott valdjaban nem rendelkezik. Nemi megoszlasban azt is
lathatjuk, hogy a ndi fogvatartottakat sokkal szélsdségesebb értékek jellemzik. Esetiikben
nagyobb az analfabetizmus, tobben nem fejezték be a 8 osztalyt, igy kevesebb személynek
van altalanos iskolai végzettsége, vagy szakmaja. A férfiakhoz képest azonban tobb nd
rendelkezik érettségivel, féiskolai vagy egyetemi diplomaval.

A legrosszabb mutatokat a fiatalkorti fogvatartottak (15-21 éves kor kozott) esetében
tapasztalhatjuk. A szamok értelmezésénél azonban azt is figyelembe kell venni, hogy a
bilintetés-végrehajtasba bekeriilé fiatalkoruak jelentés része még tankdteles, illetve
kozépiskolas koru. Ez persze nem valtoztat azon a tényen, hogy tobb mint egyharmaduknak a
8 altalanos iskolai végzettsége sincs meg.

® Té4blazat forrasa: BVOP, Készegi Szilvia adatgyiijtése nyoman
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Fiatalkoriak végzettség szerinti megoszlisa

Kevesebb | Befejezett | Szakkizep | Szakmunkas
Fokozat | mint 8o, So. L Kk | 9. &t 10.evf. | 11.&vL 1261 Osszesen
Fk borton 62 76 1 3 29 20 -+ 2 197
Fk eloz 86 92 0 0 12 8 3 0 201

Fk foghaz 61 78 0 3 7 15 4 2 170
Osszesen 209 246 1 6 48 43 11 4 568

fo
Osszesen 368 413 0,17 1,05 8§45 157 1,93 0.7 100

%. 10

A Biintetés-végrehajtasi Szervezet falai kozott a fogvatartottaknak lehetdsége van minden
képzési szinten tanulmanyokat folytatni. Ez pozitiv irdnyba torzitja, példaul a fiatalkortakra
vonatkozd tablazat értékeit is. A szamok ugyanis statikus képet mutatnak, ami mar az
intézetekben végzett osztalyokat is magaban foglalja. A fiatalkortiak iskolazottsagi szintje
azonban bv. intézetekbe bekeriilésiik pillanatdban ennél jelentdsen rosszabb értékeket mutat.
A tankotelezettség jelenleg csak a 18. életéviiket be nem toltott fiatalkortt személyekre
vonatkozik. Azonban a bv. intézetek mindegyikében biztositottdk, hogy a fogvatartottak
onkéntes jelentkezés alapjan altalanos iskolai tanulméanyokat folytassanak.

A kozépiskolai képzések képezik a reintegracié gerincét. A képzések alapvetd célja
azonban, nem feltétleniil az érettségire vald felkészités. Ennek tobb oka van, példaul a
kozépiskolai képzés sajatossagai kozott szerepel, hogy a tanulmanyokat megkezddk jelentds
része a képzési id6 kozben szabadul. Sokan kénytelenek lennének megszakitani
tanulmanyaikat varhat6 szabaduldsuk miatt, ez a tény azonban jelentésen befolyasolja a
motivaciojukat is. Felmeriil az a kérdés is, hogy a fogvatartottak mennyire érzik ugy, hogy az
érettségi piacképes ismereteket ad. A 10. évfolyam befejezése utan ugyanis lehetdoség adodik
a szakképzésbe vald bekapcsolddasra, ami sok esetben a fogvatartottak igényeinek jobban
megfelel, hiszen tobb esélyt latnak a késdbbi elhelyezkedésre. Jol lathato az értékek kozott,
hogy a 2011-es adatok alapjan a 106 kozépiskolas fiatalkoru koziil 91 {6 végzett az elsé két
¢vfolyamon, mig dsszesen csak 15 {0 végzett kozépiskola felsd évfolyamaiban. Felséfoku
tanulmanyokat még ennél is kevesebben, a 2010/2011-es tanévben, az orszagban 0sszesen a
13 16 folytatott levelezd képzés keretei kozott.

A fogvatartottak szdmara szakképzést maga a biintetés-végrehajtasi intézet, valamint kiilsé
szervezetek, gazdasagi tarsasdgok, alapitvdnyok, egyesiiletek, tovdbbad az intézetben
munkaltatoként miikodo egyéb szervezetek indithatnak. Az intézetekben foként rovid tartamt
képzéseket folytatnak, tekintettel a kiszabott itéletek idOtartamara és a fogvatartotti
fluktudciora. Ezen beliil is az iskolarendszeren kiviili felndttképzés az, amelyik a legnagyobb
elénnyel jard képzési forma.

19 Tablazat forrasa: BVOP, Készegi Szilvia adatgyiijtése nyoman
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Beiskolazottsag mutatoi
Taney Altalinos 1skola Kozepiskola SzakKepzes Osszesen
2001/2002 §11 137 1238 2186
2002/2003 904 190 1191 2285
200372004 001 240 889 2120
20042005 889 383 1350 2622
2005/200¢ 878 457 648 1983
200672000 | 789 T 197 | 950 2236
2007/2008 908 451 515 1874
2008/2009 968 715 340 2023
~009/2010 8906 933 23§ 2064
2010/2011 1020 878 479 2377
11

A Dbeiskolazottsagi mutatok kozel stagnald értéket mutatnak az 0Osszes hallgatd
tekintetében. Ugyanakkor azt is lathatjuk, hogy mig az altalanos iskolai és féleg kozépiskolai
képzésbe bevontak szadma folyamatosan n6, addig a szakképzésben résztvevoké meredeken
csokken. Ennek okat tobb dsszetevOben kell keresni. A fiatalkoruakra vonatkoz6 tablazat is
azt a folyamatot sugallja, hogy a fogvatartottak iskolai alapképzettségi szintje is egyre
csokken, igy az altalanos iskolai alapképzésbe tobb fogvatartottat kell bevonni. A masik

magyarazd tényezd, hogy a szakképzést megelézden a fogvatartottak sok esetben a 10
évfolyamot még elvégzik a kdzépszintli szakképesités megszerzésének feltételeként.

A szakképzés teriiletén jelentOs szerkezetvaltas figyelhetd meg az elmult 6t évben. A Bv.
sziikiilo koltségvetési forrasai miatt a hangsulyt a kiilsé bevételi €s fejlesztési lehetdségek
felkutatasara fekteti. A folyamat kezdete 2005-re tehetd, amikortél a fogvatartottak
reintegraciot eldsegitd programjaira — ezen belil a képzésre, szakkori szabadidds
tevékenységre, készségfejlesztésre, kulturalis tevékenységre stb. — fordithatdé tdmogatési
keretek folyamatosan szlikiilni kezdtek. Az intézetek altal megallapitott és kért Gsszegek
évenként zsugorodtak, mignem 2009-t6l kezdédden teljesen elapadtak. Az intézetek tehat
rakényszeriiltek az onfenntartdsra a fogvatartottak foglalkoztatasat és képzését illetden. Ez a
folyamat eldtérbe helyezte a palydzati tevékenység erdsodését és a civil, tarsadalmi
kapcsolatok fejlesztésének sziikségét. A szakképzések feltételeit dontd tobbségben ma mar
vagy a képzbéintézmény, vagy a Bv. intézet palyazati pénzekbdl finanszirozza. A
palyazatokbol finanszirozott programok hatranya azonban az, hogy kiszamithatatlan
forrashatteret jelent, novekvé adminisztrativ terhet r6 mind az Intézet mind a képzo
szervezetre, tovabba a képzések idoben csak a palyazati projekthez kotddnek, igy nem tudnak
hosszu tavu kiszamithato szakképzési tervet jelenteni.

! Tablazat forrasa: BVOP, Készegi Szilvia adatgyiijtése nyoman
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4. A sikeresség megitélésnek kérdései

A szakképzési programok sikerességének megitélése nagyon nehéz kérdés. Nagyon kevés
vizsgalat és felmérés sziiletett ebben a témaban, nemcsak hazankban, de nemzetkdzileg is. Ez
foleg a modszertani problémakbol fakad. A szabadult fogvatartottak a tarsadalom talan
legmarginalizaltabb csoportjanak szamitanak, igy a fogvatartas soran szervezett szakképzés és
munkaltatas sikerességi mutatoit nehéz meghatarozni, hogy milyen értékek szamitanak
egyaltalan sikernek. A szabadulas utani sikeres munkaba allas egy jovedelmezd szakmdban,
vagy jogszerii, de nem kevésbé marginalizalt ¢€letvitel, vagy szimplan a visszaesési mutatok?
Egyik sem abszolit mérdszam, ¢és szdmtalan tamadasi feliiletet ad.

A sikeresség értelmezéséhez két f6 megkozelitési szempontot érdemes kiemelni. Az egyik
a biintetés céljabol és a munka nevelési szerepébdl taplalkozd krimindlpedagogiai, a masik
inkabb tarsadalompolitikai szempontok alapjan értelmezhetd munkaerdpiaci nézépont. A két
megkozelités mereven természetesen nem elvalaszthatd el egymadstdl, inkabb a fogalmi
lehatarolas szempontjabol érdemes kiilonvalasztani oket.

Ruzsonyi Péter a krimindlpedagogidt a konstruktiv életvezetés megalapozdsanak
pedagdgiai rendszereként'® értelmezi. A szakképzés sikerét igy aszerint lehet értékelni, mint
barmilyen mdas nevelési modszert, ami pedagdgiai eszkdzként szolgal. Itt viszont a
fogvatartotti oldalr6l a manipulativ tényezoket is figyelembe kell venni. A szakképzések
ugyanis tobb esetben masik bv. intézetbe szallitas lehetdségét is felvetik, az 6sztondijak miatt
kereseti lehetdséget jelentenek, illetve a fogvatartottak a korabbi szabadulas feltételének egyik
meghatdroz6 elemeként is tekinthetnek a szakképzési programokra. Azaz a konstruktiv
¢letvezetés helyett/mellett alapvetéen a bortonélet nehézségeivel szembeni megkiizdési
stratégia is allhat a motivacidé hatterében. Ez persze nem valtoztat azon a tényen, hogy a
fogvatartottak a képzésben részt vesznek. De kriminalpedagdgiai oldalrol tekintve a
sikerességet, a fogvatartottak motivacidja talén a legfontosabb kérdés.

A palyazatokban is megjelend alapvetéen Unids szemlélet a munkaerdpiaci oldalrol tekinti
a sikerességet. Azaz, hogy a szakképzések kovetkeztében hany olyan embert lehet a
munkaerdpiacra bevinni, aki a bortonbe vonuldsa eldtt statisztikailag jo eséllyel a
gazdasagilag inaktiv rétegbe tartozott. A sikeresség pedagodgiai és munkaerdpiaci
szemléletének fogalmi kiilonbsége leginkdbb abban foghatdé meg, hogy az egyik eszkozként,
mig a masik célként jeleniti meg a szakképzések rendszerét. A sikeresség ilyen ter
megitélésének egyik legnagyobb problémdja a nyomon kovetés korlatozott lehetdsége. A
szabadult fogvatartottak ugyanis teljesen kikeriilnek a bv. 14tokorébdl, igy tovabbi életatjuk
monitorozasara nincs lehetdség.

Az oktatds, szakképzés, munkavégzés reintegracios hatasait kevesen vonjak kétségbe.
Azonban hosszii tavi eredményeit kevesen vizsgaltdk, hatdsai bizonytalanok. Az
ellentmondas abban rejlik, hogy a reintegraciod sikere nemcsak a borton falai kozott végzett
munkaban rejlik, hanem a tarsadalompolitika tobbi 4gazati politikdjanak sikeres
osszehangolasaban. Igy a bortonben folyd szakképzés hasznanak valdsziniisége jelentSsen
csokken, ha a tarsadalomba visszakertilt volt elitélt lakhatasi viszonyai nem megoldottak,
illetve a lakhelyén a munkéaba allds lehetdsége még a nala sokkal jobb eséllyel indulok

12 Ruzsonyi P. 2006. 29.p
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szamara is igen alacsonyak. Ha a szakképzések, az oktatasi programok eredményeképpen a
szabadultak nem tudnak hasonld, vagy jobb koriilményeket teremteni maguknak, mint a
bortonbekertilésiik eldtt, ugy igen nagy eséllyel sodrodnak vissza a blindzdi életvitelhez. Ez
viszont tovabb noveli annak az esélyét, hogy inkabb manipulativ, mint a konstruktiv
¢letvezetés megteremtésének igényével jelentkezik a képzési programokra.

A Sopronkoéhidai Fegyhaz ¢és Bortonben 2004-2008 kozott megvalositott EQUAL
pélyzizat1 ¢s annak disszeminacidjaként futo TAMOP* projekt keretében egy kérddives
A vizsgélat els6sorban a neveldk ¢és a Partfogd Feliigyeléi Szolgalat munkatarsainak
tapasztalataira fokuszal. A kutatds megallapitasai koziil talan a legfontosabb, hogy a
szakképzés Oonmagiban kevés, mas munkaerd piaci, vagy tarsadalmi beilleszkedést segitd
képzések nélkiil nem éri el a kivant hatasfokat. Bar a szakképzések nyilvanvaloan eldsegitik a
szabadulokat a tarsadalomba vald beilleszkedésben, am a prizonize’lci(’)s15 folyamatok ¢€s a
hozott szocializacids sajatossagok lekiizdése nélkill tovabbra sem lesz esélyiik allasban
elhelyezkedni. Szintén fontos megallapitasnak vehetjiik a mar emlitett palyazati hatteret, a
projektek ugyanis kényszerpalyara is terelhetik a képzési lehetdségeket. A palyazatban
résztvevo képzoéintézmény ugyanis sok esetben sajat képzési csomagjahoz igazitja a projektet,
ami viszont nem feltétleniil igazodik a képzés és a szabadulas helyszinére jellemzd
munakerdpiaci helyzethez, azaz a képzések nem piacképes ismereteket nyujtanak. Ehhez
hozzéjarul az is, hogy a bv. biztonsagi ¢és infrastrukturalis szempontjai, kapacitasa is erésen
behatdrolja a szakképzési lehetdségeket. A biintetés-végrehajtasi intézetekben muikodo
munkaerépiaci ¢és tarsadalmi reintegraciés programok tehat esetlegesek, és ami a
legfontosabb, nem, vagy alig épiilnek egymadsra, ¢s nem feltétleniil a valos sziikségleteken
alapulnak.

A felmeriilt problémakra reagalva egy palyazati programsorozatra épitett komplex
fejlesztési projekt indult el 2010-t61. A fejlesztéseck a TAMOP 5.6.2-10/1*° kiemelt projekt,
valamint a TAMOP 5.6.1. konstrukeid L' és 11.%8 alkomponens keretein beliil valosulnak
meg. A projektek leglényegesebb eleme, hogy a munkaiigyi kozpontok, a megyei igazsagiigyi
hivatalok (partfogé feliigyeldi szolgalat) €s a biintetés-végrehajtasi intézetek kozott szorosabb
szakmai egylittmikodést tesz lehetové. A projekt miikodési elve ugyanis a tobbszakaszos
reintegracidos tevékenység, azaz a program a biintetés-végrehajtisi intézeten kiviil 1is
folytatodik a fogvatartottak szabaduldsat kovetéen. A program leglényegesebb eleme tehat,
hogy a bortondk reintegracios funkcidjanak tarsadalompolitikai bedgyazottsagat helyezi a
projekt alapjaul. Ennek keretén beliil a fogvatartottak szamara személyre szabott fejlesztési
tervet készitenek, ez alapjan valasztjak ki a megfeleld reszocializaciot eldsegitd tréningeket is.
Erre alapozva, a munkaiigyi kozpontokkal egyeztetve valasztjdk ki a képességiiknek,

B EQUAL Kozosségi kezdeményezes: "Van kiut" - Partnerség a fogvatartottakért

4 TAMOP-1.4.3-08/2- , Kapulaz” — Esély az életre

5 Donald Clemmer nyomdan ugy hatarozhatjuk meg, mint a bortonélethez valdé idomulds, egy adaptacios
mechanizmus, aminek keretében a fogvatartott atveszi a bortonvilag tarsadalmi gyakorlatait, szokasait és
altalanos kultarajat. (lasd: Papp, 2009/2.)

1 TAMOP 5.6.2/10-1 ,Elitéltek tobbszakaszos, tirsadalmi és munkaerd-piaci reintegraciéja és intenziv
utégondozasi modelljének kialakitasa alprojekt”.

" TAMOP - 5.6.1.A-11/1 -11/2 Biintetés-végrehaitasi intézetekben fogvatartottak és partfogé feliigyelet alatt
allok tarsadalmi integracios esélyeinek novelése képzési és foglalkoztatasi programokkal.

BTAMOP — 5.6.1.A-11/-11/3 -11/4 Specialis integraciés és reintegracios foglalkozasok fogvatartottak,
partfogo feliigyelet alatt allok, javitointézeti neveltek szamara.
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végzettségiiknek és a munkaer6-piaci igényeknek is megfeleld szakmakat. A Partfogd
Feliigyeld Szolgalat és a Munkatigyi kozpontok segitségével a fogvatartottak szabaduldsuk
utan is nyomon kovethetové valnak. A programok egyarant tartalmaznak munkaerd-piaci
felkészitd tréningeket és szakképzéseket egyarant.

5. Osszegzés

Ahogy lathato, a hazai és a nemzetk6zi jogszabalyok nagy hangsulyt fektetnek arra, hogy a
blintetés-végrehajtas intézményrendszerének komoly reintegracids feladatai is legyenek. A
fogvatartottak iskolai végzettsége, altalanos képzettsége joval alulmarad az orszagos atlaghoz
képest. Jelentds résziik még a 8 altaldnost sem végezte el, a funkcionalis analfabétak szama is
nagyon nagy. Az értékek kiillondsen a fiatalkoru fogvatartottak esetében aggasztoak. A
szamok azt mutatjak, hogy a bortonbe keriilo fiatalok képzettségi szintje nem hogy javult
volna az elmult évtizedekben, hanem kifejezetten csokkent. Eppen ezért az integracids
feladatok egyik meghatarozé eleme a bortondk falai kozott mikodd kiillonbozé képzési
struktirak, ezek kozott a szakképzés rendszere.

A jelenlegi rendszer nehézségei abbol fakadnak, hogy a finanszirozéas sajatossagai miatt a
programok esetlegesek, alig épiilnek egymasra, és sok esetben nem a valdos munakerdpiaci
helyzet veszik alapul. A nehézségek masik oldala abbdl fakad, hogy a reintegracid sikere
nemcsak a borton falai kozott végzett munkaban rejlik, hanem a tarsadalompolitika tobbi
agazati politikajanak sikeres 6sszehangolasaban.
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A MAGYAR ES A SZLOVAK DIAKOK INFORMATIKAI ES PROGRAMOZASI
ISMERETEINEK OSSZEHASONLITO ELEMZESE

Kiss Gabor, kiss.gabor@bgk.uni-obuda.hu
Obudai Egyetem

1. Bevezetés

A kutatds célja a magyarorszagi és a szlovakiai didkok informatikai és programozasi
ismereteinek felmérése ¢és Osszehasonlitdsa. Az eredmények tiikrében remélhetdleg
hasznalhato informacidt kapunk arrél, miben tér el a két oktatdsi rendszer, mely teriileten
értek el a magyarorszagi didkok rosszabb eredményt, esetlegesen min kell valtoztatni az
oktatasuk soran, hogy ezt a hatranyt késobb lekiizdhessék. A szlovak informatikaoktatds a
targyalt anyagrészek szempontjabol jelentds hasonlosagot mutat a magyarorszagival. Elméleti
ismeretek, szovegszerkesztés, tablazatkezelés, adatbazis-kezelés, programozas mindkét
orszagban szerepel a tananyagban. Ahhoz, hogy 0Ossze tudjuk hasonlitani a kiillonb6z6
orszagokban tanulok informatikai ismereteit, alapos elemzésre lesz sziikség. Meg kell nézni,
melyik osztdlyban, hdny o6rdban, milyen tananyagot tanulnak, kotelezd, vagy valaszthato
targyként szerepel az informatika, de ez még nem lesz elég a vizsgalat elvégzéséhez. Fel kell
tudnunk mérni, milyen ismeretekkel rendelkeznek a didkok a kiilonbozé osztalyokban,
orszagokban. Ahhoz, hogy 0ssze lehessen hasonlitani kiilonb6z6 orszagok didkjait, egy
egységes kérdoivet kell késziteni, melyben a kiillonbozd informatikai témakorokkel
kapcsolatos kérdéseket kell feltenni. A kérdbivet ezutdn a kiilonbozd orszdgok diakjaihoz
eljuttatva a kérdésekre kapott valaszok alapjan végezhetd el a vizsgalat.

Nézziik eldszor az egyes orszdgokban osztalyonként hetente hany orat forditanak az
informatikaoktatasra (1. tablazat). Magyarorszagon a kozépiskola utolsd két évében csak
fakultacidként lehet valasztani az informatikat és a tananyagot a NAT szabélyozza [1].

Orszag/Osztaly | 1. | 2. | 3. [ 4. | 5. 6. 7.8 |9.|10.| 11. | 12.
Magyarorszag [0,510,5(0,5(0,5( 1 | 1 |1,5] 1 | 2 | 3* | 3* | 3%
Szlovakia O|1]1(1105/05/05]0,5/0,5[0,5%|0,5%|0,5%

*valaszthato
1. tablazat
Heti 6raszamok informatikabol orszagonként
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2. A Szlovakiai informatika-oktatas

Szlovakiaban mar a 2. osztalytdl kezdve kotelezé a 2008/2009-es tanévtdl kezdédden, az
un. iskolareform bevezetése Ota az informatikai nevelés oktatasa, de mint nem kotelezo
tantargy mar az elso, illetve az dvodai oktatasban is szerepel [2]. Az alsé tagozatban heti 1
oOra, a felsd tagozaton heti fél ora a kotelezd, amit az iskola a sajat Programja szerint emelhet,
néhany iskola élt is a lehetéséggel és heti 1 6rara novelte az draszamot. Az Allami Oktatési
Program nem irja el6 konkrétan, hogy melyik évfolyamban mit oktassanak a tanarok, hanem
kilépési standardokat deklaral a felsé tagozat végére. Tehat valaki tanithat programozast a
hatodikban, kdzben egy masik iskola nyolcadikban, Iényegtelen, a kilépési standardok elérése
a cél. Ki, hogyan, milyen 6raszammal €s milyen beosztdssal éri el ezeket a standardokat, az az
iskolai oktatasi program része, amit az iskola vezetése, kdzosen a tanarokkal, fogad el. Az
Allami Oktatasi Program 5 témakdrre bontja az informatikat (6raszamokat nem ir el8:

1. Informacié koriilottiink

2. Kommunikacio6 az IKT eszkozok segitségével
3. Problémamegoldas, algoritmikus gondolkodas
4. Az IKT eszk6zok mikodésének alapelvei

5. Informatikai tarsadalom.

Ez az 6t témakor van azutan lebontva a kilépési standardokra.
3. Az dsszehasonlitas eszkoze

A magyarorszagi €s a szlovakiai informatikaoktatas 6sszehasonlitdsa a didkok ismereteinek
felmérése alapjan lehetséges. Mivel nehézkes egy egységes kérdéssort eljuttatni a kiilonb6z6
iskolakba, illetve a kérdések sorrendje nem valtoztathatd, igy az osztalyteremben egymashoz
kozel ilok lathatjdk egymds valaszait. Ezen okok miatt egy webes informatika teszt
kidolgozasa tiint a célravezetObbnek. A fébb témakordket, melyeket egy tesztben ki lehet
kérdezni, dolgoztunk fel informatikabdl kiillonb6z6é nehézségii kérdések formajaban. Azokat a
témakoroket valasztottuk, melyek szinte minden orszdgban az informatikaoktatas részeiként
szerepelnek: elméleti ismeretek, szovegszerkesztés, tablazatkezelés, adatbazis-kezelés,
programozas [3]. A teszthez tartozo adatbazissémat megfelelden kellett megtervezni ahhoz,
hogy abbodl késébb az adatok konnyen kinyerhetdek legyenek. Kiilon tablaban vannak a
tesztet kitoltok adatai €s kiilon a kérdésre adott valaszok. Rogzitve van, hogy a didk helyes,
vagy rossz valaszt adott meg. Tarolva van az is, ha nem tanultként jelolte meg, illetve ha
ismerds volt neki a kérdéshez tartozo teriilet, de mar elfelejtette a helyes valaszt. A valaszok
kiértékelése az elmentett adatok feldolgozasa utan lehetséges. Els6 1épésként meg kell nézni,
hogy az adott orszag diakjai az adott témakort tanultak-e. Ha nem, akkor nem lehet az
Osszehasonlitdst mas orszag didkjainak adataival elvégezni. Ha a didkok mar ismerték a
témakort, mert valamikor tanultdk, akkor meg kell nézni, hogy a helyes valaszokndl a
kérdéssel toltott id6 az adott kérdésnél megadott hatarok kozott van-e. Amennyiben igen, el
lehet fogadni a valaszt helyesnek. A helyes vélaszok atlagat és szorasat kell ilyenkor
kiszadmitani, osztdlyonként és orszagonként és az Osszehasonlitdst megfeleld statisztikai
eszkozokkel elvégezni. Ehhez azonban sziikséges, hogy osztalyonként elég didk toltse ki a
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tesztet, tehat csak megfeleld 1étszam esetén végezhetd el a vizsgalat. Ha két orszag didkjainak
informatikai ismereteit kell Osszehasonlitanunk, akkor a kétmintds T-probat érdemes
segitségiil hivni.

magyarorszagi szlovakiai
osztaly | alap képzés | informatika fakultacios | alap képzés

5 79 0 126
6 14 0 114
7 18 0 108
8 169 0 50

9 552 0 111
10 302 0 97

11 104 69 102
12 212 91 21

2. tablazat
A kutatasban résztvevok 1étszama orszagonként és osztalyonként.

A webes tesztet Magyarorszagon ¢és Szlovakidban az 5. osztalytdl kezdve toltottek ki a
didkok, de a 6. és 7. osztalybdl olyan kevesen, hogy nem lehet az 6sszehasonlitast a szlovakiai
didkokkal elvégezni csak az 5. és a 8. osztalyban, illetve a kozépiskola els6 harom évében,
mivel a 12. osztalyban a szlovak résztvevok szama alacsony (2. tdblazat).

Az Osszehasonlitds elvégzése elétt a bevezetésben latott oraszamok, illetve a szlovakiai
informatikaoktatas tananyaga alapjan az egyik kiindul6 hipotézisem, hogy a magyar didkok
tobb informatikai ismerettel rendelkeznek szlovékiai tarsaikndl a kiilonb6z6 témakdrok
esetében, a masik kiindul6 hipotézisem szerint programozasi ismereteik is bovebbek lesznek a
magyar didkoknak.

4. A magyar és a szlovak didkok informatikai ismereteinek mérési eredménye

A webes informatika tesztet 22 szlovakiai varosbol Osszesen 729 didk toltotte ki. Az
elobbiekben megnéztilk, mely osztalybol volt elegendd tesztkitoltés az Osszehasonlitas
elvégzéséhez és lattuk, hogy az 5. és 8. osztadlyos magyarorszagi, illetve szlovakiai didkok
informatikai ismereteit lehet 6sszevetni, valamint a kozépiskola elsd 3 évét lehet vizsgalni.
Eloszor nézzik a szlovak didkok informatikai ismereteinek Osszehasonlitdsit a
Magyarorszagon alap informatikat tanulo tarsaikkal (3. tablazat).

A tablazat adatait megnézve lathatjuk, az 5. osztdlyban a magyar didkoknak jobban
teljesitettek a szdzalékok alapjan, hiszen tobb kérdésre adtak helyes valaszt. A 8. osztalyban
ez az eloény csokkenni latszik. Adatbazis-kezelés témakore a tabldzatban nem szerepel, mert
egyik orszagban sem tanultak a didkok ebben az osztilyban. A 9. és a 10. osztalyban a
magyarok szovegszerkesztésben jobbnak tlinnek. Adatbazis-kezelést a magyar didkok a
kozépiskolai tanulméanyaik megkezdés€ig nem tanulnak, bar a tanterv szerint mar a 8.
osztalyban kellene. A kozépiskolaban mar oktatjak nekik ezt a témakort, de 9. osztalyban csak
10%-uk, 10.-ben az egy harmaduk, mig 11. osztalyban a két harmaduk tanult mar ilyet és a
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legtobb jo valaszt (17,6%) is ebben az osztalyban kaptuk toliik. A szlovak didkok kb. 5%-a
tanult adatbazis-kezelést a 8. osztalyban, a kozépiskola elsd felében a 20%-uk, mig a 11.
osztalyban mar a didkok fele, mégsem tudtak elérni a jol valaszok szintjén magyar tarsaikat,
akiknél szintén nem lehetett kimagaslo teljesitményt latni. Az SQL témakore egyik orszagban
sem keriil targyaldsra, pedig szerves része lenne az adatbazis-kezelésnek. Az adatbazis-
kezelést a magyarok lathatéan a 10 osztalyban kezdenek tanulni, de a 18 kérdésbdl szinte
egyre sem tudtak helyes valaszt adni. A programozas témakorét a szlovak diakok lathatéan a
9. osztalyban kezdik megismerni ¢és a 10. osztdlyban haladnak benne tovabb, de még mindig
kevés kérdésre tudnak helyes valaszt adni. Magyar tarsaik egyaltalan nem tanulnak
programozast a Nemzeti Alaptanterv eldirdsainak ellenére, mely mar a 7. osztalytol
kotelezOvé teszi az oktatasat.

Szovegszerkesztés terén a magyar didkok végig jobb eredménnyel szerepeltek, a kérdések
kb. felét jol valaszoltak meg, mig a szlovakiai didkok kb. csak az egy negyedére tudtik a jo
valaszt. Programozni a magyarorszagi diakok szinte kivétel nélkiil nem tanulnak, hacsak nem
valasztjak az informatikat fakultacionak a kdzépiskola masodik felében.

Hiadba irja el6 a Nemzeti Alaptanterv mar a 7. osztalytol a programozassal kapcsolatos
ismeretek atadédsat a didkoknak, ez sajnos nem valosul meg. Szlovdkidban a 8. osztalyosok
1/3-ada mar tanult programozni, a kozépiskola végére pedig mar legalabb a feliik talalkozott
az algoritmikus gondolkozés témakorével. A teljesitménytlik a kdzépiskola feléig ugyan nem
kimagaslo, hiszen a kérdések ~8%-ra tudtak a helyes vélaszt, de a 11. osztdlyban mar jelentds
javulas figyelhetd meg. Itt mar 18%-os eredményt értek el.

Az elért
Osztaly Témakéor Resztv.e\’fo Helyes valaszok (%) | Széras | . at.lag(fk
nemzetisége szignifikansan
kiilonboznek?
s Magyar 75,95% 1,16 .
5 Elméleti ismeretek SZlovak 47.67% 1.29 igen
. , Magyar 49,11% 1,49 .
5 Szovegszerkesztés Szlovik 24.19% 1.08 igen
114 , Magyar 47,47% 0,81 .
5 Tablazatkezelés SZlovak 19.77% 0.49 igen
(e Magyar 19,99% 4,94
8 Elméleti ismeretek SZlovak 16.37% 5.61 nem
.. . Magyar 30,90% 2,15
8 Szovegszerkesztés SZlovak 24.37% 1.87 nem
114 , Magyar 13,36% 2,11 .
8 Tablazatkezelés SZlovak 9.29% 2.02 igen
s Magyar 23,63% 6,16 .
9 Elméleti ismeretek SZlovak 18.71% 6.44 igen
.. , Magyar 38,99% 2,66 .
9 Szovegszerkesztés SZlovak 22.18% 3.64 igen
112 , Magyar 11,50% 1,94
9 Tablazatkezelés SZlovak 14.96% 2.85 nem
. , Magyar 3,47% 1,68 .
9 Adatbazis-kezelés SZlovak 0.88% 0.72 igen
Magyar 0,25% 0,32
M Szlovik 0,66% 0,32 nem
, Magyar 0,00% 0,00 .
9 Programozas SZlovak 5.68% 2.02 igen
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0

10 Elméleti ismeretek 18\2211(%\}/]211 gg:g; (;(: 2:;; nem

10 Szovegszerkesztés Is\/fllog\}/]é?li 32:?;;‘: ;:Zg igen

10 Tablazatkezelés Is\/fllog\}/?li i g:gz:jz é:g? nem
0

10 Adatbazis-kezelés Is\fll(%\}/lzli ?:g? (;; igj igen
0

o |saL Selovil o

10 Programozas IS\ET(%\}/,:E (8):(1)222 (3):(7)8 igen

0

11 Elméleti ismeretek IS\ET(%\}/?IZ 5451:2(1) ;‘: 2:2 glg nem

11 Szovegszerkesztés IS\ET(%\}/?IZ ‘2‘411:491822 ;f? igen

11 Tablazatkezelés IS\Q?(%\}//:IZ ;Z:;é:ﬁ: é:gg nem

11 Adatbazis-kezelés IS\Q?(%\}//:IZ 167, ’3653:;?0 ;:;; igen
0

A Selovil Sowe oo ™

11 Programozas IS\Q?(%\}//:IZ 108, ?0020& 2:(8)2 igen

3. tablazat
Alap informatikét tanulé magyar és szlovak didkok helyes valaszainak atlaga, szorasa
témakoronkeént

A szézalékos értékek vizsgalata még nem elégséges sok esetben a didkok teljesitményének
Osszehasonlitdsahoz. Statisztikai elemzés utan tudjuk egyértelmiien kijelenteni, mely
osztalyokban, mely témakoroknél volt mérhetd kiilonbség a két orszadg didkjai kozott. Az
SPSS statisztikai programcsomag segitségével készitettem el az elemzést (Independent
Sample test, p<0,05), melyben a Levene teszt [4] a szorasok Osszehasonlitasara szolgal.
Amennyiben a Levene teszt eredménye szignifikdns, akkor a kérdések megvalaszoldsanal
elért atlagok Gsszehasonlitasahoz sziikséges a kétmintas T-probat [5], vagy a Welch-féle d-
probat [6] elvégezni. Amennyiben ezek eredménye szignifikéns, akkor kijelenthetjiik, hogy a
két csoport atlaga kiilonbozik. A fenti tdblazat utolsé oszlopaban lathatjuk, hogy az adott
osztalyban, adott témakorben van-e kiilonbség a szlovékiai és a magyarorszagi diakok altal
elért atlagok kozott.

Az elsé kiinduld hipotézisiink az volt, hogy a magyarorszagi didkok jobb eredményt érnek
el az informatikai ismertek terén a magasabb 6raszdmnak koszonhetden.

A tablazat értékeit megnézve lathatjuk, hogy az 5. osztalyban a magyar didkok mindhdrom
teriileten szignifikansan jobbak eredményt értek el. A 8. osztidlyban elényiik mar csak a
tablazatkezelés teriiletén nyilvanult meg. A 9. osztalyban az elméleti ismeretekben és
szovegszerkesztésben mutattak jobb teljesitményt szlovak tarsaiknal. Az adatbazis-kezelésben
1évo kiilonbség itt azt mutatja, hogy a szlovak didkok ebben az osztilyban még egyaltalan
nem tanultak ilyet, mig a programozasnal pont forditva, a magyar didkok ismeret hidnya
okozza az eltérést. A 10. osztadlyban szovegszerkesztésben a magyarok a jobbak, adatbazis-
kezelés is mar tanultak, mig szlovdk tarsaik még mindig nem. SQL-t a magyarok elvétve
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tanultak, ez okozza a kiilonbséget. Programozast viszont a szlovak didkok tanulnak tovabbra
is, mig a magyar didkoknak err6l az anyagrészrél le kell mondaniuk az alap informatikai
képzésben. Az utolsd vizsgalt osztaly a 11. volt. A magyarok szovegszerkesztés teriiletén
messze eredményesebbek szlovak tarsaiknal, adatbazis-kezelést is egyre tobben tanultak, mig
Szlovakiaban lathatoan ez a témakor maradt ki az oktatasbol. Programozast a magyarok ebben
az osztalyban sem tanultak alapképzésben, mig a szlovak didkok tovabb fejlédtek ezen a
téren.

5. A szlovak diakok informatikai ismereteinek o0sszehasonlitasa a informatikat
fakultativ targyként valaszté magyar diakokéval.

Az el6z6 vizsgélatban lattunk, hogy programozast a magyar didkok szinte egyaltalan nem
tanultak az alap informatika 6ran ¢és az adatbazis-kezelésbe is inkabb csak belekezdtek,
mélyebb ismereteket ott sem szereztek, inkdbb a szovegszerkesztés és tablazatkezelés
témakorét oktattak nekik a tanarok. Most nézziik meg, az informatikat fakultativ targynak
valaszto didkok, akik a kozépiskola utolsd két évében tanulnak az alapképzésen kiviil
informatikat, milyen eredményt mutatnak fel. Mivel a szlovak didkok csak a 11. osztalybol
toltottek ki kelld 1étszamban a tesztet, ezért csak ezt az osztaly tudjuk vizsgalni (4. tablazat).

A fakultaciot valaszté magyar didkok a 11. osztalyban a szovegszerkesztés és adatbazis-
kezelés teriiletén az alapképzésben tanulokhoz hasonldéan jobban szerepelnek a szlovak
diakoknal. Ez nem meglepd, hiszen azonos a tanterv Magyarorszagon a kozépiskola elso
felével bezardlag. Tablazatkezelésben a szlovak tanuldk jobbak, mint azt alap informatikat
tanuloknal is lattuk. Az SQL tovabbra is elhanyagolt teriilet, szinte egy kérdésre sem tudnak a
magyar didkok helyesen valaszolni, de mivel a szlovak didkok egyaltalan nem tanuljak, nincs
kimutathat6 a kiilonbség a két orszag kozott. A programozas teriiletén érhetdé nyomon az
informatika fakultacié eldnye az alap informatikai képzéshez képest. A tandroknak lathatéan
itt van idejlk arra, hogy ezt a teriiletet a didkokkal megismertessék. Jobb eredményt is értek
el, mint szlovakiai tarsaik.

A kétmintds t probat itt is elvégezve az adatokon, a tabldzat utolsd oszlopéaban lathatjuk,
hogy az elméleti ismeretek kivételével mindenhol szignifikdns kiilonbséget talaltunk a
csoportok kozott, a kordbbi szdzalékos értékek alapjan allitottak igazoldst nyertek, a
kiilonbségeket a két orszag diakjai kozott a statisztikai vizsgalat is igazolta.

Helves Az elért
. . . Résztvevo -y L . atlagok
Osztaly Témakor . s valaszok Szoras PR
nemzetisege (%) szignifikansan
° Kiilonboznek?
1 Magyar 29,21% 7,61
11 Elméleti ismeretek SZlovak 24.41% 4.68 nem
" . Magyar 39,13% 3,30 .
11 Szovegszerkesztés SZlovak 24.49% 2.15 igen
11z , Magyar 16,63% 1,88 .
11 Tablazatkezelés SZlovak 21.95% 2.32 igen
11 Adatbazis-kezelés Magyar 17,15% 2,29 igen

102



Szlovak 6,35% 2,33
Magyar 5,62% 1,55 .
1 SQL Szlovak 0,00% 0,00 leen
. Magyar 27,26% 4,67 .
11 Programozas SZovak 18.02% 3.88 igen
4. tablazat

A szlovéak didkok és az informatikat fakultativ targyként valaszté magyar didkok
helyes valaszainak atlaga, szordsa témakoronként a 11. osztalyban

6. A szlovak didkok programozasi ismereteinek Osszehasonlitisa a informatikat
fakultativ targyként valaszté magyar diakokéval.

A masodik kiindul6é hipotézisem az volt, hogy a magyarorszagi didkok programozasi
ismeretek teriiletén jobban fognak szerepelni szlovékiai tarsaiknal. Korabban mar lattunk,
hogy az alap informatikat tanulé magyar didkok szinte kivétel nélkiill nem tanulnak
programozast a NAT eldirdsainak ellenére, de Szlovakiaban bizonyos szintig eljutnak a
tandrok az algoritmikus gondolkodas fejlesztésében. Osszehasonlitani a két orszag didkjait
csak akkor van értelme, ha mindkét csoportban mar rendelkeznek programozasi ismeretekkel
a didkok és a magyarorszagi didkok esetében ez a fakultacid valasztasa utan valik lehet6vé
mindenki szdmara. Emiatt az Osszehasonlitdst az egyes programozasi témakorok esetében
csak a 11. osztalyban tehetjilk meg a kordbbiakban emlitett részvételi megoszlas miatt.

Az 5. tablazat tartalmazza, hogy a tesztben szerepld programozasi témakorok kérdéseire a
didkok hany szazaléka valaszolt helyesen, a szoras értéke mellett szerepel a kétmintés t proba
eredménye alapjan sziiletett dontés, mely szerint az elért atlagok szignifikansan kiilonboznek,
vagy sem. Ha alaposabban megnézziik a tablazatot, lathatjuk, hogy a magyarorszagi didkok
koziil az eldirt Iépésszamu és az eldl teszteld ciklusos kérdésekre tobben adtak helyes valasz a
szlovakiai diakoknal, illetve az eljarasok fiiggvények ¢és a hozzdjuk kapcsolddo
paraméteratadas teriiletén mutatkoztak jobbnak, valamint tobben ismerték fel a rekurziv
algoritmusokat. Ezeken a teriileteken a magyarorszagi didkok, akik az informatikat fakultativ
targyként valasztjak, jobb eredményt értek el szlovakiai didkoknal.

A masodik kiindulé hipotézisem részben igazolast nyert, hiszen lattunk, hogy bizonyos
programozasi témakoroknél szignifikdns kiilonbséget talaltunk és a magyarorszagi didkok
mutattak fel jobb eredményt. Ez vélhetéen a fakultativ targyndl megjelend magasabb
oraszdmmal magyardzhatd, de a szlovakiai didkok mar kordbban megismerkednek az
algoritmikus gondolkodéas alapjaival.

Magyar Szlovak
Az elért atlagok
Programozasi témakor | % Szoras % Szoras [szignifikansan
kiilonboznek?
Folyamatabra 46,4% | 0,50 |28,6% | 0,46 nem
Struktogram 232% | 042 |11,4%| 0,32 nem
FOR ciklus 420% | 050 |27,1%| 0,45 igen
Repeat-Until ciklus 246% | 0,43 |143% | 0,35 nem
Do-While ciklus 319% | 047 |129%| 0,34 igen
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Paraméter atadas 27,5% | 0,45 |157% | 0,37 igen
Rendezési algoritmusok | 24,6% | 0,43 | 243% | 0,43 nem
Tombkezelés 20,3% | 041 |171% | 0,38 nem
Eljarasok, fiiggvények |46,4% | 0,50 |23,8% | 0,43 igen
Veremkezelés 26,1% | 0,44 |143% | 0,36 nem
Binaris fa 10,9% | 0,31 |17,1% | 0,38 nem
Lancolt lista 225% | 0,42 |21,4% | 0,41 nem
Rekurzio 17,4% | 0,38 | 86% | 0,28 igen
Binaris keresés 20,3% | 0,41 |20,0% | 0,41 nem
Visszalépésés keresés 13,0% | 0,34 |14,3% | 0,86 nem
5. tablazat

A szlovak didkok és az informatikat fakultativ targyként valasztdo magyar didkok
helyes valaszainak atlaga, szordsa programozasi témakoronként a 11. osztalyban

7. Osszefoglalas

Az els6 kiindul6 hipotézisem, mely szerint a magyar didkok jobban fognak szerepelni a
szlovak tarsaiknal csak részben nyert igazolast. Talaltunk olyan témakort, melyet egyik
orszagban sem tanitanak. A szlovdk ¢és a magyar informatikaoktatds eredményességét
vizsgalva lathattunk, hogy eleinte a magyar didkok elméleti ismeretek terén jobban
szerepelnek, indulaskor jobb alapot kapnak, de ez az elény késébb kiegyenlitddik. A
szovegszerkesztésben a magyar didkok végig jobban szerepelnek, ugy latszik, nalunk a
hangsulyt a tanarok erre a témakdrre helyezik. Tablazatkezelésben a kezdeti elény a
kozépiskola végére eltlinik, a szlovdk didkok azonos szintli teljesitményt nyujtanak.
Adatbazis-kezelés teriiletét vizsgalva a magyar didkok nagyobb valoszinliséggel tanulnak
ilyet, de joval késébb, mint az a tantervben el6 van irva és a hatékonysaga sem megfeleld.
Programozas terén pont forditott a helyzet. A szlovak didkok mar a 8. osztalyban tanulnak
algoritmusokat késziteni, magyar tarsaik a kozépiskola elvégzéséig egyaltalan nem
talalkoznak alapképzésben ezzel a teriilettel annak ellenére, hogy mar a 7. osztalyban meg
kellene kezdeni ennek a teriiletnek a megismertetését is a didkokkal a NAT eldirasai szerint.

Az informatikat fakultativ targyként valaszté didkoknak van rendszerint lehetdségiik a
programozas témakorével Magyarorszagon. Amelyik didk ezt valasztja, megismerkedhet a
programozas szépségeivel és akar jobb teljesitményt is nyujthat a szlovak didkoknal, de
jellemzoén csak a ciklusok, eljarasok és a hozzajuk tartozé eszk6zok hasznalatanak teriiletén,
valamint a rekurziv algoritmusok kezelésében, a tobbi teriileten nem talaltunk szignifikans
kiilonbséget a szlovakiai didkok eredményeihez képest, tehat a masodik kiinduld hipotézis is
csak részben, bizonyos teriileteken nyert igazolast.

8. Konkluzio

A két orszag didkjainak informatikai és programozasi ismereteinek 6sszehasonlitasa utan a
hazai informatikaoktatas teriiletén néhany hidnyossagra fényderiilt. Lattunk, hogy itthon a
legnagyobb hangsulyt a szovegszerkesztés témakorére helyezik az oktatok az informatika
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ordkon, a tablazatkezelés teriiletét még minden didk ismeri, bar nem olyan mélyen, ahogy az a
NAT alapjan elvarhat6 lenne. Az adatbézis-kezelés témakdre csak érintélegesen keriil
oktatasra és a programozas szinte teljesen ki is marad az oktatasbol. Inkabb csak a fakultacion
szannak ra i1d6t a tanarok, ami azt jelenti, hogy nem sikeriil maradéktalanul betartani a NAT
elodirasait. Ez a kutatasi eredmény talan kiinduldépontul szolgalhat egy mélyebb elemzésnek,
mely a probléma tényleges okat fel tudna tarni. Eredményeként pedig olyan hatékonyan
tudjuk atadni az ismerteket a didkoknak, hogy ne legyenek lemaradva mas orszagok
didkjaihoz képest.

Irodalomjegyzék

[1]
[2]
3]

[4]
[5]

[6]

243/2003. (XII. 17.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarodl, bevezetésérol és
alkalmazasarol

Upozoriiujeme na nova vyhlasku MS SR &. 282/2009 Z. z. o strednych $kolach z 24.
jana 2009.

Gabor Kiss - The Concept to Measure and Compare Students Knowledge Level in
Computer Science in Germany and in Hungary / Acta Polytechnica Hungarica, 2008
Volume 5., pp:145-158, 2008, ISSN: 1785-8860

Levene, H. (1960). Robust tests for equality of variances : In Ingram Olkin, Harold
Hotelling, et alia. Stanford University Press, pp: 278-292.

Falus Ivan — Ol1¢ Janos [2000]: Statisztikai mdodszerek pedagdégusok szdmara, 166-173.
oldal

Welch, B. L. (1947). The generalization of "Student's” problem when several different
population variances are involved, Biometrika 34 (1-2), 1947, pp: 28-35

105



EMPIRIKUS KUTATASOK A SZAKMAI TANARKEPZESBEN
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TANULOI KULONBSEGEK MERHETO KOMPONENSEI A SZAKMAI ALAPOZO
OKTATASBAN — PREFERALT TANULASI STRATEGIAK, MODSZEREK

) Toth Péter, toth.peter@tmpk.uni-obuda.hu
Obudai Egyetem, Trefort Agoston Mérnékpedagogiai Kozpont

1. Bevezetés

A tanulasi sajatossagok vizsgalatanal kétféle stratégiat kovethetiink. A top-down
modszernél a tanulo tanulasi stilusabol indulunk ki, amelyhez preferalt tanulasi stratégiak
tartoznak, és azok ismeretében tudunk kovetkeztetni a hatékony tanulds modszereire,
eszkozeire €s formdira. A masik lehetdség az ugynevezett bottom-up moédszer, amikor is
éppen ellenkez6 utat jarunk be, a preferalt tanuldsi modszerek, eszkozok €s formak alapjan a
tanulasi stratégiak mar viszonylag egyszerlien beazonosithatok. Jelen tanulmanyban annak a
kutatdsnak az eredményeir6l szamolunk be, amikor is ez utobbi utat kdvetve vizsgaltuk
kozépiskolds tanuldk preferdlt tanuldsi modszereit, eszkozeit és formait. Ezek megfeleld
ismerete fontos eleme az 6nszabalyozo tanuldsnak.

2. A kutatasi modszer és eszkoz

A szakképzés-pedagogiai kutatasunk sordn hasznalt kérddiveknél mind az ipszativ, mind
pedig a normativ technikat hasznaltuk. A tanuldsi sajatossagok és modszerek kérddivnél a
normativ modszert alkalmaztuk, amikor is az egyént nem Onmagaval, hanem masokkal
Osszehasonlitjuk 6ssze. Ebben az esetben a tanulonak arrdl kellett nyilatkoznia, hogy az adott
allitassal mennyire ért egyet, vagy sem (egyaltalan nem, nem, nem tudja eldonteni, igen, teljes
mértékben). A normativ teszt objektiv viszonyitasi alappal rendelkezik, viszont hatranya,
hogy sok tanulé nem rendelkezik markdns véleménnyel az allitdsok jelentds részének
megvalaszolasakor. A tanulasi szokasok és a képernyd kapcsolatdnak normativ vizsgalatara
latunk példat Osz Rita és munkatarsainal. [5]

A vizsgélatsorozatunkat 2007 és 2010 kozott végeztiik, az elsd évben papiralapi, majd a
kovetkez0 harom évben online formaban. A tanulds eredményével, eredményességével
Osszefiiggésben az egyéni kiilonbségek mérhetd komponenseinek megallapitasara az aladbbi
kérddivek, illetve az alkalmazasuk révén kapott eredmények kertilnek bemutatasra. [1]

Jelen munkéban a 2009. és 2010. évi tanulési stilus vizsgalat soran kapott eredményeket
mutatjuk be. A vizsgalat soran alkalmazott méréeszkoz egy részletét a melléklet tartalmazza.
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A Meérei Ferenc Fovéarosi Pedagodgiai ¢és Palyavalasztdsi Tandcsado Intézet
kozremiikddésével és a Budapest Févaros Onkormanyzata Polgarmesteri Hivatala Oktatasi,
Gyermek- ¢és Ifjisagvédelmi Foosztalyanak felkérésére végzett vizsgalatunk online
keretrendszerét az 1. Mellékletben mutatjuk be. Az iskolakkal valod kapcsolattartasban Béky
Gyulané, a mérdeszkoz online valtozatanak eldallitasaban Viola Attila kozremiikodott.

A vizsgalatban kozremiikodd tanar kollégdknak minden tanév szeptemberében felkészitd
foglalkozast tartottunk, tovabba részletes nyomtatott mérési itmutatdt is kézbe adtunk. Ezen
kiviil tanari azonositok is kiosztasra keriiltek, melyek segitségével eldzetesen kiprobalhattak
az egyes mérdeszkozoket.

A mérést a kozremiikddd iskolak telephelyén, szdmitdstechnika laboratériumokban
bonyolitottuk le, a felkészitett tandr mint kisérletvezetd irdnyitdsa mellett. A
laboratoriumokban altaldban 15-20 munkahely allt a tanulok rendelkezésére, ezért egyidejiileg
csak az osztaly fele tudott részt venni a mérésben. A mérés soran ,,A” és ,,B” csoportot
képeztiink, hogy a tanuldk eltérd sorrendben véalaszolhassék meg a kérddiveket. A megoldasra
két tanora allt rendelkezésre, amit az iskolak sajat 6rarend;jiik szerint iitemeztek.

A mérés célja Alkalmazott A vizsgalatok A vizsgalatban
mérdeszkoz idépontjai részt vett
évfolyamok
— A tanulési folyamat Kolb-féle 2009. okt. — nov. 9-11. évf.
szakaszainak kérd6iv** 2010. okt. —nov. | 9-12.évf*

dominanciavizsgalata
— A négy-, illetve kilencrégios
tanulasi stilus megallapitasa

— A tanulési preferencidk Szito-féle 2009. okt. — nov. 9-11. évf.
megallapitasa az érzékleti kérdoiv** 2010. okt. — nov. 0-12. évf.*
modalitasok, a tanulasi mod és
a tanulnivalohoz val6 viszony
vonatkozasaban

— A tanuldsi stilus megallapitasa

— Tanulasi motivumok Tanulasi 2009. okt. — nov. 9-11. évf.
vizsgalata motivumok 2010. okt. —nov. | 9-12. évf.*
kérdoiv**
— Tanulasi sajatossagok, Tanulasi 2009. okt. — nov. 9-11. évf.
nehézségek megallapitasa sajatossagok, 2010. okt. — nov. 0-12. évf.*
— Tanulasi médszer preferenciak modszerek
feltérképezése kerddiv

*9-10. évfolyamon részleges mérés
** A vizsgalat eredményeinek bemutatasa nem képezi részét e tanulmanynak.

Forras: Sajat tablazat

1. tdblazat
A szakképzés-pedagdgiai kutatdsban alkalmazott méréeszk6zok (részlet)
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Fontosnak tartottuk, hogy a tanulok a megoldast kovetéen azonnal megkapjak az értékelést
és az eredmények értelmezését, amik nagyban hozzdjarultak a sajat oOnértékelésiik
fejlédéséhez.

A visszacsatolds egy masik dgense az osztalyfondk, illetve az osztalyban tanitd tanarok,
akik az osztaly eredményei alapjan hasznos informacidhoz juthatnak mind nevelési, mind
pedig oktatasi céljaik hatékonyabb eléréséhez. Eppen ezért egy olyan online feliiletet is
kialakithattunk, ahol a tanarok azonosito kod és jelszé felhasznalasaval megtekinthették sajat
osztalyuk eredményeit, illetve azok értékelését, értelmezését mar kozvetleniil a mérés utan.

Kértiik az iskoldkat, hogy a mérést kovetden a kovetkezd osztalyfOnoki oran beszéljék
meg, értékeljék a mérés eredményeit. Az ehhez sziikséges utmutatok az online feliilet
»M¢érdeszk6zok bemutatasa”, ,,Mérések Osszefoglaldja” meniipontjai alol letdlthetok voltak.

A vizsgalat tapasztalatait, valamint Osszehasonlito értékelését és megallapitasait a
vizsgalati periddus tavaszain tartott értekezleteken vitattuk meg a kozremiikodd iskolak
képviseldivel (altalaban oktatasi igazgatohelyettes ¢és osztalyfonokok). Tobb iskola
tantestiileti értekezleten értékelte, vitatta meg a vizsgalat eredményeit.

Az online rendszer bemutatasat kovetden attekintést adtunk a vizsgalat soran hasznalt
kérdoiv szerkezetérol, értékelésérol, valamint annak elméleti hatterérol.

A vizsgalati minta kialakitdsdnak szempontjait és adatait egy korabbi munkénkban
részletesen targyaljuk. [1]

E kutatds soran arra a kérdésre kerestiik a valaszt, hogy elkiilonitheték-e a tanulok altal
preferadlt tanuldasi modszerek, illetve stratégiak, tovabba melyek ezek legfontosabb ismérvei.

3. Az empirikus vizsgalat eredményei

Egy kordbbi tanulmanykoétetben értelmeztiik a tanuldsi stilus, a tanulasi stratégia és a
tanuldsi modszer fogalmat, egymashoz vald viszonyat. Két eltéré elmélethez tartozo
mérdeszkoz segitségeével feltérképeztiik budapesti kozépiskoldsok tanulasi stilusat, illetve
azok idobeli alakulasat, valamint azok egymashoz fliz6d6 viszonyat. Megallapitottuk, hogy a
tanulasi stilus attitlidszer( altalanos személyiségkomponensnek tekinthetd. [1]

A tanulasi stratégia a modell fontos korrektiv elemének, valamint a hatékony tanulas egyik
elofeltételének tekinthetd. Ez pedig minél tobb tanuldsi stratégia ismeretét, valamint az
onszabalyozott tanulds megfeleld szinvonalat tételezi fel. Ez utobbi pedig azt jelenti, hogy a
tanuld képes sajat kognitiv és affektiv jellemzdit ugy alakitani, hogy az elvarasoknak
leginkabb megfelelé tanuldsi modszereket és eszkdzoket megvalasztva dolgozza fel a
tananyagot. A tanulési hatékonysag szempontjabol nem szabad megfeledkezniink a motivacid
jelentéseégérdl sem. Az elézd fejezetben a tanulasi motivumokrol beszEltiink, azonban a
preferalt tanulasi modszerek mogott is meghtzodnak bizonyos affektiv elemek, amiket
modszeralkalmazasi motivumoknak nevezhetiink. Ez nyilvdn egyfajta beallitddasban
nyilvanul meg valamely tanuldsi modszerek alkalmazédsa, vagy éppen nem alkalmazasa
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vonatkozasaban. E vizsgalat erre nem terjedt ki, azonban néhany affektiv jellemzot itt is
megvizsgaltunk.

A preferalt tanuldsi stratégidk, modszerek és sajatossdgok vizsgalatira egy terjedelmes
kérddivet allitottunk Ossze (Lasd 1. Melléklet), aminek kitoltése a tanuloktol nagy figyelmet
¢s kitartast igényelt. Az online mérési forma lehet6ve tette, hogy kisziirjiik azokat a tanulokat,
akik nem kell6 odafigyeléssel vettek részt a felmérésben.

A faktor-, illetve klaszteranalizis modszerét alkalmazva meghataroztuk a tanulas kognitiv
¢és affektiv stratégidit, valamint moddszereit (2. tablazat), melyek értelmezését megelézen

néhany alapvetést fontosnak tartunk leszogezni.

A tanulas stratégiai Tanulasi modszerek Itemek
TS1 | Nyelvi kommunikacios TM1 Gondolatok irasbeli, szobeli kifejezése; 44, 45, 27, 28, 9, 26
stratégia verbalis informaciok vétele
TM2 Szoveg megértd olvasasa; 1,2,7, 16,57
lényegkiemelés
TS2 | Memorizalo stratégia TM3 Tények, elemi informacios rogzitése 40, 41
T™M4 Fogalmak, torvények, szabalyok, 39, 49
Osszefliggések rogzitése
TM5 Algoritmusok rogzitése 22,42, 43, 24, 25
TS3 | Experimentalis stratégia TM6 Kozvetlen tapasztalatok — tanuloi 58, 47, 62
kisérletek, szét- és Osszeszerelés
TM7 Kozvetett tapasztalatok — jelenségek, 56, 59, 60, 61
folyamatok megfigyelése
TS4 | Informacio-feldolgozasi TM8 Grafikus abrazolasi formak kodolasa, 4,23
stratégia dekodolasa
TM9 Lényegkiemelés, strukturalas 3,5, 6,50
TM10 | Kidolgozott mintafeladatok megoldasa 8
TS5 | Komplex TM11 | Atlatas, atalakitas, sajat szavakkal valo 46, 51, 55
ismeretrendszerbe megfogalmazas; atstrukturalas
ity Ao SR TM12 | Meglévd tudashoz kapcsolds 52, 53
TM13 | Logikai 6sszefuggések keresése 48
TS6 | Ismeret-alkalmazasi TM14 Reproduktiv alkalmazas 10, 13, 14, 15, 17,
stratégia 18, 19
TM15 Produktiv alkalmazas, 20,21
algoritmustranszfer
TS7 | Ellendrzésre valo TM16 | Vazlatkészités, jegyzetelés 30, 34
felkésziilés stratégiaja TM17 Tarsas tanulas 37,54
TM18 Ellen6rzési formak 36
TS8 | Affektiv stratégia TM19 | Tartos figyelem 66, 67, 70
TM20 Sikervagy, kudarcfélelem; igényszint; 65, 68, 33, 38, 11,
ambicio 12
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TM21 Kompenzaciora vald igény 63, 64, 69, 29, 35
TM22 Permanens tanulés igénye 31, 32

Forras: Sajat tablazat
2. tablazat
Tanulési stratégiak, mdodszerek, motivumok

Elsoként fontos hangsulyozni, hogy nem beszélhetiink kiilon tanitasi és kiilon tanulési
stratégidkrol, ezek szerves egységet kell, hogy alkossanak. A tanitdsi stratégidk célja a
tanulasi stratégiak mitkodésének elémozditasa, illetve az Onszabdlyzott tanulas kialakitdsa.
Falus Ivan stratégia alatt valamilyen cél elérése érdekében a modszerek, a taneszkdzok, a
szervezési modok és a munkaformék ,.komplex rendszerét” érti, azonban tobbnyire tanitasi
stratégidkkal foglalkozik (pl. informacié tanitdsa bemutatds révén, fogalomtanitas magyarazat
€s megbesze€lés révén). [2]

Nagy Sandor szerint a tanitasi-tanulasi stratégia celja kettés. Egyrészt a tudas elsajatitasa,
masrészt ennek révén a képességek kibontakoztatasa, fejlesztése. O az oktatasi folyamathoz,
mint megismerési folyamathoz kapcsolodoan beszél tanitasi-tanulasi stratégiakrol, melyeket
olyan eljarasrendszereknek tekint, amelyek célja a ,,gondolkodasi-megismerési miiveletek”
kialakitisa, tovabba reproduktiv, illetve produktiv alkalmazasa. Igy jelentkezik néla
stratégiaként példaul az induktiv vagy deduktiv gondolkodasi folyamatokat mukodtetd
stratégiak, vagy a kiilsd, cselekvéses miiveletek belsévé valasanak stratégidja (interiorizacios
tanulas). [3]

Egyrészt fontosnak tartjuk hangsulyozni a stilus, a stratégia és a modszer kapcsolatat oly
modon, hogy a stilust valamely stratégia, vagy stratégidk alkalmazésa iranti beallitddasként —
tehat attitidként — értelmezziik, mig a preferdlt stratégia/stratégiak bizonyos moddszerek,
eszk6zok és formak sajatos kombinaciojaként jelentkezik. A stilus az egyénre jellemz6 olyan
tulajdonsdg, amely a teljes tanulasi folyamatra ,;rdnyomja bélyegét”, nemcsak a tanar altal
iranyitott, hanem a tanulok 6nalld ismeretszerzésére is. Ha ezt elfogadjuk, akkor az oktatasi
folyamat egyes szakaszaiban beszélhetiink egyén altal preferalt stratégiakrol, illetve azokhoz
tartozd modszerekrol, eszkozokrol és formakrol.

Mint az a korabbiakban is kideriilt e stratégidknak nemcsak kognitiv, hanem affektiv
elemei is vannak. Ez utébbiak nem sziikithetOk le pusztan a tanuldsi motivumokra, gondolni
kell a tanulasi modszerekhez kapcsolodd motivumokra is.

Eddig altalanossagban széltunk stilusrdl, stratégiardl €s modszerrdl, eszkdzrdl, formarol.
Ha azonban az oktatdsi folyamat kapcsan a tanitds és a tanulds szerves egységérdl
gondolkodunk, akkor fontos beszélniink a tanulasi stilus és a tanitasi stilus, a tanulasi stratégia
¢s a tanitasi stratégia, valamint a tanuldsi modszer és a tanitasi modszer kapcsolatarol is. Ha
ismerem a tanuld egyén altal preferalt tanulasi stratégiakat, akkor tanarként meg tudom
valasztani azokat a tanitdsi stratégidkat, amelyek eldsegitik a hatékony és eredményes
tanulast. Ebbdl pedig az kovetkezik, hogy egy felkésziilt tanar szamos stratégiaval — a tanitasi
modszerek, eszkozok és munkaforméak egész arzendljdval — rendelkezik annak érdekében,
hogy az oktatasi — ismeretelsajatitasi és -szerzési — folyamat barmely szakaszaban megtalalja
azt az optimalis kombinacidt, amely az egyes tanulonak, tanulasi stilusat ismerve a leginkabb
megfelel.
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Az itemekre adott tanuldi reakciok alapjan tanuldsi modszereket, majd azokat
csoportositva tanuldsi stratégidkat sikeriilt elkiiloniteniink (2. tabldzat). A kérddiv
megbizhatosadga igen magasra adddott, a Cronbach-alfa értéke a 2009. évi mérésnél 0,961,
mig a 2010.évinél 0,960. A belsé konzisztencia a kérddivben szerepld itemek kozotti
korrelacion alapul, ami igen kedvezden alakult, mert az elsé két itemet leszamitva 0,2-0,3
koriilire adodott. Ha e kettd egyikét elhagyjuk, a megbizhatésag nem valtozik.

A kapott faktorok validitasat itt is megvizsgaltuk és megallapitottuk, hogy azok a budapesti
szakkodzépiskolas tanulok korére altalanosithatok (KMO . fiminta=0,958; le. feiminta=20607,554;
KMOy, fimina=0,956; %2, fsimina=47890,086; df=2415; p<0,01; 2009. évi mérés). A 2010. évi
mérésnél hasonld eredményeket kaptunk, Osszesen 8 valtozd besoroldsa véltozott, ami
érdemben nem befolyasolta a faktorok értelmezését.

Az aldbbiakban roviden értelmezziik azokat a stratégiakat, amelyeket a vizsgélattal sikeriilt
elkiiloniteni. Természetesen a tanulési stratégiak és modszerek kore ennél joval szamosabb.

A kommunikécios tanulasi stratégian az informaciok vételével és kozlésével kapcsolatos
modszerek, eszkozok ¢és formak egy bizonyos kognitiv eljarasrendszerét értjik. A
kommunikécio jellegét tekintve beszéliink nyelvi, vizudlis és formalis kommunikaciorol,
melyek koziil vizsgalatunkban az elébbihez tartoz6 modszereket sikeriilt elkiilonitenlink. A
tanulds szempontjabol meghatarozod jelentdsége van a beszédértésnek, a megértd olvasasnak,
a gondolatok preciz szabatos szobeli, illetve irasbeli kifejezésének, a hallott, illetve olvasott
szovegbeli Iényegkiemelésnek.

Vizsgaljuk meg példaul a megértd olvasast! Az olvasott szoveg megértésének hierarchidja
van, vagyis a teljes szoveg megértésének elofeltétele a kisebb egységek, vagyis a fejezetek
megértése, aminek viszont elofeltétele a bekezdések megértése. A sort folytatva igy jutunk el
a mondatok majd a szavak megértés¢hez. Ha az adott fejezet szamos, a tanuldé szamaéara
ismeretlen kifejezést tartalmaz, akkor a megértd olvasashoz, vagy értelmezd labjegyzetekre
van sziikség, vagy pedig meg kell tanitani neki az értelmezd kézi szotarak hasznalatat. A
megértési hierarchia mellett beszélni kell a megértési fokozatokrol is. A sz6 szerinti megértés
a leirtak helyes értelmezését, sziikség esetén sajat szavakkal vald kifejezését jelenti.
Ertelmez olvasason mar az olvasott szoveg ok-okozati dsszefiiggéseinek felismerését értjiik,
kritikai olvasason pedig a tananyag értékelését, sajat vélemény hozzafizését.

A megértés és a lényegkiemelés mar atvezet benniinket a kdvetkezd kognitiv stratégiara, a
memorizalasra. A hosszu tava tarolas elofeltétele a tanultak struktirakba szervezodése,
amihez viszont a jo megfigyeloképesség mellett logikus gondolkodésra is sziikség van. Az
eredményes memorizalashoz a tanultak tobbszori atismétlése is sziikségeltetik. E stratégiahoz
tartozo tanuldsi modszereket az ismeretek rétegei szerint kiilonitettiik el, mert ezek eltérd
sajatossagai kiilonb6zd modszer — eszkdz — forma kombinacidkat igényelnek.

A tanulasi folyamat fontos szakasza a targyak, jelenségek és folyamatok megismerése
(tanulményozasa, sokoldalu elemzése), ami kdzvetlen vagy kdzvetett tanari iranyitas mellett,
de Onallo tanuldi aktivitdssal zajlik. Ezek elsddleges feladata a kiilonbozd tananyag-
feldolgozasi modokhoz (induktiv és deduktiv gondolkodasi folyamatokat miikddtetd,
cselekvéses miveletek belsévé valadsan alapuld, problémamegoldast igényld tanulasi
szituaciok) sziikséges tények biztositdsa. A kérdoivvel a kozvetlen ¢és kozvetett
megtapasztaldson alapulé modszereket sikertilt elkiiloniteni.
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Az informacio-feldolgozasi stratégia a kommunikacié és a megtapasztalas révén szerzett
tényanyagon végrehajtott miiveletek komplex eljarasrendszereként értelmezhetd. E miiveletek
kozil kiemelhetd az atkédolds, a Iényegkiemelés, a strukturdlas, a kovetkeztetés, az
absztrakci6 és az altalanositas.

A komplex ismeretrendszerbe szervezés stratégidjanak célja a tudas mobilitasanak, konnyt
felidézésének eldsegitése, ami viszont az alkalmazas eldfeltételét jelenti. A rendszerbe
szervezes elofeltétele a meglévd tudashoz kapcsolds, a fogalmakkal végzett mentalis
miiveletek alkalmazésa, a logikai 0sszefliggések keresése.

A rendszerbe foglalt tudas alkalmazasa torténhet reproduktiv és produktiv médon, igy
beszélhetlink algoritmusalkalmazé és problémamegoldd stratégidkrol. Ez utobbiak koziil
kiemelhet6 példaul a transzferalas modszere. [4] A tudas rendszerbe szervezddésének
kérdését korabban a holisztikus és az atomisztikus ismeretrendszerek, illetve tanulasi stilusok
kapcsan mar emlitettiik.

Az ellendrzésre vald felkésziilés ismét szdmos modszer — eszkdoz — forma kognitiv
kombinaciot eredményez. A tanuldsi mddszerek kozott megemlithetok példaul az ellendrzésre
valo felkésziilés egyéni sajatossagai (jegyzetelés, vazlatkészités, tarsas vagy egyéni tanulas), a
preferalt ellenérzési formak.
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Forras: Sajat abra

1. bra
A tanulési stratégidk megoszlasa az informaciofeldolgozasi és az affektiv faktorok altal
meghatarozott sikon
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Az érzelmi-akarati dimenzidban a tanulasi modszerekhez kapcsoloddan meg kell emliteni a
tartos figyelem, a folyamatos tanulds igényét, valamint a tanulmanyokban valé elmaradas
kompenzalasanak motivumait. Ezek szoros kapcsolatban vannak az el6z6 fejezetben targyalt
tanulasi motivumokkal ¢és kiilon vizsgalatot kellene szentelni a tanulasi modszerek

crer

A tanulasi stratégiak és modszerek meghatarozasat kovetden itt is megvizsgaltuk a
faktorpont-értékeket, annak érdekében, hogy kapcsolatot keressiink az egyes faktorok kozott.
Az egyszoOrasnyl tartomdny itt is a nagyszamu, bizonytalan tulajdonsdgokkal rendelkezd
tanulot jeloli. Ha a kiilonféle tanulasi stratégidkat az egyes faktorok altal kifeszitett sikon
megvizsgaljuk, akkor azt latjuk, hogy az érzelmi-akarati komponens markdnsabb eltéréseket
eredményez, mint a tobbi kognitiv komponens. Az abran a korok nagysaga kifejezi az adott
tartomanyba eso tanulok szamat.

Az 1. abra tanusaga szerint az informacio-feldolgozasi stratégia vonatkozéasaban a tanulok
kozott jelentdsebb eltérések mutatkoznak. Az egyiittesen preferalt informaciofeldolgozasi €s

s

két siknegyedbe esnek.
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Forras: Sajat abra
2. ébra
A tanulasi stratégidk megoszlasa a nyelvi kommunikacios és a memorizalo faktorok altal
meghatarozott sikon
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Két kognitiv stratégia egyiittes hatdsat mutatja a 2. dbra, amirdl viszont az leolvashato le,
hogy a preferdlt nyelvi kommunikacidos és a kevésbé preferdlt memorizald stratégiat
leszamitva a tobbi siknegyedben a tanulok megoszlasa kozel megegyezik. Foként a preferalt
memorizald és a kevésbé preferalt nyelvi kommunikacios stratégiak negyedében figyelhetlink
meg jelentdsebb eltéréseket.

A 2. Mellékletben tovabbi oOsszefiiggéseket adtunk meg, igy a preferadlt nyelvi
kommunikécid és az experimentalis, valamint az ismeret-alkalmazasi és az experimentalis
stratégiak vonatkozasdban. Mindkét esetben az egyiittes preferencia ardnya a legjelentdsebb,
16% kortili, leszdmitva a jelentds mértéki egyiittes bizonytalansagot.
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Forras: Sajat abra
3. dbra
A tanulési stratégiak megoszlasa az experimentalis és az informacio-feldolgozasi faktorok
altal meghatarozott sikon nemek szerint

Péaronként elvégeztiik a tanulési stratégidk egyiittes el6fordulasi gyakorisaganak elemzését
nemenként, szakteriiletenként és évfolyamonként is. A lanyok elsésorban a komplex
ismeretrendszerbe szervezési — informacid-feldolgozasi, memorizaldé — ellendrzésre vald
felkésziilési és valamennyi affektiv dimenzidban, mig a fidk az experimentdlis —
ismeretalkalmazasi és az experimentalis — informacio-feldolgozasi dimenzioban térnek el a
masik nemtdl. Ez azt jelenti, hogy e stratégiaparok preferenciaja 12-18% kozotti. Ezek koziil
most az experimentalis — informacid-feldolgozasi stratégiapart emeljiik ki (3. dbra). A lanyok
¢s a fiak eredményeit 6sszehasonlitva megallapithato, hogy eldbbiek inkabb a bal felsd, mig
utobbiak inkabb a jobb also negyedben fordulnak elé nagyobb aranyban, vagyis azok a
lanyok, akik kevésbé preferaljak az experimentalis stratégiat, azok preferaljak az informacio-
feldolgozasit, mig a fiuk kozel 16%-a egyiittesen preferalja a két stratégiat.
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A 2. Mellékletben megadtuk két szakteriilet, a miiszaki és a gazdasagi-szolgaltatasi
megoszlasat a nyelvi kommunikacids és a memorizalo stratégia dimenzidjaban. Az egyiittes
el6fordulas a gazdasagi-szolgaltatasi teriileten a legmagasabb, 15,6%, mig a miiszaki teriileten
mind a négy negyedben kiegyenlitett képet mutat. A gazdasagi-szolgaltatasi teriileten magas
arany (15,2%) adodott a preferalt memorizald és kevésbé preferalt nyelvi kommunikécios

stratégiara is.
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Forrés: Sajat abra
4. dbra
A tanulasi stratégidk alakuldsa a tanulmanyok elérehaladtaval

A tanulmanyok eldrehaladtaval a stratégiak tobbségéhez vald viszony alig valtozik, kivéve
az ellendrzésre valo felkésziilési és az affektiv stratégiat. Az eldbbi preferenciaszintje kis
mértékben csokken, mig utobbié¢ emelkedik. Ez pedig azt jelenti, hogy a kognitiv tanuldsi
stratégidk olyan egyéni eljarasrendszerek, amely tiikrozik az egyén ismeretszerzési €s —
elsajatitasi folyamatat, vagyis azt, hogy tanulasi szitudciokban milyen tanulasi modszereket,

eszkozoket és formakat létesit elonyben. Ezen eljarasrendszerekhez vald viszony révidtadvon
alig valtozik (4. abra).

4. Osszegzés

Online vizsgalatunk soran arra a kérdésre kerestiik a valaszt, hogy vajon elkiilonithetok-e a
tanulok 4ltal preferalt tanuldsi moddszerek, illetve stratégidk, valamint melyek ezek
legfontosabb ismérvei. Ezzel kapcsolatban az alabbi megéllapitasokat tehetjiik:
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A vizsgalatban részt vett szakkozépiskolai tanulok egésze vonatkozédsaban a kérddiv
itemjeinek faktoranalizise alapjan olyan tanuldsi mddszerek, illetve stratégiak
kiilonithetdk el, amelyek szinkronban vannak az oktatasi folyamat egyes szakaszaival.
Ezek a kovetkezok: a tanulas kedvezo pszichikai feltételeinek megteremtése,
fenntartasa, az el6zetes ismeretek, tapasztalatok felidézése, az 0j ismeretek
ténybeliségének bemutatasa, a tanulnivald sokoldalu elemzése, fogalomalkotas és
altalanositas, a tanultak alkalmazasa, rendszerezés és rogzités, a tanuloi teljesitmény
mérése €s értékelése.

E modon megéllapitott tanulasi stratégidk alapjan mar vizsgalhatok az egyes tanulok
altal preferalt tanuldsi modszerek, eszk6zok €s formak.

Az érzelmi-akarati dimenzidban jelentdsebb egyéni eltérések figyelhetok meg, mint a
kognitiv stratégidknal. Eppen ezért egy kovetkezd vizsgalatunkat a tanulasi motivumok
feltérképezésére szenteljiik.

A lanyok inkabb a komplex ismeretrendszerbe szervezési — informacidfeldolgozasi, a
memorizal6 — ellendrzésre vald felkésziilési és valamennyi affektiv, mig a fitk az
experimentalis — ismeretalkalmazasi és az experimentalis — informaciofeldolgozasi
dimenzidkban térnek el a mésik nemtol.

A tanulasi modszerek és stratégidk szakteriileti megoszlasa a nemekéhez hasonlo képet
mutat.

A tanulmanyok eldrehaladtaval megallapithatd, hogy a tanulasi stratégiak tobbsége
attitidszertien viselkedik.
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Az online mérés keretrendszerének nyitd oldala

A keretrendszer nyito oldalan a tanulonak ki kellett valasztania, hogy mely méréeszkozzel
kivant dolgozni, majd a beazonosithatdsdga érdekében meg kellett adnia a kitdltési és az
osztaly azonositojat. Mivel a tanuld fejlodését négy éves longitudinalis vizsgalatban kivantuk
nyomon kdvetni, ezért olyan azonositot valasztottunk, amely nem valtozik a vizsgalt idészak
alatt, és kell6 anonimitast biztosit szamunkra. Igy esett valasztasunk az oktatasi azonositora.
A nyolcjegyli osztalyazonositoban kodolasra keriilt az iskola neve, a tanuld évfolyama,
osztalya és szakmacsoportja.

Barmelyik méréeszkoz hasznalata sordn a tanulonak eldbb az azonositoit kellett megadnia,
igy biztositottuk, hogy egy mérdeszkozt az adott évben csak egyszer lehessen kitolteni. A
mérdeszkozok kitoltési idejét korlatoztuk, a tartalmi és iddbeli optimalizalast pilot vizsgélat
keretében végeztiik el 2007-ben.
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19. | Azokat a tipusfeladatokat
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lépésrol-lépésre
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23. | Ha a feladathoz abrat készitek,
az segiti a megoldast. O O O O O
27. | A tanari magyarazatokra
huzamosabb ideig is tudok O O O O O
figyelni.
30. | Az orai vazlat nagyban
megkdnnyiti az otthoni O O O O O
tanulasomat.
34. | Dolgozat el6tt irasbeli vazlatot
készitek. O O O O O
37. | Szobbeli felelés elétt valaki
kikérdezi tdlem az anyagot. O O O O O
39. | Egy definicio, egy szabaly
szorol-szora vald megtanulasa O O O O O
nem okoz problémat.
43. | Egy szamitogépi program
egymast kovet6 kezelési O O O O O
miveleteinek sorozatat
konnyen megjegyzem.
46. | Nagyobb tananyagrész atlatasa
sem okoz problémat. O O O O O
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51. | A bonyolultnak tiind

tananyagot is le tudom
egyszerlsiteni, és sajat
szavaimmal elmondani.

94. | Szeretek egyiitt tanulni
valakivel.

95. | Ha megértek egy tananyagrészt,
akkor azt szivesen
elmagyardzom masoknak.

56. | A tananyaghoz az interneten
tudok forrasanyagot keresni.

O ©) ©)

Megjegyzés: Az online valtozatban az attitiidskala 8 kérdésenként ujbol feltiintetésre keriilt.

Az adatok rogzitéséhez kattints a Tarolas gombra!

Tarolas
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TENYEK ES EREDMENYEK
KOOPERATIV TANULAS AZ AGRARSZAKKEPZESBEN

Rakaczkiné Dr. Toth Katalin, e-mail: rakaczki.katalin@gtk.szie.hu
Szent Istvan Egyetem GTK
Palyatervezési és Tandrképzo Intézet
Pedagogia Tanszék

1. Bevezetés

A kooperativ tanuldsnak az eldttiink 4all6 iddszakban, legalabbis a legsikeresebb
orszagokban, meghataroz6 szerepe lesz. Mindaz, amit ma tudunk az emberi tanuldsrol és a
modern gazdasag igényeirdl, ebbe az iranyba mutat. A tanulds hatékony megszervezése
szamara a kooperdcidban oriasi tartalékok rejlenek. A kooperativ tanulas elméletét
alatamasztd kutatdsok konkrét kutatdsi eredmények sokasagdval tdmasztjak ald, milyen
modon novelheti a tanulasi teljesitményt az, ha a tanulas csoporthelyzetben, egyiittmiikodést
igényl6 formdkban, tanuldi aktivitdssal valosul meg. A kooperativ tanuldsi formak
alkalmazasadnak egyre novekvd igénye NAGY JOZSEF véleménye szerint a hagyomanyos
pedagbdgia hidnyossagaira vezethetd vissza [1.] Szdmos hazai és nemzetkdzi kutatas
bizonyitja, hogy a tanulok, fiatalok jelentds része hagyja el az iskolat egyoldalu, elégtelen
tudassal, hogy ,,tudasuk nagyrészt érvényét veszti, s alig hasznalhaté az iskolan kiviil.” A
hagyomanyos, tilnyomorészt frontalis tanulasi formék nem kelléen készitik fel a felndvekvd
nemzedéket a tarsadalomban valo aktiv részvételre. NAGY JOZSEF a hagyomanyos pedagogiai
kultira cs6djérdl beszél az oktatas-nevelés minden fontosabb teriiletén, elsésorban a kognitiv
fejlodes, ,,az értelem kimiivelése” és a szocialis kompetencia, vagyis a tarsas viselkedés terén.
A kiutat véleménye szerint egy kompetencia alapu, kritériumorientalt pedagogia bevezetése
jelentheti. Ennek egyik legfontosabb tényezdje az egyéni és csoportos, cselekvd tanulas,
valamint a kooperativ tanulasi forméak alkalmazasa az iskolaban.

Azok az elemzések is, amelyek a versenyképesség teriiletén megfigyelhet6 lemaradas okait
probaljak feltarni, nagy sulyt helyeznek az emberi tényezdére, a megljuldsi képességre, a
munkaerd felkésziiltségére. A kooperacidos képesség csak a kooperacid altal fejleszthetd.
Kooperativ problémamegoldasra azok lesznek képesek, akik kooperativ mddon tanultdk a
problémamegoldast. Ez azonban mas modszertani kulturat, mas modszertani felkészitést
kivan. Az eddigieknél joval hangsulyosabba kell valnia, hogy a megtanultak hogyan
alkalmazhatok a gyakorlatban. A munkaerdpiac oktatasi rendszerre vald hatdsa megnyilvanul
tobbek kozott abban is, hogy a munkaltatok milyen munkaer6t szeretnének. [2.3.] Ezek kozott
az elsOk kozott talaljuk az egyiittmiikodési képességet. Igény a kooperativ, kommunikativ,
onallo, kreativ, adaptiv, tanulékony munkaer6. Amennyiben az iskola meg kivan felelni a
modern tarsadalom kihivasainak, az eddigieknél megalapozottabban €s sokkal hatékonyabban
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kell fejlesztenie a tanulok megismerési €s tarsas készségeit. Az innovativ tanitasi-tanulasi
folyamatra leginkabb a kiscsoportos foglalkozéasok, a team- vagy egyéni munka a jellemzd. A
hangstly a tanitas helyett a tanuldson van. Az innovativ pedagogiai gyakorlat timogatasara a
kooperativ tanulds, a projektalapu oktatés tinik alkalmasnak. [4.5.6.7.]

2. Kooperativ tanulas az agrarszakképzésben

Jelen tanulmanyunk egy Osszefoglald képet kivan nyujtani arrol a kutatasrol, amely
legfontosabb feladatanak azt tizte ki, hogy hozzédjaruljon az agrarszakképzésben az aktiv
tanulas alkalmazasdnak eldsegitéséhez, a szaktanari mddszertani repertoar bovitéséhez. ,, Az
aktiv, a problémaorientalt és a kooperativ tanulas az agrarszakképzésben és a szaktanari
felkészitésben” cimil kutatas', alapvetd célja volt a korabbi és az ujabb tényfeltard
vizsgalatokra tdmaszkodva olyan stratégiai elvek, oktatasszervezési eljarasok és moddszertani
szempontok megfogalmazasa és alkalmazhatosaguk kisérleti kiprobalasa, amelyek az
agraradgazat sajatossagait figyelembe véve eredményesebbé tehetik a szakmai képzést, illetve
a szakmai tanar és -tovabbképzést. Ennek érdekében feladatul tliztiik ki 0j oktatdsi-tanulasi
modszerek (kooperativ tanulas, projekt alapu oktatas) hasznélatat elésegitd oktatocsomagok,
valamint elektronikus tananyagok készitését. Tovabbi célok kozott szerepelt a kooperativ
tanulds elveit megjelenitd pedagodgiai kultira megismertetése, s az e téren szerzett
tapasztalatok értékelése is. Erre szolgalt a probakurzus, illetve az ott tapasztaltak elemzése.

A kutatas soran harom oldalrdl kozelitettiik meg a témat.

1. Négy eurdpai orszadg (Belgium, Hollandia, Németorszag, valamint Ausztria) képzési
gyakorlatanak vizsgalataval ra kivantunk mutatni arra, hogy hogyan épiilnek be az 1;j
(az aktiv tanulas) modszerek a tantervekbe, tananyagokba? Hogyan jelennek meg a
tandrképzésben ¢€s a tanari-tovabbképzésben? Milyen lehetdéség van ezek hazai
adaptalasara. A kutatds e részteriiletének eredményei ravilagitottak arra, hogy mind a
négy orszag képzési gyakorlata igen komoly tanulsagokkal szolgal a hazai szakképzés
¢s szaktanarképzés szdmara. Az adaptilhatdé modszerek ¢és eljardsok koziil
kiemelkednek a tanulas tevékenységalapu formai (szakképzés), a kiilonféle projektek
(szakképzés és szaktanarképzés), valamint a kooperativitas egyedi technikai.

2. A munkaerd-piaci elemzés arra kereste a valaszt, hogy melyek azok a szakmai
képzésben fejleszthetd kulcskompetenciak, amelyeket a munkaltatok preferalnak?
Mennyiben segitik ezek kialakitasat az aktiv oktatasszervezési modszerek? A
munkaltatokkal tortént interjik anyaga arra is felhivta a figyelmet, hogy a szakképzés
és az oktatas kibocsatasa és mindsége nincs 0sszhangban a munkaeré-piaci kereslettel.
Kilongsen 2000 6ta komoly hidnyt jeleznek a hazai és a multinacionalis vallalatok a
jol képzett szakmunkasok piacan. Problémat okoz, hogy a szakképzésben hianyoznak a
készség- ¢és kompetenciafejlesztd modszerek, valamint a gyakorlatkdzponti ¢és
szakmara orientalt képzések. A problémak masik forrasa az iskolai rendszeri
szakképzés  intézményrendszerének  stratégiai  szintli  atgondolatlansdga, a
szakkozépiskola €s a szakiskola szerepének, feladatainak, egymashoz valé viszonyanak
tisztazatlansaga.

! A kutatas timogatoja a Nemzeti Szakképzési és FelnGttképzési Intézet volt.
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3. A szakképzés, illetve a szaktanari felkészités oldalarol megkozelitve alapvetden harom
kérdeéskor vizsgalatat tliztiik ki.

3.1. Miként tudna a szaktanarképzés elémozditani az aktiv tanulas (kooperativ tanulas,
projekt alapt oktatas) térnyerését? A kooperativ tanuldsszervezés, a projekt alapti
oktatds hogyan jelenhet meg a szaktandri munkaban és a szakmai tanarképzés,
illetve szaktanari felkészités soran?

3.2. Mi az aktiv tanulas terjedésének legfébb akadalya?

3.3. Milyen szakmai sajatossagokat kell figyelembe venni a kooperativ és a projekt
alapti oktatds soran? Melyek a kooperativ €s a projektmddszer alkalmazasi
lehetdségei a mezdgazdasagi szakképzésben és szaktanarképzésben? [8.]

2.1.  Vizsgalat az agrarszakképzésben dolgozo tandrok korében

A kozépfoku agrarszakképzésben miikodo tanarok valamint szaktanari felkészitésben részt
vevo hallgatok korében végzett kutatas 2008-ban kezdddott. Kutatasunk nem volt eldzmény
nélkiili. 2006-ban kezdddott egy vizsgalat, amely a szakkdzépiskoldban dolgozo pedagogusok
modszertani kultardjat volt hivatva feltérképezni. [9.] Kiindulopontként tdmaszkodtunk a
feltérképezett adatokra, bovitettiik a vizsgalat targyat, s részben szélesitettiik a vizsgalatban
bevontak korét is. Az eredmények megmutattak, hogy a 2006 év eredményhez képest is van
némi eldrelépés, az iskoldkban ¢és a tanarképzd intézményekben javdban folyik egy
kultaravaltads. Vizsgalatunk aldtdmasztotta, hogy a pedagdégusok nem zarkéznak el az Gj
modszerek hasznalata elél. Az aktiv tanulasi moédszerek alkalmazési lehetdségeinek szamos
biztat6 jelével taldlkoztunk, de ugy lattuk, hogy még mindig sz€ép szdmmal van akadaly.

A vizsgalat soran feltérképeztiik, hogy a tanarok

— Milyen oktatdsi modszereket, tanuldsszervezési eljardsokat alkalmaznak sajat
gyakorlatukban

Milyen ismeretekkel rendelkeznek az aktiv tanulast illeten?

— Milyen tényezdk segitik, vagy gatoljak az aktiv tanulds modszerének alkalmazasat?

— Mit gondolnak magardl a tanulasi folyamatrol?

Ezt egészitette ki a tandrjeldltek ezirdnyl ismereteinek és hozzaallasanak feltérképezése

— Feltételeztiik, hogy a tanarjeloltek ismerik az aktiv tanulas modszereit, de csak elméleti
szinten. Nincsenek tisztdban gyakorlati alkalmazasi lehetdségeikkel. Az erre valo
felkészitésre az egyetemeken még mindig kevés a lehetdség.

— Feltételeztiik, hogy az iskolakban az 1j mddszerek térhoditdsdnak mind a mai napig
legnagyobb akadalya a pedagdgusok tanulasrol alkotott felfogadsanak korszertitlensége, s
ezzel 0sszhangban az a pedagodgiai gyakorlat, amely sem a modszertanban, sem az
értékelési eszk6zok alkalmazasdban nem valtozott az elmult évtizedek berdgziilt
gyakorlatahoz képest.

— Feltételeztiik, hogy az iskolai gyakorlatban a szemléletvaltas hidnydnak ugyan sokféle
(gazdasagi, tarsadalmi és szakmai) oka van. Azonban a szakmai okok koziil a

2 Kutatasunkban 5 mezOgazdasagi szakkozépiskola tanarai és harom felsboktatdsi intézmény nappali és
levelezos hallgatoi vettek részt.
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legfontosabb a fent emlitett tanulasértelmezés és az ebbdl kovetkezd szervezeti,
modszertani kultura egysiklisaga, a differencialds hianyossaga.

Mindezeket figyelembe véve kutatasunk tobb rétegben vizsgalta a kérdést. Elsd 1épcsoként
a szakképzésben dolgozod pedagoégusok pedagogiai gyakorlatat térképeztik fel kiilonos
tekintettel a tandri munka moddszertanara, a tanulds szervezésére. A kérddives vizsgalat kitért
a tanarok altal alkalmazott és ismert mdodszerek korére. Valamint az alkalmazas akadalyaira és
nem utolsd sorban a tanuldsrol vallott felfogasukra. A kérddives kikérdezés mellett az interju
soran a tanarok tanulédsrol alkotott felfogasat vettiik gorcso ala. Feltevésiink az volt, hogy az
Uj modszerek térhoditasanak akadalyat a pedagdgusok tanulasrol alkotott felfogasaban, és az
altaluk dominansan alkalmazott modszerekben kell keresni. Ezt egészitette ki a tantestiilet, a
munkakoz0sség szakmai munkdjanak feltérképezése. E teriileten kivancsiak voltunk a
megbeszElt témak korére, az egylittmiikodés formajara. Tettiik ezt azért, mert Gigy gondoltuk a
kooperativ tanuldsszervezés a tanarok munkdjaban is komoly kooperaciot igényel. Kiilon
vizsgaltuk a tandrjeldltek eziranyu felkésziiltségét is, €s véleményiiket az adott témarol. A
kérddives modszert a tandrok és a hallgatok korében készitett interjuk valamint fogalmi térkép
egészitette ki.

Az aldbbiakban ennek a helyzetképnek az eredményeit mutatjuk be lesziikitve két
témakorre; a tanarok altal alkalmazott gyakorlatra, valamint a tanulasrél alkotott felfogasukra.
A tanarok modszertani kultirajat, oktatasszervezési gyakorlatat vizsgadlva harom témdaban
elemeztiik az eredményeket. Els6ként arra voltunk kivancsiak, vajon a szakképzésben mukod
tanarok milyen oktatdsszervezési modokat haszndlnak gyakorlatuk soran, illetve melyek az
altaluk leginkdbb alkalmazott modszerek. Milyen mértékben alkalmazzadk a kiilonb6zo
kooperativ technikdkat, illetve mi a véleményliik az ilyen jellegli tanuldsszervezési
lehetdségekrdl. A vizsgalt minta alapjan elmondhatd, hogy a kézépfokt szakképzésben még
napjainkban is a frontalis osztdlymunka vezet €s a tandri magyardzat a tanari modszerek
koziil. (1. abra)

B Onallé tanuldi munka

100%
80% [ Csoportmunka
0,
60% W Paros munka
40%

B Frontalis osztdlymunka
20%

0%

2005/6. 2008/9.

8. abra
Oktatasszervezési formak gyakorisaga
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Természetesen a szakmai felkészitést, a szakmai gyakorlatokat figyelembe véve nagyobb
az 0nallé tanul6éi munka szerepe. A team munkara, az 6nallé és paros munkéra lehetdséget
adnak a szervezett gyakorlatok. Azonban a projektmunkat a szakmai gyakorlatok adta
lehetdséget sem hasznaljak ki. A csoportmunka €s a paros munka aranytalanul kevesebbszer
jelenik meg az osztalytermi munkéban, a projektmunka alkalmazasara szinte nincs is példa.
Pedig ez az egyik olyan modszer, amely a tanulok szakmai gyakorlati felkészitésére, az 1
technoldgidk bevitelére, a gyakorlati egyiittmiikodésre széles terepet adhat. Alkalmazdsukban
nagy a bizonytalansag, s esetenként a merev elzarkozas. A tandrok sajat elmondasuk szerint
nem igazan tudjak, hogyan illessz€k be a hagyomanyos felkészités rendszerébe, hogyan
alkalmazzak, pedig a szakmai gyakorlat az elmélettel egybekotve szamos lehetdséget adhat e
modszer térnyerésére. A projekt modszerrel szemben legtobbszor hangoztatott kifogas az
1ddtényez8. Az oktatds hagyomanyos gyakorlatdban a tanulds a tanitdsnak aldrendelt.
Természetesen e felfogds is nagy hangsulyt fektet arra, hogy kell6 alapot teremtsen az
elsajatitasra, megteremtse a tanulas pszichikai feltételeit.

Gondolunk itt els6sorban szemléltetésre, a példak, gyakorlatok beépitésére, illetve az
érdeklddés felkeltésének szamos modjara. Azonban ez a fajta megkozelités figyelmen kiviil
hagyja a tanulok egyéniségét, a tanulok kozott 1évé kiilonbségeket, informacio-felvételiik,
gondolkodasuk massagat. Nincs olyan tanari magyarazat, amely azonos hatést valtana ki az
osztaly dsszes tanulojabol.

\ Eljarasok, modszerek, eszkozok H Atlag H Fontossagi sorrend \
| Magyarazat | 444 | 1. |
"Eldadas 3,28 | 6. |
| Megbeszélés 13,73 || 3. |
| Vita 12,82 | 8. |
| Tanuléi kisel6adas 12,70 || 10. |
| Szemléltetés 4,28 | 2. |
| Csoportmunka 13,37 | 5. |
| Paros munka 12,90 | 7. |
| Egyéni munka 13,68 | 4. |
| Differenciélas 12,80 | 9. |
| Projektmédszer 12,16 | 13. |
| Jaték, szimuldcio 12,18 || 12. |
| Szamitogép 1,81 | 14. |
| Internet 11,70 || 15. |
| Multimédia | 1,56 || 16. |
| Verseny (kompetitiv) modszerek || 2,27 || 11. |
1. tablazat

A tanéari kérdGiv adatai, alkalmazott modszerek

A vizsgalt mintdban arra a kérdésre, hogy milyen gyakran haszndljdk a tanarok sajat
gyakorlatukba a magyarazat, az eldadas, a beszélgetés, a differencialas, a projekt modszer
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vagy a csoportmunka moédszerét mélyebb Osszefiiggéseket tarhatunk fel. A kérddivre adott
valaszok alapjan fontossadgi sorrendet Aallitottunk fel megnézve, hogy mely oktatéasi
modszereket tartjak legfontosabbnak. A valaszokat otpontos Likert-skalan jelolték, egy-egy
teriilet egydltalan nem fontos, illetve nagyon fontosként. Az adatokat atlagértékek
szamitasaval elemeztilk. Az eredmények 1,00 és 5,00 kozott mozogtak, igy a 2,50 alatti
értékeket kevésbé fontos, illetve alkalmazott modszerként értelmeztiik, a 3,50 folotti értékek,
pedig a nagyon fontos értelmezést kaptak. Az eredményeket az [. tdblizat mutatja. A
tablazatbol jo kiolvashatd, hogy a tanarok altal preferalt, s altaluk alkalmazott mddszerek
elsésorban a magyarazat, a szemléltetés, a beszélgetés, az eldadas. Az egyéni és a
csoportmunka a negyedik, 6tddik a sorban. Pedig a tanul6i aktivitasra épitd moddszereknél,
mint a kooperativ csoportmunka az ismeretek dtadasa, a kognitiv képességek, a szocialis
motivumok és képességek, valamint a tanuldsi motivumok fejlesztése egyidejii és egyenrangu
cel. A kozosségépités nem kiilon eszkozokkel torténik, hanem a tanulasi folyamatba beépitett
elem. A Kkooperativ pedagogia azoknak a pedagdgiai modszereknek az alkalmazasat jelenti,
amelyek a tanuldst tarsas tevékenységgé teszik, ¢és a hangsulyt a kortarsi, tanuldi
egyiittmiikddésre helyezik. Sok kooperativ tanitasi-tanuldsi moddszer 1étezik, ilyen, pl. a
projektmodszer, a vitamodszer, a problémakézpontu tanulas, a felfedezo tanulds. A tanarok
rangsora alapjan a vita a nyolcadik, a projekt a tizenharmadik helyet foglalja el, joval a
csoportmunka mogott. Pedig e modszerek mindegyike rendelkezik mar a kooperativ
technikak, feladatok kisebb-nagyobb gyijteményével. A tanarokkal készitette interjuk
egyértelmiien arra vilagitanak rd, hogy a legnagyobb akadalynak a tl sok felkésziilést, az
iddtényez6t (45°), a fegyelem fellazuldsat, és a megtériilés hidnyat latjak. A hidnyok kozt
szerepelt, hogy a pedagdgusképzés soran nem készitették fel oket ezek szervezésére.

A differencialas 2,80 értékkel a kevésbé fontos kategoridhoz kozelit, ez némi eldrelépést
jelet ugyan a 2006-os vizsgalathoz képest, ahol a 2,5 alatti értékkel regisztraltuk. Az
alkalmazés akadalyaként a tl sok a felkésziilés, a befektetett munka és az eredmény nincs
Osszhangban, nem megfeleloek a taneszk6zok szerepelt. Pedig a kooperativ tanulas elonye
kozott tartjuk szamon, hogy lehetdséget ad a differencidlasra, a tanulok kozotti eltérd
iranyultsagt és szintli képességek figyelembevételére és kibontakoztatasara. Olyan Osszetett
tevékenységeket kinal, amelyek a kognitiv képességek fejlesztésén tilmenden mas jellegi
képességek - motoros-cselekvéses, szocialis, illetve affektiv - fejlesztését is lehetové teszi. A
tanarok altal alkalmazott moddszerek kozott a verseny (kompetitiv) méddszer a 2,50 alatti
értékkel (2,27) a kevésbé fontos, illetve ritkdn alkalmazott modszerek kozé keriilt. Az
egylittmiikddés és a versengés jol megfér egymas mellett.

A szocialis készségek nélkiilozhetetlenek a hatékony személyes és csoportos érintkezéshez,
a munkavégzéshez, a koz- és maganéletben egyarant. A szocialis képességek fejlettsége tesz
benniinket alkalmassa az egyiittélésre. A szocidlis képességrendszert a segités, az
egylittmiikodes, a vezetés €s a versenges egyiittesen alkotja. Tarsas kapcsolataink mind a négy
képesség fejlettségét megkivanjak. Ez azt jelenti, hogy mindegyik miikddtetése és fejlesztése
sziikséges iskolai keretek kozott is [10.]. A kooperativ tanuldsi helyzetben az egyiittmiikodés,
a segités és a vezetés mellett a versengés képessége is alakithatd. KAGAN egyforman
fontosnak tartotta a kooperativ €s a versengd stratégidkat: ,,...nem a kooperativ tanulasi
modszerek kizarolagossagat hirdetem, hanem az egészséges egyensulyt a kooperativ, a
kompetitiv €s az individudlis tanuldsszervezési mod kozott, ez olyan kombinacio, amely a
legmegfeleldbben késziti fel a didkokat a lehetd legtobb élethelyzetre” [11.] A kooperativ
tanuldsi helyzetek szervezhetok oly modon, hogy az egylittmikodés mellett a tanulok
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versengése is hatékonyan segitse a tananyag elsajatitasat, és ennek soran az egyiittmiikodés és
a versengés képessége is fejleszthetd. A tanulasi folyamatnak fontos része a visszajelzés, a
tanulok munkdjanak az értékelése. Eppen ezért voltunk kivancsiak arra, vajon milyen
értékelési eszkdzoket hasznalnak sajat iskolai gyakorlatukban a megkérdezettek.

A szakkozépiskolaban az elméletet tanitd tanarok kozott a legnépszertibb értékelési eszkoz
a dolgozatiras és a szobeli felelet. Nem véletlen. E két értékelési forma szoros kapcsolatban
all a tanarok altal alkalmazott tanuldsszervezési technikékkal: a tandri magyardzat és a
frontalis osztdlymunka dominancidja mellett ezek az a legkézenfekvibbek. A szakmai
gyakorlaton alkalmazott gyakorlati munka (gyakorlati produktum, projekt munka eredménye)
értekelése az elméleti ordkon csak ritkdn fordul eld. Szamitégépes feladatok,
projektproduktumok, gyakorlati produktumok az alig hasznalt eszkozok kozé tartoznak. Jol
szemlélteti ezt a 2. dbra. A legritkdbb esetben alkalmazott értékelési modszerek csoportjaba
tartoz0 harmas: a szamitogépes feladatok, a projektproduktumok ¢és a gyakorlati
produktumok.

B Dolgozat

B Teszt

W Szabeli felelet

B Szamitogeépes feladat

m Ondll6 feladat, hazi dolgozat

m Gyakorlati munka produktuma

M Projekt munka dokumentuma

Az értékelés modjai, eszkdzei

A kérdésekre adott valaszok, illetve az interjik anyaga négy alapvetd dologra vilagit ra.

1. A legnépszerlibb értékelési eszkoz a dolgozatirds és a szdbeli felelet, ezt egésziti ki az
interjuk anyagabol vett a tanulék 6rai munkijanak megfigyelése, a megtanuldsra
feladott anyag rendszeres értékelése. Vagyis a memoria €s a verbalitds a dominans. A
tanulok munkaja csak a gyakorlatokon kap nagyobb szerepet.

2. A visszajelzés 10 eszkdze az osztalyozas. Az osztdlyozassal megvalositott szummativ
értékelés kevéssé alkalmas a kompetencia fejlesztés eldsegitésére, mivel nem lehet
eléggé informativ és differencialt, és tulajdonképpen becslésen alapul. Az 6sszegzo,
szummativ értékelés a multra koncentral, a tanuld addigi tudasat van hivatva megitélni,
mindsit és kategorizdl. A személyiségfejlesztés nem képzelhetd el az ismeretkdzponth
értékelési rendszer atalakitdsa nélkiil. Ki kell alakitani azokat a formativ értékelési
szempontokat ¢és eljardsokat, amelyek megfeleld biztonsagérzetet adnak, ¢és
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kiszamithatd fejlédési palyan tartva segitik a tanulok onfejlesztését. A formativ
értekelés segitd, fejlesztd és a jovore irdnyul. [12. 13.]

3. Az osztalyozas, szoveges értékelés. A kérdodivek alapjan (3,86) a tanarok hasznaljak a
szobeli szoveges értékelést, de a szoveges értékelés jelenlegi gyakorlata eléggé
formalis. ,,Tal sok tanuldt, tul ritkan és tal roviden (2-3 mondatban) értékeliink”. E
formalitdson segit az aktiv tanulas kozbeni értékelés. A kooperativ tanulds, a
csoportmunka, a projekttevékenység azonnali visszajelzésekkel iranyithato, ezek
legtobbje személyes formativ értékelés is.

4. Az onértékelés, tarsak értékelése. A tarsak értékelése, az Onértékelés szinte teljes
mértékben hianyzik. Az értékelésnek nagyon komoly szerepe van az oktatasi
folyamatban, hozzajarul a rogzités eredményességéhez, onismeretre nevel, eréfeszitésre
késztet, tajékoztat, motival, mintat ad az értékelésre. A kooperativ tanulas bevezetésével
a csoporton beliili értékelés lehetdsége is boviil, ezzel ugyanakkor az Onértékeld
képesség is javulhat.

2.2.  Vélemények a tanulasrol. Osszegzés a tandrokkal és hallgatokkal készitett interjik
alapjan

A tanarjeldltekkel, a tanuldsrél folytatott beszélgetés kapcsdn nagyon markansan
kirajzolodott, hogy mennyire raéreznek a kérdés lényegére. Tanult és szerzett ismereteik
révén pontosan érzékelik és megfogalmazzak a tanulds aktiv hangsulyat. Kiemelik, hogy a
folyamatban ma egy komoly szemléletvaltasra van sziikség, hogy olyan munkaformakat,
oktatasi modszereket kell eltérbe helyezni, amelyek erdsitik a tanul6i 6nallosagot, s segitik a
tanulokat abban, hogy hatékonyan tudjanak egyiitt dolgozni. Véleményiik szerint ez a
szakképzésben nem érvényesiil kell6képp. A személyes és csoportos beszélgetések
egyértelmiien aldtdmasztottdk ezt. A kérdésre, hogy mit varndnak el a tanartdl, a biztos
szakmai ¢s pedagogiai ismereten tul, a tanuldi tamogatas ¢s az odafigyelés keriilt az elsd
helyre. A tanarjelolteknek a tanuldsrol alkotott képe pozitiv, a gyakorlat azonban nem ilyen
egyértelmii. A hallgatdi kép elég vegyes, sokat koziiliik csak kiilsddleges elvarasok tereltek a
palyara, s jobbara csak a megszerzendd diplomaért tanulnak. Vannak hallgatok, akiknek nincs
ra belso igénye, hogy fejlessz€ék dnmagukat, bizonytalanok még abban is, hogy akarnak-e
tanarok lenni, avagy nem kellden elkotelezettek valasztott szakmajuk irdnt. Ez a hallgatoknak
egy bizonyos korét, tobb mint 1/3-4t érinti.[14] A tanari palyara késziilo jeloltek kb. fele
tisztdba van a kooperativ oktatdsi modszer, az adaptiv oktatds, a szimulacid, a szerepjaték,
valamint a projektmodszer fogalmaval. Téjékozottak a differencialas, a csoportalakitas, a
csoportvezetés elméleti kérdéseiben, és sorolhatnank, de a gyakorlati hattér, a tapasztalat
hianyzik. Ezt tAmasztja ald a jeloltek felkésziilési naploja, amely arrol tanuskodik, hogy az
elméleti ordkon a frontalis osztdlymunka, a tanari magyarazat a domindns. A differencialas
teljesen hianyzik, a csoportmunka elvétve fordul eld. Ez két dologra enged kdvetkeztetni

1. A vezet6tanarok is zomében ezeket a mddszereket és munkaformakat preferaljak. Arra
is volt példa, hogy a ,,renitens”, projekt mddszert alkalmazni kivan6 hallgatd kénytelen
volt elallni valasztasatol [15.]

2. A tanarjeloltek a pedagogiai gyakorlat soran sajat iskolai tapasztalataikra
tdmaszkodnak, ¢és a hagyomanyos modszereket részesitik eldnyben. Elég széleskorti
elméleti ismerettel rendelkeznek a munkaformak és modszerek vonatkozasaban, de csak

130



elméleti szinten. Nincsenek tisztaban azok alkalmazasi lehetdségeivel. Gyakorlati
felkészitésiikre az egyetemen kevés a lehetdség. [16.]

A tobb éve tanitd tanarok esetében elég hatdrozottan szét lehet valasztani azokat, akik
hallottak a fentickben emlitett modszerekrdl, munkaformékrdl, s pontosan tudjak is, mit
takarnak ezek a fogalmak. A tanarok nagyobb, majdnem kétharmada szemben a 2006-0S
felmérés adataival tajékozott, meg tudja fogalmazni, mit jelentenek. Tanulasrol
megfogalmazott valaszaik, illetve a gyakorlat kozott azonban még mindig ellentmondas
fedezhet6 fel. A valaszok kozott ott szerepelnek a kialakitando kompetencidk, a modszerek
kozott az aktiv tanulast tamogatok, ezzel szemben a tandri gyakorlat a hagyomanyos
modszereket preferalja. Megkérdeztik a tanarokat és a jelolteket, miben latjdk az 1;j
modszerek térnyerésének akadalyat.

A tanarok véleménye A tanarjeloltek, kezdo tanarok
véleménye

Az id6hiany és ennek kovetkezménye — az || Az iskola, az iddsebb kollégak
erdltetett menet - SOK az anyag. hozzaallasa.

| Nem lehet beilleszteni az iskola rendjébe. || A tanulmanyok hajszolt iitemezése. \
A tanitasi  feltételek  és  eszkozok || A korabbi iskolakbol 6rokolt passziv,
fogyatékossaga kiilsdleg vezérelt tanuldsi mod.
A magas hallgatoi (tanarjelolt) 1étszam. A tanitdsi feltételek és eszkdzok

fogyatékossaga
‘ A faradtsag és feliiletesség. H A nagy létszamu tanul6csoportok ‘
2. tdblazat

Vélemények az akadalyokrol

Az interjukat elemezve a jellemz6 akadalyok (1) a tanterv és az id6hidany, (2) a
tanuldcsoportok nagysaga, (3) a tanitasi feltételek és eszkozok. A beszélgetések arra is
felhivtak a figyelmet, hogy akadalyként a tanar és tanulotarsak is szerepelhetnek. A fent
felvazolt elemzések arra figyelmeztetnek benniinket, hogy a tanitasanak és tanulasanak is meg
kell Gjulnia, komoly szemléletvaltasra van sziikség az oktatdsi gyakorlatban. Elsdsorban
abban az értelemben, hogy a hangsuly a tanitasrol a tanuldsra helyezddjék at. Ami egytttal azt
is jelenti, hogy a tanulonak nem a tananyag atvételére, szovegének reprodukdlasara kell
torekednie, hanem produktiv feldolgozasara, amely téle a korabbinal joval tobb aktivitast és
onallosagot kovetel. Az iskolai oktatds és tanuldskultura egyszersmind szocidlisan is
meghatarozott. Jellemzd, hogy a felmérésiinkben megkérdezettek az aktiv tanulds legfobb
akadalyat kiils6 okokra vezeték vissza. A tandrok idOhidnyra, tanitasi feltételre, illetve a
felkészités hianyara, a valddi belsé inditékok hidnyéara panaszkodtak. Maguk a hallgatok is az
id6hidnyban, a tanitasi feltételekben lattdk az egyik legfobb akadalyt. A palyakezdd tanarok
az 1ddsebb kollégak ¢és a didkok negativ hozzddllasat emelték ki, mint ami leginkabb
ellehetetleniti az aktiv tanuldsi modszerek alkalmazasat.

A tanarokkal készitett interjik, a tanulasrol alkotott felfogasuk arra, hivja fel a figyelmet,

hogy iskoldinkban még mindig a tantargykozpontisag a jellemzd. Ez akkor is igaz, ha némi
elmozduléds észlelhetd. Az uj modszerek térhoditasanak azonban mind a mai napig
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legnagyobb akadalya a pedagogusok tanulasrol alkotott felfogdsdanak korszeriitlensége, s
ezzel osszhangban az a pedagogiai gyakorlat, amely sem a modszertanban, sem az értékelési
eszkozok alkalmazasaban nem valtozott az elmult évtizedek gyakorlatihoz képest.
Vizsgalatunkbol egyértelmiien kirajzolodik, mi mereviti le a rendszert. A tanarképzokbol
kikeriilé fiatalok, az iskoldba belépd fiatal tanerék egy-két ,,gyenge” kisérlet utan atveszik a
régi tanitasi rutint, s teszik a tanitas-tanulds kultarajat szinte valtoztathatatlanna. Ezrét
mondhat6 el hogy, a pedagogusok modszertani kulturdajat még ma is az informaciokézlésen
alapulo technikak tulsulya jellemzi. [17.18.] A tanitasi-tanulasi folyamatban még mindig a
tanari tevékenységre helyezodik a hangsuly, nem az aktiv, tanulasi folyamatra, a tanulo
tevékenységre. Az egyetemi folyoson végigmenve még ma is hallani, hogy az egyetemi
hallgato sikertelenségét a tandri tevékenységben latja ,,’nem magyardzta el az anyagot”. A
tanulas ilyetén értelmezése nemcsak a tandri, de tanuldi szemlélet valtozasat is igényli.
Felel6sség sajat magunkért. Tisztaban vagyunk azzal, hogy az iskolai gyakorlat csak nehezen,
idoigényes szemléletvaltas eredményeként, megfelelo feltételek biztositasaval alakulhat at, s
ennek sokféle (gazdasagi, tarsadalmi ¢és szakmai) oka van. Ezek koziil csak egyre
fokuszaltunk: a tanulds értelmezésére, és az ebbol kévetkezé szervezeti, modszertani
kulturara.

3. A Kkutatas eredménye

A kutatas soran feltartak azt erdsitették meg, hogy az oktatdsban szemléletvaltasra, és a
modszertani repertodr szélesitésére van sziikség. Ennek érdekében szélesiteni sziikséges a
tanari tovabbképzések valasztékat. Nem elég azonban csak a modszertani kurzusok szamat
novelni, 0j mddszertani konyvekre, fiizetekre, ,,propaganda” anyagokra van sziikség, amelyek
segitik a modszertani megujulast. Ezek a tanari segédkonyvek — a ,,hogyanra” adnak valaszt
¢s segitséget a pedagdgusok kezébe. Olyan modszertani irodalomra van sziikség, amelyek
eszkozoket adnak a pedagogiai attitlidvaltashoz.

1. ,,A kooperativ tanulds a mezdgazdasagi szakképzésben. Hattértanulmanyok” cimmel
kiadtuk a kutatds anyagat. [19.]

2. Az eredményeket hasznositva beépitettilk a képzésbe - mind a BSC mind az MA szintli
képzéseknél - a kooperativ tanulassal és a projektoktatdssal kapcsolatos, illetve a
pedagogiai képességek fejlesztését szolgald kurzusokat. A tanarjeldltek felkészitésénél
nagyobb lehetdséget kivantunk biztositani e modszerek gyakorlati kiprobalasara, a
pedagbgiai gyakorlat megujitasara. A mesterképzésen erre megfeleld lehetdség adodik.
Gondolunk itt elsdsorban a féléves iskoldban, oktatasi intézményben eltdltendd
gyakorlatra.

3. Uj akkreditalt tanar tovabbképzéseket inditottunk ,Kooperativ technikak” valamint
»Projektoktatds cimmel. Az agrarszakképzésben dolgozd pedagdgusoknak kivantunk a
segitségére lenni. A képzések anyaga is a kutatas keretében kertilt kidolgozasra.

3.1. A ,,Kooperativ tanulas —kooperativ technikak” cimmel oktato- és eszkOzcsomagot
készitettiink, amely tankonyvet (kézikonyvet), multimédias tananyagot, a
munkafiizetet és tanuldi Utmutatdt, valamint 6nallo eszkoztarat tartalmaz.

3.1.1. A kézikonyv harom nagyobb teriiletet dlel fel: a munkahoz sziikséges elméleti
ismereteket €és a kooperativ tanuldshoz sziikséges metodikai tajékoztatot,
valamint az ehhez kapcsolodo gyakorlati anyagot. [20.]
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3.1.1.1. Az elméleti rész a kooperativ tanulassal kapcsolatos wjabb kutatasi

eredményeket, informaciokat foglalja Ossze, s hozzajarul ezen technikak
tudatos alkalmazésahoz.

3.1.1.2. Médszertani tanacsok a masodik fejezet. Gyakorlati tandcsokat ad a

3.1.1.3.

tanulasi folyamat iranyitasdhoz, kitér a megvaltozott tanari magatartasra, a
csoportalakitds, a csoportszervezés gyakorlati kérdéseire. Hasznos
ismereteket nydjt a kooperativ technika alkalmazasaban. Segitségképpen
kooperativ oraterveket is tartalmaz.

Harmadik fejezetiink a modszerbank a jol bevalt és motivacios
hatékonysadgi kooperativ. modszerek ,kincsestdra”. Tartalmazza a
kooperativ  oktatdsszervezéshez sziikséges munkalapokat, amelyek
strukturalt és konnyen érthetdé formdban segitik a tanari munkat.
Tanacsokat, instrukciokat tartalmaz.

3.1.2. A munkafiizet a tréning hattéranyaga. Sajatélményl tanulast tesz lehetové. Segiti
az 1) pedagdgiai moédszerek alkalmazasat. [21.]

3.1.3. Multimédias tananyag. A kézikonyv anyagat egésziti ki a multimédias tananyag,
amely videokkal, animacioval €s interaktiv feladatokkal segiti az elsajatitast. A
kooperativ technikdk alkalmazasa a tandrt6l fantdziat és kreativitast is kivan.
Ezért talalhaté a CD-én egy kiilon csak a jatékokat tartalmazo fajl, amelybdl
onalloan, egyéni mddszertani repertoar allithatd dssze. [22.]

3.1.4. Az oktatdcsomagot tanuloi utmutato egésziti ki.

3.2. Eszkézesomag. A kompetenciafejlesztést segité eszkdzcsomag segédeszkoz,
segédeszkoz a pedagdgusoknak a kooperativ foglalkozasok vezetéséhez. Lehetové
teszi, hogy tudatosabban, konnyebben és sikerrel alkalmazzak e tanulasszervezési
modszereket: a differencialast és a kooperativ tanulast. Olyan eszkozoket tartalmaz,
amelyek a kooperativ ora tartasahoz kivan segitséget adni. Az eszk6zok kozott
megtalalhato a véletlenszerli csoportalakitashoz sziikséges szétvagott levelezélapok, a
nélkiilozhetetlen feleldskartyak, a didk-kvartett sziikséges eszkozeit valamint az ablak
sémaja, a kivancsi kocka €s sok mas olyan kellék, amelyeket eddig a pedagdgusnak
kellett elkészitenie 6rarol orara., ezzel is segitve munkajukat.

A ,Kooperativ tanulds —kooperativ technika

oh

cimli oktatécsomag a hozza kapcsol6do

eszkdzcsomag, valamint ,,A projektoktatds” cimii tananyagcsomag segiti a moddszertani
megujulast. [23.24] Ezek a tanari segédkonyvek — a ,hogyanra” adnak valaszt és olyan
modszertani segitséget adnak a pedagogusok kezébe, amelyek hozzijarulnak a pedagogiai
attitidvaltashoz.
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A SAJATOS NEVELESI IGENYU TANULOKKAL KAPCSOLATOS PEDAGOGIAI
NEZETEK FELTARASA

Dr. Nagy Marta, nagy.marta@gtk.szie.hu
Szent Istvan Egyetem GTK Palyatervezési és Tanarképzo Intézet Pedagogia Tanszék

1. A pedagogus-nézetek feltarasa

Egy szak- és felndttképzési kutatashoz palyazathoz kapcsolodva valosult meg a gyakorld
pedagdgusok sajatos nevelési igényli tanulokkal kapcsolatos nézeteinek a feltdrasa a Szent
Istvan Egyetem GTK Palyatervezési és Tanarképzd Intézetében. A palyazati munka soran
kialakitasra keriilt az SNI mentor szakiranyu tovabbképzési szak tanterve. A Tanarképzo
Intézet munkdjanak végeredméye képpen szamos konyv jelent meg a sajatos nevelési igényi
tanulok mentoralasanak témakdrében. strukturdlt interju sordn A legmeghatarozobb vizsgalat
A mentorképzés kialakitasahoz elengedhetetlen illetve egyik meghataroz6 aspektusat
érintette: a gyakorlé pedagdgusok témaval kapcsolatos tapasztalatainak, gondolatainak,
szaktudasanak feltérképezését.

1.1.  Problémafelvetés, az eredmények alapjan megvalaszolando kérdések
A palyazat keretében megvalosulod strukturalt interju soran a kovetkezd megvalaszolando
kérdésekre kerestiik a valaszt a gyakorlo pedagogusok korében:

Milyen tapasztalataik vannak a gyakorld pedagdgusoknak a sajatos nevelési igényti tanulok

crer

Milyen segitséget kapnak és varnak el a pedagégusok az integralt nevelés-oktatds soran?
Milyen ismereteik vannak a mentori feladatokrol a gyakorl6 pedagdgusoknak?
1.2. A vizsgalati célkitiizés

A vizsgalat célkitlizései kozott szerepelt a gyakorld pedagdgusok nézeteinek és
tapasztalatanak a feltarasa a sajatos nevelési igényl tanulok integralt nevelésével-oktatasaval
kapcsolatban, tovabba a mentori kompetencidkkal kapcsolatban, annak érdekében hogy a
palyazati munka késébbi fazisdban az eredmények figyelembevételével elkészitsik a
szakiranyu mentorképzés megtervezéséhez és megvaldsitasdhoz sziikséges dokumentumokat.
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1.3. Hipotézisek

1. Feltételezésilink szerint a vizsgdlatban résztvevo pedagogusok ismerik a sajatos
nevelési igény pontos fogalmat.

2. Feltételezésiink szerint a vizsgalatban résztvevd pedagdgusoknak problémat jelent az
integralt nevelés-oktatas megvalositasa.

3. Feltételezésiink szerint a vizsgalatban résztvevd pedagogusok igénylik a
tovabbképzéseket az integralt nevelés-oktatds megvalositasa, megkonnyitése érdekében.

4. Feltételezésiink szerint a vizsgalatban résztvevd pedagdgusok az iskolakban nem
kapjak meg a megfeleld segitséget a sajatos nevelési igényli tanulok neveléséhez-

oktatasahoz.

2. A vizsgalat lebonyolitasa

Az interjuk felvételére 2009. méjus-juniusaban keriilt sor a Szent Istvan Egyetemen olyan
pedagogusokkal, akik valamelyik tanartovabbképzésiinkon vettek részt.

2.1. A mintavétel

A vizsgalatban gyakorld pedagdgusok vettek részt. A vizsgalatban résztvevok szama 40 {6

volt, melyben 24 f6 nd és 16 {6 férfi volt jelen.

A mintavétel sajatossagai

40 £6 = 24 no, 16 férfi

A pedagbdgusok vegyesen vettek részt
Magyarorszag egész teriiletérdl. A vizsgalat eredményeinek értékelésénél a nemek szerinti
eloszlast ¢és a lakohelyi kiilonbségeket nem tekintettiik meghatarozo tényezdknek.

Eletkori eloszlas a vizsgalt mintaban (f8)
25 éves 2
26-30 éves 8
31-40 éves 15
41-50 éves 9
51-55 éves 6
56- éves 0

1.tablazat
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A pélyan eltoltott id6 eloszlasa a vizsgalt mintaban
(£6)
1-2 év 4
3-5¢év 8
6-10 év 15
11-15 év 8
16-20 év 3
20 évnél tobb 2
2.tablazat

2.2. A vizsgalat modszere
A vizsgalatok soran kutatasi modszernek a strukturalt interjti modszerét valasztottuk.

A vizsgalat részét képezd interju soran a pedagdgusok kooperativ tanuldsrdl alkotott
ismereteit, nézeteit tartuk fel. A strukturdlt interju soran arra probaltunk ravilagitani, hogy a
gyakorld pedagogusoknak milyen ismereteik, érzéseik, tapasztalatik vannak a sajatos nevelési
igényl tanulok nevelésével-oktatasaval kapcsolatban.

Strukturalt interji a kikérdezés modszerének egyik valtozata, mely az irasbeli
kikérdezéstdl abban kiilonbozik, hogy a kérdések szoban, személyes kapcsolatfelvétel soran
keriilnek felvetésre. A strukturalt interji soran fontos szempont a vizsgalat reliabilitdsa,
validitasa szempontjabdl, hogy a kérdésfeltevés minden vizsgalatban résztvevo személynél
ugyanazon formaban és sorrendben torténjen. Az interji soran a kérdéseket szoban tettem fel,
melyre szoban is kaptam a valaszokat, azonban az interji dokumentéldsanak megkonnyitése
érdekében arra kértem az interjualanyokat, hogy az 4altalam odaadott interju kérdésekre
irasban is valaszoljanak, mégpedig ugy, hogy a szoéban elmondottak 1ényegét irjak le a lapra.
Az altalam lapon kiosztott kérdések megegyeztek az interjukérdéseivel. Az interjufelvétel
soran ezen feltételeket személyesen feliigyeltem és valositottam meg.

Az interju sordn 5 kérdést tettem fel az interjiialanyoknak, melyek a kdvetkezdk voltak:

1. Milyen segitd ¢és hatraltato tényezdk allnak a sajatos nevelési igényl didkok szakmai
felkészitésének hatterében?

2. Melyek a leggyakoribb problémak az integralt nevelés-oktatatas gyakorlata soran?

3. Milyen szakmai segitséget igényelne? Megkapja-e a megfeleld segitséget az iskolaban?
4. Igényelne-e tovabbképzest annak érdekében, hogy ismereteit fejlessze a sajatos
nevelési igényli tanuldk nevelésével-oktatasaval kapcsolatban? Ha igen, akkor milyen
tovabbképzést igényelne ennek érdekében?

5. Véleménye szerint milyen kompetenciakra van sziikség a mentori feladatok
ellatasdhoz?
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Az interju elején demografiai adatok felvételére is sor keriilt, melyben a nemi
hovatartozasra, a legmagasabb iskolai végzettségre, az életkorra és a pedagogus palyan
eltoltott évek szamara kérdeztiink ra.

2. A vizsgalati eredmények bemutatasa

Az interju elsd kérdésére adott valaszokbol egyértelmiien lathatova valnak a pedagdégusok
tapasztalatai a sajatos nevelési igényl tanuldk szakmai tanitdsanak hatterében megtalalhato
segitd és hatraltatd tényezok tekintetében. A vizsgalati eredmények alapjan elmondhatd, hogy
a pedagogusok tapasztalatai inkabb a hatraltatd tényezok mentén gazdagok. Mig segitd
tényezOként csupan 9 féle dolgot soroltak fel, addig a hatraltatd tényezdknél ennek 2,5
szeresét emlitették, tehat 25 féle hatraltatd tényezét emeltek ki, melyben egy-egy fogalom
tobbeknél ismétlodott. A segitd tényezdket targyalva fontosnak tartom kiemelni, hogy egyik
tényezd sem 1smétlodott az interjualanyok valaszaiban, tehat a tablazatban lathato 9 tényezo
csak egyszer fordult el a valaszokban. A segitd tényezok emlitésénél a valaszok soran 60%-
os eléfordulassal jelent meg egy negativ motivum: a ,,nem segiti semmi”, illetve, azt a tényt is
negativumként fogalmazhatjuk meg, hogy az interjualanyok nem reagéltak a kérdés ezen
részére. A hatraltato tényezOk emlitését tekintve a fogalomismétlodések alapjan egy sorrendet
lehet felallitani, mely a kovetkezoképpen alakult:

Motivacio6 hidnya

A sziil6i tdmogatas hianya illetve csaladi hattér problémainak a megjelenése.
Differencidlas megvaldsitasanak problémai.

Eszkozhiany, forrashiany.

IdOhiany illetve Ismerethiany, modszertani hianyossagok.

Sziil6-pedagogus, didk-pedagdgus kommunikacios problémak.

A didkok magatartasi problémai.

No o krwdE

Ezen adatok szazalékos eloszlasat az 1. diagram mutatja.
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A legmeghatarozébb hatraltaté tényez6k sorrendje

hatraltaté tényezék

A diakok magatartasi problémai | 75
Szilé-pedagogus, diak-pedagogus kommunikéciés.: ‘ | 80
Id6éhiany illetve Ismerethiany, m()dszertani.: ‘ | 82
Eszkozhiany, forrashiany | ‘ | 85
Differencialas megvalésitasanak problémai | ‘ I 95
A sziil6i tamogatas hianya illetve csaladi héttér.: ‘ | 96
Motivacié hianya | j | 98
0 50 100 150
%
1.diagram

A sajatos nevelési igényll tanulok szakmai felkészitésének hatterében allo hatraltatd tényezok
gyakorisagi eloszlasa

A szazalékos aranyok eloszlasabol jol lathatova valik, hogy ,.dobogds helyeken”, a
gyakorld pedagdgusok altal emlitésre keriilt harom leginkabb hatraltatd tényezd a didkok
belsd motivacidjanak a hidnya, a sziildi tdmogatds hidnya, a csaladi hattérb6l adodo
problémak megjelenése, megtapasztalasa ¢és a differencidlds megvalositasabol adodo
pedagdgusi problémak. A csaladi problémak megjelenéséhez lehet kapcsolni a rossz szocialis
koriilményeket, a kommunikdcids problémakat, illetve a sziil6- pedagogus kozotti
kapcsolattartds hianyat, vagy hianyossagait, az otthoni foglalkozasok hianyat, mely
tényezOket az interjualanyok szintén megemlitették. A differencidlds megvaldsitasanak
nehézségeihez kapcsolodnak azok a valaszok, melyek a sajatos nevelési igényl tanulok
részképesség-zavarainak Osszetettségérdl szamolnak be, illetve az iitemterv, kitlizott oktatasi
c¢lhoz kotik a pedagogust, és amit a sajatos nevelési igényli didkok haladasi tempdja
nagymeértékben visszafog.

Az interjuivalaszok alapjan a sajatos nevelési igényli didkok szakmai felkészitésének
hatterében allo hatraltato tényezok fogalomértelmezései, valaszértelmezései alapjan, a fentebb
felsoroltakon kiviil, a kdvetkezd kategoridkat lehet még elkiiloniteni:

- fejlesztépedagogus jelenlétének hidnya

- pedagogus munkajdnak munkdjat nem becsiilik meg sem erkolcsileg, sem anyagilag
- adidkok részképesség zavarai

- abefogadas, elfogadas problémai

A kérdésre adott valaszok alapjan szeretném kiemelni azt a tényt, hogy az interjun
résztvevd pedagogusok fogalmi rendszerében Osszefolyik, Osszekeveredik a sajatos nevelési
igényl tanulo €s a hatranyos helyzetl tanulé fogalma, meghatéarozasa.
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A kovetkez0 kérdés soran az integralt nevelés-oktatas leggyakoribb problémadira voltunk
kivancsiak az interji alkalmaval. Ahogy azt a tanulmany végén talalhato 3. tablazatban
olvashatjak, 24 féle valaszt kaptunk az interjukban. A valaszok értékelése alapjan
elmondhat6, hogy a leggyakoribb problémdk kozott emlitették a pedagégusok a
motivalatlansagot, a kozombosséget, a differencialas nehézségeit, melyeket kapcsolatba
hozhatunk a valaszok kdzott szintén szereplé modszertani hidnyossagok emlitésével, tovabba
a haladési tempo kiilonbozdségeivel, a befogadas és elfogadas problémait, a magatartasi
problémakat és az agressziot, és a konfliktuskezelési problémakat, hogy csak a leggyakoribb
valaszok koziil emlitsiink néhanyat. Az integralt oktatas soran fellépd problémaknal
emlitették meg a vizsgalatban részvevd pedagdgusok az osztalylétszam nagysagat, a sziil6i
tamogatas hianyat, az idéhidnyt, a pedagogus asszisztens hianyat, illetve a diakok hatranyos
helyzetébdl adodd problémak orvosolhatatlansagat is. A valaszokbol az is kideriilt, hogy
n¢hany pedagogus ugy gondolja, hogy az integralt nevelést-oktatds a mindségi oktatas
romlasahoz, az oktatds szinvonaldnak gyengiiléséhez vezet.

A leggyakoribb valaszok szazalékos eloszlasait az 2. diagram szemlélteti, mely alapjan a
leggyakoribb vélaszok sorrendje a kovetkezo:

— Motivaci6 hianya

— Differencialas problémai

— Magatartasbeli problémak, fegyelmezési problémak
— Moddszertani felkésziiletlenség

— Konfliktuskezelés hianya

— Befogadas, elfogadas problémai, kik6zosités

leggyakoribb valaszok

valaszok

S b v 85
Konfliktuskezelés hianya 85
Modszertani felkésziiletlenség 87
Magatartésl:’)el_i probl'ém.ék, 95
fegyelmezési problémak
Differencialas problémai | 97
Motivacié hianya | 98
| | | |
75 80 85 90 95 100 %
2.diagram

Az integralt nevelés-oktatas soran fellépd leggyakoribb problémak.
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Az eredményekbdl lathatd, hogy az el6z6 kérdésre adott valaszok é€s a jelenleg targyalt
valaszok szorosan Osszefliggnek. Sokatmondd adatnak bizonyul a pedagodgusok véleménye,
tapasztalata a sajatos nevelési igényli tanulok integralt nevelésével kapcsolatban. Az
eredmények alapjan sajnalatos tényként fogalmazhatjuk meg, hogy a vizsgalatban résztvevo
pedagégusoknak sok negativ tapasztalata van, és hogy a leggyakoribb problémat, hatraltato
tényezOt a kovetkezo teriileteken latjak:

- Diakok motivalatlansaga a tanuldssal, a szakmatanuléssal kapcsolatban

- A differencidlas megoldasanak szakmai problémai

- A megfeleld oktatdsmddszertani repertoar hianya

- A didkok magatartasbeli problémai, a fegyelmezés problémakore

- A sajatos nevelési igényl didkok szamara megfeleld eszk6zok hidnya

- A hatékony kommunikaci6 és konfliktuskezelés hianyossagai a tanar-sziilo, illetve a
tanar-didk kapcsolaton beliil

- A segitd sziil61 hattér meglétének a hidnya, illetve hidnyossagai.

Szintén az eléz6 kérdésre (Milyen segitd €s hatraltatd tényezdk allnak a sajatos nevelési
igényli didkok szakmai felkészitésének hatterében?) adott véalaszokhoz is kapcsoloddan
emliteném meg Ujra, hogy az interjuban résztvett pedagdgusok nagyrészénél (95%)
fogalomrendszerében &sszefolyik a sajatos nevelési igényti didk €s a hatranyos helyzetli didk
fogalma. A pedagogusok a valaszokban ugy fogalmaztak, hogy a csaladi artalmakat, rossz
szocialis koriilményeket, a csaladi szocializacios zavarokat, a hatranyos helyzetet kiemelték,
melyeket azokhoz a mikrokdrnyezeti artalmakhoz sorolhatunk, melyek a hatranyos helyzet
vagy a halmozottan hatranyos helyzet fogalomkorében, torvényi meghatarozasaba tartozik.

A kovetkezOkben azokat az eredményeket tekintjilk at, melyek a szakmai segitség
igényére, iranyara, illetve az iskolaban tapasztalt segitségnyujtas modjaira iranyulnak.

Azon részkérdésre, mely a szakmai segitség igényét firtatta a vizsgalatban résztvevo
pedagégusok legnagyobb szdzaléka a specidlis téméju tréning (75%) és a pedagogus
tovabbképzés (80%) iranti igényiiket fogalmaztdk meg, tovabba a szakemberek segitségét
emelték ki (65%), akik tanacsaikkal, jelenlétiikkel segitenék a magatartdszavarokbol adodéd
nehézségek megoldasat, illetve a sajatos igények kielégitését, a sajatos nevelési igénytiek
fejlesztését. A szakmai segitséget sok pedagdgus varna a sziilokkel szembeni intézkedésben is
(34%), tovabba a kollegialis segitség (team munka a tandri karon beliil) is igényként meriilt
fel (25%). A valaszok kozott megtalalhatd volt még a gydgypedagdgus iranti igény (27%), és
az Oralatogatasokbol (6%) torténd tanulas igénye is.

A vélaszado pedagégusok kozott olyanok is jelen voltak, akik gy gondoltdk, hogy nem
igényelnek semmilyen segitséget (20%), illetve akik nem tudjak pontosan, hogy milyen
segitséget igényelnének (20%). Ezen eredmények szazalékos eloszlasat a 3.diagram
szemlélteti.

A harmadik kérdés mésodik része a pedagogus igényeinek kielégitésére, az iskolatol kapott
segitség meglétére kérdezett ra. A valaszok eredményei azt mutatjak, hogy a pedagdgusok
92%-a gy érzi, hogy nem kapja meg a munkahelyén, az iskoldban a megfeleld segitséget a
sajatos nevelési igényii tanuldk nevelésé¢hez-oktatdsdhoz, az integracidhoz. Néhany esetben ez
a kijelentést azzal egészitették ki, hogy hidba van fejleszté pedagdgus, az sem jelent
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megoldast, vagy hogy magéra hagyatva €rzi magat a problémakkal, a kollégak nem igazan
segitenek a megoldas megkeresésében. A valaszok csekély ardanyaban taldlkozhattunk olyan
valasszal, mely az iskolaban torténd segitségadas kielégitd szintjérdl szolt. (8%)

szakmai segitség igények

igények

nem tudjak pontosan, hogy milyen segitséget
igényelnének :l AL

nem igényelnek semmilyen segitséget I 20

szakemberek segitségét emelték ki | 65

oralatogatasokbol torténo tanulas igénye D 6

gyogypedagoégus iranti igény I 27

pedagégus tovabbképzés | 80

specialis témaju tréning | 75

0 50 100

0,
g

3.diagram
A pedagogusok szakmai segitség igényének szazalékos eloszlasa

Az interju kovetkezd kérdésénél a pedagdgusok tovabbképzési igényeire voltunk
kivancsiak az SNI tanulok nevelésével-oktatasaval kapcsolatban, tovabba megkértiik az
interjuban résztvevd pedagogusokat, hogy konkrétan nevezzék meg a tovabbképzés teriiletét,
témakorét, melynek sziikségét érzik. Az interju negyedik kérdésére adott valaszok a
kovetkezoképpen alakultak. A pedagogusok

Legnagyobb része (82%) igényelne tovabbképzést a kovetkezd témakban:

- pszicholédgia pedagdgusoknak

- hatékony konfliktuskezelés

- gyogypedagogiai

- fejlesztépedagogiai

- modszertani

- adifferencialasrol

- az értékelési eljarasokrol

- az aktudlis specialis igényl didknak megfeleld képzést
- kooperativ technikakrol

A tovabbképzések tekintetében minden esetben megjelent a gyakorlatias felkészités,

témamegkdzelités igénye, a bevalt modszerek megtanuldsa, a pedagdgiai gyakorlatban igazan
hasznosithato technikak megtanulasa.
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Az el6zbekben bemutatott kérdés (3.kérdés) valaszaihoz hasonldan voltak jelen a mintaban
azok a pedagogusok, akik nem igényelnek semmilyen tovabbképzést (18%) (hasonléan a
segitség igényehez, elfogadasahoz) mert nem latja a tovabbképzések értelmét, és nem érzik
ugy, hogy a befektetett energia megtériil, tovabbd nincs is rd energidjuk, hogy
tovabbképzéseken vegyenek részt.

Az interju utolsé kérdése a mentori kompetencidk feltérképezésével foglalkozott. A
vizsgalatban résztvett pedagogusok 98%-nal egyszerre jelent meg az empatia, tiirelem, a
kommunikécio és a szocialis kompetencia fogalma, mint a mentori feladatok ellatdsdhoz
sziikséges kompetencidk. Tovabba ezeket kiegészitve a szakmai kompetencia (80%) és a
motivaltsag (60%) megléte, mint feltétel. A véalaszok megfogalmazasabol kideriilt, hogy a
pedagogusok szerint Osszegezve a valaszok sokszinliségét a kdvetkezé tulajdonsagok
birtokaban kell lennie annak, aki a mentori feladatait optimalisan szeretné végezni:

- szakma iranti elhivatottsag

- problémamegold6 készség

- kovetkezetesség

- hatarozottsag

- kooperativ készség

- segitokészség

- motivacio és elhivatottsag a feladatok megoldasanal
- didkok szeretete

- egyenrangusag éreztetése a pedagogussal

- pszicholégiai felkésziiltség

A valaszok megfogalmazasanal, a tulajdonsdgok felsorolasanal olyan pozitiv
tulajdonsagok, készségek, kompetenciak keriiltek emlitésre, melyek valoban a j6 mentor
tulajdonsagai lehetnének.

3. Hipotézisek az eredmények tiikrében

A vizsgalat elsé hipotézise, mely szerint ,, a vizsgalatban résztvevd pedagogusok ismerik a
sajatos nevelési igény pontos fogalmat.” csak részben igazolodott be. Az interju valaszai
soran sok esetben lehetett érzékelni a sajatos nevelési igényli €s a hatranyos helyzetli tanulok
fogalmanak 0Osszeolvadasat. Ahogy azt mar az vizsgalati eredmények bemutatasanal is
jeleztem, az interju els6 harom kérdésére adott valaszaiban nagy gyakorisagi eloszlassal
voltak jelen azok a valaszok, melyek inkdbb a hatranyos helyzetli didkokra vonatkoztak.
Természetesen el6fordulhat, hogy a sajatos nevelési igényli tanuldé egyben a hatranyos
helyzetli tanulok korébe is beletartozik, azonban ezen tanulok gyakorisaga elenyészo egy-egy
iskolan beliil. Ezen tényekbdl lehet arra kovetkeztetni, hogy a vizsgalatban résztvevd
pedagogusok csak részben ismerik a sajatos nevelési igény pontos fogalmat.

A vizsgalat masodik hipotézise arra vonatkozott, hogy ,Feltételezésiink szerint a
vizsgalatban résztvevd pedagoégusoknak problémat jelent az integralt nevelés-oktatas
megvaldsitasa.” Ezen feltételezéslink az eredmények alapjan egyértelmiien beigazolodott. A
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vizsgalati eredmények kozil a hipotézis igazolasat mutatja az elsé és masodik kérdésre adott
valaszok tartalma és eloszlasa. Az eredmények alapjan lathatd, hogy a pedagoégusok
munkajuk soran leginkdbb hatraltat6 tényezdvel taldlkoznak, segitd tényezo alig jelent meg a
vizsgalt mintdban. Tovabba az eredmények alapjan elmondhaté hogy a vizsgalatban résztvett
pedagogusok leggyakoribb problémaja a didkok motivacidjanak a hianya, a differencidlas
megoldasanak nehézkessége, a magatartasbeli és fegyelmezési nehézségek, a modszertani
felkésziiletlenség, a hatékony konfliktuskezelés hianya és végiil de nem utols6 sorban a
didkok kozotti fesziiltségek, az elfogadas problémai, a kikozosités. Ezen adatok azt
bizonyitjak, hogy nehézségként élik meg az integralt nevelést-oktatast.

A harmadik hipotézis szerint a vizsgalatban résztvevd pedagogusok igénylik a
tovabbképzéseket az integralt nevelés-oktatas megvaldsitasa, megkonnyitése érdekében. Az
interji harmadik de leginkdbb a negyedik kérdése vonatkozott erre a hipotézisre. Az
eredmények azt mutattdk, hogy specidlis tém4ja tréningekre illetve pedagogus
tovabbképzésekre van a legnagyobb igény (80%). A vizsgalati mintdban azonban voltak olyan
valaszadok is, akik egyaltalan nem igényelnének semmilyen segitséget, illetve tovabbképzést
(18%). Az eredmények alapjan tehat a harmadik hipotézisiink csak részben tekinthetd
beigazolodottnak, azonban a 80%-os gyakorisagi eloszlas a tovabbképzést igénylOknél
meghatdrozonak tekinthetd.

A negyedik és egyben utolsé hipotézisiink szerint ,,a vizsgalatban résztvevé pedagogusok
az iskoldkban nem kapjadk meg a megfeleld segitséget a sajatos nevelési igényli tanulok
neveléséhez-oktatasahoz.” A hipotézis vizsgalatara a harmadik kérdés volt hivatott. A
vizsgalat eredményei alapjan ez a hipotézisiink beigazolddott. A vizsgalatban résztvevod
pedagdgusok 92%-a valaszolt Gigy az adott kérdésre, hogy ugy érzi egyaltalan nem kapja meg
a munkahelyén a megfeleld segitséget a sajatos nevelési igényli tanulok neveléséhez-
oktatasdhoz, az integraciohoz.

4. Az SNI mentor sziikségessége a vizsgalati eredmények alapjan

A palyazati munka tovabbi folytatdsdhoz nyujtott a fentebb bemutatott strukturalt interji
olyan hasznos informéciokat, mint példaul a gyakorld pedagégusok integralt nevelés-oktatas
sordn megjelend mindennapi problémak konkretizdldsa, a segité és hatraltatdo tényezdk
feltérképezése, a segitségnytjtas témakoreinek a feltardsa és a mentori feladatok ellatdsahoz
sziikséges kompetenciakrol szold tudasuk attekintése. Ezen témakordk, kérdéscsoportok
mentén felszinre keriilt tobbek kozott, hogy a gyakorld pedagogusok szamara oriasi problémat
jelent a didkok motivalatlansaga, a kiilonb6z6 magatartaszavarok és konfliktusok kezelése, a
differencidlds megvalositasa, a megfelel6 moddszerek kivalasztisa, a kapcsolattartas ¢€s
kommunikici6 a sziilokkel. Segitséget igényelnének az iskolan beliill problémaik
megoldasdhoz, tovabba nagy igényt mutatnak a specidlis, sajatos nevelési igényl tanulok
neveléséhez-oktatdsdhoz  kapcsolédd  tréningek, tovabbképzések irant, melyeknél
hangsulyozottan a gyakorlati foglalkozasokat emelt¢k ki. Az interju eredményei alapjan
célszerli lenne az iskoldkban a fogalmak tisztdzdsat megoldani, a tovabbképzéseken a
fogalmak megbeszélésével, elkiilonitésével foglalkozni. A vizsgéalat eredményei alapjan
megalapozottnak tekinthetd az a kijelentés, hogy a pedagogus tarsadalomnak nagy sziiksége
van a mentori segitségnyujtasra, olyan mentorok személyében, akik fejlett kommunikéacios,
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szocialis és tarsas kompetencidkkal rendelkeznek és egyenrangl partnerként nyljtanak segitd
kezet a pedagogusoknak.
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A SZEREPSZEMELYISEG FEJLESZTESE — SZENZITiV (MIKRO)TANITAS -
ELEMZES

_ Suplicz Sandor, suplicz.sandor@tmpk.uni-obuda.hu
Obudai Egyetem Trefort Agoston Mérnokpedagogiai Kézpont

Szamos kutatds igazolja (Fiizi, 2007; Goldhaber, 2002; Suplicz, 2007), hogy a tanari
mindség kulcsa a személyiség, amely a tanari szerepben manifesztalodik. A személyiség —
szerencsére — ellendll az atalakitasi beavatkozasi kisérleteknek, ha nem igy lenne, még
kiszolgaltatottabbak lennénk az érdekeinkkel -ellentétes manipuldcidos hatdsoknak. A
személyiség — sajnos — ellenall a fejlesztd hatasti beavatkozasi kisérleteknek is, ezért a
tanarképzésben érvényesiild palyaszocializacios és személyiségfejleszté hatasok is csak
gyenge hatasfokkal érvényesiilnek. A szerep jobban formdalhat6. A tanari szerepben
személyiségnek egyes elemei manifesztalodnak, ezt a szerepszemélyiséget kellene a
tanarképzés soran hivatasszemélyiséggé (Bagdy, 1996) fejleszteni. A szerepben, mint a
személyiség alrendszerében végbemend valtozasok visszahatnak a személyiségre, de nem
transzferalhatéak automatikusan mas ¢lethelyzetekre, mas szerepekre. A szerepszemélyiség
jellemzdi teljesitményhelyzetben tarulnak fel érvényesen. Ilyen teljesitményhelyzet a
tanarképzés soran a mikrotanitas és a tanitasi gyakorlat. A vezetOtanar, a mentor és didkok
¢lményeire épiild visszajelzésekkel alakithatd a szerep. A tanar személye, szerepe egységes
egészként, gestaltként jelenik meg, ezért csak egészleges szemlélettel itélhetd meg. A szerep
egyes részei lehetnek jol kidolgozottak, de ha nem valnak harmonizalt egésszé, akkor
barmennyire is kidolgozottak a részletek, mégsem lesz elfogadott €s hatékony a tanar.

Mivel a tanari minéség meghatdrozdja a szerepben manifesztdlodo személyiség, ezért
szerepszemélyiségre, mint rendszerre érzékeny a didkok élményeihez kozeli megfigyelési és
elemzési modszert alakitottunk ki.

A szenzitiv tanitdselemzés a tanari mindséget a maga természetes kozegében a tanoran
megitélni képes modszer, amely a befogadok élményeirdl, igényeirdl adott visszajelzésekkel
fejleszti a tanari szerepet. Kozponti eleme a pszichologusok altal a pacienssel torténd elso
interjunal évtizedek 6ta hasznalt mddszer a ,,szabadon lebeg6 figyelem”.

Ha el6szor talalkozunk valakivel és szeretnénk torzitatlanul megélni kisugarzasat,
személyiségét, stilusjegyeit, megérezni nehézségeit, az elsd beszélgetésnél, amelynek
id6tartama megkozelitden harminc perc, nem célszerii szamtalan szempontot figyelni, mert
szétforgacsolja az ¢élményt. Ha csak néhdnyat figyelnénk, akkor durva kategorizaldsra
kényszeritenénk magunkat. Ezért nem figyeliink elére eltervezetten semmit, de minden olyan
elemet feljegyziink, amelyik valamiért felkelti figyelmiinket, furcsa érzést kelt benniink. A
mentor a didkok egyikeként figyel az oran. Ezt az allapotot befogado figyelemnek is nevezik,
amelynek szenzitiv hangsulyait a szervezetben uralkodd értékek és a mentor mindségi
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oktatasrol kialakult nézeteinek értékrendi elemei adjak, anélkiil, hogy ezekre kiilon figyelnie
kellene. A mentor figyelme szerepénél fogva akaratlanul is harom sulypont koriil lebeg.
ElGszor is 0nmagara, a tandra alatt megélt élményeire irdnyul. Ezeket a beld hangokat akkor
is le kell jegyezni, ha akkor még nem mindegyik élmény hattere értelmezhets. A masodik a
tanar altal kozvetitett tananyag kovethetdsége, motivald ereje. A harmadik fokuszpont a
diakok viselkedése, bevonodasuk az 6ra menetébe.

Megfigyelés kozben nem tudjuk azonnal értelmezni a jelenségeket, ezt a feladatot a
szakasz végére hagyjuk, de akkor azonnal meg kell tenni, kiilonben az intuicidk egy része
elhagy benniinket. A tandr érzelmi kisugdrzasa, a kapcsolat mindsége, a szerep torzulasai
inkdbb az érzéseinkben, sejtéseinkben jelennek meg. Egy hangsuly okozta sérelem, vagy
biztatds, humoros megjegyzés nehezen értelmezhetd informacionak szamit leirva. Az adott
helyzet fesziiltségében, az adott nonverbalis gesztus teszi érzelmileg is értékelhetévé.
Racionalis tton inkdbb csak szaktargyi, modszertani elemek ragadhatok meg.

Az intuiciokat gyakran éri az a pozitivista biralat, hogy nem mérhetd, nem racionalis
kategoriak. Erre azt kell valaszolnunk, hogy nem is irracionalisak. Az ember szdmos fontos
jellemzdéje csak egy masik ember altal érzékelhetd, eszkozokkel nem mérhetd, mert
szubjektummal ¢és nem objektummal allunk szemben. A gondolatok, érzések, tettek
harmasabol a tettek szintjét tudjuk fizikailag beazonosithato jelekkel érzékelni, a tobbirdl
komplex emberi érzékelésen keresztiil szerziink informaciokat.

Az intuicidink utalnak nem manifesztalodo hattérfolyamatokra, a rendszerek harmonidjat
zavard elemekre, amelyek az orat koveto elemzo beszélgetésben keriilnek feltarasra. (Suplicz,
2011)

A mentor és a (mikro)tanitds sordn a megfigyel6i, mindig egyes szdm elsé személyben
megfogalmazott (,,én Gigy éreztem, hogy”) élményeket, igényeket fogalmaznak meg a tanéran
torténtekkel kapcsolatban. A visszajelzés iranyulhat a viselkedésesre, az érzelmekre, a
kapcsolatra vagy kognitiv elemekre. A visszajelzés sohasem lehet sértd vagy tanacsado
jellegti, azt kérésként, vagy a megélt ¢élmény leirdsaval, megosztasaval kozvetithetjiik a tanar
felé, példaul az alabbiak szerint:

>

,,Nagyon szerettem volna, ha engem is megkérdezel, volt néhany kapcsolodo gondolatom.’

’

., Tavolinak tint, amirdl beszéltéel, nem is tudtam kovetni a masodik résztol kezdve.’

’

., Tul gyors volt nekem az eleje, nem értettem mirdl is fog szolni az ora.’

, Amikor kérdezni kezdtél ugy éreztem, hogy valoban kivancsi vagy a gondolatainkra,
nagyon aktivan kezdtem gondolkozni a lehetséges valaszokon.”

1

,,A prezentacio betiii olvashatatlanul kicsik voltak a szamomra.’

,,A prezentacio kapcsan szamtalan élmény jutott eszembe, amit szerettem volna megosztani
a csoporttal, de nem volt ra modom, mert ugy éreztem nem szakithatom meg az ora menetét.”

A feltett kérdésekre azért nem tudtam vdlaszolni, mert nem volt elég idom az
atgondolasra. Megvalaszoltad, miel6tt megfogalmazhattam volna gondolataimat.”
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,,Sohasem néztél felem, mindig a masik padsorban iiloknek magyaraztal, ezért egy ido utdan
mar nem is figyeltem. Ugy éreztem, mindegy mit teszek.”

., Olyan csendesen beszéltél, hogy alig hallottam itt hdtul, ezért gyakran elvesztettem a
fonalat. Egy id6 utdn, mar azt vettem észre, hogy egészen mdshol jartak a gondolataim.”

A sértd, kioktatd, okoskodd visszajelzések ellendllast, védekezést valtanak ki a
szereplobdl. Beindulnak az énvédé mechanizmusok, érzelmileg bezarul a személy, nem
fogadja el a visszajelzéseket, nem indul be az 0j informaciok asszimilacidja. A konfliktus nem
a valtoztatasra érett sajat sémaval szemben jon létre, hanem a masik személyre, annak sértd
véleményére iranyul, ezért valtozasra javasolt elem mérlegelése helyett a masikkal szembeni
védekezés lesz a konfliktus szintere. A biralt viselkedés, gondolat, séma feliilvizsgalatara,
sémak nem fognak valtozni, mert a feléjiik iranyulo, a valtoztatast eléidézni képes konfliktus
nem az 0j valosagelem ¢€s a régi és elégtelen séma kozott jon l1étre, hanem a személy egészét
érintd sérelemként értelmezi a visszajelzést és az ,,én” védelmében elutasitja az 0j és zavard
informaciot. Nem jonnek 1étre a sémakat atalakito valtozas (Watzlawick, Weakland, Fisch,
1990), a konceptualis valtas feltételei. (Nahalka, 1997)

A gyakorlatvezet6 tanar feladata kettds:

- Moderadlja a visszajelzéseket. Nem engedi, hogy tandcsokat osztogassanak a
megfigyelok. Kozbe kell 1épnie akkor is, ha valaki tamado, vagy sérté modon
fogalmazza meg véleményét. A megfigyelok elmondhatjak, el kell, hogy mondjak
egymasnak ellentmond6 megérzéseiket, tapasztalataikat is, de nem vitatkozhatnak az
ellentmond6 élményt megfogalmazo tarsukkal. El kell fogadni, hogy ugyanarrdl az
orarol, mas élményeket szerezhet egy masik megfigyelo.

- FErtelmezi a visszajelzésekben érintett jelenségek hatterét. A gyakorlatvezetd utolsd
felszolaloként maga is megosztja €lményeit a szereplével. A fontosnak itélt, vagy
tobbek altal emlitett tartalmak mésodlagos elemzését el kell végeznie.

A tanitasi gyakorlaton résztvevok felé nem szabad eldzetes elvarasokat és viselkedési
modelleket kozvetiteniink. Ha szeretnénk megismerni a valos helyzetet, az adott pillanatban
érvényes szerepmodellt, akkor arra kell kérniink, hogy késziiljon fel alaposan egy témakorbdl,
valasszon kedve szerinti szemléltetést, legyen természetes €s érezze jol magat. Ez persze
nehezen teljesithetd, de éreznie kell, hogy nem akarunk beavatkozni természetes
egyensilyaiba, vallalhatja 6nmagat. Igy ismerhetjiik meg j6 kozelitéssel az a helyzetet, azokat
a személyes konstrukcidkat, sémakat beallitodasokat, amelyek a szerepértelmezését alkotjak.
Rogers szerint akkor van esélylink a valtozasra, fejlodésre, ha elvallaljuk magunkat. Miért ne
lenne igaz ez az altaldnos torvény a pedagogus szerep kialakitasanal is?

. Ugy hiszem, hogy hatékonyabb vagyok, ha el tudom fogadni sajat magam, és képes
vagyok onmagamat adni” ... ,,nem tudunk megvaltozni, nem tudunk tovabblépni onnan, ahol

vagyunk, csak ha tokéletesen elfogadjuk magunkat. Ezutin a vdaltozas szinte észrevétleniil
kovetkezik be.”” (Rogers, 2006)

A vezet6tanarnak, mentornak néhany oralatogatds és a didkvélemények alapjan dontenie
kell arrdl, hogy a mentoralt milyen tipust segitségre szorul. Tehetséges és szerepét helyesen
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értelmezd tanar vagy tanarjelolt esetében tobbnyire elegendd a megerdsitd visszajelzés. A
formabontd, de sikeres tanar karakterjegyeit nem szabad a minden tankonyvi szempontnak és
aranynak megfeleld, &m izetlen figura irdnyaba orientalni. A feladataval kiiszkddd, kevésbé
sikeres tanarokndl a fejlesztéstdl, az alkalmatlan sémdk 4talakitdsatol, a mélyebb
valtozasoktdl, a tandri szerep Ujraértelmezésétdl remélhetiink eredményeket. A
szerepszemélyiség kialakitasara és fejlesztésére alkalmas moédszernek tekintjiik a szenzitiv
(mikro)tanitas-elemzést.
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PEDAGOGIAI INNOVACIO CIVIL ZOLD SZERVEZETEKKEL

Nagy Andrea, s.nagy.andrea@gtk.szie.hu
Szent Istvan Egyetem Pdalyatervezési és Tanarkeépzo Intézet

1. A vizsgalat célja

Egy folyamatban 1év0 pedagdgiai innovacio kvalitativ, értelmezo jellegli tanulmanyozasara
vallalkozom. A vizsgélat célja a komposztalas napja innovativ bevezetésének sajatossagait
bemutatni.

Az innovaci6 lényegét tekintve a fenntarthatosag pedagdgiaja szamara adhat egy modellt,
ugyanis mind a kdrnyezetvédelmi szempontok (talajvédelem, szerves anyagok hasznositsa,
légkorvédelem), mind a tarsadalmi hatdsok (civil és Onkormanyzati, illetve oktatési
intézmények kozotti egyiittmlikodés, hagyomanydrzés) megjelennek benne, tovabba a
gazdasagi szféra is bevonhat6. A téma pedagdgiailag rendkiviil alkalmas a természeti
korfolyamatok modellezésére és tanitasara.

2. A modszerek és a minta
2.1. A modszerek

Vizsgalati mdodszereim részben deduktivak (szakirodalom elemzése, értelmezése), részben
empirikusak (dokumentumelemzés és terepmunka). A terepmunka egy kistérségben szerzett
tapasztalatok bemutatasat jelenti. Orszdgos szinten a komposztilassal kapcsolatos
tevekenységeket irdsbeli kikérdezéssel, a szakmai véleményeket interjukészitéssel mértem fel.

2.2. A vizsgalat mintai

Szakirodalmi adatokat szolgaltatott a témahoz és a dokumentumelemzés alapja volt egy
egyediilallo hazai, zold jeles napokrol sz6l6 mddszertani Utmutato [1], valamint nemzetkdzi
honlapok, melyek a Nemzetkozi Komposztalasi Hétrél és az Erdék Nemzetkozi Evérdl
tudoésitanak. [2][3]
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A kistérségi terepmunka tapasztalatairdl szol egy korabbi kutatas - zold jeles napok
rendezvényei a Galgamentén - [4], melynek esszencidja is ide kivankozik. 37 z6ld jeles napi
rendezvényen vettem részt, melynek helyszine az Als6- Galgamente 4 altalanos iskoldja és 3
6vodaja volt 1998-2008 kozott. 10 pedagogus toltott ki kérddivet.

Az orszagban elszortan 1étezé komposztalasi tevékenységekrdl irasbeli kikérdezés alapjan
tajékozodtam, mely 2011.mdajus — juniusban zajlott le [5]. A zold szervezetek listdjan
kikiildott kérddivre 13 valasz érkezett. A valaszolok az érintett tarsadalmi szereplOket
(kozoktatasi intézmények, civil szervezetek) vidéki és varosi telepiiléseken keresztiil is
megjelenitik.

A tereptapasztalatok harmadik mintaeleme hdrom zo6ld civil szervezet (Humusz Szdvetség,
Komposztforum Magyarorszag Egyesiilet, Galgamenti Népfoiskola) egyiittmikodését
dokumentald 2 jegyzokonyv [6] [7], melyek elemzésre keriiltek. Ezek vizsgalhatova és
atlathatova teszik a pedagodgiai innovacié folyamatat.

A szakértdkkel, - az innovacié szempontjabol kiilsd szemlélokkel- készitettem két
interjut.[8][9] Munkacsy Bélat - egyetemi adjunktus (ELTE TTK Foldrajzi Tanszék), a
Hulladék Munkaszdvetség tagja, a Kornyezeti Nevelési Halozat elndke - foképp szakmai és
oktatasi oldal megvilagitasa végett kerestem meg. A komposztalas elterjesztése érdekében
végzett szemléletformald szervezési és gyakorlati tapasztalatokrol pedig Ruepp-Vargay Maria
beszélt, aki a volt Oko-Férum Alapitvany volt kuratoriumi tagja. Az interjuk 2011 juliusaban
¢s 2011 oktoberében késziiltek.

Fentiek alapjan egy tobb szereplds, tobb oldalrdl megvilagitott képet kapunk, mely mind a
komposztalas pedagogiai, szakmai, szervezési és gyakorlati megvaldsitasi tevékenysége koriil
Osszpontosul. Kutatoi attitidomet elkotelezettség jellemzi a kdrnyezeti, természeti értékek
irant. Az innovacidban érintett 1évén, szervezdként €s résztvevoként kovettem végig a
folyamatot. EbbOl a szempontbdl rendkiviil fontos a fegyelmezett szubjektivitas elvének
érvényesitése. [10]. Igy a kutatas soran felhasznalt dokumentumok nyilvanosak. A kérdéiv, az
adatok, az interjuk, a jegyzokonyvek folyamatosan frissiilo népfoiskolai honlapon érhetdek el:
www.galga-nfi.info.hu Projektek cimsz6 alatt. Az orszagos komposztalas tinnepnapja
program a www.komposztalj.hu honlapon nyomon kovetheto.

3. Zold jeles napok torténeti hattere és a komposztalas

1989 a rendszervaltds hatasa a civil szféra gyors kiépiilésében, valamint szamos
kornyezetvédelmi jeles nap megjelenésében is tetten érhetd.

A gyiilekezési és egyesiilési jogrol szolo torvények megjelenése utan ugrasszeriien
megnovekedett az egyesiiletek, alapitvanyok, szovetségek szama hazankban. Ma 50.000 civil
szervezet tevékenykedik Magyarorszdgon, kozilik kb. 1000 a természet ¢és
kornyezetvédelemmel foglalkozo szervezddés. Az aktiv €s haldzatos egyiittgondolkodasban
résztvevok kb. 500 szervezet, mig a masik fele f0képp helyi szinten tevékenykedd szervezet.
[11]
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E szervezetek, valamint a veliik egyiittmiikodésben vagy ondlldoan kdrnyezeti neveléssel
foglalkoz6 oktatasi intézmények is szivesen szervezik szemléletformald tevékenységeiket
ugynevezett zold jeles napok koré.

A hagyomanyos paraszti vilagnak voltak jeles napjai, melyek az id6 kerekének évrél-évre
ismétlodo jeles tevékenységeihez vagy linnepeihez kapcsolodtak. A kozosségi erdt képviseld
tarsadalmi hagyomanyaink részben kihaltak, részben eltorzultak a nagy tarsadalmi valtozasok
soran. Uj hagyomanyokat is kitermeltek magukbol egyes 01j kozosségek. [12] A 20. szazadban
a mar fOleg varosias ¢életmddi emberek kezdtek kiranduldsokkal, kertmiiveléssel,
madarvédelemmel foglalkozni és igy a természet felé fordulni. 1902-ben Chernel Istvan
szervezett el6szor Kdszegen Madarak és Fak napjat, melynek kotelezd iskolai tinnepe Herman
Otto javaslatara 1906-ban érett torvénnyé. A megvaltozott koriilményeknek megfeleld 1j
viselkedési szabalyok, szokés, hagyomanyok kialakuldséara jo példa a kornyezetvédelmi jeles
napjaink orszagos, sot egyes napok (pl. Fold Napja, Kornyezetvédelmi Vilagnap, Takaritasi
Nap) bolygdéméretii megiinneplése. (Isd.[1])

Evente tobb mint 50 zold {innepnap van a Fold Napja Alapitvany szerint [13], egy masik
forrds [14] 96 ,,06rokzold”’eseményt jelez. Ezek kozott sem taldlunk a talajvédelemmel
kapcsolatos jeles napot. Kiilfoldi példak akadnak a komposztilas fontossaganak
hangsulyozésara. Kanaddban 1995 o6ta szerveznek komposztdlds hetet (Composting
Awareness Week - CAW), mely nemzetkdzi komposztalas hetévé (International Composting
Awareness Week - ICAW) nétte ki magat, s Nagy-Britanniaban, az USA-ban, Kanadaban és
Ausztraliaban is, majus elsO hetében ilinneplik. Hatterében gazdasagi érdekek tapinthatoak ki.

(Isd.[2])
Joggal meriil fel a kérdés, mitdl lesz egy téma, egy tevékenység zold jeles nappa?

Az iinnepeket a mindennapok egyformasagabol valo kilépés igénye €s lehetdsége ihleti, a
z0ld iinnepeket azok az alkalmak kinaljak, amikor a tarsadalmi szereplok globalis vagy
regionalis, esetleg helyi problémakra fokuszalnak, zold tevékenységekkel aktivizalnak.

Napjainkban kiilonlegesen aktualitas a komposztalas, hisz 2011-et az Erdok Nemzetkozi
Evének nyilvéanitotta az ENSZ (Isd. [3]). Az erdék tapanyagban gazdag talajanak kialakulsa
épp a természetes humuszképzddéssel fiigg Ossze. A komposzt, mint tépanyag
nélkiilozhetetlen a talajélet szempontjabol, hozzajarul a biodiverzitas megdérzéséhez és a teljes

crer

egy gyakorlati modellje lehet.

A Galgamenti NépfOiskola civil szervezetként 1998 ota regionalis zold jeles napok (Fold
napja, Komposzt Buli) szervezését vallalja fel a Galga mentén 6vodak és iskolak bevonasaval.
A komposzt buli Gtletét egy alsd-ausztriai modell [15] adta, amit kornyezeti tandcsadok
szerveztek meg a feln6tt lakossag szemléletformalas jegyében. (Isd.[4])

Jelen vizsgalat célja a komposztdlds napja innovativ bevezetésének sajatossagait
bemutatni. A feltart problémak a kovetkezok:

cres

megvalositasat tamogatod zold jeles napunk, mely a talajvédelemre, a természetes tapanyag-
utanpotlasra, a szerves anyagok hasznositasara koncentral.
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A komposztilas témakorének megjelenitése a kozoktatdsban, a tanarképzésben igen
szerény. Szakmai és modszertani segitséggel, felhalmozodott civil szervezeti ,,jo gyakorlatok™
megosztasaval felfedezheti a pedagdgus tarsadalom a téma modell értékét a fenntarthatdsag

cres

A komposztalds altalanosan felndtteket érintdé tevékenysége Kkiterjeszthet6-e mas
korcsoportokra? Ha igen, milyen feltételek mentén?

Kornyezeti neveléssel és komposztilassal foglalkoz6 z6ld civil szervezetek illetve
kozoktatasi intézmények tereptapasztalataira alapozottan lehet-e pedagodgiai innovaciot
inditani? Ha igen, milyen feltételek mentén?

4. Vizsgalatok

4.1.  Zold jeles napok vizsgalata dokumentumelemzéssel a komposztalas kapcsan

Nyiratiné Németh Ibolya (Isd.[1]) szerkesztésében megjelent Zold jeles napok -
modszertani itmutato a legteljesebb e témaban késziilt attekintést nydjtja kornyezeti neveldk
szamara. 14 zold jeles napot dolgoz fel a kotet, azokat a napokat, melyeket az iskolakban
leggyakrabban iinnepelnek, illetve vilagnapként meghonositani javasolnak. A vizsgalat
szemiivegén keresztiil nézve hianyérzetiink tamad, mert bar kozel egyensulyosan foglalkozik
a fobb élohelyekkel illetve kornyezeti elemekkel (1. tablazat), viszont a talajvédelemmel,
szerves anyagok hasznositasaval kapcsolatban nem talalunk egy jeles napot sem.

Témacsoport Jeles napok szama
Viz és vizes ¢él0helyek védelme 3
Idd6jaras és 1égkor védelme 2
Fo6ld megovasa 2
Flora, fauna és az élohelyek védelme 5
Altalnos ill. konkrét védelmi 2

tevékenységek
1.tablazat

A kotetben feldolgozott témacsoportok és a hozzéa kapcsolodo jeles napok szdma

A kotetbdl felfigyelhetiink a Tisza éldvilaganak emléknapjara, mely a leglijabb keletii
(2001 ota emlékeziink a Tisza cidn szennyezésére) és a leginkabb regionalis jellegli. A masik
érdekes nap a Fold napja, mely civil kezdeményezésbdl valt szinte a legismertebb vilagnappa.
A harmadik a Madarak és Fak napja, mely hazai legrégebbi z6ld jeles napja a
természetvédelemnek.
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A www.google.hu keres6én kulcsszavakra adott talalatok szama ramutathat e jeles napok
ismertségére, nyilvan nem tudomanyos megkozelitéssel. (2. tdblazat)

Kulcsszo Talalatok
szama

761d jeles napok 51.500

Madarak és fak napja 218.000

Fold napja 572.000

Komposztalas napja 133.000

A Tisza ¢éldvildganak 9.770
emléknapja

2.tablazat
Keresés a zold jeles napok ismertségére (Forras: www.google.hu, 2011.06.15.)

A z0ld jeles napok koziil a Tisza élovilaganak emléknapja feltehetéen Osszevethetd a
tervezett Komposztalds napja jeles nappal, mely szintén ) kezdeményezés, s helyi jelleglinek
mondhat6. Mig a Tisza emléknapja tizezres taldlati szamot kapott addig a Komposztalas napja
talalati szdma szdzezres el6fordulassal szerepel, hasonldéan a Madarak és fak napjédhoz, vagy a
Fold napjahoz. Hangsulyos téma tehat a komposztalas, mely ily modon az interneten is
megnyilvanul.

4.2.  7Jo gyakorlat” bemutatasa, az innovacio elso lépése a Galgamentén

Korabbi kutatdsomban 1998-2008 kozott 37 zold jeles napi rendezvényt elemeztem. A
dokumentumok (program kiirasok, meghivok, palyazatok, fényképek, kreativ alkotasok,
targyi ajandékok) Osszegylijtése, elemzése mellett az érintett pedagdgusok irdsbeli
kikérdezése is lezajlott. Résztvevd szervezoként a programokon tapasztaltakat rogzitettem
(0jsagcikkek, palydzati beszdmolok, kozhasznusagi jelentések). Ezek alapjan késziilt
szakdolgozatomban (Isd. [4]) a Komposzt buli programokrol az alabbi kép rajzolodott ki.

A Galgamentén miikodé Galgamenti NépfOiskola szervezoi, 6vodai és iskolai partnerei,
intézményen kiviili kornyezeti nevelést biztositsanak, mikozben helyi problémakra
koncentraltak, s a célcsoportok életkori sajatossagait is szem elott tartjak.

Az 8szi Komposzt buli programot nagycsoportos 6vodas €s 5. osztalyos altalanos iskolas
célcsoportokkal kiilon-kiilon Osszesen 5 telepiilés bevonasaval szervezték. Ezek a regionalis
rendezvények hagyomannyd valtak. Mddszertanilag harom Iépésben zajlottak:

- El6ékészités

- Jatékos foglalkozasok a zold jeles napi programon.
- Ertékelés, visszajelzés, megerdsités a zold jeles napi programon.

154


http://www.google.hu/
http://www.google.hu/

Az eldkészités soran huzamos ideig tarto alkotasra 6sztonoztek a gyerekeket egy-egy téma
kapcsan. Alaptevékenységek az életszerli tapasztalatgylijtés és az alkotds. Fontos a
pedagogusok motivalasa is témahoz illeszkedo oOtletekkel, szakmai segédanyagokkal.

A jatékos foglakozasokon célcsoportjaink é€letkori sajatossagai mentén valasztott jatékok,
tevékenységek zajlottak.

Az értékelés, visszajelzés legtobb esetben a produktumok kiallitasat és értékelését
jelentette. Meger0sitési célzattal apro emléket vagy ajandékot (kdrnyezetbarat iroszer, flizet,
konyv) kaptak mind a pedagogusok, mind a gyerekek.

Tereptapasztalatok szerint ezek a 1épések a bevonodas és az elmélyiilés, huzamosabb ideig
egy témaval vald foglalkozas jegyében hasznosak és bevaltak. Pedagogusokkal végzett
irasbeli kikérdezés szerint, néhany kritikai észrevétel mellett, ezek a rendezvények és témak
alkalmasak a kornyezeti szemléletformalasra.

A 3. tablazat a korabbi kutatdsaimbol (Isd.[4], [16]) kiinduléan a tervezett jeles nap
tartalmi elemeit mutatja be.

Globalis Regionalis,  helyi | Nevelési cél Tartalmi elemek

megkozelités megkozelités

Talajvédelem Koérnyezeti Kritikus ¢€s kreativ Erdei avar és a

) elonyok: gondolkodas komposzt

Elelmiszer ellatas
»Zoldjavak” Korfolyamatokban valo Komposztalasi

Egészsegvédelem | hasznositasa gondolkodas ismeretek,

alapanyagok,
Fenntarthatdsag Talajmindség Egyiittmiikddésre nevelés | lebontési folyamatok,
pedagbgidja javitas lebonto szervezetek.
Tevékenységkozpontusag

Civil Miitragya kivaltasa A komposzt

szervezetekkel Egészséges életmodra felhasznalésa.

kozosen 1) jeles | CO2 kibocsatas | nevelés

nap csokkenése, Helyi adottsagok

kezdeményezése, | hulladéklerakéra Helyi értekek tisztelete beemelése: szelektiv

nemzetkozi keriild  zoldjavak hulladékgyiijtés,

tapasztalatok mennyiségének biokertészet,

adaptalasa csokkenése gyogynoveények.
Javul a talgj Helyi szakemberek
vizgazdalkodésa bevonasa: allattarto,

méhész, erdész,

Tarsadalmi hatas: kertész.
Hagyomanyos jeles Helyi hagyomanyok
napok,  kulturalis kapcsolasa: sziiret,
események aratas, ¢telkészitési
kapcsolodasa kultira
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Helyi civil, oktatasi Tevékenységek:
¢s Onkormanyzati Faiiltetés,
szféra lombgytijtés és
egyiittmikodése komposzt halom
készités,
Tevékeny komposztkeret
telepiilésfejlesztés osszeallitas,
komposztapritd
Gazdasagi elonyok: {izemeltetése,
. . tisztitasa.
Pénzmegtakaritas
- frott és képi
Komposzt,alassal megfogalmazasok,
foglalkozo alkotas.
vallalkozasok
bevonasa

3.tablazat
A ,, Komposztalas iinnepnapja” legyen oktober 10-e.

4.3. Irasbeli kikérdezés orszagosan — az innovacio elozményei a valaszolo kozoktatasi
intézményekben és a civil szervezeteknél

2011. majus és junius honapban végzett kikérdezésre 13 kérddiv érkezett vissza. A
kérddivet kornyezetvédelmi szervezetek levelezOlistain terjesztettiik. Kés6bbiekben érdemes
lenne az Okoiskola Halézat valamint a Zo6ld Ovoda Halozat segitségét kérni a teljesebb kép
kialakitasa végett. A minta reprezental tarsadalmi szereplOket (civil szervezetek, ovodak,
altalanos és kozépiskolak) févarosi, vidéki varosi és kistelepiilési szinteken.

Intézmény/ Budapest | Vidéki Kistelepiilés

Telepiilés varos

Civil szervezet |2 3 2

Kozépfoka o.i. |1 2

Alapfoku o. i. 1

Ovoda 2

Osszesen 4 7 2 13
4. tablazat

Kérddivek telepiilés-intézmény szerinti megoszlasa
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Kvalitativ kutatdsi megkozelitésbdl nem is annyira a szdmossaguk, aranyuk, mint inkabb
az érdemi, szemléletformald tartalmi munkajuk érdekes. A kérddiv és a részletes kiértékeld
tablazatok a Galgamenti Népféiskola honlapjan: www.galga-nfi.info.hu a Projektek cimszo
alatt talalhatoak.

4.3.1. Kozoktatdsi intézmények komposztalasi gyakorlata a kérdoivekre valaszolok kérében,
ovodas és iskolas célcsoportokat érintéen

A kozépfoku illetve alapfoku oktatasi intézmények tobbségében huzamos ideje (1,5 év-10
¢v) zajlik a komposztalds. Elmondhatd, hogy iddszaki rendezvények is vannak (alma-nap,
csutka-komposzt készités, csaladi szombat). Az 6vodak id6szaki programrol nem irtak.
Folyamatos komposztalast végeznek 1 4altalanos iskolaban ¢és 2 Ovodaban. A
komposzthasznositas kertben, faiiltetéskor, viragladak telepitésekor torténik. Szakanyagokkal
(kertészmérndk kolléga irdsa, Humusz kiadvanyok, net) ellatjdk magukat. Célcsoportjuk
értelemszertien a névendékek, a dolgozok illetve a sziilok. Az iskoldkban csak a szelektiv
hulladékgytiijtéshez kapcsolodik a komposztalds. Az 6vodakban sokrétiibben kapcsoljak be ezt
a témat a mindennapi tevékenységekbe. Partner szervezetek a valaszok felében
azonosithatoak. Jeles napi datumra egy kecskeméti 6voda tett javaslatot. Mind tavaszi, mind
0szi napot is el tudndnak képzelni. Egy paksi 6voda, valamint egy szekszardi 6vodas torténete
azt mutatja be, hogy egy 6vodas is megérti a komposztalddas 1ényegét, felfogja annak
1doigényességét, egyfajta ,,csodajat” (komposztlada, mint vardzsdoboz), tudja, hogy a
ndvények is igénylik a gondoskodast.

4.3.2. Civil szervezetek szerepe a komposztilas hazai gyakorlataban a kérdéivekre
valaszolok kérében, felnott és gyermek célcsoportokat érintoen

A civil szervezeteknél, vagy tagjaik életében a folyamatos komposztalds a kornyezetbarat
¢letmdd jegyében van jelen. Komposztalasi mintaprogramot, mint modellt mutatja be a
Komposztforum Egyesiilet és a Humusz Szovetség a legkiilonbozobb felndtt és gyermek
célcsoportoknak. Komposztalassal kapcsolatos eldadasok ¢és bemutatok képezik még
tevékenységiiket. Id6szakos komposztos programokat a Humusz Szdvetség tudott nagy
szamban megemliteni, melyekben mas szervezetekkel valo egylittmiikodés dominal.

A civilek munkdja hosszabb iddszakra nyulik vissza (5 év- 15 évig). Nyilvanvaloan 6k az
eléfutarai, s mintai a kdzoktatasi intézményekben meghonosodott komposztalasi gyakorlatnak
(ahol 1,5 éves - 10 éves idOtartam jelent meg). Lathatoan a civil szféra egy tirt tolt ki, segiti a
tudatossa valoé helyi Onkormanyzatokat eldadasok, tanfolyamok, szakmai anyagok
biztositasadval (Humusz, Komposztforum), mas esetben poétolja az Onkormanyzati szféra
hidnyossagait (Nagykovacsi) (lakossagi komposztlada ajandékozas). Aktivak a
kapcsolatépitésben és azokat huzamos ideig fenntartjdk. Pélyazati forrasoktol fligg a
miikodésiik. A komposztalast nemcsak a szelektiv hulladékgylijtés részeként tudjak
elképzelni, szervesen a kertmiiveléssel kapcsolddik Ossze, illetve életmddprogramot érint
(NullaHullad€k), adott esetben 6nélldan is megallja a helyét.
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Markocon (Drava-mente) egy civil szervezet hatdsa (Ormdansag Alapitvany) a helyi
iskolaban is megjelent, és a Gyiimdlcsészet tantargyaban a komposztalas oktatdsa is
megoldott. Példaértékii minta lehet mas kisrégiok, telepiilések részére is.

A jeles nap id6zitése mind 6szi, mind tavaszi idészakra is megfogalmazodik. Erdekes
szlogeneket (Ugyis Humusz leszel! Hagyd helyben! Komposztald helyben!) és érdemi
javaslatokat fliznek a kérdéivhez (civilek és Onkormanyzatok egyiitt hatékonyabbak,
szakirodalmi hattér sziikséges, szakmai nap és kapcsolodo rendezvények) igy nagyban segitik
az innovacidban résztvevok munkajat.

4.4. A komposztalas jeles nap otlet, a komposztalas oktatasbeli helyzete a szakeértokkel
keésziilt interjuk alapjan

Munkécsy Béla (Isd.[8]) véleménye szerint a komposztalds jeles nap Otlete tagabb
megfogalmazassal, pl.: szerves anyagok hasznositdsdnak napjaként segithetné az eréforras-
gazdalkodéas, a biomassza hasznositds (energia, alapanyag) mas aspektusainak tarsadalmi
megismertetését is. Ruepp-Vargay Maria (Isd.[9]) a jeles napokat annyiban nem tartja
hatékonynak, ha csak egyetlen napon torténik valamely akci6 a kornyezetvédelem terén. Ugy
lehet 1étjogosultsaga, ha a dolgos, komposztalassal foglalkozo 364 nap utan egy iinnepi napot
marketingre szanunk, az ismeretterjesztés, az eredmények megosztisa és a tevékenység
népszerlsitése jegyében.

Munkécsy Béla véleménye szerint a komposztalas gyakorlata nem jelenik meg elég
hangstlyosan a kozoktatasi intézményekben, ez aldl az Okoiskoldk lehetnek kivételek. A
tanarképzésben 1is alig, esetleg fakulticiok keretében talalkozhatnak a téma elméleti
megkozelitésével a leendd pedagdgusok. A Humusz Szdvetség keretében személyesen is részt
vesz egy akkreditalt tanartovabbképzésben a hulladékgazdalkodas terén, melyben a
komposztalas erételjesen jelen van. Civil szervezeti aktivitdst tapasztal az egyetemi
kollégiumokban, a szelektiv hulladékgytijtés €s a komposztalas terén.

Ruepp-Vargay Maria véleménye szerint ma mar megérett a helyzet arra, hogy a
komposztalds érdekében tett szamos civil kezdeményezést hivatalosan is elismerjék. Az
Okoféorum Alapitvany 1996-2010 kozott a helyi komposztalast oktaté tanfolyamain,
akkreditalt pedagdgus tovabbképzésein 203 {6 kapott helyi komposztalas - oktatd oklevelet. A
végzett hallgatok (civil szervezok, hivatalnokok, vallalkozok, 6voda- és iskolapedagogusok)
multiplikdtor hatdsa szdmos budapesti keriiletben (Févéarosi Onkorményzat, II., XIL, XVI.,
XVII., XX. kertilet), tovabba az orszdg szamos kisebb és nagyobb telepiilésén tetten érhetd,
ma is kézzelfoghat6. Az alapitvany tobb mint 10 éves tevékenysége sordn apritogépek illetve
vagyontargyak adomanyozasaval a technikai hatteret is erdsitette példaul a Magyar Cserkész
Szovetség, a Nok a Balatonért Egyesiilet, egy szolnoki szakkdzépiskola, a Humusz Szovetség,
az ELTE Ovonéképzé Kara, a miskolci Okologiai Intézet és az Allattar esetében. Civil
szervezetek sora folytatja ma is a komposztalas gyakorlatanak népszertsitését: pl.. a Humusz
haz, a SZIKE, Komposztforum Magyarorszag Egyestilet.
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Megallapithato, hogy a komposztalas irant megnovekedett az Gssztarsadalmi figyelem az
elmult 15 év sordn. Fel kell figyelni arra, hogy ezt az igénykialakitast az Oko-Forum
Alapitvany kiadvanyai, komposztoktatd tanfolyamai alapoztak meg nagymértékben.

5. Kovetkeztetések és javaslatok

5.1.  Komposztalas iinnepnapja — mint pedagogiai innovacio

Vonatkozo6 szakirodalom szerint nincs kifejezetten a talajvédelemmel, a szerves anyagok
hasznositasaval foglalkozo, a lokalitast hangstlyozo, a fenntarthatosag pedagogidjat
gyakorlati modon megvalositdé zold jeles napunk Magyarorszdgon. Erre kinalkozik
megoldasként a vizsgalt pedagogiai innovacio a civil zold szervezetekkel kezdeményezett

,Komposztalas linnepnapja”.

Vizsgélataink tanusaga szerint kiilfoldi komposztalassal kapcsolatos hetek, napok
azonosithatdak, adaptalhatoak. Hazai jo gyakorlatok is ismertek, tereptapasztalatok alapjan a
Galgamentén évtizedes multra tekint vissza a komposzt bulik szervezése dvodas és iskolas
célcsoport szamara. Az irasbeli kikérdezés soran orszagosan is tobb intézmény jelzett
idészakos vagy folyamatos aktivitast e téren. Masrészrdl civil szervezetek folyamatosan
foglalkoznak ezzel a témaval, a kdzoktatasi €s az dnkormanyzati szerepléket is tamogatjak,
kérdbiveink tantisdga szerint. A bevonddott intézmények szdmossaga és orszagos teriileti
lefedettség (komposztalas tekintetében) még kutatasra var.

A helyi komposztalast kezdetektsl oktatdo Okoforum Alapitvany, majd a SZIKE, tovabba a
Komposztforum Magyarorszdg Egyesiilet mind varosi, mind vidéki teriiletekrél érkezo
érdeklddoknek, Onkormanyzati dolgozoknak, vallalkozoknak, pedagdgusoknak, civil
szervezOknek tartott/ tart komposztmesteri tanfolyamokat, igy lathatéoan tobb tarsadalmi
szektort és foldrajzilag is kiillonbozd teriileten éloket érintett/érint meg a komposztalas.

Interjlialanyok véleménye szerint ilyen jeles napnak akkor van értelme, ha a téma minél
altalanosabban keriil megnevezésre és egész éves folyamatos komposztalas mellett az adott
z61d jeles napon a komposztalasi tevékenység ,,marketingje” zajlik.

5.2.  Pedagdgiai innovacio folyamata civil zold szervezetek kezdeményezésével

Milyen feltételek sziikségesek ahhoz, hogy egy tevékenység zold jeles nappa valjon?
- Legyen tarsadalmilag elismert és gyakorolt kdrnyezetbarat tevékenység.

Az interjuk, kérddivek alapjan tarsadalmilag elismert és gyakorolt tevékenység a
komposztalds, mely a szerves anyagok hasznosuldsat célozza. Egyszeriien kivitelezheto.
Vidéki és varosi, lakotelepi vagy tarsashézi teriileteken is megoldhatd. Az eredményeképpen
kapott humuszban gazdag komposzt helyben felhasznalhat6, természetes ndvényi tapanyag.
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- Egyiittmiikddésre nyitott partnerek.

A komposztalas tlinnepnapja érdekében elindult egy egyiittmiikddés 3 civil szervezet
korében, az emlékeztetOk tantisaga szerint. Kérddivek alapjan mas civil szervezetek,
kozoktatasi intézmények is azonosithatdak a komposztalas terén. Az intézmények ¢és a civil
szervezetek egymasra talalnak. El6 kapcsolatrendszer miikodik, melyhez még tovabbi
halozatok is kapcsolhatok lennének (Okoiskola Halozat, Zold Ovoda Halézat, Onkéntes
Kozpont Alapitvany).

- Terv és akcidterv:
Cél: Komposztalas innepnapja orszagos zold jeles nappa valasa
Célcsoport: 6vodasok, tanulok, diakok, pedagogusok, civil szervezetek

Az emlékeztetok szerint megindult egyiittgondolkodds. A Humusz Szdvetség a
kezdeményezés mogé allt. A Szitakotd ujsag, a Liget Alapitvany gyermek folyoirata, 8szi
szamaban meghirdette az els6 ,,Komposztalds {innepnapja” orszagos rendezvényt.
Megvalositasaban (2011. oktober 10-én) kozel 30 helyen, az orszdg szdmos pontjan 6vodak,
iskoldk és civil szervezetek Ontevékenyen Tlnnepelttk meg ezt a napot. Civil
kezdeményezésként indul a Komposztalas linnepnapja program, hasonléan a nemrégiben a
Humusz Szdvetség ,,Ujrapapir napja” (marcius 1.) kampanyihoz. Szakértdi vélemény
megerdsiti, hogy hivatalos elismerésre érett a komposztalas témakare.

- Anyagi forrasok

A program finanszirozasa jelen esetben nem igényelt kdzponti forrdsokat, az dntevékeny
csoportok kiadasaikat maguk oldottdk meg. A tovabblépéshez palyazati forrasokra lesz
sziikség, onkéntesekre szamitunk és még tobb érdekl6dd szervezet bekapcsoldsa a cél. Az
egylittmiikodés kiterjeszthetd onkormanyzatokra, vallalkozokra, tovabba sikeres palyazatok
segithetik az orszdgos programok finanszirozasat.

- Média kapcsolatok. IKT eszk6zok és kompetenciak.

Jelen esettanulmanyban adatunk van a www.komposztalj, hu internetes feliiletrdl, melyet a
Humusz Szovetség lizemeltet. Szabad és Onkéntes rakapcsolddas tehat adott barmely
érdeklddo intézmény, szervezet, pedagdgus, maganszemély részére.

Tovabbi médiakapcsolatok, IKT kompetencidk €s eszk6zok tanulmanyozasra varnak.

5.3.  Pedagogiai, modszertani kérdések az innovacio kapcsan

A tereptapasztalatok, a visszaérkezett kérdéivekben megemlitett torténetek és az
interjualanyok gyakorlati tapasztalatai is megerdsitik, hogy a komposztalasba bevonhatoak a
felnétteken kiviil az 6vodasok és az iskolasok is. E célcsoportok bevonasanak feltétele, hogy
egyrészt folyamatos komposztalas, mint mindennapi tapasztalat jelen legyen az
intézményben, masrészt az idészaki rendezvényeken életkori sajatossagaik mentén
megtervezett jatékokra és tevékenységekre keriiljon sor.
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A kérddivekre valaszolok javaslatai kozott megjelent az igény, hogy szakmai anyagok,
kiadvanyok egy ko6z0s adatbazisban (interneten) elérhetéek legyenek. Ugyanakkor
nyilvanvaldan fontos a modszertani segédanyagok megosztasa is a pedagogusok, a szervezok
munkdjanak segitése érdekében, hogy a kiilonféle célcsoportok igényeit figyelembe vehessék.

Egyik interjualany is hangsulyozta, hogy a komposztalas tevékenysége nem jelenik meg
eléggé a kozoktatasi intézményekben.

Javaslatom szerint az 6vodapedagogusok, a szaktanarok (pl.: f6ldrajz, biologia, technika)
illetve a mezdgazdasagi, kornyezetvédelmi szakképzésben oktatok képzése, tovabbképzése
megvalositasat jol modellezd témat, s ennek megfeleléen hangsilyosabba tenni az oktatasat
illetve megteremteni a komposztalas technikai feltételét az 6vodakban, iskolakban, szakképzd
intézményekben orszagszerte.

Meglatasom szerint az egyetemi z0ld korokben potencialis lehetdség rejlik, akik a
komposztalas, szerves anyag hasznositds gyakorlatdit megvaldsithatjdk a kollégiumokban,
mikdzben e témanak a kutatasara is kedvet kaphatnak. Koreikbdl is érkezhetnek a téma irant
érdeklddd onkéntesek.

Modszertani adatbazishoz mar néhany elem tobb szervezetnél is fellelhetd. Adatok szerint
rendelkezésre allnak a Humusz Szovetség keretében futo ,,Nulla — Hulladék™ Halozaton beliil
Osszegyllt ¢életmodvaltast eldsegitd oOtletek, a Galgamenti Népfoiskola kiadvanyai €s jeles
napi tapasztalatai, az Oko-Férum Alapitviny korabbi, valamint a Komposztforum
Magyarorszag Egyesiilet jelenlegi kiadvanyai, jatékai. Ezen alapelemek Gsszegyljtése €s egy
kozos szakmai ¢€és moddszerbank, honlap formatumu kialakitasa palyazati segitséggel
megvalosulhatna.

6. Osszegzés a komposztalas napja innovativ bevezetésének kapcsan

Pedagogiai innovacionk targya a komposztalas iinnepnapjanak, mint 0j, zold jeles napnak a
vizsgalata volt, kvalitativ, értelmezd jellegli kutatds soran. Vizsgalati modszereim részben
deduktivak (szakirodalom elemzése, értelmezése), részben empirikusak (dokumentumelemzés
¢s terepmunka) voltak. Minden kutatasi adatot és tényt Osszevetve megallapitdsom szerint
civil zold szervezetekkel kozosen kezdeményezhetd e jeles nap a komposztalds, a szerves
anyagok ujrahasznositdsa témdban, mivel nincs ilyen jellegli hazai zdld jeles napunk,
ugyanakkor kiilfoldi, adaptalhatdo minta mar létezik. (Nemzetk6zi Komposztalas Hete). Ez az
év kiilonds aktualitast is ad a kezdeményezésnek, hiszen az ENSZ 2011-et a Nemzetkozi
Erddk Evének nyilvanitotta, s az erdék tapanyag korforgasaban vitathatatlan szerepe van a
humuszképzddésnek.

A kérddivre valaszold kozoktatdsi intézményekben 1,5-10 éve folyik komposztalas,
melynek eldképe a civil szervezeteknél jelenik meg, ahol 5-15 éves gyakorlati tapasztalattal
taladlkozunk. Szdmos jO gyakorlat és modszertani segédanyag segitheti azt, hogy a

crer

minden kozoktatdsi szinten, valamint felsdoktatdsi z6ld korokben megjelenjen, mikdzben
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ujabb projektek, innovaciok, kutatasok elinditoja lehet. Kapcsolddasi pontok lehetnek a
szelektiv hulladékgytijtés, a kertészkedés, a hulladékmentes életmdd, az egészségvédelem, a
talajvédelem terén a szakképzésben éppugy, mint az altalanos iskolakban vagy az 6vodakban,
az ¢életkori sajatossagok és megfeleld tevékenykedtetd modszerek megvéalasztisa mentén.
Foldrajzi értelemben mind vidéki mind varosi viszonylatban megvalosithaté a komposztalas.
Maga a tevékenység kornyezetbarat, hisz természeti korfolyamatban a zold javakbol humusz
keletkezik, ugyanakkor fenntarthat6, hisz helyi aktivitassal helyben hasznosithatd tapanyagot
kapnak végeredményként a résztvevok.

Iddszerli és megfontolando, st hivatalosan is tamogatdsra érdemes elképzelés a civil zold

szervezetekkel kozosen kezdeményezett Komposztalas tinnepnapjat orszagos zold jeles nappa
nyilvanitani.
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Koszonetnyilvanitas

A tanulmany a Szent Istvan Egyetemen, a Palyatervezési és Tanarképzo Intézethez és az
ELTE Neveléstudomanyi Doktori Iskoldhoz kapcsoloddo munkam és tanulmanyaim révén jott
létre. Koszondm dr. Balla Gébor Tamaés, dr. Emoékey Andras és dr. Golnhofer Erzsébet
értékes észrevételeit és segitségét. Ezaton is kdszondm az interjlialanyok, a tarsszervezetek és
képviseldik egyiittmiikodését: Humusz Szovetség (Portik-Bakay Zsuzsanna, Munkacsy Béla),
Komposztforum Magyarorszdg Egyesiilet (Eledd-Faludy Gabriella), Liget Alapitvany,
Szitakdté magazin (Horgas Judit), Oko-Férum Alapitvany (Ruepp-Vargay Maria).
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AZ E-PORTFOLIO SZEREPE AZ OSSZEFUGGO GYAKORLATOK FELEVEBEN,
HASZNALATANAK TAPASZTALATAI ABME-N

Dr. Molnar Gyorgy, molnargy@eik.bme.hu
Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem,
Miiszaki Pedagogia Tanszék

1. A téma aktualitasa

A hatalyos MAB 2007/9/VI sz. hatarozata értelmében a szakmai tanarképzésben mikodo
képzési modell esetén a mesterképzés fél vagy egy éves Osszefiiggd nevelési-oktatasi
gyakorlattal zarul, s ez a zardvizsgara bocsathatosag feltétele is egyben. Az amerikai és
kanadai oktatasi rendszer mintajara atvett gyakorlat alapjan a tanarképzés zardvizsga
rendszerébe a szakmoddszertani zardvizsga mellett az 1980-as évektdl kezdve megjelent az Un.
portfolio készités és bemutatds kritériuma is. Ez voltaképpen a jelolt tanari gyakorlati
munkara val6 alkalmassagat méri fel. méghozza azzal, hogy a jelolt sokoldaluan és hosszabb
id6n at tudja dokumentalni tanulédsat, fejlodését, tanari kompetencidinak kialakuldsat. Ennek a
portfolionak az elektronikus alapon elkészithetd valtozatanak létjogosultsdgat erdsiti a cikk
tartalma figyelembe véve az adott IKT (Informécios és Kommunikacié Technikdk) tanulasi
kornyezetet és lehetdségeket.

2. A téma kifejtése

A portfolié olasz eredetii sz6, dokumentumdossziét, szakértéi dossziét jelent® (Kalimkova
2002), s hétkdznapibb megfogalmazasban a didk munkdaibdl késziilt gylijteményt, a tanuld
munkdinak gylijteményét értjiik alatta. Sokféle definicié kialakult ra, jelen cikkben Falus Ivan
¢s Kimmel Magdolna altal beidézett portfolio fogalmat hasznéljuk, nevezetesen: ,, 4 portfolio
a tanulo egy vagy tobb tantargybol készitett munkdinak céliranyos, szisztematikus
gytijteménye ”zCélja kettds: egyfeldl értékelési céllal, masfeldl a tanulas eldsegitése érdekében
jon létre.

Alapvetden 3 portfoliotipust kiilonboztethetiink meg?’:

! Kalimkova, D.K.: Portfolio kak sztredsztvo szamoorganyizacii i szamorazvityija licsnosztyi, 2002. 5.23-25
2 De Fina, A.A.:Portfolio assesment, getting Started, Newyork, 1992.
® Barrett H.: create Your Own Electronic Portfolio, 2002.
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A munkaportfolio (fejlodést dokumentdlo gyiijtemény): A hallgatd az Gsszes, az adott
tanulasi folyamathoz tartoz6 dokumentumot gytijti 6ssze benne. Ez a tipust portfolio,
mint gyljtemény azt a szerepet tolti be, hogy bemutassa a tanari kompetencidk
meglétét, illetve fejlettségét. A dokumentumok alapjan rendszeresen kap visszajelzést
tanaratol, és értékeli sajat elérehaladasat is.

A bemutato portfolio: A munkaportfoliobol a bemutatd portfolioba mar csak a
hallgato legjobb munkai keriilnek at. Ezeket sajat maga valogatja Ossze azokbol a
dokumentumokbol, amelyek véleménye szerint a legjobban bemutatjak 6t és elért
eredményeit. Ahhoz persze, hogy meg tudja itélni, melyek a legjobb munkai,
sziikséges, hogy viladgos értékelési szempontrendszer alljon rendelkezésére.

Az értékelési portfolio (eredmények mindsitése): Az alternativ értékelési mdodszerek
egyike, amely kiilsé sztenderdek koré szervezddik. Minden dokumentum valamely
sztenderd teljesitését, elérését hivatott bizonyitani, tehat ennek a portfolidtipusnak az
értékelési szempontok a sorvezetdi. A f6 cél az, hogy a tanidr a hagyomanyos
osztalyzassal szemben a hallgaté teljesitményét holisztikusan, a jellemzd
dokumentumok segitségével itélhesse meg.

A 3 16 csoportot még tovabb lehet bontani, picit konkrétabb, finomitott felosztas szerint az

alabbi elnevezésekkel:*

eredmény bemutato portfolio
kompetencia alapt portf6lio
bemutat6 portfolio
pillanatfelvétel portfolio
tantargykozpontu portf6lio
készségeket bemutato portfolio
tematikus portfolio

kutatasi portfolid
projektportfolio

fejlédési portfolio
diagnosztikus portf6lid
reflektiv portfolio

Kimeneti portfolio

felvételi portfolio

A portfolié magyar kdzoktatasban valé megjelenése és betdltott szerepe mar a régmultba

nyulik vissza, mégpedig pl. az Oktataskutatd és Fejleszt6 Intézet (OFI) ,MAG” elnevezésii

projektjének keretében keriilt sor a portfoli6 modszernek a kiprobdldsara tobb altaldnos

iskolaban is. Ennek a kezdeményezésnek az eredményeit mutatja be az OKI, ,Magtar —

Otletek tanitoknak a fejlesztd értékeléshez és az adaptiv tanuldsszervezéshez” cimii

kiadvanya. Az elkészitett portfoliok céljat az egyes tanarok hataroztak meg, ezért az elkésziilt
portfoliok célja és tartalma is igen valtoz6 volt. Egyes pedagogusok a didkok egész évi
munkéjanak értékelésé tlizték ki célul, méasok viszont csak egy tantargyban elért fejlodésiiket.

* Heuer L.: The homeschooler’s Guide to Porftolios and Transcripts, IDG books Woldwide, Foster City,

2000.
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Egyesek csak egy tanuld teljesitményével foglalkoztak, masok egy csoporttal, vagy nagyobb
kozosséggel.

A portfolio a kozigazgatasban is megjelent parhuzamosan a kozoktatassal, erre adunk
néhany példat az alabbiakban:

- 2004 t6l 1étezik az tn. Europass portfolié (Mo-n 2005-t61, ez 5db dokumentumot
foglal magéaban)

- svgjci Vaud kanton also- és kozépfokt oktatasaban is bevezetésre keriilt az iras és
olvasaskészség fejlodését bemutatd portfolio

- USA-ban a tanarképzés zardvizsgajanal olyan uj értékelési modszerek kerestek, mely
jol tiikkrozi a tanarjelolt valos, gyakorlati pedagdgiai munkara valo felkésziiltségét

A tanarképzok (képzohelyek, a késdbbiekben az 10 torvénytervezet szerint tanarképzd
kozpontok) célja a portfolidval annak feltarasa, hogy a jeldlt sokoldaltian és hosszabb idon at
tudja dokumentalni tanulasat, fejlodését, tanari kompetenciainak kialakulasat. A portf6lio
készitésének fobb szakaszai (tanuloi oldalrdl) az aldbbiak:

- acélok megismerése
- anyaggyUjtés

- valogatas

- reflexid

- szerkesztés

- értékelés és iranyadas

A szakmai tanarképzéshez kotddo portfolio készitést a 15/2006. OKM (IV. 3) rendelet
szabalyozza a tanari képesitd vizsgardl szold szabalyozésa révén; ennek 4. sz. mellékletének
5.1.3 pontja szerint a tanari mesterképzés hallgatoinak portfoliot kell késziteniiik:

»A vezetOtandr (mentor) feliigyelete mellett elkészit a tanari gyakorlatanak
eredményességét adatokkal alatamaszto, sajat fejlodését dokumentdld portfoliot, mely a
szakdolgozat részEt €s a tanari képesitd vizsga targyat képezi.”

Ez értelmében tehat egyfeldl kotelezdvé valt a portfolié hasznélata és a vezetOtanarokat
felvaltjak az Gn. mentortanarok, melyek végzettsége szakvizsgahoz kotott, s 2014-ben mar
rendelkeznie kell ilyen végzettségli mentortanarnak minden egyes gyakorlohelyen.

A tanari munka sordn elkészitett portfolié sokféle tipusu dokumentum lehet, ilyen pl. drai
megfigyelés, szakcikk Osszegzés, tanuldk értékelése, falinjsag, pedagogiai naplo, oravazlat,
levelezés a sziilokkel, fényképek, tanulok portfolioi, onképzési terv, videofelvételek, onkéntes
tevékenység leirdsa ...¢és igy tovabb. Ezek pontos lehataroldsaban segit a szakmai tanarképzés
Képesitési és kimeneti Kovetelmény rendszere (KKK), ami megadja az egyes kimeneti
kompetencidnak megfeleltetett portfoliocsomagot. ennek egy lehetséges Osszerendelését
mutatja az alabbi tablazat, mely a szakmai tanarképzés 9 kompetenciajahoz illeszkedik.

> Hollosi Hajnalka Zsuzsanna — Szabo Antal: Tanari portfolio, www.nyf.hu/pkk/sites/www.nyf.hu.../
06_tanari_portfolio.pdf
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Kompetencia

Dokumentumok

cegitése, fejlesztése

B A tanuloi szemalyiség Egyéni fejlasztési terv bemutatasa, elemzése (SNI
fejlesztéce tobblet-ellatass, tehetcéziajleszto program)
Tanulo személyiségének bemutatasa dnalls empivikus
vizsgalattal
2 Tanuldi csoportok, Szocialis kompetenciak fejlesztésének, iskolai
kozossépek alakulisanalk | gyakorlatanak bemutatisa (DOK, osztalyfonck

program, hazirend, stb.)
Empirikus vizsgalat csoportok szervezodésérol; iskolai
konfliktushelyzetek értékelo elemzéze

3. A pedagogiai folyamat
tervezésa

Pedagogiai program, helyi tanterv, stb.
Intézménybemutatas az iskolaban begyujtott
dokumentacios anyagokkal a belso értékelés
metaelemzése

Innovacios tevékenység

Nevelési, cktatasi folyamat tervezését, szervezésat
dokumentalo valtozatos dokumentumok

ES A tanulok muveltsézének,
készeégeinek és
képességeinek fejlesztése a
tudas felhasznalasaval

Prevencids program, onképzo kor, szakkér, szabadidos
programok, projekt-tery készités

Tankonyvelemzés, sajat készitésu taneszkdz, vizualis
segédanyag

5. Az epécz életen At tarto
tanulast megalapozd
kompetenciak fejlesztése

Tanulas-modszertani segédanyag dsszedllitasa,
prevencids programok elemzése

Eletpalya-€pito-, palyacrientaciés programok
Motivacios kérdoiv felvétal és elemzéce

Szamitogéppel segitett tanulas: kooperativ és
kollaborativ tanulas az oktatasban, SDT hasznalata az
oktatasban

6. A tanulasi folyamat
szervezice éc ranyitasa

Tematikus terv (sgjat)

Gyakorlati, modszertani tevékenyséz dokumentalasa
kilénodzd médiumokkal

Szalmai gyakorlatrdl par kritika, reflexiok

A pedagogiai ertékelés
valtozatos eszkdzeinek az
alkalmazasza

Belzo szaktargyl értékelés, mérésértekelés intézmeényi
sajatossaga sajat mérc-Ertékeld lap kifejlesztése
Kulso értékelés-kompetenciameérés bemutatasa;
tapasztalatok

Intexrjia diakolkkal, pedagdpusokkal, szialokkel

8. Szalomal egyuattmukodés
€5 a kommunikacio

Kulso szervekkel vald kapesolat dokumentumai, az
egyuttmiukodés formainak bemutatasa — IMIP, intexju
sverekeklkel/szilokkel

Gyermekekkel /szialokel vald kapesolat intézményi
megvalésulasa (fogadodrak, nyilt nap, nevelotestaleti
értekezletek, rendezvények|

A hallgatd altal megvaldsitott szakmai kapesolattartas
demonstralasa

9. Onmuvelés, elkételezettsés
a szakmai fejlodésye

Innovativ tevékenységek intézmény: szinten

A hallzatd innovativ tevékenységének dokumentumai
Szaldrodalmi attekintés reflexidokkal

Szalmai fejlodési terv

A szakmai tanarképzés javasolt portfolidcsomagja, forras: Szabo-Czeglédy

Ennek figyelembevételével az utolso féléves gyakorlat soran a hallgaté a mentortanar és a

tanarképzo kozpont szakember feliigyelete mellett elkésziti — a tanuldk megismerése terén
végzett munkajat, tandri gyakorlatinak eredményességét adatokkal aldtdmasztd, a sajat

gyakorlati fejlodését dokumentald —portfoliot. E féléves tevékenység szamos oktatoi szereplot

1. 4bra

igényel, ennek egyszerlsitett vazlatat mutatja az alabb 4bra:
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Képz6 intézmény

Keépz6 intézmeny gyakorlatvezetéje

\/ \/

Gyakorlé iskola Mentortanar

2. ébra
A tanarjelolt féléves gyakorlatanak oktatéasi szereploi, forrds: sajat dbra

A folyamatosan és rohamosan fejlédé IKT kornyezet, a digitalis bennsziilottek Z.
generacioinak kiteljesedése és a portfolidval kapcsolatos gylijtdmunka optimalizalasat hivatott
betdlteni az Un. e-portfolio, mely az elektronikus alapu portfoliot jelenti, s hasznalatat az
alabbiak indokoljak:

sokrétli, komplex dokumentumcsomag kezelése

- nagyobb mennyiségii dokumentumok egyben

- folyamatos készités és feliigyelet (mentortanar altal)

- technoldgiakdzpontu tanuldselméletek jelenlegi gyakorlata
- nagy IKT tdmogatottsag

Ezen megfontolasok alapjan a BME Miiszaki Pedagogia Tanszéke 2009-ben bevezette az
elektronikus portf6lié keretrendszerét a Mahara elektronikus kornyezetét, melyet a mar 2006
oOta hasznalt Moodle rendszerbe integralt.
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Az MPT Moodle rendszerbe integralt e-portfolié rendszerének belépési pontja,

forras: sajat abra

A Mabhara rendszer kozvetleniil is elérhet6 az alabbi cimen: http://e-portfolio.appi.bme.hu/,
illetve a Moodle rendszerbdl a jobb als6 sarokban talalhato linken. be. A belépés utani f6
profil oldalt mutatja az alabbi &bra:

Gyorgy Molnar

Rolam

Nézeteim

Berrmt

Csoportjaim

Adrrer

% - Aomi

842322250 000106 3000

gmahara o=

Ismeroseim
£y
r'd '

Uzendfal

Shardiyeisd enn 4 horsksadsdnt?

==
0

4. ébra
A Mahara személyes profilja, forras: sajat abra
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Ennek szerkesztése viszonylag egyszerli s felhasznalok szamara, ugyanis a ,,fogd meg ¢és
htzd oda” modszerrel szerkeszthetd a felhasznald profilja. Hasonldan egyszerti az allomanyok
¢s blogok feltdltése, ami a tallozasi funkcioval és a szovegdoboz szerkesztési funkcioval
valdsithaté meg.

Tartatom wpersealiss 1im #n bk BA saninutbee £ Loyt Naghary (Age « Thalu (Mg

Bogok  Exsamal coctost  Profl  Nloodeyon, hepok és wideoh  Amalacs  Onsaetogiald

Bemutatkozas b Publikaciok t

Dr. Molnar Gyorgy Faj{ok) letoltese

ﬂ
1 o1

5. ébra
A Mahara sajat profil szerkesztése, forras: sajat abra

Az e-portfolié rendszere lehetdséget ad a kozosségi forumok, csoportok kialakitasara is,
sét az azonnali iizenetkiildések hasznélatéra is. gy példaul a fenti modell értelmében a BME
Miiszaki Pedagogia Tanszéke létrehozta a mentortandrok €s a mérndktandr hallgatok
csoportjat, melybe be kellett jelentkeznie minden érintettnek €s ki kellett alakitania a sajat
profiljat. A kozos rendszerbeli csoportok ezaltal kozvetlen kapcsolatba keriilhetnek
egymassal, igy a mentortanar €s a hozzarendelt max. 4-5 f0 tanarjeldlt is, s e feliileten
keresztiill megvalosulhat a féléves munka soran készitett portfoliok folyamatos nyomon
kovetése, ellendrzése és értékelése. A kdvetkezd abra a mentortanarok csoportjat mutatja.
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A mentortanarok csoportja a Maharaban, forras: sajat abra

3. Eddigi tapasztalatok, kitekintés

A tanszék Mahara rendszerében eddig aktivan bekapcsolodd hallgatok szdma a
mentortanarok esetén 17f6, a mérnok/kozgazdasztanar hallgatoknal pedig 13f6. S egyeldre
még kevés sajat megszerkesztett profil taldlhatdé meg a feliileten. Ennek egyik gétja lehet a
nagyon eltérd illetve hianyos IKT attitid és kompetencia, masik pedig a rendszerbeli
ismeretek hianya. Azt mindenképp elmondhatjuk, hogy az e-portfolio értékeld és reflexiot
elémozditod hatasu egyarant érvényesiilni latszik, ami nagyon fontos is tanarjeldltek szamara, s
ezzel egylitt hasznos az képzdintézet oktatoi és hallgatoi szamara is egyarant. Ugyanakkor azt
se feledjiik el, hogy ez a moddszer egy 0 gyakorlat még a tanarképzés torténetében, igy
mindannyiunk szdmara 0j és szokatlan lehet még. Az e-portfolié rendszerével kapcsolatban
végiil a teljesség igénye nélkiil az alabbi jellemzoit fogalmazhatjuk meg:

- elmélyiiltebb tanulast tesz lehetdveé

- fejleszti a tanuldk képességeit (Onértékelési)

- afejlédés jol nyomon kovethetd és eltarolhatd
- 1d6- és munkaigényes

- ismeretlen és nyitott rendszer

- megbizhatdsagi aggalyok

- autondmia és reflektivitds megléte sziikséges
- joiranyvonal a jovore nézve
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AZ INTERAKTIV-TABLA MODSZERTANI HASZNALATARA TORTENO
TANARFELKESZITES

_ Maké Ferenc, mako.ferenc@tmpk.uni-obuda.hu
Obudai Egyetem Trefort Agoston Mérnokpedagogiai Kézpont

1. Bevezetés

A tandrképzés reformjat immar szamos orszagban tekintik az oktatasi reformok dontéen
meghatarozo elemének. A tanarképzés atalakitasa €s a tanarok szakmai tovabbképzésére tett
eréfeszitések nemzetkozi szinten érhetdk tetten. Az oktatdsban részt vevd tandrok
tevekenységének fejlesztése stratégiailag kulcsfontossagu teriilett¢ valt. Az OECD
jovOscenaridi szerint a XXI. szdzad nagy kihivasokat allit az oktatdsi rendszerek fejlesztése
elé. A tanitds mindsége, az innovaciok sikere alapvetéen a pedagdégusokon mulik. A valtozas
nem dnmagéaban véve az ujonnan megjelend taneszk6zok hasznalatatdl varhato, sokkal inkabb
a tanulési helyzetek, modszerek jjaszervezésétdl €és a tanarok azon kompetenciditol, amelyek
lehetévé teszik szamukra, hogy az 1j interaktiv taneszkozoket és médiumokat a tanulasi
folyamat megvaltoztatdsdhoz eredményesen fel tudjak haszndlni. Ennek reprezentans
taneszkOze az interaktiv tabla, amely a legkozvetlenebb mddon segiti el6 a multimédia
technologidk tanuldi célesoportok szerinti adaptiv felhasznalasat. A multimédia technologidk
interaktiv tablas hasznalata ugyanakkor uj oktatastechnologiai kompetencidk birtoklasat, a
modszertani felkésziiltség fejlesztését is igényli a tandroktol.

Ma mar, éppen az oktatastechnologia fejlodésének koszonhetden, a tudas kozvetitésben, a
tanuldsi folyamatban, olyan taneszkdzok és médiumok is megjelenhetnek a tantermekben,
amelyek forradalmi valtozasokat eredményezhetnek. Mindezek kozil kiemelkedik az
interaktiv tabla, amely &tmenetet biztosit a frontdlis Oravezetés és a tanulok aktiv
tevékenységén alapuld kollaborativ tanuldsa kozott. Az interaktiv tabldk hasznalata az
elLearning alapti oktatds ¢és a multimédia technoldgidk eldnyeinek szegmentalt
felhasznalasaval a tudashoz torténd jobb hozzaférést-, a szemléletesebb oktatast segitik eld az
iskolakban. Az interaktiv tabla rendszerek altal dsszekapcsolt oktatdstechnikai forradalom
(IKT, hipermédia, virtualis valosag eszk6zok, online valosag) €s modszertani kultaravaltas
(kompetencia elv, szituativ tanulds) a tanulas alapvetd megvaltozasat eredményezheti.

Az interaktiv tabla hasznalata megoldast nyujt arra a kérdésre, hogy hogyan lehet
egyszerlien és eredményesen beilleszteni az iskolai oktatasba az elektronikus tanitas/ tanulas
multimédias és WEB alapt technologiait. Az interaktiv tabla hasznalataval lehetévé valik a
prezentacios oktatasi stratégia megujitasa, a tandrai interaktivitds novelése, az ellendrzés-
értékelés fejlesztése (OECD, 2009). Ugyanakkor az eredményesnek bizonyult tanitasi/
tanulasi modszerek (pl. magyarazat, problémamegoldd eldadas, esetelemzés) megdrzését is
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eldsegitheti az elektronikus osztalytermi tdbla hasznalata. Az oktatas interaktiv szakaszaban a
tanar kapacitdsai a tanuloi célcsoportokhoz vald adaptaciohoz, a mikroszinti
differencidlashoz, a  valtozatos kompetenciafejleszté moddszerek  alkalmazasahoz
felszabadulnak.

2. Az interaktiv tabla hatékony hasznalatanak feltételei

Az interaktiv tdbla haszndlata szadmtalan lehetOséget kindl pedagogiai kultirdnk
megujitasara, szinesitésére. Ne feledjilk azonban, hogy a cél nem a rendelkezésre allo
eszk0z0k hasznalata, hanem a tanitds-tanulds folyamatdba valé funkciondlis beépitése, a
minél sokoldalubb megkozelités, a kiilonbozé képességek ¢és készségek fejlesztése, az
alkalmazésképes tudashoz juttatas IKT segitségével.

Interaktiv tablank hasznalata akkor lesz hatékony, ha:

- biztositjuk a sziikséges idObefektetést a tanarok részére, hogy magabiztosan tudjak
hasznalni az interaktiv tablat, és kiilonféle digitalis forrasanyagokat tudjanak gytjteni,
adaptalni, kidolgozni munkajukhoz;

- rendelkezésre alljanak megfeleld tartalmak az 6rak széleskorti lefedéséhez, amelyek
kozott minél tobb dinamikus tartalom is legyen orai kollaborativ kisérletek felallitdsara a
tanuldk aktiv bevonasaval,

- lehetdséget adunk tanarainknak az 01j taneszk6z6k megismerésére, gyakorlatban vald
kiprobalédsara, tanarok és diakok egyarant hasznaljak, hasznélatat részletes és pontos
felkésziilés, tovabba gondos tervezés eldzi meg;

- a tabla hatdsosan segiti a feladatokra valod 6sszpontositast az osztalyteremben,
ugyanakkor megfeleld sebességet biztosit a tanitasban, amit gy biztosithatunk, hogy az
0sszes tananyagot mar az ora elott elokészitjiik és kozvetleniil elérhetove tessziik;

- megbizhatd, megfelelden kialakitott és karbantartott technikai hattér all rendelkezésre és
eszkozeink elhelyezése a tanteremben nem gatolja a szabad mozgast, valamint jol
szervezett ¢s nagy megbizhatosagl technikai tdmogatas all rendelkezésre, hogy a
felmeriild problémakat a lehetd leggyorsabban meg lehessen oldani;

- a tabla hasznélatdhoz a segédeszkozok (digitalis fényképezdgép, digitalis kamera,
szkenner, dokumentum kamera, szoftver eszkozok stb.) széles skalajanak igénybevételét
is biztositjuk/6sztondzziik, amelyek segitségével elkészitett tananyagainkat
folyamatosan tovabbfejleszthetjiik;

- a helyes prezentaciokészitési szabalyok megismerésével és kovetkezetes alkalmazasaval
j6 mindségli, motivalo hatasa, dinamikus prezentacidkat tartunk, amely hozzajarul: a
kiilonboz6 ismeretanyagok, (elvont gondolatok és fogalmak) vagy megoldasi
alternativak bemutatasahoz;

- a tanulok érdeklddésének felkeltéséhez; a fogalom és fogalomrendszer alkotasédhoz, a
gondolkodas fejlesztéséhez, illetve a tevékenység elsajatitasahoz; gyakorlati alkalmazasi
lehetdségek feltarasahoz; a tanult jelenségek szemléletes rendszerezéséhez; a tanultak
valtozatos feltételek kozotti alkalmazasahoz, amelyek eldsegitik a
megértés/tapasztalatszerzés folyamatat;
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- szimmetrikusabb tanari-tanuldi tevékenység és kommunikacié tervezésével biztositani
kell, hogy didkok interakcioba lépjenek egymassal, tovabba interaktiv mddon hasznaljak
a multimédias, hipermédids tananyagokat;

- az interaktiv tablak koriltekinté hasznalataval, és az 6rai feladatok, kérdések
elmentésével hatékonyan alkalmazhat6 foglalkozasgytijteményre is szert tesziink, igy az
interaktiv tabla hasznalatara alapozott 6rdkat Gjra lehet hasznositani €s ezzel a
késdbbiekben jelentds id6t tudunk megtakaritani;

- atanarok megosztjak otleteiket €s er6forrasaikat egymas kozott, illetve partnerségben,
projektekben, szakmacsoportokban egyiittmiikodo kollégaikkal (legalabb az iskolan
beliil — optimalis esetben tobb iskola kozott is — az elkésziilt tananyagelemek
megosztasa nagyon fontos, igy a szerkeszthetdség elengedhetetlen).

Az interaktiv tabla hasznalatanak tervezése nagyrészt dontési, azaz valasztasi folyamat,
amely arra is utal, hogy dontéseink soran alternativdkban kell gondolkodnunk, s a valds
alternativ megoldasok koziil kell kivalasztanunk a legmegfelelObbet. A tervezés soran hozott
dontések nagyon fontos sajatossadga, hogy ezek meghozatalara hosszabb idd all rendelkezésre,
igy lehetéség van az események tudatos végiggondoldsara, a megolddsok varhato
eredményességének becslésére. Minél alaposabb ez az elmélkedd felkésziilés, annal jobban
csokkenthetd az oktatas interakcios szakaszaban megjelend varatlan események ¢és
koriilmények mennyisége és az ott hozott azonnali dontések bizonytalansaga.

A tanar egvéni tervez0 munkajahoz az alabbi szempontok ajanlottak:

- A tananyagegység elsajatitasa soran elérendo konkrét célok meghatarozasa egyrészt a
tantervi programban kitiizott célokbol valo valogatassal, masrészt a tananyag konkrét
lehetdségeinek feltarasaval, tovabba a tanitani kivant célcsoport érdeklddésének,
képességeinek, elézetes tudasszintjének figyelembe vételével.

- Fogalmi elemzés és logikai elemzés: Ennek soran azt vizsgaljuk meg, milyen Uj
fogalmak és Osszefiiggések talalhatoak az 0j anyagrészben, ezek hogyan kapcsolodnak
egymashoz, a mar tanultakhoz és a késdbbiekben sorra keriilokhoz. A fogalmak
szemléletes, sokoldali bemutatasaval, valtozatos alkalmazéasaval, biztonsaggal kezelt
fogalomrendszer-hasznalatot alapozunk meg a tanulok szamara. Gnoszeologiai
szempontok szerint atgondolando az is, hogy milyen oktatési stratégia megvalositasa
jelent optimalis feldolgozast.

- Pszichologiai elemzés: Az anyag érdekességének mértéke alapjan a tanar megtervezi a
motivalds modozatait, az anyag nehézségi fokanak ¢és a tanulok fejlettségi szintjének
Osszevetésével pedig a differencialas és individualizalas kiilonboz6 formait. A
pszichologiai elemzés soran fogalmazza meg a problémaszituaciok kiillonbozo
lehetséges tipusait, a problémaszituacié megteremtésének modszereit. Igy az interaktiv
tabla hasznalata a tanulasi sziikségletek formalashoz is hozzajarul.

- Neveléstani szempontu elemzés: A tananyag elemzése ebben a fazisban gy torténik,
hogy az oktatd megkeresi azokat a személyiségfejlesztést, magatartdsformalast segitd
lehetdségeket, amelyeket az adott tartalom és feladatrendszer feldolgozasa sordn ki tud
majd hasznalni. Ertékkozvetitd hatasrendszer, feladatrendszer és kommunikécios
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kapcsolatok keriilnek megtervezésre. A pedagogiailag tudatosan tervezett hatasrendszer
ezaltal alapvetden jarul hozza a (szakmai) személyiség fejlesztéséhez.

crer

didaktikai feladatok korét, az oktatasi folyamat konkrét strukttrajat, az oktatas
szervezesi modjat, modszereit, eszkdzeit €s a téma lezarasat kovetd ellendrzés-értékelés
konkrét kérdéseit, feladatait. Ez altal az oktatds mikrostrukturaja is részletesen
megtervezésre keriil.

- Oktatastechnologiai elemzés: A funkciondlis taneszkoz- és médiahasznalat atgondoléasa
ugyancsak nélkiilozhetetlen a hatékony €és eredményes oktatds megtervezéséhez. A
szemléltetési modszerek, technikak koziil az optimalis kivalasztasahoz hasznaljuk a
média kivalasztasi taxonomidkat. A legfontosabb kivalasztasi szempontok mentén (pl.
gazdasagossag, hatékonysag, eredményesség) a média-kivalasztasi algoritmusok
ugyanis segitséget nyljtanak az optimalis taneszkdz vagy média kivalasztasaban.

Az interaktiv tabla hasznalata soran el6forduld gyakoribb hibak:

- Az interaktiv audiovizualis taneszkdzok biztositotta Gijszerii és szinte korlatlan
lehetdségek azt a veszEélyt hordozzék, hogy a tanar elvesziti kotelezd megfontoltsagat,
tudatossagat a technoldgia hasznalataban. Az Interneten napjainkban nagy mennyiségii
tanitasra-tanulasra alkalmas tartalom talalhato, ugyanakkor néhdny funkcionélisan jol
alkalmazhat6 programmal is viszonylag egyszerlien eldallithato céliranyos €s latvanyos
tananyag— azaz a bdség zavaraval allunk szemben. Adott esetben a tobbféle
felhasznalhat6 forrast dolgozzuk fel, és készitsiink a korabbiaknal hatékonyabb sajat
anyagot tanitvanyaink oktatisahoz.

- Rendszerint mindent be akarunk mutatni, és lehetdleg sokoldaltan, ezért az elérendd
pedagogiai cél folyamatos szem elott tartdsa elengedhetetlen. Az érdeklodést kelto,
szines bemutatas soran ne vessziink el a részletekben. Torekedjiink kivalasztani a
szdmunkra €s a tanulok szamara lényeges gondolatokat, €s csak azokat az anyagokat
hasznaljuk fel, amelyek megfelelnek ennek a kritériumnak.

- Miutan elkésziiltiink a tananyagunkkal, prezentacionkkal feltétleniil probaljuk ki azt — és
mérjiik be a felhasznalt id6t. Ne fussunk ki a tervezett tanitasi id6bol! Az igy tervezett
orak raszoktatnak a feszesebb idégazdalkodasra. A felszabadul6 tanitasi idot
kompenzacios célokra, kiegészitd és érdeklodés szerinti tananyagok feldolgozéasara
tudjuk majd forditani.

- Az interaktiv tadblas oratervezés soran a leggyakrabban elkdvethetd hiba a
célkitiizéseknek nem megfeleld tananyagelemek alkalmazasa. Ezt a hibat azonban
kikiiszobolhetjiik — a tananyagelemek tesztelésével. Ha azt tapasztaljuk, hogy a
tananyag nem ugy mukodik, ahogy azt elvartuk, feltétleniil valtoztassunk! A latvanyos
megoldasokra torekvés ne menjen a hasznalhat6sag rovasara!

- A funkcio nélkiili, gyakran alkalmazott eszkdzok elveszitik vonzé hatasukat,
hatékonysagukat. A pedagdgus igazi lehetdsége és tudasa a modszertani gazdagsagban
¢s a modszerek célnak megfeleld varidlasaban van. Nem csak az értelemre, de az
érzelmekre is képeseknek kell lenniink hatni. Ha a bemutatott példaanyag bonyolult, az
nem segiti a megértést, ezért gondosan valasszuk meg példainkat. Azok legyenek
lényegkiemeld, reprezentans példak. Hasonloképpen a feladatok ugyancsak igazodjanak
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a tanulok eldzetes ismereteihez, illetve fokozatosan épiiljenek egymasra. A tal bonyolult
példaanyag ujabb magyarazatokat fog igényelni.

- Ne feledkezziink meg a tanultak ellenérzésérodl- értékelésérdl sem, hiszen a gyakori
formald, diagnosztikus értékelés (a valaszadd rendszer hasznalataval) a egyes tanuldk és
tanuldcsoportok tanulasi teljesitményeirdl és a kompenzalandd problémakrol idébeni
informacidkat nyuajt. A feldolgozott tudastartalomtol, annak szintjétdl ne szakadjon el a
szamonkérés.

- Az 6rai munka tartalma és jellege nagyban eltér az egyéni és otthoni munkéban hasznalt
tartalmaktol és technologiatol. Erdemes hazi feladatként az 6ran bemutatott tananyaghoz
illeszkedd, egyénre szabhat6 konstruktiv feladatokat is kiadni, hogy az 6ran tapasztalt
ismereteket tovabb mélyithessék a tanuldk hasonld tananyagelemek felhasznalasaval.

- Amikor egy-egy tanul6 kezeli a tablat, akkor az osztaly tobbi tagja rendszerint il és nézi
Ot; kevésbé interaktivan. Megfigyelhetdek az ilyen bemutatokban esetenként korszera
modszerek alkalmazasa is (par- és csoportmunka, egyéni kutatas prezentalasa) — ezeket
azonban az interaktiv tabla nélkiil végzik a tanulok. Kovetkezésképpen a tanulok
egymassal valo interakciojat kell el6térbe helyeznie, valamint a tanulok sajat és
csoportos ismeretszerzését eldsegitenie.

- Gyakran megkeriilhetetlen koriilmény, hogy az interaktiv tabla haszndlat soran
sziikségszerlien visszatériink a hagyomanyos tantermi elrendezéshez, miszerint a
tanulok egymads hatat nézve fordulnak a tandr és a tabla felé. Az is nagy 1épést jelentene,
ha tgy rendeznénk at a termeket, hogy legalabb félkorben helyezkednének el a tanulok:
egészen mas lenne az atmoszféra.

- Egy tovabbi szempont: az anyagiak. Ha a tablahoz sziikséges szoftverek arat is
beszamitjuk (ami nélkiil valdjaban csak egy nagyon draga kivetitd eszkoz), akkor egy
tanulocsoport szdmadra sziikséges olcsobb laptop koltsége adodik. (Innen mar csak
Internet kapcsolatra van sziikség, hogy a tanuldk valoban tudjanak interaktivan és
onalléan kommunikalni.) Az interaktiv tablak széleskort elterjesztésének ezért gatjat
jelentik a viszonylag magas beruhdzasi koltségek.

A tanitasi-tanuldsi kornyezet atalakitasaval, a preferalt médiahasznalat megvaltoztatasaval,
a tanuldskozponti modszerek felhasznaldsaval, az interaktivabb oktatasszervezéssel, az
értekelési formak sokféle alkalmazédsaval sajat tanitdsra vonatkozd szemléletmodunk is
atalakul. Ezzel egyiitt a teljes oktatastechnologiai folyamat innovécidja valosulhat meg az
iskolaban.

3. Az interaktiv tabla kutatasok tapasztalatai kiilfoldon és Magyarorszagon

Az interaktiv tablak eldszor a 80-as évek végén, a 90-es években jelentek meg a
multinacionalis vallalatok targyaldiban, bels6 képzésein. Az igen magas ar, valamint a
rendelkezésre allo tartalom, sét annak eldallitasi képességének hianya, az oktatds szdmara
elérhetetlenné, ¢és feleslegessé tette abban az idOben ezeket az eszkozoket. A technologiailag
is bonyolult, egymassal atjarhatatlan eszkozok tomeges bevetése szoba sem johetett az
oktatasban. Az ezredforduld idején, drasztikus fejlesztéseknek koszonhetdéen az interaktiv
tablak ara jelentdsen esett ¢és felépitésiik, telepitésiik, hasznalatuk, nagysagrendekkel
egyszerlibbé valt, valamint a szamitégépek és az Internet is meghonosodott az oktatasban.
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Egyre tobb olyan tanar dolgozott, akik felhasznaltak a maguk, kollégaik vagy a kiadok
altal készitett digitdlis tananyagokat az oktatas hatékonysaganak jelentds novelésére, de
hatraltatta 6ket, hogy a szamitogép monitorja mogott kellett ezt tennilik. Szamukra nytjtott
kompromisszumok nélkiili eszkdzt az interaktiv tabla.

A korilmények fent leirt javulasa kedvezett az oktataspolitikai dontéshozok
meggy0zésének is és 2002-t61 Anglidban, azt kovetden Skocidban, U- Zélandon, Kanadaban,
az USA-ban indultak atfogd, interaktiv tabldkra épiild oktatasfejlesztési programok. Az
interaktiv tabla a tanérai munka tamogatasara kifejlesztett uj eszkdz. A tabla hasznalata az
Eurdpai Unid orszagai koziil els6ként Anglia kozoktatasaban terjedt el. Az angol BECTA
kutatasi kdzpont tobb kutatasa foglalkozik az interaktiv tdbla hasznalatanak hatékonysagaval.

3.1.  Interaktiv tabla hasznalat Magyarorszdagon

A nemzetkozi folyamatoknak megfeleléen a munkaerd-piaci igényekre, illetve az
oktatassal szembeni igények valtozasara figyelemmel az oktatdsi tdirca Magyarorszagon is
megkezdte az oktatdsi moddszertan fejléddéséhez sziikséges infrastrukturafejlesztéseket. A
kozhaldo programban minden koézoktatdsi intézmény szélessavii Internet elérést kapott,
valamint megjelent az interaktiv tablakra is fordithatd Informatikai Normativa. A normativ
tamogatason kiviil, elsdsorban a szakképzési intézmények kiilon regionalis palyazatokon
vehettek részt interaktiv tabla beszerzésére. A minisztérium altal eldkészitett Nemzeti
Fejlesztési Terv II. alapjan 2010-ig a 62 ezer tanterembdl 40 ezerben interaktiv tabla kertlt
volna a tervek szerint felszerelésre. Az interaktiv tablak hasznalatdhoz sziikséges digitalis
tartalom egyre tobb témakdrben lett elérhetd a Sulinet Digitalis Tudasbazisban €s az Internet
alapu kiilfoldi tananyagtarakban. Fontossa valt, hogy a pedagdégusok elsajatitjdk a tablak
hasznalatadnak modszertanat miel6tt az ténylegesen bekertil a kozoktatasba, ellenkezo esetben
csak az iskolakban kihasznalatlanul all6 draga felszerelés lesz, és nem a motivaciot erdsito, a
megtanitoé folyamatokat €és a hatékonysagot javito interaktivitast biztositd prezentacios eszkoz.

Az Intelligens Iskola Program (2009) keretében az interaktiv tablak hasznalatar6l szolo
felmérés (450 iskola megkérdezésével) egyértelmiien ramutatott arra, hogy azon iskolak, akik
mar rendelkeznek interaktiv tablakkal, hasznosnak értékelik az eszkdzoket, €s a pozitiv
hatasukrél meg vannak gyézddve. A tabldk hasznédlata soran a didkjaik képességeiben
fejlodést tapasztaltak, ezért szeretnék, ha az 1) eszk6zok minél tobb tantermiikben fel
lennének szerelve. A tabldkat napi szinten, informatika 6rakon haszndljak a leggyakrabban, de
az egyéb szakordkon is egyre gyakoribb az alkalmazdsuk. Azon iskoldknal, ahol tobb
interaktiv tabla van, az eszkoz kitort a szamitogépes labor fogsagabol, és egyre gyakrabban
hasznaljak, matematika, foldrajz vagy nyelvi ora keretein beliil is. Létezik tobb olyan oktatasi
intézmény, amelyik minden masodik tantermét felszerelte interaktiv oktatasi eszkdzokkel, és
a tablaval torténd oktatds minden tantargy esetében napi gyakorisagi. A hasznalt
alkalmazésok tekintetében a tendencia hasonld: egyes iskolak élenjar6 modon ismerik a
tablak szoftveres lehetdségeit (€s emellett mar sajat digitalis tartalmakat is hasznalnak), de
mellettik még mindig sokan vannak, akik csak most ismerkednek a tablaban rejld
lehetdségekkel. Osszességében elmondhatd, hogy az intézmények felismerték a tablak pozitiv
hatésait, és a meglévd eszkozok mellé atlagban 5-10 tablat szerettek volna, ugyanakkor igény
mutatkozott a modszertani hasznalatra vonatkozo képzésekre is, amelyeknek magaban kell
foglalnia az SDT oktatasat is.
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3.2.  Azinteraktiv tabla kutatasok tapasztalatai kiilfoldon

Az European Schoolnet (EUN) az Eurdpai Unid szamitogépes oktatasi halozata. Az 1996
Ota folyamatosan ¢€piilé halozat kapcsolodasi pontot ajanl minden eurdpai iskola szdmara,
melyen keresztiil részei lehetnek az eurdpai oktatds kozosségének. A haldzat honlapjan az
oktatas kiilonboz6d résztvevOi: didkok, tanarok, iskolaigazgatok, oktatdsi dontéshozok és
oktataskutatok hasznos informaciokat taldlhatnak a szdmukra felkinalt lehetdségekrdl. Az
European Schoolnet (EUN) célja, hogy tamogassa az iskoldkat az oktatasban megfeleld
technologia kivalasztasaban, javitsa Eurdpaban az oktatds mindségét. Az EUN mogott 10
sikeres év tapasztalata 4all, amellyel segiti az iskoldkat az 0j technoldgidk hatékony
alkalmazaséaval, a didkok ¢és a tandrok technologiai képzésével. Az alapito és egylittmiik6dd
28 oktatasi minisztérium célja, hogy az EUN segitsen az eurdpai oktatas 0j prioritasainak a
felismerésében. Az Eurdpean Schoonet 17 ICT tanulmany eredményeit vizsgalta, amelyek
2002 ¢és 2006 kozott késziiltek Nagy-Britannidban ¢és mas eurdpai orszagokban. A
kulcsfontossag eredmények kozott szerepeltek, hogy: az interaktiv tablat hasznalé didkok
jobb eredményeket értek el az anyanyelvi, matematika €s természettudomanyos teszteken,
mint azon didkok, akik ilyen tadblat nem hasznaltak. Az interaktiv tdbldkon lathato digitalis
tartalom lekototte €s jol motivalta a didkokat az o6rdk alatt; az interaktiv tdbla hasznalata
aktivabb orai munkara serkentette a didkokat
(http://insight.eun.org/shared/data/pdf/impact_study.pdf). A kutatds eredményei azt is
mutattak, hogy az interaktiv tabladkkal zajlo oktatds sordn a tanulok figyelme és részvétele
mérhetden emelkedett, valamint teszteredményeik is jobbak voltak, mint az interaktiv tablat
nem hasznal6 kontrollcsoport tagjaié (European Schoolnet, 2006).

Az interaktiv tablakkal foglalkoz6 felmérés nagyrészt brit tanulmanyokra épiilt. Az
interaktiv tabla hasznalatin keresztiil a tanulok gyorsabban haladtak a tananyag
elsajatitdsaval, mivel a tabla hasznalat segitségével javult a parbeszéd a tanarok és a tanulok
kozott. A tanarok ellendrzd kérdései is az egész osztadlyhoz szolnak, nem csak a kivalasztott
didkhoz. A felmérések arra is ravilagitottak, hogy az interaktiv tdbla hasznélatat kdvetden a
brit tanarok konnyebben boldogultak az informacids és kommunikacios technologiak (ICT)
alkalmazasaval. A brit Manchester Metropolitan Egyetem kutatoi (az ,,Evaluation of Primary
Schools Whiteboard Expansion Projekt” keretében) 21 intézményben, 332 osztalyteremben
7272 tanuld teljesitményét vizsgalva tanulmanyozta az interaktiv tdblak oktatisra gyakorolt
hatasat. A kutaték kiilon mérték, hogy az interaktiv tdbla mennyi id6 alatt hat a didkok
fejlodésére az angol nyelv, a matematika és a tarsadalomtudomanyok elsajatitiasaban.
Vizsgaltak tovabb azt is, hogy az interaktiv tdbla hatdssal van-e azokra a didkokra, akiknek
kiilonleges sziikségleteik vannak, illetve a tanarok felkésziilésére, az osztalyok altalanos
moraljara. A kutatas fontosabb megallapitasai a kovetkezOk voltak:

- Hatodik osztalyban, a természettudomanyos targyakbdl a legtobb diak jobb eredményt
ért el két év interaktiv tdblahasznalatot kovetden. Koziiliik néhany didk 7,5 honappal
gyorsabban sajatitotta el a tanulanddkat.

- A hatodik osztalyos didkok tobbsége két év tablahasznalat eredményeként 2,5 honappal
gyorsabban sajatitotta el az irott tananyagokat.
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- A tanari beszamolok szerint az interaktiv tabla pozitiv hatassal volt az 6rakra valo
felkésziilésre forditott idOt tekintve, tovabba a tanuldk felkésziilésére és tanulasuk
eredményességére.

A Becta Harnessing Technology felmérése (2008) azt mutatja, hogy az Egyesiilt
Kiralysagban az éltalanos iskoldk 100%-a ellatott interaktiv tdblaval (az atlag 18 tabla/iskola),
a kozépfoku iskoldk 98%-a ugyancsak rendelkezik elektronikus tablaval (az atlag 38
tabla/iskola). Erre a magas szintli infrastrukturdra az iskoldk biztonsaggal épithetik IKT
stratégidjukat. Az iskoldk fontos tapasztalata, hogy az oktatasi célok, feladatok
megvalositasahoz megfeleld pedagogiai stratégiak kivalasztasa az elsddleges ¢és ahhoz kell
kapcsolni a hasznalt taneszkozoket. Az interaktiv tdblak hasznédlata érdemben tdmogatta a
kiilonbozé tanuldsi stilusokhoz vald alkalmazkodast, gazdagabb tanuldsi kdrnyezet
eredményezett, novelte a kozvetlen tanuldi részvételt és a tanari innovacios készséget.

Sheffild-i intézményi fejlesztési tanulmanyok ezt megerdsitve emelik ki, hogy;

- Az interaktiv tabla (IWB) egyszerii és hatékony prezentacids lehetdséget nytjt az ICT
szoftverek oktatasaban;

- Csokkenti az irasra szant tandrai idot és ez altal néveli a tanitasra szantat, tovabba a
tanari iraskép olvashatdsaga is jobba valik;

- Valtozatos informacioforrasok, forrasanyagok felhasznélasat teszi lehetove;

- Az interaktiv tabla bemutatdkat valtozatosan, rugalmasan lehet felhasznalni;

- Az osztalyteremben feldolgozott anyagok tanoran kiviil is rendelkezésre allnak, az
Interneten keresztiil is elérhetok;

- Az interaktiv tabla hasznalatdval az interakciok szervezésére és az osztalytermi
kommunikécidra tobb 1d6 jut;

- Jol 6sztonzi a didkok vitdjat, az otletek vizualizalasat és megoldasi alternativak
rogzitését;

- Az interaktiv tablaval val6 tanulas érdekesebb, élvezetesebb, igy a magyarazatok is
hatékonyabbak;

- Az interaktiv tdbla hasznalata beagyazza az IKT haszndlatot az oktatasba.

A nehézségeket is vizsgalva az aldbbiakra hivjak fel a figyelmet:

- A technikai eszk6zok meghibdsodésa esetén is biztositani kell az 6ravezetést;

- A prezentaciok jo mindségi kidolgozasa sziikséges, hogy minden informaci6 jol lathatod
legyen, tovabba megfeleld arnyékolastechnika is sziikséges az adott tantermekben;

- Az interaktiv tabla elOnyeit csak azok a tandrok tudjdk érdemben kihasznalni, akik
kelléen gyakorlottak a taneszkoz és szoftverei hasznalataban.

- Amennyiben a tabla hasznalata nem funkcionalis, akkor a tanuldkat kifejezetten is
zavarhatja.

- Az interaktiv tabla tananyagok kidolgozésa iddigényes, igy nem mindig optimalisak a
prezentacio6 kidolgozasok;

- Az interaktiv tablaval felszerelt osztalyokban alkalmilag tanitok nem szivesen
hasznaljak a technikai berendezéseket, el6készitett anyagaik sem allnak rendelkezésre.

- A sikeres tablahasznalathoz vagy egyfajta "learning by doing" szemlélet vagy
rendszeres tovabbképzes sziikséges.

- Az intézményi eredményes alkalmazashoz megfeleld er6forras biztositas (pl. technikai
személyzet, tartalomfejlesztok) és informacid csere sziikséges.
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A hosszii tavl interaktiv tdbla haszndlatra vonatkozdan tette kozzé a SMART
Technologies az eredményeit. A kutatast a British Educational Communications €s a
Technology Agency (Becta) kdzdsen végezte, és azt bizonyitotta, hogy az interaktiv tablaknak
kedvezo hatasuk van az altalanos iskolas gyermekek matematikai, természettudomanyi és
angol nyelvi teljesitményére. Az eredmények értelmében a didkok teljesitménye hatarozottan
jobb volt, ha meghatdrozott ideig folyamatosan hasznaltdk az interaktiv tablat. Példaként
kiemelve; alig tobb mint két évig tartd interaktiv hasznalat alatt a 3-6. osztalyos tanulok
matematika tanulményaik sordn 2,5-6 hoénappal gyorsabban haladtak elére a tananyag
elsajatitisaban. A tanarok esetében is értékelték az interaktiv tdbla hasznalatat. A
pedagogusok mind nagyobb mértékben tudtak kihasznalni a tabla kinalta elénydket.

A Cseh Koztarsasagban 2005-ben minden iskoldra jutott egy interaktiv tabla. Az interaktiv
tablak hasznalatdhoz kapcsolodd cseh felmérések és elemzések alapjan, ahhoz, hogy
érdemben lehessen elterjeszteni és haszndlni a képzésben ezeket az eszkozoket négy feltételt
kell biztositani:

1. Hozzaértd felhasznaldk, akik magabiztosan tudjak hasznalni az IKT eszkozoket;

2. Megfeleléen motivaltak a tanarok az alkalmazéasaban;

3. Elkotelezett iskolavezetdk, akik hajlando a szemléletvaltasra a tanitasi-tanulasi
folyamatot illetéen;

4. Megfeleld technikai tAmogatas biztositasa.

A cseh fejlesztési programok egyik fontos eredménye volt, hogy az interaktiv tablak
funkciondlis hasznalatdt hangstlyoztak ki és ehhez kapcsoloddan az interaktiv tabla
hasznalataval tervezett orak tervezéséhez elemzési szempontrendszert dolgoztak kKi.

Ausztridban az Oktatasi Minisztérium 2007-ben inditotta utjara a ,,Futur (e) Learning”
kezdeményezést, amely az IKT alkalmazasidval a tanitds ¢és tanulas 1 formainak
elterjesztésére torekszik. Ez a program eldsegiteni kivanja a modern tanuldsi moddszerek
elterjesztését, amelyek a tanitaskozpontil tantermi munkat a tanuldskdzpontiisag iranyaba
mozditjdk el. Ahhoz, hogy az iskoldk a pedagogiai problémakra koncentralhassanak és ne a
technikaiakra kozponti szolgaltatasokat szerveztek. E-learning platformokat hoztak létre
(Moodle, dotLRN, Ilias), valamint biztositottak a kereskedelmi és nyilt forrast szoftverekkel
val ellatast. Osztondzték az IKT tapasztalatok iskoldkon beliili megosztasat és a tananyagok
értékelését. 2010-re az iskolak mintegy 60%-a rendelkezett mar egy tanulasi platformmal.
2007/2008-ban az allami iskoldk 21,3%-a volt felszerelve interaktiv tablaval. A BMUKK
tobb értékelési projektet is inditott arra vonatkozdan, hogy az eltérd elektronikus tartalmak,
tanulasi eljardsok hogyan egységesithetok a széleskorli elterjesztéshez. Ugyancsak tobb
kisérletben vizsgaltak a kiilonboz6 tipusu interaktiv tablak alkalmazésat, azok elOnyeit és
hatranyait. Tovabbi empirikus kutatisokat folytattak le a kiilonbozd tantargyak oktatdsa
keretében alkalmazva az interaktiv tablakat.
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4. Az oktatastechnologiai kompetenciakat fejleszto digitalis taneszkozok kurzus
bevezetése az Obudai Egyetem Trefort Agoston Mérnokpedagogiai Kozpontjaban.

A szerzé altal kidolgozott kompetenciafejlesztd program magaban foglalja azoknak az
ismereteknek-, jartassagoknak ¢és képességeknek a fejlesztését, amelyek az ICT technologiak
¢s multimédia technoldgidk osztalytermi-, aktiv-tablas hasznalatdhoz sziikségesek. Felkészit
az aktiv-tablak funkcionalis-, szerepfliggd hasznélatdra: mindenek eldtt a konstruktiv és
kollaborativ tanulési kornyezet keretei kozotti alkalmazasra. Hozzéjarul a technologiai bazisa-
, eLearning alapu oktatds innovacidinak elterjesztését eldsegit attitlid formalasahoz.

Az aktiv-tabla hasznalatra alapozott pedagogiai folyamat tervezése nagyrészt dontési, azaz
vdlasztasi folyamat, amely arra is utal, hogy dontéseink soran alternativakban kell
gondolkodnunk, s a valos alternativ megoldasok koziil kell kivalasztanunk a
legmegfelelobbet. Az aktiv-tablas oOratervezés soran hozott dontések nagyon fontos
sajatossaga, hogy ezek reflektiv dontések, amelyeknek meghozataldira —a prezentacid
eldkészités folytan - hosszabb id6 all rendelkezésre, igy lehetéség van az események tudatos
végiggondolasara, a megoldasok varhatd6 eredményességének becslésére. Az aktiv-tabla
hasznalat egyek legfontosabb értéke, hogy a tanari tervezo munka oktatdastechnologiai
minosegét fejleszti. A szerzd éltal modszertanilag irdnyitott ,,Az aktiv-tdbla moddszertani
hasznalata” Leonardo da Vinci tanar-tovabbképzési mobilitasi program (Rama, 2004) egyik
f6 tanulsaga volt: hogy az aktiv-tdbla hasznalat Gsztonzi a sokoldalti tandra-tervezést, a
médiumok funkcionalis hasznalatat, a prezentacid Onértékelése folytdn annak tovabbi
fejlesztését. Az aktiv-tabla hasznalat a professzionalis tandri tevékenység fejlodéséhez
alapvetden jarul hozza. Aktiv tanuldi tevékenységet biztosit, j0l motival. Az oktatas interaktiv
szakaszaban a tanar kapacitasai a tanuloi célcsoportokhoz valo adapticiohoz-, a mikro-
szintii differencialashoz, a valtozatos kompetencia-fejleszto modszerek alkalmazasahoz
felszabadul. Az egyes valtozasok tovabbi valtozasokat generalnak az oktatas rendszerén beliil,
adaptiv. moédon, a valtozast valtoztatva ¢és elOsegitve. A tanitds igy megvaldsuld
paradigmavaltasa nem spontan események sorozata lesz, hanem tobb fazisbol allo racionalis
folyamat, mely a konkrét hipotézist eredményezd egyéni aspektusvaltastol, a pedagogiai
modell kibontakozason keresztiil megalapozza és kiépiti az 0j paradigmat. Az aktiv-tabla
rendszerek dltal reprezentdlt technologiai forradalom (ICT, hipermédia) és modszertani
kulturavaltas (kooperativ és onszervezett tanulds) a tanulds forradalmi megvaltozasat
eredményezi. A szerz0 empirikus felmérései szerint az aktiv-tabla hasznalati kompetencidk €s
az azokhoz kapcsolodd konstruktiv-kollaborativ modszerek-, értékelési technikak
elterjesztéséhez jelentdsen fejleszteni sziikséges; az iskoldk oktatastechnologiai feltételeit,
biztositani sziikséges a tanarok kompetencia-fejlesztését, tovabba az interaktiv-tablas
tartalomfejlesztés-, mindsités-, terjesztés problémait kell a legsiirgetdbben megoldani.

5. Osszefoglalas

Az oktatastechnoldgiai folyamat minden meghatarozé eleme jelentds valtozdsokat mutat,
amelyek az oktatdsi rendszerek paradigmavaltasi folyamatat felgyorsitjak. Az oktatési
rendszerek fejlesztésével kapcsolatos problémak megoldasaban a tandroknak a korabbiaknal
magasabb szintli oktatdstechnologiai miiveltségre kell szert tenniiik. A szakirodalom elemzés
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ramutatott arra, hogy a valtozas nem énmagaban véve a technologia hasznalatatol varhato,
sokkal inkabb a tanuldsi helyzetek ujjaszervezésétol és a tandrok azon kompetenciditol fiigg,
amelyek lehetové teszik szamukra, hogy az uj multimédia- technologidkat a tanulasi folyamat
megvaltoztatdsahoz eredményesen fel tudjak hasznalni.

Az oktatastechnoldgia szamos kutatdsi eredménye arra hivja fel a figyelmet, hogy
multimédia- technoldgidk kiilonbozé képzési szintek- és képzési formak keretei kozott is
hatékony eszkdzei lehetnek a tanitasnak-, és az 6nallo tanulasnak. A multimédias tudaskozles
azonban csak akkor optimalis, ha a tanuloknak pontosan azokat a kiilsé oktatasi segitségeket
nyUjtja, amire a tanuloknak sziikségiik van ahhoz, hogy az igényelt konkrét kognitiv
miiveleteket végrehajtsdk, magatartas vezérlésiik pedig fejlodjek.

Az interaktiv tablak (aktiv-tablak) - mind tobb eurdpai orszagban torténd tomeges
elterjedése Egyesiilt Kirdlysag, Szlovakia, Csehorszdg, Magyarorszag) -lehetdséget biztosit a
multimédia tudatos pedagogia tervezésen alapuld tanoérai haszndlatara. 4 legkozvetlenebb
modon segiti elé a multimédia technologiak tanuloi célcsoportok szerinti felhasznalasat. Az
aktiv tabla hasznalata megoldast nyujt arra a kérdésre, hogy hogyan lehet egyszertien ¢és
eredményesen beilleszteni az iskolai oktatasba az elektronikus tanitas ¢és tanulds hipermédias
technolégiait.
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A VISELKEDESKULTURA TANTARGY OKTATASI TAPASZTALATAI A
TREFORT AGOSTON MERNOKPEDAGOGIAI KOZPONTBAN

Dr.Hassan Elsayed,hassan.elsayed@tmpk.uni-obuda.hu
Trefort Agoston Mérnokpedagogiai Kozpont,
Obudai Egyetem

1. Absztrakt

A viselkedéskultira tanitdsara minden idében sziikség van. Kiilondsen most, hogy
orszagunk is az eurdpai unidhoz csatlakozva tobb lehetdséget biztosit az utazni vagyoknak
illetve a kiilfoldon munkat vallaloknak. De természetesen az itthoni viselkedés is nagyon
fontos, a mindennapokban a munkahelyeken kiilonboz6 hivatalokban, csaladon beliil. Sulyos
tarsadalmi problémdk jonnek felszinre, hisz a viselkedést a masokkal torténd kapcsolattartés
formait nem ismerik vagy csak részben. Az iskoldkban mind gyakrabban el6forduld
magatartdsi problémak is ravilagitanak arra a tényre, hogy mar nagyon kordn az altaldnos
iskolaban el kellene kezdeni az oktatast, természetesen a megfeleld szintre igazitva, hogy a
késdbbiekben ne fordulhassanak elé tdrsadalmi probléméak , amelyeket mar nem illetve
nagyon nehezen lehet csak orvosolni.

Kozpontunkban mar négy éve oktatjuk mint valaszthato tantirgyat a viselkedéskulturat a
nappali hallgatoknak, és évrél emelkedd szamban hallgatjak az 6rdkat, és nagy érdekl6dés van
a hallgatok részérdl a tantargy irant.

2. Indoklas

Egy orszag viselkedés kultirdja mindig élesen tiikrozi, tarsadalmi - gazdasagi-kulturalis
fejlettségét. Hazankban ez a helyzet elkeseritd, és egyre romld képet mutat az élet minden
tertiletén.

Ha Eurdpaban gondolkodunk, elsdsorban sajat hazunk tdjan kell koriilnézniink. A
politikaban és a kozéletben, de a gazdasagi életiinkben is az erkdlcs nullara siillyedt.

A demokracia megvaldsuldsanak lehetdsége, a vilagutlevél bevezetése, a tobbpartrendszer
létrejotte, az utdbbi négy évtized politikajanak atértékelése a magyar allampolgarban
megteremtette a szabadsag illtzidjat. Sajnos azonban nem a szabadsag tudatossaga jellemzo,
hanem a szabadossag.
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Leg kirivobb példdja ennek talan kozlekedési kultirank alacsony szinvonala. Divat
athajtani a tiloson, felsdbbrendiiségiinket bizonyitani a nagyobb teljesitményli nyugati
kocsikkal, parkolunk a tilosban, a rokkant kocsik helyén, a buszmegallokban, egészen a falig
elzarva a gyalogosok eldl a jardat. Régota kiment a divatbdl, hogy iddsebbeknek, vagy
holgyeknek atadjak az iiléhelyet a villamoson, autdbuszon, vagy barmelyik kozlekedési
jarmivon. Nem divat, hogy udvariasan helyezkedjenek el a leszéllashoz, hogy vétlen
16kd6s0dés utan elnézést kérjenek. A gyalogosok elsdbbségiik tudataban vakmerden Iépnek le
az uttestre. Pedig kolcsonds tiszteletre és megértésre volna sziikség.

Még vannak olyan negativumok hazankban: pld. a valutazas, az arspekulacio, a parkok
tisztasdga, a vendéglatd ipari talszdmlazasok, a higiénia teljes hidnya, a kiszolgalas
kozombossége, a hatosagok érdektelensége, a kozélet udvariatlansaga, a tarsadalom
idegessége, természetesen tisztelet a kivételnek.

Nemzetkozi diplomadcia, belpolitika, {izleti ¢let, hivatalos kapcsolatok, tarsasagi élet,
turizmus, maganélet — mind — mind, viselkedés kultirankon keresztiil fejezodik ki.

Ez a tantargy viselkedéskultirank fejlesztéséhez kivan segitséget nyujtani, az eurdpai és az
elvarandd hazai illemszabalyok attekintésével, és nem utols6 sorban a globalizacio uj
kovetelményeinek figyelembevételével.

3. A tantargy altalanos adatai

A tantargy NEPTUN kodja: TMPVKVINNB

A tantargy neve: Viselkedéskultura

Szak: BSc mérnok

Tagozat: nappali

Oraszam: 2 6ra eléadas 0 6ra tantermi gyakorlat 0 6ra labor
Kovetelmény: évkozi jegy

Megszerezheto kredit: 2

Tantargyfelelds neve: Dr. Hassan Elsayed

Oktaté(k) neve: Dr. Hassan Elsayed

4, Oktatott témakorok

1. A viselkedésrdl altalaban, a viselkedésszabalyozés sziikségessége.
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2. Torténelmi attekintés.

3. Etikett, protokoll, 4llami protokoll, vallalati protokoll, a reprezentaci6 szabalyozasa.

4. Altalanos magatartasi formak, kapcsolattartasi szabalyok, etikett, j6 modor, viselkedési
szabalyok.

5. Koszonés, bemutatkozas, bemutatas, megszolitas, tarsalgas, viselkedés nyilvanossag
elott, lazitas.

6. Jol apoltsag, 6ltozkodées, ruhdzat, dohanyzas, asitas, tiisszentés, kohogés, pontossag,
telefonhasznalat.

7. Névjegy ¢€s névjegyhaszndlat, ajandék, ajandékozas, kitiintetések, a rangsorolds, az
tiltetési rend, meghivas,meghivo.

8. Vendéglatasi formak, allé alkalmak, iiltetési alkalmak, vendéglatas otthon, egyéb
tarsadalmi alkalmak.

9. FEtkezési kultara, gasztronémia alapismeretek, étkezési szokasok, mit és hogyan
egylink?

10. Italfogyasztas, kinalas, felszolgalas, iiltetési segédeszkdzok, poharkdszontd.

11. Nemzetkozi hivatalos programok szervezése.

12. Viselkedés kiilfoldon, az etikett és protokoll sajatossagai kiilfoldon, Eurdpa, Afrika és
Azsia.

13. Viselkedés kiilfoldon, az etikett és protokoll sajatossagai kiilfoldon, Amerika és
Ausztralia, ZH Irasa.

14. A borravalo, a virag, a félév zarasa.

5. A kovetkezékben néhany képen keresztiill bemutatjuk, hogy mi illik és mi nem az
oltozkodésben

Egyiptomi turizmus napja a Marriott hotelban
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No comment!

Elegancia
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Puldver és farmer nadrag!

6. Kotelezo irodalom

- Sille Istvan:Illem,etikett,protokoll. Akadémiai kiad6. Budapest,2009.
- Vamos Laszlone:Illem-etikett-protokoll. InfoMédia Kiado Kft., Budapest, 2006.
- Zsigmond Csaba, Endrédiné Bato Eva : Viselkedéskultira. EKTF. Eger, 1998.

7. Tantargyi kovetelmények

- A foglalkozdsokon valo részvétel eldirdsai,

- A félévkozi tanulmanyi ellendrzések (zarthelyik,hédzi feladatok,beszamolok)
kovetelményei, idébeli litemezése,

- Az alairas teljesitésének feltételei.
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8. Hallgatoéi visszajelzés:

8/1

Kedves Dr. Hassan Elsayed Tandr Ur!
Tisztelettel érdeklodnék hogyléte felol. Hallottam egy régi évfolyam tarsamtol, hogy

térdeével gyengélkedett.
Remélem azota jol szolgal kedves egészsége.
Ezuton szeretnem megkoszonni, hogy sok hasznos dolgot tanultunk a Tanar Urtol a

Viselkedeskultura c. targybol.
Rendszeresen az eszembe jutnak az intd szavak, amikor a fénokeim tdrsasagaban ebédelek,

vagy névjegykartyamra nézek.
Jo egészséget kivanok és sikereket a tanitasban,
Udvozlettel,
Winkler Petra

8/2

Az orak jok és élvezhetok, kimondottan tetszett,hogy nem elméletiek voltak az eléaddsok,
hanem sok, életbdl vett tapasztalatot hallhattunk. Tetszettek azok a videok is amelyekben a
fiatal diakok kiilonbozo szituaciokat jatszottak el. Nem valtoztatnék semmit az ordan, maximum

nagyobb oraszamban tartanam vagy kotelezové tenném.

Ha a Tanar ur tartana mas szabadon vadlaszthato targyat, azt is felvenném.

8/3

Tanar ur nagyon korrekt tanar. Példara mélto. Bardtsdagos, rokonszenves, illedelmes,
széles ismeretekkel rendelkezik. Rossz tulajdonsagot nem tudok irni.

Az eldadas érdekes volt és széleskorii ismeretekkel lettiink gazdagabbak, melyek az iizleti
és mindennapi életben hasznosak. Szamomra kiilonos mondanivaldja volt az ordaknak:
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Szeresd a csaladod, légy illedelmes veliik és az emberekkel, a vilaggal.

8/4

A temak érdekesek voltak, a sajat torténeteivel tette szinesebbé az anyagot. A gyakorlati
példaknak koszonhetéen jobban megmaradt a tananyag. Haszndt tudom venni az adltala
dtadott tudasnak. Koszonom szépen az egész félévet.

Teljes mértékben meg voltam elégedve tanar ur munkdjaval. Jol felépitettek voltak az orak,
és erdekesek. Ugy gondolom, hogy még mindig volt mit tanulni! Nagyon érdekes temdakat
boncolgattunk, szerettem ezt az orat! Remélem még talalkozunk!
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Nagyon jok és élvezetesek voltak az ordk, ugy érzem szamomra hasznosak voltak. A
tananyag érdekes volt és konnyen ,,fogyaszthato”, illetve a Tanar ur eléadasmodja is tiszta,

vildgos és érthetd. Osszességében ugy érzem jol dontottem, amikor felvettem a tdargyat,
minden tekintetben jo volt.

817
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Nagyon szivesen jartam az orara. Tetszett, hogy gyakorlatias volt a tananyag. Tanar urban
egy nagyon kedves személyt ismertem meg. Kész6nom ezt a félévet.

9. Ajanlas

Az altalanos iskolaban el kellene kezdeni a viselkedéskultara oktatasat, természetesen a
megfeleld szintre igazitva, hogy a késdbbiekben ne fordulhassanak el tarsadalmi problémak ,
amelyeket mar nem illetve nagyon nehezen lehet csak orvosolni.

Felhasznalt szakirodalom jegyzék:
- Bodnar Gabriella - Simon Péter: A viselkedés pszichologiai alapjai. Kiado: EKF
Liceum; Bp., 2001.
- Sille Istvan:Illem,etikett,protokoll. Akadémiai kiadd. Budapest,2009.
- Vamos Laszloné:Illem-etikett-protokoll. InfoMédia Kiado Kft., Budapest, 2006.
- Zsigmond Csaba, Endrédiné Bato Eva : Viselkedéskultura. EKTF. Eger, 1998.
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PROBLEMAK ES MEGOLDASOK A MENTORTANAR KEPZESBEN

Dr. Simonics Istvdan, simonics.istvan@tmpk.uni-obuda.hu
Obudai Egyetem Trefort Agoston Mérnokpedagogiai Kozpont

Az Obudai Egyetemen 2011-ben kezdtiik el a Gyakorlatvezeté mentortanar pedagogus
szakvizsgara felkészité tovabbképzést. Az oktatok szamara komoly kihivast jelentett az 1j
tantargyak tartalmi, szakmai és modszertani felépitése. A hallgatok minden héten hat 6rat
toltenek el egyetemiinkdn, a félévi 0sszes draszamot igy is csak 16 hét alatt tudjak teljesiteni.
A képzés tartalma az alabbiak szerint épiil fel:

- Vezetési és szervezetfejlesztési ismeretek

- Kozigazgatasi ismeretek

- Kozoktatasi ismeretek

- Pedagogiai, pszichologiai ismeretek

- Specialis szakmoddszertani ismeretek

- A pedagdguspalya, a pedagogusképzés kdvetelményeinek ismerete, a mentor szerepe

- A hallgatoi korosztallyal vald foglalkozas nevelés- €s oktatas-I¢lektani ismeretei

- A pedagogusi szakképzettség szerinti specializdcidban az adott szakteriilet legiijabb
szaktudomanyi és szakmodszertani ismeretei

- Akiterjesztett pedagogusi szerep iskolai €s iskolan kiviili feladatai

- A mentoralas elmélete €s specialis mddszerei

- Kotelezden valaszthato tanegységként 10 kredit (50 6ra) teljesitése kotelezd
(a tanegységek 2-2 kreditértekiiek)

- Gyakorlat

- Szakdolgozat

A két félévben, Osszesen négy tantargy oktatdsara kaptam felkérést: 2010-11. 2. félév
Kozigazgatasi ismeretek (30 ora), Vezetés és szervezetfejlesztés (10 o6ra); 2011-12. 1. felév
Kozoktatasi intézmény- és kornyezete (30 ora), Pedagogiai munkat segité intézmények-
és szakemberek (10 6ra, valaszthato tantargy).

Mindegyik tantargyhoz nagyon gazdag, sok informdaciét tartalmazo, ugyanakkor
viszonylag ,,szdraz” szakmai forrasok alltak rendelkezésemre. A tantargyakat az aldbbiak
jellemezték:

- legkorszeriibb ismeretek,

- nagy informécié mennyiség,

- kész tananyag nem 4ll rendelkezésre,

— az informdciotartalom nagyon gyorsan valtozik.
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Mindenképpen meg kellett talalni azokat a korszerti, elektronikus tanulassal is timogatott
modszereket, amelyek érdekessé és vonzova tehetik a tananyagot. Ez azért is fontos, hiszen a
mindennapi oktatdsban résztvevd kollégak a hallgatdink, akik elvarjak, hogy a legujabb
tananyagot sajatithassdk el, a leghatékonyabb modszerekkel. Ennek felkutatdsdban és
alkalmazasaban nagyon aktiv partnerek voltak.

Az Obudai Egyetem Trefort Agoston Mérndkpedagégiai Kozpontban (OE TMPK) mar
tobb éves tapasztalattal rendelkeziink a virtudlis tanulasi kdrnyezettel tamogatott képzések
szervezésében. A Moodle keretrendszer hasznalataval kialakitott TMPK Virtualis Tanulési
Kornyezet — TMPK VTK — kivalo lehetdséget ad arra, hogy a sziikséges hattéranyagok, a
bemutatott prezentaciok minden hallgatd szdmdara azonnal hozzéaférhetévé valjanak. Ez
remekiil tdmogatja a naprakész tananyagok kialakitasdnak lehetdségét és az 6nallod tanulast is
1. abra.

TMPK Virtuills Tanulas! Kornyezet — retp e o
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1. abra

TMPK Virtualis Tanulasi Kornyezet nyit6 oldal

A Kozigazgatasi ismeretek tantargy elég széles témakort olel fel:

- Az alapvetd emberi €s allampolgari jogok

- Az Alkotmany, jogforrasi rendszer, a jogalkotd szervek Magyarorszagon

- A valasztojog, valasztasi alapelvek, az orszaggytilés funkcioi, képviselok jogallasa
- A koztarsasagi elnok és az alkotmanybirosag feladatai és hataskore

- Az orszaggyiilési biztosok, az Allami Szamvevészék

- Azigazsagszolgaltatas, a birosag és az ligyészség feladatai és szervezete

- A kormany és az 6nkormanyzatok

- Kozigazgatasi hatdsagi eljaras
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- Europai kozigazgatasi ismeretek

Ennek kidolgozasa soran valt egyértelmiivé, hogy a hattér anyagként hasznalt jog-
szabalyokat letlthetdvé kell tenni hallgatoinknak, igy mindenki a sajat érdeklédésének
megfelelden mélyithette el az 6ran hallott €s bemutatott ismereteket 2. dbra. Ez jol nyomon
kovethetéen megmutatkozott az esszé hazi feladatok elkészitése sordn is, amikor hat
kiilonbozd szemléleti Uj alkotmanyértékelést és elemzést készitettek hallgatoink.
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2. dbra
Kozigazgatasi ismeretek tantargy tamogatasa a TMPK VTK-val

Az eldadéasokra torténd felkésziilés is gondos munkat igényelt. A képzésben résztvevd
pedagbégus kollégak nagyon kritikusak voltak, elvartdk a magas szinvonali oktatast. A
jogszabalyok bemutatasat gyakran meg kellett torni informativ, figyelemfelkeltd anyagokkal
3. dbra.

A félévi kovetelmények teljesitéséhez hozzatartozik a mar emlitett essz¢é hazi feladat. Itt a
hallgatok a témavalasztasnal nagy szabadsagot kaptak, minden olyan irdsmiivet elfogadtam,
amely kapcsolodott az oOran bemutatott szakmai tartalomhoz. Ugyanakkor a formai
kovetelmények soran egyértelmlien megkdveteltem a boritoval ellatott igényes dolgozat
elkészitését. Meglepd modon jo néhany — elsdsorban nyelvet és human targyakat oktatd —
tanarnak voltak alapvetd problémaik az infokommunikacios eszkozok alkalmazasaval, a
digitalis irastudassal. Ennek elemzésére kellett kiilon gondot forditani, hogy ezen meglevd
hidnyossagaikat a kollégak feltétleniil javitsak. Erre a legegyszeriibb €s hatékony megoldast
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adhat az iskolaban megszervezett informatikai alkalmazasi ismeretek tanfolyam, amelyet egy
jol felkésziilt kolléga megtarthat a tobbieknek.

Orszdggyiilési biztosok

Orszdggy(ilési Biztos Hivatala:
http://www.obh.hu/

Az ombudsmanok tiz éve pdf

Az dllampolgdri jogok orszaggy(ilési biztosa:
Dr. Szabé Mdté

A nemzeti és etnikai kisebbségi jogok
orszdggydlési biztosa: Dr. Kdllai Erné.

Az adatvédelmi biztos: Dr. Jéri Andrds.

A jové nemzedékek orszdggy(ilési
biztosa : Dr. Fiilop Sdndor.

Kézigazgatdsi ismeretek
Orszdggy(ilési biztosok

3. dbra
Orszaggytlési biztosok bemutatasa (részlet a diasorozatbol)

Természetesen az oktatdi pozitiv példamutatas és a hallgatokban rejld magas foku
igényesség, nagyon sz€p €s jo mindségli hazi feladatokat is eredményezett 4. dbra.

Az elsé félévben a Kozigazgatasi ismeretek tantargy keretében azt tapasztalhattdk a
hallgatok, hogy az oktatd orardl orara komoly anyaggytijtést kovetden, a forrasok feltarasaval
¢s feldolgozasaval mutatja be az 1) tananyagokat, amelyek sok, jol rendszerezett informéciot
tartalmaznak. Ennek a bemutatott modszernek az alkalmazasat a hallgatok is kiprobalhattak.
Ez azért is fontos, hogy elsajatitsak, mert a napi munkdjukban illetve a kés6bbi mentori
feladataik kozott tobbszor kell majd megoldani hasonld problémakat.

Ennek érdekében a 2011-12. tanév 1. félévében oktatott Kozoktatasi intézmény- és
kornyezete tantargy keretében a hallgatok lehetdséget kaptak az 6nallo témafeldolgozasra és
bemutatasra. Motivacios tényezoként jelentkezett, hogy ezekkel az eléadasokkal kivalthatova
valt az essz¢é hazi feladat elkészitése. A csapatmunkat is gyakorolhattdk, hiszen haromfds
csoportokban dolgoztak fel egy-egy témakort. Ez az oktatd munkajat is hatékonyan segitette,
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mert egyrészt gyakorlati visszajelzést kaptam, hogy mennyire sikeriilt elsajatitani és
alkalmazni az altalam kialakitott és bemutatott téma feldolgozasi modszert, masrészt olyan
teriileteket is feldolgoztak, amelyeket nalam sokkal jobban ismertek, hiszen a napi
munkajukban szerzett tapasztalatokat oszthattak meg a tobbi hallgatoval pl. elektronikus
naplo hasznalata.
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4. abra
Csekd Gyorgyi: Nemzeti jelképeink essz¢ dolgozat (részlet)

A hallgatok altal készitett eldadas anyagok — amelyeket gyakran kiegészitettek tovabbi
hattér anyagokkal is —, ugyanugy felkeriiltek a Moodle keretrendszerbe, hiszen ezek is a
tananyag részévé valtak 5. dbra.

A hallgatok nagyon sz€p, tartalmas bemutatokat készitettek és szinvonalas eldadasokat

tartottak. Ezzel is jol szemléltették, hogy gyorsan elsajatitottak az el6z6 félévben bemutatott
modszereket, €s azt a napi gyakorlatban is alkalmazni tudjak.
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5. abra
Ko6zoktatasi intézmény- és kornyezete, hallgatoi témafeldolgozasok

Az informacio keresése, gyljtése, feldolgozasa €s kozvetitése soran komoly tapasztalatokat
szereztek. Az elektronikus tanuldssal tdmogatott oktatassal sikeriilt a hallgatokkal kozdsen
kialakitani olyan egylittmikodést, amellyel mar most bebizonyitottdk, hogy alkalmassa
valnak a mentori feladatok ellatasara, fiatalabb munkatarsaik és leendé mérndktanaraink
segitd felkészitésére.
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KOZOSSEGI PORTAL HASZNALATA AZ INFORMATIKAI TARGYU
KEPZESEKBEN

Duchon Jend, duchon.jeno@tmpk.uni-obuda.hu
Trefort Agoston Mérnokpedagogiai Kozpont,
Obudai Egyetem

1. Bevezetés

Az ezredforduld o6ta hazankban is jol érzékelheté a mindent el6zonld informaciodtenger.
Ebben az éllandéan ndvekvd informaciodompingben kijelenthetd, hogy oOtévente
megkétszerezodik a rendelkezésiinkre allo tudas tomege. A korabbi (ipari tarsadalom)
fokozatosan és visszavonhatatlanul atadja helyét a tudasalapt tdrsadalomnak, azaz a j6vében
a tarsadalmi rend alapjat a tudas képezi majd. A tudast most mar nem csupdn a modern
gazdasadg lényegi alkotdelemeként tartjuk szamon, hanem az egész tarsadalom szervezd
elveként kezeljl'jk.1

Az informaci®6 mennyisége exponencidlisan novekszik, amely ugyanilyen mértékii
technologiai fejlodést is eredményez. Rdadasul ez a két tényezd egymadssal kolcsonhatdsban
van, az egyiknek a valtozdsa maga utan vonja a masik valtozasat is. Ez a fajta kozeg hatést
gyakorol a tanitasi-tanuldsi folyamatra, és atalakitja a képzés milyenségét, annak feladatait:

- Az egyszerli informacid, tudaskozvetités mellett az informaciok és a tudashalok
rendszerét kell kialakitani a tanuloban, ugyanakkor képessé kell tenni arra, hogy 6nmaga
1s alakitsa ezt a halozatot.

- A tanuldkat a tanulési folyamat passziv szerepl6jébdl aktiv szereplové kell eldléptetni
ugy, hogy az egyes témak informacidrendszerének tevdleges alakitdja legyen.

- A tanulokban ki kell alakitani a motivaciot, hogy feleldsséget vallaljanak sajat
tudasukért, tanulasukért.

A mai tanuldk korosztalytol fiiggetleniil azzal szembesiilnek, hogy fokozatosan n6 az igény
arra, hogy dntevékenyen vegyenek részt a tanuldsi folyamatban. Ondlldan kell feldolgozniuk a
tankonyveket, a kiilonb6z0 oktatocsomagokat. Tanari segitséget kizardlag az iskoldban
vehetnek igénybe. A tanulds nagy része azonban nem az iskola falain beliil torténik.
Ugyanakkor a pedagbgia teriiletén is megfigyelhetd egyfajta radikalis szemléletvaltds. A
tanulds nem egyszerlien valamilyen tananyag atvétele és elraktarozasa a memoridban, hanem

L dr. Celler Zsuzsanna: A tudas alapi tarsadalom felé (http://www.ofi.hu/tudastar/konyvtarhasznalat/dr-
celler-zsuzsanna) (latogatas idépontja: 2011.10.22)
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a mar meglévo ismeretek és tapasztalatok osszekapcsoldsa az 1) informécidkkal. A folyamat
sokkal inkabb tanulokdzpontiva alakul at.

Mindezek tiikrében semmiképpen nem mehetiink el a kozosségi médiumok mellett, melyek
napjaink egyik legsiiribben hasznalt online ,,eszkdze”, mely a mindennapi élet szerves
részévé valt a tanuloink szdmara. Raadasul a mobil eszkozok megjelenésével a kiilonb6zo
kozosségek miikodése, élete, szervezkedése nem csak 1d6-, hanem immar végleg
helyfiiggetlenné is valt.

Hallgatoink nagy része mindennap megnyitja valamelyik kozosségi portalt, mindennap
tobbszor 1s ellendrzi iizeneteit, informaciot cserél és apolja valds €s virtudlis kapcsolatait ezen
szolgaltatasok segitségével. Olyan feliilet tehat ez, amelyen biztosan megtalaljuk tanuldinkat,
amely jelentds szereppel birhat a tanulas motivalésa, az elsajatitandé informacio kozvetitése, a
megfeleld tudas felépitése terén, hiszen mar beépiilt, része a mindennapoknak.

2. Kozosségi szolgaltatasok

Napjaink egyik legnépszeriibb kozosségi feliilete a Facebook, amely jellemzden kétféle
modon szolgalhatja egy képzés hatterét. Egyrészt a mindenki altal elérheté Oldal (Site)
szolgaltatassal, illetve a szabalyozhat6 tagsaggal rendelkezd Csoportok (Groups) funkcio
segitségével.

2.1. Facebook Oldal

Minden Facebook felhasznalé az adatlapjahoz nagyon hasonld ugynevezett Oldal
létrehozasat is kezdeményezheti, amelyekbdl barmennyit 1étrehozhat. Az Oldalak tekintetében
szinte ugyanazokat a funkciokat megkapjuk, mint a személyes adatlap esetén, kivéve, hogy
Oldalunk nem rendelkezik ismeretségi haloval.

Ezeknek a szerepe, hogy egy felhasznalohoz kapcsolddoan publikacios feliiletet nytjtsanak
alapvetden marketing célzattal. Ugyanis az Facebook Oldalak nyilvanosak, tehat nem kell
regisztralni a Facebook rendszerébe, hogy azokat megtekinthessiik, s6t, egyedi URL cimmel
is rendelkezhetnek. Ehhez minddsszesen annyi sziikségeltetik, hogy legalabb 25 regisztralt tag
kedvelje az oldalt, azaz rakattintson az Oldalon talalhaté Tetszik gombra. Mindazok, akik az
oldalt kedvelték automatikusan értesitést kapnak az Oldalra elhelyezett informaciokrol, igy
egyfajta a rendszerbe épitett hircsatornat kapnak, amely nagyon hasonlatos a RSS-hez, de
nincs sziikség hozza bonyolult olvasé programokra.
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2.2.  Facebook Csoportok

A koOzOsségi site arra is nyujt lehetéséget, hogy privat vagy teljesen publikus csoportokat
létrehozzunk. Egyfajta zartkorli vagy szabad belépést biztositd online tarsulds hozhatd igy
létre, amelynek tagjai a csoporton beliil szabadon publikalhatnak, informéciot oszthatnak meg
¢s igy tovabb.

A Facebook Csoportok funkcidja lehetdséget biztosit egy belsd forum hasznélatara, de
kapunk lehetdséget az események kezelésére is, ahol a csoporttagok jelezhetik részt vesznek-e
egy adott eseményen vagy sem, ¢s az eseményekrdl a tagok automatikus figyelmeztetést
kapnak.

Egy adott csoport adminisztratora donthet a csoporttagsdg kérdéskorében. Akar
személyesen felvehet barkit a Facebook felhaszndloi koziil a csoportba, de O dont a csoportba
felvételt kérd személyekrol is.

3. Kozosségi portilok a képzés szolgalataban

Az emlitett k6zOsségi szolgaltatasokat kisérleti jelleggel az elmult iddszakban harom targy
keretében is igény lett véve:

- Webanimacio: A targy keretében a hallgatok megismerkedhetnek az internet vilagdban
népszerl, és az elektronikus oktatdanyag interaktivitasat adé Adobe Flash technoldgia
hasznalataval, mind animaciés oldalrol, mind az interaktivitast biztosité ActionScript
programozasi nyelv alapvetd elemeinek hasznalata soran.

- Informatika: A szamitogépkezeldi alapismereteket biztositd szovegszerkesztési,
tablazatkezelési és prezentdcios technologidkat bemutatd targy, amelynek keretében
nem csak az offline alkalmazasokba nyert betekintést a hallgaté, hanem ezekehez
kapcsoldéddan szamos online alkalmazast is megismert.

- Webprogramozas: A webes vilag szerver oldali programozasat oktatd targy keretében a
PHP nyelv alapvetd elemeinek ismertetése torténik, melynek sordn a hallgatok az
egyszerii problémamegoldastdl eljutnak egy webes adatbazissal kiszolgalt weboldal
készitéséig.

Széandékos kisérlet okdn a Webanimacio kurzus hatterét a Facebook Csoport szolgaltatasa
biztositotta, mig a masik két esetben egy-egy Oldal keriilt kialakitasra.

A kialakitastol fiiggetleniil a hallgatokkal az adott feliilet lizend faldn keresztiil tortént a
mindenkit érintd tizenetek kikiildése, feladatok kiadasa.

Az egyes képzési hatterek kialakitdsakor kifejezetten az alapszolgaltatasok keriiltek

felhasznalasra, hogy a hallgatdékat ne frusztralja példaul egy-egy alkalmazas telepitése,
azoknak adatlapjukhoz torténd hozzaférése.
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3. dbra
Webprogramozas targy feliilete

A kozosségi feliileten szamos feladat keriilt kiaddsra, melyekre a hallgatok a megjegyzések
segitségével valaszolhattak, és ugyanigy vagy a Tetszik gomb hasznalatdval kaptak tanari
visszajelzést valaszuk helyességérél vagy annak tovabbgondoldsardl. Szamos esetben
azonban még a tanari valasz elStt sajat tarsuk vitte tovabb a gondolati folyamot. igy sokszor
egyfajta alkotd, egyiitt gondolkodd kézosség jott létre.

Webanimacio tekintetében példaul motivald tényezoként feladatkiirasra keriilt, hogy
készitsenek el adott témakorben egy vektorgrafikus képet a Flash rajzeszkozeinek
segitségével, majd az elkésziilt képet toltsék fel a rendszerbe, ahol a csoport tagjai
kommentélhattak illetve a Tetszik gomb segitségével megjelolhették az egyes képeket. Azok
a hallgatdk, akik a legtobb ,,Like” bejegyzést kaptak (egyfajta szavazo feliiletként hasznéalva
az adott funkciot) az animacids technikdk felhasznaldsat koveteld feladat sordn pozitivabb
eredményt értek el.

Természetesen a megadott feladatok kiaddsa elémunkalatokat igényelt, hiszen példaul a
tablazatszerkesztés témakorben az adott képernyOkép eldallitdsa, annak eldkészitése majd
feloltése a tanar felel6ssége. Ugyanakkor, ahogyan a mellékelt képen is latszik, szamos
hozzészolast eredményez.
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4. abra
Hallgatoi szavazéas egymas munkdjara, illetve tablazatkezelésbdl felfedezve tanito feladat

A kozosségi portal altal kinalt funkcidk ugyanakkor leginkdbb a képzések egyfajta
informacids csomoépontjaként lizemeltek, hiszen szamos mds web2-es tartalomszolgaltatd
alkalmazas egyes elemi keriiltek bedgyazdsra a Facebook altal nyujtott feliileten. Ilyen
alkalmazasok voltak a Google Dokumentumok 4altal elérhetd trlapok, tablazatok és
prezentaciok vagy a Youtube video szolgaltatdsa, ahonnan szamos oktaté video kertilt
felhasznalasra.
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4. Tapasztalatok

A hallgatok alapvetéen pozitivan fogadtak a targyak kozosségi feliileten torténd
megjelenését. Amennyiben az adott targy keretében sikeriilt kell6 feladattal bevonni 6ket a
folyamatos munkavégzésbe a tobbség aktivan és tevékenyen reagalt.

Rogers szerint a tanitds ¢€s a tanulas lényege nem pusztan ismeretek és a kozottik 1évo
Osszefliggések felfedezése, megértése és egyedi leképzése. Véleménye szerint ennél sokkal
tobbrdl van sz6: Egy olyan személy (személyiség) kialakitasa, aki (amely) képes korunk
kihivasainak megfelelni, ©nmagédval ¢és a kornyezetével egyensulyban van. Minél
tokéletesebben miikodik a személy, annal kdnnyebben lesz képes tanulni is.

Nem wvéletlen, hogy tandrként ott kell lenniink ahol hallgatoink vannak, és ott kell
alakitanunk hallgatoinkat ahol elérhetéek. Napjainkban pedig ez mar egyaltaldn nem biztos,
hogy a tanterem falain beliil torténik meg kizar6lagosan.

Nagyon fontos a személyes jelenlétiink még a virtudlis vilagban is. A Facebook lehetdvé
teszi az Oldalak funkcion beliil, hogy — ahogyan szamos mellékelt képen is latszik - egy
anonimizalt felhasznaloként irjunk az lizend falra. Ugyanakkor akar a tanar is 1étrehozhat egy
nem létezd felhasznalot a rendszeren beliil, és annak segitségével kommunikalhat tanuloival.
Ugyanakkor tapasztalhatdé volt, hogy sokkal nyitottabbak lesznek a hallgatok a virtualis
térben, ha a valos arcunkat adjuk az adott képzési hattérfeliiletén.

Visszakanyarodva tanulashoz, nem szabad elfeledkezniink sose arrdl, hogy a tanulasi
folyamat sordn minden egyes alkalommal felbukkan az értékelés, fliggetleniil annak irdnyatol
¢s modjatol. Az értékelés azonban nem mas, mint egy értékalkotd folyamat elemzése. Egy
érett (tokéletesen mikodd) személy értékalkotasa képlékeny és rugalmas. Azon alapszik,
hogy egy aktualis pillanat torténéseit milyen mértékben taldlja az ember cselekvésre
serkentének. Az értéknek csak a valtozasat lehet allandonak nevezni.

A koz0sségi portalokat sok tandr lekezelden kezeli, sokan idegenkednek tdle, sok a negativ
tapasztalat. Ez nem véletlen, hiszen minden 0j eszkéz, amely megjelenik vildgunkban
befolyasolja viselkedésiinket, és hasznalatuk, alkalmazasuk 0j szabalyokat hoznak létre. (Bar
ezek nagy része a kordbban is létezd, mas eszkozok hasznilata kozben mar kialakult
viselkedéskultarahoz kothetd, abbol — vagy azt teljesen atvéve — alakul ki.) Az online
eszk6zok ugyanakkor hatdst gyakorolnak a tarsadalmi viszonyainkra, kozdsségi
szervezddéseinkre, kapcsolatainkra, akarcsak annak idején a televizio, a telefon.. Rdadasul az
eszk6zok funkcionalis felhasznaldsdnak Osszeolvadasa (pl. okostelefonok) egyre inkabb
eltorli az ¢les hatdrokat az eszk6zOk felhasznalasi szerepkorei kozott. Mindezek tehat
kiegészitik hagyomanyos ismeretségi halézatunkat, ahol a kapcsolat milyenségét befolyasolja,
hogy a kapcsolattartas milyen eszk6zokon keresztiil torténik. Az eszkoz pedig befolyassal van
a kapcsolattartds kommunikéciojara, amely meghatarozza az alapvetd viselkedéskultirat is.

2 Carl R. Rogers és H. Jerome Freiberg - A tanulas szabadsiga (EDGE 2000 Kft, Budapest, 2007) (379.
oldal)

® Carl R. Rogers és H. Jerome Freiberg - A tanulas szabadsaga (EDGE 2000 Kft, Budapest, 2007) (340-341.
oldal)
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Fontos megjegyezni, hogy ahogy ezek az eszk6zok megengedik (technoldgiailag lehetdve
teszik), hogy az eszkozon keresztiili  identitdsunkat meghatarozzuk. Mutatott
személyiségiinket minden esetben az adott kornyezethez probaljuk igazitani a belsd
identitasunknak megfelelden, és ez is befolyasolja viselkedésiinket. Az online vilagban
korabban o6ridsi lehetdségiink volt teljesen mas ruhdba bujni, napjainkra azonban a kdzosségi
szolgaltatasoknak hala egyre kozelebb keriil az online éniink a valéshoz, amelynek
kovetkezményeképpen online viselkedésiink is varhatéan hasonlatos lesz a valoshoz. Persze
online viselkedésiink kihat a valés viselkedésiinkre. Gondoljunk csak a nyelvben torténd
valtozasokra, a kommunikacié stilusanak atalakulasara.

Viselkedésiink nagy része utanzason alapul. Akiket viszont utdnozni lehet, a jol ismert abc
végi generacios (X, y, z) kiilonbségek okdn és a nagyilitemu eszkdzvaltozas miatt (félév alatt a
megismert alkalmazasok elavulttd valnak) képtelenek a Iépéstartdsra. Ez azonban teljesen
természetes folyamat, €s ha ezt elfogadjuk, akkor maris tudunk logikus Iépéseket tenni.

Véleményem szerint a rengeteg, gyorsan fejlédoé 0j eszkoz, a rettentéen inger gazdag
kornyezet a netgeneracid szamara szoképpel élve egyfajta dzsungel, amelytdl ugyan nem ijed
meg (mert bele sziiletett), de nem tudja mit kezdjen vele, hidnyzik a szdmara a bozotvago, és
annak hasznalatanak a betanitasa is. Ennek kovetkeztében maga kezdi el felfedezni a vilagot,
¢és egyaltalan nem garantalt, hogy az ebben a helyzetben egymas példaképeivé vald generécio
olyan szabalyrendszert, kultarat alakit ki amely mas tarsadalmi normakkal 6sszeegyeztetheto.

Ugy gondolom, tanarként feladatom, hogy egyrészt utanozhato példaként éljem az online
¢letemet, masrészt megfelel6 kommunikacidval, neveld munkaval tudatosan erre koncentralva
kialakitsam a megfeleld szemléletet. Ennek a szemléletnek pedig van kihatasa az online
vilagon kiviili életiinkre is, hiszen talan megtanulunk egymas felé nagyobb nyitottsaggal,
bizalommal viszonyulni.

Eppen ezért ahhoz, hogy értékalkotd tevékenységgé valjon a tanulas olyan eszkozt kell
hasznalnunk, amely megfelelden és konnyen motivalja a hallgatokat, amely naprakész, és
amely szinte percrdl percre kiildi szamukra az informacidt, amelyet meg is kovetelnek.
Mindez pedig ha nem is 24 oras, de az adott 45 percen tulmutatéoan is idét igényel a
pedagdgustol, amely azonban a hallgatok elért eredményeiben és jellemének valtozasdban
tobbnyire pozitivan meg is jelenik.

Felhasznalt irodalom

- dr. Celler Zsuzsanna: A tudas alapu tarsadalom felé
(http://www.ofi.hu/tudastar/konyvtarhasznalat/dr-celler-zsuzsanna) (latogatas idépontja:
2011.10.22)

- Carl R. Rogers és H. Jerome Freiberg - A tanulds szabadsaga (EDGE 2000 Kft,
Budapest, 2007) (379. oldal)
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INNOVACIOS CELOK A FELSOOKTATASI TANARKEPZESBEN A
TUDASHAROMSZOG MEGVALOSITASAERT

Dr. habil. Kalman Aniko, kalmanak@lifelong.hu
Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem

Mi a tanitds? Mesterség? Tudomany? Miivészet? A tanitds tudomanyos modszerekkel
miivészi fokra fejleszthetd mesterség. Nemcsak a tanitott szakma, hanem annak tanitisa is
szakma, sOt a tanitas kutatdsa és tanitasa is az. A szakma az, amit lehet rosszul is csinalni,
persze joOl is, sOt egészen jOl, képességtdl, tapasztalattol és érdekeltségtél meg egyéb
feltételektdl fiiggben.

Azok, akik torténelmileg el6szor képeznek és képesitenek masokat egy adott szakmai
képességre, ezt rendszerint képzettség €s képesités nélkiil teszik. Vannak, akik egész népiiket
tanitjak diploma nélkiil, mégis tal a kozépiskolas fokon. Ezzel szemben sokan képzettség és
képesités birtokaban sem képesek senkit semmire sem megtanitani, még kozépiskolas fokon
se. A tanar (tanito, proféta, forras stb.) nem az, aki tanit, hanem az, akitdl tanulnak.

Lehet, hogy amit az emberek egymastol tanulnak, nem diplomas miveltség, hanem csak
»elozetes tudas” vagy ,,munkatapasztalat”, de emberi erdforrds, human téke és a nemzeti
tudasvagyon része, ezért allami elismerést, kreditet érdemel, és kap is, egyre tobb orszagban,
bar mérése, értekelése még tokéletesitésre szorul. De a legtokéletesebb mérés, értékelés sem
tudnd kimutatni a hatékony tanar (forras) végsé titkat. Az magaban a tanuldé emberben, az
emberi természetben van. Az ember ugyanis értelmezé (hermeneutikai) 1ény: csak abbol
tanul, amit tanitasnak tekint, tanitasként értelmez, ez magatol értetddd a ,,hermeneutikai
kultaraban” (Wain, 1987).

Az, ami itt és most atadhato, tanithaté és tanulhatd, nem biztos, hogy egy atfogdbb
kozosség, vagy az életut egésze (karrier, lifespan development, lifelong learning)
szempontjabol jo. Jot €s rosszat egyarant tanulnak €s tanitanak az emberek, a tanuldsban €s a
tanitdsban Onmagédban nincs meg az az atfogobb szelekcids kritérium vagy ,,magasabb
szempont”, amely megmondana, hogy mit érdemes vagy nem érdemes tanulni, tanitani az
atfogobb egyéni és kozosségi ,,j0” gyarapitasa érdekében. Ilyen kritériumot csak a fejlédés
adhat a maga tagabb ¢és tavlatosabb horizontjaval, ,rendszerszemléletével”. A nevelés
(tanulds) célja a fejlédés (Kohlberg, 1972). Ez azonban még finomitdsra szorul, hiszen a
fejlodés nem Oncél, mindig az ember €s vildg kolcsonhatasanak alakuldsa hatdrozza meg.
Mindig cél lehet azonban, és soha sem stagnalhat a fejldddképesség, pontosabban a
fejlodoképesség folyamatos ujratermelése. A tanulas végsd célja, értékmércéje a
fejloddképesség (ha lehet: bovitett) Gjratermelése.
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A tanulds 1ényege szerint belsd valtozas (pl. a képességekben), amit az ismeretszerzeés csak
elokészit, megalapoz. A belsd valtozas kovetkeztében vagy torténik valami a kiilsé
megfigyelhetd viselkedésben, vagy az torténik, hogy nem torténik semmi. Ekkor nehezebb
kitlizni a tanités ,,viselkedési céljait”, de nem lehetetlen, csak professzionalizmust igényel. A
tanulas célja (pl. kompetencia) mindig belsé, de a tanulds professzionalis tamogatdsdhoz
sziikséges tanitasi cél sziikségképp ,,viselkedési cél”, azaz kiils, megfigyelhetd, mérhetd. A
tanitasi cél és a tanuldsi cél kozott sokszor bonyolult, csak tudomanyos modszerekkel
igazolhaté Osszefiiggés van, bar a nemzedékek soran 4t valtozatlanul ismétlédo
Osszefliggéseket a gyakorlat a tudomanyos igazolds nélkiil is felhasznalja, a ,legjobb
gyakorlatok™ a tudomanyos ismeretterjesztés nélkiil is terjednek

A Budapesti Miszaki ¢s Gazdasagtudomanyi Egyetem, Miiszaki alkalmazott Pedagogia és
Pszichologia Intézete altal koordinalt. TAMOP 4.1.2-08/2/C/KMR — 2009 - 0005 palyazat
keretében 18 honapos iddintervallumban megvalosuld képzési programok altalanos (atfogo
stratégiai) célja volt: hozzdjarulni a Bologna folyamatbol, az EKKR-bdl és az Lifelong
csOkkentéséhez. A projekt teljes koltsége 46.351.790,-Ft; ebbdl sajat forras 9.270.358,-Ft, EU
tamogatasi igény 37.081.432,-Ft A programok kozvetlen célja az oktatdoi kompetencidk
fejlesztése — bels6 igényekre alapozott képzésekkel, kiillonbozé képzési programokkal, mely
Eurdpa szerte mar igen jelentds eredményeket mutatott. A tervezett képzési programok
tartalmanak a felsdoktatasi oktatdi feladatok eredményesebb ellatasahoz kell kapcsolodniuk
azért, hogy az oktatéi kompetencidk erdsitésével hozzajarulhasson egyrészt a mindségi
oktatas fenntartdsdhoz, masrészt hallgatéi elégedettség noveléséhez, ill. az egyetem iranti
hallgatoi érdeklodés bovitéséhez. A kutatd egyetemi 1ét magas szintl elkotelezettséget jelent
az innovacié és a mindség irant, melynek lényeges garancidja az oktatok folyamatosan
megujitott tudasa.

A projekt elkészitését megeldzden eldzetes tudas és sziikségletfelmérést készitettiink 2009
0szén. Az eldzetes képzési igényfelmérés alapjan az alabbi tartalmt, irdnyultsagu képzések ¢és
szolgaltatasok irant volt igény a valaszadok korében:

Képzési tartalmak

e Altalanos modszertani ismeretek elsajatitasa

szakmodszertani felkészités

prezentacios készségek fejlesztése

hallgatdi tanulasi teljesitmények mérése, értékelése

kommunikacids készségek fejlesztése

nyelvi képzés

szaknyelvi képzés

ICT eszk6zok oktatasban torténd alkalmazasi lehetoségeinek, hasznalatanak

megismerése

e kornyezetvédelmi-, munkavédelmi-, és egészségvédelmi ismeretek elsajatitasa

e kornyezetvédelmi-, munkavédelmi-, €s egészségvédelmi ismeretek
érvényesithet0sége a mindennapi oktatdéi munkdban

Szolgaltatasi tartalmak

e clbzetes tuddsszint mérés

e képzési tandcsadds
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e tanulasi tanicsadas
e képzési sziikséglet felméres

1. tablazat
Képzési és szolgaltatasi tartalmak iranti igény

Az eredmények figyelembevételével az alabbi képzési programokat terveztiikk meg:

Altalanos modszertani képzés

Angol szakmai nyelvtanfolyami képzés
Angol Szakmai Kommunikacios képzés (finn)
Munkavédelmi képzés

Szakmoddszertani képzés

Digitélis kompetencidk a tanari munkéaban
E-tananyagfejlesztésre valo tanari felkésziilés
Tutoralasi feladatokra valo felkésziilés

N~ E

1. Modszertani képzés

A képzés célja: felsdoktatasi oktatok felkészitése a tanitdsi-tanulasi folyamatban
érvényesitheté curriculum fejlesztési, altalanos és szakmoddszertani ismeretek, valamint a
tanari tevékenységben alkalmazhaté kommunikacids és prezentacids technikai alapismeretek,
készségek elsajatitasara - modellek, esettanulmanyok ,,best practice” technikak bemutatasa.

A tervezett képzési ido, a képzés jellege:
68 ora, ebbdl, kontakt 6rdk szdma: 56 ora, melybdl elmélet 20 6ra, gyakorlat 36 o6ra

2. Angol szakmai nyelvtanfolyami képzés

A képzés célja: a felsdoktatasi oktatok idegennyelvi kommunikacids készségeinek
fejlesztése, a megfeleld nyelvtanulasi €s nyelvhasznalati stratégiak kifejlesztése €s erdsitése,
amely lehetdvé teszi €s biztositja a napi oktato- és kutatdomunkajuk sordn az idegen nyelv
megfeleld szintli hasznalatat.

A képzési ido:
120 oras képzés (14 hét), 60 o6ra kontakt nyelvi oraval.

3. Angol Szakmai Intenziv Nyelvi képzés (angol)

A képzés célja: A részvevok a tanfolyamon sajat anyagaikat fejlesztik, javitjak, készitik el
a maguk valasztotta kurzusokhoz (eldadéasok, tanitasi gyakorlat, irasbeli produktumok),
amelyekhez egyedi segitséget és visszajelzést kapnak a nemzetkozi gyakorlat tiikrében
A képzési ido:

60 6ras képzés (6 hét), 35 ora kontakt intenziv nyelvi éraval.
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4. Egészség és biztonsdg a felséoktatasban program

A képzés célja, hogy az oktatok fejleszthessék egészséggel és biztonsaggal kapcsolatos
munkavédelmi készségeiket, ismereteiket. A képzési program 6 kiscsoportos, tréning jellegii
foglalkozasbol épiil fel.

5. Digitalis kompetenciak a tandri munkaban

A képzés célja: egyfeldl, hogy megismertesse a képzésben résztvevoket az 0j IKT
eszkozokkel, ezen keresztil bemutassa a Web 2.0 kdrnyezet biztositotta 1) oktatas-
modszertani lehetdségeket, valamint gyakorlati tudasra szert tegyenek. Masfeldl, hogy feltarja
az atipikus tanuldsi formak kiilonféle IKT-val tdmogatott tanuldsi kdrnyezeteit és alkalmazasi
repertoarjat.

A képzési ido:
20 oras program, elméleti és gyakorlati orakkal, blended-learning formaban

6. E-tananyagfejlesztésre valo tandri felkésziilés

A képzést ajanljuk:
Azok szamara, akik szeretnének ismereteket szerezni a tavoktatds, nyitott képzés
alapfogalmairdl illetve a nyitott képzések fejlesztésének modszertanarol.

A képzési ido:
120 o6rés tanfolyam, 0 kontakt 6raval, tdvoktatds formajaban 3-6 honapos idétartammal

7. Tutordlasi feladatokra valo felkésziilés

A képzés célja: Az oktatasi tapasztalattal rendelkezd felnéttek felkészitése a tdvoktatasi
képzések tutori teenddire. A tanuloknak meg kell ismerkedniiik a tdvoktatas alapfogalmaival,
az egyéni tanulds tdmogatdsi rendszerével, a tutori modellekkel, a tanulokkal wvalo
kapcsolattartds modjaival, az egyéni tanulds nyomon kovetésének modszereivel, az
alkalmazhat6 ellenérzési modokkal, a konzultaciok, egyéni és csoportos tutori foglalkozasok
céljaval és modszertanaval.

A képzési ido:
48 oras képzeés (8 hét), 1 kontakt nappal (8 o6ra) a 4. vagy 5. héten, a csoport igényeihez
igazodva

A képzési programok teljesitése ECD (europai krdetitértékil) tanusitvanyok kiadasaval
zarultak.

A képzésben részt vevok tobb kommunikécids csatornan is kaptak lehetdséget arra pl.
palyazati honlap, tanszéki honlap, korlevelek, személyes megkeresések, hogy megismerjék a
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fenti képzések {6 célkitlizéseit. A projekt szdmara kiilon palydzati honlapot hoztunk létre a
http://ek2p.appi.ome.hu/ oldalon.)A meghirdetett képzéseinket blended-learning miifaju
tanulasi kornyezetben valositottuk meg, mely a hagyomanyos kontakt 6rak mellett az IKT
nyUjtotta innovacids lehetdségeket is kihasznalva és alkalmazva tamogattuk a résztvevok
tanitasi-tanuldsi folyamatat. A blended-learning jelleget biztositva minden egyes képzéshez
egy elektronikus tanulasi kornyezetet adaptaltunk, konkrétan a Moodle rendszert
(http://moodle.ek2p.appi.bme.hu/), melyet az intézetiink 2006 -ban vezetett be, s azdta is nagy
sikerrel és eredményességgel alkalmazza mind a gradudlis, mind a szakiranyu tovabbképzési
szakok esetében. A rendszer az oktatasi segédanyagok letdlthetdségén tilmenden az oktatoi-
tanuldi kommunikécio, aktivitds mérését, kozosségi forumok miikodését valamint az
ellendrzés €s értékelés elektronikus kdrnyezetben valdé megvalosithatdsagat is biztositja.

A képzés kontakt orait tekintve is jelentds IKT kornyezettel talalkozhattak a résztvevok
kitagitva a tantermi kereteket interaktiv tablaval, mobil- és vezeték nélkiili technoldgiakkal
vagy éppen labortermi elektronikus tanulasi kornyezettel. A képzések zarasa komplex
feladatok utjan valdsult meg, mely szobeli és irdsbeli részbdl tevodott Gssze. Az irasbeli,
elektronikus feladatokat az oktatdstdimogatd rendszeren, a Moodle-n keresztiil kellett a
résztvevoknek teljesiteni.

Az els6 (félévi tavaszi) szemeszterben mintegy 120 oktaté kapcsolodott be 5 képzési
programunkba (altalanos modszertani, szakmodszertani, angol szakmai nyelvtanfolyami,
angol szakmai kommunikacioés €s munkavédelmi), melyek iddtartama 24-40 kontakt ora
kozott mozgott.

A projekt a masodik (6szi félév) szakaszanak iddintervallumaban a képzések masodik
szemeszterében, a tervezett programok alap és egyes kiegészité kurzusai is sikeresen
lezarultak az Oszi félévben. Részletezve ezek a kovetkezd programegységeket takartak: az
"altalanos modszertani" a "szakmodszertani", az "angol szakmai nyelvtanfolyami" az
,,€gészség €s biztonsag a felsdoktatasban”, és a ,,digitalis kompetencidk a tanari munkaban”,
,tutoralasi feladatokra valo felkésziilés” és a ,,E-tananyagfejlesztésre valo tanari felkésziilés”
elnevezésli programokat. Ezekre mintegy 130 6 oktaté jelentkezett.

A projekt harmadik szakaszaban, 2011. tavaszan sikeresen zarta az ,,Angol Szakmai
Kommunikacidos képzés (finn)” képzését, melyet a Finn Oulu-i Miuszaki Egyetem
Idegennyelvi —Kozpontjanak oktatoi bevonasaval kozosen terveztiink meg a palyazat
benyujtasakor. A képzést sikeresen elvégzok 3 eurdpai kredit értékii tanusitvanyt kaptak.

E programok az egyetem humdnerdforrasainak fejlesztését szolgdld beruhdzdsoknak
tekinthetdk, melyeknek szandékunk szerint nem csupan a TAMOP projekt keretein beliil
megvaldsitand6 feladatokkal, hanem a hosszabb tavi mindségfejlesztési célokkal is
Osszhangban kell lenniiik. Ezért kiilonosen fontosnak tartjuk, hogy a kutatd egyetemi
programhoz kapcsolodva az egyetem belsé tovabbképzési rendszerének fenntarthatosagat a
karok és tanszékek elkotelezettsége, tevOleges szerepvallalasa is biztositsa.

Az eldzetes igényfelmérés alapjan a projektben tervezett képzések fobb indikatorai:
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A képzésben résztvevo oktato, kutato kollégak megoszlasai:

Képzés megnevezése 1étszam

1. digitalis kompetencidk a tanari munkaban jelentkezés 22
2. altaldnos modszertani 37
3. szakmoddszertani képzés 25
4. angol nyelvtanfolyami képzés 106
5. E-learning jelentkezés 10
6. tutoralasra valo felkészitd képzés 10
7. munkavédelmi képzés 80
8. angol intenziv szakmai nyelvi 68

Osszesen 358

2. tablazat

A képzésben résztvevok megoszlas

beosztas 1étszam
egyetemi tanar 3
egyetemi docens 35
egyetemi adjunktus 50
egyetemi
tanarsegéd 35
doktorandusz
hallgat6 15
tudomanyos
munkatars 24

3. tablazat

A képzésben résztvevok megoszlasa beosztas szerint
1. Képzészaro rendezvény

2011. aprilis 20-an, keriilt sor a zarérendezvényre; a Finn Nagykovetség tdimogatasaval A
felsooktatas és a kutatoegyetemek szerepe a 21. szdazadban ciml kutatdéegyetemi workshop
kerettben a BME Rektori Tanacstermében. Jari Vilén, Finnorszag nagykdvetének
koszont6jével kezd6dott a workshop. Ezt kovette a rendezvény plenaris el6adoinak
bemutatdja, akik az egyetemek valtozd szerepérdl, valamint a lifelong learning
kutatoegyetemekrdl tartottak eldadast: Markku Markkula az Eurdopai Unio Régiok
Bizottsaganak Elndkségi tagja és Wim Van Petegem a SEFI (Eurdopai Mérnokképzési
Tarsasag) megvalasztott elndke.

A meghivottak kozott a BME felsévezetdi, azaz a dékanok, dékanhelyettesek,
tudaskozpont igazgatoi szerepeltek, valamint a ,,Képzok képzése a BME oktatok korében
palyazathoz kapcsolddoé kollégak tanszékvezetdi. A Tudasharomszog modell bemutatdsa és
megvitatdsa rendszer szinten is Osszekapcsolta a kutatds - képzés- innovacio integralt
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szemléletét ,s benne az ,.képzok képzésének™ stratégiai szerepét.A program részeként kertilt
iinnepélyes keretek kozott atadasra az el6zéekben emlitett Képzok képzése palyazat ,,Intenziv
nyelvi kurzus”-at sikeresen elvégzok tanusitvanyainak atadasa.

2. Osszegzés, javaslatok, ajanlasok

Osszességében elmondhatjuk, hogy a képzést sikeresen elvégzett személyek esetében a
képzés teljesitette az elvardsokat, azaz a palydzatban megfogalmazott tudasanyag atadasra
keriilt, a szakmai nyelvhasznalatban kiemelkedden fontos készségek ¢és kompetencidk
fejlesztésre kertiltek. A résztvevok szakmai és nyelvi kompetencidi a napi gyakorlatban
megerdsitésre keriilhetnek, mert a képzés mind a kialakitdsukra, mind a gyakorlasukra
biztositotta a lehetdséget.

Néhany visszajelzések a résztvevoktol:

- Sok érdekes informaciohoz jutottunk a tanités, a cikk iras és a konferencia el6adas
témakban.

- Nagyszert volt. Sokat tanultam.

- Igen szinvonalas, elméleti és gyakorlati szempontbol egyarant kivaléan alkalmazhato
ismereteket adott at.

- Jol kitalalt, végiggondolt, elokészitett, levezetett, hasznos képzés.

A programok nagyon kellemes, demokratikus sugarzasi kornyezetben zajlottak, s az eddigi
visszajelzések alapjan valamennyien hasznosnak itéltek meg a benne résztvevok, emellett a
képzések teljesitésének elismerését a projektgazda eurdpai kredit rendszerii mércével értékelt
tanusitvannyal legitimalja. Ez a képzésben résztvevd oktatok szamara nagyobb mobilitast,
beszamithat6 tudast jelenthet. A programok eredményeként kiemelhetd a kiilonb6z6 karok
oktatdinak egyiittmiikodési készsége, €s igyekezete, annak érdekében, hogy megszerezzék a
hatékony tudas-kozvetités.
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A SZAKMAI PEDAGOGUSKEPZES SAJATOSSAGAI ES KRITIKUS ELEME, A
MODSZERTANI KEPZES

Szaboné dr. Berki Eva
Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
Alkalmazott Pedagogiai és Pszichologiai Intézet Miiszaki Pedagogia Tanszék
Szakmai Pedagogusképzo és Szolgaltato Kozpont
Igazgato

A mai konferenciat szervezOk eldtt is jol ismert, hogy érdekeltek vagyunk a
pedagogusképzd haldzat kiépitését szolgalo TAMOP-4.1.2-08/2/B/KMR-2009-0002 projekt
eredményeinek fenntartasaban. A projekt keretében a kiilonbozd szakmai fejlesztések mellett,
a szakmai pedagogusképzd és szolgaltatd kozpont regionalis kiépitésére vallalkoztunk. A
projekt keretében jott 1étre a Szakmai Pedagogusképzé és Szolgaltatéo Kozpont (SZPSZK) a
BME-n. A projekt formalisan e honapban zarult és a projekt tevékenységek megvaldsitasaban
egylittmitk6dé szakmai partnereink voltak —az ELTE Pedagdgiai és Pszicholdgiai Kar mellett-
azok a Kozép-magyarorszagi régioban (KMR) miikodd felsoktatasi intézmények, amelyek a
mérndk-, és kdzgazdasztanari teriiletek mellett a szakmai tanarképzés agrar, egészségiigyi €s
miivészeti tanarképzési teriiletét képviselik. Partneriink volt az Obudai Egyetem, a godolléi
Szent Istvan Egyetem, a Budapesti Corvinus Egyetem, a Budapesti Gazdasagi Foéiskola, a
Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem és az Egészségiigyi Szakképzo és Tovabbképzo Intézet.

A szakmai tandrképzést érintd kérdések koziil legutobb a tanarjeloltek Osszefliggd
pedagogiai gyakorlati felkészitése soran készitendd portfolio készités intézményi gyakorlatait
ismertethettik meg a szakmai pedagogusképzésben érdekelt intézmények képviseldivel.
Ebben a szakmai eszmecserében egy jo gyakorlatot mutatott be az Obudai Egyetem
mérndktanarképzésének vezetdje, Dr. Toth Péter.

A projekt egyik legnagyobb hozzaadott értéke az volt, hogy a KMR szakmai
pedagogusképzésben érintett felsdoktatasi intézményei kozott megujult kapesolati formak,
szakmai parbeszédek, véleménycserék, tudasmegosztasok jottek létre megalapozva a
jovoébeni halézati egylittmikodés kereteit. Ebben kiemelt jelentéséggel birt a KMR-ben
stratégiai partner ELTE kozoktatasi tanarképzési gyakorlatanak, a pedagogiai és pszicholdgiai
targyakban, a modszertani képzésben megtett 0jitdsainak, és kiilondsen az Osszefiiggd
pedagogiai gyakorlat megvalositasi folyamatainak, sajatossdgainak megismerése. Az ELTE
altal elnyert projekttel vald egyiittmikodés keretében nyilt lehetdségiink arra, hogy
bemutassuk a szakmai pedagdgusképzés sajatossagait a kozoktatasi tanarképzésben
érdekelteknek.

A projekt masik legnagyobb hozzaadott értékét az jelentette, hogy az orszagos haldzat
tagjaként megismerhettiink a tobbi régidban l1étrejott pedagogusképzd és szolgaltatd
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kozpontok fejlesztési terveit, eredményeit a kozoktatdsi tanarképzés teriileteire és a
mentorképzésre vonatkozéan. Ennek keretében nyilt lehetdséglink arra, hogy a BME-n foly6
mentorképzés keretében megvaldsult fejlesztéseket, a mentorképzésiink fobb adottsagainak és
jellemzdinek tapasztalatait is bemutassuk.

A szakmai pedagogusképzés egyik sajatossagaként értelmezhetd az, hogy része az
alapképzésként funkcionalé miiszaki szakoktatdo és lizleti szakoktatdo képzés, valamint a
mesterképzések kiillonb6zd szakirdnya a mérndktanar, a kozgazdasztanar, az agrartanar €s
miivésztanar MA képzésben.

Tovabbi sajatossagként az osztott képzésrol, a tanarképzésben résztvevok adottsagairol, a
potencialis munkaadd szakképzd intézményi kor és a képzés eredményeként elnyerhetd
szakképesitési rendszer sajatossagairdl, valamint a szakképzésben résztvevok jellemzoirdl
beszélhetlink.

Az intézményi adottsagok ¢€s a szocioldgiai jellemzok a kozoktatdsra nem vagy alig
érvényes feltételrendszert teremtenek a szakmai pedagdgusok szamdra. Mindez maés-mads
eldismeretet és felkésziiltséget kivan gy a szakmai, mint a pedagogiai, pszichologiai ¢és
modszertani kompetenciak tekintetében.

A szakmai tanarképzés torténelmi gyokereit tekintve mindig osztott képzés volt. Ez azt
jelenti, hogy a szakteriileti kvalifikaciot a kezdetektdl fogva napjainkig, az adott
szaktudomanyos képzést nyjto felsGoktatasi intézményben lehet elnyerni, gy a miiszaki,
mint a kereskedelmi, majd kés6bb a kozgazdasagi- és az agrartanarképzés teriiletén. A tanari
mesterségre valo felkészitést nytjto pedagogiai €s pszichologiai, szakmoddszertani felkészitést
pedig a szaktudomanyi képzést nyujté felsdoktatasi intézmény integrans részét képezd
tanarképzésért felelés (pedagodgiai-pszichologiai) tanszékek munkassaga nyoman lehet
biztositani. A szakmai pedagégusképzés legkritikusabb eleme véleményem szerint a
szakmoddszertani képzés. Miért ? Ennek oka lehet az, hogy: 1.) a szaktudoméanyi képzésben
meghataroz6 szerepet vallalo karok oktatéi ma egyre kevésbé valljdk a magukénak a
tanarképzést, alig van vagy egyaltalan nincs szakképzd intézményi gyakorlattal rendelkezd
szakmoddszertanos a szaktanszékeken, 2.) a szakmai pedagdgusképzd intézmények ma sem
¢épithetnek olyan gyakorloiskolai kapcsolatokra, mint a kozoktatasi tanarképzés, igy flleg
anyagi okok miatt nem biztositott hosszabb tavon annak lehetdsége, hogy a gyakorloiskolai
szaktanar szakmodszertanosként bevonhatd legyen a tanarképzésbe, 3.) a szakmai tanari
képesitések elnevezésébdl eredden az OKJ szakképesitési rendszerében létezé modulok,
tanegységek ¢és a tantdrgy elnevezések csak kevéssé teszik lehetové a szaktargyi tanari
képesitések beazonosithatosagat ugy a szakmai orienticidos képzésben, mint a szakképzod
évfolyamokon. Joggal meriil fel a kérdés: milyen tartalmi modszertani képzést kell
biztositanunk a tanarjelolteknek ?

Sokakban felmertil6 kérdés, hogy hany szakos tanarnak mindsithetd a szakmai tanar ? A
valasz e korben egyértelmii ! Tobb ! Ez érvényes a szakmai tanarképzési szakok
mindegyikére, fiiggetleniil attol, hogy az miiszaki, agrar, kozgazdasagi szakteriilethez tartozik.

A szakmai tanarképzés nyitottsaga azt teszi lehetévé, hogy munkatapasztalattal és/vagy
szakképzésben szerzett tanitdsi tapasztalattal, ugyanakkor a szakmai tanari palya irdnt mar
elkotelezettséggel rendelkezOk vehessenek részt a tanari mesterképzésben. Az eldzetes
munkatapasztalat megléte a szakmai tanarképzésben résztvevoknél kiilon hozzaadott
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értéket képvisel, ¢s mindez eltérd sajatossagokat is jelent a nappali képzésben folyo
tanarképzéshez képest ugy a modszertani megvalositas, mint az idészervezés vonatkozasaban.
A munkatapasztalat kiemelt jelentdséggel bir a szakképesitésre felkészitd képzések tanitasi-
tanulasi folyamataban és a szakmai tanarképzésekben, ugyanis a munkaerd-piaci elvarasokat
szem el6tt tartd szakképzésnek a gazdasag igényei szerint folyamatosan meg kell Gjulnia, ami
egyben azt is jelenti, hogy a szakmai tanaroknak is rendszeresen meg kell ujitaniuk
szakmai felkésziiltségiiket.

A szakmai tanarképzésben végzok potencialis munkaadéi a szakképzést nyujtd
iskolarendszeri és iskolarendszeren Kkiviili szakképzést nyujtéo intézmények. Ezen
intézmények egy része — jellemzden a fizikai szakmara felkészitd szakképzés — a kdzoktatasi
rendszerbe tagolodnak, tobbségiik szakképzd évfolyamként nem egyértelmiien tagolodik a
kozoktatasi rendszerbe. Gondoljunk a létrejott térségi integralt szakképzd kozpontokra
(TISZK), amelyek az egyes régiokban kiilonb6zd adottsdgokkal és sajatossagokkal
rendelkeznek, sok helyiitt a szakképzd évfolyamok képzéseinek miikddtetése mellett, tobb
funkciot ellatd kozoktatdsi intézmények feladatait is el kell latniuk. Az iskolarendszeren
kiviili szakképzés folyhat akkreditalt vagy nem akkreditalt feln6ttképzd intézményekben,
amelyek miukodtetésében tovabbi jogszabalyi eldirasoknak kell megfelelni. A szakképzés
intézményei nemcsak a jelenleg 1étez6 kozoktatas rendszerébe illesztett szakiskoldk, hanem a
TISZK tagiskolak és a TISZK-be még nem tarsult szakképzést folytatd intézmények. Ezekben
iskolarendszerti és/vagy iskolarendszeren kiviili szakképzés egyarant folyhat.

Az allam altal elismert szakképesitések megszerzésének lehetdsége nyitott — a tagorszagi
szakképzés-fejlesztések is ezt preferaljak. Ez azt jelenti, hogy a szakképesitési tanulmanyok
megkezdésének feltételeiben kiilonbségek vannak. Van olyan szakképesités, amely
megszerzéséhez nem sziikséges sem az érettségi, sem a kozépiskola befejezettségének
megléte. Az iskolai végzettség nélkiill megszerezhetok szakképesitések teszik ki a
szakképesitések 43%-at, ezek jellemzéen a fizikai szakmakra vald felkészitést biztositjak. A
fizikai szakmakra felkészitd szakképesitések 25%-a a nyolcadik évfolyam, 15%-a a tizedik
¢vfolyam, 3%-a pedig a kozépiskola befejezd évfolyamanak elvégzésére épiil. A szellemi
munkéra felkészité szakképesitések 54%-a kozépiskolai végzettségre, érettségire, a 3%-a
pedig fels6foku végzettségre épiil. A szakképzés megkezdésének feltételbeli eltérései
tiikkr6zédnek a szakképzési szintek kiilonbozdségeiben — ezek a kollégak eldtt jol ismeretek.

A szakképesitések mindegyikére érvényes, hogy a szakképzési tartalom lehet elmélet,
elméletigényes gyakorlat, vagy gyakorlat — ezek bels6 aranya attol fliggden eltér, hogy milyen
szintl szakképesitést nyujto szakképzésrol van szo.

Az iskolarendszeri és iskolarendszeren Kkiviili szakképzés kereteit tekintve 22
szakmacsoportba sorolt 426 szakképesités-csoporthoz rendelt, és szakképesités-csoportokon
beliil kiilonboz6 szdmu szakképzettség megszerzésére nyujt felkészitést. Az adatok tanusaga
szerint tovabbra is kiemelt jelentdséggel bir a miiszaki szakképzés tanarigényének kielégitése.
A szakképesités-csoportok 43 %-a a miszaki, 16%-a a kozgazdasagi szakképesités
megszerzeését szolgalja — ezen szakképzést nyljtd intézmények szamara kell a miiszaki és
iizleti szakoktatoi, valamint a mérnok- és kdzgazdasztanari felkésziiltséggel rendelkez6 tanari
utanpoétlast biztositani. A szakképesitési szintenkénti soksziniliség mas-mas tanitas-
moédszertani kultira meglétét feltételezi a szakmai tanarképzés kiilonb6zé tanari
szakiranyain.
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Az allam altal elismert (OKJ) szakképesitést nyiijto szakképzési
szakmacsoportok
‘ Sz‘akmai‘és \‘lizsg‘akév‘etell‘nényel; -
szintenként

Szakmacsoportok 61 |55| 54 |53|52|51)|33| 31 |Ossz.
1. | Egészséglugy 1 9 5| 1 1 1 18
2. | Szoc. Szolg. 2| 3 2 2 9
3. | Oktatas 12| 2 3 1 9
4. | Mtv.,kézm. komm. 1|3 ] 34 11 2 54
5. | Gépészet 1 9 12 8 | 31 61
6. | Elektronika 4 216 18
7. | Informatika 4 7 1 12
8. | Vegyipar 2 3 1 1 9
9. | Epitészet 1 6 4 | 20 31
10. | Kénnytipar 1 1]10] 2 14
11. | Faipar 1 2 2
12. | Nyomdaipar 1 1 2 S
13. | Kozlekedés 3 8l2l2| 9 24
14. | Kérny. és vizg. 4 1 5 11
15. | Kdzgazdasag 3|13 10 711 24
16. | Ugyvitel 3| 3 4 1 11
17. | Ker.mark. 1 2 112 ] 4| 4 24
18. | Vend.idegenf. 1 3 3 3 11
19. | Egyéb szolg. 3 5 11 1] 10 33
20. | Mezdgazdasag 2| 8 3| 23] 11 29
21. | Elelmiszeripar 1 118 1 11
22. | Tébb szakmacsop. 3 3

Osszesen 10| 27| 118 87| 15| 60| 109| 426

Az iskolarendszerii szakképzé intézményi tanuldi célcsoportot kisebb aranyban a 16-18
éves-, nagyobb aranyban a 19-21-22 ¢éves ifjusagi korosztaly alkotja, illetve az
iskolarendszeren Kiviili szakképzésben jellemzden a 23-45 éves korosztaly. A szakképzési
struktara tagoltsdga altal igényelt szakmai tanarképzésben a kozismereti tanarképzéstol
nagyban eltér6 korosztalyi jellemzok megismerésére, tanitasi-tanuldsi folyamatbeli
sajatossagokra kell felkésziteni a jelolteket. A felkészités részét kell képezze - a
tanarképzéssel szembeni altalanos elvarasokon tilmenden - a felnéttképzés rendszerének,
jogszabalyi hatterének megismertetése éppugy, mint az andragogiai alapismereti és
modszertani felkészités.

A szakmai pedagogusképzés sajatossagait ismernie kell gy a képzd intézményi oktatonak,
mint a képzésben résztvevo tanarjeloltnek. A sajatossagokbol eredd problémak kezelésére fel

kell késziilnie az oktatoknak, fel kell késziteniiik a tanarjelolteket.

Nem nehéz belatnunk, hogy ,.helyzeti adottsagait tekintve” miben és mennyiben mas a
szakmai tanarképzés, mint a kozismeretei tanarképzés.
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A tanarok modszertani felkészitése, a szakmodszertani felkésziiltség biztositdsa a
tanarképzés egyik kritikus eleme. Ko6zos feleldsségiink és feladatunk, hogy j6 megoldasokat
talaljunk a probléma kezelésére a szakmai pedagogusképzésben. Ki vagy mi hozhat
megoldast ?

A problémak teljesebb kora feltarasara, elemzésére és megoldasi javaslatok kidolgozasara
kivalo lehetdséget kindl a szakmai pedagdgusképzésben érdekelt felsdoktatasi intézmények
oktatoinak halézati egyiittmitkodése. Varjuk a kollégak csatlakozasit a PEDTANTAR
szolgéltatasaihoz, a tuddsmegosztasra és véleménycserére alkalmas kozdsségi portalhoz !
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UJ GENERACIOS OKTATASSZERVEZES

) Osz Rita, osz.rita@arek.uni-obuda.hu
Obudai Egyetem, Alba Regia Egyetemi Kozpont

1. Bevezetés

A mobil telefon és az Internet felhaszndlok szama rohamosan n6 a vildgon. Ez mar szinte
evidenciaként hallatszik. Mar a felhasznalok puszta szama is lehetdséget nyujt az internet és

crer

elterjesztésére.

Ahogy a mondés tartja:”More is different”. A sejtek Gsszessége bizonyos esetekben nem
csupan egy sejthalmaz, hanem egy mindségileg mas, 6nallo €¢161ény. Hasonloképpen, a 1étez6
¢s mar rendelkezésre 4llo technologidk egyiittes alkalmazasdbol valami mindségileg mas,
egészen 11j dolog varhat6é a nem is olyan tavoli jovoben. Aki e gyors és nagy valtozas altal
felkinalt lehetdségekkel élni tud, nagyot 1éphet eldre. [7]

Napjainkban a tarsadalom- és miszaki tudomanyteriileteken elterjedt, hangzatos
fogalomma nétte ki magat a ,,digitalis Oslakos — digitalis bevandorld”, a ,,net-gen” [8], vagy
akar a ,,homo digitalis” elnevezés. Ezek hangzasukban is hiien adjak vissza korunk tuddsainak

crer

megfeleljenek e fogalmak mogott hiizodo elvarasoknak.

Akar digitalis bennsziilott, akar bevandorld az egyén, szdmara a digitalis kompetencia
fejlesztése elengedhetetlen, hiszen ez a 21. szizadoktatdsi rendszerének egyik
kulcskompetencidja. Az egyénnek nagyobb esélye van a boldogulasra ennek birtokdban.

Az oktatassal foglakozd kutatok megprobalnak a megnovekedett informaciomennyiség-
aradattal és a kommunikécios eszk6zok rohamos fejlodésével 1épést tartani és egyre Ujabb
tanitasi-tanuldsi modszereket kidolgozni. Azonban maganak az oktatdsi folyamatnak a
szervezése is ugyanilyen kihivasok elé allitjak a szakembereket.

Az oktatasban mar nem beszélhetiink jol koriilhatarolhatd tanuldi kérnyezetrdl (iskolapad,
osztalyterem, tanuldszoba stb.), hanem a tanitdsi/tanulasi tér és az id6 egyfajta ,,tagitadsat” kell
alapul venniink. Az oktatasi folyamatban résztvevok feladata, hogy ebben a virtualis
kornyezetben a digitalis kompetencidk birtokaban igazodjanak mind térben és iddben a
kommunikécids folyamatokhoz. Ahhoz, hogy a digitalis vilagban értékek jojjenek 1étre, az
oktatds szervezdinek képesnek kell lenni informaciokat a megfeleld csatorndkon a
résztvevokhoz eljuttatni.
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1. &bra

Komplexitas, a tanul6i kdrnyezet kibdviilése

A tanuloi kornyezetet vizsgalva eme irasmii nem a ,,Hol tanul (fizikailag/ténylegesen)?”
problémakorrel foglalkozik. Kiinduldsi alapul tekinti a mai kor mar elterjedt elektronikus
kornyezetébdl szdrmazo lehetdségeket, valamint a folyamatosan terjedd 0j technoldgia
nyujtotta eldnyoket, a mobilitdst és hordozhatésdgot. A vizsgalandé teriilet a tanuld
kornyezete, ami jelen esetben az egyén szemszogébdl nézve megjelend egyéni kornyezetet
jelenti, melyben tanul, mellyel kapcsolatos informaciokat minden idépillanatban szeretné
kezelni. Ehhez elengedhetetlen hogy megnézziik eme térben hogyan szerzi az informaciot,
hogyan tudjuk segiteni boldogulésat. Ez jelenti egyrészrdl a tanulasi folyamatanak irdnyitasat,
illetve annak szervezését.

Az informacidszerzés mindenképpen a folyamat meghatarozo tényezdje, egyik 1épcsdfoka.
A cél azt vizsgélni, hogy a tanulasi folyamat szervezése soran a tanulé hogyan boldogul az 1)
technologiak adta lehetdségekkel. Mennyire van igény azok bevondsara, mennyire vannak
felkésziilve ezek hasznalatéra.

2. A mobil kommunikacio eszkozei

A mobil eszk6zok alatt azon eszkozoket értjiik, amely méretiikbol és tomegiikbdl adodoan
hordozhatéak és hasznaldjukkal interakcidoba tudnak Iépni. A laptopok esetében megoszlik a
szakirodalom véleménye, az eurdpai szakirodalom nem szokta a mobil eszk6zok k6zé sorolni,
az amerikai viszont igen. Az érv igen vildgos, ebben a kontextusban a mobilitasnak kell
el6térbe kertilnie, a technoldgiaval szemben. Egy eszkéz pedig akkor tekintheté mobilnak, ha
egy holgynek a ndi taskdjaban, ill. egy férfinek a zsebében elfér. [9]

A mobil eszkdzok egyértelmiilen marginalisak, elég ha csak a kijelzore, a rendelkezésre
allé memoria méretére és a szamitasi kapacitasra gondolunk. Mégsem szabad rajuk marginalis
eszkozként tekinteni, hiszen ezek a korladtok folyamatosan kitolodnak, egyes fejlesztések
jelentdsen Kkiterjesztik ezeket a korlatokat. Napjainkban mar az integracio, interaktiv
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multimédias feliiletek, tartalmi gazdagsag és sokszinli €lmény nyUjtasa jellemzi ezen
eszkozoket. [5] Természetesen a fejlesztések kérdésessé teszik, hogy hogyan valtozik az
infokommunikacios eszkozok hasznalatdnak a készsége. Egyértelmii jelenség napjainkban,
hogy a fiatal generacid a szamdra 0j eszkO0z hasznalatat az eszkoz birtoklasat kovetden
azonnal hasznalatba veszi a hasznalati utmutatd olvasasa nélkiil, mig az idésebb generacid
eldszor a hasznalati itmutatot hosszabb-rovidebb ideig tanulményozza. A kozoktatastol lehet
remélni, hogy ezen generacids €s szocioldgiai kiilonbségek kiegyenlitddnek, eltiinnek.[2]
Azonban a kozoktatas mellett fontos szerepet tolt be mar a felsGoktatasban ez az eszkéz. Ez a
szerep ¢épp a hallgatoi attitiidok és kompetencidk alakuldsaval egyiitt alakul.

Véleményem szerint az oktaté feladata a hallgatd informécios forrasainak irdnyitasa,
bovitése, mindsitése, ravilagitasa arra, hogy az altala hasznalt forras nem megbizhato, téves.
A cél az, hogy a hallgatoban a forrassal szemben tdmasztott kétely erdsodjon. Ennek a
kételynek a feloldasa kérdéses, hiszen két lehetség van: vagy tobb ismeretlen forrds alapjan
donti el a hallgatd, hogy elfogadja-e a forrast (ez veszélyes olyan szempontbol, hogy lehet
egymastol vették at a téves informéciot) vagy leellendrzi a hallgatd egy szamara megbizhato
forrdsnak itélt forrdsban is az informécid helyességét. Ez a vélekedésem Osszevag Nyiri
objektiv tudasrol alkotott eszméjével, miszerint 6nmagunk és a szocialis szemantika altal
kifejlesztett személykozi helyzet vilagan is tul létezhet bizonyossdg, amit a konyvek
hordoznak. [10] A konyvek és az iskola teremti meg az egyéni szocializacids folyamat sordn a
biztos tudast, a halozati tipust informacioé hasznélataval 0j tipust kereséseket, bizonyossagi
elveket, idogazdalkodast kell elsajatitani. [6] Viszont, ha a forraskezeléssel kapcsolatos
kompetencidk fejlesztése megtortént az oktatok részérdl, akkor elengedhetetlen, hogy ezeket
az informaciokat a megfeleld modon jutassuk el a hallgatdhoz, ami pedig nem csak a tanarok,
hanem az oktatdsszervezéssel foglalkozok alapvetd feladata kell, hogy legyen.

3. A mobil kommunikacio alkalmazasi teriiletei

Természetesen a mobil kommunikacié lehetdségét nem csak az oktatas hasznalja ki (sot,
talan pont az oktatds hasznalja ki a legkevésb¢), hanem szdmos mas tertilet is.

Ha végiggondoljuk, a mindennapi felhasznédlo szamos szolgaltatast érhet el, ahol szerepet a
mobil kommunikacio, pl. lehetdségiink van SMS-ben autdpalya matricat, parkolojegyet venni,
banki tranzakciokat kezdeményezni ill. értesiilni roluk, szavazni televizidos miisorok esetében,
kiilonboz6 tajékoztatast szolgaldé SMS-hirlevélre feliratkozni, de a marketing iizenetek is
megtalalnak minket. Ezen tulmenden, amellyel talan nem taldlkozunk mindennap, azok a
kiilonboz6 tavfeliigyeleti rendszerek, amelyek egy esemény bekovetkezésekor iizenetet
kiildenek, méréallomasok, amelyek mérési eredménye lekérdezhetd vagy adott id6kozonként
ill. bizonyos érték elérésekor lizenetet kiilldenek. Tehat napjainkban a mobil kommunikécio
szinte mindenitt jelen van. A legegyszer(ibb mobil tartalom tehat az SMS, amely formazatlan
szoveg ¢s hangulatjelek beillesztését teszi lehetdvé, korlatozott karakterszamban (160
karakter / SMS), ezen korlat kiterjesztheté SMS-ek Osszelancolasaval, ez a legtobb késziilék
altal tamogatott. Ez a leginkdbb hasznalt funkcid. Bévebb funkciokat kindl az MMS, lehetévé
teszi a formdzott szoveghez kép, animacio, hang beagyazasat is, mindezt kiegészitve didk €s
1d6zitd hasznalatanak a lehetdségével.
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A legegyszerlibb mobil kommunikacios eszkdz is képes hang folyamatos lejatszasara.
Mivel nincs 0j a nap alatt ez a digitalis bevandorld szdmara nem mds mint a hordozhatd
magnokazetta csak sokkal kisebb méretben és sokkal hosszabb ilizemidével. Ezen feliil
azonban a mobil eszk6zok alkalmasak a hanganyagok szervezett modon torténd kozvetitésére,
amely lehet pl. idegen nyelvi oktatdo anyag, de akar egy eldadas felvétele is. Az ujabb
eszk6zok lehetdséget biztositanak a szamitogépes Osszekottetésen tilmenden az eszkdz és a
szamitogép tartalmanak szinkronizaciojara, akar lehetdséget teremtenek a lejatszasi lista és a
beadgyazott tartalom interneten torténd frissitésére is a hircsatorna szolgéltatas haszndlatdval

(podcast).

A hang lejatszasan kiviil a legtobb mobil kommunikécios eszkdz is képes vizualis szoveg
(kép, animéacio, vided) megjelenitésre, az eszkoz tipusatdl fiiggd méretben, felbontasban,
mindségben. A mindséget a kijelzd képernydjén levé képpontok mérete, a kijelzd és a
megjelenitésért felelds egység altal korlatozottan rendelkezésre allo szinmélység, valamint a
lejatszas soran elérhetdé masodpercenkénti képkockak szama hatarozza meg

A mobil kommunikécidos eszkozok kiilonbozé méreti és felbontasu kijelzdvel
rendelkeznek. Ez neheziti a fejlesztést, habar az alkalmazasok képesek a kijelzd felbontasanak
a lekérdezésére, a fejlesztés soran elére meg kell hatarozni, hogy mi-hogyan jelenjen meg és
nehéz minden lehetdségre gondolni. Igazabol ezen probléma megolddsa az ami napjaink
pedagogusainak kihivast jelentenek. Kisebb felbontds esetén a kisméretli betiik nehezen
lesznek olvashatoak, amely kikiiszobdlhetd nagyobb méretli szoveg alkalmazasaval, ilyenkor
viszont csokken az egyszerre megjelenithetd tartalom mennyisége (amely nehézkes
olvasashoz vezet), vagyis tisztaban kell lenni egy elkiildendd {izenet informaci6 tartalmaval,
keriilni kell a redundans iizeneteket. A kijelzOk napos, vilagos kornyezetben nehezen
olvashatoak, ezért célszeri ezt példaul a szinvalasztas soran kell figyelembe venni.

4. A mobil eszkozok hasznalatanak igénye az oktatas szervezés soran

Kutatasom elvégzésének inditéka személyes érdeklddésembdl szarmazott azirant, hogy
megtudjam a Dunaujvarosi Fdiskola 18-25 éves hallgatoinak az infokommunikécios eszk6zok
iranti habitusat az oktatds szervezés teriiletén. A mérésben BA-BsC képzésben résztvevo
hallgatok (104 ) illetve MA képzésben résztvevd hallgatok (26 o) vett részt. A kutatas
feltaro jellegli, az eredmények javarészt csak tdjékoztato jelleglick egyenlére a feldolgozas
allapotat tekintve.

Az inditékot az szolgéltatta, hogy az 6ramra belépve szinte minden hallgat6 kezében mobil
eszk6z volt talalhatd. Kivancsi voltam, hogy mire is hasznaljak, mire is van igényiik ezen
eszkozzel kapcsolatban.

Kutatdsomat megeldzték megfigyeléseim, miszerint a fOiskolan a hallgatok inkabb
interneten keresztiil informalédnak, mint személyesen. Ordim soran tapasztaltam azt is, hogy
a hallgatok az elektronikus tananyagokat nem hasznaljak, hidba van az heti bontdsban
rendszerezve. . Szintén feltlint szdmomra, hogy sok elektronikus anyagot kis méretben
kinyomtatva olvassdk a hallgatok, nem pedig képernydn, mint ahogy az elvarhat6 lenne. A
hallgatok mobiltelefon hasznalati szokasait figyelve észrevettem, hogy azt csak rovid ideig
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tarto hivasra €s néha lizenetkiildésre hasznaljak alapfunkcioban a telefonjukat. Ez alapjan ugy
gondoltam, hogy a mobil kommunikicidos eszk6zok oktatdsban torténd hasznélatat
elutasitanak, de a rovid informaciokat az oktatas szervezésével kapcsolatban szivesen vennék.

Mivel még a mobil hasznélat erdsen fligg az anyagi helyzettdl ezért erésen befolyasold
tényez6 informacioszerzési szokasaik vizsgalata soran ez a tény. ElsOként tehat tisztaban
kellett lennem azzal, hogy mennyi id6t hasznalnak toltenek az internet hasznalattal, és ebbdl
mennyit a mobil eszk6zok segitségével.

sIgép

mobil

L e R T L T = R =

Iskolaban otthon

2. abra
Internet hasznalat eloszlasa

Az iskolaban a sziinetekben a hallgatok leginkdbb a mobil eszk6zokrél szerzik az
informaciot, illetve azok segitségével kommunikalnak a k6zosségi oldalakon. Ennek célja
leginkabb az informaci6 megosztasa, és az informacidszerzés. A mobil eszkdz hasznalat
idotartamat erésen befolyasolja az iskolaban és kornyezetében elérhetd ingyenes wi-fi
szolgaltatds is. Azonban ez a mérészdm mégis csak ramutat arra, hogy az oktatassal
kapcsolatos informaciok szdmara ez a leginkabb haszndlhato csatorna, hisz a hallgatok nagy
szazaléka minden idOpillanatban elérhetd. Lényeges megfigyelés az is, hogy milyen tipust
informécio az, amit a mobil eszkdzeikkel leginkabb alkalmaznak. A kutatds mivel kezdeti
fazisban van, nem reprezentativ, tényfeltaro jellegli. A hallgatok 34,5 % -a zenchallgatasra
hasznélja az eszkozt. A sziinetekben a hallgatok 10,7%-a kapcsolddott valamelyik k6zosségi
oldalhoz. Mivel a mobil eszkdzok tipusa €s szolgaltatasainak kereszttablas elemzése nem
tortént meg, azért ezen értékek csak tajékoztato jellegliek. Azonban szintén ide tartozik, nem
reprezentativ jelleggel, hogy a hallgatok 2,1 szdzaléka olvassa a leveleit a mobil telefonjarol.
Erdekes volt az esetiikben, hogy o6k viszont minden sziinetben rapillantanak ezen
szolgaltatasra.

A kutatasom tekintetében viszont jelentds tényezd, hogy a hallgatok mar hasznaljak a
hallgato6i tanulményi €s informécids rendszert, a Neptunt. Igaz ez sem reprezentativ adat, de a
vizsgalt populacio 1,7%-a figyel a rendszeren keresztiil érkezd informaciokra és teenddkre.

Ez mar mindenképp biztatd, hisz ez sajat igénye volt a hallgatoknak. A tovabbiakban tehat
felvetddott a kérdés, hogy az oktatassal kapcsolatban milyen informéciot vennének szivesen
mobil telefonjukon. A kovetkezd diagram szemléltetd jelleg.
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3. abra

Mirdl szeretnél informalodni a telefonodon?

A vizsgalat soran kideriilt, hogy leginkabb az 6raelmaradas érdekelné a hallgatokat (89%-
os intenzitds). Az 6éraeclmaradas csoportjan beliil szeretnék tudni azt is, ha mas teremben, vagy
mas idépontban keriil az 6ra megtartasra. Ennek igazi hatterérél nem ez a tanulmany hivatott
értekezni, de mindenképp fontos tényezd lehet ez egy oktatdsszervezéssel foglalkozd ember
szamara. Ami talan szintén emlitésre érdemes, az az emlékeztetokre vald igény. Igaz ezzel
kapcsolatban még nem tiszta a kép. Az oktaté szempontjabol fontos, hogy igényelnék a
hallgatok a zh el6tti értesitést, ami azért érdekes, hiszen a tantargyak idobeosztisa minden
egyetemen ¢és foiskolan elektronikusan elérhetd, és pontosan szabalyozott rendben halad.

A hataridok elotti emlékeztetok kiildésének igénye viszont meghatarozé elem. 3 nappal a
hatarid6 el6tt a hallgatok 42%-a szeretne mobilon keresztiil lizenetet kapni. Ez a faktor mar
jelzi a digitalis bennsziildttek mobil eszk6zokon keresztiili irdnyitasdnak igényét. A
felsdoktatas specifikussaganak koszonhetden, érdemes megjegyeznem, hogy ugyanilyen
szazalékban (43%) szeretnék a hallgatok, ha a Neptun képes lenne arra is, ha valamilyen
informécioaramlas torténik, akkor arrol ne csak e-mailes értesitdt kapjanak, hanem minimum
sms értesitdt. Ez az érték, minden felsdoktatdsi intézmény szdmara fontos lehet. Hisz az e-
mail értesités olvasasa még mindig helyhez (lehetdséghez), illetve idétényezohoz kotott, mig
az sms értesitd minden idOpillanatban elérhetd minden didk szdmara.

5. Osszegzés

A mobil generacid, vagyis mobil dslakosok mar a felsdoktatas integrans részei. Igénylik
van a mobil eszk6zokon torténd irdnyitasra, hiszen ez az eszkdz, amely ,,nélkiilozhetetlen”
tartozéka az életiiknek. Ok az a generaci6 akiknek az informacié mar nem a konyvekben, nem
a fejlikben, hanem az ujjaik kozott van.

Azonban az is beldthatd, hogy semmiképp nem szabad gyorsan, egyszerre bevezetni
minden szolgéltatast, a fiatalabb korosztaly nyitottabb az elektronikus megoldéasok irént, de a
megfeleld feltételeket mindenképp biztositani kell, gondolok itt technikai és technologiai
feltételekre.
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A SZAKMAVAL VALO AZONOSULAS DIMENZIOI ES A HALLGATOI
IDENTITAS SZEREPE A FELSOOKTATASBAN

, Tulics Helga, tulics.helga@tmpk.uni-obuda.hu
Obudai Egyetem — Trefort Agoston Mérnokpedagogiai Kozpont

1. Hallgatéi életszakasz és alkalmazkodas

A hallgatoi életszakasz viszonylag tag hatdrok kozott mozoghat, kiilondsen, ha figyelembe
vessziik az élethosszig tartd tanuldsnak — mint idedlnak és sziikségszerliségnek — a jelenlétét
mindannyiunk életpalyajanak alakuldsdban. A hallgatéi statusz és jogviszony, jellegénél
fogva, egyesiti magaban mindazokat a vondsokat, melyek altal egyrészt hatraltathatja a
kamaszkorbol valo kilépést (anyagi fliggés a sziiloktol, tarsadalmi kompenzaciok), masrészt —
sok esetben — eldsegiti a felnéttkorba valo atlépést (elszakadas a csaladtol, lakhely- és
¢letmodvaltas, fliggetlenedés elvarasa, sziikségszeri tanulas melletti munkavallalas stb.). A
hallgatéi létnek ez a ,valtastol valtasig” tartd, tomény iddszaka kulcsfontossagn a
palyaalakulas szempontjabdl, és taldn nem talzas azt allitani, hogy a felsdoktatasban eltoltott
évek az értelmiségiként folytatott felndtt élet ,,edzéprogramjat” képezik: a felsdoktatasi
elvarasokhoz, kovetelményekhez, életmodhoz vald alkalmazkodas jol modellezi a munka
vilagaba torténd késobbi sikeres beilleszkedést.

A gazdasagi ¢és tarsadalmi valtozasok eredményeként napjainkban a dontés és
elkotelezddés feladata minden korabbindl nagyobb kihivast jelent a serdiilék és fiatal
felndttek szdmdra. A sziilOk irdnyt mutatd, stabil és alkalmazkodast szolgalo értékrendet
kozvetitd funkcidja jelentésen megingott, a média altal kozvetitett eszmény- és jovokép a
lehetOségek ¢€s ¢életformak széles skalajat sorakoztatja fel, ugyanakkor erdsen eltorzitott képet
allit a fiatalok elé. Nem meglepd tehat, hogy a keresd attitiid, mely a Marcia-féle identitas-
allapotok koziil a moratorium szakaszara jellemzO, a felsdoktatasi intézményekben tanulo
hallgatok esetében is egyre meghatdrozobbnak tiinik, és csupan a harmincas évekhez
kozeledve, a kapunyitasi krizis lecsengésével érhetd tetten markdns fordulatként a
(palya)identitasi moratorium (legaldbbis id6leges) lezarasa (Lisznyai, 2010).

A valtozasokkal egyiitt természetszertien a hallgatdi szerep tartalma, a hallgatéi allomany
Osszetétele is erdsen modosult. A jobb vagy rosszabb, egyszerlibb vagy nehezebb tipust
dichotomidk alkalmazasa az egykori és a mai helyzet Osszehasonlitdsara nem szerencsés,
fontos viszont kiemelni a megvaltozott (valtoz6?) életszereppel Osszefiiggésbe hozhatd
tényezoket, melyek a hallgatok mentalhigiénés statuszara hatassal lehetnek.

Szamos, a témaban végzett kutatds (Perczel és mtsai, 2003; Kiss és Lisznyai, 2004;
Lisznyai, 2010) alatamasztja azt a feltételezést miszerint a dohanyzas, alkoholfogyasztas és
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szerhasznalat, akdrcsak a mentalhigiénés problémdak szorosan Osszefiiggenek a fiatalok
kozosségbe valo beilleszkedésével.

Elmondhato, hogy az egyetemi kozegben valé bevalas — amennyiben az egyetem,
szerencsés esetben, a késobbi élethelyzetekhez, munkahelyi és tdgabb tarsas kozeghez vald
alkalmazkodas begyakorlasanak, modellezésének a terepeként jelenik meg — kognitiv, érzelmi
¢és szocialis hattérkapacitasok széles skaldjanak meglétét és magas szintjét feltételezi, mely
leginkdbb a problémamegoldds magas szinvonalaban ¢€s pozitiv kognitiv stilusban jut
kifejezésre (Carnavale és Desrochers, 2003; idézi Kiss, 2009). A pozitiv kognitiv stilus
alapvetden az én-hatékonysag élményében, a megfeleld szintli onértékelésben valamint a
kudarc- és frusztraciotiirésben nyilvanul meg. Mint arra emlitett munkajaban Kiss ramutat, az
¢letvezetési készségek hatterében az érzelmi intelligencia egyes faktorai huzdédhatnak meg,
mig Olah Attila (2004; 2008) a pszichologiai immunrendszer fogalmaval irja le mindazokat a
személyiség-OsszetevOket, melyek az életfeladatokkal vald hatékony megkiizdést lehetdvé
teszik.

2. Palyaidentitas, hallgatéi identitas

Az identitdselméletek alig szentelnek figyelmet a palyaidentitds alakuldséra, jollehet az,
mint arra Melgosa ramutat, katalizatorként hat az én-identitas fejlédésére (Aszodi-Angyal,
2007). Az életpalya-€pités lényegében egy integrald-szintetizadldo folyamat, az énkép
foglalkozashoz kotédd aspektusainak kidolgozasa, melynek soran a felmeriild fejlodési
feladatok megoldasa egytttal lehetdség is arra, hogy azza valjunk, amivé/akivé szeretnénk.

Az utobbi években altalanos tendenciaként jelentkezik a felsdoktatasban eltolttt idoszak
meghosszabboddsa. Ennek az oka egyrészt a tagabb gazdasagi-tarsadalmi hatdsokban
(diplomas tulképzés, instabil és kiszamithatatlan munkaerdpiac, novekvo tendenciadt mutatd
munkanélkiiliség), masrészt a felsdoktatds valtozasaiban (kreditrendszer, a szakon beliili
haladési iitem egyéni, szabad megtervezése) és a személyes megfontolasokban keresendd.
Akarhogy is legyen, a fiatal hosszi (és egyre hosszabb) iddt tolt a felsGoktatasi intézmény
falai kozott, és jO esetben azonosul egyrészt a hallgatoi szereppel, masrészt a vdlasztott
intézménnyel (Karral, szakkal, szakirannyal).

A hallgat6 szereppel vald azonosulds mechanizmusa, egyéni €s intézményi hasznossaga
szamos lényeges kérdést vet fel. A hallgatdi szerep ugyanis atmenti szerep, melynek
tarsadalmi megitélése vegyes.

Ami a valasztott intézménnyel, karral valdé azonosuldst jelenti, az részben a palya-
identifikacionak egy megnyilvanulasi modjaként foghatd fel, ugyanakkor tul is mutat azon,
sajatos alkalmazkodési erdforrast képviselve. A vélasztott intézménnyel vald azonosulas
mértéke a hallgatok 4ltal a tanulményi el6rehaladas érdekében mozgositott erdfeszitések
nagysagat, a nehézségekkel vald szembenézés, megkiizdés mikéntjét €s Osszességében a
felsdoktatasi intézményben eltoltott iddszak alapvetd érzelmi tonusat is meghatarozhatja.

Az egyetemek fontos, deklaralt céljaihoz, oktatasi filozofidjahoz tartozik a hallgatoi
kompetencidk fejlesztése, az egyéni fejlodési iitem figyelembe vételének biztositasa, a
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hallgatoi kornyezet fejlodést tdmogatd hatdsainak maximalis kiaknazasa, a kognitiv
komplexitas fejlodésének teljes korli tamogatdsa. Ha e jol hangzd célkitiizéseket
miiveletesiteni probalnank, jo eséllyel az oktatasnak, egyetemi életnek azokat a dimenzidihoz
jutndnk, melyek a hallgatéi elégedettségmérések kapcsan is gyakorta visszakdszonnek:
pontosan tisztazott és jol kozvetitett célok, elvarasok és kdovetelmények, rugalmassag és
onallosag serkentése, gyakori és jo6 mindségli tanar-didk kapcsolat személyes odafigyeléssel,
megfeleld hallgatdi kapcsolatok, kozdsségi élmények, torddés és pozitiv értekelés. Azt lehet
mondani tehat, hogy azok az intézmények, amelyek a fentebb emlitett feltételeket biztositjak
hallgatoik szdmara, nagyobb eséllyel ,termelnek ki’ elégedett, jol alkalmazkodo, sikeres
munkavallalokat. Ugyanakkor, mint arra Lonsburry és munkatarsai (2005) ramutatnak, a
hallgatok esetében a teriilet-specifikus (tanarokkal, oktatds szinvonalaval, egyetemi kozeggel
stb.) elégedettség szoros egyiitt jarast mutat az élettel vald elégedettséggel, vagyis a szoban
forgd feltételek, mint arra kordbban is utaltunk, ranyomjak a bélyegiiket a hallgatok altalanos
érzelmi tonusara a képzes idétartama alatt (Kiss, 2009).

A teriilet-specifikus hallgatéi elégedettség a hallgatdir szereppel valdé azonosulas
mértékével, a hallgatoi identitassal is kapcsolatba hozhatd. Tobbnyire a fiatalok mar az
egyetemi tanulményok megkezdése eldtt is rendelkeznek egy sematikus képpel, elképzeléssel
arr6l, hogy milyen is egy ,tipikus egyetemi hallgaté”, mely akar célképzetként is
megjelenhet, ily mdédon motivalod erét képviselve, mely célképzet valamilyen forméaban a
tanulmanyok végzésének ideje alatt is fennmaradhat. Amennyiben sikeresen azonosulunk a
kordbban mar kialakult pozitiv képpel, illetve akar a sziikséges finomitasokat végrehajtva a
sztereotipian tovabbra is magunkénak érezziik a képben megjelend Szerepet, az nagyban
hozzédjarulhat az elégedettségiink alakuldsahoz, ezaltal pedig akar tanulmanyaink
eredményességét is befolyasolhatja.

A beilleszkedés mértékét, az egyetemmel, karral valdo azonosulast maga a felsGoktatasi
intézmény az altalanos feltételek biztositasan tul specifikus eszkozokkel is eldsegitheti, annal
is inkabb, mivel a hallgatéi identitas kialakuldsanak egyéni és intézményi hasznossaga
egyarant jelentdsnek mondhaté (Mihaly, 2008). Akerlof és Kranton (2002) hasznossagi
modelljébdl  kiindulva, a szerz6 (2008) kutatasi adatokkal igazolja, hogy az
intézménye/iskoldja értékeivel (és emellett természetesen a leendd szakmdjaval) azonosulod
didkok nagyobb erdfeszitéseket képesek mozgositani tanulmanyaik elérehaladasa érdekében,
mig az ,,identitds nélkiiliség” jelentds hasznossagvesztéssel jar. Az iskoldk implicit modon
mintakat (kategoridk és idedlok) nyujtanak a hallgatoik szdmara, amely mintdkkal (identitas) a
hallgatok — egyéni hatteriiknek megfelelden — eltéré mdodon és szinteken tudnak azonosulni.
Az iskola akkor tekinthetd sikeresnek e tekintetben, ha olyan identitds kialakitdséra képes,
mely hosszi tdvon a sajat és a didkok gazdasagi érdekeit is maximalizalja. Vagyis, az
intézménnyel szembeni identitds kialakitdsa lényegében egy megtériilé befektetés: a didkok
kozotti  tarsadalmi  kiilonbségek csokkenését, a lemorzsolddds visszaszorulasat, az
egyetem/szak/kar presztizsének, hirnevének a novekedését vonja maga utan. Es hogy milyen
modszerek ¢és stratégidk allnak rendelkezésre? Egyszerlien fogalmazva: a kozosségek
formalasa, a mi-érzés megteremtése is fontossagot kell, hogy kapjon az egyetemi életben,
példaul az oktatdsi tevékenységen kiviili elfoglaltsdgok (klubok, szakkorok) szervezésével,
rendszeres tanar-didktaldlkozok, nivos egyetemi kiadvanyok, ,beavatdsi” programok
(golyatabor) és akar promoécios tevékenység (pl. kari emblémas polok) stb. altal. igy, jo
esetben, az egyetem azt a hovatartozasi élményt valamint az egylitt cselekvés O6romét is
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biztosithatja, mely igen fontos protektiv tényez0 lehet az egyre inkdbb izolalodo,
beilleszkedési nehézségekkel kiizd6 fiataloknak.

3. A Kkutatas célkitiizései, kérdésfelvetések

Jelen kutatés célkitlizései, a korabbi munkdk eredményeire nagymértékben tamaszkodva és
épitve, a kovetkezok:

A/ A pélyaidentitas alakuldsanak felmérése mérndkszakos hallgatok korében, egy olyan
palya kozegében tehat, mely az aktualis munkaerdpiaci helyzetbdl addédoan igen keresett és
meglehetdsen jolfizetett. Vajon ezen tényezok befolydsoljdk-e a palyaval kapcsolatos
elkdtelezddés fokat, és ha igen, a felsdoktatasi tendencidkat alapul véve, milyen formaban.

B/ Jollehet a hallgatoi identités, az egyetemmel, karral valé azonosulés hatasa a tanulményi
teljesitményre, motivacidora ismert, nincs tudomasom olyan mérdeszkozrol, mellyel a
hallgatok szoban forgd attitlidjét mérni (és ezéltal egyes viselkedéses kovetkezményeket,
példaul a lemorzsolodést, eldre jelezni) Ilehetne. A felsGoktatasban tobbé-kevésbé
rendszeresen  alkalmazott elégedettségvizsgalatok  lefedhetik ugyan egy részét
elkotelezddésiiknek, azonban sok teriilet feltaratlan marad. Kutatasom soran céljaim kozott
szerepelt egy olyan mérdeszkdz kidolgozasa, melynek segitségével a hallgatoi identitas
konnyebben megkozelithetdvé valhat.

C/ A kutatas egy kovetkezd céljaul a hallgatéi identitds mas tényezdkkel valo
Osszefliggésének a feltarasat tliztem ki. Vajon az intézménnyel, karral valé azonosulas,
elkdtelez6dés kapcsolatban all-e a palyaidentitds egyes szintjeivel, és van-e Osszefliggés a
hallgatoi identitds és a hallgatok mentalhigiénés statuszanak mutatdi (én-hatékonysag,
pszicholdgiai immunrendszer) kozott.

4. Résztvevok

A kutatasban az Obudai Egyetem hatvannégy diakjai vettek részt, a mintaban az intézmény
valamennyi karanak hallgatoi, eltérd aranyban, képviseltették magukat.

Az egyetemen tanuld didkok nemi aranyéaval osszhangban, a felmért hallgaték tobb mint
70%-at férfiak alkotjak (45 £6), minddssze 30%-uk (19 ) nd.

A vizsgalt személyek kivétel nélkiil ,tipikus egyetemistanak” tekinthetéek abban az
értelemben, hogy aktudlisan folyd tanulményaikat megelézéen egyikiik sem végzett el mas
egyetemi szakot, paran azonban nem eldszor futottak neki fels6foku tanulmanyaiknak. Ennek
megfelelden, a felmért hallgatok koziil csupan hatan (9,4%) tolttték be 25. életéviiket (a
legidésebb résztvevd 28 éves volt), huszonnégyen tartoztak a 19-21 ¢év kozotti életkori
kategoridhoz, a tobbség pedig (53%) 22-24 éves volt. A kutatadsban valo részvétel onkéntes
alapon tortént.
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5. Vizsgalati eszkozok

1/ A hallgatoknak kitoltésre atadott kérddivsorozat egy a hattérvaltozokra rdkérdezo
bevezeto kérdéssorral inditott, mely a kor, a nem, a felsOoktatdsi intézményen beliili
kar/szakirany és az évfolyam (lezart félévek szama) specifikicioja mellett kitért a hallgatok
altal  preferadlt szabadidd-eltoltési modokra, iskola  melletti  munkavégzésiikre,
lakéaskoriilményeikre, valamit szocidlis tdmogatd rendszeriik, barati koriik kiterjedtségére és
észlelt mindségére.

2/ A kérddivcsomag kovetkezd eleme a palyaidentitds allapotainak mérésére irdnyuld
Melgosa-féle Palyaidentitas Skala (O1S-Occupational Identity Scale, 1987), melyet 1995-ben
Andréasi Zsuzsanna forditott le és adaptalt, és amely a James Marcia altal leirt négy
identitasallapotra (elért identitas, moratorium, diffuzio, korai zaras) jellemzo tételekbdl
tevédik Ossze. A méréeszkoz 28 kérdést tartalmaz, a valaszadas otpontos Liekert-skalan
torténik.

3/ A Schwarzer-féle énhatékonysag-kérdéiv (Kopp és munkatarsai, 1993) egy tiztételes,
igen jO pszichometrids mutatokkal, prediktiv értékkel biré mérdeszkoz, mely az egészség-
magatartas, a mentalhigiénés allapot sziirése szempontjabdl igen hasznos lehet. A tételekre
val6 valaszadas négypontos skalan torténik.

4/ A hallgatoi identitas mutatdoinak megragadasara egy tizenkilenc kérdésbol allo
mérdeszkozt dolgoztam ki (lasd: a mellékletben). A tételek alapvetéen harom f6 teriilet, a
kognitiv (elégedettség, célokkal valod kapcsolat), érzelmi (elkotelez6dés, pozitiv hangulat) és
viselkedéses (részvétel, identitas konkrét kifejezodései) koré csoportosulnak, illetve emellett a
hallgatdi sztereotipidval vald azonosulas mértékét igyekeznek meghatarozni.

5/ Végil, a hallgatok mentalhigiénés statuszanak felmérésére az Olah Attila altal
kidolgozott Pszichologiai Immunrendszer Kérddivet alkalmaztam (PISI; Olah, 1996), mely 80
tétel segitségével, négypontos skala felhasznalasaval, azoknak a személyiségforrasoknak a
megismerésére irdnyul, melyek a stresszel valdo megkiizdésre felkészitik és képessé teszik a
személyt. A kérdéiv 16 alapskdla mentén mér, az eredmények alapjan hirom Osszesitett
mutato és egy pszicholdgiai immunitést kifejezd 0sszérték nyerhetd.

6. Eredmények

6.1.  Palyaidentitis

A felmért hallgatok csaknem felérdl (48,4%) elmondhatd, hogy a palyavalasztas krizisét
maguk mogott tudjak, kialakult képpel rendelkeznek szakmai jovdjlikre vonatkozdan (elért
palyaidentitas). Kozel hasonld aranyban (37,5%) jelentek meg mintankban a moratorium
allapotaban 1évd hallgatok, akik még nem kotelezddtek el véglegesen a valasztott szakma
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mellett, palyaelképzelésiik még kiforratlan, de alakuloban van, dontési-elkotelezddési krizisiik
folyamatban van (1. tablazat). Az identitasdiffazié allapota a megkérdezettek mintegy 10%-
anal jellemzo, 6k képeznék azt a — viszonylag sziik csoportot — akiknek a palyarol alkotott
képe homalyos, ellentmondasos, aktualis helyzetiikkel és jovobeli céljaikkal kapcsolatban

bizonytalanok.

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1,00 2 37, 37, 37,
2,00 3 48, 48, 85,
3,00 10, 10, 96,
4,00 3, 3, 100,
Total 6 100, 100,

1. tablazat
Identitasallapotok megoszlasa a vizsgalt mintaban

Meglepbden kevésseé volt jellemz6 a mintdra a korai zaras allapota, a megkérdezettek koziil
csupan két hallgatonal jelent meg a sziildi-kornyezeti elképzelések automatikus atvételében
megnyilvanulé krizis nélkiili palyaidentifikacié. Ugy tiinik tehat, hogy a sziiléi mintdk nem
mérvadodak a palyaazonosulds alakuldsa szempontjabol, a ,,készen kinalt” identitas lehetdsége
a folyamatosan valtozo élet- és palyaszerepek koraban nem tul kecsegtetd, a moratoérium
viszont, mint azt korabbi kutatdsok eredményeibdl is kideriilt, az egyetemi évek alatt is igen
jellegzetesnek mondhato allapot.

6.2.  Hallgatoi identitas

A hallgatéi identitas felmérésére szolgald kérdoéiv dsszeallitasakor az elkotelez6dés harom
megnyilvanulési teriiletét vettem alapul, igy a kérdoéiv a kognitiv (8, 9, 10, 11, 12, 13), az
emocionalis (1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 14) ¢s a viselkedéses (15, 16, 17, 18) Osszetevd harom {6
skaldja koré Osszpontosul. Ez eredmények elemzésekor a széban forgd skéldk belsd
konzisztenciajat vizsgaltam meg. Az elemzés ¢értelmében mindhdrom skala belso
konzisztenciaja megfeleld szintd.

7. Osszefiiggések a vizsgalt valtozok kozott

Az adatok elemz¢ésébdl kideriil, hogy moratorium és az elért identitds allapotaban 1évo
hallgatok  szignifikdnsan kiilonbéznek egymastdl pszicholdgiai  immunrendszeriik
tekintetében. Ugy tiinik tehat, hogy az elért identitas allapota egyiitt jar a kihivasokkal
szembeni ellenalld képesség magasabb szintjével, mig a folyamatban 1évé palyaidentitasi
krizis — jellegébdl fakadoan — lelki sériilékenységgel és a megkiizdési kompetenciak
csOkkenésével all dsszefiiggésben.
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A palyaidentitas allapotai ugyanakkor enyhe 0sszetiiggést mutatnak az ¢letkorral. Mint az
a korabbi kutatasi eredményekbdl is kideriilt, a fiatalabbak (19-21 évesek) esetében a
legmagasabb a moratérium eléforduldsanak gyakorisdga, amely aztdn az ¢letkor elére
haladtaval folyamatosan csokken. Az elért identitas ugyanakkor a k6zépsd életkori savban
(22-24 évesek) a legjellemzbbb, az egyetem elvégzéséhez kozeledve és (idGsebb korban)
azonban Ujabb csokkenést mutat (2. tdblazat). Ez az adat igazolni latszik az egyetemi évek két
¢les valtas kozotti ,,atmeneti” jellegét, valamint a kapunyitasi krizis mentén tetten érhetd
tétovazas, palyaval 6sszefliggd bizonytalansag jelenlétét.

Hasonloképpen, a palyaidentitas allapota a lezart félévek szaméval is gyenge 0sszefiiggést
mutat. Az aktiv keresés, a moratorium allapota az egyetem elkezdésekor (egy lezart félévet
kovetden) a legmagasabb, majd ijabb csucsot ér el az 6todik lezart félév idészakaban (ami jo
esetben az alapképzés végével esik egybe).

Chi-Square Tests

Asymp. Sig.
Value df (2-sided)

Pearson Chi-Square 6,01 ,19
Likelihood Ratio 6,70 ,15]
Linear-by-Linear

L ,39 ,52
Association
N of Valid Cases 6.

a. 5 cells (55,6%) have expected count less than 5. The
minimum expected count is ,68.

2. tdblazat
Identitasallapotok és hallgatoi €letkor dsszefliggései

Ami az identitasdiffuziot illeti (jollehet az adott kategoridba esd elemszam nem ad
lehetdséget messzemend kovetkeztetések levondsara), annak megjelenése szintén az 6todik
lezart félévet kovetden tiinik jellemzdének, ami azt sugallja, hogy az értékvalsag sokkal inkabb
a kapunyitasi krizis kovetkezménye, mintsem az egyetemre vald bekeriilés velejaroja.

Rétérve a hallgatéi identitds kérdésére, az eredmények alapjan elmondhatod, hogy az
azonosuldsnak ez az oktatasi intézménnyel (és annak értékeivel, hagyomanyaival,
tevékenységeivel) Osszefiiggd mutatdja szignifikansan korreldl a hallgaték pszichologiai
immunrendszerével. Ez azt jelenti, hogy azok a hallgatok, akik egyetemiik sajatossagaival,
értékeivel nagy mértékben azonosulnak, egyuttal a mentdlis-emocionalis ellenalloképesség
magasbb szintjével is rendelkeznek. Kiilondsen magas volt a hallgatoi identitas egyiittjarasa a
pszicholdgiai immunrendszer négy Osszetevojével az ontisztelettel, az empatiaval, a pozitiv
gondolkodassal és a rugalmassaggal, vagyis az onmagukkal elégedett, masok felé nyitott és
tarsai reakcidira érzékeny, a valtozasokhoz konnyen alkalmazkodo és bizakodd fiataloknak
minden bizonnyal konnyebb, gyorsabb az egyetemi kornyezetbe torténd beilleszkedése. A
hallgat6i identitds ugyanakkor szorosan Osszefligg a hallgatok életkoraval, illetve az
egyetemen eltoltott idd hosszaval (3. tablazat). Ugy tiinik, hogy az életkor elére haladtaval, az
egyetemmel/karral vald identifikdcid (annak mindhdrom vonatkozasaban) folyamatosan
novekszik, igy minél idésebb valaki, anndl jobban azonosul vélasztott intézménye
szokasaival, értékeivel, annal aktivabban vesz részt annak rendezvényein, és elégedettebb
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azzal és annal derlilatobban all hozza a palydn vald érvényesiilésének kérdéséhez az
egyetemen elsajatitottak vonatkozasaban.

Correlations

HALLGID KOR
Spearman's rho HALLGID  Correlation Coefficient 1,000 ,043
Sig. (2-tailed) , ,738
N 64 64
KOR Correlation Coefficient ,043 1,000
Sig. (2-tailed) ,738 ,
N 64 64

3. tablazat
Hallgatoi identitas és ¢letkor Osszefliggései

Jollehet a feltételezésem az volt, hogy a hallgatdi identitas €s a palyaidentitas allapotai
kozott 1étezik valamiféle kapcsolat, a kapott eredmények nem latszanak ezt aldtdmasztani, a
két mért valtozo kozotti sszefiiggés szignifikanciaszintje igen csekély. Ugy tiinik tehat, hogy
az egyetemmel, szakkal valdé azonosulds nem tudja eldmozditani a palyaval kapcsolatos
elkotelezddést (vagyis érezheti jol magat egyetemistaként, lehet elégedett a hallgatd, bizhat a
tanultak alkalmazhatosagaban ugy is, hogy palyavalasztasanak helyességét tekintve igencsak
bizonytalan), masrészt pedig az elért palyaidentitas allapota sem jelent garanciat arra, hogy a
didk intézetével, elhelyezkedési esélyeivel elégedett lesz, egyetemével érzelmileg azonosulni
tud. Talan ezt az 6sszefiiggés-hianyt tamasztja ald azoknak a didkoknak az €16 példaja is, akik
orommel ¢és lelkesen azonosulnak az egyetemista cimkével (mely a maga soran szdmos
pozitiv attribucio alapjat is képezheti), mikdzben tanulmanyaikban alulmotivaltak,
teljesitményeik gyengék vagy valtozékonyak, halogatnak, és Osszességében az egyetem
lezarasdhoz kozeledve sem biztosak abban, hogy a helyiikon vannak, megtalaltak a
hivatasukat.

8. Megvitatas, 0sszegzés

Kutatasom kozéppontjdba az identitdst, mint a személyiség ¢és helyzet (élettér)
viszonyfogalmat helyeztem, melynek a hallgatéi élethelyzethez f(iz6d6 Osszetevoit
igyekeztem megvizsgalni. Az egyetemi hallgatok azonosulasanak alapvetden két dimenziojat
vettem alapul: a véalasztott palyaval valo identitfikacid (melynek alakuldsat, a palyaidentités
specialis allapotait, a palyaérettséget tobb nagymintas kutatas keretében megvizsgaltak az
utébbi években), valamint magaval a hallgatd szereppel, a valasztott felsdoktatasi
intézménnyel ¢€s karral valdé azonosulds (melynek felmérésére, hozadékainak megallapitasara
nem sok probalkozas latott kordbban napvilagot).

A palyaidentitas allapotainak az én-hatékonysaggal vald kapcsolatat illetben gyenge
Osszefliggést tapasztaltam a szoban forgd tényezok kozott, a moratdrium jellegzetesen az én-
hatékonysag alacsonyabb értékeivel, mig az elért identitds magasabb én-hatékonysaggal jar
egyiitt. A palyaval kapcsolatos identitasdiffuzié én-hatékonysaggal vald kapcsolatarol semmi
biztosat nem mondhatunk, 1évén, hogy — végiilis orvendetes moédon — igen csekély volt a
kategoriaba besorolhato személyek szama.
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A palyaidentitas allapotai €és a pszichologiai immunrendszer szinvonala kozott is
Osszefliggést taldltunk: a moratorium ¢és az elért identitas allapotdban 1évé hallgatok
pszicholdgiai immunrendszeriilk tekintetében szignifikansan kiilonboztek egymastol.
Természetesen nem konnyli megallapitani a valtozok kozotti kapcsolat lehetséges iranyat.
Feltételezni lehet, hogy az elért identitas allapota, az elkdtelezddési krizis lezarasa (felndtté
valas) az Gjabb kihivasokkal szembeni ellenalloképesség magasabb szintjét eredményezi, mig
az éppen folyamatban 1év0 krizis, magatol értetddden, lelki sériilékenységet eredményez. De
ugyanakkor az az alternativ magyardzat is megallja a helyét, melynek értelmében a
pszichologiai immunrendszer, mint stabil vonés-egyiittes, egy olyan protektiv tényezdként
jelenik meg, melynek magas értéke képes ,,megvédeni” a személyt a bizonytalansag és
dontési krizis elhtizdédasatol, gyors dontést, konnyli beilleszkedést, sikeres €s gylimolcs6zo
elkotelezOdést von maga utan.

Az eredmények értelmében mind a hallgatok életkora, mind pedig a lezart félévek szama
csupan igen szerény Osszefiiggést mutat a palyaidentitds allapotaval. Jollehet a tendencidk
valoban azt latszanak aldtdmasztani, hogy a moratorium eldéforduldsanak valdszinlisége a
legfiatalabbak kozott a legmagasabb, mig az elért identitas a kozépso életkori savban a
legjellemzObb, ez a tendencia tavolrol sem tlinik elég erésnek ahhoz, hogy komoly
Osszefliggésrdl beszélhessiink. Az a hullamzas, mely a fiatalok palyaidentitdsaban tetten
érhetd (moratérium az egyetemre keriiléskor, de az egyetemrdl valo kikeriiléskor is, elért
identitas gyakoribb el6forduldsa valahol a tanulményok kdzepén) Osszhangban van a
kapuzarasi panikra vonatkozé korabbi feltételezésekkel €s kutatasi eredményekkel.

A hallgatoi identitds és pszichologiai immunrendszer kapcsolatat illetden elmondhato,
hogy a hallgatéi identitds magasabb értékeivel rendelkezd hallgatoknal jellemzden a
pszicholdgiai immunrendszer magasabb szintjével taldlkoztunk. Azok a hallgatok tehat, akik
intézményilik értékeivel és sajatossagaival jobban azonosulnak, egyuttal a pszicholodgiai
ellenalloképesség magasabb szintjével is rendelkeznek. Vagyis, az ellenadlloképesség
fokozasaval, céliranyos személyiségfejlesztéssel (kiilondsen az empatia, Ontisztelet, pozitiv
gondolkodas és rugalmassag) az egyetemmel jobban azonosuld hallgatokat is ,,nyerhetiink”,
de akar a hallgatoi identitds kialakuldsanak eldsegitése, biztositasa is hozzatehet az
ellenalloképesség, immunitas fokozasahoz.
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GONDOLKODASI TENDENCIAK EGYETEMI HALLGATOK KORNYEZETI
SZEMLELETEBEN

Miklos Attila, miklos.attila@gtk.szie.hu
Szent Istvan Egyetem Pdalyatervezési és Tanarképzo Intézet

1. Bevezetés

A hazai fels6oktatds allapotanak elemzésében €s a problémak feltardsdban ma mar fontos
szerepe van az abban érintettek kornyezeti szemlélet-vizsgalatan alapuld tobb, egymassal
Osszefiiggd témakorre kiterjedd analizisnek, illetve a folyamatos monitorozasnak. Sziikséges
felépiteni a szakmai-tudomanyos hatterét, illetve hivatkozasi alapjat olyan lehetséges
kornyezeti oktatdsi ellendrzési rendszereknek és beavatkozési célu programoknak, amelyek
egyrészt megprobalnak ravilagitani a kdrnyezeti attitlidok és az emberkdzponti gondolkodas
kiilonb6zé aspektusainak megjelenési formaira, kimenetelére (ezek ugyanis alapjaiban
hatarozzak a hallgatok kornyezetrdl vald gondolkodasat és jovObeni dontéseit), masrészt
esélyt teremtenek a naiv hitek, sztereotipidk, altudomanyos eszmék kikiiszobolésére, jobb
esetben térnyerésiik megakadalyozasara. Az elmult hat esztendd ilyen targyu kutatési
eredményei tendencidjanak vizsgalata abban segithet, hogy megerdsitse, vagy ¢épp
megvaltoztassa azt a képet, amely a kornyezetvédelmi jellegli alapképzések ¢€s az abban
foglalt diszciplinakra épiil6 tanari szakok résztvevéinek korérdl korabban kialakult.

2. Vizsgalati médszer

A minta felvétele a 2005/2006-os tanévben (kornyezetvédelmi jellegli képzések), a
2006/2007-es tanévben (SZIE mérnoktanar-képzés), a 2009/2010-es tanévben (ELTE tanari
szakok, mely kotddnek a kornyezetvédelmi jelleghi képzésekhez), tovabba a 2010/2011-es
tanévben (Bologna-rendszerii kornyezetvédelmi jellegli képzések) tortént - irdsbeli kikérdezés
modszerének segitségével. Ezen 0sszehasonlitd vizsgalat részét képezd részminta nagysaga
Osszesen 765 f6 (ebbdl: 52 f6 SZIE kornyezetgazdalkodasi agrarmérnok + 38 f6 SZIE
kornyezetmérnok + 42 f6 Veszprémi Egyetem kornyezetmérnok + 61 f6 Szegedi
Tudomanyegyetem kornyezettan; 36 f6 SZIE mérndktanar + 26 f6 ELTE szaktanar; valamint
510 16 a 2010-es orszagos mintavételezésnél, 6sszesen négy alapképzésen: kdrnyezetmérnok;
kornyezetgazdalkodasi agrarmérndk; kornyezettan; természetvédelmi mémodk - 7
magyarorszagi egyetem bevonasaval). Az utobbi, Bologna-rendszerben tanulé 510 f6s csoport
szamara mintegy fakultativ - a képzésiikkel gyakorlatilag parhuzamosan felveheté - szakot
jelentenek a kiilonbozé pedagogiai képzések (jellemzden: pedagdgia-, szakoktato- ¢€s
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mérndktanar, BA/BSc, illetve MA szakok). A vizsgalat minden egyes résztvevdjének
kivalasztasakor a f6 szempont az volt, hogy a megkérdezettek kifejezetten kdrnyezetvédelmi
(s igy ilyen jellegli szakmai targyakat magukban foglald) képzések hallgatoi legyenek. Elsos
(tehat a felsdoktatasba frissen bekeriilt, ,,input”) és végzds (diplomazas elétt allo, ,,output™)
hallgatok egyarant szerepeltek a kutatdsban, és ahol lehetdség volt ra, torekedtem a
mintavételi szempontbol kivanatos egyenld eloszlésra.

——— —
— = ~ .

r - ""'*--_l‘. . t -
( BEMENET 5 FelsGoktatasban

——> KIMENET

resztvevok

Hogyan valosult meg a \ / Milyen a kornyezeti szemlelete a
kornyezeti nevelés a munkaerépiacra bearamlo
kézoktatasban? diplomasoknak?

A kirnyezeti nevelés A kimyezeti szemléletformalas

eredmenyessege eredmenyessege a
' felsooktatasban
VIZSGALATI PONTOK
1. abra:

A kornyezeti szemlélet-vizsgalatok mintavételezési eljaradsainak altalanos céljai

Ha a mintavételezést a felsdoktatasi alapképzések (BSc) kezdetén és végén tessziik meg
(fenti abra), rdadasul viszonylag nagy atfedéssel (vagyis az adott évfolyam hallgatdinak nagy
részének bevonasaval), akkor joval tobb értékelhetd valasz elemzésére nyilik esélyilink, mint a
szuroprobaszerli eljaras esetében. A kiilonbozd évfolyamok (elsds és végzds), kiillonbozo
szakok ¢és a kiilonbozd egyetemek részmintdi raadasul Osszevethetové valnak a
strukturaltsagnak, rendezettségnek koszonhetéen. Az eredmények elemzése a kovetkezd
szempontok alapjan tortént:

1. akornyezetvédelmi és a tanari szakok kozotti hasonldsadgok és kiilonbségek a valaszok

alapjan

2. akezdd és végzos évfolyamok kozotti hasonlosdgok és kiilonbségek a valaszok
alapjan

3. gondolkodasi (a valaszok alapjan kapott) eredmények tendencidinak keresése 2005-td1
2010-ig

4. egy altalanos kép megalkotasanak kisérlete a hallgatok kornyezeti gondolkodéasarol,
valaszaik alapjan
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Osszesen 27 kérdés keriilt kivalasztasra és Osszehasonlitdsra a mintegy 5 éves idészak -
harom, részben kiilonb6zd, mégis szamos kozds elemet tartalmazo - komplex kérddivébdl, igy
valamivel tobb, mint 20.000 valasz statisztikai értékelése tortént meg. A vizsgalt adatok a
Likert-skala segitségével felépitett allitasokra leadott valaszokbol alltak, melyek viszonylag
gyorsan feldolgozhatonak és értékelhetének bizonyultak.

3. Okolégiai attitiidoket vizsgalé kérdések

Az 0kologiai attitidok alapvetd meghatarozoi lehetnek az egyes kornyezeti dontéseknek €s
a tandri szakma mindségének. Ezen attitlidok egyiittesen befolyasoljak példaul a kornyezeti
értékrendet is (sOt, kulcselemeivé valhatnak), amely — a pedagdgusok iranyabdl a didkok felé
torténd kivetitdédése miatt — akar fejlesztési eredményeket is meghatdrozhat. Harom olyan
kérdéssel foglalkoztam ebben a téméban, amelyeket a gondolkodasi tendencia mérésére is
alkalmasnak talaltam. A kovetkezd allitasok megitélését vartam a hallgatoktol:

- Segithetiink egy érintetlen erdon azzal, ha kiirtjiuk beldle a kartékony élolényeket.
- Ami nem kulturnovény, az haszontalan (gaz) az ember szamara, tehat irtando.
- Nem lenne belole baj, ha Magyarorszagrol eltiinnének a szunyogok.

Az elsé két allitas esetében az Okologiailag fenntarthatd gondolkodasmod dominancidja
nyomon kdvetheté mind a kornyezetvédelmi, mind a tandri képzések esetében: a hallgatok
mindossze 10 %-a gondolja Ugy, hogy az allitdsokkal egyet lehet érteni és Ok jellemzden
ugyanazok, akiknél kimutathatéak a negativ kdrnyezeti attitidok mas tipust kérdések
vizsgalata sordn is. Ugyanakkor jelzésértékii, hogy a sziinyogok (mint , kellemetlen vérszivod
rovarok™) esetében az dkoldgiai gondolkodas a teljes vizsgalati célcsoport korében jelentdsen
megvaltozik és helyenként hattérbe is szorul, mert a negativ élmények (,,szinyogcsipések™)
keriilnek eldtérbe. Ezt mutatja az eldzdekhez képest mintegy kétszeresre ugrd arany, vagyis a
hallgatok 20 %-énak egyetértése az - egyébként Okoldgiai fenntarthatdsdg szempontjabol
ugyanugy karos kihatdsu - allitassal. Az a tény, hogy minden o6tddik vagy tizedik
megkérdezett viszonyult csak negativan a természethez e témakdrben, pozitivan is értékelhetd
volna, ha nem egy specialis (a kdrnyezetvédelemmel és tanitasaval szandékozni kivano)
populacioérol lenne szo. Azoktol a hallgatoktol ugyanis, akik maguk ezen értékék védelmét
hivatottak célként kitlizni maguk elé (illetve részt is vesznek e felsdoktatasi képzéseken),
sokkal tobb volna elvarhato. Nekik szakmai kotelességiik volna, hogy a hétkdznapi
gondolkodésukat félretéve (rdaddsul friss szakmai élményekkel gazdagodva e targyban) a
tudomanyosan alapokon nyugvo ismereteiket alkalmazzdk ilyen szakmai kérdések kapcsan.
Ez a diplomaszerzésiikkel kapcsolatos elvaras is: azonban ugy tiinik, a berogziilések, a
negativ reflexek joval erdsebbnek bizonyulnak egyes eseteknél. Kéztudott, hogy a sziinyogok
példaul nem tartoznak a legnépszeriibb éldlények kozé, ugyanakkor teljesen vilagos kell,
hogy legyen mindenki szamara: 6kologiai szerepiik fontossaga megkérddjelezhetetlen. Mas
kérdés, hogy azon sziik kdrben (minden tizedik hallgatd) a tobbi €l6lény - s igy a novények —
szerepe sincs tulértékelve. A vizsgalatok eredményei azt mutatjak, hogy a hallgatok egy
sziikebb (de nem elhanyagolandd) csoportja egyaltalan nem tulajdonit jelentdséget az
¢lélények Okologiai rendszerekben betoltott szerepének, legaldbbis az ember (mint
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,mindenhat6”) beavatkozdsanak korlatolhatatlansagat, teljes szabadsigat — s ett6l e
rendszerek tovabbra is valtozatlan miikodését — feltételezik.

Kiilon érdekesség, hogy a végzés (tehat kornyezetvédelmi és oOkoldgiai szaktudassal
felvértezett) évfolyamok hallgatoi e kérdéskorben mintegy masfélszer rosszabb eredményt
produkaltak, mint az egyetem kapujan éppen belépd elsdsok. E jelenség talan magyarazhato
azzal, hogy az egyetemi évek alatt a sajat szerepvallalas folyamatos keresése és a kiilonb6zo
kornyezeti beavatkozasi lehetdségek megismerése, targyaldasa nyoman a hallgatok kissé
felértékelik (s talan talértékelik) az ember — mint a kornyezetet befolyasold tényezd —
szerepét. E megallapitas érvényességét talan az is erdsitheti, hogy igen nyilvanvalonak tiinik:
az ipari forradalmak technologiai ,,csodatevései” mar évszazadok ota generdlnak egy olyan
szemléletet, amely az ember Foldon betoltott szerepének talreprezentaltsagdt mutatja (s a
modern kor embere ezzel mintegy ,alkalmazza—bizonyitja-beteljesiti” a kordbban mar
kialakult vilagvallasok emberkdzpontisaganak vélt relevancigjat — ez pedig tovabb segiti és
erdsiti tarsadalmi beépiilését, adaptivitasat).

Az évek eloérehaladtaval e megnyilvanulasok tendenciaja (tehat a tdAmogatdk és elutasitok
aranya) stabil valtozatlansdgot mutat. Az érintetlen erddk életébe torténd beavatkozas
kérdésének megitélésében tortént ugyan némi romlas, ezen attitidcsoport milyensége azonban
Iényegét tekintve nem valtozott. Ez viszont jelenti masrészrdl azt, hogy az 6koldgiai attitidok
kérdésében szignifikans javulas sem lathaté az elmult 5 esztend6ben. E kérdéskor statisztikali
vizsgalata azt mutatta, hogy rendkiviil erds korreldci6 van a leadott valaszok kozott
(szignifikans korrelacié még 1 %-os hibahataron beliil is!), ami azt jelenti, hogy a hallgatok
véleménye, irdnyultsaga szinte teljesen egyontetii egyik vagy masik iranyban.

4. Az ember szerepének megitélése a természetet érinté kérdések korében

E csoportban is harom olyan allitds megitélésének feladata szerepelt, amely a
gondolkodasi tendencia mérésére alkalmas volt - s kifejezetten az antropocentrikus kérnyezeti
attitildok vizsgalatara:

- Az evolucio lényege az, hogy az erdsebb élolények kiszoritjak a gyengébbeket.
- Emberi beavatkozas sziikséges az élovilag egyensulyanak fenntartasahoz.
- Az ember magasabbrendii a tobbi élélénynél.

A vizsgalatok szerint az ember szerepének megitélése gyakorlatilag semmit sem valtozott
az elmult 6t esztenddben: a kiilonb6zd csoportok korébdl vett mintdk szinte szordl széra
ugyanazt az eredményt adtak. A hallgatok tobb mint fele(!) — fliggetleniil a képzd egyetemétdl
¢és sajat szakjatol — rosszul definialta s itélte meg az evolucido fogalmat, 1ényegét (s nem
véletleniil — lasd egy bekezdéssel késébb). Ez az elsoprd arany (s a valaszok rendkiviil szoros
korrelacigja) arra utal, hogy a jelenség nem lehet véletlen: valahol a kdzoktatasban (s az ott
kialakult szemléletben) kell keresni a probléma gyokerét. Feltételezheté, hogy maguk a
pedagogusok (elsésorban a bioldgiatanarok) jelentds része vagy nem valaszt megfeleld
tanitdsi modszereket, didaktikai eszkdzoket az evollicid tanitdsahoz, vagy elhanyagolja e
témakort — esetenként sajat ismeretei is hidnyosak lehetnek. Pedig a tudomény (és a
tudomanyos ismeretterjesztés) szdmtalan esetben bizonyitotta mar - s a kozoktatasi
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ismeretrendszer részéveé tette -, hogy az evolicionak nem az a lényege, hogy az erdsebb
élélények kiszoritjdk a gyengébbeket. Ellenkezlleg: egyrészt az ¢€l6lények éldhelyet
teremtenek egymasnak, és egyre tobbféle €l6lény népesiti be az adott életteret. Ez az
okologiai szukcesszios folyamatok egyik lényegi mozzanata, példaul egy vulkankitorés utani
benépesiilési folyamat soran. Masrészt, ha egy él6lényfaj néha mégis kiszorit egy masikat,
akkor is csak nagyon ritkan pusztan az erd a kiszoritast el6idézd tényezd (Varga, 2004). A
Hlétért  folytatott kiizdelem” ¢és hasonld fogalmak sajnos igen félreértelmezett,
félremagyarazott kontextusban jelennek meg a mindennapokban, ami igy 6nmagaban azt is
feltételezi, hogy nem az oktatasi rendszer (€s kovetelményeinek) hibdjardl, mint inkabb az
iskolan kiviili, ugynevezett ,hétkoznapi” gondolkodasban valé térnyerésrél van szé. Epp
olyan jelenségrél van szd, mint az Osszeeskiivés-elméletek elsOre érthetetlennek tiind
népszerliségérél: a tarsadalmi folyamatok tulzott bonyolultsigdnak egy leegyszerisitési
modelljérél, amely elhibazott ugyan, mégis idobe ¢€s energiaba telne kijavitani azt és
megérteni a valos Osszefiiggéseket. Igy valik egy hibas elmélet adaptivva (lasd: asztrologiai és
ezotéria ,,tanok™).

Az evolicio e versengd modelljének ilyen tomeges aranyu leirdsa nem kizardlag a
felnéttek (esetiinkben kornyezeti képzésekben résztvevd egyetemi hallgatok) korére jellemzo:
Varga Attila oktatdskutatd 2004-ben (épp e vizsgalatot megel6zd) publikalt kutatdsdban
bizonyitotta, hogy e szemlélet mar a tinédzser korosztdlyban nyomon kovethetd, méghozza
hasonléan drasztikus mértékben. A gyermek korosztily esetében a versengd evolucio-
felfogési arany a felndttekéhez képest némileg kedvezdbb, koriilbeliil 43 %-os volt, iddbeli
tendencidjat tekintve pedig szintén konstans. Munkdjaban utal arra is, hogy mar ezek a
leegyszeriisitd természetfelfogasok korantsem csak a gyermeki gondolkodés sajatossagai,
nagyon sok feln6tt ember gondolkodésaban is jelen vannak. Richard Dawkins: Folyam az
Edenkertbél (1995) cimii konyvével parhuzamba allitva a kutatast kideriil az is, hogy e kérdés
megvalaszolasaban nincs is jelentds kiillonbség a két kiillonbozo vizsgalat kozott; €s hogy a
valaszok az életkortdl statisztikailag fliggetlenek - vagyis nincs gondolkodasbeli valtozas a
tizenévesek korében. Elmondhatd tovabba, hogy a versengd természetfelfogas hatterében
valoszintileg egy verseng0 tarsadalom-felfogas all. Azok vélik ugy, hogy a természet rendje a
versengésen alapul, akik ugy gondoljak, hogy a tarsadalom rendje is a versengésen alapul. Az
emberek természetfelfogdsa ugyanis nagymértékben Osszefligg a tarsadalomrdl alkotott
képiikkel (Varga, 2004).

Az elébbieken tul azonban ra kell vilagitani egy masik okra is, amely az ilyen €és hasonl6
valaszok rendkiviil magas ardnyat idézi elé: ez az embernek szerepének tulértékelése. E
kérdéskorben egyértelmiinek latszik, hogy a mérndktanar hallgatok valamivel rosszabbul
szerepeltek a  kornyezetvédelmi képzések ¢és a  szaktandrok valaszaival valo
Osszehasonlitdsban, ugyanakkor minden képzésben érzékelheté egy stabilnak mondhato
egyharmados ,tabor”, akik az ember fels6bbrendiiségében és az ember természeti
folyamatokba val6 beavatkozasanak helyességében hisznek. Mig az utobbi esetére a 20 és 30
% kozotti egyetértési arany volt jellemz0, az ember szerepének tulértékelése ennél
drasztikusabb, 40 % szazalék folotti - rdadasul minden képzés és minden évfolyam (elsds €s
végzOs) esetén igy alakult -, a mintavételi 1dOszaktol teljesen fliggetleniil. Megjegyzendo,
hogy a kérdoéiveken (szdndékosan) a ,,magasabbrendli” és ,,felsébbrendi” jelzdk tobbszor és
valtogatva (mintegy Osszekeverve) jelentek meg: ennek célja az volt, hogy megprobalja
erdsiteni (sOt, alatdmasztani) azt a feltételezést, miszerint a hallgatok e fogalmakat
szinonimaknak  tekintik, igy példaul szdmukra a rendszertanban hasznalatos
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magasabbrendiiség fogalma és a hierarchikus vilagfelfogds szerinti felsébbrendiiség egy
ugyanaz. A vizsgalatok tovabbi szakaszaiban e hipotézis tobbszordsen vissza is igazolodott.

Az ember — mint ,fels6bb Iény” — iranyitotta élovilag (raadasul hangstlyozottan a
természetes Okoszisztémakrol van sz6!) és az antropocentrikus vilagkép a hallgatok
szemléletében erdsen O0sszefligg: megallapithatd, hogy szinte minden olyan megkérdezett, aki
egyetértett a természeti folyamatokba vald beavatkozassal, jellemzden egyetértett az ember
uralkodo szerepével is, mig forditva nem minden esetben volt érzékelhetd ez a jelenség.
Ebbdl megallapithatd, hogy bar a hallgatok tobb mint felének szemléletében a természet
iigyeibe vald beleszolas nem feltétlentil fontos, vagy kivanatos dolog (hiszen ,,miikddik az
nélkiiliink is”), a természettdl valo elhatarolodéas ugyanakkor alapvetd igényként jelenik meg.
Szerintiik jol meg kell kiilonboztetniink magunkat a tobbi élolénytdl - és az allatvilag
részének sem kell feltétleniil tekinteniink magunkat. Mindezt a 2009 és 2010 kozott hasznalt
(kifejezetten az antropocentrizmust vizsgald) kérdéivek szamos tovabbi kérdésre leadott
valaszai is bizonyitjak, melyek 6sszhangban vannak a korabbi kutatasokkal.

Korrelacio fedezhetd fel az el6zd fejezetben targyaltak tdmogatoi valaszai és az ember
szerepének meghatarozasa kozott is: akik egyetértettek azzal, hogy a , kartékony” élélények
vagy ,,haszontalan” novények kiirtdsa hasznos és kivanatos dolog a természeti kdrnyezetben,
jellemzéen a természeti folyamatokba torténd beavatkozas elkdtelezettjei voltak
(hattérvaltozoktol fiiggetleniil, tehat minden képzési tipus ¢és évfolyam korében, a
mintavételezés idejétdl fiiggetleniil). Ezen antropocentrikus gondolkodas kiteljesedését pedig
eldsegitik az olyan (tanult) reflexek is, amelyek a csalddbdl és tarsadalombol szarmazéd
elméleteknek, norméknak koszonhetik 1étiiket és gerjesztik az ,,egyediilallo” (az allatvilagtol
minden értelemben fiiggetlen) ember képének kialakulasi folyamatat. Ez alatt elsésorban
azokra a hatdsokra kell gondolni, amelyek kialakitjdk a gyerekekben az undort, félelmet,
esetleg gytil6letet olyan él6lények irant, amelyek veliik — genetikai rokonsagi fokukat tekintve
—nem allnak tal kozel (s ezek az attitidok meg is maradnak felndttkorban). Ez a homologia
hianyanak jelenségeként is értelmezhetd probléma, ahol a vizsgalat alanya a hozza
morfologiailag nem eléggé hasonld dallatokkal szemben rendkiviil elutasito (pl.: a
szinyogokkal e kérddives vizsgalatban, vagy mas gerinctelenekkel: kiilondsen az
izeltlabuakkal), a veliik kapcsolatos attitlidjei kimutathatéan negativak. E konstrukcioban az
okoldgiai gondolkodas hattérbe szorul és a hétkoznapi gondolkodasi reflexek keriilnek
elétérbe: a szinyog példaul hidba tolt be elengedhetetleniil fontos szerepet az
Okoszisztémaban ¢s hidba fiigg téle az ember 1éte is, ,,j0 volna megszabadulni tdliik”, mert
,»csak bajt okoznak™ a kdrnyezetlinkben e vérszivod rovarok. Hozza kell tenni, hogy mindezen
ellenérzések gerjesztddését jelentdsen fokozza az ember felsObbrendiiségének téveszméje,
amely abban ,,segit”, hogy mindenféle pozitiv emocionalis kotddés - s igy lelkiismeret -
nélkiil adjon elutasité és kegyetlen valaszt ezekre a kérdésekre, s ,,dontson ekként sorsukrol”.
Jared Diamond, korunk egyik legelismertebb evoluciobiolégusa a kovetkezd tarsadalmi
problémat veti fel példaként a homologia, illetve rokonsagi fok és az antropocentrizmus
talalkozasa kapcsan: ,,A baktériumoktol az emberig huzodd skaldn valahol huzni kell egy
vonalat, s azt mondani, hogy azon tal az 06lés gyilkossag, és az ¢él6lény elfogyasztasa
kannibalizmus. A legtobben ezt a vonalat az ember €s a tobbi faj kozott huzzak meg. (...)
Egy, az allatvédé mozgalomhoz tartozé egyre hangosabb kisebbség tiltakozik az allatokon
vagy legalabbis bizonyos allatokon végzett orvosi kisérletek ellen; e mozgalom képvisel6i
kiilonosen felhdboritonak tartjdk a macskakon, kutydkon és féemldsokon végzett kutatasokat,
az egerek miatt mar kevésbé aggodnak, a rovarok €s a baktériumok miatt pedig egyaltalan
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nem. Ha erkdlcsi szabalyaink merében dnkényes mddon tesznek kiilonbséget az ember és
minden mas faj kozott, akkor puszta 6nzésen alapulnak, és hijdn vannak minden magasabb
rendli meggondolasnak. (...) Lehet persze, hogy megint csak az — egy kissé mar mas format
oltott — 6nzés mondatja veliink azt, hogy a genetikailag hozzank legkdzelebb allo fajokat
kiilonleges jogok illetik meg. De targyilagos megitélés (...) - intelligencia, tarsadalmi
viszonyok sth. — szerint erkolesi meggondolasainkban helyénvald a csimpanzt és a gorillat a
rovarok és a baktériumok elé allitani. A ma kisérleti alanyul hasznalt allatok koziil a csimpanz

szolgal ra leginkabb arra, hogy betiltsanak minden vele vald orvosi célu kisérletezést.”
(Diamond, 2009)

Ebben a logikai kontextusban tulajdonképpen természetesnek tekinthetjiik azt is, hogy az
evolucio  kegyetlen, emberkoézponti  felfogdsa  korrelaci6t mutat az  ember
felsobbrendiiségének érzetével épplugy, mint a szinyogok vagy haszontalan ndvények
kiirtdsanak igényével. A hallgatok igen nagy ardnya ugyanis - a gyakorlati vizsgalatok képe
alapjan - az evolucidnak eleve iranyt szab, amely az ember felé mutat (Miklos, 2011), s ebbdl
egyenesen kell kovetkeznie annak a ,,sziikségszeriségnek”, hogy nem pusztan valtozas,
hanem fejlodés (az ember esetében egyenesen revolucid) zajlott a Fold torténetében, ahol az
alsobbrendii ¢l61énycsoportoktol jutottunk el a felsObbrendii, majd ,leg-felsdbbrendii”
¢l6lényig, az evolucid végpontjaig, az emberig. Ennek a torténetnek pedig egyszerti aspektusa
az alsobbrendd, ,,gyengébb” ¢€lolények kiszoritasa, elpusztitdsa, amely nem tobb, mint a
fejlédés velejardja. Amennyiben azonban e megallapitas relevansnak tekinthetd, ugy két
ujabb probléma felvetését is indokolja, mégpedig a természetes kivalasztodas
félreértelmezésének kockazatat és egy - mar dnmagaban is hamis - evolucids skala (rangsor)
megalkotasat. Mindkét életre hivott elem mar kordbban is komolyan foglalkoztatta az
evolucidbiologia tudds szakértdit, akik publikacidikban, konyveikben szdmtalan esetben
felhivtak a helyzet komolysagara a figyelmet — mindhidba. Richard Dawkins példaul a
kovetkezOképpen summazza - ez irdnyu kutatdsai alapjan - a jelenséget: ,, Temérdek rangsort
elképzelhetiink; lehet, hogy legalabb egy rangsor szerint értelme van az allatok sorba
rendezésének, de ezek a rangsorok nem hozhatdk jol Osszefliggésbe egymadssal, és egyiknek
sincs ra jogosultsaga, hogy ,.evolucids skalanak” nevezzék.” (Dawkins, 2009) A rangsorok
készitésére egyébként is hajlamos (hierarchikus) emberi gondolkodas rendkiviil adaptiv
moédon épiilt be a kozgondolkodasba, ezért taldn nem véletlen, hogy sajat kutatdsom
eredményei is ilyen magas valaszardnyokat tiikkroznek vissza a  hallgatok
antropocentrizmusabol — tulajdonképpen visszaigazolvan a biologiatudomany képviseldinek
allitasait.

5. Az okologiai miiveltség befolyasa a természetszemléletre

Meg kell allapitani, hogy a pozitiv vagy negativ attitidok megjelenését az éldvilaggal
kapcsolatban nem pusztan tanult reflexek, tarsadalmi hatasok, korabbi személyes élmények
befolyasoljak, hanem az eldzetes tudas is. Az eldzetes tudas a tanulasi folyamat kritikus
meghatarozoja, a tapasztalatszerzés eredményei ebbe agyazodnak be, sét bizonyos értelemben
még a tapasztalatok maguk is a konstrukcids folyamatok termékei. Amit latunk, amit hallunk,
amit felfogunk ebbdl, az csak részben fiigg attol, hogy konkrétan az ingerek, s az altaluk
gerjesztett belsd folyamatok milyen kiilsd forrasbol kiinduld jelzések kovetkezményei. A
tapasztalat értékelése is mar meggondolas, konstrukcié eredménye, ezért van az, hogy mi
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emberek legalabb ennyiféleképpen vagyunk képesek ugyanazt az objektiv folyamatot
szemlélni, ahanyan éppen kapcsolatba keriiliink vele (Nahalka, 2003).

E vizsgalat részben tdmaszkodik a mintavételezés tendencia-mérésének eredményére
(amelyet a kdvetkezdkben targyalok), masrészt a korabbi elemzésekbdl levont tapasztalatokra.
Utobbiak arra mutattak ra, hogy a hallgatok tobbségének okologiai miiveltségében komoly
hidanyossagok fedezhetdk fel, tovabba azt az Osszefliggést adtdk eredményiil, hogy a
»szerényebb tudassal” rendelkezdk attitiidjer messze alulmuljadk - korunk tudoményos
eredményei alapjan feltételezett €s az oktatasi rendszer atalakitasai soran alland6an rogzitett -
varakozasokat. Ok igazoltak azt a tézist, miszerint a természet szeretetének és tiszteletének
fiiggvénye elsésorban annak megismerési ¢s megértési szintje. Olyan téveszmék széleskorl
elterjedtségére is fény dertilt, miszerint:

- a globalis klimavaltozas f6 okozoja az antropogén eredetli szénmonoxid-kibocsatas;
- ahangya ¢és a szunyog a bogarak rendjébe tartozik;

- a gombdk ndvények;

- anépszeritlen ragadozok (pl. capak) élvezetbdl dlnek;

- tobb emberi faj létezik;

- azuszo jégtablak elolvadasaval a tengerszint méterekkel megemelkedik;

- azenergia keletkezhet.

A tendencidk alakuldsanak szempontjabol megallapithatd, hogy koriilbeliil 30 és 50 %
kozott mozog az a hallgatéi Iétszamarany, amely az egyes évfolyamok esetében a rossz (értsd:
a tudoményos allasponttal szembehelyezkedd) valaszok birtokloit jelenti. A legnehezebbnek a
szén-dioxid és szén-monoxid-, a rovar és bogar, gomba és ndvény-, valamint rassz és faj
fogalmak megkiilonboztetését célzo kérdések bizonyultak: e kérdéskdrokben a hallgatok tobb
mint fele nem tudott megfelelni az 6koldgiai miiveltségi kovetelményeknek. E jelenség pedig
sajnos erdteljesen ranyomta a bélyegét kornyezeti attitiidjeikre és az ember szerepének
megitélésére. A rendszerszemlélet és a természeti torvények, Osszefiiggések ismeretének
hianyossagai némely esetben egészen torz (s legfoképp kegyetlen) vildgszemlélet irdnyaba
mutatattak. Az él6lények emberi tulajdonsagokkal vald felruhdzésa (s ez alapjan torténd
értékelése) szintén jellemzbje volt e vilagnézeti képnek, ugyanakkor meg kell jegyezni, hogy
joval csekélyebb ardnyban (példaul a capdk és mas allatok ,,gonoszsagdnak” megitélése
esetében a mérsékeltebb, ,,tudomanyosabb” gondolkodas dominalt). Igaz, ettél még fennall az
a helyzet, hogy a hallgatok szemléletében jelen van a — gyermekkortol eredeztethetdé —
népszerti (emldsok, madarak) és kevésbé népszerti allatok (izeltlabuak, hiillok, férgek)
halmaza - amelyre a vizsgalat eredményei is felhivtak a figyelmet.

6. A kornyezetet veszélyeztet6 tényezok megitélésének tendenciai

A vizsgalatban résztvevOk a felsorolt kornyezeti tényezdk tobbségét alapvetden
vesz€lyesnek itélték meg (a fényszennyezést €s a természetvédelmi beavatkozasokat
leszamitva), de kiilonboz6 mértékben és — az elézetes hipotéziseket igazolva — korunk
kozvelekedési tendenciait kovetve. Ennek megfelelden a hulladéklerakds, az ipar és a
tulnépesedés jelenti a legnagyobb problémat, érdekes modon ugyanakkor, a vizierdmiivek és
atomerémiivek tobbségiik szamara nem jelent kockéazati tényezdt. Igy vélekednek a
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mezOgazdasagrol is, amely szerintlik egyaltalan nem tekinthetd forrasveszélynek, azt viszont
nem vették figyelembe, hogy a talajer6zid, a vizek elszennyezddése (bemosddas) és a
kornyezeti katasztrofak e tevékenység kovetkezményeiként jelenhetnek meg. Szintén
hidnyzott a kapcsolatok megtaldlasa a kozlekedés (amely szerintiik nem okoz jelentds
karokat) és a légszennyezés, valamint a savas esOk kialakuldsa kozott. A kozvélekedés,
kdzhangulat mai vonulatanak tipikus példdja volt tovabba az utcai szemetelés és a dohanyzas
(talan kissé eltulzott) kornyezeti veszélyességének megitélése. Az eredmények a kornyezeti
képzésekben valamivel jobbnak (tehat logikai Osszefliggést jobban mutatonak) bizonyultak,
mint a tanarképzések hallgatoinak korében, de e ,tipikus hibdk” itt is egyértelmiien
észlelhetdek, tehat az egyetemi évek alatt eltdltott id0 a tobbség szadmara vélhetden nem
rendezte eléggé a viszonyokat (szakmai értelemben) €és nem hozta eld a tudoményos
gondolkodast a kérdések megvalaszolasakor.

7. A benyomasok dsszegzése

Az elemzések és értékelések alapjan elmondhatd, hogy a hallgatok legalabb egyharmada —
szinte fliggetleniil képzésének tipusa, egyeteme €s évfolyama milyenségétdl - kiiszkodik a
naiv elképzelések, sztereotipidk és a tudomanyos tények vilagdnak Osszeegyeztetésével. Ez
azt jelenti, hogy a szakmai szempontbol pozitivnak értékelheté valaszok kozott gyakran
fordul el olyan megnyilvanulas, amely egyrészt az 6kologiai miiveltség hianyossagaira utal,
masrészt a szubjektiv, korabbi élményekbdl és az emberkdzpontu gondolkodasbdl fakado
vélemények leképezddésére. A hallgatok gyakran alkotnak mordlis itéletet egy egyébként
kizar6lag tudoményos téma (igy a természet mikodése) kapcsan, ezzel kivetitve
antropocentrikus konstrukciodikat, s hattérbe szoritva a sziikséges tudomanyos tdvolsagtartast
(s6t, gyakran az altruizmust). Ebbdl kovetkezik, hogy a fels6oktatasnak figyelembe kell
vennie a kozoktatdsban érkezok eldzetes tudasat, ilyen iranyultsagh kornyezeti attitidjeit és
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természetkdzpontll) formalasanak iranyéaba.

A szaktanarképzés jelenlegi helyzetének (kornyezetligyi szempontbol) legnagyobb
problémai kozé tartoznak azok a trendek, amelyek azt mutatjak, hogy a résztvevd hallgatok
szemlélete és kornyezeti/okoldgiai miiveltsége nem nagyon mutat valtozast az elmult 5-6
esztendOben, raadasul, a pedagdgus-hallgatok sok esetben némileg rosszabbul is teljesitettek a
kornyezetvédelmi képzések didkjaihoz képest. Tovabbi gondot jelent, hogy az évfolyamok
elorehaladtaval a kornyezeti szemlélet antropocentrikussaga egyaltalan nem javul, hanem
tovabb roml6 tendenciat mutat, mig az okoldgiai miiveltség csak kevéssé, vagy egyaltalan
nem fejlédik. A logikai kapcsolatok hidnya a kiilonb6z0 kornyezeti kérdések kozott
egyébként is nagymértékli volt e vizsgalati csoport esetében &és Osszességében a
kornyezetvédelmi képzések résztveviinek eredményeinél rosszabbak voltak a teljesitmények
(itt érdemes elsésorban a kornyezetet veszélyeztetd tényezok megitélésére gondolni, vagy a
taxonomiai kérdésekre). Az antropocentrikussdg szélsdségessége a szaktanarok esetében
pedig kiilon veszélyeket hordoz magaban: ezen szakemberek fogjdk ugyanis magukkal
hordozni meglévé tudasukat és kornyezeti szemléletiiket az iskolaba, ahol a jové generacio
kornyezeti polgarainak kinevelésében fognak részt venni. Kiilon dilemmat jelenthet a
tanarképz0 intézmények szamara, hogy e helyzet erdsitheti a kozvélekedés azon
megnyilvanuldsat, miszerint a tanari palyat eleve kontraszelekci6 jellemzi (tehat a ,,rosszabbul
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teljesitok™ valasztjadk inkabb a tanarképzéseket és ez mar kozéptivon szinvonalromlast
eredményez a kozoktatasban).

Természetesen, ahogy a probléma, Gigy annak kezelése is az asztalon hever: mar viszonylag
rovidtavon alkalmazhatok olyan ,,evidens” megoldasok, amik e kornyezeti ,.teljesitményeket”
jelentésen feljavithatjak. (Nyilvanvalé ugyanakkor, hogy az antropocentrizmus erdsebb -
esetenként sz€élsséges - jelenléte ellen mindezek hatastalanok: ott komplexebb beavatkozasi
tervekre lesz sziikség.) A szaktanarképzésben megoldas lehet, hogy az alapszakmat add
tantargyak oktatoi a kovetkezo teriiletekre koncentralnak:

- Rendszertan: a taxondmiai fogalmakat pontositani kell, magyarazatukra nagyobb
hangsulyt kell fektetni (pl. a ,,magasabbrenddi”, ,,alacsonyrendii” stb. fogalmak
félreérthetdsége miatt);

- Evoluciobioldgia: az evolicidelmélet pontos tisztazasara és az ahhoz tartozo fogalmak
(pl. természetes kivalasztas) helyes haszndlatanak hangsulyozéasara van sziikség; az
idében parhuzamosan zajl6 valtozasok (koevolucio és egymastol fiiggetlen evoliciok
folyamatossaga) kiemelése €s magyarazata szintén elengedhetetlen;

- Etologia: sziikséges az ember-allat parhuzamok és rokonsag az eddigieknél nagyobb
hangsulyozasa az értelmi-érzelmi kotddés erdsitéséhez;

- Okologia: az dkologiai folyamatokat, mitkddéseket, dsszefiiggéseket pontosabban kell
leirni; a hangsulyokat megfelelden kell elhelyezni a tananyagban (esetenként feliil kell
vizsgalni az eddigi hangstlyszerepeket); a természetvédelmi célokat inkabb
természetkdzpontuan kell leirni, magyarazni; a kornyezeti etikat be kell épiteni; tobb
szempontu kozelités kell az egyes problémakhoz (pl. kdrnyezeti hatdsvizsgalati
példakkal).

A rovidtava beavatkozas sikerét az erdsitheti, ha a fent felsorolt problémak és megoldasaik
targyalasat, valamint a javitdsok megtételét a szaktanarképzésben is megtessziik (pl. a
kornyezeti nevelési tantargyaknal), hiszen igy két ponton is taldlkozni fognak a hallgatok e
kérdéskorrel, raadasul ,,felndtt fejjel”.

Irodalomjegyzék

Varga Attila (2004): A kornyezeti nevelés pedagogiai, pszichologiai alapjai. PhD disszertacio,
Eo6tvos Lorand Tudomanyegyetem Neveléstudomanyi Doktori Iskola, Budapest, 2004.

Dawkins, Richard (1995, ford.: Béresi Csilla): Folyam az Edenkertbdl. Kulturtrade Kiado,
Budapest, 1996.

Miklés Attila (2011): Homo, sapiens? Elet és Tudomany, LXVI. évfolyam 7. szam, 2011.
februar 18.

Diamond, Jared (2009, ford.: Gyorvari Borbala): A harmadik csimpanz felemelkedése és
bukéasa. Typotex Kiado, Budapest, 2009.

Dawkins, Richard (2009, ford.: Kelemen Laszld): A legnagyobb mutatvany — Az evolucid
bizonyitékai. Nyitott Kényvmiihely, Budapest, 2009.

Nabhalka Istvan (2003): Tul a falakon. Gondolat kiaddi kor, Budapest, 2003.

247



