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AZ OKTATĆSTECHNOLčGIĆVAL £S OKTATĆSI 
RENDSZERFEJLESZT£SSEL KAPCSOLATOS KUTATĆSOK 

TIPOLčGIAI £S METODIKAI K£RD£SEI 
 

 

Dr. N§dasi Andr§s, nadasia@ektf.hu 
Eszterh§zy K§roly FŖiskola M®diainformatika Int®zet 

Oktat§s ®s Kommunik§ci·technol·gia Tansz®k 
 

 
 

Az oktat§skutat· Baker ®s t§rsa1, 1971 -ben ²gy ²rt az oktat§stechnol·gia 

kapcs§n az oktat§sfejleszt®srŖl (Instructional Design and Development) 
sz·lva: ĂA fejleszt®st a pedag·gi§ban oktat§stechnol·gi§nak v. pedag·giai 

technol·gi§nak is nevezik.ò Sz§mos ismert modellje van, ezeket tºbb 
tanulm§nyban is §ttekinthetj¿k2. 

 

 

1. §bra 
Instructional Design ï Dick & Carrey  fejleszt®si modellje   

 

                                    
1 Baker, R. L., & Schutz, R. E. (eds.). Instructional Produc t Development. Southwest 

Regional Laboratory for Educational Research and Development. Van Nostrand Reinhold 

Co.:NY. 1971  
2 Gustafson,  K. L.: Instructional Design Models. In: T. Hus®n, T. N. Postlethwhite,, B. R. 

Clark and G. Neave (Eds.): Education. The C omplete Encyclopedia ï CD-ROM. (1998) 

Elsevier Science Ltd. ISBN 0 -08 -042979 -3,  

N§dasi, A.: Pedag·giai technol·giai rendszertervez®si, ®s hum§n teljes²tm®nytechnol·giai 

modellek. In.: II. Trefort Ćgoston Szakmai Tan§rk®pz®si Konferencia 2012. Kutat§sok ®s 

innovat²v megold§sok a szakmai tan§rk®pz®sben / szerk. T·th. P. ï Duchon, J. ISBN 

978 -615 -5018 -39 -8 

http://tmpkteki.uni -obuda.hu/konferencia/dr_nadasi_andras_janos_2012  

http://tmpkteki.uni-obuda.hu/konferencia/dr_nadasi_andras_janos_2012
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Baker  defin²ci·ja egybev§g az Association for Educational 
Communication and Technology javaslat§ra, az U. S. Office of Education 

(Amerikai N ev. -i Hivatal), ®s a National Center for Education Statistics 
(Orsz. Nev. -statisztikai Kºzp.) bevon§s§val 1974-ben kiadott terminol·giai 

k®zikºnyv3 meghat§roz§s§val: ĂAz oktat§sfejleszt®s a tanul·kkal, tanul§si 
feladatokkal ®s a tananyag§tad§ssal kapcsolatos v§ltoz·kra ir§nyul· 

kutat§sok eredm®nyeinek alkalmaz§sa, az oktat§si anyagok megtervez®se 
®s elŖ§ll²t§sa, valamint ezen anyagok elŖre meghat§rozott krit®riumok 

alapj§n tºrt®nŖ ®rt®kel®se c®lj§b·l.ò A k®zikºnyv szerzŖi szerint az 

oktat§sfejleszt®s az oktat§stechnol·giai kutat§sok m·dszertana, vagy ¼gy 
is mondhatn§nk, technol·gi§ja. Ez megmagyar§zza azt a saj§tos 

helyzetet, hogy az oktat§stechnol·giai kutat§sok ®rt®kes h§nyada, 
fejlesztŖ kutat§s, amelynek mindig van eredm®nye. Az audiovizu§lis 

technika, a sz§m²t·g®pek ®s az Internet miatt ®rzett kezdeti lelkesed®stŖl 
®s a nagysz§m¼ kutat§st·l, mely az oktat§sban betºltºtt szerep¿ket 

vizsg§lta, az elm¼lt harminc ®vben a di§kok iskolai teljes²tm®nye csup§n 
kis m®rt®kben fejlŖdºtt. Ez nem jelenti azt, hogy sem technol·gi§ra, sem 

kutat§sra ne §ldozzunk. MielŖtt a kutat§sok oszt§lyoz§s§t megk²s®reln®nk 
elv®gezni, fogadjuk el kiindul§si alapnak, hogy legal§bb az 

oktat§stechnol·gia kutat·i, a kor§bbi kºzoktat§si innov§ci·k ®let¼tj§nak 
szisztematikus elemz®se alapj§n4, a kºvetkezŖkben egyet®rtenek: 

-  A technol·giai fejleszt®sek eredm®nyei, manaps§g az ¼j inform§ci·s 
®s kommunik§ci·s technol·gi§k ®s m®diumok, k¿lºnºsen a 

sz§m²t·g®pes h§l·zati ®s multim®dia telekommunik§ci·s rendszerek, 

tºbbnyire nem a pedag·giai sz¿ks®gletek kiel®g²t®se c®lj§b·l 
keletkeznek.  Az oktat§si c®l¼ alkalmaz§sok meghat§roz§sa, a 

lehetŖs®gek folyamatos felt§r§sa azonban sz¿ks®gszerŤen 
megoldand· oktat§stechnol·giai feladat. 

-  A tan²t§s-tanul§s, iskol§ztat§s a tanul·k®rt van, ez®rt minden 
oktat§si rendszerelem tervez®sekor, beiktat§sakor, legyen az 

elv§r§s, c®lkitŤz®s, tananyag, feladat, m·dszer, hagyom§nyos 
taneszkºz, vagy  ¼jm®dia, ellenŖrz®s, ®rt®kel®s vagy b§rmilyen, 

sz§nd®kos nevel®si c®l¼ hum§n r§hat§s, figyelembe kell venni az 
adott tanul·, ill. tanul·csoport ®s az int®zm®nyes²tett oktat§s 

jellemzŖit, ®s ez®rt ezeket l®nyegi tervez®si param®terk®nt kell 
kezelni az oktat§s- ®s m®diafejleszt®si programok sor§n. 

-  Az iskolai tanul§s kºzºss®gben realiz§l·dik. A tanul§st elŖseg²tŖ 
folyamatok sor§n ak§r kºzºss®gi, ak§r differenci§lt munk§r·l, egy®ni 

                                    
3
 Handbook of standard terminology and a guide for recording and reporting information 

about educational technology. U. S. Office of Education National Center for Education 

Statistics 1974.  
4 N§dasi, A.: Az oktat§stechnol·gia t§rgya ®s fogalma. In: Oktat§selm®let ®s technol·gia. 

Forr§s: N§dasi Andr§s sz·cikke a Pedag·giai Lexikonban (Keraban Kiad·, 1997. 

Budapest)  

http://okt.ektf.hu/data/nadasia/file/tananyag/oktata selmelet/1_tananyag5.html    

http://okt.ektf.hu/data/nadasia/file/tananyag/oktataselmelet/1_tananyag5.html
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tanul§sr·l van sz·, sz§mos bev§lt, m®diaf¿ggetlen technika, elj§r§s 
®s m·dszer alkalmaz§s§ra ker¿l sor , pl. projektmunka, csoport -

szervez®s, magyar§zat, megbesz®l®s, vita, et.c . Term®szetesen 
taneszkºzºkre, forr§sokra alapozott elj§r§sokra is gyakran sor ker¿l, 

§ltal§nos a tankºnyv, munkaf¿zet. Kev®sb® §ltal§nos a k²s®rletez®s, 
a sz§m²t·g®pes szimul§ci·, az audiovizu§lis szeml®ltet®s, a 

multim®dia programok, tud§sb§zisok haszn§lata.  Az oktat§s-
technol·gi§nak a kºzoktat§sban nem szabad kiz§r·lag, vagy 

egyoldal¼an az ¼j m®diumokra alapozott megold§sokra szor²tkozni, 

vagy azokat teljess®ggel neglig§lni.  
-  Az oktat§stechnol·giai kutat§soknak a m®diumok ®s m®dia-

kombin§ci·k hat®konys§g§nak ®s az eredm®nyes tanul§st biztos²t· 
m®diajellemzŖknek a kimutat§s§ra, az optim§lis tanul§si felt®telek 

(kºrnyezet) meghat§roz§s§ra, konkr®t tantervi c®lok el®r®s®t, 
tartalmak ®s kompetenci§k elsaj§t²t§s§t bizony²that·an seg²tŖ 

programcsomagok ill. ¼j inform§ci·kºzlŖ ®s k®szs®gfejlesztŖ 
tananyagok, pedag·giai rendszerek l®trehoz§s§ra kell ir§nyulnia. 

 
Ez ut·bbira utal T. Reeves 5 is, van den Akker  1999 -es tanulm§ny§ra 

hivatkozva , az empirikus ®s a fejlesztŖ kutat§s egy®rtelmŤ 
megk¿lºnbºztet®sekor.  

 

2. §bra 
Az empirikus ®s fejlesztŖ kutat§s l®nyege 

                                    
5 Thomas C. Reeves: Enhancing the Worth of Instructional Technology Research through  

 ñDesign Experimentsò and Other Development Research Strategies In: ñInternational 

Perspectives on Instructional Technology Research for the 2 1st Century,ò (2000) 
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Ebben az ²r§sban , fŖk®nt Reeves, ®s m§sok §tfog· tanulm§nyai, 

valamint saj§t fejleszt®si tapasztalataim mellett, az itt l§that·, ĂPasteaur 
n®gyzete ï kutat§si n®zŖpontokò megkºzel²t®sre is alapozok , keresv®n az 

oktat§stechnol·giai K + F + I ®rtelmez®si lehetŖs®geit, az empirikus, ®s a 
fejlesztŖ kutat§sok jellegzetess®geit. 

 

 

3. §bra  

Pasteaur n®gyzete ï kutat§si n®zŖpontok 

A k®rd®s az teh§t, hogy a mi kutat§saink melyik szektorban tal§lhat·k. 
Sz§mos oktat§stechnol·giai (®s m§s pedag·giai) kutat§s is a 4. szektorba 
sorolhat·, teh§t sem ¼j tud§st, sem gyakorlati hasznot nem eredm®nyez, 

legal§bb is, Stokes 6 szerint  
 

1.  Az elektronikus tanul§si kºrnyezethez kapcsolt kutat§sokr·l  
 

Az oktat§stechnol·gia, egykori tan§rom, az USA Indiana Egyetem®nek 
professzora, M. Molenda  ®s szerzŖt§rsa meghat§roz§s§ban7, az 

ezredfordul·t kºvetŖen is annak a tudom§nya, hogy a ĂmegfelelŖ 

                                    
6 Stokes, D. E.: Pasteurôs quadrant: Basic science and technological innovation. 

Brookings Institution Press, Washington DC, 1997 . ĂSuch research is conducted and 

published solely to advance the careers of academics confronted with the  mandate to 

publish or perish. ò 
7
 Januszewski, A., & Molenda, M. (Eds.). (2008). Educational technology: A definition 

with commentary.  New York, NY: Routledge.  
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technol·giai folyamatok ®s erŖforr§sok megteremt®s®vel, felhaszn§l§s§val 
®s szervez®s®vel t§mogatjuk a tanul§st, nºvelj¿k a teljes²tm®nytò. A 

folyamat  cselekm®nyek sorozat§t jelenti, ®s egy meghat§rozott 
eredm®nyre vezet. Ezen cselekv®sek kºz® tartozik az oktat§si erŖforr§sok 

megtervez®se, l®trehoz§sa, felhaszn§l§sa ®s szervez®se. Az erŖforr§sok 
alatt gyakran a high -tech eszkºzºket ®rtik (p®ld§ul digit§lis m®dia, 

sz§m²t·g®pes szoftver, vagy oktat§si c®lokra tervezett/felhaszn§lt tanul·i 
rendszerek). Azonban az erŖforr§sok t§gabb ®rtelmez®se mag§ba foglalja 

az embereket, a kºzºss®get, a politik§t stb. is. Az oktat§sban haszn§latos 

technol·gi§k fejlŖd®se, k¿lºnºsen a sz§m²t·g®pes technol·gi§k, jelentŖs 
v§ltoz§sokat okoztak az oktat§si rendszerekben, a sz§m²t·g®pek napr·l 

napra fontosabb szerepet j§tszanak a tan²t§sban ®s a tanul§sban.  

Ćltal§nos elv§r§s, hogy az oktat§si szektor is biztos²tsa a 21. sz§zadban 

kul csfontoss§g¼nak tartott IKT kompetencia elsaj§t²t§s§hoz sz¿ks®ges 
infrastruktur§lis h§tteret, az inform§ci·khoz, tud§shoz val· gyorsabb ®s 

hat®konyabb hozz§f®r®st, tov§bb§ a k¿lºnf®le technol·giai eszkºzºk 
m·dszertani integr§ci·j§val megval·s²ts§k a tud§s innovat²v m·don 

tºrt®nŖ elsaj§t²t§s§t, tud§s-gazdag tanul§si kºrnyezet kialak²t§s§t. Moln§r 
Gyºngyv®r8 szerint: ĂA technol·gi§nak a tan²t§si, tanul§si folyamatba 

tºrt®nŖ integr§l§sa sor§n l®nyeges elem, hogy ne a technol·gia hat§rozza 
meg a v§ltoztat§sok ir§ny§t, az a v§ltoztat§sok kataliz§tora legyen. A 

technol·gia oktat§si haszn§lat§nak egyik legnagyobb csapd§ja, amikor 
elŖt®rbe ker¿l a technika, ®s csak k®sŖbb mer¿l fel probl®mak®nt, hogy az 

adott eszkºzt hogyan lehet az oktat§s r®sz®v® tenni. B§r az infrastrukt¼ra 

megl®te egymag§ban nem oldja meg az oktat§s probl®m§it, hozz§j§rulhat 
a sz¿ks®ges m·dszertani v§ltoztat§sok megt®tel®hez, amelyek 

seg²ts®g®vel megval·s²that· az oktat§s hat®konys§g§nak nºveked®seò 
(Moln§r, 2011).  

Az iskolai IKT infrastrukt¼ra szeml®ltet®s®re, amely az IKT kutat§sok 
metodik§j§t is jelentŖsen befoly§solhatja, az USA ®s Magyarorsz§g 

vonatkoz§s§ban n®h§ny adatot fontosnak tartunk bemutatni, mivel mind 
az USA, mind az EU c®lk®nt fogalmazta meg ®s t§mogatja az IKT 

eszkºzºk, ®s ezen eszkºzºk hat®kony haszn§lat§t lehetŖv® tevŖ 
kompetenci§k oktat§si integr§ci·j§t. Az USA Oktat§si Miniszt®riuma §ltal 

nemr®giben megjelentetett jelent®s szerint9, 2008 Ŗsz®n az ºsszes §llami 

                                    
8
 Moln§r Gyºngyv®r: Az inform§ci·s-kommunik§ci·s technol·gi§k hat§sa a tanul§sra ®s 

oktat§sra. Magyar Tudom§ny 2011/9. sz. 

http://epa.oszk.hu/00600/00691/00093/pdf/mtud_2011_09_1038 -1047.pdf   
9
 Az adatok forr§sa: Heng Luo: Qualitative Research on Educational Technology: 

Philosophies, Methods and Challenges. International Journal of Education, ISSN 1948 -

5476. 2011, Vol. 3, No. 2. A szerzŖ tanulm§ny§ban Spector, J. M. (2001). An Overview 

of Progress and Problems in Educational Technology (1).  Interactive Educational 

Mul timedia , 27 -37. ²r§s§ra hivatkozik. 

http://www.macrothink.org/journal/index.php/ije/article/view/857/0   

http://epa.oszk.hu/00600/00691/00093/pdf/mtud_2011_09_1038-1047.pdf
http://www.macrothink.org/journal/index.php/ije/article/view/857/0
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iskola 97% -ban tal§lhat· legal§bb egy darab (de lehet tºbb is), 
oszt§lyteremben oktat§si c®llal elhelyezett sz§m²t·g®p, ®s az iskol§k 58%-

a rendelkezik mozd²that· k®zikocsira szerelt laptoppal. A di§kok ®s az 
Internet hozz§f®r®ssel rendelkezŖ g®pek ar§nya 3,1 az 1-hez. A 

sz§m²t·g®p mellett a tºbbi technikai eszkºzt is sz®leskºrŤen alkalmazz§k 
az oktat§shoz: DLP ®s LCD projektor ï 97%, vide· konferencia egys®g ï 

22%, interakt²v t§bla ï 73%, classroom response systems /tantermi 
fel¿gyeleti rendszer ï 38%, digit§lis kamera ï 93%. Az oktat·g®pektŖl a 

szem®lyi sz§m²t·g®pig, az email haszn§lat§t·l a Web 2.0-ig, az 

audiovizu§lis eszkºzºktŖl az interakt²v multim®di§ig, az ¼j technol·gi§k 
fejlŖd®se, kºnnyebb hozz§f®rhetŖs®g¿k, nºvekvŖ funkcionalit§suk mind 

hozz§j§rult az emberek azon nºvekvŖ v§rakoz§s§hoz, hogy a nagy 
elŖrel®p®sek az oktat§sban ®s tanul§sban a technol·gi§k fejlŖd®s®vel 

p§rhuzamosan fognak tºrt®nni (Spector , 2001).  

Magyarorsz§gon, az MTA-SZTE K®pess®gkutat· Kutat·csoport, ill. az 

SZTE Nevel®studom§nyi Int®zet munkat§rsai §ltal, az Iskolakult¼ra 
foly·irat 2011/11-12. sz §m§ban kºz®tett, kiv§l· kutat§si besz§mol·10  

szerint , a helyzet a kºvetkezŖ: ĂAz adatok orsz§gos szintŤ elemz®se 
alapj§n meg§llap²that·, hogy az iskol§k csaknem fel®ben (50,3 sz§zal®k) 

egy, m²g kºzel harmad§ban (31,7 sz§zal®k) kettŖ sz§m²t·g®pes  terem 
tal§lhat·. Az iskol§k 6,2 sz§zal®k§ban egy§ltal§n nincs sz§m²t·g®pes  

terem. .. . Az iskol§k egytized®ben (11,9 sz§zal®k) van h§rom vagy ann§l 
tºbb sz§m²t·g®pes szaktanterem. Az iskol§k §ltal elsŖ helyen megnevezett 

sz§m²t·g®pes szaktanterem csaknem minden esetben asztali 

sz§m²t·g®pekkel felszerelt IKT-terem. E termek egyharmad§ban mobil 
sz§m²t·g®p (laptop) is seg²ti a tanul§st ®s tan²t§st. Az elsŖ helyen 

megnevezett termek k®tharmad§ban van projektor, harmad§ban az 
egy®ni multim®di§s eszkºzºkkel val· tanul§st seg²tŖ f¿lhallgat· ®s 

egytized®ben webkamera. A termek eleny®szŖ h§nyada felszerelt az 
azonnali visszacsatol§st lehetŖv® tevŖ szavaz·rendszerrel. A m§sodik 

helyen megnevezett IKT  szaktanterem eset®ben hasonl· k®p bontakozik 
ki. E termek eset®ben is megfigyelhetŖ az asztali sz§m²t·g®pek Ăuralmaò. 

A termek egyºtºd®ben van mobil sz§m²t·g®p (is), ®s az elsŖnek nevezett 
IKT szaktanteremhez k®pest ar§nyaiban kevesebb terem, a termek fele 

van projektorral is felszerelve. A kommunik§ci·t seg²tŖ f¿lhallgat· ®s 
webkam era ar§nya hasonl· az elsŖnek nevezett szaktanteremhez k®pest 

(25, illetve 10 sz§zal®k). é Az iskol§k 69 sz§zal®k§ban a nem IKT 
tantermekben §tlagosan egy sz§m²t·g®p tal§lhat·, negyed®ben egy sem 

Ćtlagosan az iskol§k 61 sz§zal®k§ban nemcsak a sz§m²t·g®pes 

szaktantermekben, hanem a tºbbi tanteremben is van lehetŖs®g a 
vil§gh§l·hoz csatlakozni. A nem sz§m²t·g®pes termek felszerel®se 

                                    
10
T·th E., Moln§r Gy., Csap· B.: Az iskol§k IKT felszerelts®ge ï hely zetk®p orsz§gos 

reprezentat²v minta alapj§n 

http://epa.oszk.hu/00000/00011/00159/pdf/iskolakultura_2011_10 -11_124 -137.pdf   

http://epa.oszk.hu/00000/00011/00159/pdf/iskolakultura_2011_10-11_124-137.pdf
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vonatkoz§s§ban az IKT eszkºzºk kºz¿l az asztali sz§m²t·g®p fordul elŖ 
leggyakrabban (43 sz§zal®kukban), m²g az asztali g®p helyett vagy 

mellett az int®zm®nyek 36 sz§zal®k§ban van laptop. Az iskol§k 40 
sz§zal®k§ban tal§lhat·k projektorral felszerelt tantermek. Az iskol§kban 

ezek sz§ma jellemzŖen nem haladja meg a 10-et. Egy®b eszkºzºk 
(mikrofon, f¿lhallgat·, webkamera, szavaz·-egys®g) az iskol§k alig 5 

sz§zal®k§ban vannak a vizsg§lt termekben.ò 

Az oktat§stechnol·gi§val ®s -tervez®ssel kapcsolatos kutat§sok ir§ny§t 

®s metodik§j§t megszab· kulcsfaktorok kºzºtt fontos teh§t az adott 

elektronikus tanul§si kºrnyezet, infrastrukt¼ra §llapota, a tartalomipar ®s 
szolg§ltat§s rendszere, de h§rom nagy kutat§s (OECD 1999-2001.) is 

meg§llap²totta, hogy vil§gszerte nem az infrastrukt¼ra megl®te vagy 
hi§nya, hanem sokkal ink§bb a tan§rok szerepv§llal§sa vagy ellen§ll§sa 

hat§rozza meg az oktat§si m·dszertani ¼j²t§sok elterjed®s®t, illetve a 
tanul§si teljes²tm®nyeket. B§r az eml²tett k®t orsz§g IKT ell§totts§gi 

adatai kºzºtt nagy a k¿lºnbs®g, a m§r eml²tett, USA National Center for 
Education Statistics  2010 -es adatai szerint 2008 -ban a 17 ®ves amerikai 

gyerekek olvas§si/szºveg®rt®si ®s matematikai pontsz§mai alig haladj§k 
meg a hetvenes ®vek elej®n el®rt pontsz§mokat. Ezek az eredm®nyek 

el®gg® sz²vf§jd²t·ak, figyelembe v®ve, hogy a hetvenes ®vekben, a 
legtºbb iskol§ban m®g egy§ltal§n nem volt sz§m²t·g®p. Miut§n 

statisztikailag jelentŖs azoknak az oktat§stechnol·giai kutat§soknak a 
sz§ma, ahol nem siker¿lt bizony²tani a tan²t§s ®s a tanul§s fejlŖd®s®t, 

egyre tºbb kutat· k®rdŖjelezi meg az ilyen jellegŤ kutat§sok 

term®szet®t11 .  

A hazai ®s nemzetkºzi IKT specifikus kutat§si adatok sem 

megnyugtat·ak, mik®nt az OECD PISA 2009. ®vi adatb§zis§ban12  szereplŖ 
elemz®sek mutatj§k. 2009 tavasz§n zajlott le Magyarorsz§gon ®s a vil§g 

tov§bbi 64 §llam§ban a gazdas§gilag legfejlettebb orsz§gokat tºmºr²tŖ 
Gazdas§gi Egy¿ttmŤkºd®si ®s Fejleszt®si Szervezet (OECD) §ltal 2000-ben 

®letre h²vott Nemzetkºzi Tanul·i Teljes²tm®nym®r®s Program, kºzismert 
nev®n a PISA legut·bbi vizsg§lati kºre. A digit§lis ®s nyomtatott 

szºveg®rt®sre vonatkoz· OECD adatok szerint, mikºzben a nyomtatott 
szºveg®rt®s szignifik§nsan nem k¿lºnbºzik az §tlagt·l, a digit§lis 

eredm®nyek az §tlagn§l rosszabbak. Ez nyilv§n nemcsak az IKT kutat§sok 
®s felm®r®sek belsŖ logik§j§nak probl®m§ja, hanem a m§r eml²tett egy®b 

t®nyezŖk dominanci§j§t igazolja. 

                                    
11

 Heng Luo: Qualitative Research on Ed ucational Technology: Philosophies, Methods and 

Challenges. International Journal of Education Vol 3, No 2 (2011)  

 http://www.macrothink.org/journal/index.php/ije/article/ view/857/827  
12  Bal§zsi Ildik·, Ostorics L§szl·: PISA 2009. Digit§lis szºveg®rt®s. Oktat§si Hivatal, 

2011.  

http://www.oktatas.hu/pub_b in/dload/kozoktatas/nemzetkozi_meresek/pisa/pisa2009_di

gitalis_szovegertes.pdf   

http://www.macrothink.org/journal/index.php/ije/article/view/857/827
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/nemzetkozi_meresek/pisa/pisa2009_digitalis_szovegertes.pdf
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/nemzetkozi_meresek/pisa/pisa2009_digitalis_szovegertes.pdf
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Az alapprobl ®m§ra f·kusz§lva egy®rtelmŤ, hogy bizonyos 
oktat§stechnikai, technol·giai inveszt§l§sok eredm®nyess®ge ®s 

hat®konys§ga megk®rdŖjelezhetŖ, ®s gondot okoz az erre vonatkoz· 
oktat§stechnol·giai kutat§sok eredm®nyeinek hasznos²that·s§ga is. Az 

eml²tett, korrekt tanulm§nyban olvashatjuk: ĂHa csak azt vizsg§ljuk, hogy 
a tanul·k h§ny sz§zal®ka f®rhet sz§m²t·g®phez ®s internethez az 

iskol§ban, akkor azt l§tjuk, hogy ez az ar§ny Magyarorsz§gon igen magas, 
a tanul·k 95,2%-a jut sz§m²t·g®phez, ®s 95,6%-uk v§laszolta azt, hogy 

van internet -hozz§f®r®si lehetŖs®ge az iskol§ban.  

 

4. §bra 

K¿lºnbs®g a sz§m²t·g®pet haszn§l· ®s nem haszn§l· tanul·k digit§lis 
szºveg®rt®si eredm®nye kºzºtt 

ĂOECD viszonylatban ezek az ar§nyok 93,1 ®s 92,6%. Ugyanakkor 

azoknak a tizenºt ®ves tanul·knak az ar§nya, akik haszn§lj§k is a 
sz§m²t·g®pet ®s az internetet az iskol§ban, enn®l j·val alacsonyabb. 

69,3% a sz§m²t·g®p- haszn§latra ®s 69,5% az internet haszn§latra 
vonatkoz·an.ò Mindez nem csup§n a %-ok nºveked®se miatt, hanem 

az®rt is fontos, mert a teljes²tm®nyek m®r®se mellett, az oktat§s®rt felelŖs 

dºnt®shoz·k munk§j§nak seg²t®se ®rdek®ben minden PISA vizsg§lat nagy 
hangs¼lyt helyez a k¿lºnbºzŖ oktat§si rendszerek ºsszehasonl²t§s§ra, 

illetve a j· teljes²tm®nyekkel legink§bb egy¿tt j§r· t®nyezŖk 
azonos²t§s§ra. A PISA kutat§sok l®nyege Ătud§salap¼ ir§ny²t§si eszkºz- 

KRTò (Salamon ,  2002 ;  Lascoumes , 2007 ;  Pons-  van Zanten , 2007). Az 
ir§ny²t§si eszkºz olyan mechanizmus, eszkºz vagy folyamat, amely 

meghat§rozza ®s struktur§lja az inform§ci·szerz®s, a tervez®s, a 
koordin§ci·, az implement§ci·, ®s az ®rt®kel®s folyamat§t egy adott 

kºzcselekv®s ter¿let®n. Ezek az eszkºzºk azt igyekeznek el®rni, hogy az 
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ir§ny²tott aktorok valamit gondoljanak, illetve tegyenek, amit egy®bk®nt 
nem gondoln§nak, vagy tenn®nek. Tud§s alap¼ ir§ny²t§si eszkºz: amely 

egy adott tud§st²pust igyekszik elterjeszteni, hogy ez§ltal alak²tsa az 
aktorok viselked®s®t az adott ter¿leten13 . 

 
 

5. §bra 

A digit§lis ®s nyomtatott szºveg®rt®s  

A kºzpolitikai napirendre felker¿lŖ probl®m§kat ®s a felmer¿lŖ 

megold§sokat, vagyis a PISA Ăleford²t§s§tò a magyar oktat§spolitikai 
kºrnyezetre a t§bl§zat mutatja be. A PISA Magyarorsz§gon, mint 

Ăf·kusz§l· esem®nyò jelent meg, vagyis l®tezŖ oktat§spolitikai 
diskurzusokat gy¼rt ºssze, elŖt®rbe hozott egyes probl®m§kat, 

                                    

13 Neumann Eszter & Vida J¼lia: PISA-hat§sok Eur·p§ban ï Educatio  

http://epa.oszk.h u/01500/01551/00061/pdf/EPA01551_educatio_12_03 -361 -371.pdf   

http://epa.oszk.hu/01500/01551/00061/pdf/EPA01551_educatio_12_03-361-371.pdf
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probl®macsomagokat, ®s a dºnt®shoz·k horizontj§ra tolt egyes megold§si 
alternat²v§kat.  

 

6. §bra 

A PISA ford²t§sa (Vida J¼lia, 2011)  
 

2.  Filoz·fiai feltev®sek az oktat§stechnol·gia kutat§s§hoz 
 

Mindezek alapj§n az oktat§stechnol·gi§val ®s -tervez®ssel kapcsolatos 

kutat§sok tipol·gi§j§nak fontoss§ga, meghat§roz· jellege, tal§n nem 

k®ts®ges, de m§s ®rvek is vannak rendszerk®pz®shez. Az alap- ®s 
alkalmazott, fejlesztŖ jellegŤ kutat§sokat illetŖen, Robert Ebel  (1967), az 

American Educational Research Association (AERA) kor§bbi elnºke, 
p®ld§ul az al§bbi ®rvekkel vonja k®ts®gbe az alapkutat§sok ®rt®k®t az 

oktat§sban: ĂAz oktat§s folyamata nem olyan term®szeti jelens®g, ahol a 
tudom§nyos kutat§s eredm®nyt hozhat. Ez nem a vil§gegyetem¿nk egyik 

adotts§ga. Ember §ltal teremtett, ¼gy tervezik, hogy a sz¿ks®gleteinket 
szolg§lja. Nem a term®szeti tºrv®nyek ir§ny²tj§k. Nincs sz¿ks®g olyan 

kutat§sra, amely meg§llap²tja, hogyan mŤkºdik. Kreat²v tal§lm§nyokra 
van sz¿ks®ge, hogy jobban mŤkºdjºn.ò N®h§ny kutat· az 

oktat§stechnol·gia kutat§s§nak probl®m§j§t a mºgºttes filoz·fiai 
feltev®sekben l§tja: hogyan defini§lj§k ezen a ter¿leten a tudom§nyt.  

Azt a k®rd®st, hogy ĂAz oktat§stechnol·giai kutat§s t§rsadalmilag 
relev§ns?ò Thomas C. Reeves  tette fel ĂAz oktat§stechnol·giai kutat§s 

k®rd®seinek megk®rdŖjelez®seò c. tanulm§ny§ban. ĂA t§rsadalmi 
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relevancia olyan t®ma, amelyen sokat lehet vitatkozni. A kor, a faji 
hovatartoz§s, a nem, a szocio -ºkon·miai st§tusz, az iskolai v®gzetts®g, a 

vall§s, a politikai elkºtelezetts®g ®s egy®b faktorok mind befoly§solj§k az 
egy®n sz§m§ra a szoci§lis relevancia ®rtelmez®s®t b§rmely kutat§si 

ter¿leten. Mindamellett az elemz®s kedv®®rt k²s®rletet teszek ï tekintettel 
a tudom§nyos vizsg§latokra ï a t§rsadalmi relevancia meghat§roz§s§ra. A 

defin²ci·m a tudom§nyos kutat§st ir§ny²t· alapelveken nyugszik: 
-  A tudom§ny olyan kognit²v strukt¼r§b·l §ll· ideol·gia, amely 

figyelembe veszi a val·s§g term®szet®t, a vizsg§lat folyamatait, a 

bizony²t§st ®s a szakmai lektor§l§st. 
-  A val·s§gr·l alkotott elk®pzel®sek k¿lºnbºznek az egy®n tudom§nyr·l 

alkotott felfog§sa miatt, p®ld§ul: a realizmus fenntartja, hogy l®tezik 
objekt²v val·s§g, az instrumentalizmus felt®telez®se szerint a val·s§g 

leolvashat· a m®rŖeszkºzºkrŖl, a relativizmus szerint az a val·s§g, 
amire a t§rsadalom r§mondja, hogy az. 

-  A tudom§nyos kutat§s t§rsadalmi tev®kenys®g, mely rendelkezik 
bizonyos standardokkal ®s norm§kkal: a kutat§s sor§n az emberek 

sz§nd®kos s®r¿l®st nem szenvedhetnek, m§s kutat·k is meg tudj§k 
ism®telni stb. 

-  A t§rsadalmilag felelŖs kutat§s az oktat§s ter¿let®n ragaszkodik a 
fentebb felsorolt alapelvekhez, ugyanakkor olyan probl®m§kkal 

foglalkozik, melyek az egy®n vagy a csoportok ®letminŖs®g®t csºkkentik 
a t§rsadalmon bel¿l, ®s kºzt¿k k¿lºnºsen azokkal, melyek az oktat§st 

vagy az egy®n fejlŖd®s®t ®rintik.ò 

Tanulm§ny§ban Reeves  r§mutatott, hogy az  oktat§stechnol·gia kutat·i 
kºz¿l a legtºbben megfeneklettek a tudom§ny realista filoz·fi§j§ban, 

vagyis az a feltev®s vezeti Ŗket, hogy az oktat§s egy objekt²v val·s§g 
r®sze, amelyet a term®szeti tºrv®nyek szab§lyoznak, ®s ez®rt hasonl· 

m·don lehet tanulm§nyozni, mint a tºbbi term®szettudom§nyos t§rgyat, 
mint p®ld§ul a biol·gi§t ®s a k®mi§t. Ha ez a feltev®s az §ltalunk 

tanulm§nyozott jelens®g term®szet®rŖl t®ves (®s ¼gy hiszem, hogy az), 
akkor elker¿lhetetlen, hogy a rossz k®rd®seket tegy¿k fel kutat§sunk 

sor§n. A kvantitat²v ®s a kvalitat²v kutat§s lefolytat§sa kºzºtti k¿lºnbs®g 
nyilv§nval·; elt®rŖ a tudom§nyos m·dszer, a kutat§s eredm®nyeinek 

felhaszn§l§sa, az adatok ºsszess®g®nek form§ja ®s az elemz®s. A 
k¿lºnbs®gek nagy r®sze visszavezethetŖ a kutat·k elt®rŖ l®telm®leti ®s 

ismeretelm®leti felfog§s§ra. m§r cit§lt Heng Luo 14  hivatkozik a rra, hogy 
Johnson ®s Christensen szerint (2012) a l®telm®leti k¿lºnbs®g a k®t 

kutat§si m·dszer kºzºtt az, hogy a kvantitat²v kutat§st az objektivit§s 

hipot®zisei alapj§n ir§ny²tj§k, m²g a kvalitat²v kutat§st az a feltev®s 
mŤkºdteti, hogy a val·s§got a t§rsadalom teremti meg. Szerinte a  

                                    
14  Heng Luo: Qualitative Research on Educational Technology: Philosophies, Methods and 

Challenges. International Journal of Education Vol 3, No 2 (2011)  

 http://www.macrothink.org/journal/index.php/ije/article/view/857/827  

http://www.macrothink.org/journal/index.php/ije/article/view/857/827
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l®telm®lethez ®s az ismeretelm®lethez kapcsol·d· filoz·fiai feltev®sek 
befoly§solj§k az oktat§si strat®gi§kat ®s m·dszereket, ®s ²gy nagy hat§st 

gyakorolnak az azokat vizsg§l· kutat§sokra is. Szerinte n®gy fŖ filoz·fiai 
n®zŖpontot lehet azonos²tani az oktat§stechnol·giai kutat§s irodalm§nak 

tekint®se alapj§n. A filoz·fiai n®zŖpontok: objektivizmus ®s realizmus; 
idealizmus ®s racionalizmus; relativizmus; pragmatizmus. A n®gy filoz·fiai 

perspekt²va l®telm®leti ®s ismeretelm®leti feltev®seit ®s az 
oktat§skutat§sra gyakorolt hat§sait a kºvetkezŖ, ĂA l®telm®let, az 

ismeretelm®let ®s a n®gy filoz·fiai perspekt²vaò t§bl§zat foglalja ºssze. 

Perspekt²v§k L®telm®let Ismeretelm®let Implik§ci·k 

Objektivizmus ®s 

realizmus 

A val·s§g az entit§sok 

kºzºtti tulajdons§gok ®s 

viszonyok 

vonatkoz§s§ban l®tezik. 

A tanul§s ¼jraalkotja a 

helyes reprezent§ci·kat 

az emberi elm®ben, 

p®ld§ul a tulajdons§gokat 

®s a viszonyokat. 

Egy oktat§si intervenci· hat®konys§g§t 

meghat§rozhatjuk, ha egy sor elŖre 

meghat§rozott viselked®s seg²ts®g®vel 

objekt²ven felm®rj¿k a tanul·k tud§sbeli 

j§rtass§g§t.  

Idealizmus ®s 

racionalizmus 

Az agyunk az 

®rz®kel®s¿nk §ltal 

alak²tja a vil§got. A 

val·s§g egy ment§lis 

reprezent§ci·.  

A tud§st az intellektu§lis 

®s a dedukt²v ®rtelmez®s 

§ltal szerezhetj¿k meg, 

nem az ®rz®ki 

tapasztalatokkal. 

Az oktat§s-kutat§snak §t kellene helyeznie 

a f·kusz§t: a tanul· viselked®s®nek 

v§ltoz§sa helyett a tanul· elm®j®ben 

bekºvetkezŖ ment§lis-struktur§lis ®s 

szervezeti v§ltoz§sokat kellene vizsg§lnia. 

Relativizmus 

Abszol¼t igazs§g ®s 

val·s§g nem l®tezik. A 

k²s®rleti ®s fizikai 

esem®nyek jelent®s®t a 

kºzºtt¿k l®vŖ kapcsolat 

hozza l®tre. 

Az igaz ®s a hamis f¿gg a 

megfigyelŖtŖl ®s a 

kultur§lis kontextust·l. 

A kutat§sokat term®szetes kºrnyezetben 

kell v®gezni, az oda nem taroz· v§ltoz·k 

ellenŖrz®se n®lk¿l. A di§kok sz§m§ra 

lehetŖv® kell tenni, hogy le²rj§k saj§t 

tapasztalataikat ®s megalkoss§k a saj§t 

val·s§gukat. 

Pragmatizmus 

Az igazs§g ®s a 

val·s§g idŖleges, 

ºrºkk® v§ltoz· ®s 

m®rt®kf¿ggŖ; a val·di 

hat§sai ®s a gyakorlati 

konzekvenci§i 

hat§rozz§k meg. 

A tud§s alapvetŖen 

akci·terv, ®s a c®l a 

praktikus eredm®nyek 

el®r®se. A pragmatizmus 

hangs¼lyozza az ismeret 

fejlŖd®si ®s instrument§lis 

tulajdons§gait. 

A kutat·k sz§m§ra biztos²tja a filoz·fiai ®s 

a m·dszertani kºz®putat, megengedi a 

kvantitat²v ®s kvalitat²v adatgyŤjt®st, illetve 

az elemzŖ m·dszereket bizonyos kutat§si 

feladatok elv®gz®s®hez. 

 
7. §bra 

A kvantitat²v ®s a kvalitat²v kutat§s kºzºtti l®telm®leti ®s ismeretelm®leti 

k¿lºnbs®g 

A kvantitat²v kutat·k hisznek a val·s§g l®tez®s®ben. Ez a val·s§g 

megfigyelhetŖ ®s megm®rhetŖ, mivel Ăa racion§lis megfigyelŖk, akik 
ugyanazt a jelens®get figyelik, alapvetŖen egyet®rtenek a l®tez®s®ben ®s 

a tulajdons§gaiban. Ezzel ellent®tben a kvalitat²v kutat·k tagadj§k a 
mindenre kiterjedŖ val·s§got, ®s t§mogatj§k azt az elk®pzel®st, hogy 

sokf®le val·s§g l®tezik, melyek absztrakt ment§lis szerkezetek form§j§ban 
foghat·k fel; k²s®rleteken alapulnak, hely-f¿ggŖek, ®s specifikusakò.  
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ĂAz ismeretelm®let ®rtelmez®s®ben a kvantitat²v kutat§s a term®szete 
szerint megerŖs²tŖ ®s dedukt²v, mivel a tud§st a feltev®sek empirikus 

megerŖs²t®se igazolja. A kvalitat²v kutat§s term®szete viszont k²s®rletezŖ 
®s indukt²v, mert az ismeretet a kutat·k gener§lj§k vagy alkotj§k a 

szubjekt²v ®s bele®rzŖ meg®rz®s, a k²s®rletez®s ®s a megfigyel®s 
seg²ts®g®velò (Johnson ®s Christensen, 2012).  

 

8. §bra 
A t§rsadalomkutat§s line§ris modellje 

3.  Az oktat§stechnol·giai kutat§sok kvalitat²v m·dszerei 
 

A kºzhiedelemmel ellent®tben azonban, a kvalitat²v n®zŖpontok ®s 
adatgyŤjt®si m·dszerek alkalmaz§s§nak r®gre ny¼l· hagyom§nyai vannak 

az oktat§stechnol·gia kutat§s§ban, ®s napjainkban is egyre tºbb figyelmet 
kap a ter¿let kutat·it·l. A valaha elfogadhatatlannak ²t®lt kutat§si 

k®rd®sek ®s m·dszerek m§ra elfogadottakk§ v§ltak; olyan tanulm§nyok 
jelenhetnek meg, melyek v§ltozatos kvalitat²v m·dszereket alkalmaznak 

®s v§ltakoz· paradigm§kon alapulnak. P®ld§ul az oktat§st seg²tŖ 

m®diumok haszn§lat§r·l sz·l· tanulm§nyokban, gyakran szerepel annak 
le²r§sa, hogy a m®diumokat hogyan haszn§lj§k fel a tan·r§kon, errŖl 

hogyan v®lekednek a tan§rok ®s a di§kok. Az interj¼kb·l ®s a 
megfigyel®sekbŖl is narrat²v adatokat id®znek. Egyre tºbb 

esettanulm§nyban ®s design-alap¼ kutat§sban jelenik meg a folyamatok, 
a kontextus, az attitŤd, a t§rsas kapcsolatok ®s a kutat·k 

szubjektivit§s§nak r®szletes jellemz®se. A szakirodalomban t¼lnyom·an az 
etnogr§fia, az esettanulm§ny ®s a design-alap¼ kutat§s szerepel.  

Az etnogr§fia §ltal§nos ®rtelemben a kutat§s ®s az ²r§s azon form§ja, 
amelynek eredm®nyek®ppen le²r§s, sz§mvet®s k®sz¿l az ²r· ®letm·dj§r·l, 

®s azok®r·l is, akikrŖl Ŗ ²rt. Az etnogr§fia teh§t ebben az ®rtelmez®s®ben 
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egy olyan kutat§sm·dszertan illetve gyakorlat, melynek alapja a r®sztvevŖ 
megfigyel®st kºz®ppontba §ll²t· terepmunka. A brit ®s amerikai 

t§rsadalomtudom§nyi terminol·gia az etnogr§fi§t egy saj§tos ®s komplex 
kutat§si m·dszerk®nt defini§lja. 

  

9. §bra  
Az etnogr§fiai kutat§s ciklikus15  

Az etno gr§fia a vel¿nk szemben §ll· idegen meg®rt®s®nek m·dszere. Az 
interakt²v etnogr§fia ezt a koncepci·t kieg®sz²ti a t§rsadalmi jelens®gek 

komplexit§s§nak megragad§s§ra ®s interpret§ci·j§ra szolg§l· eszkºzk®nt 
a hipertextualit§ssal/ -medialit§ssal.16  ĂAz inter akt²v etnogr§fia teh§t nem 

t§rgy§ban, hanem m·dszer®ben k¿lºnbºzik az etnogr§fia egy®b §gait·l, 
pl. a cyberethnography -t·l, ugyanakkor m·dszertani hozad®ka bŖs®gesen 

kamatozhat azok sz§m§ra is.ò (Nagy K§roly Zsolt, 2006) Az etnogr§fiai 

kutat§s ir§ny²t§sakor a kutat·knak az adatgyŤjt®s miatt fel kell m®rni¿k a 
kºrnyezetet, ®s a r®sz®v® is kell v§lniuk, amikor a kutat§s sor§n az egyik 

vagy m§sik r®sztvevŖvel interakci·ba ker¿lnek. Az oktat§stechnol·gia 
eset®ben az etnogr§fiai tanulm§nyokn§l tºbbnyire a r®sztvevŖ 

megfigyel®si technik§t alkalmazz§k (participant observation technique), 
melynek sor§n helysz²ni jegyzetek form§j§ban rºgz²tik az oszt§lytermi 

viselked®st, a tan§ri ®s tanul·i kºzl®seket. (A hazai mikrotan²t§si 

                                    
15  Letenyei L§szl· (Szerk.): Telep¿l®skutat§s I-II. M·dszertani k®zikºnyv ®s 

szºveggyŤjtem®ny. TeTT kºnyvek , Budapest, 2004, 2006, 2008. ISBN:  963 -0606 -25 -9 

http://www.tettconsult.eu/new/szoveges_htm/telepkutatas.htm   

Kvalitat²v ®s kvantitat²v adatgyŤjt®si technik§k ºtvºz®se. 

http://tettconsult.eu/books/TelkutHTM/konyvpdf/2qq.pdf   
16  Nagy K§roly Zsolt: Homrogd vizu§lis atlasza - interakt²v etnogr§fiai k²s®rleti projekt. 

http://www.etnologia.mta .hu/~nagykzs/hva/   

http://www.tettconsult.eu/new/szoveges_htm/telepkutatas.htm
http://tettconsult.eu/books/TelkutHTM/konyvpdf/2qq.pdf
http://www.etnologia.mta.hu/~nagykzs/hva/
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gyakorlatban, amely a tan§ri k®szs®gfejleszt®s bev§lt elj§r§sa, a m·dszer 
nem ismeretlen, b§r nem kutat§si c®lra alkalmazz§k.)  

Az elemz®st rºviddel a megfigyel®s ut§n v®gzik, azzal a c®llal, hogy 
azonos²ts§k a viselked®sek, az esem®nyek ®s a jelens®gek mint§zatait, s a 

kºvetkezŖ megfigyel®sek sor§n m®g jobban megvizsg§lhass§k ezeket. A 
mikrotan²t§s kºzismert m·dszer a tan§rk®pz®sben, egy kutat§si 

m·dszernek is tekinthetŖ. Sz§mos esetben a kutat·k mint tan§rok, vagy 
mint kºzvet²tŖk kapcsol·dnak be az oktat§s folyamat§ba. Val·j§ban az 

alaposan ®s gondosan kimunk§lt etnogr§fia hi§nya a legfŖbb kritikai 

®szrev®tel az oktat§stechnol·gi§ban alkalmazott etnogr§fiai kutat§ssal 
szemben. Gyakran csak rºvid ideig tartanak; hetente n®h§ny ·r§n §t. A 

kutat·knak gyakran nincs meg a forr§suk arra, hogy a vizsg§lt ter¿leten 
legyenek/®ljenek hosszabb idŖn kereszt¿l. Azokban a kutat§sokban, ahol 

a kutat·k egyben tan§rok is, a megfigyel®sek, jegyzetek k®sz²t®se is n®mi 
etikai aggodalmat kelt. A feljegyz®sek ²r§sa kºzben kev®sb® tudnak 

figyelni a tan²t§sra, ²gy potenci§lisan s®r¿lhet a r®sztvevŖk (tºbbnyire a 
di§kok) ®rdeke ®s j·l®te. 

Az esettanulm§ny az etnogr§fia egy speci§lis t²pus§nak is tekinthetŖ. 
Az etnogr§fi§hoz hasonl·an az esettanulm§ny is term®szetes 

kºrnyezetben zajlik. A megfigyel®sekrŖl, interj¼kr·l, m§solatokr·l, 
jegyzetekrŖl k®sz²tett narrat²v adatok haszn§lat§val gazdag le²r§s§t 

kaphatjuk az ®szleleteknek, attitŤdºknek, reakci·knak, kapcsolatoknak ®s 
a kºrnyezetnek. Abban azonban k¿lºnbºzik a legtºbb etnogr§fiai 

vizsg§latt·l, hogy az esettanulm§nyok az oktat§si gyakorlat egy adott 

pillanat§ra f·kusz§lnak, ®s annak a pillanatnak a teljes dokument§ci·j§b·l 
pr·b§lnak meg elm®leti ®s szakmai betekint®st nyerni. Az 

esettanulm§nyokat ï c®ljukt·l f¿ggŖen ï h§rom kateg·ri§ba lehet sorolni. 

-  £rtelmezŖ (explanatory): Az ®rtelmezŖ esettanulm§nyok azt pr·b§lj§k 

meghat§rozni, hogy egy gyakorlat hogyan ®s mi®rt tºrt®nik. Az a c®l, 
hogy az ok ®s okozati kapcsolatokat felder²ts®k. Az eseteket arra 

haszn§lj§k, hogy megmagyar§zz§k, vagy kidolgozz§k a felt®telezett 
alkalmi kapcsolatokat az olyan val·s intervenci·kban, melyek 

t¼ls§gosan ºsszetettek az alapkutat§sok sz§m§ra. 
-  Felt§r· (exploratory): A felt§r· esettanulm§ny olyan helyzeteket 

vizsg§l, melyben az ®rt®kelt beavatkoz§snak nincs tiszta, kºr¿lhat§rolt 
eredm®nye. A kutat§s fŖ k®rd®seinek a meg§llap²t§sa elŖtt 

terepmunk§t ®s adatgyŤjt®st v®geznek; ®s a kutat§s eredm®ny®t 
gyakran egy m§sik oktat§skutat§si forma kezdet®nek tekintik. 

-  A le²r· (descriptiv) esettanulm§nyt olyan dokumentum l®trehoz§s§ra 

haszn§lj§k, mely megvil§g²tja a tapasztalat bonyolults§g§t, v§laszokat 
adva egy sor ï deszkript²v elm®leten alapul· ï k®rd®sre. 
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Az esettanulm§nyokat hagyom§nyosan a kvalitat²v jelent®sekben 
haszn§lt§k, hogy dokument§lj§k ®s megt§rgyalj§k a technol·giai 

alkalmaz§sok tervez®s®t ®s implement§ci·j§t. Azonban napjainkban egyre 
tºbb esettanulm§nyt publik§lnak oktat§stechnol·giai foly·iratokban. 

Ennek a jelens®gnek az oka az, hogy az alapkutat§sok eredm®nye nem 
hat a napi oktat§si gyakorlatra. Az alapkutat§sok §ltal k²n§lt alapelvek, 

ir§nyelvek t¼l hat§rozatlanok ahhoz, hogy gyakorlati seg²ts®get 
jelenthessenek egy adott helyzetben. Ezzel szemben egy ¿gynek az 

egyedis®ge ®s a kutat·nak az adott ¿gyben szerzett szubjekt²v 

tapasztalata eredm®nyezheti a kºrnyezetbe helyezett pillanat 
(contextualized instance) m®lys®geiben val· felfog§s§t a nagymennyis®gŤ 

adatgyŤjtem®ny ®s reflexi· alapj§n. Ennek eredm®nyek®ppen az 
esettanulm§nyok erŖsen kºtŖdnek helyhez ®s idŖhºz; ĂelkºtelezŖd®st 

mutatnak a lokaliz§lt tapasztalat mindent elsºprŖ jelentŖs®ge ir§ntò. Az 
esettanulm§nyok az al§bbi felt®telek mellett tekinthetŖk megfelelŖ 

kutat§si m·dszernek: 

-  A kutat§s f·kusza a Ăhogyanò ®s a Ămi®rtò k®rd®seken van; 

-  A kutat·k nem manipul§lhatj§k a r®sztvevŖk viselked®s®t; 
-  A kontextu§lis felt®telek relev§nsak a tanulm§nyozand· jelens®ghez;  

-  A jelens®g ®s a kontextus kºzºtti hat§r nem egy®rtelmŤ. 
 

Egy j· p®lda az oktat§stechnol·giai kutat§sban megjelenŖ 
esettanulm§nyra az a tanulm§ny, mely a multim®di§s eszkºzºk 

seg²ts®g®vel megval·s²tott t§voktat§shoz kapcsol·d· eseteket vizsg§lta 

(Luetkehans , 1999). Kutat§si m·dszerk®nt az®rt az esettanulm§nyt 
alkalmazt§k, mert az online tanul§si kºrnyezet k¿lºnlegess®ge ®s 

ºsszetetts®ge kiemelkedŖen relev§ns volt a tanulm§nyozott jelens®ghez. 
A felm®r®sekbŖl, megfigyel®sekbŖl, f®lig struktur§lt interj¼kb·l, 

sz§m²t·g®pes transzkriptekbŖl, a r®sztvevŖk kik®rdez®s®bŖl ®s a 
f·kuszcsoportokkal k®sz²tett interj¼kb·l ºsszegyŤjtºtt adatok alapj§n 

alaposan kidolgozott v®lem®nyt k²n§ltak az olvas·knak, bemutatva, hogy 
a sz§m²t·g®peken ®s a m®di§n alapul· technol·gia tulajdons§gai ®s 

alkalmaz§sai hogyan t§mogatj§k az egy¿ttmŤkºdŖ tanul§st az online 
tanul§si kºrnyezetben. A kutat·k saj§t tapasztalataira vonatkoz· reflexi·i 

is fontos adatforr§sk®nt szolg§lhatnak az esettanulm§nyokn§l, ®s az 
oktat·k sz§m§ra hasznos eredm®nyeket hozhatnak hasonl· helyzetben. 

P®ld§ul Foley ®s Luo (2011) olyan esettanulm§nyt v®geztek, melyben egy 
egyszerŤ oktat§si iPhone alkalmaz§st k®sz²tettek, abb·l a c®lb·l, hogy 

vizsg§lj§k a protot²pus gyors elterjeszt®s®nek szerep®t a mobil tanul§si 

rendszer tervez®s®ben. Az iPhone alkalmaz§s tervez®s®nek ®s 
tesztel®s®nek folyamat§ra vonatkoz· reflexi·ikat is szerepeltett®k a 

tanulm§nyban, hogy bemutass§k az §ltaluk javasolt technol·giai 
megold§sok elŖnyeit ®s korl§tait.  
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Az esettanulm§nynak, mint kvalitat²v kutat§si m·dszernek, megvannak 
a korl§tai is. A vele szembeni §ltal§nos kritika (a validit§s ®s a 

megb²zhat·s§g hi§nya, az §ltal§nos²t§sra val· k®pess®g hi§nya, a nem 
kontroll§lhat· elfogults§g ®s szubjektivizmus) igazs§gtalan ®s 

problematikus; hiszen kialakul§s§ban szerepet j§tszottak a kvantitat²v 
kutat§s standardjai is. Val·j§ban a kontextualiz§lt f·kuszt ®s a szubjekt²v 

reflexi·kat az esettanulm§ny egyed¿l§ll· ®rt®k®nek ®s erŖss®g®nek 
kellene tekinteni. Azonban va n n®h§ny k®rd®s, amelyet meg kell fontolni, 

mielŖtt esettanulm§ny k®sz²t®se mellett dºnt¿nk. ElŖszºr is az 

esettanulm§ny hajlamos t¼l sok, r®szletes adatot szolg§ltatni, ®s mind a 
kutat·k, mind az olvas·k elt®vednek benne, elvesztve a kutat§s fŖ 

t®m§inak a f·kusz§t. M§sodsorban az esettanulm§ny nem tartozik a 
kºlts®ghat®kony kutat§si m·dok kºz®;  a nagymennyis®gŤ ®s r®szletes 

adatok elemz®se idŖig®nyes ®s dr§ga. V®g¿l, az esetek ºsszetetts®g®t, 
komplexit§s§t neh®z egyszerŤen bemutatni, nehezen interpret§lhat·. 

4.  A kutat§sok c®l ®s m·dszer szerinti oszt§lyoz§sa, tipol·gi§ja 
 

Az elm¼lt h§rom ®vtizedben az oktat§stechnol·gia kutat·i a kvalitat²v 
kutat§si m·dszereket is felhaszn§lt§k, hogy megvizsg§lj§k ®s felfedezz®k 

az oktat§stechnol·gia k¿lºnbºzŖ aspektusait. Az ®rdeklŖd®s f·kusza 
§thelyezŖdºtt a technol·giai integr§ci· hat§sair·l a t§gabb esetekre. 

P®ld§ul az oktat§si kºrnyezet szempontjaira, a tan§rok ®s tanul·k 
interakci·ira ®s n®zeteire, az oktat§si int®zm®nyek politikai ®s szocio-

ºkon·miai kapcsolataira, az instru ctional design dºnt®seire ®s 

meg§llap²tott magyar§zataira. Az oktat§stechnol·giai szakf·rumokon 
publik§lt eredm®nyek elemz®se alapj§n, a kutat·k §ltal kºzreadott cikkek 

oszt§lyoz§si rendszere, Dick ®s Dick (1989) szerint:  
 

Kºzlem®nyt²pus A cikk, tanulm§ny fŖ jellemzŖi 

Szakirodalmi §ttekint®s 
az irodalom eg®sz®nek ºsszefoglal§sa, idŖnk®nt kritikai sz§nd®kkal, idŖnk®nt 
pedig, helyzetjelent®s 

M·dszertani cikk 
¼j modell vagy elj§r§sm·d megfogalmaz§sa egy szakmetodikai k®rd®shez 

Elm®leti cikk 
elsŖsorban a kutat§si ter¿let elm®leti irodalm§t haszn§lja fel, vagy hozz§j§rul 
ahhoz 

Empirikus ®s k²s®rleti 
tanulm§ny 

az ®rt®kelŖ tanulm§nyok kiv®tel®vel az ºsszes olyan tanulm§ny, mely adatok 
seg²ts®g®vel vonja le a kºvetkeztet®seket 

Le²r· tanulm§ny 
inform§ci·k kºzl®se adott programr·l vagy esem®nyrŖl, kev®s adattal, vagy 
adatok haszn§lata n®lk¿l 

£rt®kelŖ tanulm§ny 
adatok ®s inform§ci·k megjelen²t®se abb·l a c®lb·l, hogy egy adott program 
vagy m·dszer hat®konys§g§t mutassa be, tºbbnyire alkalmazott kºrnyezetben 

Szakm§t ®rintŖ tanulm§nyok 
az oktat§stechnol·gi§val, mint szakm§val foglalkoz· tanulm§nyok jellemz®se, 
pl.: kompetenci§k meghat§roz§sa, szakmai gyakorlatok le²r§sa 

10. §bra  
A kutat·i cikkek oszt§lyoz§si rendszere (Dick ®s Dick, 1989)  
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A kvalitat²v m·dszereket  olyan esetekben alkalmazz§k (sikerrel, mert 
sz§mos tanulm§ny ®s fontos eredm®ny sz¿letik), amikor az alapkutat§s 

k®ptelen el®rni a sz¿ks®ges eredm®nyeket. A narrat²v adatokat sok 
oktat§stechnol·giai tanulm§ny sz®leskºrŤen alkalmazza; azonban ennek 

ellen®re gyakran azon realista n®zet szerint gyŤjtik ®s elemzik az 
adatokat, miszerint az igazi tud§s l®tezik ®s m®rhetŖ a tanul·k 

teljes²tm®nye alapj§n. A technol·giai alkalmaz§sokat Ăsz§ll²t·kk®ntò vagy 
oktat§si Ăintervenci·kk®ntò kezelik. Sok kutat§s az oktat§sban el®rt 

Ăhat®konys§graò ºsszpontos²tott, ®s az el®rt kºvetkeztet®sekbŖl 

§ltal§nos²tani k²v§nt a le²r§s vagy a felfedez®s helyett. J· n®h§ny 
tanulm§nyban az adatokat rºvid idŖintervallumban gyŤjtºtt®k (pl.: n®h§ny 

idŖpont egy szemeszter alatt); a tan§rok ®s a di§kok t§rsadalmi, nemi, 
oszt§lybeli ®s kultur§lis hovatartoz§s§t csak ritk§n eml²tett®k. Az USA-ban 

az Association for Educational Communications and Technology  (AECT) ï 
miut§n ®szlelte  a probl®m§kat ï javasolt egy krit®riumrendszert az 

oktat§stechnol·gia ter¿let®n v®gzett kvalitat²v kutat§s sz§m§ra, azzal a 
sz§nd®kkal, hogy nºvelje a pontoss§got, a validit§st ®s a t§rsadalmi 

relevanci§t. ĂAz ism®rvek alapj§n a kutat·k c®lozz§k meg a javasolt 
kutat§si probl®m§k gyakorlati ®rt®keit, hogy legyen elm®leti ®rt®k¿k ®s 

haszn§lhat·s§guk is. Az ism®rvek szerint tºbb figyelmet kell ford²tani a 
kiv§lasztott m·dszerek l®telm®leti ®s ismeretelm®leti feltev®seire, hogy 

kik¿szºbºlhetŖ legyen b§rmilyen konkur§l· ismeretelm®leti vagy egy®b 
felt®telez®s, ami ®rv®nytelen²thetn® a kutat§s §ll²t§sait.ò A kutat§sok 

c®lkateg·ri§i, vagyis a kutat§si c®lok rendszere: 

 

C®lkateg·ria A kutat§s fŖ jellemzŖi 

Elm®leti: 
a kutat§s a jelens®gek magyar§zat§ra ºsszpontos²t, seg²ts®g¿l h²vva a logikai 
elemz®st, tov§bb§ a te·ri§k, alapelvek ®s m§s kutat§si form§k (pl.: empirikus 
tanulm§nyok) eredm®nyeinek szint®zis®t. 

Empirikus: 
a kutat§s arra f·kusz§l, hogy meghat§rozza, az oktat§s hogyan mŤkºdik; ehhez 
felhaszn§lja a kommunik§ci·, a tanul§s, a teljes²tm®ny ®s a technol·gia elm®leteihez 
kapcsol·d· kºvetkeztet®seket. 

Interpret§ci·: 
a kutat§s azt k²v§nja §br§zolni, hogy az oktat§s hogyan mŤkºdik; ehhez le²rja ®s 
®rtelmezi az emberi kommunik§ci·hoz, tanul§shoz, teljes²tm®nyhez ®s a technol·gia 
haszn§lat§hoz kapcsol·d· jelens®geket. 

Posztmodern: 
a kutat§s azokat a feltev®seket vizsg§lja, melyek alapul szolg§lnak az emberi 
kommunik§ci·hoz, a tanul§shoz ®s a teljes²tm®nyhez kapcsol·d· technol·giai 
alkalmaz§soknak; az a c®ljuk, hogy felfedj®k a rejtett tanterveket ®s megerŖs²ts®k a 
jogfosztott kisebbs®geket. 

Fejleszt®si: 
a kutat§s kºz®ppontj§ban az emberi kommunik§ci·, a tanul§s ®s a teljes²tm®ny 
nºvel®se ®rdek®ben, a technol·gia ®s az elm®let felhaszn§l§s§val kital§lt ®s fejlesztett 
kreat²v megkºzel²t®sek §llnak. 

£rt®kelŖ: 
a kutat§s egy®ni programra, term®kre, m·dszerre ºsszpontos²t, tºbbnyire alkalmazott 
kºrnyezetben; c®lja a vizsg§lt dolog le²r§sa, fejleszt®se, esetleg a hat®konys§gnak, az 
®rt®knek a felm®r®se. 

11. §bra  
A kutat§si c®lkateg·ri§k Reeves  szerint   
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Megnevez®s A m·dszer fŖ jellemzŖi 

Kvantitat²v: 
k²s®rleti, kv§zi-k²s®rleti, korrel§ci·s vagy egy®b m·dszerek, melyek elsŖsorban a 
kvantitat²v adatokra ®s elemz®s¿kre ®p¿lnek, kºvetkeztet®seken alapul· statisztik§k 
felhaszn§l§s§val. 

Kvalitat²v: 
megfigyel®sek, esettanulm§nyok, napl·k, interj¼k ®s egy®b m·dszerek, amelyek 
magukban foglalj§k a kvalitat²v adatok gyŤjt®s®t ®s elemz®s®t; felhaszn§lva a 
megalapozott elm®letet, ®s az etnogr§fiai megkºzel²t®seket. 

Kritikai elm®let: 
a szºveg ®s az azt sz§ll²t· technol·gi§k dekonstrukci·ja, az§ltal hogy megkeresik a 
bin§ris oppoz²ci·kat, a rejtett tanterveket ®s a jogfosztott kisebbs®geket. 

Szakirodalmi 
§ttekint®s: 

kutat§si szint®zisek v§ltozatos form§i; elsŖsorban a kutat§s egy®b form§inak 
elemz®s®t ®s integr§ci·j§t foglalja mag§ban; pl.: gyakoris§g-sz§ml§l§s, meta-anal²zis. 

Kevert m·dszerek: 
kutat§si megkºzel²t®sek, melyek tºbb m·dszert kevernek: tºbbnyire a kvalitat²vat ®s a 
kvantitat²vat, ®s az eredm®nyekn®l triangul§ci·t alkalmaznak. 

12. §bra  
A kutat§si m·dszerek oszt§lyoz§si rendszere Reeves  szerint  

¥sszegezve: A kvalitat²v n®zŖpontok ®s adatgyŤjt®si m·dszerek 
alkalmaz§s§nak vannak hagyom§nyai az oktat§stechnol·gia kutat§s§ban 

is, ®s napjainkban egyre tºbb figyelmet kap a ter¿let kutat·it·l. A valaha 
elfogadhatatlannak ²t®lt kutat§si k®rd®sek ®s m·dszerek m§ra 

elfogadottakk§ v§ltak; olyan tanulm§nyok jelenhetnek meg, melyek 

v§ltozatos kvalitat²v m·dszereket alkalmaznak, ®s v§ltakoz· 
paradigm§kon alapulnak. P®ld§ul az oktat§st seg²tŖ m®diumok 

haszn§lat§r·l sz·l· tanulm§nyokban, gyakran szerepel annak le²r§sa, 
hogy a m®diumokat hogyan haszn§lj§k fel a tan·r§kon, errŖl hogyan 

v®lekednek a tan§rok ®s a di§kok. Az interj¼kb·l ®s a megfigyel®sekbŖl is 
narrat²v adatokat id®znek. Egyre tºbb esettanulm§nyban ®s design-alap¼ 

kutat§sban jelenik meg a folyamatok, a kontextus, az attitŤd, a t§rsas 
kapcsolatok ®s a kutat·k szubjektivit§s§nak r®szletes jellemz®se. A 

szakirodalomban t¼lnyom·an az etnogr§fia, az esettanulm§ny ®s a 
design -alap¼ kutat§s szerepel. A szisztematikus kvalitat²v kutat§s 

jelentŖsen hozz§j§rulhat az oktat§stechnol·gia tudom§nyos 
elfogadotts§g§hoz ®s gyakorlat§hoz is. Ez nem jelenti a kvantitat²v 

kutat§sok mellŖz®s®t, hiszen a kutat§sok t§rgy§nak ®s c®lj§nak 
megfelelŖen v§lasztj§k a m·dszereket. Sok kutat§s az oktat§sban el®rt 

Ăhat®konys§graò ºsszpontos²tott, ®s az el®rt kºvetkeztet®sekbŖl 

§ltal§nos²tani k²v§nt a le²r§s vagy a felfedez®s helyett. K²v§natos, hogy a 
kutat·k c®lozz§k meg a javasolt kutat§si probl®m§k gyakorlati ®rt®keit, 

hogy legyen elm®leti ®rt®k¿k ®s haszn§lhat·s§guk is.  
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Bevezet®s 

Az ut·bbi ®vekben egyre hangs¼lyosabb§ v§lt a kompetenciaalap¼ k®pz®s 
ï a kºz-, illetve a felsŖoktat§si rendszer szinte minden ter¿let®n. A 

kimeneti szab§lyoz§sok elŖt®rbe ker¿l®s®vel meghat§roz· t®nyezŖ lett, 
hogy a tanul·k, illetve a hallgat·k milyen k®szs®gekkel, k®pess®gekkel, 

illetŖleg milyen szintŤ kompetenci§kkal ker¿lnek ki a k®pzŖint®zm®nyek 
kapuj§n. A k¿lºnf®le ter¿leten megl®vŖ (szem®lyes, szoci§lis, m·dszer-, 

valamint szakmai ir§ny¼) kompetenci§k hozz§j§rulnak ahhoz, hogy a 

p§lyakezdŖ szakmai szocializ§ci·ja sikeress® v§ljon, illetve a k®sŖbbiekben 
megfelelŖ alapokkal rendelkezzen a szakmai tov§bbk®pz®seken foly· 

kompetenciafejleszt®shez. 

A kompetenci§k folyamatos fejleszt®s®nek ig®nye egy¿tt j§r annak 

sz¿ks®gess®g®vel, hogy az ¼jonnan megszerzett, illetve fejlŖdŖ 
k®szs®geinket, k®pess®geinket valamilyen form§ban dokument§ljuk. A 

munk§ltat· sz§m§ra igazolnunk kell, hogy rendelkez¿nk azokkal a 
szem®lyis®gjegyekkel, melyek az adott hivat§s gyakorl§sa sor§n 

elv§rhat·k, de egy-egy int®zm®nyes k®pz®si, tov§bbk®pz®si szakasz 
lez§r§sakor is hasznos annak al§t§maszt§sa, hogy megszerezt¿k a 

kimeneti kºvetelm®nyekben megfogalmazott k®szs®geket, 
kompetenci§kat, illetve megfelelŖ m·don fejlŖdtek a szakma 

gyakorl§s§hoz elengedhetetlen k®pess®geink.  

A fentebb megfogalmazott elv§r§soknak a portf·li· m·dszer®vel 

felelhet¿nk meg eredm®nyesen. A portf·li· ï mely az ut·bbi idŖben 

vil§gszerte erŖteljesen meghat§rozta a tanul§s, illetve a munkav§llal§s 
folyamat§t, de az ®let m§s ter¿letein is egyre elterjedtebb® v§lt ï 

tulajdonk®ppen egy olyan jellegŤ dokumentumgyŤjtem®ny, mely a 
sz¿ks®ges ï elv§rt, kimeneti kºvetelm®nyekben lefektetett ï 

mailto:Gombos.Norbert@gtk.szie.hu
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kompetenci§k megl®t®t t§masztja al§. A portf·li·-k®sz²t®s folyamat§nak, 
illetve alkalmaz§s§nak megismer®se ®s elsaj§t²t§sa a fentiekbŖl 

kºvetkezŖen egyre nºvekvŖ ig®nyk®nt fogalmaz·dott meg az ut·bbi 
®vekben. Hangs¼lyozottan igaz ez a kºzoktat§si ï azon bel¿l k¿lºnºsen a 

szakk®pz®si ï rendszer eset®ben, ahol a tanul·k akt²van megismerhetik ®s 
gyakorolhatj§k a portf·li· k®sz²t®s®nek technik§j§t, de a tan§rk®pz®s 

rendszer®ben is, ahol meghat§roz· elŖ²r§s a portf·li· k®sz²t®se, 
alkalmaz§sa, illetve a tanulm§nyok z§r§sa sor§n a pedag·giai (®s 

szakmai) kompetenci§k, valamint a nevel®si-oktat§si kompetenci§k ï 

k¿lºnºsen a tan²t§si k®szs®gek ï megszerz®s®nek, fejlŖd®s®nek e m·don 
tºrt®nŖ al§t§maszt§sa. 

Jelen tanulm§nyunkban arra tesz¿nk k²s®rletet, hogy bemutassuk a 
portf·li·-k®sz²t®s szerep®t, jelentŖs®g®t az agr§r-szaktan§rk®pz®sben, 

kiemelve annak saj§tos form§it, dokumentumait. Megvizsg§ljuk tov§bb§, 
hogy a Szent Istv§n Egyetem Gazdas§g- ®s T§rsadalomtudom§nyi Kar§n 

2010 ·ta foly· bolognai rendszerŤ agr§r-m®rnºktan§r (MA) k®pz®s eddigi 
k®t v®gzŖs ®vfolyam§n milyen jellegŤ, tartalm¼ szaktan§ri portf·li·k 

sz¿lettek, illetve a v®gzettek milyen ter¿leteket emeltek ki saj§t szakmai 
fejlŖd®s¿k csom·pontjaik®nt.  

1. Elm®leti h§tt®r 

1.1. A portf·li· fogalma 

A portf·li· sz· olasz eredetŤ, mely ï t§g ®rtelmez®sben ï k¿lºnf®le 
dokumentumok gyŤjtem®ny®t, illetve az azokb·l ºssze§ll²tott dosszi®t 

jelenti (Kalmikova, 2002, id®zi: Falus Iv§n ï Kimmel Magdolna, 2009.) . A 

fogalom elŖszºr a gazdas§gi ®letben terjedt el, ahol a k¿lºnf®le c®gek ®s 
v§llalkoz§sok mutatt§k be saj§t portf·li·jukat, amelybŖl k®pet kaphattak 

az ®rdeklŖdŖk arr·l, milyen r®szv®nyekkel, illetve vagyonnal b²r az adott 
¿zleti projekt. M§s ®rtelmez®sben jelent meg e fogalom a mŤv®szeti 

®letben, ahol a mŤv®szek ï elsŖsorban a k®pzŖmŤv®szet k¿lºnf®le 
§gaiban ï mutathatt§k be legfontosabb, leg®rt®kesebb, legmagasabb 

sz²nvonal¼ munk§ikat (vagyis megalkotva saj§t portf·li·jukat). 

A munka vil§g§ban ez ut·bbi ®rtelmez®s jelent meg, amikor a 

munkav§llal· tud§s§r·l, k¿lºnf®le ismereteirŖl, k®szs®geirŖl, 
k®pess®geirŖl, illetŖleg kompetenci§ir·l valamif®le bizonys§got kellett 

szerezn i¿k a munk§ltat·knak. Egy-egy munkav§llal§si c®lzat¼ p§ly§zat 
beny¼jt§sa eset®n a p§ly§z·nak bizonys§got kell adnia azokr·l a 

kompetenci§ir·l, amelyekkel rendelkezik, ®s amelyek lehetŖv® teszik, 
hogy az adott szakter¿leten az elv§rt viselked®st tan¼s²tsa, illetve az 

elv§rt tev®kenys®geket val·s²tsa meg. E szem®lyis®gjellemzŖk 

bizony²t®kai lehetnek az al§bbi t®nyezŖk, dokument§ci·k: 

- k¿lºnf®le bizony²tv§nyok (iskolai v®gzetts®g, nyelvismeret, stb.), 
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- eddigi munkav®gz®s idŖtartama (szakmai gyakorlat, szakir§ny¼ 
tev®kenys®g, stb.), 

- eddigi szakmai tev®kenys®gek eredm®nyei, 
- szakmai elismer®sek. 

 
A p§ly§z· a fenti dokumentumokb·l k®sz²theti el saj§t gyŤjtem®ny®t ï 

azaz szakmai portf·li·j§t ï, mely a munk§ltat· sz§m§ra egy®rtelmŤen 
bizony²tja, hogy a jelentkezŖ rendelkezik -e az §ltala elv§rt k®szs®gek ®s 

k®pess®gek strukt¼r§j§val.  

A pedag·giai gyakorlatban a portf·li· fogalma hasonl· ®rtelmez®sben 
terjedt el, az 1980 -as ®vekben, elsŖsorban az Egyes¿lt Ćllamokban, 

Kanad§ban, majd Eur·p§ban is (Falus Iv§n ï Kimmel Magd olna, 2009.) . A 
tanul·k k¿lºnf®le munk§ib·l ºssze§ll²tott gyŤjtem®ny annak igazol§s§ra 

szolg§lt, hogy a di§k rendelkezik azokkal a tulajdons§gokkal, melyeket 
bizonyos oktat§si szakaszok v®g®n a kºvetelm®nyrendszerekben (ak§r 

kºzponti, ak§r helyi szinten) megfogalmaztak. Az ilyen jellegŤ portf·li·k a 
folyamat v®gi ®rt®kel®st seg²tett®k, hozz§j§rulva ugyanakkor ahhoz is, 

hogy a tanul·i teljes²tm®nyekrŖl, a di§kok kompetenci§ir·l val·ban re§lis 
k®pet alkothasson az ®rt®kelŖ. M§s jellegŤ tanul·i portf·li·k azok, melyek 

a di§kok fejlŖd®s®nek folyamatos nyomon kºvet®s®t teszik lehetŖv® 
az§ltal, hogy a tanul·k munk§ikat rendszeresen gyŤjtik, illetve 

rendszerezik.  

A fenti k®t megkºzel²t®s tulajdonk®ppen a portf·li· al§bbi k®t 

®rtelmez®s®t is lehetŖv® teszi: 

- A portf·li· a tanul·i dokumentumok teljes gyŤjtem®nye, mely 
bizony²tja egy di§k folyamatos fejlŖd®s®t. 

- A portf·li· a tanul·i dokumentumok olyan v§logatott gyŤjtem®nye, 
mely biztos²tja egy-egy pedag·giai szakasz (nevel®si-oktat§si 

peri·dus) v®g®n a tanul· §ltal el®rt eredm®nyek, megszerzett 
kompetenci§k ®rt®kel®s®t, minŖs²t®s®t.  

 
A k®t megkºzel²t®s jelzi, hogy az elsŖ t²pus¼ portf·li· teljes, m²g a 

m§sodik v§logatott dokumentumok gyŤjtem®nyek®nt ®rtelmezhetŖ. A 
kºzºs azonban mindkettŖben az az elem, mely a portf·li·t, mint Ăa tanul· 

munk§inak gyŤjtem®ny®tò (Falus Iv§n ï Kimmel Magdolna, 2009. 11.) 
®rtelmezi. E meghat§roz§s nevezhetŖ a portf·li· pedag·giai szempontb·l 

legt§gabb, legink§bb elfogadott ®rtelmez®s®nek. 

A portf·li· a pedag·gi§ban azonban nem puszt§n a tanul·k 

szempontj§b·l kºzel²thetŖ meg. A pedag·gusok sz§m§ra is meghat§roz· 

feladatot jelent, hogy pedag·giai, pszichol·giai, szakmai (szakt§rgyi), 
szakm·dszertani, illetve egy®b ï a pedag·gus hivat§s gyakorl§s§hoz 

n®lk¿lºzhetetlen ï tudom§nyos ismereteikrŖl, k®szs®geikrŖl, 
k®pess®geikrŖl bizonys§got adjanak. ElsŖsorban a pedag·gusk®pz®sben 
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dºntŖ e ter¿let, de a k®sŖbbi munkav§llal§s sor§n (tov§bbk®pz®sek, ¼j 
szakok elv®gz®se, pedag·gus szakvizsg§ra felk®sz¿l®s, szakmai 

elŖrel®p®sek, vezetŖi poz²ci·k betºlt®se, stb.) is fontos szerepet kaphat a 
portf·li· a pedag·gusok gyakorlat§ban. 

A pedag·gusok oldal§r·l a portf·li· fogalm§t n®mileg m§sk®ppen 
®rtelmezz¿k, mint a tanul·k eset®ben. A tan§ri portf·li· olyan 

dokumentumok gyŤjtem®nyek®nt ®rtelmezhetŖ, mely a pedag·guss§ 
v§l§s, illetve a szakmai fejlŖd®s folyamat§ban bizony²tja a hivat§s 

gyakorl§s§hoz elengedhetetlen kompetenci§k megl®t®t, illetŖleg azok 

folyamatos fejlŖd®s®t. E gyŤjtem®nybe ï egyebek mellett ï az al§bbi 
dokumentumok sorolhat·k: 

- a pedag·gusk®pz®s sor§n k®sz²tett dolgozatok, 
- a pedag·gusk®pz®s sor§n k®sz²tett tanmenetek, tematikus tervek, 

·rav§zlatok, 
- a pedag·gusk®pz®s sor§n k®sz²tett szakmai publik§ci·k (pl.: 

szakdolgozat, konferencia elŖad§s, stb.), 
- a k®pz®s sor§n megszerzett oktat·i visszajelz®sek, ®rt®kel®sek, 

minŖs²t®sek,     
- a tov§bbk®pz®sek sor§n keletkezett dokumentumok, 

- az iskolai szervezet fel®p²t®s®nek, mŤkºd®s®nek megismer®s®re 
ir§nyul· munk§k (pl.: pedag·giai program, helyi tanterv, h§zirend, 

stb. elemz®se, illetve az azokra ir§nyul· reflexi·k), 
- ºn®rt®kel®sekhez, ºnreflexi·khoz kapcsol·d· dokumentumok. 

 

A pedag·gusi portf·li· nem puszt§n tartalm§ban, de elk®sz²t®s®nek, 
ºssze§ll²t§s§nak folyamat§ban is k¿lºnbºzik a tanul·i portf·li·t·l. A 

tanul·i portf·li· k®sz²t®se sor§n ï kifejezetten az al acsonyabb iskolafokok 
eset®ben ï hat§rozott tan²t·i, tan§ri ir§nymutat§s, vezet®s sz¿ks®ges. 

Ezzel szemben a pedag·gusi portf·li· ºssze§ll²t§sa a tan²t·, tan§r szakmai 
®s pedag·giai felelŖss®ge, kompetenci§ja. (SŖt, a tan§ri portf·li· 

ºssze§ll²t§sa ®s ®rt®kel®se sor§n alapvetŖ t®nyezŖk®nt jelenik meg azon 
szempontok rendszere, amelynek alapj§n a pedag·gus v§logatja a 

portf·li·ba elhelyezni k²v§nt dokumentumokat.)   

1.2. A portf·li· t²pusai 

A portf·li·k tºbbf®le szempont alapj§n csoportos²that·k, melyek kºz¿l 
kiemelhetŖ: 

- a portf·li· k®sz²t®s®nek c®lja, illetve a portf·li· funkci·ja, 
- a portf·li· k®sz²tŖje, tulajdonosa, valamint 

- a portf·li· l®trehoz§s§nak technikai jellege. 

 
A portf·li· k®sz²t®s c®lja, illetve a portf·li· funkci·ja alapj§n az al§bbi 

h§rom forma k¿lºn²thetŖ el (Falus Iv§n ï Kimmel Magdolna, 2009.) :  
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- munkaportf·li·, 
- bemutat· portf·li·, valamint 

- ®rt®kel®si portf·li·. 
 

A munkaportf·li· l®nyege, hogy k®sz²tŖje az adott tanul§si folyamathoz 
kapcsol·d· valamennyi dokumentumot elhelyezi abban, aminek alapj§n 

rendszeresen visszajelz®st kap az ®rt®kel®st v®gzŖ szem®lytŖl 
elŖrehalad§s§nak, fejlŖd®s®nek ¿tem®rŖl, minŖs®g®rŖl, valamint 

folyamatosan k®pes saj§t tev®kenys®g®nek minŖs²t®s®re (azaz a 

folyamatos ºnreflexi·ra). A munkaportf·li· a gyakorlatban a format²v 
®rt®kel®sben j§tszik meghat§roz· szerepet, ²gy biztos²tva a tanul§si 

folyamat eredm®nyess®g®nek §lland· nyomon kºvet®s®t. A 
munkaportf·li· ºssze§ll²t§sa sor§n a portf·li·ba ker¿lŖ dokumentumokr·l 

a portf·li· k®sz²tŖje ®s az ®rt®kel®st v®gzŖ szem®ly (tanul· ®s tan§r) 
§ltal§ban kºzºsen dºnt. Munkaportf·li·t k®sz²thet tanul· ®s tan§r 

egyar§nt, de azok tartalma term®szetesen alapvetŖen elt®rhet egym§st·l. 

A bemutat· portf·li· tulajdonk®ppen a munkaportf·li·b·l keletkezik oly 

m·don, hogy k®sz²tŖje ï elŖre meghat§rozott, kiv§lasztott 
szempontrendszer alapj§n ï kiemel bizonyos dokumentumokat a 

munkaportf·li·j§b·l. A bemutat· portf·li·ba ï ®rtelemszerŤen ï a legjobb 
(legfontosabb, legsz²nvonalasabb, legmeghat§roz·bb) dokumentumok 

ker¿lnek, melyek a legink§bb hivatottak arra, hogy a portf·li· 
k®sz²tŖj®nek szem®ly®t prezent§lj§k, illetve el®rt eredm®nyeit (fejlŖdŖ 

k®szs®geit, k®pess®geit, megszerzett kompetenci§it) bizony²ts§k. A 

bemutat· portf·li· l®trehoz§s§ban nagy szerepe van k®sz²tŖj®nek, hiszen 
alapvetŖen Ŗ hat§rozza meg, milyen dokumentumok ker¿lnek be abba. A 

v§logat§shoz a k®sz²tŖnek vil§gos szempontrendszerrel kell rendelkeznie, 
melynek alapj§n eldºntheti, hogy mely dokumentumok bizony²tj§k 

legink§bb fejlŖd®s®nek eredm®nyess®g®t. A bemutat· portf·li· elsŖsorban 
az ºn®rt®kel®sben, az ºnreflexi·ban j§tszik fontos szerepet, de 

kiemelendŖ, hogy nem alkalmas minŖs²tŖ-szelekt²v jellegŤ ®rt®kel®si 
funkci·k biztos²t§s§ra, hiszen a v§logat§sban megnyilv§nul· nagyfok¼ 

ºn§ll·s§g miatt nehezen ºsszevethetŖ az egyes dokumentumok tartalma, 
minŖs®ge.  

Az ®rt®kel®si portf·li· a bemutat· portf·li· egy saj§tos form§ja, 
melynek l®nyege, hogy k®sz²tŖje oly m·don v§logatja ki az abba tartoz· 

dokumentumokat, hogy azok mindegyike valamilyen kºvetelm®nynek val· 
megfelel®st hivatott igazolni. Az ®rt®kel®si portf·li· tulajdonk®ppen egy 

saj§tos ®rt®kel®si m·dszer, mely ï ellent®tben a hagyom§nyos 

oszt§lyoz§ssal ï alkalmas arra, hogy az ®rt®kelŖ szem®ly a tanul·i 
teljes²tm®nyt, a kompetenci§k fejlŖd®s®t holisztikusan ²t®lje meg (Falus 

Iv§n ï Kimmel Magdolna, 2009.) . Az ®rt®kel®si portf·li· ºssze§ll²t§sa 
sor§n dºntŖen az ®rt®kelŖ szempontjai ®rv®nyes¿lnek, vagyis Ŗ hat§rozza 

meg, hogy milyen jellegŤ k®szs®gek, k®pess®gek, illetŖleg kompetenci§k 
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megl®t®nek dokument§l§s§t k®ri. Az ®rt®kel®si portf·li· elsŖsorban a 
szummat²v jellegŤ ®rt®kel®s szolg§lat§ban §llhat, ²gy alkalmazhat· 

meghat§rozott pedag·giai szakaszok lez§r§sakor, annak meg²t®l®s®re, 
hogy a tanul· el®rt-e bizonyos fejlŖd®si szinteket, megfelelt-e 

meghat§rozott sztenderd kºvetelm®nyeknek, de gyakorta k®rik 
ºssze§ll²t§s§t egy-egy §ll§sp§ly§zat ki²r§sa kapcs§n is. 

A fenti portf·li·t²pusok kºzºs von§sa, hogy vil§gos c®lok szolg§lat§ban 
§llnak, meghat§rozott v§logat§si/®rt®kel®si szempontok alapj§n tºrt®nik 

ºssze§ll²t§suk ®s reflekt²v jegyzetekkel eg®sz¿lnek ki, melyek 

r§vil§g²tanak az egyes dokumentumok portf·li·beli szerep®re. Az egyes 
t²pusok kºzti k¿lºnbs®gek a c®lokban mutatkoz· elt®r®sekben, valamint az 

ºssze§ll²t§s alapj§ul szolg§l· v§logat§si/®rt®kel®si szempontrendszer 
saj§toss§gaiban rejlenek. A k¿lºnbs®gek kºz® sorolhat· tov§bb§ az is, 

hogy ki hat§rozza meg a v§logat§s ®s/vagy ®rt®kel®s szempontrendszer®t 
(a portf·li· k®sz²tŖje, vagy az ®rt®kelŖ szem®ly, esetleg kºzºsen) (Falus 

Iv§n ï Kimmel Magdolna, 2009.) .   

A k¿lºnf®le portf·li·k elk¿lºn²thetŖk annak alapj§n is, hogy kik (vagy 

kik) k®sz²tik azt, illetve ï ennek megfelelŖen ï ki (vagy kik) tekinthetŖk a 
portf·li· tulajdonos§nak. E szempont szerint a portf·li· kºvetkezŖ k®t 

t²pusa k¿lºnbºztethetŖ meg: 

- egy®ni portf·li·, valamint  

- szervezeti, int®zm®nyi portf·li·. 
 

Az egy®ni portf·li· k®sz²tŖje valamely konkr®t szem®ly, aki e portf·li· 

felhaszn§l·j§nak, tulajdonos§nak is nevezhetŖ. Att·l f¿ggŖen, hogy ki az 
egy®ni portf·li· k®sz²tŖje (tulajdonosa), besz®lhet¿nk tan§ri, vagy tanul·i 

(m§s kºzegben: oktat·i, illetve hallgat·i) portf·li·r·l. A tan§ri ®s tanul·i 
portf·li· term®szetesen mind form§j§ban, mind tartalm§ban k¿lºnbºzhet 

egym§st·l, azonban mindk®t t²pusban megtal§lhat·k munka-, bemutat·, 
illetŖleg ®rt®kel®si portf·li·k. 

A szervezeti, int®zm®nyi portf·li·k kºzºs jellemzŖje, hogy nem egy 
konkr®t szem®ly, hanem egy kºzºss®g, csoport k®sz²ti, §ll²tja ºssze 

azokat. Ide sorolhat·k azok a portf·li·k, amelyeket tanul·i kºzºss®gek, 
szervezetek k®sz²tenek (pl.: di§kºnkorm§nyzat portf·li·ja), amelyeket 

pedag·gusok szervezetei alkotnak (pl.: iskolai minŖs®gbiztos²t§s sor§n 
megval·s²tand· ºn®rt®kel®s dokumentumai), vagy felsŖoktat§si 

int®zm®nyek, szervezetek hoznak l®tre (pl.: az akkredit§ci· folyamat§ban 
egy -egy tansz®ki/int®zeti/kari dokumentum). A szervezeti, int®zm®nyi 

portf·li·k term®szetesen k¿lºnbºznek egym§st·l annak alapj§n, hogy 

milyen jellegŤ szervezet hozta l®tre azokat, de ezek kºzºtt is 
megtal§lhat·k a munka-, a bemutat·, illetŖleg az ®rt®kel®si portf·li·k 

k¿lºnf®le form§i. 
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A portf·li·kat annak alapj§n is csoportos²thatjuk, hogy azokat milyen 
m·don, milyen jellegŤ technik§val hozt§k l®tre. Ennek alapj§n a portf·li·k 

al§bbi k®t csoportja k¿lºn²thetŖ el: 

- hagyom§nyos (m§s n®ven: pap²ralap¼) portf·li·, illetve 

- e-portf·li·. 
 

A hagy om§nyos portf·li· legfŖbb jellemzŖje, hogy olyan 
dokumentumokat tartalmaz, melyek l®trejºtt®ben szerepe lehet ugyan a 

modern inform§ci·s technol·gia k¿lºnf®le ºsszetevŖinek (pl.: 

szºvegszerkesztŖ, t§bl§zatkezelŖ, diabemutat·, stb.), azonban ºnmaguk 
nem dig it§lis form§ban, hanem pap²ron jelennek meg. A portf·li·k 

nagyobb r®sze m®g ²gy k®sz¿l, azonban az informatika erŖteljes 
t®rh·d²t§s§val a hagyom§nyos portf·li·k k®ts®gk²v¿l h§tt®rbe fognak 

szorulni.  

A hagyom§nyos portf·li· alternat²v§jak®nt, a modern informatikai 

technol·gia elterjed®s®vel jelent meg az e-portf·li·, mely eredeti 
megkºzel²t®se szerint a Ăé di§kok munk§inak digit§lis form§ban t§rolt 

gyŤjtem®nyeò (Canada, M. 2002. 69., id®zi: Falus Iv§n ï Kimmel 
Magdolna, 2009. 19.) . E megkºzel²t®s szerint teh§t a hagyom§nyos ®s az 

e-portf·li· c®lja, form§i, t²pusai kºzºtt nincs alapvetŖ elt®r®s. 

M§s kutat·k azonban r§mutatnak arra is, hogy az e-portf·li· nem 

egyszerŤen a hagyom§nyos portf·li· elektronikus, digit§lis v§ltozata, 
hanem j·val tºbb ann§l (Papp Gyul a ï V§gvºlgyi Csaba, 2009.). Az e -

portf·li· l®trejºtt®t tºbb t®nyezŖ is befoly§solta, melyek kºz¿l 

kiemelendŖ: 

- az ¼j (digit§lis, informatikai) technol·gia elterjed®se, 

- az ®lethosszig tart· tanul§s, mely sz¿ks®gess® teszi az ¼jonnan 
szerzett kompetenci§ink folyamatos dokument§l§s§t, ºnmagunk 

menedzsel®s®t, 
- a szabv§nyos²t§s ig®nye, vagyis a portf·li·k egys®gess®g®nek 

sz¿ks®gess®ge, mely digit§lis form§ban eredm®nyesebben 
realiz§lhat·, valamint 

- az e -learning egyre erŖteljesebb t®rnyer®se. 
 

A kutat·k alapvetŖen egyet®rtenek abban, hogy a portf·li· mindegyik 
form§ja megfelel az e-portf·li· kºvetelm®nyeinek, ²gy ï ebben az 

®rtelemben ï az e -portf·li· a legt§gabb kateg·riak®nt fogadhat· el, ®s 
§ltal§nos fogalomk®nt kezelhetŖ (Papp Gyula ï V§gvºlgyi Csaba, 2009.).  

L®nyeges megeml²teni azt is, hogy a hagyom§nyos (pap²ralap¼) 

portf·li·knak is lehet olyan eleme, amely elektronikus form§ban ker¿l 
rºgz²t®sre (pl.: f®nyk®pek, videofelv®telek, stb.), illetve a pap²ralap¼ 

portf·li·ban elhelyezett dokumentumok is rºgz²thetŖk k¿lºnf®le 
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elektronikus adathordoz·kon (pl.: CD, pendrive, stb.) is. K®ts®gtelen 
azonban, hogy az elektronikus portf·li· szerepe a jºvŖben egyre 

hangs¼lyosabb§ v§lik majd, ²gy Ăa portf·li·kezel®ssel kapcsolatos 
kompetenci§knak helyet kell kapnia az oktat§sban isò (Papp Gyula ï 

V§gvºlgyi Csaba, 2009. 30.).  

1.3. A portf·li·k®sz²t®s c®lja 

A portf·li· t®m§j§val foglalkoz· pedag·giai szakirodalom (Falus Iv§n ï 
Kimmel Magdolna, 2009., Han§k Zsuzsanna, 2010., Holl·si Hajnalka 

Zsuzsanna ï Szab· Antal, 2010.) szerin t alapvetŖen az al§bbi k®t c®lb·l 

k®sz²thet¿nk portf·li·t: 

- tanul§s c®lj§b·l, illetve 

- ®rt®kel®s c®lj§b·l. 
 

A tanul§s c®lj§b·l k®sz¿lt portf·li· l®nyege, hogy annak k®sz²tŖje ï 
ebben az esetben nyilv§n a tanul· szem®ly ï valamely ter¿leten 

(ismereteiben, j§rtass§gaiban, k®szs®geiben, k®pess®geiben, 
kompetenci§iban) el®rt fejlŖd®st, halad§st dokument§lja, azokra a tanul§si 

folyamatban rendszeresen reflekt§ljon, illetve ®rt®kelje is saj§t 
tev®kenys®g®t. A tan§r sz§m§ra ez a forma lehetŖs®get ad a tanul·i 

tev®kenys®g, a tanul·i fejlŖd®s folyamatos nyomon kºvet®s®re, a form§l·-
seg²tŖ ®rt®kel®s megval·s²t§s§ra.  

A tanul§s c®lj§b·l k®sz²tett portf·li· elŖnyei a kºvetkezŖk: 

- LehetŖv® teszi a tanul§si tev®kenys®g ®s a tanul§si folyamat 

eredm®nyess®g®nek rendszeres nyomon kºvet®s®t. 

- Biztos²tja a tanul·i reflexi·k lehetŖs®g®t, a tanul·i ºn®rt®kel®st. 
- Hozz§j§rul az oktat§si folyamat form§l·-seg²tŖ ®rt®kel®seinek 

rendszeres megval·s²t§s§hoz. 
- ElŖseg²ti a tan§ri-tanul·i, valamint a tanul·k kºzti hat®kony ®s akt²v 

kommunik§ci·t, kooper§ci·t, egy¿ttmŤkºd®st. 
- ErŖs²ti a tanul·i motiv§ci·t az oktat§s folyamat§ban, hiszen ebben 

az esetben a tanul· maga hat§rozhatja meg (egyeztetve a tan§rral), 
hogy milyen form§ban, anyagokkal k²v§nja dokument§lni saj§t 

fejlŖd®s®t, elŖrehalad§s§t. Ez a megold§s pedig Ătºbb lehetŖs®get 
ad a tanul· ºnkifejez®s®reò (Falus Iv§n ï Kimmel Magdolna, 2009. 

13.) . 
 

A tanul§st seg²tŖ portf·li·ban teh§t az oktat§s folyamata, a tan§r 
format²v jellegŤ ®rt®kel®se, a tanul·i ºn®rt®kel®s, valamint a tanul·i 

reflexi·k rendszere szerves egys®get alkot, rendszerbe illeszkedik, ami 

lehetŖv® teszi, hogy a tanul· fejlŖd®s®rŖl re§lis, vil§gos k®pet alkothasson 
a tan§r. 
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Az ®rt®kel®s c®lj§b·l k®sz²tett portf·li· szerepe eg®szen m§s, hiszen 
ebben az esetben a portf·li· k®sz²tŖj®nek azt kell dokument§lnia, hogy az 

adott ter¿leten megszerzett ismeretei, k®szs®gei, k®pess®gei ®s 
kompetenci§i megfelelnek egy bizonyos pedag·giai szakasz, vagy k®pz®si 

folyamat v®g®n meghat§rozott ï kimeneti jellegŤ ï kºvetelm®nyeknek.   

 

Az ®rt®kel®s c®lj§b·l k®sz²tett portf·li· elŖnyei az al§bbiak lehetnek: 

- A tanul· egy®rtelmŤ kºvetelm®nyekkel szembes¿l, ²gy pontosan el 

tudja dºnteni, hogy milyen dokumentumok helyezhetŖk el a 

portf·li·ban. 
- LehetŖv® teszi a tanul§si folyamat sor§n keletkezett dokumentumok 

kºzti szelekci·t, az elŖzetesen meghat§rozott kºvetelm®nyek 
alapj§n tºrt®nŖ v§logat§st. 

- Hozz§j§rul a kimeneti szab§lyoz§s alapj§t jelentŖ szummat²v 
®rt®kel®sek re§lisabb§ v§l§s§hoz. 

- Seg²ti a munkav§llal§sra tºrt®nŖ felk®sz¿l®st is, hiszen az ®rt®kel®s 
c®lj§b·l k®sz²tett portf·li· olyan dokumentumokat is tartalmazhat, 

melyek a munk§ltat· §ltal elv§rt kompetenci§k megl®t®t vil§gosan 
al§t§masztj§k. 

 
Az ®rt®kel®s c®lj§b·l k®sz²tett portf·li· legnagyobb h§tr§nya, hogy az 

ºssze§ll²t§s§hoz sz¿ks®ges elv§r§sok rendszer®t k²v¿lrŖl ²rj§k elŖ (vagyis 
nem a portf·li· k®sz²tŖje dºnt a v§logat§s szempontjair·l), ²gy kev®sb® 

®rzi mag§®nak e portf·li·t a tanul·, esetleg puszt§n egy k®nyszerŤen 

elk®sz²tendŖ ®rt®kel®si eszkºzt l§t benne (Falus Iv§n ï Kimmel Magdolna, 
2009.) .  

A tanul§s, illetve az ®rt®kel®s c®lj§b·l k®sz¿lt portf·li· egyar§nt 
alapvetŖ fontoss§g¼ az iskolai oktat§s folyamat§ban, mindkettŖ 

eredm®nyesen alkalmazhat·, a neki megfelelŖ ter¿leten, adapt§lt 
form§ban. Ennek megfelelŖen: 

- A kºzoktat§sban elsŖsorban a tanul§s c®lj§b·l k®sz¿lt portf·li· 
ismert, mely alkalmas a portf·li·, mint m·dszer saj§toss§gainak 

alapos megismer®s®re, valamint az eredm®nyes alkalmaz§s§hoz 
sz¿ks®ges j§rtass§gok, k®szs®gek ®s k®pess®gek kialak²t§s§ra ®s 

fejleszt®s®re.  
- A szakk®pz®sben ï a tanul§s c®lj§b·l k®sz¿lt portf·li· mellett ï 

elŖt®rbe ker¿l az ®rt®kel®s c®lj§b·l k®sz¿lt portf·li· alkalmaz§sa, 
hiszen a szakmai kompetenci§k kialak²t§sa, a gyakorlati k®szs®gek 

fejleszt®se erŖteljesen kapcsol·dik a kimeneti jellegŤ 

szab§lyoz§shoz, mely elsŖsorban a krit®riumra orient§lt, szummat²v 
t²pus¼ ®rt®kel®sben ºlt testet. 
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- A pedag·gusk®pz®sben az ®rt®kel®s c®lj§b·l k®sz¿lt portf·li· 
alkalmaz§s§r·l besz®lhet¿nk, hiszen a tan§ri kompetenci§k, a 

nevel®si, oktat§si, tan²t§si k®szs®gek kialakul§s§nak ®s fejlŖd®s®nek 
minŖs®ge ï a k®pz®si ®s kimeneti kºvetelm®nyekhez igazodva ï a 

tan§ri portf·li· t¿kr®ben minŖs²thetŖ igaz§n. A tan§ri portf·li· 
tartalm§nak, fel®p²t®s®nek pedig igazodnia kell a k¿lsŖ 

kºvetelm®nyekhez, elŖ²r§sokhoz.  
- A felsŖoktat§sban ®s az iskolarendszerŤ felnŖttk®pz®sben az 

®rt®kel®s c®lj§b·l k®sz¿lt portf·li· alkalmaz§sa v§lhat gyakorlatt§, 

azzal a kieg®sz²t®ssel, hogy azoknak tartalmukban m§r igazodniuk 
kell a munkav§llal§s c®lj§b·l k®sz¿lt, bemutat· jellegŤ portf·li·k 

saj§toss§gaihoz. 
 

1.4. A portf·li· tartalma 

A portf·li· tartalma alapvetŖen annak f¿ggv®nye, hogy ki, az oktat§si 

rendszer mely fok§n (a kºzoktat§sban, a felsŖoktat§sban, a 
pedag·gusk®pz®sben, vagy a felnŖttoktat§sban), illetve milyen c®lb·l 

(tanul§shoz, ®rt®kel®shez, bemutat·hoz vagy §ll§sp§ly§zathoz) k®sz²ti 
azt. EttŖl f¿ggetlen¿l valamennyi portf·li· tartalma az al§bbi k®t nagy 

egys®gre oszthat·:  

- k¿lºnf®le dokumentumok, valamint  

- ezekhez a dokumentumokhoz kapcsol·d· reflexi·k.  
 

A portf·li·ban k¿lºnbºzŖ dokumentumok helyezhetŖk el, melyek c®lja 

lehet, hogy:  

- a tanul§si folyamat teljess®g®rŖl adjon k®pet (tanul§si c®l¼ 

munkaportf·li·), vagy 
- a tanul· (vagy munkav§llal·) legjobb munk§it mutassa be 

(bemutat·, vagy valamif®le p§ly§zat c®lj§b·l k®sz¿lt portf·li·), vagy 
- a tanul· (vagy munkav§llal·) meghat§rozott (kºvetelm®nyekben 

elv§rt) kompetenci§it t§massza al§ (®rt®kel®si c®l¼, vagy 
§ll§sp§ly§zat c®lj§b·l k®sz¿lt portf·li·). 

 
A tanul§si c®l¼ munkaportf·li·ba valamennyi ï az adott tanul§si 

ciklusban keletkezett ï dokumentum elhe lyezhetŖ, illetve elhelyezendŖ. A 
bemutat· jellegŤ portf·li· eset®ben a v§logat§s elsŖsorban a tanul· (vagy 

munkav§llal·) feladata ®s felelŖss®ge, vagyis Ŗ dºnti el, hogy melyek azok 
a dokumentumok (munk§k, alkot§sok), melyek igazolj§k a tanul§si 

folyamat eredm®nyeit, illetve az illetŖ megszerzett k®szs®geit, k®pess®geit 

®s kompetenci§it. Az ®rt®kel®si c®l¼ portf·li· eset®ben a v§logat§s 
elsŖsorban valamilyen k¿lsŖ szempontrendszer (iskolai kºvetelm®nyek, 

sztenderdek, munk§ltat·i elv§r§sok, stb.) alapj§n tºrt®nhet.  
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A portf·li·ban elhelyezhetŖ dokumentumok t²pusa az al§bbi fontosabb 
t®nyezŖk f¿ggv®nye: 

- a portf·li· k®sz²t®s®nek c®lja, 
- a portf·li· jellege, 

- az oktat§si, k®pz®si szint jellemzŖi, 
- a tanul§si folyamat saj§toss§gai, 

- a tan§ri (oktat·i, esetleg munk§ltat·i) elv§r§sok, kºvetelm®nyek, 
sztenderdek,  

- a tanul· (a portf·li· k®sz²tŖj®nek) szem®lyis®ge, valamint 

- egy®b, objekt²v t®nyezŖk (elsŖsorban az e-portf·li· eset®ben). 
 

A fenti t®nyezŖk egy¿ttesen, de term®szetesen egym§st·l f¿ggetlen¿l is 
®rv®nyes¿lhetnek, alapvetŖen meghat§rozva a tanul· szem®ly (a portf·li· 

k®sz²tŖje) sz§m§ra a v§logat§s szempontrendszer®t, ez§ltal pedig a 
portf·li·ban elhelyezett dokumentumok strukt¼r§j§t, fel®p²t®s®t. 

A reflexi·k a portf·li· azon szerves r®szei, melyek azt hivatottak 
al§t§masztani, hogy az adott dokumentum milyen c®lb·l ker¿lt be a 

gyŤjtem®nybe, mit k²v§n al§t§masztani, valamint ï a teljes anyag 
f®ny®ben ï mik®ppen ®rt®kelhetŖek a portf·li· k®sz²tŖje §ltal el®rt 

eredm®nyek, illetve milyen hi§nyoss§gai fedezhetŖek fel. 

A reflexi· kifejez®s a latin eredetŤ Ăreflectereò kifejez®sbŖl ered, 

melynek jelent®se: Ăh§trahajolò. A szakirodalom szerint ez j·l megvil§g²tja 
a reflexi· c®lj§t, Ăhiszen ahhoz, hogy tapasztalatainkat vagy 

cselekedeteinket elemezni tudjuk, arra van sz¿ks®g, hogy elt§volodjunk 

tŖl¿k, k²v¿lrŖl tudjuk n®zni Ŗketò (Falus Iv§n ï Kimmel Magdolna, 2009. 
51.)  (vagyis: Ăh§trahajoljunkò). (Ehhez az ®rtelmez®shez hozz§tehetŖ az 

is, hogy a reflexi· az addig el®rt eredm®nyeink megvil§g²t§sa, a fejlŖd®si 
folyamat eredm®nyeinek felt§r§sa c®lj§b·l sz¿letik, vagyis dºntŖen a 

m¼ltra vonatkozik, ²gy egyfajta Ăh§trahajl§sk®ntò is ®rtelmezhetŖ.) A 
reflexi· feladata teh§t alapvetŖen az, hogy ennek r®v®n saj§t 

tapasztalatainkat, ismereteinket ®s cselekedeteinket rendezett form§ban 
§tgondoljuk ®s elemezz¿k (Falus Iv§n ï Kimmel Magdolna, 2009.) , majd 

azok seg²ts®g®vel al§t§masszuk az egyes dokumentumok szerep®t a 
portf·li· eg®sz®ben, valamint igazoljuk ennek r®v®n a portf·li· 

teljess®g®t.  

A reflexi· felfoghat· egyfajta ®rt®kel®si, illetve ºn®rt®kel®si elj§r§sk®nt 

is, ami fontos:  

- egyr®szt a tanul· sz§m§ra, hiszen ezek r®v®n k®pet kaphat saj§t 

fejlŖd®s®nek folyamat§r·l, az el®rt eredm®nyeirŖl (mely igen fontos 

motiv§ci·s erŖvel b²r), valamint az esetleges hi§nyoss§gair·l, 
probl®m§ir·l, 



33  

 

- m§sr®szt a tan§r sz§m§ra, hiszen ezek seg²ts®g®vel meg²t®lheti 
saj§t tanul·ja fejlŖd®s®t, r§mutathat eredm®nyeire, hi§nyoss§gaira, 

valamint t§mogat§st adhat ®s ir§nyt is szabhat. 
 

Az ®rt®kel®si c®l¼, illetve a munkav§llal§s c®lj§b·l k®sz¿lt portf·li·k 
eset®n k¿lºnºs jelentŖs®ggel b²rnak a reflexi·k, ugyanis ezek seg²ts®g®vel 

v§lik lehetŖv®, hogy az ®rt®kelŖk, illetve a munk§ltat·k sz§m§ra olyan 
ºsszef¿gg®sekre is f®ny der¿ljºn, melyek az egyes dokumentumokb·l 

nem der¿ln®nek ki. A reflexi·k n®lk¿li dokumentumgyŤjtem®ny ²gy az 

®rt®kel®s, vagy a munkav§llal§s sikertelens®g®hez vezethet, ami 
frusztr§lhatja a portf·li· k®sz²tŖj®t, illetve jelentŖsen csºkkentheti a 

tanul·i motiv§lts§got is. 

A reflexi·kat az al§bbi k®t nagy csoportba oszthatjuk: 

- az egyes dokumentumokhoz kapcsol·d· reflexi·k, 
- a portf·li· teljess®g®hez kapcsol·d· reflexi·k. 

 
Az egyes dokumentumokhoz kapcsol·d· reflexi·k funkci·ja az, hogy 

r§vil§g²tson az adott dokumentum szerep®re, fontoss§g§ra a 
gyŤjtem®nyben. E reflexi·k adnak k®pet arr·l, hogy mit t¿krºz, mit mutat 

be az adott dokumentum, milye n k®szs®g, k®pess®g illetve kompetencia 
megl®t®t t§masztja al§. A portf·li· teljess®g®hez kapcsol·d· reflexi·k 

r§vil§g²tanak az egyes dokumentumok kºzti ºsszef¿gg®sekre, valamint ï 
ezek r®v®n ï a fejlŖd®s komplex folyamat§ra, annak eredm®nyeire, illetve 

a tov§bbl®p®s lehets®ges ir§nyaira. Az ®rt®kel®si c®l¼ portf·li·k eset®ben 

kiemelten fontosak ezek a fajta reflexi·k, hiszen r§mutatnak arra, hogy a 
portf·li· eg®sze mik®ppen bizony²tja a c®lok, a kºvetelm®nyek, illetve 

sztenderdek meghat§rozta szintek el®r®s®t, az elv§rt k®szs®gek, 
k®pess®gek, kompetenci§k megl®t®t.   

A reflexi· k®sz²t®se tanulhat· ®s tanuland· tev®kenys®g is, amellyel 
ºsszef¿gg®sben a pedag·gusnak az al§bbi fŖbb feladatai lehetnek: 

- vil§gos kºvetelm®nyek, egy®rtelmŤ elv§r§sok megfogalmaz§sa, 
melyek igazod§si pontot jelentenek a tanul·k sz§m§ra saj§t 

teljes²tm®ny¿k meg²t®l®se sor§n, 
- seg²ts®gny¼jt§s a tanul·knak a tanul§si folyamat menet®ben, 

elsŖsorban a format²v ®rt®kel®sek keret®ben, valamint 
- olyan k®rd®s- ®s szempontsorok biztos²t§sa a tanul·k sz§m§ra, 

melyek lehetŖv® teszik a tanul§si folyamat m®lyebb meg®rt®s®t, 
anal²zis®t, ez§ltal pedig az el®rt eredm®nyek, megszerzett 

kompetenci§k felt§r§s§t, bemutat§s§t, illetve igazol§s§t (Falus Iv§n 

ï Kimmel Magdolna, 2009.) . 
 

Reflexi·t ï b§rmilyen t²pus¼ portf·li· eset®ben ï legink§bb a portf·li· 
tulajdonosa k®sz²t, ²gy ï ez esetben legal§bbis ï val·j§ban ºnreflexi·r·l, 
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ºn®rt®kel®srŖl besz®lhet¿nk. Az iskolai gyakorlatban azonban nem csak a 
tanul·k k®sz²thetnek reflexi·kat saj§t portf·li·jukhoz, hanem a 

tanul·t§rsak, a pedag·gusok, a sz¿lŖk (esetleg m§s ®rdekelt, ®rintett 
felek) is reflekt§lhatnak a portf·li· egyes dokumentumaira, annak 

eg®sz®re, vagy a tanul§si, pedag·giai folyamat eredm®nyeire. Ez ut·bbi 
reflexi·k fontos k¿lsŖ visszajelz®st jelentenek a portf·li· tulajdonosa 

sz§m§ra, melyek seg²thetnek a tanul·nak a re§lis ºn®rt®kel®s 
kialak²t§s§ban, de a tan§rnak ï illetve a portf·li·t minŖs²tŖ, ®rt®kelŖ 

szem®lynek ï is abban, hogy a szubjekt²v elemeket minim§lisra 

csºkkentŖ, re§lisabb k®pet alkothasson a tanul·i teljes²tm®nyrŖl, az el®rt 
eredm®nyekrŖl. 

1.5. A p ortf·li· alkalmaz§sa a szaktan§rk®pz®sben 

A hazai szaktan§rk®pz®s rendszere szervesen illeszkedik a tan§rk®pz®s 

§ltal§nos strukt¼r§j§ba, vagyis a szaktan§rok sz§m§ra alapvetŖen 
ugyanazokat a pedag·giai-pszichol·giai tudom§nyos ismereteket kell 

kºzvet²teni a k®pz®si folyamatban (kieg®sz¿lve term®szetesen a szakmai, 
szakm·dszertani saj§toss§gokkal), mint a kºzismereti tan§rk®pz®sben. A 

k®pz®s sor§n hasonl· k®szs®g- ®s k®pess®grendszert kell fejleszteni, 
illetve ï a kimenet sor§n ï ugyanannak a kilenc pedag·giai (szakmai) 

kompetenci§nak kell megfelelni¿k a szaktan§r-jelºlteknek, mint ami a 
kºzismereti tan§rk®pz®s eset®ben is elŖ²r§s (1. sz§m¼ mell®klet). 

MindezekbŖl kºvetkezŖen a szaktan§rk®pz®s sor§n is sz¿ks®ges portf·li·t 
k®sz²teni, amik®ppen azt a vonatkoz· rendelet elŖ²rja (4. sz§m¼ mell®klet 

a 15/2006 (IV. 3.) sz§m¼ OM rendelethez, 2006.). 

A szaktan§r-jelºlt sz§m§ra teh§t igen l®nyeges feladatot jelent az 
elm®leti ®s a gyakorlati k®pz®s sor§n keletkezett k¿lºnf®le munk§inak 

gyŤjt®se, azok megfelelŖ szempont¼ v§logat§sa, valamint a k¿lºnf®le 
reflexi·k, illetve ºnreflexi·k ºssze§ll²t§sa, elk®sz²t®se. E feladat 

eredm®nyes megval·s²t§s§hoz a szaktan§r-jelºltnek: 

- §t kell tekintenie az egyetemi tanulm§nyaihoz kapcsol·d· munk§it, 

k¿lºnf®le produktumait, dolgozatait 
- meg kell hat§roznia, melyek t§masztj§k al§ a pedag·giai (szakmai) 

kompetenci§k megl®t®t, 
- c®lir§nyos v§logat§ssal kell azokat szelekt§lnia, valamint 

- elemeznie kell azokat, illetve reflekt§lnia kell azokra (Rakaczkin® 
T·th Katalin, 2012a.).  

 
A szaktan§ri portf·li· k®sz²t®s®nek menete a kºvetkezŖ l®nyeges 

ºsszetevŖkbŖl ®p¿l fel: 

- a c®lok megismer®se (a portf·li· c®ljai, a c®lok el®r®s®t bizony²t· 
dokumentumok, illetve az ®rt®kel®si szempontok megismer®se), 
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- az anyaggyŤjt®s (a c®lok el®r®s®t bizony²t· dokumentumok 
gyŤjt®se, az ºnreflexi·k k®sz²t®se), 

- a v§logat§s (a portf·li·ba ker¿lŖ dokumentumok v§logat§sa), 
- a reflexi· (a kiv§lasztott dokumentumok szerep®nek bemutat§sa, 

reflekt²v ºn®rt®kel®s a tan§ri fejlŖd®si folyamatr·l, annak 
eredm®nyeirŖl), 

- a szerkeszt®s (a portf·li· ºssze§ll²t§sa, megszerkeszt®se), valamint 
- az ®rt®kel®s (a portf·li· meghat§rozott szempont¼ ®rt®kel®se, 

minŖs²tse) (Falus Iv§n ï Kimmel Magdolna, 2009.; Rakaczkin® T·th 

Katalin, 2012a.) . 
 

A szaktan§ri portf·li· fel®p²t®se sor§n az al§bbi ter¿leteknek kell 
hangs¼lyosan megjelenni a dokumentumgyŤjtem®nyben: 

I.  A szaktan§r-jelºlt egyetemi tanulm§nyai sor§n keletkezett, a 
pedag·giai, a pszichol·giai, illetve a szakm·dszertani t§rgyakhoz 

kapcsol·d· munk§k, valamint az azokra vonatkoz· reflexi·k, 
ºnreflexi·k. 

II.  A szaktan§r-jelºlt iskolai gyakorlata sor§n k®sz²tett dokumentumok, 
illetve az arra vonatkoz· reflexi·k, ºnreflexi·k. 

III.  Az iskolai szervezet mŤkºd®s®nek megismer®s®re ir§nyul· saj§t 
hallgat·i munk§k, valamint az azokra vonatkoz· saj§t reflexi·k. 

IV.  A szakt an§r-jelºlt saj§t tev®kenys®g®re, fejlŖd®s®nek 
eredm®nyess®g®re vonatkoz· reflexi·i. 

 

A szaktan§ri portf·li· minim§lisan hat dokumentumot tartalmaz oly 
m·don, hogy a fenti n®gy ter¿let mindegyik®rŖl legal§bb egy-egy 

dokumentumnak szerepelnie kell a gyŤjtem®nyben, m²g a tºbbi 
dokumentum besorol§s§r·l a szaktan§r jelºlt maga dºnthet. Fontos 

kiemelni, hogy nem lehet ï ²gy nem is c®l ï a szaktan§ri portf·li·ba 
valamennyi dokumentumot elhelyezni, ennek megfelelŖen a v§logat§s 

minŖs®ge a portf·li· ®rt®kel®se sor§n meghat§roz· szempont lehet 
(Rakaczkin® T·th Katalin, 2012b.).  

A szaktan§ri portf·li· szerkezetileg az al§bbi fŖ r®szekbŖl ®p¿lhet fel 
(Rakaczkin® T·th Katalin, 2012a.):  

- tartalomjegyz®k (ebben ker¿lnek ºsszes²t®sre a portf·li·ban 
szereplŖ dokumentumok), 

- bevezetŖ (ebben mutatja be a portf·li· k®sz²tŖje munk§j§nak 
c®lj§t, portf·li·j§nak szerkeszt®si elveit, fel®p²t®s®t, illetve 

visszatekint saj§t tan§ri fejlŖd®s®nek folyamat§ra, valamint 

reflekt§l is arra), 
- dokumentumok (ebben a r®szben ker¿lnek elhelyez®sre a 

dokumentumok, melyekn®l jelºlni kell, hogy a k®pz®s mely 
szakasz§ban k®sz¿ltek, illetve mely tant§rgyhoz, gyakorlathoz 

kapcsol·dnak), 
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- egy®b anyagok (f®nyk®pek, §br§k, CD-k, DVD -k, melyek 
kieg®sz²tik a dokumentumok rendszer®t). 

 
A szaktan§ri portf·li·hoz sz¿ks®ges CD-t is csatolni, mely tartalmazza a 

portf·li· anyag§nak nem k®z²r§sos r®szeit, a reflexi·kat, a mell®kleteket 
®s f¿ggel®keket, valamint m§s sz¿ks®ges kieg®sz²tŖ, illetve szeml®ltetŖ 

anyagokat. (A k®z²r§sos anyagokat eredeti form§ban kell beny¼jtani, a 
tºbbit g®pelt form§ban, szerkesztett m·don.) 

A szaktan§ri portf·li· ®rt®kel®se sor§n az al§bbi szempontok vehetŖk 

figyelembe:  

- a c®lmegjelºl®s pontoss§ga, vil§gos volta, 

- a beadott dokumentumok v§ltozatoss§ga, a pedag·giai (szakmai) 
kompetenci§khoz, tan§ri feladatkºrºkhºz val· kapcsol·d§sa, 

hiteless®ge, 
- az alkalmazott szakmai m·dszerek v§ltozatoss§ga, ºtletess®ge, 

szakm·dszertani sz²ness®g,  
- a v§logat§s tudatoss§ga, indokl§sa, a dokumentumok 

koherenci§ja, a portf·li· egys®gess®ge, 
- a szakmai, szaktudom§nyos fejlŖd®s dokument§l§s§nak 

alaposs§ga, megfelelŖ sz²nvonala, 
- ºnreflexi·k form§ja, minŖs®ge, 

- a szakmai szocializ§ci· eredm®nyess®g®nek megfelelŖ sz²nvonal¼ 
bemutat§sa,   

- a formai kºvetelm®nyeknek val· megfelel®s, 

- §ltal§nos ®rt®kel®si szempontok (helyes²r§s, nyelvhelyess®g, 
eszt®tikum, stb.). 

 
A szaktan§ri k®pz®s eset®ben is k®sz²thetŖ e-portf·li·, mely 

elektronikus form§ban tartalmazza a pedag·giai (szakmai) kompetenci§k 
fejlŖd®s®t bizony²t· dokumentumokat. Az e-portf·li· alkalmaz§sa olyan 

esetekben javasolt k¿lºnºsen, amikor: 

- az adott szakter¿leten el®rt pedag·giai (szakmai) fejlŖd®s 

elektronikus form§ban jobban dokument§lhat·, 
- megfelelŖ minŖs®gŤ informatikai h§tt®r §ll rendelkez®sre, 

valamint  
- a szaktan§r-jelºltek megfelelŖ alaposs§g¼ ®s sz²nvonal¼ 

informatikai tud§ssal ®s kompetenci§kkal b²rnak. 
 

1.6. A szaktan§ri portf·li· tartalm§nak saj§toss§gai 

A szaktan§ri portf·li· tartalma alapvetŖen illeszkedik a kºzismereti 
tan§rk®pz®s eset®ben megfogalmazott elv§r§sokhoz, azonban olyan 

egye di von§sokkal is b²r, melyek meg is k¿lºnbºztetik att·l, illetve 
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hat§ssal vannak a tartalmi fel®p²t®s®re is. E saj§toss§gok kºz® sorolhat·k 
az al§bbi t®nyezŖk: 

- A szaktan§rk®pz®s a szakk®pz®s kºz®pfok¼ int®zm®nyei sz§m§ra 
k®pez m®rnºktan§rokat, ²gy kiz§r·lag mesterszinten (egyetemi 

szintŤ MA k®pz®s keret®ben) folyik. 
- A szaktan§rk®pz®s nem n®lk¿lºzheti a szakmai alapokat, ²gy a 

szakmai k®pz®sre ®p¿lve, vagy azzal p§rhuzamosan folyik. 
- A szaktan§rk®pz®s gyakorlatorient§lts§ga m®g intenz²vebben 

nyilv§nul meg, legink§bb a kºz®pfok¼ int®zm®nyekben foly· 

szakmai gyakorlatok vezet®s®re tºrt®nŖ felk®sz²t®s tekintet®ben. 
(K¿lºnºsen l®nyeges saj§toss§g a szakmai elm®let ®s gyakorlat 

ºsszhangj§nak megteremt®se a szaktan§ri munk§ban.) 
- A szakm·dszertan fel®p²t®se igen intenz²ven kapcsol·dik a 

szakmai ismeretek tudom§nyos rendszer®hez, a szakmai 
tud§selemek §tad§s§nak saj§toss§gaihoz. 

- A szakma saj§toss§gai, a szakmai interakci·k, kommunik§ci·k 
rendszere nagym®rt®kben meghat§rozza a szakmai ismeretek 

§tad§s§nak m·dszereit ®s eszkºzeit. 
 

Az elŖzŖekben bemutatott t®nyezŖk kºvetkezt®ben a szaktan§ri 
portf·li· tartalma az al§bbi saj§tos dokumentumokkal eg®sz¿lhet ki: 

- saj§tos iskolai tervez®si dokumentumok (tematikus tervek, 
szakmai ·ratervezetek, stb.), 

- a szakmai szocializ§ci· int®zm®nyes lehetŖs®geinek, keretei 

megismer®s®nek, elemz®s®nek dokument§l§sa, 
- speci§lis ï a szakmai k®pz®sben alkalmazhat· ï oktat§si 

eszkºzºk fejleszt®se, alkalmaz§sa, 
- a tanul·kkal kºzºsen k®sz²tett szakmai munk§k, projektek, 

innov§ci·k,  
- a szakk®pz®s ter®n meghat§roz· szakmai szervezetekkel val· 

kapcsolattart§s bemutat§sa, 
- a saj§t szakmai szocializ§ci·j§ra, fejlŖd®s®re vonatkoz· reflexi·k 

dokument§l§sa, illetve az erre vonatkoz· ºnreflexi·i, 
ºn®rt®kel®sei, 

- a szakmai, szaktudom§nyos fejlŖd®sre vonatkoz· cselekv®si terv, 
valamint  

- szakmai jellegŤ mell®kletek (pl.: szakmai munk§k eredm®nyeit 
§br§zol· fot·k, filmek, videofelv®telek, stb.). 

 

A szaktan§ri portf·li· a fenti saj§tos dokumentumokkal kieg®sz¿lve 
alkot szerves egys®get, ²gy az ®rt®kel®se, minŖs²t®se sor§n fontos 

szempontk®nt jelenik meg e dokumentumok minŖs®ge, valamint az 
ezekhez kapcsol·d· reflexi·k megfelelŖ sz²nvonala.  
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2. A vizsg§lat kºr¿lm®nyei, c®lja, m·dszere 
 

A Szent Istv§n Egyetem Gazdas§g- ®s T§rsadalomtudom§nyi Kara 2009-
ben akkredit§ltatta az ¼j t²pus¼ ï a bolognai k®pz®si strukt¼r§hoz igazod· 

ï agr§r-m®rnºktan§r (MA szintŤ) k®pz®st, levelezŖ tagozaton. A k®pz®s 
2010 -ben indult, ®s jelenleg az al§bbi szakir§nyokon folyik: 

- mezŖgazdas§gi m®rnºk, 
- gazdas§gi ®s vid®kfejleszt®si agr§rm®rnºk 

- mezŖgazdas§gi ®s ®lelmiszeripari g®p®szm®rnºk, valamint 
- mezŖgazdas§gi szakoktat· (mezŖgazdas§gi g®p®sz szakir§nyon). 

 
A vizsg§lat c®lja annak felt§r§sa, hogy int®zm®ny¿nkben az eddig 

v®gzett k®t ®vfolyam (2011 ®s 2012) hallgat·i milyen tartalm¼, fel®p²t®sŤ, 

strukt¼r§j¼ szaktan§ri portf·li·kat k®sz²tettek, illetve milyen ter¿leteken 
jelºlt®k meg a saj§t pedag·giai, tan§ri, szakmai fejlŖd®s¿k eredm®nyeit. A 

vizsg§lat m·dszere a dokumentumelemz®s volt. A dokumentumelemz®s a 
t§rsadalomtudom§nyi kutat§sok egyik legalapvetŖbb m·dszere, mely 

lehetŖs®get k²n§l fontos adatok ºsszegyŤjt®s®re, valamint ï ezekre 
alapozva ï bizonyos kºvetkeztet®sek megfogalmaz§s§ra. A 

nevel®studom§nyi kutat§sok ter¿let®n e m·dszer alkalmas arra, hogy a 
kutat· az eredetileg nem a pedag·giai kutat§s c®lj§ra k®sz¿lt, de a saj§t 

kutat§si c®lrendszere szempontj§b·l l®nyegesnek tekinthetŖ pedag·giai 
anyagokb·l fontos inform§ci·kra tegyen szert. A dokumentumelemz®s 

alapvetŖen a napjainkhoz, illetve a szigor¼ ®rtelemben vett kºzelm¼lthoz 
kapcsol·d· forr§sokat hasznos²tja (N§dasi M§ria, 2004.).   

 
3. A vizsg§lat bemutat§sa 

 

3.1.  Vizsg§lati minta 
 

A vizsg§latban a Szent Istv§n Egyetem Gazdas§g- ®s 
T§rsadalomtudom§nyi Kar P§lyatervez®si ®s Tan§rk®pzŖ Int®zet (jelenleg 

T§rsadalomtudom§nyi ®s Tan§rk®pzŖ Int®zet) Agr§r-m®rnºktan§r 
k®pz®s®n 2012-ben illetve 2013 -ban v®gzett hallgat·k vettek r®szt. A 

vizsg§lt minta 31 fŖs volt. 
 

3.2.  A vizsg§lat m·dszere 
 

A vizsg§lat m·dszere dokumentumelemz®s volt. A vizsg§lt dokumentumok 
az Agr§r-m®rnºktan§r k®pz®sen r®szt vett hallgat·k szaktan§ri portf·li·ja 

volt.  
A dokumentumelemz®s ter¿letei megegyeztek a szaktan§ri portf·li· 

ter¿leteivel, amelyek az al§bbiak: 

I.  A szaktan§r-jelºlt egyetemi tanulm§nyai sor§n keletkezett, a 
pedag·giai, a pszichol·giai, illetve a szakm·dszertani t§rgyakhoz 
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kapcsol·d· munk§k, valamint az azokra vonatkoz· reflexi·k, 
ºnreflexi·k. 

II.  A szaktan§r-jelºlt iskolai gyakorlata sor§n k®sz²tett dokumentumok, 
illetve az arra vonatkoz· reflexi·k, ºnreflexi·k. 

III.  Az iskolai szervezet mŤkºd®s®nek megismer®s®re ir§nyul· saj§t 
hallgat·i munk§k, valamint az azokra vonatkoz· saj§t reflexi·k. 

IV.  A szaktan§r-jelºlt saj§t tev®kenys®g®re, fejlŖd®s®nek 
eredm®nyess®g®re vonatkoz· reflexi·i. 

 

A dokumentumelemz®s szempontjai kºzºtt szerepeltek a kºvetkezŖk: 

A.  A n®gy dokumentumter¿leten bel¿l a dokumentumt²pusok 

eloszl§sa. 
B.  A hallgat·k mennyi dokumentumot raktak a portf·li·jukba. 

(a kºtelezŖ 6 dokumentumon k²v¿l.) 
C. A 31 di§k ºsszesen mennyi dokumentumot csatolt a 

portf·li·j§ba. 
D.  A k¿lºnbºzŖ dokumentumter¿leteken bel¿l mennyi volt a 

legmagasabb dokumentumsz§m. 
A kºvetkezŖkben ezen szempontok ment®n mutatjuk be az 

eredm®nyeket. 
3.3.  Eredm®nyek 

 
Az eredm®nyek bemutat§sa elŖtt fontos megeml²teni, hogy a fentebb m§r 

eml²tett n®gy szaktan§ri portfoli·ter¿letrŖl a hallgat·knak kºtelezŖen hat 
dokumentumot kellett be®p²teni a portf·li·jukba. 

 
A.  A n®gy dokumentumter¿leten bel¿l a dokumentumt²pusok eloszl§sa. 

 
A portf·li·kat vizsg§lva elsŖk®nt a dokumentumter¿leteken bel¿l, a 

k¿lºnbºzŖ alkateg·ri§kat alkot· dokumentumt²pusok eloszl§s§t vizsg§ltuk.  
 

Az elsŖ dokumentumter¿lethez az al§bbi dokumentumt²pusok kºz¿l 
v§laszthatott a hallgat· kºtelezŖen legal§bb egy vagy kettŖ 

dokumentumot a portf·li·j§ba:  

 
I. A hallgat· egyetemi tanulm§nyai sor§n keletkezett, pedag·giai, 

pszichol·giai, szakm·dszertani t§rgyakhoz kapcsol·d· munk§i: 
- essz®, szemin§riumi dolgozat, kutat§si terv 

- szakmai cikkek feldolgoz§sa reflexi·kkal vagy szakmai cikkek 
ford²t§sa idegen nyelvrŖl, a praxisban, a szakmai ºnfejlŖd®sben 

val· felhaszn§lhat·s§guk dokument§l§sa, 
- konferenci§n val· r®szv®tel vagy elŖad§s dokumentumai, 

- valamely (pedag·giai) probl®ma megold§s§nak le²r§sa, 
- tananyagfejleszt®s, taneszkºzk®sz²t®s 
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1. diagram  

 
A dokumentumok eloszl§s§t tekintve elmondhat·, hogy a vizsg§latban 

r®szt vett hallgat·k kºz¿l mindenki be®p²tett a portf·li·j§ba az egyetemi 
tanulm§nyai sor§n keletkezett essz®t, szemin§riumi dolgozatot vagy 

kutat§si tervet. Ahogy az az 1. diagramon is l§that·, a portf·li·k csak 
egy -k®t-h§rom esetben tartalmazt§k valamely pedag·giai probl®ma 

megold§s§nak le²r§s§t (1); a szakmai cikkek feldolgoz§s§ra vonatkoz· 

dokumentumt²pust (2), illetve a konferenci§n, elŖad§son val· r®szv®tel 
dokument§l§s§t (3). A tananyagfejleszt®s, taneszkºzk®sz²t®s 

dokument§l§s§t nem v§lasztott§k a hallgat·ink, amely megmagyar§zhat· 
az ezen a ter¿leten szerzett tapasztalatok hi§ny§val. 

 
A m§sodik dokumentumter¿let a k®pz®s sor§n megval·sult gyakorlatok 

dokumentumait foglalja mag§ba, ®s azon bel¿l az al§bbi 
dokumentumt²pusok csatol§s§t k²n§lja fel a hallgat·knak. 

 
II. A hallgat· iskolai gyakorlatai sor§n k®sz²tett dokumentumok:  

- a tan§rjelºlt iskolai ®s egy®b gyakorl·helyi megfigyel®seinek ®s 
elemz®seinek dokumentumai, 

- a pedag·giai munka tervei, megval·sul§suk ®rt®kel®se, 
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- a jelºlt §ltal k®sz²tett oktat§si eszkºzºk, seg®dletek, ®rt®kel®si 
eszkºzºk, dokumentumok bemutat§sa, ®s felhaszn§l§suk 

tapasztalatainak rºgz²t®se, 
- esettanulm§nyok bemutat§sa (p®ld§ul egy-egy tanul· 

fejlŖd®s®rŖl), 
- sz¿lŖkkel val· kapcsolattart§s ®s egy¿ttmŤkºd®s dokumentumai, 

- a saj§t tant§rgy tan²t§s§ban ®s tanul§s§ban alkalmazott 
portf·li·m·dszer funkci·j§nak, tartalm§nak ®s eredm®ny®nek 

le²r§sa, illetve ehhez kapcsol·d·an n®h§ny tanul·i portf·li· 

bemutat§sa ®s ®rt®kel®se, 
- az inform§ci·s-kommunik§ci·s technol·gia eredm®nyes 

alkalmaz§s§nak bizony²t®kai 
 

 
2. diagram  

 

Az iskolai gyakorlatokat bemutat· dokumentumok be®p²t®se a 
portf·li·ba nagyon n®pszerŤ volt a hallgat·ink kºr®ben. A 2. diagramr·l 

egy®rtelmŤen leolvashat·, hogy majdnem azonos sz§mban v§lasztott§k a 

hospit§l§si napl·k ®s az ·rav§zlatok bemutat§s§t, a dokumentumt²pusok 
n®pszerŤs®g®t illetŖen ezeket a pedag·giai gyakorlatok sor§n alkalmazott 

saj§t k®sz²t®sŤ oktat§si eszkºzºk kºvett®k. Kilencszer v§lasztott§k az 
egyes tanul·kkal kapcsolatos esettanulm§nyok bemutat§s§t, hatan az 

inform§ci·s-kommunik§ci·s technol·gia eredm®nyes haszn§lat§t bizony²t· 
dokumentumokat is felhaszn§lt§k a portf·li·jukban ®s v®g¿l, de nem 

utols· sorban a sz¿lŖkkel val· kapcsolattart§st dokumentumai is 
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megjelentek a hallgat·ink portf·li·j§ban. Ami l§that·v§ v§lt a 
dokumentumt²pusok v§laszt§s§t illetŖen, az az, hogy a portf·li· m·dszer 

alkalmaz§sa nem jelent meg a gyakorlatokon. 
 

A harmadik dokumentumter¿let az iskola, mint szervezet 
megismer®s®re ir§nyul· vizsg§l·d§st jelen²ti meg. 

III. Az iskolai szervezet mŤkºd®s®nek megismer®s®re ir§nyul· saj§t 
hallgat·i munk§k, illetve az iskolai szervezetre ir§nyul· hallgat·i 

reflexi·k: 

- pedag·giai dokumentumok (IPP, helyi tanterv, tanmenet, 
tematikus terv, ·rav§zlat) vizsg§lata, ®rt®kel®se, 

- k¿lsŖ szervezetekkel (kºzoktat§si, felnŖttoktat§si, szakmai 
szolg§ltat· int®zm®nyekkel, fenntart·val, stb.) tartott szakmai 

kapcsolat ®s tev®kenys®g dokument§l§sa, 
- szakmai szervezetekben, bizotts§gokban val· r®szv®tel, illetve a 

vel¿k tºrt®nŖ egy¿ttmŤkºd®s dokument§l§sa ®s ®rt®kel®se 
 

 
3. diagram  

 
A h§rom v§laszthat· dokumentumter¿let mindegyike megjelent a 

hallgat·i portf·li·kban. Legnagyobb ar§nyban az iskol§k pedag·giai 
programj§t, helyi tanterv®t, szervezeti-mŤkºd®si szab§lyzat§t vizsg§lt§k a 

hallgat·k, ®s ezen vizsg§latok dokumentumait, reflexi·it helyezt®k el a 
portf·li·jukban. ¥rºmmel fogadtuk, hogy magas sz§mban mutatt§k be a 

k¿lsŖ szervezetekkel folytatott kapcsolattart§suk dokument§ci·it, illetve 
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azt, hogy n®h§nyan k¿lºnbºzŖ szakmai szervezetekben, bizotts§gokban is 
r®szt vettek. 

 
Az utols·, negyedik dokumentumter¿let a hallgat· saj§t tan§ri 

tev®kenys®geire vonatkoz· reflexi·k gyŤjtem®nye. 
IV. A hallgat· reflexi·ja saj§t tev®kenys®g®re, fejlŖd®s®re 

- a hallgat· saj§t tan§ri c®ljainak megfogalmaz§sa, a tan§ri 
kompetenci§k teljes²t®s®hez kapcsol·d· szem®lyes feladatok,  

- (ºn)fejleszt®si tervek megval·sul§s§nak dokument§l§sa ®s 

®rt®kel®se, 
- ºn®rt®kel®s ®s az ®vfolyamt§rsak kritikai ®szrev®teleit tartalmaz· 

®rt®kelŖ dokumentumok, 
- az egyes dokumentumokhoz kapcsol·d· megjegyz®sek, 

magyar§zatok, javaslatok, 
- tan§ri ®rt®kel®sek, minŖs²t®sek, 

- a hallgat· szakmai c®ljai, illetve az ezekhez kapcsol·d· cselekv®si 
terv (Rakaczkin® T·th Katalin, 2012a.).  

 

 
4. diagram  

 
A hallgat·k dokumentumter¿leteinek v§laszt§s§val kapcsolatban fontos 

megeml²teni ®s kiemelni, hogy a legtºbbszºr v§lasztott ter¿let a hallgat· 
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tan§ri c®ljainak a megfogalmaz§sa volt, ami azonban nem csup§n egy 
dokumentumot takar. A portf·li·k®sz²t®st megelŖzŖ szemin§riumon a 

hallgat·knak azt javasoltuk, hogy amennyiben ezt a dokumentumt²pust 
v§lasztj§k, akkor vegy®k v®gig a kilenc tan§ri kompetenci§t (1.sz. 

mell®klet) a saj§t tan§ri tev®kenys®g¿kre, tapasztalatukra vonatkoz·an, 
teh§t a tan§ri kompetenci§k ment®n reflekt§ljanak a munk§jukra. Ezen 

javaslatunknak megfelelŖen a portf·li·k ²gy k®sz¿ltek el. Annak ellen®re, 
hogy ez a dokumentumt²pus elk®sz²t®se sok munk§t vett ig®nybe, a 

hallgat·k m®gis legnagyobb ar§nyban ezt v§lasztott§k (31 fŖbŖl 29). A 

kºvetkezŖ legn®pszerŤbb dokumentumt²pus a hallgat·k k®pz®se, 
gyakorlata sor§n keletkezett tan§ri ®rt®kel®sek, minŖs²t®sek voltak. 

¥tszºr v§lasztott§k a szakmai c®lokhoz kapcsol·d· cselekv®si tervek 
bemutat§s§t. A portf·li· m§s r®szeiben tal§lhat· dokumentumokhoz 

kapcsol·d· megjegyz®sek, magyar§zatok a negyedik 
dokumentumter¿letn®l csak k®t esetben fordultak elŖ, azonban fontos 

kihangs¼lyozni, hogy a portf·li·k®sz²t®s alapelv®hez igazodva a hallgat·k 
nagy sz§mban (22 fŖ), szinte minden dokumentumter¿let 

z§r·akkordjak®nt egy reflexi·t ²rtak. Teh§t ez az adat csup§n azt mutatja, 
hogy k®t esetben a hallgat·k ezeket a reflexi·kat ide, a negyedik 

dokumentumter¿lethez illesztett®k be. Az ®vfolyamt§rsak ®rt®kel®s®t 
megºrºk²tŖ dokumentumn§l mindh§rom esetben az agr§r-m®rnºktan§r 

k®pz®s¿k sor§n megval·sult mikrotan²t§suk ®rt®kel®s®t ®p²tett®k be a 
hallgat·k a portf·li·jukba. 

 

B.  A hallga t·k mennyi dokumentumot raktak a portf·li·jukba. (a 
kºtelezŖ 6 dokumentumon k²v¿l.) 

 

 
5. diagram  
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A dokumentumelemz®s sor§n arra is k²v§ncsiak voltunk, hogy a 

kºtelezŖen elŖ²rt hat dokumentumon k²v¿l mennyi dokumentumot 
mutatnak be a portf·li·jukban a hallgat·k. 

Az 5. digramon j·l l§tszik, hogy a harmincegy fŖbŖl csup§n nyolcan 
v§lasztott§k a kºtelezŖ dokumentumsz§mot ®s kilencen raktak h®t 

dokumentumot a portf·li·jukba. N®gy-n®gy fŖ v§lasztott nyolc ®s kilenc 
dokumentumot ®s hatan t²z, vagy ann§l tºbb dokumentumot illesztettek 

be a portf·li·jukba  a k¿lºnbºzŖ dokumentumter¿letekrŖl. 
 

C. A 31 di§k ºsszesen mennyi dokumentumot csatolt a portf·li·j§ba. 
 

 
6. diagram  

 

A n®gy k¿lºnbºzŖ dokumentumter¿letrŖl a 31 di§kt·l ºsszesen  

- 90 dokumentum olvashat· a m§sodik dokumentumter¿letrŖl 

(A szaktan§r-jelºlt iskolai gyakorlata sor§n k®sz²tett 
dokumentumok, illetve az arra vonatkoz· reflexi·k, 

ºnreflexi·k.) 
- 77 dokumentum olvashat· az elsŖ dokumentumter¿letrŖl ( A 

szaktan§r-jelºlt egyetemi tanulm§nyai sor§n keletkezett, a 

pedag·giai, a pszichol·giai, illetve a szakm·dszertani 
t§rgyakhoz kapcsol·d· munk§k, valamint az azokra vonatkoz· 

reflexi·k, ºnreflexi·k.),  
- 48 dokumentum tal§lhat· a negyedik dokumentumter¿letrŖl 

(A szaktan§r-jelºlt saj§t tev®kenys®g®re, fejlŖd®s®nek 
ered m®nyess®g®re vonatkoz· reflexi·i.) 

- 46 d okumentum mutatja be a harmadik dokumentumter¿let 
(Az iskolai szervezet mŤkºd®s®nek megismer®s®re ir§nyul· 
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saj§t hallgat·i munk§k, valamint az azokra vonatkoz· saj§t 
reflexi·k.) oldal§r·l a hallgat·k munk§j§t. 

 
D.  A k¿lºnbºzŖ dokumentumter¿leteken bel¿l mennyi volt a 

legmagasabb dokumentumsz§m. 
 

A dokumentumelemz®s utols· vizsg§lati szempontjak®nt azt 
tekintett¿k, hogy a n®gy dokumentumter¿leten bel¿l mennyi volt a 

legmagasabb dokumentumsz§m. A vizsg§lati eredm®nyek azt mutatj§k 
(7. diagram), hogy a m§sodik dokumentumter¿letrŖl ker¿lt be a legtºbb 

dokumentum. A dokumentumok sz§m§t tekintve ezt kºvette az elsŖ 

dokumentumter¿let ®s szint®n majdnem azonos ar§nyban kºvetkezett a 
negyedik ®s a harmadik dokumentumter¿let. 

 

 
7.  diagram  

 

4. Kºvetkeztet®sek, javaslatok 
 

A vizsg§lati eredm®nyek alapj§n megfogalmazhat·, hogy az agr§r-
m®rnºktan§r k®pz®sen v®gzett hallgat·k kiv§l·an val·s²tott§k meg a 

portf·li· k®sz²t®s kºvetelm®nyeit. A portf·li·k dokumentumsz§mait 

vizsg§lva l§that·, hogy a hallgat·k teljes²tm®nye kiemelkedŖ volt, tov§bb§ 
elmondhat·, hogy a portf·li·k minŖs®ge, a dokumentumok sz²nvonala is 

nagyon j· volt. 
 

Javaslatk®nt a tapasztalataink alapj§n megeml²thetŖ, hogy az 
oktat·knak fel kell v§llalniuk a portf·li· k®sz²t®s®hez ig®nyelt hallgat·i 

seg²ts®gk®r®sek kiel®g²t®s®t. Ennek ®rdek®ben a Szent Istv§n Egyetem 
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GTK Tan§rk®pzŖ Int®zete m§r megtette a megfelelŖ l®p®seket, folytatja a 
seg²ts®gny¼jt§s gyakorlat§t, tov§bb§ a beillesztette az osztatlan Agr§r-

m®rnºktan§r k®pz®s mintatanterv®be a Szaktan§ri portf·li· c²mŤ 
tant§rgyat.  

  
¥sszefoglal§s 

 
A portf·li· a pedag·gi§ban ¼j fogalomnak sz§m²t, - csup§n 20-25 ®vvel 

ezelŖtt ker¿lt be a nemzetkºzi pedag·giai gyakorlatba - azonban nagyon 

j·l alkalmazhat· a pedag·gusk®pz®sben is. A szaktan§ri portf·li· 
k®sz²t®se sor§n a pedag·gusjelºlt a k®pz®s sor§n §t®lt szakmai fejlŖd®s®t 

dokument§lja, amelynek ºsszegyŤjt®se hasznos, hiszen ut·lag 
visszatekintve a dokumentumokra §tl§thatja a fejlŖd®si lehetŖs®geit ®s 

sok inspir§ci· forr§s§v§ v§lik.  
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1. sz§m¼ mell®klet 

 
A tan§ri mesters®ghez kapcsol·d· pedag·giai (szakmai) 

kompetenci§k 
 

1  A tanul·i szem®lyis®g megismer®se ®s fejleszt®se 

 

JellemzŖ tulajdons§gok, attitŤdºk: a tanul· szem®lyis®g®nek 

tisztelete, ®rz®kenys®g a tanul· probl®m§i ir§nt, olyan be§ll²t·d§s, 
amely mindenkiben az ®rt®keket keresi. 

 
Felk®sz¿lts®g 

1.  a tanul·k megismer®s®re, szem®lyis®g¿k harmonikus 
fejleszt®s®re, a tan·r§n ®s azon k²v¿li munk§juk differenci§lt 

ir§ny²t§s§ra,   
2.  a tanul·k ®rtelmi, ®rzelmi, testi, szoci§lis ®s erkºlcsi fejlŖd®s®nek 

elŖseg²t®s®re, a demokratikus t§rsadalmi ®rt®kek, a saj§tos 
nemzeti hagyom§nyok, az eur·pai kultur§lis ®s az egyetemes 

emberi ®rt®kek valamint a szakm§val kapcsolatos alapvetŖ 
jogszab§lyok elsaj§t²ttat§s§ra k¿lºnºs tekintettel az egy®ni 

ig®nyekre ®s fejlŖd®si felt®telekre, a szakmai felelŖss®gre, 
elkºtelezetts®gre (komplex szem®lyis®gfejleszt®s biztos²t§sa) 

3.  a p§lyaorient§ci·s feladatok ell§t§s§ra, p§lyav§laszt§si 

tan§csad§sra 
4.  a kiemelkedŖ k®pess®gŤ tanul·k felismer®s®re ®s a 

tehets®ggondoz§sra 
 

2  A tanul·i csoportok, kºzºss®gek alakul§s§nak seg²t®se, 
fejleszt®se. 

 

JellemzŖ tulajdons§gok, attitŤdºk: az ®rt®kek sokf®les®g®nek 

tudatos keze l®se, nyitotts§g m§sok v®lem®ny®nek, ®rt®keinek 
megismer®s®re, tiszteletben tart§s§ra; be§ll²t·d§s olyan pedag·giai 

helyzetek teremt®s®re, amelyek seg²tik ezen ®rt®kek elfogad§s§t. 
 

Felk®sz¿lts®g 
1.  a tanul·csoportok, a kºzºss®gek alakul§s§nak seg²t®s®re, 

fej leszt®s®re, ir§ny²t§s§ra 

2.  a tanul·k, tanul·csoportok vezet®s®re, valamint a vel¿k val· 
eredm®nyes munkakapcsolat kialak²t§s§ra, a befoly§sol§s, a 

konfliktuskezel®s m·dszereinek sz®leskºrŤ alkalmaz§s§ra,  
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3.  az egy®nek kºzºtti k¿lºnbs®gek meg®rt®s®nek elŖseg²t®s®re, 
az interkultur§lis nevel®si programok alkalmaz§s§ra, az 

egy¿ttmŤkºd®s k®szs®geinek fejleszt®s®re 
4.  az es®lyteremt®s biztos²t§s§ra az iskolai ®s pedag·giai 

gyako rlatban  
 

3  A szaktudom§nyi, szakt§rgyi ®s tantervi tud§s integr§l§sa  

 

JellemzŖ tulajdons§gok, attitŤdºk: tºrekv®s szaktudom§nyi, 

szakt§rgyi, tanul§selm®leti ®s a tantervi tud§s hat®kony 
integr§l§s§ra, a k®pess®gek ®s a tud§srendszerek fejleszt®s®nek 

egys®gben val· kezel®s®re, a tant§rgyban rejlŖ 
szem®lyis®gfejleszt®si lehetŖs®gek megval·s²t§s§ra. 

 
Felk®sz¿lts®g 

1.  a szaktudom§nyi tud§s§nak felhaszn§l§s§val a tanul·k 
mŤvelts®g®nek, k®szs®geinek ®s k®pess®geinek fejleszt®s®re, 

tov§bb§ a tanul·i aktivit§s felt®teleinek a megteremt®s®re, 
illetve az oktat§si folyamatot meghat§roz· motiv§ci·s 

lehetŖs®gek felhaszn§l§s§ra. 

2.  a szaktudom§nyi valamint tantervi tud§s§nak felhaszn§l§s§val 

biztos²tani azokat a felt®teleket, amelyek hat§s§ra a tanul·k 
kialak²tj§k saj§t gyakorlatukban alkalmazhat·, adapt²v 

tud§sukat. 

 
4  A pedag·giai folyamat tervez®se 

 
JellemzŖ tulajdons§gok, attitŤdºk: pedag·giai c®ltudatoss§g, 

rendszerezŖ k®pess®g, sikerorient§lt be§ll²t·d§s 
 

Felk®sz¿lts®g 

1.   eredm®nyes pedag·giai strat®gia kialak²t§s§ra megval·s²that· 

c®lok megjelºl®s®vel, az alkalmas m·dszerek, munkaform§k ®s 
eszkºzºk kiv§laszt§s§val 

2.  a pedag·giai folyamat reflekt²v m·don tºrt®nŖ elemez®s®re ®s 
®rt®kel®s®re; tov§bb§ a pedag·giai hat§srendszer 

koordin§l§s§ra. 

3.  a rendelkez®sre §ll· idŖkeret ®s a feladatok egyeztet®s®re 

4.  az elv®gzendŖ feladatok szem®lyi ®s t§rgyi felt®teleinek re§lis 

felm®r®s®re 
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5  A tanul§si folyamat szervez®se ®s ir§ny²t§sa 
 

JellemzŖ tulajdons§gok, attitŤdºk: pedag·giai tal§l®konys§g, j· 
szervezŖ k®pess®g, emp§tia, t¿relem, fejlett kommunik§ci·s 

k®szs®g, demokratikus pedag·giai menedzseri be§ll²t·d§s 
 

Felk®sz¿lts®g 
1.  a tanul§si folyamat szervez®s®t ®s ir§ny²t§s§t megalapoz· 

dºnt®sek meghozatal§ra: v§ltozatos tan²t§si-tanul§si form§k 

kialak²t§s§ra, a tud§sforr§sok c®lszerŤ kiv§laszt§s§ra, az ¼j 
inform§ci·s-kommunik§ci·s technol·gi§k alkalmaz§s§ra, 

hat®kony tanul§si kºrnyezet kialak²t§s§ra; 
2.  az ®rdeklŖd®s ®s figyelem folyamatos fenntart§s§ra, az ºn§ll·, 

ºnszab§lyoz· tanul§s kialak²t§s§ra, t§mogat§s§ra, 
3.  a folyamat hat®konys§g§nak ellenŖrz®s®re a visszacsatol§sok 

tudatos alkalmaz§s§val, a folyamat sor§n fell®pŖ tanul§si 
neh®zs®gek felismer®s®re ®s megold§s§ra; s ha sz¿ks®ges a 

pedag·giai strat®gia megv§ltoztat§s§ra 
4.  az ºnszab§lyoz· tanul§sra val· felk®sz²t®sre. 

5.  a tanul·k tan·rai, tan·r§n k²v¿li ®s iskol§n k²v¿li 
tev®kenys®g®nek ºsszehangol§s§ra. 

6.  a gyermekkºzpont¼ szeml®let ®rv®nyre juttat§s§ra.  
 

6  Az eg®sz ®leten §t tart· ®s az ®let valamennyi ter¿let®re 

kiterjedŖ tanul§st megalapoz· kompetenci§k hat®kony 
fejleszt®se 

 
JellemzŖ tulajdons§gok, attitŤdºk: alapos t§j®kozotts§g a munka 

vil§g§ban, fejlett kapcsolatteremtŖ k®pess®g, szoci§lis ®rz®kenys®g, 
olyan be§ll²t·d§s, amely nem vonja k®ts®gbe a felnŖttkori tanul§s 

eredm®nyess®g®t 
 

Felk®sz¿lts®g 
1.  a felnŖttkori tanul§s motiv§l§s§ra  

2.  a felnŖttek szakmai k®pz®s®nek szervez®s®re, a tanul§s 
ir§ny²t§s§ra, a r®sztvevŖ-kºzpont¼s§g ®rv®nyes²t®s®re 

3.  az eg®sz ®leten §t tart· tanul§st megalapoz· kompetenci§k 
hat®kony fejleszt®s®re 

4.  az ECVET k®pz®si rendszerhez igazodva a szakm§t tanul·k 

mobilit§s§nak megszervez®s®re, a tanulm§nyi szerzŖd®sek 
elk®sz²t®s®re, 

5.  a gyakorlatban, illetve autodidakta m·don megszerzett 
szakmai r®szkompetenci§kat hiteles²tŖ elj§r§sok 

lebonyol²t§s§ra. 
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6.  a modern oktat§stechnikai eszkºzºk, illetve ¼j szervezeti 
keretek, form§k ®s m·dszerek (e-learning, t§voktat§s, stb.) 

alkalmaz§s§ra, illetve az ezek §ltal k²n§lt lehetŖs®gek 
kihaszn§l§s§ra.  

 
7  A pedag·giai folyamatok ®s a tanul·k szem®lyis®gfejlŖd®s®nek 

folyamatos ®rt®kel®se 
 

JellemzŖ tulajdons§gok, attitŤdºk: a tan²tv§nyok szem®lyis®g®nek 

®s ®letkºr¿lm®nyeinek alapos ismerete, t§rgyilagos ®rt®k²t®lŖ 
k®pess®g, logikus gondolkod§s, fejlett kritikai ®rz®k, az ºnkritik§t is 

ig®nylŖ be§ll²t·d§s 
 

Felk®sz¿lts®g 
1.  a kitŤzºtt c®lok ®s a megval·sul§s t§rgyilagos egybevet®s®re 

2.  a pedag·giai ®rt®kel®s, m®r®s v§ltozatos eszkºzeinek 
alkalmaz§s§ra: a k¿lºnbºzŖ ®rt®kel®si form§k ®s eszkºzºk 

haszn§lat§ra, az ®rt®kel®s eredm®nyeinek hat®kony 
alkalmaz§s§ra, az ºn®rt®kel®s fejleszt®s®re; valamint a 

minŖs®gbiztos²t§si ismeretek elsaj§t²t§s§ra ®s alkot· 
felhaszn§l§s§ra 

3.  a pedag·giai folyamatokat befoly§sol· pszichol·giai, kultur§lis 
®s szociol·giai t®nyezŖk felismer®s®re 

 

8  Szakmai egy¿ttmŤkºd®s ®s kommunik§ci· 
 

JellemzŖ tulajdons§gok, attitŤdºk: re§lis pedag·giai szakmai 
ºntudat, megfelelŖ k®sztet®sek a kooper§ci·ra az iskolai ®let 

k¿lºnbºzŖ szereplŖivel, j· t§rgyal·k®szs®g, konfliktustŤrŖ ®s 
konfliktuskezelŖ k®pess®g. konszenzuskeresŖ be§ll²t·d§s 

 
Felk®sz¿lts®g 

1.  A szakma t§rsadalm§ba val· beilleszked®sre, s a pedag·gus 
szerepek v§llal§s§ra 

2.  hat®kony szakmai egy¿ttmŤkºd®sre ®s kommunik§ci·ra: a 
tanul·kkal, a sz¿lŖkkel, az iskolai kºzºss®ggel, a szakmai 

gyakorl·helyekkel, a t§rsszervezetekkel, valamint a gazdas§gi 
ter¿let szereplŖivel.  

3.  a tanul·k, a sz¿lŖk ®s a pedag·gusok ®rdekeinek a 

k®pviselet®re a kºz®letben 
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9  Elkºtelezetts®g ®s felelŖss®gv§llal§s a szakmai fejlŖd®s®rt.  
 

JellemzŖ tulajdons§gok, attitŤdºk azonosul§s a szakma 
t§rsadalm§val, a pedag·gus szerepkºr tudatos ®s kºvetkezetes 

v§llal§sa, az elm®leti munka ®s a tudom§nyok tisztelete, ig®ny a 
pedag·giai, illetve szakmai ismereteinek folyamatos bŖv²t®s®re, 

kreativit§s, innovat²v be§ll²t·d§s 
 

Felk®sz¿lts®g 

1.  saj§t tant§rgya oktat§s§ban a folyamatos meg¼jul§sra 

2.  Az iskol§ban foly· pedag·giai tev®kenys®gek tartalmi ®s 

m·dszertani fejleszt®s®re 

3.  a nevel®studom§ny ter¿let®n v®gzendŖ kutat·, fejlesztŖ 

munk§ra 

4.   elŖad§sok tart§s§ra szakmai publikum elŖtt. 

5.  tudom§nyos ig®nyŤ publik§ci·k k®sz²t®s®re 
 

(Forr§s: Rakaczkin® T·th Katalin, 2012a. 20-23. )  
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ĂA tud§s vez®relt gazdas§g ®s t§rsadalom megjelen®s®vel, az oktat§s m®g 
sosem j§tszott annyira fontos szerepet egy orsz§g gazdas§g§nak jºvŖbeli 

teljes²tm®ny®ben ®s relat²v gazdas§gi helyzet®ben, mint mostò. (Santiago  
et al ., 2008, 271. old.)  

 
B§rmely int®zm®ny, v§llalat, c®g versenyk®pess®ge nagym®rt®kben 

f¿gg dolgoz·inak kompetenci§it·l. Ha nem megfelelŖ a k®pz®s, gondban 
lesznek a j ºvŖ int®zm®nyei ®s c®gei is. ĉgy elmondhat·, hogy a k®pz®s 

szerepe meghat§roz· a gazdas§g fejlŖd®s®ben, ²gy az orsz§g 
versenyk®pess®g®ben is. S b§r a gazdas§gi nºveked®s ®s a felsŖoktat§s 

ºsszef¿gg®seinek meg²t®l®se Ănºveked®si modellenk®ntò elt®rŖ, abban 
az®rt egyet®rt®s mutatkozik, hogy az iskolai v®gzetts®g nºveked®s®t 

hum§ntŖke ®s ï ennek r®v®n ï gazdas§gi tŖkenºveked®s k²s®ri. A 
hangs¼ly k¿lºnºsen nagy, ha azok kompetenci§ir·l ®s oktat§s§r·l van sz·, 

akiknek a kez®ben a kºvetkezŖ gener§ci·k sorsa nyugszik, azaz: a 
pedag·gusok®. 

 
Egy olyan felm®r®srŖl sz·l a tanulm§nyunk, mely b§r nem a 

pedag·gusk®pz®sben r®sztvevŖk kºr®ben k®sz¿lt, de a felsŖoktat§sban 
hallgat·kat ®s az Ŗ int®zm®ny¿khºz fŤzŖdŖ viszonyukat vizsg§lja, ²gy 

tanuls§gokkal szolg§lhat minden k®pz®s eset®ben. 
 

Kutat§sunkra motiv§l· erŖvel hatott, hogy az ut·bbi ®vekben 
Magyarorsz§gon is egyre tºbb sz· esik a felsŖoktat§s minŖs®g®nek 

k®rd®s®rŖl. Sz§nd®kunk annak vizsg§lata volt, hogy mit is ®rt¿nk, 
®rthet¿nk ezen int®zm®nyt²pus eset®ben minŖs®gen. A t®m§val foglalkoz· 

szakirodalmak §ttekint®s®t kºvetŖen arra jutottunk, hogy olyan jellegŤ 
vizsg§latot ind²tunk, melybŖl int®zm®nyeink, illetve az §ltalunk vizsg§lt 

k®pz®sek hasznos²that· inform§ci·kat nyernek, nevezetesen azt 
igyeksz¿nk felt§rni, hogy a felsŖoktat§si int®zm®nyekben hallgat·k, mint 

a minŖs®gbiztos²t§si rendszer vevŖi, ig®nybevevŖi oldala mi alapj§n 

mailto:brenata@jgypk.u-szeged.hu
mailto:varaljai@mail.duf.hu
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v§lasztotta jelenlegi k®pzŖhely®t ®s milyen szempontokat vesz 
figyelembe, mikor az oktat§s minŖs®g®t ²t®li meg. C®lunk teh§t nem egy 

hagyom§nyos el®gedetts®g-m®r®s volt (ilyen feladat el® egy§ltal§n nem is 
§ll²tottuk a hallgat·kat), hanem azt szerett¿k volna tudni, melyek azok a 

dimenzi·k, melyek fontosak sz§mukra, akik ï l§ssuk be ï elv§r§saik, 
megrendel®seik r®v®n form§lj§k az egyre ink§bb felhaszn§l·-kºzpont¼ 

int®zm®nyeket.  
 

1. A minŖs®grŖl 
 

A minŖs®grŖl konkr®tan legal§bb annyira neh®z besz®lni, mint 
§ltal§noss§gban. Annyi biztos, hogy ah§ny §gazat, legal§bb annyi f®le 

minŖs®gfogalommal sz§molhatunk, hiszen a minŖs®g utalhat egy term®k 
vagy szolg§ltat§s tulajdons§gainak ºsszess®g®re ®pp¼gy, mint egy adott 

c®l, vagy ig®ny kiel®g²t®s®nek m®rt®k®re. 
 

Nyilv§nval·, hogy az ®let k¿lºnbºzŖ sz²nterein m§s ®s m§s 
ºsszef¿gg®sben jelenik meg a minŖs®g (a bankvil§gban maga a 

szolg§ltat§s, az eg®szs®g¿gyben az eg®szs®g¿gyi ell§t§s sz²nvonala, a 
vend®gl§t·iparban a vevŖi el®gedetts®g, m²g az iparban egy term®k 

jellemzŖ tulajdons§gainak m®rt®ke). Ami §ltal§nos: a sikeress®g minden 
ter¿leten a minŖs®gen alapszik. Mi a kºvetkezŖkben kiz§r·lag az oktat§s 

ter®n is ®rtelmezhetŖ minŖs®gfogalommal foglalkozunk.  
 

Set®nyi J§nosra hivatkozva ²gy ²r a minŖs®grŖl T·th Tiborn®: ĂA 
minŖs®g a c®lnak val· megfelel®s. S a c®l mindig egyedi, int®zm®nyhez 

kºtºtt, a minŖs®gfogalom ²gy helyi jelleggel b²rò. (T·th-T·th, 1999 , 
50 .old. ) Ezt m®g azzal eg®sz²ten®nk ki, hogy a minŖs®g helyben tºrt®nŖ 

meg²t®l®se pl. egy egyetemen bel¿l m®g tov§bb differenci§lhat· a 
k¿lºnbºzŖ k®pz®sek, k®pz®si szintek ®s form§k eset®ben. Ez volt az egyik 

alapvetŖ kutat§si hipot®zis¿nk is. 
 

Az ISO szabv§nycsal§d szerint a minŖs®g annak m®rt®ke, hogy 
mennyire teljes²ti a saj§t jellemzŖk ºsszess®ge a kºvetelm®nyeket. Ez azt 

jelenti, hogy nem az ig®nyek ®s elv§r§sok kiel®g²t®s®t befoly§sol· 
jellemzŖk ºsszess®ge jelenti a minŖs®get, hanem a kifejezett ®s rejtett 

ig®nyek ®s elv§r§sok teljes²t®s®nek a m®rt®ke. (B§lint, 2004; Set®nyi 
1999) Ezt az oktat§sra leford²tva Set®nyi a kºvetkezŖk®ppen defini§lja: 

ĂMinŖs®gnek nevezz¿k azon jellemzŖket, amelyek az oktat§st alkalmass§ 
teszik az iskolafelhaszn§l·k kifejezett ®s rejtett ig®nyeinek min®l 

sz®lesebb kiel®g²t®s®reò. (Set®nyi, 1999, 25.old.)  
 

A felsŖoktat§sra vonatkoz· ºsszefoglal· OECD tanulm§ny szerint 
Ăelvont ®rtelemben a minŖs®g a c®l ®s az eredm®ny kºzºtti t§vols§gk®nt 

hat§rozhat· meg, azzal a hallgat·lagos felt®telez®ssel, hogy a minŖs®g 
akk®nt javul, ahogy a t§vols§g csºkkenò. (Santiago et al. , 2008) A c®lok 
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kitŤz®s®n®l sok mindent kell figyelembe venni, (melyek r®szletes 
t§rgyal§s§ra jelen keretek nem megfelelŖek), ²gy tºbbek kºzºtt a vevŖk, 

azon bel¿l is a (potenci§lis) hallgat·k oldal§n tapasztalhat· elv§r§sokat. 
 

2. MinŖs®g¿gy a felsŖoktat§sban  
 

A 21. sz§zad a minŖs®g ®vsz§zada, ahogyan az az 1994-es Las Vegas - i 
MinŖs®g¿gyi Kongresszuson elhangzott. A minŖs®g ir§nt t§rsadalmi ®s 

egy®ni szinten egyar§nt megjelenŖ ig®ny az oktat§s ter¿let®n kiemelt 
fontoss§g¼ a modern t§rsadalmakban az inform§ci·s ®s kommunik§ci·s 

forradalom idej®n, hiszen Ăegy orsz§g versenyk®pess®ge nem az 
¿zemekben vagy a kutat·laborat·riumokban dŖl el, hanem a 

tantermekben.ò (B§lint, 2004)  
 

A minŖs®g ig®ny®nek erŖteljes megjelen®se ºnmag§ban m®g nem 
garant§lja annak megval·sul§s§t, minden szervezet ®let®ben fontos az 

¼jabb ®s korszerŤ m·dszerek kidolgoz§sa a minŖs®g¿gy ter®n. Fokozottan 
igaz ez a hazai felsŖoktat§sra, tekintve annak 21. sz§zadi expanzi·j§t. A 

minŖs®gszab§lyoz§s (eszkºzºk, m·dszerek, tev®kenys®gek ºsszess®ge), 
minŖs®gbiztos²t§s (tervezett ®s m·dszeres tev®kenys®gek, ez§ltal 

bizalomkelt®s) ®s minŖs®gir§ny²t§s (minŖs®gi c®lkitŤz®sek 
megval·s²t§s§ra szolg§l· folyamatok tervez®se, mŤkºdtet®se, erŖforr§sok 

biztos²t§sa) ºsszehangol§s a minŖs®gmenedzsment kialakul§s§t tett®k 
sz¿ks®gess® a felsŖoktat§sban is. (Kormos , 2000)  

 
Az Amerikai Egyes¿lt Ćllamokb·l indultak el az elsŖ minŖs®gellenŖrzŖ 

elj§r§sok, melyek a felsŖoktat§st ®rintett®k. A kiindul· okok kºzºtt 
szerepelt, h ogy az egyetemek ºsszehasonl²that·ak ®s bizonyos fokig 

§tj§rhat·ak legyenek. 
 

Az elj§r§sok megjelen®se Eur·p§ban a felsŖoktat§s tºmegess® 
v§l§s§nak jelens®g®hez kapcsolhat·, idŖben pedig az 1960-as ®vek 

v®g®re tehetŖ. (Haraszty , 2008) Ezt megelŖzŖen a humbolti egyetem -
modell ®rv®nyes¿l®se idej®n is lehetŖs®g volt m§r a minŖs®gbiztos²t§sra, 

de az m®g csak az oktat·k minŖs²t®s®re ®s a hallgat·i visszajelz®sek 
figyelembev®tel®re terjedt ki. A piac ®s a b¿rokratikus korm§nyzat 

szempontjai ezt kºvetŖen v§ltak egyre domin§nsabb§. (Pol·nyi, 2008)  
 

Haz§nkban a kor§bbi, 1993. ®vi felsŖoktat§si tºrv®ny teremtette meg a 
minŖs®gbiztos²t§s alapjait. L®trehozta az Orsz§gos Akkredit§ci·s 

Bizotts§got (ma: MAB) Ămint a felsŖoktat§s minŖs®gbiztos²t§s§nak 
korm§nyzatt·l f¿ggetlen, ºn§ll· kºlts®gvet®si t®tellel rendelkezŖ 

szervezet®tò. (Haraszty , 2008, 14.old) Sz¿ks®ges l®p®s volt, hiszen az 
extenz²v gazd§lkod§st kiszolg§l· oktat§snak le§ldozott, az intenz²v 

szakasz pedig a minŖs®g biztos²t§s§t ®s fejleszt®s®t ig®nyli. Ezen k²v¿l 
m®g sz§mos ok indokolta a minŖs®gbiztos²t§s bevezet®s®t a 
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felsŖoktat§sban (is). Az okok kºzºtt eml²thetj¿k, hogy a tud§salap¼ 
t§rsadalomban az ismeretek mennyis®ge ®s szerkezete jelentŖs 

v§ltoz§sban van, a kor§bbi int®zm®nyek ®s oktat§si m·dszerek, technik§k 
megv§ltoztak, mikºzben a felsŖoktat§sban hallgat·k sz§ma jelentŖsen 

megnŖtt. (Haraszty , 2008)  
 

Az eml²tett ®vtized v®g®n elfogad§sra ker¿lt a Bolognai Nyilatkozat, 
majd k®t ®v m¼lva, 2001-ben Pr§g§ban tal§lkoztak a felsŖoktat§s®rt 

felelŖs szakminiszterek, s elkºtelezŖdtek ¼jb·l az Eur·pai FelsŖoktat§si 
T®rs®g 2010-re tºrt®nŖ kialak²t§sa mellett. A tal§lkoz·n t®ma volt a 

minŖs®g ®s az akkredit§ci· is. A 2005-ºs bergeni konferenci§n a 
r®sztvevŖk Ăkºtelezt®k magukat a minŖs®gbiztos²t§si ¿gynºks®gek 

szak®rtŖi ®rt®kel®s®re javasolt modell bevezet®s®re nemzeti alaponò. 
(Haraszty , 2008, 16.old.) Az itt elfogadott szabv§nyok, ir§nymutat§sok 

seg²ts®g®vel az orsz§gok elkezdt®k minŖs®gbiztos²t§si rendszer¿k 
korszerŤs²t®s®t. Az Eur·pai Egyetemi Szºvets®g is felh²vta a figyelmet a 

minŖs®g kºzponti szerep®re a felsŖoktat§sban, s a szempontok kºzºtt az 
is kiemel®sre ker¿lt, hogy figyelni kell Ăa k¿lºnf®le hallgat·i ig®nyekre ®s a 

nem oktat§si szolg§ltat§sokra isò. (Haraszty , 2008, 17.old.)  
 

A felsŖoktat§si minŖs®g¿gyben idŖkºzben jelentŖs szeml®letv§lt§snak is 
tan¼i lehet¿nk, hiszen az ¼n. folyamat alap¼ megkºzel²t®st a felhaszn§l· 

alap¼ vette §t. Ennek jegy®ben folytatjuk t®m§nk t§rgyal§s§t. 
 

3. Az oktat§s, mint szolg§ltat§s ®s annak vevŖi 
 

Az oktat§sra tekinthet¿nk ¼gy, mint egy szolg§ltat§si folyamatra, melynek 
van elŖ§ll²t·i oldala (int®zm®ny, egys®g, oktat·k ®s egy®b Ăkiszolg§l·ò 

szem®lyzet), vevŖi/megrendelŖi ®s van term®szetesen maga a term®k. 
Ami az ut·bbit illeti, azok nem m§sok, mint: a tanul§si kompetencia, 

ismeretanyag, tud§s, szakk®pzetts®g... Ezek elŖ§ll²t§si ideje tºbb ®v ®s 
csak akkor val·s²that· meg, ha a vevŖ is akarja (hi§ba minden minŖs®gi 

krit®riumnak val· megfelel®s, ha a tanul· nem akar tanulni vagy nem 
k®pes r§).(B§lint, 2004)  

 
VevŖ alatt §ltal§ban azt ®rtj¿k, aki ig®nybe veszi a szolg§ltat§st vagy 

megveszi a term®ket. Nem ritk§n ï ®s erre j· p®lda az oktat§s ï egy 
term®knek vagy szolg§ltat§snak egyszerre tºbb vevŖ ï ®rdekelt f®l ï 

ig®nyeinek kell megfelelnie. ĉgy elmondhat·, hogy az oktat§snak, mint 
szolg§ltat§snak vevŖi, megrendelŖi, partneri oldala meglehetŖsen 

soksz²nŤ. Ennek elemei a hallgat·kon t¼l a sz¿lŖk, akik finansz²rozz§k a 
tanulm§nyokat, a fenntart·k, az int®zm®ny dolgoz·i, a kºvetkezŖ szintŤ 

oktat§s int®zm®nyei, a korm§nyzat, sŖt v®gsŖ soron a munkaerŖpiac ®s 
maga a t§rsadalom is. (B§lint, 2004; Set®nyi, 1999)  Az ig®nyek ennek 

megfelelŖen soksz²nŤek, mi tºbb, egym§snak gyakran ellentmond·ak. 
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A kºzoktat§sban a v§s§rl·k, vevŖk elsŖsorban a di§kok ®s sz¿leik. 
Kezdetben a gondviselŖk k®pviselik gyermekeik ®rdekeit, majd a kºz®p, 

®s fŖleg a felsŖoktat§sban m§r a di§kok l®pnek elŖ elsŖdleges v§s§rl·v§ 
®s maguk ²t®lik meg int®zm®ny¿k minŖs®g®t. 

 
A hallgat· szerep®t a 21. sz§zad oktat§si rendszer®ben tºbb dimenzi· 

ment®n is vizsg§lhatjuk. Az egyik dimenzi· a r®szv®tel. A hallgat· 
alapvetŖen az oktat§si folyamat akt²v r®sztvevŖje, §m ezen fel¿l az 

int®zm®ny rendszer®ben is jelentŖs szerepet j§tszik a hallgat·i 
®rdekk®pviselet oldal§n. A hallgat·kra tekinthet¿nk tov§bb§ ¼gy is, mint a 

v§ltoz§s ¿gynºkei, a kutat§sok, fejleszt®sek folyamat§nak akt²v 
r®sztvevŖi. Nem utols· sorban a hallgat·, mint ®rt®kelŖ jelenik meg a 

tanul§si folyamatban, aki a benyom§saival, v®lem®ny®vel, javaslataival a 
k¿lºnbºzŖ form§lis (k®rdŖ²vek, felm®r®sek) ®s inform§lis csatorn§kon 

kereszt¿l visszajelz®s®vel, ®rt®kel®s®vel form§lja az oktat§si int®zm®ny 
mŤkºd®s®t. (B§lint, 2004) Erre a szerep®re f·kusz§ltunk kutat§sunk 

sor§n. 
 

4. Kutat§si besz§mol· 
 

A felsŖoktat§s eset®ben a kor§bban le²rtaknak megfelelŖen egy olyan 
term®krŖl van sz·, mellyel kapcsoltban a szolg§ltat§st ig®nybevevŖ 

fogyaszt· nyilv§n²tja ki elv§r§sait. Azonban a vevŖk elv§r§sai sokszor 
nehezen m®rhetŖek, hiszen az sem hat§rozhat· meg pontosan, hogy kik 

milyen szempontokat vesznek figyelembe, mikor valamilyen szolg §ltat§s 
minŖs®g®t ®rt®kelik, m§sr®szt pedig lehetetlen teljesen objekt²v sk§l§t 

alkalmazni valamennyi sz·ba jºhetŖ szempont m®r®s®re. £s akkor arr·l 
m®g nem is besz®lt¿nk, hogy a felsŖoktat§sba beker¿lŖ fiatal m®g nem 

biztos, hogy ugyanolyan szempontok ala pj§n ²t®li meg a v§rhat· 
szolg§ltat§st, mint ahogy teszi azt, amikor m§r hosszabb ideje ig®nybe 

veszi vagy esetleg m§r diplom§t is szerzett. A mi keresztmetszeti 
kutat§sunk a jelenleg a rendszerben l®vŖ nappali tagozatos hallgat·kra 

terjedt ki.  
 

Adatfelv®tel¿nk kapcs§n igyeksz¿nk kvantitat²v vagy kvantifik§lhat· 
eredm®nyek felmutat§s§ra, de a fent felsorolt ï a minŖs®g szubjekt²v 

meg²t®l®s®bŖl ad·d· ï okok miatt tiszt§ban vagyunk azzal, hogy ezek 
nem tekinthetŖek §ltal§nos²that· meg§llap²t§soknak. 

 
Kutat§sunkhoz struktur§lt ºnkitºltŖs k®rdŖ²vet §ll²tottunk ºssze ®s 

alkalmaztunk, melyen tºbbs®g®ben z§rt k®rd®sek szerepeltek. Ez tºltºtt®k 
ki a Duna¼jv§rosi FŖiskola informatikai ®s mŤszaki jellegŤ alap17 -  ®s 

                                    
17

 Alapk®pz®sen tanul· hallgat·k szakjai: informatikus, gazdas§ginformatikus, g®p®sz, 

mŤszaki menedzser. 
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felsŖoktat§si szakk®pz®sein18  hallgat· di§kok (39+33, ºsszesen 72 -en) ®s 
a Szegedi Tudom§nyegyetem Juh§sz Gyula Pedag·gusk®pzŖ Kar§nak 

andrag·gia szakos alapk®pz®ses hallgat·i (ºsszesen 71-en). K®pz®si 
form§jukat tekintve 37 fŖ vallotta mag§t kºlts®gt®r²t®sesnek, m²g a tºbbi 

105 -en §llamilag finansz²rozottk®nt tanulnak jelenleg. Tiszt§ban vagyunk 
azzal, hogy almint§ink elemsz§ma alacsony, §m a megk®rdezett k®pz®sek 

eset®ben az azon hallgat·k megkºzel²tŖleg 80%-§t siker¿lt ²gy el®rn¿nk, 
ami az adott k®pz®sek minŖs®gbiztos²t§si szempontjaira n®zve hiteles k®p 

biztos²t§s§t jelenti sz§munkra. 
 

Miut§n a szem®lyes adatokra r§k®rdezt¿nk (nem, szak, k®pz®si szint, 
®vfolyam), asszoci§ci·ra k®rt¿k fel a hallgat·kat. Az elsŖ h§rom dolgot 

kellett le²rniuk, ami a ĂMINŕS£GI OKTATĆSò sz·kapcsolatr·l esz¿kbe jut. 
K®pz®senk®nt ®s ºsszes²tve is a legtºbb gondolatt§rs²t§s az oktat·kkal 

volt ºsszef¿gg®sben. 143 hallgat·b·l 52-en a h§rom kºz¿l egy esetben a 
j· oktat·kra ill. felk®sz¿lt, szak®rtŖ tan§rokra gondoltak a minŖs®gi 

oktat§s hallat§n. A m§sodik legjellemzŖbb asszoci§ci· a kºrnyezet re, 
annak fizikai felszerelts®g®re vonatkozott (46-an ehhez hasonl· 

kifejez®seket rºgz²tettek), de a megk®rdezett di§kok harmada a 
gyakorlat, gyakorlatiass§g szerep®t is kiemelte. Tºbb k®pzett§rs²t§s 

vonatkozott m®g a sz²nvonalra (22), a jºvŖben is hasznos²that· tud§sra 
(19), a tud§sra, felk®sz¿lts®gre (17) ®s a naprak®szs®gre is (11). 

Tºbbnyire teh§t a mindennapok iskolal§togat§sa sor§n tapasztalhat· 
jellemzŖk befoly§solj§k Ŗket a minŖs®g meg²t®l®s®ben (oktat·k, 

kºrnyezet, elm®let ®s gyakorlat ar§nya), s csak kisebb r®szben szerepel a 
k®pzett§rs²t§saik kºzºtt a jºvŖre vonatkoz· hat§s ®s szinte egy§ltal§n 

nem jelenik meg az Ŗ, azaz a hallgat·s§g hozz§adott ®rt®ke. 
 

                                    
18

 FelsŖoktat§si szakk®pz®sen tanul·k szakjai: §ltal§nos rendszergazda, WEB-

programoz·, g®pipari m®rnºkasszisztens. 
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1. §bra 
SZTE andrag·gus hallgat·k legfontosabb ĂMinŖs®gò szempontjai 

 

 
 

2. §bra 

DF alapk®pz®sen tanul· hallgat·k legfontosabb ĂMinŖs®gò szempontjai 
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Egyebek kºzºtt k²v§ncsiak voltunk arra is, hogy milyen szempontok 
alapj§n m®rlegeltek jelenlegi k®pz®s¿k kiv§laszt§sakor. 15 lehets®ges 

szempontot soroltunk fel, melyeket a hallgat·knak 5 fok¼ sk§l§n kellett 
jelºlni¿k annak megfelelŖen, hogy az adott szempont milyen m®rt®kben 

j§tszott szerepet a k®pz®sre tºrt®nt jelentkez®skor. 
 

Az al§bbi diagram (1. diagram) a k®t k®pzŖint®zm®ny alapk®pz®sen 
tanul· hallgat·i mint§j§nak v§laszait mutatja. 

 

 
 

1. diagram  
SZTE andrag·gus hallgat·i (N=71) ®s a  

DF alapk®pz®sen tanul· hallgat·i (N=39) mint§j§nak v§laszai alapj§n 
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Mindh§rom k®pz®s-csoportn§l (a k®t alap- ®s a felsŖoktat§si szakk®pz®s 
eset®ben is) az elsŖ helyen a szem®lyes ®rdeklŖd®st tal§ljuk (4,2-4,4 -es 

§tlag®rt®kekkel). Az oktat§s minŖs®ge az, ami m®g mindh§rom esetben 
az elsŖ h§rom legfontosabb szempont kºzºtt szerepelt. A szegedi 

andrag·gusok eset®ben ezt a tanulhat· tant§rgyak soksz²nŤs®ge kºvette 
(3,93), valamint a v§ros vonzereje (3,93). Ez u t·bbi ï tal§n ®rthetŖen ï 

Duna¼jv§ros eset®ben az utols· elŖtti helyre ker¿lt a m®rlegelt 
szempontok kºzºtt (1,79). Ha nem is ilyen m®rt®kŤ, de jelentŖs elt®r®st 

l§tunk a k®t v§ros kºzºtt abban is, hogy az int®zm®ny h²rneve mennyiben 
befoly§solta a dºnt®st. A szegediek eset®ben ez a 6. legfontosabb 

szempont §tlagosan, iparv§rosunkn§l pedig a 10. E helyett a 
Duna¼jv§rosban a tanul§si kºrnyezet, az infrastrukt¼ra az, ami 

befoly§solta az elhat§roz§st ®s nagyobb m®rt®kben hallgattak ismerŖseik 
tan§cs§ra is (3,2 3 a 2,61 helyett). Mindk®t k®pzŖhely eset®ben a 

szponzorok / m®dia/ t§mogat· c®gek jelenl®te bizonyult a legkev®sb® 
m®rvad· szempontnak. 

 
B§r messzemenŖ kºvetkeztet®sekre nem ad lehetŖs®get, megvizsg§ltuk 

az §llamilag finansz²rozott st§tuszban ®s a kºlts®gt®r²t®ses form§ban 
tanul· di§kok k¿lºnbs®geit is. Statisztikailag mindºssze egyetlen 

szempontn§l tal§ltunk j·l ®rtelmezhetŖ k¿lºnbs®get: a kºlts®gt®r²t®ses 
hallgat·k v§laszt§s§ban nagyobb szerepet j§tszott a kºvetelm®nyek 

teljes²thetŖs®ge, mint azokn§l, akik nem maguk finansz²rozz§k a 
tanulm§nyaikat. 

 
Arra a k®rd®sre, hogy milyen szempontok j§tszanak szerepet saj§t 

k®pz®s¿k meg²t®l®s®ben a kºvetkezŖ diagramon ºsszefoglalt eredm®nyek 
sz¿lettek.  
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2. diagram  

SZTE andrag·gus hallgat·i (N=71) ®s a  
DF hallga t·i (N=72) mint§j§nak v§laszai alapj§n 

 

Ahogyan az l§that·, a legmagasabb §tlagos sk§la®rt®ket az elŖad·k 
emberi hozz§§ll§sa kapta. Ez az a szempont, amely elsŖ vagy m§sodik 

helyen szerepel a h§rom vizsg§lt k®pz®s-csoport eset®ben. Ezen k²v¿l 
fontosnak biz onyult m®g az oktat·k elŖad·i st²lusa is. Ezt kºvetŖen m§r 

vannak elt®r®sek a k¿lºnbºzŖ k®pz®sek hallgat·i kºzºtt: az 
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andrag·gusokat a tov§bbtanul§s lehetŖs®ge ®rdekli nagyon, a 
folyamatosan aktualiz§lt tananyag ®s a k®pzŖhely kapcsolatrendszere, m²g 

ï ahogyan az v§rhat· volt ï az informatikai k®pz®sen hallgat·k sz§m§ra a 
leg¼jabb technol·gia, technikai felszerelts®g a legfontosabb dimenzi·k 

egyike. A kapott v§laszokb·l ¼gy tŤnik, hogy az §ltalunk vizsg§lt hum§n 
jellegŤ k®pz®sen a hallgat·k nagy r®sze egy §llom§sk®nt tekint jelenlegi 

int®zet¿kre, sz§molva a mesterk®pz®sre val· tov§bbtanul§s lehetŖs®g®vel 
(sz¿ks®gess®g®vel), m²g a mŤszaki jellegŤ k®pz®sek di§kjai 

Ăv®g§llom§sk®ntò kezelik tanulm§nyaikat, az azt kºvetŖ azonnali 
elhelyezked®s lehetŖs®gei alapj§n m®rlegelnek ®s minŖs²tenek. 

 
MegfigyelhetŖ az a nem meglepŖ jelens®g, hogy a technikai 

felszerelts®g ®s a leg¼jabb technol·gi§k alkalmaz§sa viszonylag nagy 
m®rt®kben j§tszik szerepet ennek a Ădigit§lis bennsz¿lºttò gener§ci·nak 

az ®rt®krendj®ben. Nem v®letlen teh§t a tºrekv®s az oktat§ssal foglalkoz· 
kutat·k r®sz®rŖl sem, hogy igyekezzenek l®p®st tartani a rohamos 

fejlŖd®ssel ®s egyre ¼jabb tan²t§si m·dszereket dolgozzanak ki. (ŕsz, 
2011) Ez ugyanis m§r komoly t®nyezŖv® l®pett elŖ a felsŖoktat§si 

versenyhe lyzetben is.  
 

Nyitott k®rd®st is int®zt¿nk a hallgat·khoz, melynek sor§n egy®b 
sz§mukra fontos szempontokat is megnevezhettek. Itt elŖker¿lt pl. a 

kºvetelm®nyek m®rt®ke, a sz§monk®r®s szigor¼s§ga, sŖt volt olyan alany, 
aki egyenesen ²gy nyilatkozott arr·l, hogy mi fontos m®g neki a minŖs®g 

meg²t®l®sekor: Ămennyire neh®z elv®gezni, mert ha mindenkit 
§tengednek, nem t¼l nagy a n²v·jaò. Ez ut·bbi esetben teh§t tapinthat· az 

ellentmond§s az §ltal§nos v®leked®s kºzºtt, mi szerint a hallgat·k 
§ltal§ban a lehetŖ legkisebb befektet®ssel igyekeznek el®rni az 

eredm®nyeket ®s akºzºtt, hogy az ²gy v®gezhetŖ k®pz®sek minŖs®g®t 
nem ²t®lik magasnak. A k®pz®s gyakorlatias volt§nak jelentŖs®g®t sokan 

hangs¼lyozt§k. Ez persze kicsit m§st jelent egy informatikai ®s m§st egy 
felnŖttk®pz®si szakembereket k®pzŖ szak eset®ben. 

Ide§lis kurzus-l®tsz§mnak a 10-15 fŖt tekintik gyakorlati jellegŤ t§rgyak 
eset®ben. 

 
A k®pz®s minŖs®gi szempontjain§l kider¿lt, hogy a szegediek tartj§k 

fontosabbnak azt, hogy lehetŖs®g¿k legyen k¿lfºldi ºsztºnd²jakat 
megp§ly§zni. K¿lºn k®rd®st is int®zt¿nk ezzel kapcsolatban a 

hallgat·khoz, melybŖl kider¿lt, hogy az andrag·gus hallgat·k kºzel 80%-a 
®rzi ¼gy, hogy hasznos lenne k¿lfºldi tanulm§ny¼t a k®pz®s®hez 

kapcsol·d·an, m²g a mŤszaki jellegŤ k®pz®sben r®sztvevŖ 
duna¼jv§rosiaknak alig tºbb mint fele gondolkodik ugyan²gy.  Ez az 

elt®r®s statisztikailag is szignifik§nsnak bizonyult. 
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Nem 

hasznos  

Kev®ss® 

hasznos  

Ink§bb 

hasznos  

Nagyon 

hasznos  

SZTE JGYPK 

(71 fŖ) 1  15  35  20  

DF (72 fŖ) 8  25  27  12  
 

1. t§bl§zat: Mennyire ²t®lik hasznosnak  
saj§t k®pz®s¿khºz kapcsol·d·an a k¿lfºldi tanulm§nyutakat? 

 

Erre a ter¿letre tov§bbi k®rd®seink is ir§nyultak, melyeket itt most nem 
fejt¿nk ki r®szletesebben. Szeretn®nk azonban egy-k®t gondolatot 

megfogalmazni napjaink jell egzetes jelens®g®vel, a k¿lfºldi 
munkav§llal§sra vonatkoz· tervekkel kapcsolatban. A di§kok k®pzŖhelyre 

®s k®pz®si szintre val· tekintet n®lk¿l tºbbs®g¿kben elk®pzelhetŖnek 
tartj§k azt tanulm§nyaik lez§rult§val (20% felett van azok ar§nya, akik 

biztosan ²gy k²v§nj§k az ®let¿ket folytatni, tov§bbi 50% pedig 
elk®pzelhetŖnek tartja). Ezt m®g a nyelvvizsga pillanatnyi megl®te vagy 

neml®te sem befoly§solja ®rdemben (nem mutathat· ki a tervek ®s a 
vizsg§k megl®te kºzºtt szignifik§ns kapcsolat). A nyelvvizsga megl®t®tŖl 

teh§t egy§ltal§n nem f¿ggenek a k¿lfºldi munkav§llal§s tervei. 
Val·sz²nŤleg ¼gy sz§molnak, hogy a diplom§hoz ¼gyis kelleni fog. 

 
BefejezŖ gondolatok 

 
Felm®r®s¿nk nyom§n bizony²t§st nyert, hogy b§r vannak ï a 

szakirodalomb·l is ismert ï §ltal§nos, kºzºs szempontok hallgat·i r®szrŖl 
a minŖs®g meg²t®l®s®re vonatkoz·lag, de k¿lºnbºzŖ jellegŤ k®pz®sek 

eset®n m®rhetŖ elt®r®sek tapasztalhat·ak. Ezek kºz¿l az egyik legink§bb 
szembetŤnŖ ®ppen az, amelyre k¿lºn k®rd®seink is ir§nyultak, a k¿lfºldi 

ºsztºnd²jak lehetŖs®g®nek meg²t®l®se. Vannak olyan k®pz®sek ï 
eset¿nkben p®ld§ul a mŤszaki, informatikai jellegŤek ï melyek hallgat·i 

kev®sb® nyitottak a k®pz®si idŖn bel¿li nemzetkºzi mobilit§sra, ²gy az 
ehhez kapcsol·d· programok megl®te vagy nem l®te nem befoly§solja 

annyira a k®pz®s minŖs®g®nek meg²t®l®s®t, mint m§s int®zm®nyben, m§s 
szakon hall gat·k eset®ben. 

 
L§thattuk tov§bb§, hogy az aktu§lis k®pz®s¿k minŖs®gi meg²t®l®s®ben a 

legnagyobb szerepet az oktat·k j§tsz§k. Vel¿k kapcsolatban legkev®sb® a 
tudom§nyos munk§ss§guk, sokkal ink§bb az emberi hozz§§ll§suk, elŖad·i 

st²lusuk a meghat§roz·. Fontos a szerepe a tanerŖk szaktud§s§nak is, de 
ennek meg²t®l®s®hez a di§kok felt®telezhetŖen nem az illetŖ tudom§nyos 

kutat·i munk§ss§g§t, publik§ci·s list§j§t k²s®rik figyelemmel, hanem az 
·r§in leszŤrhetŖ naprak®szs®g ®s t§j®kozotts§g alapj§n alkotnak 

v®lem®nyt. 
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A tanul§si kºrnyezet, infrastrukt¼ra, modern technikai felszerelts®g 
elsŖsorban a mŤszaki, informatikai k®pz®sek eset®ben minŖs¿lt dºntŖ 

szempontnak mind a k®pz®s kiv§laszt§sa, mind annak menet kºzbeni 
meg²t®l®se sor§n. Ez persze nem jelenti azt, hogy m§s jellegŤ k®pz®sekn®l 

ez nem fontos a v®lem®nyalkot§s sor§n. Lehet ugyanis, hogy nem 
kºzponti a jelentŖs®ge, de az IKT eszkºzºk megl®t®t, tanul§sban, 

kommunik§ci·ban val· felhaszn§l§s§t ezen a szinten m§r mindenhol 
mag§t·l ®rtetŖdŖen kezelik. (Osz, 2 013)  

 
Visszat®rve eredeti c®lunkra: szerett¿nk volna egy pillanatk®pet 

rºgz²teni arr·l, hogy aktu§lisan milyen elv§r§sokkal fordulnak a hallgat·k 
a vizsg§latba bevont k®pzŖint®zm®nyek, ill. k®pz®sek fel®, ²gy seg²tve 

azokat maguk pozicion§l§s§ban ®s a minŖs®gbiztos²t§si c®lokat 
eredm®nyesebben szolg§l· hallgat·i el®gedetts®gm®r®si k®rdŖ²vek 

sikeresebb ºssze§ll²t§s§ban. Ezt megtett¿k, eredm®nyeinket a k®pz®sek 
vezetŖi fel® kommunik§ljuk, illetve m§sokat is b²ztatunk hasonl· jellegŤ 

felm®r®sek k®sz²t®s®re. Nem z§rjuk ki tov§bb§ annak lehetŖs®g®t sem, 
hogy a felm®r®s egy k®sŖbbi trendkutat§s elsŖ §llom§sa legyen (azaz 

sz¿ks®gesnek tartjuk az elv§r§sok kºvet®s®t a v§ltoz§sok idŖben tºrt®nŖ 
®szlel®se ®rdek®ben).  
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1. A t®ri-vizu§lis k®pess®gek ®rtelmez®se, rendszere 

T®ri k®pess®geknek tekinthetŖk azok a kognit²v funkci·k, amelyek 

k®pess® teszik az embert t§rgyakkal val· t®rbeli manipul§ci·ra, t®rbeli 
t§j®koz·d§sra, vizu§lis t®ri feladatok megold§s§ra. (Sjºlinder, 1998) Egy 

m§sik ®rtelmez®s szerint a k®t- ®s h§romdimenzi·s alakzatok ®szlel®s®t, 
az ®szlelt inform§ci·k t§rgyak ®s viszonylatok meg®rt®s®t, valamint a 

probl®m§k megold§s§ra val· felhaszn§l§s§t ®rtj¿k t®ri k®pess®g alatt. 
(S®ra ï K§rp§ti ï Guly§s, 2002) Carpenter  ®s Just  (1986) szerint a t®ri 

k®pess®g k®t- ®s h§romdimenzi·s alakzatok ment§lis reprezent§ci·j§nak 
l®trehoz§s§ban, §talak²t§s§ban, illetve tulajdons§gainak elemz®s®ben 

nyilv§nul meg. Egy negyedik megkºzel²t®s a t®ri k®pess®g vizu§lis 

®szlel®sben, ment§lis reprezent§ci·ban ®s a k®pzetek manipul§l§s§ban 
j§tszott szerep®t emeli ki. (Carroll , 1993) V®g¿l egy ºtºdik meghat§roz§s 

szerint a t®ri-vizu§lis k®pess®gek lehetŖv® teszik a kºrnyezetben val· 
t§j®koz·d§st, a k¿lºnbºzŖ szºgben elforgatott objektumok elk®pzel®s®t, 

®s a t§rgyak elhelyezked®s®re val· eml®kez®st. ( Lawton ï Hatcher , 2005)  

Nagy J·zsef szerint a kognit²v k®pess®gek rendszere ( Nagy, 2000) t®ri-

vizu§lis dimenzi·ban is ®rtelmezhetŖ. A t®ri-vizu§lis tanul§s mint komplex 
k®pess®g mag§ban foglalja a t®ri-vizu§lis kommunik§ci·t ®s a 

tud§sszerzŖ, valamint ezek metszet®ben a t®ri-vizu§lis gondolkod§si 
k®pess®get. E rendszer ®rtelm®ben a t®ri-vizu§lis tud§sszerzŖ k®pess®g 

komponensei az ismeretszerzŖ, a probl®mamegold·, illetve ezek 
metszete, a t®ri-vizu§lis alkot·k®pess®g. 

B§lv§nyos Huba ®s S§nta L§szl· szeri nt ( B§lv§nyos ï S§nta, 1997) a 
vizu§lis gondolkod§si k®pess®g a megismer®si ®s az alkot·k®pess®g 

metszetek®nt ®rtelmezhetŖ. E k®pess®gek ®s alk®pess®geik a vizu§lis 

kommunik§ci· sor§n Ăsaj§tosan struktur§l·dvaò, Ăegy¿tt ®s egyidŖbenò 
l®pnek mŤkºd®sbe. A vizu§lis kommunik§ci· k®pess®gkomponensei 

tapasztalati -mŤveleti szinten az §braolvas§s ®s az §br§zol§s, m²g 
gondolati -racion§lis szinten az §bra®rtelmez®s ®s az §braalkot§s 

k®pess®ge. A t®ri-vizu§lis megismer®s tapasztalati-mŤveleti szintŤ 
komponense a perce pt²v (tudati viszonyul§s a val·s§g k®t- ®s 
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h§romdimenzi·s objektumaihoz ï t®ri-vizu§lis ®rz®kel®s, ®szlel®s), m²g 
gondolati -racion§lis szintŤ eleme az appercept²v (tudati viszonyul§s a 

percepci· Ăeredm®nyeihezò, a k®pzetekhez ®s az eml®kk®pekhez ï t®ri-
vizu§lis gondolkod§s) k®pess®g. Az ®szlel®s fŖ funkci·ja a t§rgyfelismer®s, 

amiben az alak j§tssza a fŖ szerepet. A hi§nyos vagy pontatlan 
®szleletekhez a kor§bbi tapasztalatokb·l sz§rmaz· ®s az eml®kezetbŖl 

elŖh²vott belsŖ k®pek ®s k®pzetek t§rsulhatnak, mintegy kieg®sz²tve, 
pontos²tva, teljesebb® t®ve a l§tottakat, vagyis az ®szlel®s konstrukt²v 

folyamatnak tekinthetŖ, melynek eredm®nye a belsŖ k®p. E szeml®leti k®p 

k¿lºnf®le (val·di t®rbeli, val·s§got szimboliz§l· vagy m§s n®ven §br§zolt) 
l§tv§nyok ®rz®kel®se, ®szlel®se ¼tj§n jºhet l®tre. Az §br§zolt l§tv§ny a 

val·s§g §talak²tott, a tudat exterioriz§lt, k¿lsŖ reprezent§ci·ja. Az 
®szlel®shez a szem saj§tos t®r®rz®kelŖ mechanizmusokat haszn§l. A 

t®rbeli objektumok ®szlel®s®n®l m®lys®g®rz®kelŖ saj§toss§gokat 
(binokul§ris diszparit§s, parallaxis, text¼ragradiens, nagys§gkonstancia), 

m²g az §br§zolt, s²kbeli dolgok meg®rt®s®ben k®pzeleti ®s eml®kezeti 
asszoci§ci·kat alkalmaz az egy®n. 

Az ®szlel®s Ă®szleleti fogalomalkot§sò, ugyanis Ăa l§t§s a tapasztalat 
nyersanya g§val dolgozik, oly m·don, hogy megfelelŖ rendszert hoz l®tre 

§ltal§nos form§kb·l, amelyek azonban nemcsak az ®ppen sz·ban forg· 
egyedi esetre alkalmazhat·k, hanem m§s hasonl· esetek v®gtelen sor§ra 

is.ò (Arnheim , 1979; 59. old.) Arnheim  szerint meglepŖ hasonl·s§g 
fedezhetŖ fel az ®rz®kszervek elemi mŤkºd®se ®s a gondolkod§si 

mŤveletek kºzºtt, vagyis a fogalomalkot§s, az ²t®let, a logika, az 

absztrakci· vagy a kºvetkeztet®s az ®szlel®s szintj®n is ®rtelmezhetŖ. 
Megeml²tendŖ m®g a t®ri-vizu§lis megfigyelŖk®pess®g, ami Ăé 

appercepci· §ltal ir§ny²tott percepci·nakéò (B§lv§nyos ï S§nta, 1997; 94. 
old.) tekinthetŖ. A megfigyel®s val·j§ban t®ri-vizu§lis ®szleletek 

ºsszehasonl²t§sain kereszt¿l zajlik, amelyek feldolgoz§s§t a t®ri-vizu§lis 
gondolkod§s ir§ny²tja. Piaget  nyom§n B§lv§nyos ®s S§nta a k®pekkel, 

k®pzetekkel, belsŖ ment§lis k®pekkel, a k®pzelettel oper§l· gondolkod§si 
mŤveleteket tekintik vizu§lis gondolkod§snak. Kiemelik a rºgz²t®s ®s 

felid®z®s, az ºsszehasonl²t§s, az azonos²t§s, a r§ismer®s, a t§rs²t§s, a 
sork®pz®s, a csoportos²t§s, az oszt§lyoz§s, a rendez®s, a redukci· ®s 

szelekci·, az indukci· ®s dedukci·, a transzform§ci·, stb. szerep®t. 

A t®ri-vizu§lis megismer®s k®t elk¿lºn¿lŖ, bizonyos szempontb·l 

szemben§ll· aspektusa a figurat²v ®s a mŤveleti oldal. ElŖbbi a val·s§g 
formai, m²g ut·bbi a val·s§g ment§lis reprezent§ci·jak®nt l®trejºtt 

k®pzetek gondolkod§si Ă§llapot§tò ragadja meg. A mŤveleti aspektus 

®rtelmezhetŖ t®ri-vizu§lis gondolkod§sk®nt, mely r®v®n ment§lis 
§talak²t§sok, transzform§ci·k hajthat·k v®gre. (Piaget ï Inhelder , 1989) 

Piaget  szerint a k®pzet az ®rz®kel®s ®s a mŤveleti gondolkod§s kºzºtt 
elhelyezkedŖ, §tmeneti k®pess®gk®nt ®rtelmezhetŖ, mely funkci·ja szerint 
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lehet reproduk§l· (az eml®kezet seg²ts®g®vel ism®telten felid®zhetŖ) ®s 
antic ip§l· (elŖv®telezhetŖ, megj·solhat·) k®pzet. 

Nagy J·zsef k¿lºnbs®get tesz objektiv§lt (val·s§g objektumainak 
technikai eszkºzzel val· rºgz²t®se; ®szlel®s vagy k®pzelet alapj§n k®sz²tett 

rajz) ®s szubjektiv§lt (val·s§g objektumainak ®szlelete, k®pzete; technikai 
eszkºzzel vagy rajzol§ssal rºgz²tett k®p alapj§n l®trejºtt ®szlelet) k®p ®s 

k®pzet kºzºtt. (Nagy, 1985) A sz§mos k®pzetfajta kºz¿l kiemelhetŖ a 
perspekt²v, a t®rbeli ®s a t®rk®pzet. Perspekt²v k®pzet alakul ki a val·di 

t®rbeli vagy a val·s§got szimboliz§l·, k¿lºnbºzŖ n®zŖpont¼ (elŖln®zet, 

fel¿ln®zet, stb.) l§tv§nyok felv®tele, valamint a t®rbeli viszonyok (elŖtte, 
mºgºtte, stb.) megfigyel®se ®s megjelen²t®se r®v®n. T®rbeli k®pzet jºn 

l®tre tºbb n®zŖpont¼ l§tv§ny egyes¿l®s®vel. A tºbbf®le n®zŖpont¼ 
megfigyel®si tapasztalatok alapj§n t§rolt, axonometrikus jellegŤ 

eml®kk®pek, k®pzetek form§j§ban tudjuk felid®zni ®s elk®pzelni a 
dolgokat ®s azok t®ri viszonylatait. A perspekt²v, illetve a t®rbeli k®pzet 

mintegy ºsszegz®sek®nt alakul ki a t®rk®pzet, ami Ăé a t®rl§t§st, a t®r 
elk®pzel®s®t, a dolgok gondolati t®rbe helyez®s®t, abban val· 

mozgat§s§téò teszi lehetŖv®. (Kºrnyein® Gere, 1998; 23. old.) A 
reprodukt²v t®rk®pzeteket kiv§lt· feladatok kºz¿l kiemelhetŖ p®ld§ul a 

vet¿letek ®s axonometrikus k®p¿k egyes²t®se, m²g a produkt²v t®rk®pzetet 
kiv§lt·k kºzºtt megeml²thetŖk a ment§lis t®rbeli transzform§ci·k 

(forgat§s, t¿krºz®s). 

A t®ri-vizu§lis ®s a verb§lis inform§ci·k t§rol§s§nak ®s feldolgoz§s§nak 

rendszerszintŤ saj§toss§gaival ®s kapcsolatrendszer®vel, illetve azok 

elt®rŖ megkºzel²t®sm·dj§val sz§mos tanulm§ny foglalkozik (Paivio , 1977; 
Kosslyn , 1975; Shepard , 1989; Pylyshyn , 1981). A t§rol§s elemi k®pzetek, 

direkt (®szleleti) ®s anal·g (a val·s§gos ®s a k®pzeleti mŤveletek 
hasonl·s§g§n alapul·) reprezent§ci·k, illetve ezek magasabb rendŤ 

strukt¼r§kba (s®m§kba) szervezŖdºtt egys®gei r®v®n tºrt®nik. A t®ri-
vizu§lis inform§ci·feldolgoz§s sor§n az ²gy t§rolt t®ri ®s vizu§lis 

tulajdons§gok (alak, forma, m®ret, t®ri helyzet, sz²n, stb.) dinamikus 
rendszerez®se, §talak²t§sa folyik. (Kºrnyein® Gere, 1999) A t®ri-vizu§lis 

k®pzeletben a val·s§gos mŤveletekkel anal·g mŤveleteket is v®gre 
tudunk hajtani. M²g a t®ri-vizu§lis ment§lis k®pek (®szleletek, k®pzetek) 

®s mŤveletek a gondolkod§s anal·gi§s, addig a fogalmakkal v®grehajtott 
mŤveletei annak logikai folyamataik®nt ®rtelmezhetŖk. Ezen anal·gi§s 

folyamatok k¿lºnºsen az ºsszetett t®ri strukt¼r§k ®s a rajtuk v®grehajtott 
mŤveletek elv®gz®s®ben hat®konyak. (Shepard , 1989)  

A k®pi ®s a fogalmi gondolkod§s prefer§l§sa kognit²v st²lusjegy, egy®ni 

saj§toss§g. Vannak, akiknek nagyobb sz¿ks®g¿k van a szeml®letess®gre 
®s vannak, akik kev®sb® prefer§lj§k azt. A reprezent§ci·s folyamatokat 

tekintve vannak, akik a konkr®t tartalmakat ®s az azokon v®grehajtott 
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mŤveleteket, m²g vannak, akik ezzel ellent®tben az absztrakt tartalmakat 
®s a rajtuk elv®gzett mŤveleteket r®szes²tik elŖnyben. 

A tanul§s eredm®nyess®g®t kognit²v szempontb·l nem csak az ®rtelmi 
k®pess®gek fejletts®ge, hanem az ®szlel®s ®s az eml®kez®s minŖs®ge is 

nagyban befoly§solj§k. Az ®szlel®sben ugyancsak jelentŖs egy®ni 
elt®r®sek figyelhetŖk meg, ami megnyilv§nulhat a vizu§lis funkci·k 

(alakl§t§s, forma®rz®kel®s, t®r®szlel®s) minŖs®gbeli ®s az ®szlel®si 
sebess®g (t®ri-vizu§lis hasonl·s§gok vagy k¿lºnbºzŖs®gek gyors 

felismer®se) k¿lºnbºzŖs®g®ben. Az ®szlel®s minŖs®ge nem csak az 

inform§ci·felv®telben j§tszik nagy szerepet, hanem a k®pzeleti 
mŤveletekben is, ugyanis azok az ®rz®kleti mŤveletek absztraktabb 

szinten val· megism®tl®sek®nt is ®rtelmezhetŖk (anal·gi§s 
kapcsolatrendsze r). Ez az ekvivalencia a t®r®szlel®s ®s a k®pzeleti k®p t®ri 

jelleg®re is igaz. Az eml®kez®s folyamatai kºz¿l kiemelhetŖ a k·dol§s, a 
t§rol§s ®s a dek·dol§s, melyekben szint®n jelentŖs egy®ni k¿lºnbs®gek 

figyelhetŖk meg. (Kºrnyein®, Gere, 1999)  

Mint azt Paivio  (1977) kimutatta az ®szlel®s fejletts®g®nek az®rt is van 

jelentŖs szerepe a tanul§sban, mert egyr®szt a k®pzetek §tmenetet 
k®peznek az ®szleletek ®s a fogalmak kºzºtt, m§sr®szt pedig a vizu§lis 

s®m§k nagyban elŖseg²tik az eml®kez®st. 

A t®ri-vizu§lis k®pess®gek m§r a kezdetektŖl fogva szerves r®sz®t 

k®pezt®k az intelligencia kutat§soknak, mint primer ment§lis k®pess®gek 
(Thurstone ), mint t®ri viszonyok ®szlel®se, ment§lis transzform§ci·, k®pi 

eml®kezet (Gardner ), mint a foly®kony intelligencia komponense ( Cattel ), 

mint perceptomotoros koordin§ci·, ment§lis mŤveletek (Wechsler ). 
(Baddeley , 2005; Sjºlinder, 1998) A Carroll -f®le kognit²v k®pess®gek 

strukt¼r§j§ban az §ltal§nos intelligencia egyik faktora az §ltal§nos vizu§lis 
®szlel®s, melynek k®t komponense  p®ld§ul a t®ri rel§ci· ®s a t®ri 

vizualiz§ci·. A t®ri rel§ci·k kºzºtt megjelenik a ment§lis forgat§s 
k®pess®ge is. (Carroll , 1993)  

Hitch  ®s Baddeley  munkamem·ria-modellj®ben a t®ri-vizu§lis 
v§zlattºmb felelŖs a ment§lis k®pek l®trehoz§s§®rt ®s manipul§l§s§®rt. 

(Baddeley, 2005)  

Sz§mos kutat· faktoranal²zissel igyekezett identifik§lni a t®ri 

k®pess®gek komponenseit: 

-  t®ri t§j®koz·d§s (t®rbeli alakzatok identifik§ci·ja k¿lºnbºzŖ 

n®zŖpontokb·l), t®ri mŤveletek (k®t- vagy h§romdimenzi·s 
alakzatok ment§lis ¼jrastruktur§l§sa), (Carpenter ï Shah , 1998)  

-  t®ri percepci· (t®ri kapcsolatok felfog§sa, meghat§roz§sa), t®ri 

vizualiz§ci· (t®ri mŤveletek), ment§lis forgat§s (k®t- vagy 
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h§romdimenzi·s alakzatok ment§lis forgat§sa), (Linn ï Peterson , 
1985)  

-  t®ri vizualiz§ci· (t®ri mŤveletek), t®ri orient§ci· (t®ri t§j®koz·d§s), 
t®ri kapcsolatok (ment§lis forgat§s), (Lohman , 1988; McGee , 1979)  

-  t®ri vizualiz§ci·, t®ri kapcsolatok ®s orient§ci· (Michael ï Guilford ï 
Fruchter ï Zimmerman , 1957)  

-  t®ri vizualiz§ci·, t®ri kapcsolatok, befejez®si sebess®g, befejez®si 
flexibilit§s, perceptu§lis sebess®g, vizu§lis mem·ria (Carroll , 1993)  

 

A fentiek alapj§n elmondhat·, hogy a t®ri-vizu§lis k®pess®gek 
legfontosabb komponensei a t®ri t§j®koz·d§s ®s a t®ri mŤveletek, melyek 

kºz¿l kiemelhetŖ a ment§lis forgat§s. Ment§lis forgat§snak tekintj¿k az 
®szlelt t§rgy alakj§nak vagy t®rbeli hely®nek k®pzeleti ¼ton val· 

megv§ltoztat§s§t, §talak²t§s§t. A ment§lis mŤveletek kºz¿l kiemelhetŖ 
m®g az anal²zis ®s a szint®zis, melyek a rajzoktat§sban is meghat§roz· 

szerepet j§tszanak (p®ld§ul mŤhelyrajzok k®sz²t®se ºssze§ll²t§si rajz 
alapj§n vagy ®ppen ford²tva). Mivel az ®szlel®s ®s a ment§lis mŤveletek 

kapcsolat§ra az anal·gia a jellemzŖ, ez®rt a k®pzelet fejleszt®se visszahat 
az ®szlel®s fejlŖd®s®re is. E kºrbe tartoznak p®ld§ul az ugyanazt az 

objektumot m§s-m§s n®zŖpontb·l szeml®lŖ (ment§lis forgat§s, t¿krºz®s), 
valamint a k®t vagy tºbb objektum egym§shoz viszony²tott t®rbeli 

helyzet®nek megfigyel®s®t (t®ri kapcsolatok, t®ri orient§ci·) ig®nylŖ 
feladatok.  

A t®ri-vizu§lis k®pess®gek alakul§s§t leggyakrabban nem (Halpern ï 

Collaer , 2005; Kar§di, 2004; Roberts ï Bell, 2000) ®s ®letkor (Kirasic , 
2000; Salthouse , 1994; Vecchi -  Cornoldi , 1999) szerinti rel§ci·ban 

vizsg§lt§k. Nemek vonatkoz§s§ban a legjelentŖsebb k¿lºnbs®gek a 
ment§lis forgat§s ®s a t®ri-vizu§lis percepci· ter®n figyelhetŖk meg. A 

ment§lis forgat§s vonatkoz§s§ban azt is meg§llap²tott§k, hogy eg®szen a 
serd¿lŖkorig nincs k¿lºnbs®g fi¼k ®s l§nyok kºzºtt, de ezt kºvetŖen a 

f®rfiak elŖnyre tesznek szert, ami a felnŖttkor elŖrehaladt§val csak 
nºvekszik. (Roberts -  Bell , 2000; De Lisi ï Wolford , 2002) Ennek 

h§tter®ben ugyancsak elt®rŖ kognit²v strat®gi§k h¼z·dhatnak meg. A 
f®rfiak ink§bb holisztikus ï gestalt (az §br§k eg®szleges elemz®se ®s 

egy¼ttal ºsszehasonl²t§sa), m²g a nŖk ink§bb szeri§lis ï analitikus (az 
§br§k jellegzetess®geinek elemz®se l®p®srŖl-l®p®sre, majd 

ºsszehasonl²t§s) strat®gi§t alkalmaznak a feladat- vagy 
probl®mamegold§s sor§n. (Kar§di, 2004) Nincs egy®rtelmŤ bizony²t®ka a 

nŖk ®s f®rfiak t®ri-vizu§lis k®pess®gbeli k¿lºnbºzŖs®g®nek, ugyanakkor az 

®letkorbeli k¿lºnbs®gek tºbbnyire igazoltak. (Halpern ï Collaer , 2005; 
Hegarty ï Waller , 2005)  
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2. A kutat§s c®lja, m·dszerei, eszkºzei 

Mint azt kor§bban l§ttuk a t®ri-vizu§lis megismer®s mŤveleti aspektusa 

®rtelmezhetŖ t®ri-vizu§lis gondolkod§sk®nt. (Piaget ï Inhelder , 1989) 
Vagyis, ha a tanul·k gondolkod§s§nak fejletts®gi §llapot§t k²v§njuk 

felt®rk®pezni, akkor azt a gondolkod§si mŤveleteket kiv§lt· rajzos 
feladatokon kereszt¿l is elv®gezhetj¿k. 

Minde zek alapj§n a kutat§s c®lja szakkºz®piskolai tanul·k gondolkod§si 
k®pess®ge fejletts®g®nek meg§llap²t§sa volt. 

Amikor tanul·kat hasonl²tunk ºssze, gyakorlatilag a k¿lºnbs®geiket 

t§rjuk fel. Eredm®nyes tan²t§sr·l csak akkor besz®lhet¿nk, ha a tan§r ¼gy 
v§lasztja meg tan²t§si m·dszereit, munkaform§it ®s eszkºzeit (tan²t§si 

strat®gi§it), hogy figyelembe veszi a tanul·k elt®rŖ jellemzŖit is. 

Mint azt kor§bban l§ttuk, a k®pi vagy a fogalmi gondolkod§s prefer§l§sa 

egy®ni kognit²v saj§toss§g. Ugyanakkor fontos annak a hangs¼lyoz§sa is, 
hogy a tanul§s eredm®nyess®g®t befoly§sol· t®nyezŖket kognit²v oldalr·l 

nem el®gs®ges csak a gondolkod§s fejletts®g®re leszŤk²teni, az ®szlel®s ®s 
az eml®kez®s fejletts®ge is nagyban befoly§solja azt. 

Kutat§sunk teh§t a ment§lis t®ri mŤveletek fejtetts®g®nek vizsg§lat§ra 
ir§nyult. A k®pi gondolkod§s ï hasonl·an a fogalmihoz ï legelemibb 

mŤveletei az anal²zis ®s a szint®zis (reprezentat²v intelligencia). A ment§lis 
k®pekkel (k®pzetekkel) v®gzett mŤveletekhez nem sz¿ks®ges a t§rgy 

jelenl®te, v®grehajthat· az objektum val·di k®pe (vet¿letei, 
axon ometrikus §br§ja) alapj§n, de a n®lk¿l is. Az §ltalunk fejlesztett 

feladato kban ingerk®nt csonkolt kock§k vet¿leti ®s axonometrikus k®peit 

haszn§ltuk.  

Az elemi ment§lis mŤveleteket kiv§lt· feladatok mellett alkalmaztunk 

ºsszetett mŤveleteket (ment§lis forgat§st, t®rbeli k®pzetet) ig®nylŖket is. 
A ment§lis forgat§s f§zisai a reprezent§ci·, a forgat§s, az ºsszehasonl²t§s, 

dºnt®s az azonoss§gr·l vagy a k¿lºnbºzŖs®grŖl (Shepard ï Judd , 1976), 
m²g egy m§sik megkºzel²t®s szerint a figyelem, a vizu§lis letapogat§s, a 

vizu§lis mem·ria ®s a perceptu§lis dºnt®s (Kar§di et al., 2001). A t®rbeli 
k®pzet tºbb n®zŖpont integr§l·d§s§val jºn l®tre, a megfigyel®si 

tapaszt alatok ®s a n®zŖpontv§lt§sok alapj§n, axonometrikus m·don 
tudjuk a t§rgyakat ®s a t®rbeli rel§ci·kat felid®zni, elk®pzelni, tov§bb§ 

vel¿k mŤveleteket v®grehajtani.  

A t®rk®pzet mag§ban foglalja a t®rl§t§st, a t®rk®pzeletet, a t§rgyak 

ment§lis t®rbe helyez®s®t ®s az ott v®grehajtott mŤveleteket. A 
t®rk®pzetre hat§ssal van a rekonstrukt²v (vet¿let alapj§n val· 

rekonstrukci·) ®s a konstrukt²v (t®rbeli ºsszef¿gg®sek meg®rt®se, t®rbeli 

transzform§ci·k elk®pzel®se) ®szlelet is. (Kºrnyein® Gere , 1999)  
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A fentiek figyelembev®tel®vel a ment§lis mŤveletek vizsg§lat§ra 
ir§nyul· kutat§sunkban az al§bbiakban megadott fe ladatt²pusokat 

haszn§ltuk. M²g az online m®r®s grafikus fel¿let®t az 1. §bra mutatja. 

 

1. §bra 
Az online m®r®s grafikus fel¿lete 

I. Elemi ment§lis mŤveleteket ig®nylŖ feladatok 

 1. Ment§lis anal²zis 

-  T®rhat§s¼ (axonometrikus) kock§kb·l ®p²tett alakzatok 
r®szekre bont§sa (2. §bra) 

 

2. §bra 
T®rhat§s¼ alakzat anal²zise 
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 2. Ment§lis szint®zis 

-  T®rhat§s¼ (axonometrikus) csonkolt has§bokb·l ºsszetett 

objektum l®trehoz§sa (3. §bra) 

 

3. §bra 
T®rhat§s¼ alakzat szint®zise 

II. ¥sszetett ment§lis mŤveleteket ig®nylŖ feladatok 

 1. Ment§lis forgat§s 

-  K®tdimenzi·s alakzatokkal (4. §bra) 

 

4. §bra 

Ment§lis forgat§s k®tdimenzi·s alakzatokkal (Forgat§s 2D) 

-  T®rhat§s¼ (axonometrikus) alakzatokkal (5. §bra) 
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5. §bra 
Ment§lis forgat§s t®rhat§s¼ alakzatokkal (Forgat§s 3D) 

 2. Ment§lis t¿krºz®s 

-  T®rhat§s¼ (axonometrikus) alakzatokkal (6. §bra) 

 

6. §bra 
Ment§lis t¿krºz®s t®rhat§s¼ alakzatokkal 

 3. T®rbeli k®pzet 

-  T®rhat§s¼ (axonometrikus) k®p alapj§n h§rom, k¿lºnbºzŖ 

n®zŖpont¼ vet¿let egyes²t®se (7. §bra) 
-  Egy adott n®zŖpont¼ k®phez m§sik kettŖ vet¿let kapcsol§sa 

egyes ²t®ssel (8. §bra) 
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7. §bra 

T®rbeli k®pzet 1. feladat 

 

8. §bra 
T®rbeli k®pzet 2. feladat 

 4. T®rk®pzet 

-  Hat n®zŖpont¼ vet¿let egyes²t®se, t®rbe helyez®se, majd 
mozgat§sa, forgat§sa ®s kapcsol§sa t®rhat§s¼ 

(axonometrikus) alakzato kkal (9. §bra) 

FelmenŖrendszerŤ longitudin§lis vizsg§latunkat 2007 ®s 2010 kºzºtt 
v®gezt¿k, az elsŖ ®vben pap²ralap¼, majd a kºvetkezŖ h§rom ®vben online 

form§ban. 

A vizsg§latot a M®rei Ferenc FŖv§rosi Pedag·giai ®s P§lyav§laszt§si 

Tan§csad· Int®zet kºzremŤkºd®s®vel ®s a Budapest FŖv§ros 
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¥nkorm§nyzata Polg§rmesteri Hivatala Oktat§si, Gyermek -  ®s 
Ifj¼s§gv®delmi FŖoszt§ly§nak t§mogat§s§val v®gezt¿k. 

 

9. §bra 

T®rk®pzet hat vet¿let egyes²t®se r®v®n 

A vizsg§latban kºzremŤkºdŖ tan§rok r®sz®re minden tan®v 

szeptember®ben felk®sz²tŖ foglalkoz§st tartottunk, tov§bb§ r®szletes 
nyomtatott m®r®si ¼tmutat·t is k®zbe adtunk. Ezen k²v¿l tan§ri azonos²t·k 

is kioszt§sra ker¿ltek, melyek seg²ts®g®vel elŖzetesen kipr·b§lhatt§k az 
egyes m®rŖeszkºzºket. 

A m®r®st a kºzremŤkºdŖ iskol§k telephely®n, sz§m²t§stechnika 
laborat·riumokban bonyol²tottuk le, a felk®sz²tett tan§r mint 

k²s®rletvezetŖ ir§ny²t§sa mellett.  

A tanul·k a kitºlt®st kºvetŖen azonnal megkapt§k az ®rt®kel®st ®s az 

eredm®nyek ®rtelmez®s®t, amik nagyban hozz§j§rultak saj§t 

ºn®rt®kel®s¿k fejlŖd®s®hez, ®nk®p¿k form§l§s§hoz. 

A visszacsatol§s egy m§sik §gense az oszt§lyfŖnºk, illetve az oszt§lyban 

tan²t· tan§rok voltak, akik az oszt§ly eredm®nyei alapj§n hasznos 
inform§ci·hoz juthattak mind nevel®si, mind pedig oktat§si c®ljaik 

hat®konyabb el®r®s®hez. £ppen ez®rt egy olyan online fel¿letet is 
kialak²thattunk, ahol a tan§rok megtekinthett®k saj§t oszt§lyuk 

eredm®nyeit, illetve azok ®rt®kel®s®t, ®rtelmez®s®t m§r kºzvetlen¿l a 
m®r®s ut§n. Ez nagyban hozz§j§rulhatott a megfelelŖ tan²t§si strat®gi§k 

megv§laszt§s§hoz. 

A vizsg§latban 41 budapesti szakkºz®piskola tanul·i vettek r®szt. Az 

iskola geogr§fiai elhelyezked®s®re, a tanul·k nem®re ®s 
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szakmacsoportj§ra n®zve reprezentat²v vizsg§latba 1530  fŖ 9., 1319  fŖ 
10., 948  fŖ 11. ®s 827  fŖ 12. ®vfolyamos tanul·t vontunk be (10. §bra). 

 

10. §bra 
A kutat§sban r®sztvevŖk kºre 

 

Tanulm§nyok kezdete 

a szakkºz®piskol§ban 

ïï Hosszmetszeti vizsg§lati modell Ÿ  

A vizsg§lat idŖpontja 

2007 Ŗsz 2008 Ŗsz 2009 Ŗsz 2010 Ŗsz 

2007. szeptember  9. ®vf. 10. ®vf. 11. ®vf. 12. ®vf. 

K
e
re

s
z
t

-

m
e

ts
z
e
ti
 

v
iz

s
g
§

la
ti
 

m
o

d
e
ll

 
2008. szeptember  -  9. ®vf. 10. ®vf. 11. ®vf. 

2009. sz eptember  -  -  9. ®vf. 10. ®vf. 

2010. szeptember  -  -  -  9. ®vf. 

1. t§bl§zat 

Vizsg§lati modellek 

A n®gy ®v sor§n okt·berben, novemberben v®gzett longitudin§lis 

kut at§s k®tf®le vizsg§lati modell (hosszmetszeti , keresztmetszeti ) 
alkalmaz§s§t tette lehetŖv® (1. t§bl§zat). Jelen tanulm§nyunkban csak a 

9-10. ®vfolyam eredm®nyeire f·kusz§lunk. 

 

3. Az empirikus kutat§s eredm®nyei 

ElsŖk®nt a kapott eredm®nyek le²r· statisztikai elemz®s®t v®gezt¿k el (11. 

§bra). A tanul·k a legjobb §tlageredm®nyt a t®rbeli k®pzet 1. feladatban 
®rt®k el, amikor is a csonkolt kocka axonometrikus, t®rhat§s¼ k®pe 
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alapj§n kellett a h§rom vet¿letet egym§shoz illeszteni¿k. Az illeszt®s 
sor§n az alakzatot nem kellett elford²tani, a vet¿leti k®pek az 

axonometrikus k®phez kºnnyen illeszthetŖek, az egyes s²kok ®s ®lek 
kºnnyen megfeleltethetŖk voltak. Fontos ugyanakkor megjegyezni, hogy e 

feladat megold§s§n§l volt a legnagyobb elt®r®s a tanul·k kºzºtt. A tanul·k 
eredm®nyei gyakorlatilag u-eloszl§st mutatnak (12. §bra), vagyis vagy 

meg tudt§k oldani a feladatot (47,5%) vagy pedig nem (25,9%).  
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11. §bra 

Tanul·i eredm®nyek mŤveleti komponensenk®nt 

ElsŖk®nt arra gondoltunk, hogy az eredm®nyek ilyet®n alakul§sa mºgºtt 

a szakter¿lethez tartoz§s h¼z·dik meg, vagyis a mŤszaki 
szakkºz®piskol§sok sokkal jobb eredm®nyeket ®rnek el, mint p®ld§ul a 

gimnazist§k. Az eredm®nyek nem eg®szen ezt igazolt§k (13. §bra). 
Legjobb eredm®nyt ugyanis ®ppen a gimnazist§k ®rt®k el, m²g a 

leggye ng®bbet a mezŖgazdas§gi szakter¿leten tanul·k. A mŤszaki 
szakter¿let tanul·i kºzel 10%-kal gyeng®bben teljes²tettek, mint a 

gimnazista t§rsaik, de kb. 10%-kal jobban, mint a hum§n szakter¿let 
(eg®szs®g¿gy, szoci§lis szolg§ltat§s, oktat§s) tanul·i. A szakter¿let ®s a 

t®rbeli k®pzet 1. feladaton el®rt eredm®nyek szignifik§nsan ºsszef¿ggnek 
egym§ssal (c

2=208,140; df=20; p<0,05).  

A tanulm§nyok elŖrehaladt§val a t®rbeli k®pzet 1. feladaton el®rt 

eredm®nyek javultak. P®ld§ul a 9. ®vfolyamosok 30%-a gyenge, m²g 
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42 ,5% -a j· eredm®nyt ®rt el, addig a 10 ®vfolyamon ezek az ar§nyok m§r 
21,3% ®s 53,4%. 
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12. §bra 
A t®rbeli k®pzet 1. feladat eredm®nyeinek eloszl§sa 
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13. §bra 

A t®rbeli k®pzet 1. feladat eredm®nyeinek eloszl§sa szakter¿let szerint 
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Ćrnyaland· a fenti eredm®nyeket megvizsg§ltuk, hogy 
szakter¿letenk®nt vajon mik®nt v§ltozik a tanulm§nyok elŖrehaladt§val a 

tanul·k teljes²tm®nye a t®rbeli k®pzet 1. feladatn§l, ugyanis ez az a 
feladatt²pus, ami egy®rtelmŤen visszakºszºn a mŤszaki rajz tananyagban 

(14 -16. §bra; az §br§k jobb sz®l®n a v§ltoz§st adtuk meg a 9. 
®vfolyamhoz k®pest). Ez pedig szerves r®sz®t k®pezi a mŤszaki 

oktat§snak a 9. ®s a 10. ®vfolyamon, ugyanakkor nem tananyag a 
gazdas§gi ®s szolg§ltat§si ter¿leten ®s csak r®szben fordul elŖ a 

gimn§ziumi oktat§sban a vizu§lis kult¼ra tant§rgyban. A diagramokon 

egy®rtelmŤen megfigyelhetŖ, hogy a legjelentŖsebb javul§s a mŤszaki 
szakter¿leten figyelhetŖ meg, a j· eredm®nyek sz§zal®kos ar§nya 47,5%-

r·l 63,2%-ra emelkedik, utol®rve ez §ltal a 9. ®vfolyamos gimnazist§k 
telje s²tm®ny®t (62,5%). Ez ut·bbiak eredm®nye m®rs®keltebben 

emelkedik, de Ŗk magasabb szintrŖl indultak. A gazdas§gi ®s szolg§ltat§si 
ter¿leten a gyenge teljes²tm®nyŤ tanul·kat lesz§m²tva (4,1%-os 

csºkken®s) elhanyagolhat· a v§ltoz§s.  
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14. §bra 

A t®rbeli k®pzet 1. feladat eredm®nyeinek eloszl§sa szakter¿let szerint ï 
mŤszaki ter¿let 

A mŤszaki szakter¿let mŤszaki rajz tant§rgya mindenk®ppen fejlesztŖen 
hat e k®pess®gkomponensben, ugyanakkor az is hangs¼lyozand·, hogy a 

gimn§ziumi tanul·k ï val·sz²nŤleg fejlettebb ®rtelmi k®pess®geik miatt ï 
magasabb szintrŖl indulnak. Ezzel k®t dolgot is §ll²tunk. Egyr®szt a t®rbeli 

k®pzet a mŤszaki rajz oktat§s§val eredm®nyesen fejleszthetŖ, m§sr®szt 
azt is, hogy a jobb tanulm§nyi eredm®nnyel gimn§ziumi tanulm§nyokat 

megc®lz· tanul·k ï nyilv§n jobb ®rtelmi k®pess®geik r®v®n ï e ter¿leten 
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is jobban teljes²tenek, vagyis a t®rbeli k®pzet ®s az ®rtelmi k®pess®gek 
kºzºtt kapcsolat lehet. Ezt majd intelligencia vizsg§lattal k²v§njuk igazolni. 
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15. §bra 
A t®rbeli k®pzet 1. feladat eredm®nyeinek eloszl§sa szakter¿let szerint ï 

gimn§zium 
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16. §bra 
A t®rbeli k®pzet 1. feladat eredm®nyeinek eloszl§sa szakter¿let szerint ï 

gazdas§gi-szolg§ltat§si ter¿let 
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A gazdas§gi ï szolg§ltat§si szakter¿leten megfigyelhetŖ, hogy a gyenge 
(kevesebb, mint 0,25), kºzepes (0,25 ®s 0,75 kºz® esik) ®s j· (nagyobb, 

mint 0,75) eredm®nyek megoszl§sa kºzel egyenletesre ad·dott, ®s ez alig 
v§ltozott a 10. ®vfolyamra. 

Ezek ut§n ®rdemes egy pillant§st vetn¿nk a ment§lis forgat§s 3D 
feladat eredm®nyeire, ann§l ink§bb, mert ehhez hasonl· feladatt²pus 

gyakran szokott elŖfordulni az intelligencia tesztekben is. A tanul·i 
teljes²tm®ny szakter¿let szerinti eloszl§s§t a 17. §bra mutatja. A szakmai 

alapoz· oktat§s valamennyi szakter¿let®n a tanul·k kºzel fele gyenge 

teljes²tm®nyt ®rt el, m²g a gimn§ziumi tanul·kn§l 40%-os ez az ar§ny. J· 
eredm®nyt ®rt el a gimnazist§k kºzel harmada (31,5%), m²g a mŤszaki 

szakkºz®piskol§sok kºzel 20%-a. A v§ltoz·k kºzºtti ºsszef¿gg®s 
ellenŖrz®s®re elv®gezt¿k a Pearson -f®le Khi-n®gyzet pr·b§t, ami igazolta, 

hogy a ment§lis forgat§s 3D feladaton el®rt eredm®nyek ®s a szakter¿let 
v§ltoz· szignifik§nsan ºsszef¿gg egym§ssal (c

2= 34,442; df= 16; 

p<0,05).  

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

Hum§n MŤszaki Gazdas§gi-

szolg§ltat§si

MezŖgazdas§giGimn§zium

Szakter¿letek

Gyenge Kºzepes J·

 

17. §bra 
A ment§lis feladat 3D eredm®nyeinek eloszl§sa szakter¿let szerint 

Ha e k®pess®gkomponensben szakter¿letenk®nt vetj¿k ºssze a tanul·k 
eredm®nyeit, akkor a tanulm§nyok elŖrehaladt§val m§r j·val kisebb 

v§ltoz§st figyelhet¿nk meg. A gimn§ziumi tanul·k eredm®nyeiben 
gyakorlatilag nincs v§ltoz§s (19. §bra), a mŤszaki szakter¿leten 8,2%-kal 

(18. §bra), m²g a gazdas§gi ®s szolg§ltat§sin 5,1%-kal (20. §bra) csºkken 
a gyeng®n teljes²tŖk ar§nya. E k®t ter¿leten megvizsg§lva a j·l teljes²tŖk 

ar§ny§t, meg§llap²thatjuk, hogy a mŤszaki ter¿leten jelentŖsebb 
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m®rt®kben emelkedik az ar§nyuk (4,6%), mint a gazdas§gi ®s 
szolg§ltat§si ter¿leten (0,9%). 
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18. §bra 

A ment§lis forgat§s 3D feladat eredm®nyeinek eloszl§sa szakter¿let szerint ï 
mŤszaki ter¿let 
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19. §bra 

A ment§lis forgat§s 3D feladat eredm®nyeinek eloszl§sa szakter¿let szerint ï 
gimn§zium 

Ezek alapj§n meg§llap²that·, hogy a h§romdimenzi·s ment§lis forgat§s 
sokkal stabilabb t®ri-vizu§lis k®pess®gkomponens, mint a t®rbeli k®pzet. A 
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gimnazist§k sokkal jobb teljes²tm®nyt mutatnak e t®ren is a 9. ®vfolyam 
elej®n, mint szakkºz®piskol§s t§rsaik, akik csak n®h§ny sz§zal®kot tudnak 

ledolgozni a 10. oszt§lyos korukra. 

-20,0%

0,0%

20,0%

40,0%

60,0%

80,0%

100,0%

9. ®vfolyam 10. ®vfolyam V§ltoz§s

Gyenge Kºzepes J·

 

20. §bra 
A ment§lis forgat§s 3D feladat eredm®nyeinek eloszl§sa szakter¿let szerint ï 

gazdas§gi-szolg§ltat§si ter¿let 
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21. §bra 
Az anal²zis feladat eredm®nyeinek eloszl§sa szakter¿let szerint 
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Az elemi ment§lis mŤveleteket ig®nylŖ feladatokban igen elt®rŖ 
eredm®nyek sz¿lettek. Az anal²zis feladat eredm®nyeinek eloszl§sa 

hasonl· a 3D-s ment§lis forgat§s®hoz (21. §bra), ugyanakkor a szint®zis 
feladaton a tanul·k igen gyenge eredm®nyeket ®rtek el (22. §bra), a 

gimnazist§k kºzel 10%-a, m²g a mŤszaki szakkºz®piskol§sok kb. 5%-a 
ny¼jtott csak j· eredm®nyt. 
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22. §bra 
A szint®zis feladat eredm®nyeinek eloszl§sa szakter¿let szerint 

Megvizsg§ltuk a tanul·k mŤveleti k®pess®geinek fejletts®g®t nemek 
szerint is (23. §bra). A nemzetkºzi szakirodalomban, mint azt kor§bban 

l§ttuk kiemelt figyelmet kap ez a kontextus. Eredm®nyeinkkel siker¿lt 
al§t§masztani azt a feltev®st, hogy a serd¿lŖkorig nincsen jelentŖsebb 

k¿lºnbs®g a l§nyok ®s a fi¼k ment§lis forgat§si k®pess®g®nek fejletts®ge 

kºzºtt, ugyanakkor a tºbbi k®pess®g dimenzi·j§ban §tlagosan 5-8% -os 
elt®r®st mutattunk ki a fi¼k jav§ra. 

Mint azt a 24. §bra mutatja a fi¼k ®s l§nyok teljes²tm®nye a 
tanulm§nyok elŖrehaladt§val egyform§n v§ltozik (ment§lis forgat§s 3D 

feladat), viszont egy pici eltol·d§s m§r megfigyelhetŖ a fi¼k jav§ra. A 9. 
®vfolyamon nincs ®rdemi k¿lºnbs®g a fi¼k ®s a l§nyok fejletts®g®ben, 

viszont a 10. ®vfolyamon szignifik§nsan jobban emelkedik a j· eredm®nyt 
el®rŖ fi¼k ar§nya (4%-os nºveked®s), mint a l§nyok® (2,8%-os 

nºveked®s). 
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23. §bra 

A k®pess®gkomponensek eloszl§sa a tanul·k neme szerint 
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24. §bra 

A ment§lis forgat§s 3D feladat eredm®nyeinek eloszl§sa nemek szerint az 
egyes ®vfolyamokon 

Megvizsg§ltuk a mŤveleti k®pess®gkomponensek fejletts®g®t a tanul·k 
§ltal prefer§lt k®z vonatkoz§s§ban is (25. §bra). Ha figyelembe vessz¿k, 

hogy a balkezesek jobb agyf®lteke, m²g a jobbkezesek bal agyf®lteke 
preferenci §val rendelkeznek, akkor a balkezeseknek jobb t®ri-vizu§lis 
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k®pess®geiknek kellene lenni¿k, mint a jobbkezeseknek, hiszen a jobb 
agyf®lteke felelŖs a t®ri-vizu§lis k®pess®gek®rt. A kapott eredm®nyek 

viszont nem ezt igazolj§k a 9-10. ®vfolyamos tanul·k eset®ben. 
Valamennyi k®pess®gkomponensn®l a jobbkezesek jobban teljes²tettek, 

mint balkezes t§rsaik (25. §bra). Az elt®r®s minim§lis, hibahat§ron bel¿li, 
1-4%.  
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25. §bra 

A k®pess®gkomponensek eloszl§sa a tanul·k §ltal prefer§lt k®z szerint 

Ugyancsak az agyf®lteke preferenci§t figyelembe v®ve megvizsg§ltuk a 

prefer§lt k®z szempontj§b·l az anal²zis ®s a szint®zis feladaton el®rt 
eredm®nyeket is (26. §bra). Kºzismert, hogy a bal agyf®lteke az analitikus 

gondolkod§s®rt, a szekvenci§lis ®s egym§s ut§ni feldolgoz§s®rt, m²g a 
jobb agyf®lteke a szintetiz§l· gondolkod§s®rt, az egyidejŤ ®s szimult§n 

feldolgoz§s®rt felelŖs. 

Ha ilyen n®zŖpontb·l elemezz¿k a kapott eredm®nyeket, akkor 

meg§llap²thatjuk, hogy az anal²zist ig®nylŖ feladat eredm®nyei 

visszaigazolt§k a v§rakoz§sokat (26. §bra), hiszen a jobbkezesek 
szignifik§nsan jobb eredm®nyt ®rtek el, mint balkezes t§rsaik. A j· 

teljes²tm®nyt el®rŖ tanul·k kºr®ben 3,7%-kal magasabb a jobbkezesek 
ar§nya, mint a balkezesek®. 

A szint®zis feladaton el®rt eredm®nyek tekintet®ben nincs szignifik§ns 
k¿lºnbs®g a jobb- ®s a balkezes tanul·k kºzºtt. 
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26. §bra 
Az anal²zis feladat eredm®nyeinek eloszl§sa a tanul·k §ltal prefer§lt k®z 

szerint  

A t®ri-vizu§lis k®pess®gek Raven -f®le intelligenci§val (27. §bra) val· 

kapcsolatrendszer®nek bemutat§s§ra e tanulm§ny keretei kºzºtt most 
nem t®r¿nk ki, mert az meghaladja annak kereteit. Az ezzel kapcsolatos 

meg§llap²t§sokat a kºvetkezŖ fejezetben csak t®nyk®nt kºzºlj¿k. 

 

27. §bra 

A Raven -teszt grafikus fel¿lete 
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E fejezetben bemutattuk a t®ri-vizu§lis mŤveleti k®pess®gek fejletts®g®t 
a tanul· szakter¿lete, neme ®s prefer§lt keze szempontj§b·l, tov§bb§ 

megvizsg§ltuk fejlŖd®st a tanulm§nyok elŖrehaladt§val. 

 

4. Kºvetkeztet®sek, meg§llap²t§sok 

A ment§lis mŤveletek komponensei a tanulm§nyok elŖrehaladt§val elt®rŖ 

m®rt®kben ugyan, de fejlŖd®st mutatnak. A t®rhat§s¼ k®p nagyban 
megkºnny²ti az egyes vet¿letek illeszt®s®t. A szint®zis mŤvelete a 

t®rhat§s¼ alakzatok komplex kapcsolatrendszere ®s a vizu§lis mem·ria 

jelentŖsebb ig®nybev®tele miatt fejletlenebbnek bizonyult.  

A szakkºz®piskolai tanul·k elemi ment§lis mŤveleteinek fejletts®gi 

szintje igen elt®r egym§st·l. Az anal²zisre kapott §tlageredm®nyek 
k®tszeresei a szint®zis®nek. A ment§lis mŤveletek faktorai kºz¿l ez ut·bbi 

lett a legfejletlenebb. A gyeng®bb teljes²tm®nyben az is kºzrej§tszott, 
hogy a ment§lis illeszt®s sor§n tºbb, bonyolultabb alkot·r®szt is 

egyidejŤleg kellett a vizu§lis mem·ri§ban t§rolni, ellent®tben az anal²zis 
feladattal, ahol az egy szerŤ kocka objektumok azonosak voltak ®s csak a 

darabsz§mokat kellett rºgz²teni. A feladatok t®ri rel§ci·i is elt®rtek 
egym§st·l, az anal²zisn®l a l§that· ®p²tŖkock§k viszonyai alapj§n kellett 

kºvetkeztetni a nem l§that·kra, m²g a szint®zisn®l a kapcsolatrendszer 
j·val ºsszetettebb volt. 

Hasonl· elt®r®sek mutatkoztak a k®t t®rbeli k®pzet feladatn§l is. Mint az 
v§rhat· volt a vet¿letek t®rbeli ºsszekapcsol§s§t a megadott 

axonometrikus (t®rhat§s¼) k®p nagyban megkºnny²tette. A legjobb 

§tlageredm®ny e feladatra sz¿letet, de a legmagasabb sz·r§s mellett. 

A t®rhat§s¼ alakzatok ment§lis forgat§sa ®s t¿krºz®se, vagyis a t®ri 

elemek lek®pez®s®nek ®s a vel¿k val· manipul§ci·nak k®pess®ge 
vonatkoz§s§ban csak kism®rt®kŤ elt®r®st diagnosztiz§ltunk. 

Valamennyi ment§lis mŤveleti k®pess®g vonatkoz§s§ban fejlŖd®s 
figyelhe tŖ meg a tanulm§nyok elŖrehaladt§val, fŖk®nt a ment§lis anal²zis 

®s a t®rhat§s¼ feladatok ®vfolyam§tlagai k¿lºnbºznek szignifik§nsan 
egym§st·l. A legkisebb m®rt®kŤ fejlŖd®s a legkomplexebb 

k®pess®gkomponensben, a t®rk®pzetben figyelhetŖ meg. Ez, illetve az 
axonometrikus alakzatokkal v®grehajtott forgat§s j· korrel§ci·s 

kapcsol atot mutat a Raven -f®le intelligenci§val (r=0,615 ®s 0,704; 
p=0,01).  

A ment§lis mŤveletek v§ltoz·i kºz¿l a legszorosabb korrel§ci·s 
kapcsolat a k®t t®rbeli k®pzelet feladat vonatkoz§s§ban figyelhetŖ meg 

(r=0,612; p=0,01). E k®pess®gkomponens szinte valamennyi v§ltoz·val 

kºzepes szintŤ kapcsolatot mutat (r=0,354-0,477; p=0,01).  
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A faktoranal²zis megmutatta, hogy a vizsg§latba vont hat r®szmŤvelet 
ugyanahhoz a t®ri k®pess®gkomponenshez, a ment§lis mŤveletekhez 

tar tozik.  
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Az čbudai Egyetem III. Trefort Ćgoston Szakmai Tan§rk®pz®si 

Konferenci§ja lehetŖs®get ®s alkalmat ny¼jtott arra, hogy §tgondoljam, mi 
minden v §ltozott a Budapesti Gazdas§gi FŖiskola KVI Kar ¦zleti 

Szakoktat· ®s Pedag·giai Int®zet®nek elm¼lt k®t esztendej®ben, az·ta, 
ami·ta elŖszºr vettem r®szt az egyetem I. Konferenci§j§n.  

AlapvetŖen h§rom nagyobb volumenŤ v§ltoz§s tºrt®nt ®let¿nkben, ®s 
az els Ŗ, amelyet megeml²ten®k, sajnos nem szolg§lt az ºrºm¿nkre, azaz, 

hogy az ut·bbi k®t esztendŖben nem tudtuk elind²tani az ¿zleti 
szakoktat· szakot.  

Đgy gondoljuk, hogy ennek h§tter®ben az §ll / §llhat, hogy a bolognai 
reformot kºvetŖen a szakot a gazdas§gtudom§nyi k®pz®s keret®be az 

¿zleti §gazat szakjai kºz® sorolt§k. A szakoktat·k val·ban az ¿zleti §gazat 
sz§m§ra k®peznek szakmunk§sokat (szak§csokat, cukr§szokat, 

felszolg§l·kat, illetve kereskedelmi elad·kat), de a szakon v®gzettek, - a 
szakir§ny megjelºl®s®vel ï ¿zleti szakoktat· alapdiplom§t kapnak, amely 

a tan²t·i szintŤ v®gzetts®gnek felel meg ®s ennek megfelelŖ pedag·gus 
besorol§st kaphatnak elsŖsorban s szakiskol§kban, illetve az OKJ k®pz®s 

k¿lºnbºzŖ szintjein. K®t ®ve a korm§nyrendelet 16 szakot teljesen tºrºlt 
az §llamilag t§mogatott szakok sor§b·l, majd igen magas pontsz§mhoz 

kºtºtte az ºsztºnd²jas felv®tel lehetŖs®g®t ®s ide sorolt§k az ¿zleti 
szakoktat· szakot is. (Pl.: Turizmus ï Vend®gl§t§s szakon 428 pont volt 

az ºsztºnd²jas besorol§si k¿szºb hat§ra, m²g az ¿zleti szakoktat· szakon 
440.)  

Tºrt®nt mindez annak ellen®re, hogy az ¿zleti szakoktat· szak nem 
k®pez magas jºvedelemmel rendelkezŖ kºzgazd§szokat, illetve e szakon 

v®gzettek a pedag·gus besorol§s¼ak kºz¿l i s a legalacsonyabbak kºz® 
tartoz nak.  

mailto:hillerne.farkasjulianna@kvifk.bgf.hu
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ĉgy alakult, hogy sem a 2012/2013-as, sem a 2013/2014 -es tan®vben 
nem indult ¿zleti szakoktat· szak ï annak ellen®re, hogy folyamatos 

int®zet¿nkben az ®rdeklŖd®s, teh§t ig®ny lenne a k®pz®sre. 

Ma szinte nincs az orsz§gban olyan v§ros, ahol szakiskola mŤkºdik, ®s ne 

k®pezn®nk vend®gl§t· ®s / vagy kereskedelmi szakmunk§sokat, ez®rt 
ezekben az int®zm®nyekben folyamatos ig®ny van szakoktat·kra. 

V®lem®ny¿nk szerint az lenne a megold§s, ha az ¿zleti szakoktat· szak 
kiker¿lne a 16, igen szŤk kºrben ®s ilyen magas pontsz§m alapj§n 

ºsztºnd²jat biztos²t· szakok kºr®bŖl ®s m§s, ugyancsak gyakorlati 
oktat§sra felk®sz²tŖ pedag·gus szakokhoz hasonl· 260 pont lenne ®s a 

felv®teli ®s az §llami t§mogat§s felt®tele.  

Mindez egybev§g ezekkel az oktat§spolitikai ®rdekekkel, amelyek a 

szakiskolai h§l·zat bŖv²t®s®t tartj§k szem elŖtt.  

A m§sodik v§ltoz§s, azaz az Andrag·gia szak ind²t§sa m§r ºrºmre ad 

okot, annak ellen®re, hogy e szak is r§ker¿lt az omin·zus 16-os list§ra, 
azaz az §llami t§mogat§st 430 ponthoz kºtºtt®k. Mindenesetre a 

2012/2013 -as esztendŖben kºzel 50-50 hallgat·t vett¿nk fel a nappali ®s 
a levelezŖ tagozatra, ²gy mindk®t akkredit§lt szakir§nyunkra volt elegendŖ 

jelentkezŖ. Az egyik szakir§ny, a mŤvelŖd®sszervezŖ imm§r hagyom§nyos 
andrag·giai szakir§ny, a m§sik viszont, a turisztikai andrag·gia 

mondhatni unik§lis az orsz§gban, melynek ºtlet®hez a Karunkon mŤkºdŖ 
Turizmus -Vend®gl§t§s Int®zet szakmai-szellemi potenci§lja adta az 

ºtletet. Abb·l indultunk ki, hogy vannak a turizmusnak olyan §gazatai, 
mint p®ld§ul a falusi turizmus, ahol igencsak fontos lenne a 

szolg§ltat§sokat ny¼jt· vend®gl§t·knak a felk®sz²t®se, oktat§sa tºbbek 
kºzºtt arra, hogy hogyan s mik®pp kell b§nni a k¿lºnbºzŖ koroszt§lyhoz 

tartoz·, nagyon elt®rŖ ig®nyekkel b²r· l§togat·kkal. 

ElsŖsorban olyan hum§n ®rdeklŖd®sŤ jelentkezŖkre sz§m²tottunk, akik 

®rdeklŖdŖek a turizmus ir§ny§ban, ugyanakkor nem §ll tŖl¿k messze az 
alapoz§shoz sz¿ks®ges jogi, statisztikai, informatikai, gazdas§gpolitikai, 

kºzgazdas§gtani ismeretek elsaj§t²t§sa sem. Đgy gondoljuk, hogy a 
k®pz®s ny¼jtotta flexibilit§s nagy m®rt®kben nºvelheti a v®gzett hallgat·k 

elhelyezked®si es®lyeit. 

Tºbbek kºzºtt a kedvezŖtlen oktat§spolitikai v§ltoz§sok hat§s§ra a 

2013/2014 -es ®vben a nappali tagozatot csak 16 hallgat·val tudtuk 
elind²tani, ®s a levelezŖ tagozatot pedig egy§ltal§n nem, ennek ellen®re 

rem®nyked¿nk benne, hogy a jºvŖben ez a helyzet javulni fog. 

A harmadik v§ltoz§s, amely mindenk®ppen ºrvendetes ®s bŖv²ti a 

FŖiskola financi§lis lehetŖs®geit, valamint nºveli a preszt²zs®t, az, hogy 
2013 -ban elnyert¿k az ĂAlkalmazott Tudom§nyok FŖiskol§jaò c²met a 

2013 -2016 -os minŖs²t®si idŖszakra.  Azok a FŖiskol§k kapj§k e c²met ï a 
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jelenlegi peri·dusban a BGF-en k²vŤl m®g az egri Eszeterh§zy K§roly 
FŖiskola ï amelyek a hallgat·ik sz§m§ra gyakorlatorient§lt, a modern 

munkaerŖpiaci elv§r§sokhoz igazod· k®pz®s biztos²t, ®s mindezeken t¼l 
magassszintŤ kutat§sokat folytat az alkalmazott tudom§nyok ter®n ®s 

kiterjedt nemzetkºzi kapcsolatokkal rendelkezik, egy¿ttmŤkºdik m§s, 
hazai ®s k¿lfºldi felsŖoktat§si int®zm®nyekkel. 

A FŖiskola 7 indik§tort v§lasztott, amely ter¿leteken ï a biztos²tott 
p®nzeszkºzºk felhaszn§l§s§val ï fejleszt®st pr·b§l el®rni, ®s tov§bbi 

eredm®nyekre ºsztºnºzni:  

1.  A Tudom§nyszervez®si rendszer fejleszt®se 

2.  Az alap -®s alkalmazott kutat§sok t§mogat§sa 

3.  Az oktat·k kutat§si tev®kenys®g®nek ºsztºnz®se 

4.  A hallgat·k tehets®ggondoz§sa 

5.  Az int®zm®ny nemzetkºziesed®s®nek erŖs²t®se 

6.  Az int®zm®nyi minŖs²tett repozit·rium l®trehoz§sa 

7.  A k®pz®sek pedag·giai-m·dszertani fejleszt®se 

 

Int®zet¿nk szempontj§b·l, ny²lv§n ez ut·bbi indik§tor a 

legmeghat§roz·bb, ebben, a profilunkhoz kºzel§ll· k®rd®skºrben kell egy 
ï a mind a n®gy karra kiterjedŖ ï m·dszertani tervezetet kidolgoznunk. 

(A Karokr·l, mivelhogy csak a KVI Karon mŤkºdik tan§rk®pzŖ int®zm®ny, 
m·dszertani kºzpont, sz§mos esetben kaptunk m§r felk®r®st didaktikai 

tov§bbk®pz®sre, amelyek mind igen hasznosnak bizonyultak.) 

EzekrŖl a tºrt®n®sekrŖl ®s folyamatokr·l az®rt volt ®rdemes besz§molni, 

mert a k®pz®seink nagy r®szben ºsszef¿ggenek egym§ssal, p®ld§ul sok 
hallgat· jelentkezett az ¿zleti szakoktat· szakr·l a kºzgazd§sz 

tan§rk®pz®s¿nkre, illetve az andrag·gus hallgat·k sz§m§ra is lehet egy 
tov§bbl®p®si pont az osztatlan tan§rk®pz®sbe val· becsatlakoz§s, az 

Alkalmazott Tudom§nyok FŖiskol§ja c²m keret®n bel¿l pedig p§ly§zatot 
adtunk be ĂKutat·mŤhelyò finansz²roz§s§ra. 

Karunkon ï egyed¿li m·don a Budapesti Gazdas§gi FŖiskol§n - 5 ®ve 
folyik a Bologna -i rendszer keret®ben az MA szintŤ kºzgazd§sz 

tan§rk®pz®s, levelezŖ form§ban, Turizmus ï Vend®gl§t§s, valamint 
Kereskedelem ®s Marketing szakon.  

Eleinte legink§bb azok jelentkeztek, akik m§r rendelkeztek fŖiskolai 
szintŤ tan§ri k®pes²t®ssel, (tºbbnyire n§lunk szerezt®k a diplom§jukat), 

²gy sz§mukra egy 3 f®l®ves k®pz®st tett¿nk lehetŖv®. Sz§muk m§ra 
erŖteljesen lecsºkkent, kb 6 -7 hallgat·r·l van sz·. 



101  

 

Folyamatosan nºvekszik ugyanakkor azok sz§ma, akiknek nincs tan§ri 
k®pes²t®s¿k, akik sz§m§ra ²gy 4 f®l®ves k®pz®st ²rtunk elŖ, illetve 

egyetemi diplom§val rendelkezŖ hallgat·k is jelentkeztek, igaz, korl§tozott 
sz§mban, nekik 2 f®l®ves k®pz®sre adtunk lehetŖs®get, mely esetben 

term®szetesen nagyon sok egy®ni p·tl§sra volt sz¿ks®g. Tov§bbi 
megold§sk®nt felmer¿lt, hogy hetente j§rjanak a k®pz®sre, azaz az elsŖ 

®vesek ·r§it ®s a m§sod®vesek ·r§it is l§togathass§k, vagy a teljes 4 
f®l®ves form§t v§lassz§k.   

Ahogy m§r eml²tettem, jelentkeztek r®gi t²pus¼ szakoktat· 

v®gzetts®gŤ hallgat·nk is, -  akiknek szint®n egy®nileg, konzulens 
seg²ts®g®vel, esetleg a T§voktat§sba bekapcsol·dva - nagyon sok kreditet 

kellett p·tolni. 

Volt hall gat·ink az alapdiplom§jukat m®g nem a bolognai rendszerben 

szerezt®k, ®s ez egy m§sik szervez®si feladatot is jelentett: akik 
vend®gl§t§s szakon szerezt®k az alapdiplom§jukat, azoknak turizmusb·l, 

akiknek turizmus alapdiplom§juk volt, azoknak ford²tva, vend®gl§t§sb·l, 
illetve a kereskedelem szakon v®gzetteknek marketingbŖl kellett legal§bb 

az alapszaknak megfelelŖ kreditp·tl§st elŖ²rni. 

Igen nagy kºr¿ltekint®st ®s szervez®si munk§t jelentett a 

mesterfokozat¼ tan§rk®pz®st szab§lyoz· korm§nyrendelet valamennyi 
szakon, a nappali tan§rk®pz®sben k®t teljes f®l®ves, a levelezŖ tagozatos 

k®pz®sben egy teljes f®l®ves tan²t§si -  nevel®si gyakorlatot ²r elŖ a 
k®pz®s utols· szakasz§ban.  

Arra val· tekintettel, hogy a levelezŖ tagozaton tanulm§nyaikat folytat· 

hallgat·k, munkaviszonyban vannak, egy teljes f®l®vre ®rtelemszerŤen 
nem vonhat·k ki munkahely¿krŖl. Ez®rt m§s szakmai tan§rk®pz®st 

folytat· felsŖoktat§si int®zm®nyekkel ºsszhangban, a Magyar 
Akkredit§ci·s Bizotts§g §ltal akkredit§lt tanterv¿nknek megfelelŖen, a 

hallgat·k tan²t§si gyakorlat§t a mesterfokozat¼ k®pz®s kezdete ·ta az 
al§bbiak szerint szab§lyoztuk: 

-  Minden hallgat·nak a fŖiskola gyakorlati b§zis iskol§iban 16 szak·r§t 

®s 1 oszt§lyfŖnºki ·r§t kell tartania.  

-  A szak·r§kat a turizmus-vend®gl§t§s ®s a kereskedelem -marketing 

szakokon is lehetŖleg mindk®t szakir§nyban kell teljes²teni, azzal a 

megk¿lºnbºztet®ssel, hogy az alapdiplom§s v®gzetts®gtŖl f¿ggŖen a 

hangs¼ly azon a szakir§nyon legyen, amelyen kor§bban a hallgat· 

nem folytatott tanulm§nyokat.  

-  Azoknak a  hallgat·knak, akik iskolai, tan§ri §llom§nyban dolgoznak, a 

f®l®ves tan²t§si gyakorlat tov§bbi r®sz®t, saj§t iskolai, tan²t§si 

munk§juk alapj§n sz§m²tjuk be, azzal, hogy ezt az iskola vezetŖje 
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vagy ezzel megb²zott szakmai munkakºzºss®g vezetŖje ²r§sban 

minŖs²ti.  

-  Azok a hallgat·k, akik m§s, teh§t nem iskolai munkaviszonyban 

dolgoznak (vagy GYES -en GYED -en vannak) a f®l®v sor§n egy, a 

lak·hely¿kºn szabadon v§lasztott  oktat§si-nevel®si int®zm®nyben 

kell, hogy szem®lyes tapasztalatokat szerezzenek az ott foly· oktat·-

nevelŖ munk§r·l, r®szletesen ®rt®kelve a szerzett tapasztalataikat. 

ErrŖl portf·li·jukban kell besz§molniuk. A levelezŖ tagozaton, ha van 

olyan hallgat·, akik a fentiektŖl elt®rŖen nem rendelkezik semmilyen 

munkaviszonnyal, arra a korm§nyrendelet ®rtelm®ben a f®l®ves 

iskolai nevel®si-tan²t§si gyakorlat teljes²t®si kºtelezetts®ge 

vonatkozik.  

 
A tan²t§si gyakorlatokon a hallgat·kat az iskola ezzel megb²zott vezetŖ 

tan§ra valamint a Pedag·giai Tansz®ket az adott iskol§val ºsszekºtŖ 
oktat·ja seg²ti. A tan²t§si gyakorlatok egy szakmai tan²t§si ·r§t ®s az 

oszt§lyfŖnºki ·r§t felºlelŖ vizsgatan²t§s z§rja.  

B§r mi is meghirdett¿k az osztatlan tan§rk®pz®st, eleny®szŖ volt a 
jelentkezŖk sz§ma, ez®rt nem ind²thattuk el. 

Az orsz§gosan is hasonl· helyzet oka val·sz²nŤleg a viszonylag k®sŖn 
megjelent korm§nyrendelet lehet. 

Az osztatlan tan§rk®pz®s 10 f®l®ve ¼gy gondoljuk, hogy lehetŖv® tenn® 
az elm®ly¿lt kutat·munk§t, negat²vuma azonban, hogy ï b§r Mester 

szintre emelte a tan§rk®pz®st, azaz egyetemi diplom§t ad, a finansz²roz§s 
tekintet®ben pedig kifejezetten a prefer§lt szakok kºz® ker¿lt, - hogy nem  

ny¼jt kettŖs diplom§t, azaz a hallgat·k kiz§r·lag tan§rk®nt 
helyezkedhetnek el, nem lehet v®letlen teh§t, hogy ez az ¼j, ®retts®gire 

®p¿lŖ szakmai tan§rk®pz®s nemigen indult el az orsz§gban. 

Erre a probl®m§ra tal§n az lehetne a megold§s, hogy ï mivel a szakmai 

tant§rgyak gyakorlatilag azonosak, az kºzgazd§sz alapk®pz®s 
tant§rgyaival, - hogy a hallgat·k a tan§ri Mester szintŤ diploma 

megszerz®se ut§n, 1-2 f®l®vet hozz§t®ve a k®pz®shez megszerezhetn®k a 

kºzgazd§sz alapdiplom§t is, ak§r §llamilag t§mogatott helyeken. (Ha 
abb·l indulunk ki, hogy a hallgat·k sz§m§ra 12 f®l®v §ll a rendelkez®sre.) 

Egy m§sik k®rd®skºr a diplom§ra ®s az gyakorlatra vonatkozik, azaz, a 
rendelet  szakmai diplom§t ²r elŖ, ugyanakkor a szakmai k®pz®s nem adja 

ki a teljes, 210 kreditet, (ezt csak akkor lehet megszerezni, ha ï a m§r 
eml²tett m·don - a hallgat·k felvesznek m®g plusz 1 vagy 2 f®l®vet), ez 

esetben pedig megk®rdŖjelezhetŖ a szakmai diploma meg²r§s§nak 
teljes²thetŖs®ge ®s realit§sa. 
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Szint®n ez vonatkozik arra is, hogy a rendelet 2 f®l®v teljes iskolai 
gyakorlatot ²r elŖ, ®s szakmai gyakorlatot viszont egy§ltal§n nem. 

V®lem®ny¿nk szerint ezt ¼gy lehetne korrig§lni, ha az iskolai gyakorlat 
egyik f®l®ve a szakma megismer®s®re ford²t·dna, hiszen hogy lehet valaki 

hiteles tan§r p®ld§ul vend®gl§t§sb·l, ha sohasem vett r®szt gyakorlaton? 

Nem vil§gos m®g sz§munkra az sem, hogy milyen felt®telek mellett 

lenne teljes²thetŖ a gyakorlat, ®s milyen financi§lis kºr¿lm®nyek kºzt, ®s 
csak rem®nykedni tudunk abban, hogy ezek az egyelŖre eldºntetlen 

k®rd®sek idŖben tiszt§z·dni fognak. 
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Bevezet®s 
 

A tanulm§ny a kºzgazdas§gi tant§rgycsoport keret®n bel¿l, a 
felsŖoktat§sban oktatott t§rgy ï a munkaerŖ-piaci ismeretek -  

gyakorlatorient§lt oktat§s§hoz kidolgozott oktat·csomag kidolgoz§s§nak 
elŖzm®nyeit ®s hat®konys§g§nak vizsg§lat§t mutatja be. Mivel ennek az 

elm®let-orient§lt gazdas§gi tant§rgynak bizonyos r®szeit az andrag·gus 

hallgat·k jºvendŖ munk§jukban felhaszn§lj§k, ²gy v§lik sz¿ks®gess®, hogy 
oktat§sa gyakorlatorient§lt legyen. A vizsg§lat feltev®se szerint a 

hallgat·k az oktat§si form§k kºz¿l a gyakorlatot kedvelik ink§bb, b§rmely 
t§rgy eset®ben, valamint a gyakorlatokon alkalmazott m·dszerek kºz¿l, 

azokat r®szes²tik elŖnyben, amelyek aktiviz§lnak ®s ig®nylik a kreativit§st. 
A vizsg§lat eredm®nyeire alapozva a tant§rgy oktat§s§hoz olyan 

m·dszertani gyŤjtem®nyt §ll²tottam ºssze, ®s ellenŖriztem ennek 
hat®konys§g§t, amely b§rmely m§s t§rsadalomtudom§nyi t§rgy gyakorlati 

form§ban tºrt®nŖ oktat§s§t is seg²theti.  
 

Napjainkban az ismeretanyag hihetetlen m®retŤ nºveked®se, az 
ismeretkºzlŖ eszkºzºk sz®leskºrŤ elterjed®se vil§gszerte megkºveteli az 

¼j oktat§si m·dszerek alkalmaz§s§t. IdŖrŖl idŖre felbukkantak olyan 
elm®letek, hipot®zisek, amely valamely ¼j m·dszer megjelen®s®t 

hirdett®k, mit a probl®mamegold· m·dszer, a project m·dszer, a 

cselekedtetŖ oktat§s vagy a munk§ltat· m·dszer. (A probl®mamegold· 
m·dszer Dewey §ltal fogalmaz·dott meg, ®s azon az elven alapul, mely 

szerint a tanul§snak a probl®mamegold§sra, a c®lszerŤ tev®kenys®gekre, 
a tanul·k ®rdeklŖd®s®re kell ®p¿lnie. A projektm·dszer, melynek 

kidolgoz·ja Kilpatrik volt, a tanul·k ®rdeklŖd®s®re, a tan§rok ®s a tanul·k 
kºzºs munk§j§ra ®p²t. A munk§ltat· m·dszer Lay, Decroly ®s 

Kerschensteiner kezdem®nyez®seinek kºvetkezm®nye. V§ltozatai kºz® 
tartozik az ºn§ll· tanul·i munka a tankºnyvekkel, az ºn§ll· tanul·i 

megfigyel®sek ®s gyakorlati munk§k, valamint a programozott oktat§s.) 
Meg§llap²that·, hogy b§r a programozott oktat§s nem terjedt el olyan 

m®rt®kben, mint ahogyan elk®pzelt®k a kidolgoz·i, vagy a csoportmunka 
sem szor²totta ki teljesen a front§lis munk§t, a technikai eszkºzºk pedig 

nem helyettes²thetik a pedag·gus munk§j§t, mindazon§ltal a jelenlegi 
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tankºnyvek korszerŤbbek, mint a huszonºt ®vvel ezelŖttiek, ®s a tan²t§s is 
sz²nesebb, v§ltozatosabb, mint a ñmetodikai divatokò elŖtt volt. 

A SZIE -n v®gzett vizsg§latom sor§n azt tapasztaltam, hogy nem j· 
mindent elŖadni, az elŖad§snak ugyanis nem feladata, a jegyzetben ®s 

szakirodalomban megtal§lhat· ismeretanyag r®szar§nyos kºzvet²t®se. ĉgy 
fogalmaz·dott meg az elŖad§shoz szervesen hozz§tartoz· gyakorlat-

szemin§rium (a tant§rgy oktat§s§ban e k®t forma saj§tosan ºtvºzŖdik) 
bevezet®s®nek lehetŖs®ge. Ennek kºvetkezt®ben sz¿ks®gess® v§lt a 

tananyag §tstruktur§l§sa, att·l f¿ggŖen, hogy a k¿lºnbºzŖ t®m§k ink§bb 

gyakorlati vagy elm®leti feldolgoz§st ig®nyelnek. Jelenleg a MunkaerŖ-
piaci ismeretek  c²mŤ t§rgy eset®ben az elŖad§s ®s a szemin§rium 

(gyakorlat) szervesen ºssze®p¿l. Az elŖad§son az elŖad· megismerteti a 
hallgat·kat a t®nyekkel, szemin§riumon Ŗk maguk ismerik ezt meg; az 

elŖad§s az eg®szet mutatja meg, szemin§rium a r®szeket is.  
 

Napjainkban a munkaerŖpiac szerepe teljesen megv§ltozott, s ahhoz, 
hogy az erre vonatkoz· megfelelŖ szeml®letet kºnnyebben elsaj§t²ttassuk 

a felsŖoktat§sban tanul· hallgat·kkal, meg kell v§ltoztatni a 
felsŖoktat§sban alkalmazott technik§kat is. Ez a v§ltoz§s b§rmely m§s 

ismeretanyagra is §llhat, de a munkaerŖpiac mozg§sa mºgºtt megh¼z·d· 
int®zm®nyek is igen v§ltoz®konyak, ez®rt az inform§ci· fŖ feldolgoz§si 

m·dj§t az ºn§ll· gondolkod§son alapul· oktat§s kell, hogy adja. Mindez 
kºnnyen bel§that·, el®g, ha csak olyan fogalmakra gondolni, mint a 

munkaerŖ-piaci ®rdekegyeztet®s, a region§lis munkaerŖ-piaci politika, a 

speci§lis csoportok helyzete a munkaerŖpiacon. A felsŖoktat§s 
korszerŤs²t®se megkºveteli a partnerkapcsolatot az oktat·-hallgat· 

viszonyban, amely mºgºtt meg nem k®rdŖjelezhetŖ oktat§sfiloz·fiai 
§ramlatok h¼z·dnak meg Plat·nt·l Dewey-ig.  

 
1.  Az elŖvizsg§latok 

 
LegelŖszºr a tanulm§nyok sor§n kedvelt tant§rgyak ºsszegyŤjt®se volt a 

feladat. A megk®rdezettek tºbb v§laszt is adhattak, ºsszesen 18 kedvelt 
tant§rgyat soroltak fel. Azok a tant§rgyak szerepelnek az elsŖ 6 helyen, 

amelyeket gyakorlati form§ban is hallgatnak a kutat§s r®sztvevŖi. A 
csoport 36,6% -a sorolta a munkaerŖ-piaci ismereteket a kedvelt 

tant§rgyaik kºz®, ²gy a harmadik legn®pszerŤbb tant§rgy volt a hallgat·k 
kºr®ben. 

 

Ezut§n azt k®rtem a hallgat·kt·l, hogy jelºlj®k be, hogy tant§rgyt·l 
f¿ggetlen¿l melyik oktat§si form§t kedvelik jobban, a gyakorlatot 

vagy az elŖad§st, ®s indokolj§k meg a v§laszaikat. E k®rd®s eset®ben 118 
hallgat· fejtette ki a v®lem®ny®t, s kºz¿l¿k sokan nem indokolt§k meg. A 

v§laszad·k kºz¿l 97-en (82%) a gyakorlatot kedvelik ink§bb, 20-an 
(18% ) pedig az elŖad§st. 1 hallgat·nak pedig Ămindegyò az oktat§s 

form§ja (1. sz. §bra).  
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1.  §bra 

A hallgat·k megoszl§sa az oktat§si form§k kedvelts®ge alapj§n (%) 

 
A gyakorlatot kedvelŖk leggyakrabban az aktiviz§l, kºtetlen, alaposabb 

ismereteket ny¼jt ®rveket sorolt§k fel. Az elŖad§s legnagyobb elŖnye az, 
hogy  sok ismeret §tadhat· §ltala, ®s nem kell annyira figyelni. A hallgat·k 

v®lem®nye szerint mind az elŖad§s, mind a gyakorlat "v§ltozatoss§ teszi 
az oktat§st". AlapvetŖ k¿lºnbs®g a k¿lºnbºzŖ oktat§si szinten ®s 

form§ban tanul· hallgat·k kºzºtt nincs az indokokat tekintve. M®gis 
megeml²tendŖ, hogy az MA k®pz®sben r®szt vevŖk, akik m§r j·val tºbb 

tanul§si tapasztalattal rendelkeznek, azzal ®rvelnek az elŖad§s mellett, 

hogy itt lehet felismerni az ºsszef¿gg®seket, a gyakorlathoz pedig azt 
²rj§k, hogy az®rt kedvelik, mert tiszt§z·dnak a ñsºt®tò r®szek. Ugyancsak 

Ŗk kiemelik a csoportvezetŖk jelentŖs®g®t is. Mindez arra utal, hogy 
sz§mukra a szintetiz§l§s nagyon fontos a tanul§si folyamat sor§n. Az 1. 

sz. t§bl§zat minden eml²tett indokot tartalmaz. Egyes v§laszok 
meghºkkentŖek (az®rt jobb az elŖad§s, mert nagyon szeretek ²rni), m§sok 

elgondolkodtat·ak (jobb a gyakorlat, ha felk®sz¿lt a csoportvezetŖ). 
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K®pz®si forma, 

®vfolyam 

ElŖad§s Gyakorlat  

nappali 

alapk®pz®s 

-  mert nagyon szeretek ²rni 

-  sok az ¼j anyag 
-  ®rdekes 
-  nem piszk§lj§k az embert 

-  passz²van kell r®szt venni 
benne  

-  csak kis figyelmet ig®nyel 

-  elm®ly²ti a tud§st 

-  kºtetlenebb 
-  j· a hangulat 
-  j§t®kos 

-  kºnnyebb megjegyezni a 
dolgokat  

-  aktivit§sra ºsztºnºz 
-  mozgalmasabb, 
®rdekesebb 

-  jobban motiv§l a 
gondolkod§sra 
-  van lehetŖs®g a saj§t 

v®lem®nyem kifejt®s®re  

levelezŖ 

alapk®pz®s 

-  nem kell annyira figyelni  

-  sok ¼j ismeretet ad 
-  a jegyzetel®ssel tanulok 

is 
-  v§ltozatoss§ teszi az 
oktat§st 

 

-  az ismeretek elm®ly¿lnek  

-  aktiviz§l 
-  j· egy¿tt dolgozni 

-  kºtetlen 
-  tanul§s j§t®kkal 
-  az ismeretek elm®ly¿lnek 

-  nem kell jegyzetelni  
-  nem unalmas  

mesterk®pz®s 
(m§soddiplom§s) 

-  itt lehet felismerni az 
ºssze-f¿gg®seket 
-  ºsszefogottabb 

-  sok ¼j inform§ci·t ad 

-  tiszt§z·dnak a ñsºt®tò 
r®szek 
-  jobban rºgzŖdik az anyag 

-  seg²ti az elm®let 
meg®rt®s®t 
-  aktiviz§l 

-  v§ltozatosabb 
-  kºtetlen  

-  ha felk®sz¿lt a 
csoportvezetŖ 

 

1.  t§bl§zat 
A hallgat·k indokai az oktat§si form§k kedvelts®g®t illetŖen, k®pz®si form§nk®nt 

 
A kºvetkezŖkben a k¿lºnbºzŖ tant§rgyak gyakorlatai sor§n alkalmazott, 

a hallgat·k §ltal kedvelt m·dszerek bejelºl®s®t k®rtem. Az al§bbi 
felsorol§s (2. sz. t§bl§zat) a k¿lºnbºzŖ m·dszereket csºkkenŖ sorrendben 

tartalmazza, aszerint, hogy h§ny fŖ (®s a megk®rdezettek h§ny sz§zal®ka) 
kedvelte, ®s jelºlte meg a hallgat·k kºz¿l. 
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  Jelºl®sek 

sz§ma (fŖ) 

Jelºl®sek 

ar§nya (%) 

1 ¥tletgyŤjt®s 139  65  

2 Szºveg ²r§sa 123  57  

3 Puzzle  115  53  

4 Feladatlapok kitºlt®se 74  34  

5 Fot·k, k®pek 55  26  

6 T§bl§zatok elemz®se 48  22  

7 P·diumbesz®lget®s 44  20  

8 Grafikonk®sz²t®s 41  19  

9 Mondat befejez®se 40  18  

10  K®pszerŤ §br§zol§s 36  16  

11  Szºvegfeldolgoz§s 35  16  

12  Illeszt®s 31  14  

13  Szitu§ci·s j§t®k 29  13  

14  Refer§tum 16  7 

15  S¼lyoz§s 10  5 

 

2.  t§bl§zat 
A gyakorlaton alkalmazott oktat§si m·dszerek kedvelts®ge (gyakoris§g) 

 
A hallga t·k v®lem®nye alapj§n az ºtletgyŤjt®s, a szºveg ²r§sa, a puzzle, 

voltak a kedvelt m·dszerek, amelyet a tananyag tematikus feldolgoz§sa 
csak r®szben tudott kºvetni. A legkev®sb® kedvelt m·dszerek kºz® a 

s¼lyoz§s, illetve a refer§tum tartozott. M§s t§rggyal ellent®tben, a 
munkaerŖ-piaci ismeretek tematik§ja azonban ezen m·dszerek gyakori 

alkalmaz§s§t nem is teszi lehetŖv®.  
Az eredm®nyek k®pz®st²pusonk®nti vizsg§lata szerint szembetŤnŖ, hogy 

az ºtletgyŤjt®s ®s a szºveg²r§s kedvelts®g®t illetŖen nincsenek 

k¿lºnbs®gek; a puzzle-t a nappalis hallgat·k nagyobb ar§nyban jelºlt®k 
be; a munk§t fot·kkal, k®pekkel ®s a t§bl§zatok elemz®s®t ink§bb a 

levelezŖ hallgat·k kedvelt®k; a grafikon-k®sz²t®st pedig a nappalisok; a 
k®pszerŤ §br§zol§st csak a felsŖbb ®ves nappali hallgat·k szerett®k.  

£vfolyamonk®nti bont§s szerint a puzzle-t az elsŖ ®vesek kev®sb® sorolt§k 
a kedvelt m·dszerek kºz®. A mondat befejez®st ®s a feladatlapot 

mindh§rom k®pz®si forma eset®ben a magasabb ®vfolyamos hallgat·k 
jelºlt®k meg.  

A k®pszerŤ §br§zol§st a nappali hallgat·k eset®ben ï a magas gyakorlati 
·rasz§mok miatt ï tºbbszºr alkalmazzuk, val·sz²nŤ, hogy ez®rt is 

kedvelik. Ezzel szemben a t§voktat§sban r®szt vevŖ hallgat·k gyakorlataik 
sor§n ºsszesen csak 2 alkalommal k®sz²tenek plak§tot. 

A munka fot·kkal, k®pekkel ï az egyik leggyakrabban haszn§lt vizu§lis 
m·dszer - kedvelt a levelezŖ hallgat·k kºr®ben. Ennek oka v®lhetŖleg az, 

hogy a vizualiz§l§s seg²ti a felnŖtt hallgat·kat a tananyag meg®rt®s®ben, 

az ºsszef¿gg®sek megtal§l§s§ban, a szint®zisalkot§sban. A 
m§soddiplom§s hallgat·k elŖzŖ tanulm§nyaik sor§n m§r megszerezt®k a 
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szint®zisalkot· k®pess®get, ez®rt ezt nem k¿lºnºsen ig®nylik. A nappali 
hallgat·k gyakran tal§lkoznak ezzel a m·dszerrel az elŖad§sokon is, ez®rt 

nem tŤnt fel a jelentŖs®ge.  
A puzzle kirak§s gyakorlatot ig®nyel, amivel elsŖ ®ven m®g kev®sb® 

rendelkeznek a hallgat·k. 
 

Az eddigi vizsg§latok alapj§n az al§bbi kºvetkeztet®sek ®rdekesek: 
-  A hallgat·k legink§bb prefer§lt tant§rgyai azok, amelyeket kombin§lt 

form§ban oktatnak nekik. A gyakorlat teh§t hozz§j§rul egy tant§rgy 

megkedveltet®s®hez. 
-  A gyakorlat -elŖad§s, mint oktat§si forma kedvelts®ge 82-18% -os 

ar§ny¼. 
-  A hallgat·k aktiviz§l§s ®s kreativit§s ir§nti ig®ny®t a megjelºlt, 

§ltaluk kedvelt gyakorlati m·dszerek al§t§masztj§k. 
 

Ennek alapj§n a tant§rgyi ismeretekhez kapcsol·d·an a kutat§s c®lja az 
volt, hogy kimunk§ljam azokat a m·dszereket, ®s ellenŖrizzem azok 

hat®konys§g§t, amelyek a munkaerŖpiacra vonatkoz· ismeretek 
gyakorlatorient§lt oktat§s§t, ®s a tant§rgy oktat§s§hoz oktat§si csomag 

kidolgoz§s§t teszi lehetŖv®. A kifejlesztett oktat·csomag egy kurzus 
tananyag§t tartalmazza. 

 
2.  Az oktat·csomag elk®sz²t®se. A munkaerŖ- piaci ismeretek 

gyakorlatainak forgat·kºnyve 

 
Az oktat·csomag azzal a c®llal k®sz¿lt, elind²tsa az oktat· ®s a hallgat· 

besz®lget®s®t. Fontos, hogy mindegyik alkot·r®sz gondolatokat ®s 
asszoci§ci·kat ®bresszen, k®rdez®sre ®s szem®lyes tapasztalatok 

kºzl®s®re k®sztessen. Az oktatat· feladata az, hogy felk®sz¿ljºn a 
feldolgoz§st ir§ny²t· k®rd®sek megfogalmaz§s§ra, illetve a v§rhat· 

k®rd®sek megv§laszol§s§ra. Magatart§s§val pedig akkor tudja elfogadtatni 
az oktat·csomag nevelŖ®rt®keit, ha maga is k®pes §t®lni a hallgat·k 

®lm®ny®t ®s a kommunik§ci· sor§n annyival eg®sz²ti ki az eszkºzºkkel 
kºzvet²tett inform§ci·kat, amennyit a hallgat·k elŖzetes tapasztalata 

enged®lyez, ®s ®rdeklŖd®s¿k megk²v§n.  
Az ®lm®nyekhez, tapasztalatokhoz kapcsol·d· besz®lget®sre valamennyi 

elŖad§son ®s gyakorlaton - audiovizu§lis bemutat§s n®lk¿l is - sor 
ker¿lhet. Az oktat·csomag egyik legfontosabb szerepe a kºzºs ®lm®ny. Ha 

a csoport valamennyi tagja egy¿tt tapasztal valamit, akkor mindenki 

bekapcsol·dhat a besz®lget®sbe, hiszen a megbesz®l®s t§rgy§r·l 
mindenkinek lehet k®rd®se, mondanival·ja, megl§t§sa.  

 
A munkaerŖ-piaci ismeretek tant§rgy tematik§ja lehetŖv® tette, ®s 

ig®nyelte a sokoldal¼ bemutat§st. Ezt al§t§masztott§k azok a kor§bbi 
tapasztalatok, amelyek szerint a tant§rgy elsaj§t²t§sa r®gebben 

neh®zs®geket okozott a hallgat·knak, mivel a tananyag feldolgoz§sakor 
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nem sz§m²thattunk a mindennapi ®letbŖl sz§rmaz· benyom§saikra. Az 
oktat·csomag elk®sz²t®se mellett sz·lt az is, hogy a munkaerŖpiac 

ismerete az oktat§s-nevel®s eg®sze szempontj§b·l kºzponti jelentŖs®gŤ, 
hiszen k®sŖbbi anyagr®szeket megalapoz·, szeml®letform§l·. 

 
1.  Az oktat·csomag megszerkeszt®se az al§bbi feladatok v®grehajt§s§t 

jelentette:  
-  a k®pz®s pedag·giai tºrekv®seinek legjobban megfelelŖ eszkºzºk 

ºsszehangolt egy¿ttes®nek a kiv§laszt§s§t 

-  a munkaerŖ-piaci ismeretek azon t®m§inak a kikeres®s®t, amelyek 
tºbbfajta eszkºz egy¿ttes®vel megval·sul· feldolgoz§sa, m§s 

ter¿leteken is hasznos²that· tanuls§gokat ²g®r 
-  a forgat·kºnyvek meg²r§s§t, az egyes inform§ci·hordoz·k 

megszerkeszt®s®t 
-  az oktat·csomag hat®konys§g§nak ellenŖrz®s®t (a kipr·b§l§s 

egyr®szt kimutatta az kezdeti vari§ci· hi§nyoss§gait, m§sr®szt, 
®rdekes tapasztalatokkal j§rt). 

 
A nevel®sl®lektan alapt®tele, hogy a tulajdons§gok ®s a k®pess®gek a 

tev®kenys®g §ltal fejlŖdnek. £ppen ez®rt az inform§ci·hordoz·kat ¼gy kell 
megalkotni, hogy feladatai a tulajdons§gok ®s k®pess®gek fejlŖd®sre 

kedvezŖen hat· tev®kenys®geket k²v§njon a hallgat·kt·l. A forgat·kºnyv 
elk®sz²t®sekor k¿lºn figyelem h§rult a tºbbi tant§rgy (szociol·gia, 

tan§csad§s, gazdas§gpolitika, region§lis egyenlŖtlens®gek, pszichol·gia) 

tal§lkoz§si pontj§n elhelyezkedŖ anyagr®szekre, ezek komplex 
bemutat§s§ra, kiemelve integr§l· szerep¿ket. 

 
A kifejlesztett oktat·csomag egy kurzus tananyag§t tartalmazza, 

pl®numban zajl· (PL), p§ros (P) egy®ni (E) ®s csoportos munk§t (Cs), 
valamint oktat·i ir§ny²t§st felv§ltva alkalmaz. 

A tant§rgy gyakorlatainak ºsszevont forgat·kºnyve megtal§lhat· az al§bbi 
3. sz. t§bl§zatban, mely a t®m§j§t, fel®p²t®s®t, az alkalmazott 

m·dszereket, a munka form§j§t, a felhaszn§lt eszkºzºket ®s anyagokat 
tartalmazza.  
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3.  t§bl§zat 

A tant§rgy gyakorlatainak ºsszevont forgat·kºnyve 
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3.  Az oktat·csomag ®rt®kel®se 
 

Az oktat·csomag elk®sz²t®s®nek az volt a c®lja, hogy seg²ts®g®vel a 
hallgat·k sz²vesebben ®s hat®konyabban tanuljanak, az oktat·k pedig 

kºnnyebben ®s sz²vesen oktassanak. MinderrŖl azonban meg kellett 
gyŖzŖdni. Azt is meg kellett §llap²tani, hogy az oktat·csomag 

mŤkºdŖk®pes, hogy seg²ts®g®vel lehet tan²tani, ®s lehet belŖle tanulni. A 
k²s®rleti kipr·b§l§s sor§n kider¿lt, hogy egy-egy k®p, szºvegr®sz vagy 

m·dszer tartalmilag helytelen, f®lre®rthetŖ, a hallgat·k nehezen b§nnak 

vele, esetleg sz¿ks®g van egy-k®t ¼jabb ismeretelem besz¼r§s§ra. 
Beigazol·dott, hogy egyik-m§sik m·dszer, anyag vagy eszkºz m§sk®pp is 

felhaszn§lhat·. Sz§mos ¼jszerŤ m·dszertani ºtletet mer¿lt fel a kipr·b§l§s 
tapasztalataib·l. A hat®konys§gvizsg§latnak az volt a c®lja, hogy 

kider¿ljenek a hi§nyoss§gok ®s az ®rdemek is. 
A feltev®s szerint jelentŖs v®lem®nyk¿lºnbs®gek vannak a hallgat·k 

kºzºtt a tant§rgy meg²t®l®s®ben att·l f¿ggŖen, hogy a t§rgyat az 
oktat·csomagban le²rt m·dszerekkel tanult§k-e vagy kor§bban, a 

hagyom§nyos elŖad§s form§j§ban. 
A vizsg§lt ezen szakasz§ban a minta nagys§ga 98 fŖ volt. EbbŖl, 60 fŖnek 

(A csoport, 61,2%) volt elŖad§sa ®s gyakorlata is, 38 fŖnek (B csoport, 
38,8%) nem volt gyakorlata. Az adathalmaz feldolgoz§sa e k®t nagy 

csoport ºsszehasonl²t§sa szerint tºrt®nik.  
 

Az elsŖ k®rd®s arra vonatkozott, hogy milyen volt a hallgat· 

hozz§§ll§sa a munkaerŖ-piaci ismeretek c. tant§rgyhoz. Itt elŖre 
megadott v§laszok alapj§n kellett v§laszolni egy 5 sk§l§s felelet-v§laszt·s 

k®rd®sre. A vizsg§lt minta ºsszess®g®t tekintve, a v§laszok attitŤd®rt®ke 
3,6, ami arra utal, hogy a hallgat·k 71,3%-§nak pozit²v a t§rgyhoz val· 

hozz§§ll§sa. 
A tant§rgyhoz val· viszonyul§s ºsszess®g®ben teh§t pozit²v, de jelentŖs 

k¿lºnbs®g van a k®t csoport v®lem®nye kºzºtt (4. sz. t§bl§zat), aszerint, 
hogy az oktat·csomag haszn§lat§val k¿lºnbºzŖ form§kban (ahol a 

hallgat·k is dolgozhattak, aktiviz§l·dtak, ahol csoportmunka folyt) 
hallgatt§k-e a t§rgyat, vagy az oktat·csomag elk®sz¿lte elŖtt (ahol 

front§lis form§ban tºrt®nt az ismeret§tad§s). Az attitŤd®rt®k 4 illetve 
3,05, ami jelentŖs k¿lºnbs®g. A hallgat·k 83,3%-a ²t®lte meg pozit²van a 

t§rgyat az ñAò csoportb·l, ®s 52,6%-a a ñBò csoportb·l. Ugyanakkor 
ºtszºr tºbb hallgat· van a ñBò csoportban, mint az ñAò-ban azok kºzºtt, 

akiknek negat²v a hozz§§ll§sa a munkaerŖ-piaci ismeretekhez. A ñBò 

csoportban senki sem nyilatkozott ¼gy, hogy nagyon szerette volna a 
t§rgyat, m²g a gyakorlaton is r®sztvevŖknek tºbb mint a negyede ezt a 

kateg·ri§t jelºlte be.  
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Adott v§lasz 
 

Az oktat·csomag 
m·dszereivel tanultak 

- ñAò 

Nem az oktat·csomag 
m·dszereivel tanultak 

ï ñBò 

Nagyon nem szerette  

 

3,3  15,8  

Nem szerette  
 

3,3  15,8  

Kºzºmbºs volt 

 

10  15,8  

El®gg® szerette 

 

56,7  52,6  

Nagyon szerette  
 

26,6  0 

 
4.  t§bl§zat 

A k®t hallgat·i csoport v®lem®ny®nek megoszl§sa a tant§rgyhoz val· 
viszonyul§sr·l (%) 

 
A gyakorlati feladatoknak a felk®sz¿l®sben ny¼jtott seg²ts®g®rŖl 

is v®lem®nyt mondhattak a r®sztvevŖk. A teljes minta attitŤd®rt®ke 3,6. A 
megk®rdezettek 71,5%-a ¼gy gondolta, hogy a gyakorlaton val· r®szv®tel 

sokat seg²tette a tanul§sban, ®s mindºssze 8,2% volt az a v®lem®nye, 
hogy nem kapott seg²ts®get. 

Az attitŤd®rt®k az ñAò csoport eset®ben 3,56, a ñBò csoportn§l 3,2 (5. sz. 
t§bl§zat). Azok a hallgat·k, akik az oktat·csomag szerint tanult§k a 

munkaerŖ-piaci ismereteket, 73% -ban ¼gy nyilatkoztak, hogy a gyakorlati 
feladatok seg²tett®k Ŗket a felk®sz¿l®sben. A hallgat·k 6,6%-a bizonytalan 

volt, ®s szint®n 6,6%-a ¼gy gondolta, hogy csak kicsit seg²tette Ŗket. 
Ebben a csoportban a megk®rdezettek 13%-a v®lte ¼gy, hogy egy§ltal§n 

nem seg²tettek a gyakorlati j§t®kok a felk®sz¿l®sben. A "B" csoport 

eset®ben a k®rd®s arra vonatkozott, hogy ha lett volna gyakorlat, akkor 
az milyen m®rt®kben seg²tette volna felk®sz¿l®s¿ket. A megk®rdezettek 

15,8% -a gondolta ¼gy, hogy nagyon sokat seg²tett volna a felk®sz¿l®sben, 
52,6% -a szerint el®g sokat seg²tett volna, m²g a hallgat·k 21%-a 

bizonytalan volt e k®rd®st illetŖen. E csoport 10,5%-a gondolta azt, hogy 
csak keveset seg²tene, ®s senki sem gondolta ¼gy, hogy egy§ltal§n nem 

seg²tene. 
A k®t csoport v®lem®ny®t ºsszehasonl²tva, szembetŤnŖ a k¿lºnbs®g az 1. 

v§lasz eset®ben, mivel azok kºz¿l, akiknek nem volt gyakorlatuk, senki 
sem v®lekedik ¼gy, hogy a gyakorlat nem seg²tette volna a 

felk®sz¿l®sben, szemben a m§sik csoport 13,4%-os ®rt®k®vel. A 
gyakorlatot nem ismerŖk egyºtºde bizonytalan. Mindk®t csoport eset®ben 

a pozit²v v§laszok a legmagasabbak, ºsszesen 73, illetve 68,4%, ®s nincs 
jelentŖs k¿lºnbs®g a k®t csoport v®lem®nye kºzºtt. A hallgat·k ¼gy v®lik, 

hogy az a t®ny, ha a tant§rgyb·l gyakorlaton is vesznek, seg²ts®get jelent 
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sz§mukra a tanul§sban.  
 

Adott v§lasz 

 

A  

csoport  

B 

csoport  

Egy§ltal§n nem 

 

13,4  0 

Kicsit  
 

6,6  10,5  

Bizonytalan vagyok  

 

6,6  21  

El®g sokat 

 

56,4  52,6  

Nagyon sokat  
 

16,6  15,8  

 
5.  t§bl§zat 

A k®t hallgat· csoport v®lem®ny®nek megoszl§sa a gyakorlati j§t®kok 
seg²ts®g®rŖl (%) 

 
¥sszegezve az ellenŖrzŖ k®rdŖ²vek eredm®nyeit, meg§llap²that·, hogy a 

feltev®s - miszerint jelentŖs v®lem®nyk¿lºnbs®gek vannak a hallgat·k 
kºzºtt a tant§rgy meg²t®l®s®ben ï aszerint, hogy a t§rgyat az 

oktat·csomagban le²rt m·dszerekkel tanult§k-e vagy kor§bban, a 
hagyom§nyos elŖad§s form§j§ban - beigazol·dott. M§sk®nt v®lekednek 

azok a hallgat·k, akik kombin§lt form§ban hallgatt§k a t§rgyat, mint azok, 
akik elŖad§sk®nt. Bebizonyosodott tov§bb§, hogy a gyakorlatokon 

alkalmazott m·dszerek kºz¿l, azokat kedvelik a hallgat·k jobban, amelyek 
aktiviz§lnak ®s ig®nylik a kreativit§st. 

 
Az al§bbi kºvetkeztet®sek ®rdekesek. 

-  A hallgat·k tºbb mint fele elfogad·an nyilatkozik a t§rgyr·l, viszont 

m§sf®lszer tºbben a gyakorlatot is ismerŖk kºz¿l. A ñBò csoportban 
senki sem nyilatkozott ¼gy, hogy nagyon szerette volna a t§rgyat, 

m²g a gyakorlaton is r®sztvevŖknek tºbb mint a negyede ezt a 
kateg·ri§t jelºlte be. ¥tszºr tºbb hallgat· van a ñBò csoportban, mint 

az ñAò-ban azok kºzºtt, akiknek negat²v a hozz§§ll§sa a munkaerŖ-
piaci ismeretekhez.  

-  A hallgat·k ¼gy v®lik, hogy az a t®ny, ha a tant§rgyb·l gyakorlaton is 
vesznek, seg²ts®get jelent sz§mukra a tanul§sban. 

 
A megfigyel®sek sor§n kider¿lt, hogy a hallgat·k azokban a 

feladatt²pusokban, amelyek tºbbszºr fordultak elŖ (t§bl§zatelemz®s, 
ºtletgyŤjt®s, illeszt®s) egy®rtelmŤ fejlŖd®st mutattak a f®l®vek sor§n. 

EbbŖl arra a kºvetkeztet®sre jutottam, hogy elsŖsorban az ºsszef¿gg®sek 
felismer®se, mint alapk®szs®g fejlŖdºtt a hallgat·kn§l. Ezt a felismer®st az 

ellenŖrz®s eredm®nyei megerŖs²tett®k. A tant§rgyb·l ²ratott z§rthelyi 
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dolgozatok elemz®se azt mutatta, hogy a hallgat·k a memoriz§land· 
ismereteket gyeng®bben teljes²tett®k, m²g az ºsszef¿gg®sek felismer®s®re 

szolg§l· feladatokat az eddigi ®vek tapasztalat§hoz k®pest l®nyegesen 
magasabb szinten teljes²tett®k.  

 
A vizsg§latok egy®rtelmŤen al§t§masztott§k, hogy sikeres az 

oktat·csomag alkalmaz§sa a gazdas§gi t§rgyak eset®ben is. A vizsg§lat 
egy nagyobb szab§s¼ kutat§ssorozat r®szek®nt is tekinthetŖ. C®l, hogy 

hallgat·k piack®pes diplom§val hagyj§k el a felsŖoktat§st. Ehhez korszerŤ 

ismeretekre van sz¿ks®g, amit feladatunk korszerŤ m·dszerekkel §tadni 
nekik. Mindez folyamatos m·dszertani meg¼j²t§st ig®nyel minden t§rgy 

oktat§sa eset®ben. 
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Abstract  

 
At Slovak schools, mathematics is nowadays considered to be a difficult 

and demanding subject. Especially high school pupils have problems with 

this subject and therefore majority of them feels aversion towards 
mathematics. Options to overcome and to get over these problems and 

aversion ar e offered by the experiential education or experiential learning. 
It is one of the new teaching methods focused on the pupil and his/her 

active discovering of mathematical knowledge. The means of gaining 
knowledge is a positive experience, which represents  not only enthusiasm 

over something unusual, but especially the joy of successful solution of a 
problem. This pedagogical approach utilizes many methods developing 

cooperation and relationships between pupils. In this paper we briefly 
characterize the expe riential education and learning and methods it 

utilizes. Later on we discuss options of application in teaching 
mathematics, analyse the pedagogical -psychological aspects of tasks at 

one example and describe the possible process of the experiential activit y.  
 

Bevezet®s 

 
Manaps§g a szakkºz®piskol§s di§kok kºr®ben csak nagyon kis ®rdeklŖd®s 

figyelhetŖ meg a matematika ir§nt, sŖt gyakran a matematikai 
alapismeretek elsaj§t²t§sa is probl®m§t okoz. A matematika tan§rok szinte 

minden nap tal§lkoznak a di§kok kºvetkezŖ k®rd®seivel: òMire lesz ez 
j·?ò, òHol fogom ezt felhaszn§lni az ®letben?ò vagy esetleg  òMinek 

tanuljuk ezt?ò. A matematik§t neh®z, ig®nyes ®s nem ®rdekes tant§rgynak 
tartj§k. A lehets®ges okok kºz® sorolhatjuk a di§kok ®rdeklŖd®s®nek ®s a 

mindennapi ®let¿kkel val· ºsszekºttet®s®nek hi§ny§t. Mind a tan§rok, 
mind a di§kok sz§m§ra kiel®g²tŖbb lenne, ha siker¿lne a matematik§t 

ºsszekºtni gyakorlati alkalmaz§sokkal, cselekv®ssel, amivel a di§kok 
tal§lkoznak az iskol§ban vagy az iskol§n k²v¿l. A probl®ma megold§s§hoz 

seg²ts®g¿l szolg§lhat sz§munkra az ®lm®nyszerŤ oktat§s a saj§t 
m·dszereivel ®s form§ival. 

mailto:antal.csaky@ukf.sk
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1. £lm®nypedag·gia ®s ®lm®nyszerŤ oktat§s 
 

Az ®lm®nyszerŤ matematika-oktat§s a konstrukt²v megkºzel²t®sek kºz® 
sorolhat·, amelyre KuŚina szerint jellemzŖ az Ăakt²v matematikai r®szek 

kialak²t§sa a di§k gondolkod§s§banñ. Ilyen gondolati r®szek kialak²t§s§ra 
szolg§lhat egy-egy k®rd®s, vagy egy ºsszetettebb probl®ma 

a term®szettudom§nyok illetve a matematika ter¿let®rŖl. Az ºsszes 
konstrukt²v megkºzel²t®s megegyezik abban, hogy az ismeretszerz®st, 

cselekv®st ®s a tanul§st akt²v folyamatk®nt fogja fel, ahol a di§knak 

lehetŖs®ge van a tananyaggal dolgozni ®s ¼j ismereteket szerezni (KuŚina, 
2002) . 

 
Novotn§ szint®n alkalmas m·dszernek tartja a matematikai 

ºsszef¿gg®sek ®s fogalmak felfedez®s®t k¿lºnbºzŖ sz·rakoztat· feladatok 
megold§sain kereszt¿l, mivel a di§kok sz§m§ra ezek motiv§l·k, ®s a 

meg®rt®shez vezetik Ŗket. ¥sztºnºzheti Ŗket a m§r megl®vŖ 
tapasztalataik ®s tud§suk felhaszn§l§s§ra. Mindemellett ha a felfedez®s 

folyamat§ban a  tan§r csak seg²tŖ szerepet v§llal, akkor ezzel t§mogatja 
a di§kot a tanul§s§®rt val· nagyobb felelŖss®g v§llal§s§ban (Novotn§, 

2004) . 
 

A szakirodalmakban k¿lºnbºzŖ defin²ci·kat tal§lhatunk az 
®lm®nypedag·gia ®s az ®lm®nyszerŤ oktat§s ®rtelmez®s®rŖl. Az 

£lm®nyszerŤ Oktat§s®rt Egyes¿let (AEE ï Association for experiential 

education), olyan folyamatk®nt defini§lja az ®lm®nyszerŤ oktat§st, ahol 
a tanul· kºzvetlen ®lm®ny hat§s§nak kºszºnhetŖen szerez ismereteket ®s 

j§rtass§got19 . Pel§nek ezt ¼gy jellemzi, mint tapasztalatok vizsg§lat§n ®s 
feldolgoz§s§n alapul· tanul§st, amit ®lm®ny v§ltott ki (Pel§nek, 2008) .  

 
Wolfgang Brªuer n®met pszichol·gus ®s Willy Klawe  szociol·gus az 

®lm®nypedag·gia alapfogalm§nak az ®lm®nyt tekintik. Az ®lm®ny 
ºnmag§ban egy pedag·giai m®dium, valami ismeretlen, kalandszerŤ, 

esetlegesen vesz®lyes, de ugyanakkor izgalmas, szemben egy §tlagos 
h®tkºznappal (Klawe ï Brªuer, 1998) . A  folyamat sematikus §br§zol§sa 

David Kolb amerikai pszichol·gus nev®hez kºtŖdik (1. §bra). 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

                                    
19  http://www.aee.org/about/whatIsEE  

http://www.aee.org/about/whatIsEE
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1.  1.  §bra 

Kolb ciklus
20  

 

Az ®lm®nypedag·gia ®s az ®lm®nyszerŤ oktat§s legjellemzŖbb von§sai: 

autentikus, akt²v tanul§si folyamat jellemzi, a tanul·k tapasztalatain ®s 
tapasztalataik ºsszekºt®s®n alapszik. 

 
Az eredm®nyesebb ®s minŖs®gi ®lm®nyszerŤ tanul§si folyamat 

el®r®s®nek ®rdek®ben olyan feladatokat kell a di§kok el® t§rni, amelyek 
megfelelnek eddigi tud§suk szintj®nek. A di§kok siker®lm®ny®nek el®r®se 

®rdek®ben nem lehetnek t¼l nehezek, ugyanakkor t¼l kºnnyŤek sem. 
Ezzel egy¿tt fontos, hogy tartalmas tev®kenys®get biztos²tsanak a di§kok 

sz§m§ra. A di§knak ismernie kell az okot, hogy mi®rt kapta a feladatot, ®s 
hogy mit kellene megtanulnia a feladat megold§sa sor§n. Minden 

feladatn§l tºbb megold§shoz vezetŖ ¼tnak kell l®teznie. 
 

Az ®lm®nypedag·gia ®s az ®lm®nyszerŤ oktat§s a tan²t§si m·dszerek ®s 
form§k sz®les spektrum§t alkalmazza: ºn§ll· vagy csoportmunka, 

matematikai j§t®kok, fejtºrŖk, rejtv®nyek, kir§ndul§sok ®s projektek. 

Minden esetben nagyon fontos a  pontos indok ismerete.  
 

                                    
20http://www.faculty.londondean ery.ac.uk/e - learning/facilitating - learning - in - the -

workplace/theoretical -perspectives -on -workplace -based - learning  

 

http://www.faculty.londondeanery.ac.uk/e-learning/facilitating-learning-in-the-workplace/theoretical-perspectives-on-workplace-based-learning
http://www.faculty.londondeanery.ac.uk/e-learning/facilitating-learning-in-the-workplace/theoretical-perspectives-on-workplace-based-learning
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2. A  szakkºz®piskol§s di§kok ®letkori saj§toss§gai 
 

Kºz®piskol§ba a felnŖtt® v§l§s k¿szºb®n §ll· 15-19 ®ves di§kok j§rnak. 
Erre a  korszakra jellemzŖ a saj§t identit§s ®s a t§rsadalmi hely keres®se, 

valamint a  bizonytalans§gokkal val· k¿zdelem. Ebben az ®letkori 
szakaszban az egy®nre jellemzŖ az ®rzelmi ingadoz§s, nyugtalans§g, 

t¼l®rz®kenys®g ®s az ºnuralom hi§nya. Tov§bb§ az egy®n erŖsen kritikus 
®s s®rtŖd®keny. JellemzŖ az al§rendelt szerep megtagad§sa valamint 

a fesz¿lt kommunik§ci·.  

 
Erre a  korszakra jellemzŖ m®g a nem akar§s, a lustas§g is. A  motorikus 

k®pess®gek viszont jelentŖsen fejlŖdnek, a di§kok kºnnyebben v®geznek 
nehezebb valamint finomabb mozg§st ig®nylŖ munk§t. A besz®d¿kre 

jellemzŖ az ºsszetettebb strukt¼r§j¼ mondatok alkot§sa, sz·kincs¿k 
bŖv¿l®se. Logikai ºsszef¿gg®sek alapj§n is k®pesek tanulni. Megv§ltozik 

a gondolkod§suk, absztraktt§ v§lik, aminek kºszºnhetŖen fejlŖdik 
a vizu§lis ®rz®kel®s¿k is (Krejļ²Śov§, 2006).  

 
3. J§t®kk®sz²t®s ï projekt  

 
-  csoportmunka: 3 ï 4 di§k egy csoportban 

 
3.1 A projekt c®lja 

 

A projekt c®lja, hogy a  di§kok megismerj®k az alapvetŖ geometriai 
testeket ®s azok tulajdons§gait. Tov§bb§, hogy megismerj®k az egyes 

testek t®rfogat§nak ®s felsz²n®nek kisz§m²t§s§ra szolg§l· 
ºsszef¿gg®seket, valamint elsaj§t²ts§k a testek s²kbeli §br§zol§s§nak 

m·dj§t. 
 

A di§kok a projekt elej®n  kapnak egy k®pet egy ®p²tm®nyrŖl ï j§t®kr·l, 
amely n®h§ny geometriai testbŖl tevŖdik ºssze. A di§kok feladata, hogy 

hasonl· j§t®kot k®sz²tsenek. A j§t®k elk®sz²t®se elŖtt csoporton bel¿l 
kºzºsen meg kell egyezni¿k, hogy milyen m®retŤ j§t®kot szeretn®nek 

k®sz²teni, valamint hogy milyen ®s h§ny alakzatra lesz sz¿ks®g¿k. Ez 
a terv r®szben elt®rhet a k®pen l§that· j§t®kt·l (2. §bra). A tervk®sz²t®s 

alatt a  di§koknak nem csak a t®rl§t§suk ®s a kommunik§ci·s k®pess®g¿k 
fejlŖdik, hanem erŖsºdnek a szoci§lis kapcsolataik is. 
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2. §bra 

 
3.2 A megval·s²t§s folyamata 

 

Az eg®sz projekt feloszthat· n®h§ny r®szre, melyek szorosan 
ºsszef¿ggnek. 

 
Az elsŖ feladat a j§t®k §br§j§nak ®s terv®nek elk®sz²t®se. Ebbe 

beletartozik az §br§n k²v¿l az egyes geometriai testek form§inak ®s 
sz²neinek a meghat§roz§sa is. 

 
A m§sodik feladatban a megv§lasztott m®retek alapj§n ki kell sz§m²tani 

az egyes testek valamint az eg®sz ®p²tm®ny t®rfogat§t ®s felsz²n®t. 
 

Harmadik feladat. Mivel egy j§t®kot k®sz²t¿nk, melyet ®rt®kes²teni is 
lehet, a  di§kok konkr®t kºlts®gvet®st k®sz²tenek az eg®sz j§t®k 

legy§rt§s§nak kºlts®geirŖl, ahol figyelembe veszik az alapanyagon k²v¿l 
a fest®k ®s a munka d²j§t is. Mindezek alapj§n meg§llap²tj§k a j§t®k val·di 

®rt®k®t, amelyen lehetne a j§t®kot ®rt®kes²teni. A sz§mol§s kºzben ipadot 

is haszn§lhatnak a di§kok 
 

A projekt utols· feladata a j§t®k gyakorlati elk®sz²t®se a di§kok tervei 
alapj§n. Itt kider¿l, hogy a terveiket j·l k®sz²tett®k-e el, valamint hogy az 

egyes r®szek j·l illeszkednek-e egym§shoz. Egy j· terv ®s egy j· 
v®geredm®ny egy¿ttese siker®lm®nyt ny¼jthat a di§kok sz§m§ra, ami erŖs 

motiv§ci·ul szolg§l a tov§bbi tanul§shoz, ®s ez nagyon fontos. 
 

Befejez®s 
 

Az ®lm®nypedag·gia ®s az ®lm®nyszerŤ oktat§s teh§t egy olyan 
lehetŖs®g, ahol a tan²t§si ·r§n akt²v cselekv®ssel szerezhetnek ¼j 

ismereteket a  di§kok. Az ismeretek megszerz®s®ben a legfontosabb 
seg®deszkºz a cselekv®sbŖl sz§rmaz· ®lm®ny. Az ¼j ismeret ºsszekºt®se 

egy konkr®t ®lm®nnyel hozz§j§rul a tananyag jobb elsaj§t²t§s§hoz. 

£lm®ny alatt nem csak az ismeretlen, szokatlan ®s ¼j ®lm®nyt ®rtj¿k, 
hanem a  feladatok megold§sainak siker®lm®ny®t, az alternat²v 
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megold§sok keres®s®t ®s az akt²v cselekv®sekbŖl sz§rmaz· 
megel®gedetts®get is. 
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Bevezet®s 

A benn¿nket kºr¿lvevŖ kºrnyezet ®s eszkºzeink folyamatos evol¼ci·ja 
olyan f§zisba l®pett melyben a digit§lis technol·gia m§r szerves r®sz®v® 

v§lt ®let¿nknek, sŖt vannak, akik ®ber perceik nagyobb r®sz®t m§r a 
digit§lis vil§gban tºltik. £ppen ez®rt Merlin D onald  (2001) emberis®g 

kialakul§s§val kapcsolatos elm®lete kieg®sz²t®sre szorul. Merlin h§rom 

evol¼ci·s f§zist k¿lºnbºztetett meg, melyek a Homo erectust·l a Homo 
tipograficusig ( Komenczi , 2011) vezetik v®gig a fejlŖd®st. A technol·gia 

rohamos fejlŖd®se azonban sz§mtalan ¼j v§ltoz§st, kih²v§st induk§lt ®s 
term®szetesen j· n®h§ny kor§bban elk®pzelhetetlen lehetŖs®get 

teremtett. Ma m§r szinte minden t§sk§ban, zsebben ott lapul a 
mobiltelefon, egyre tºbb f¿rdŖszobai, konyhai felszerel®si t§rgy 

rendelkezik digi t§lis kijelzŖvel, sŖt ak§r sms-ben figyelmeztet benn¿nket a 
szobanºv®ny¿nk arra, hogy esed®kess® v§lt az ºntºz®se. A v§ltoz§sok 

miatt szinte tºrv®nyszerŤ volt az Ăe-emberò t²pus (Sebesty®n, 2002), a 
Homo informaticus modellj®nek megalkot§sa (pl. Balogh , 20 02 ;  

Goldhaber , 2004 ;  M®rŖ, 2004)  

 

1. §bra 
A Homo informaticus  kialakul§sa Der Spiegel 5/2006  

A Homo informaticus sok idŖt tºlt el a sz§m²t·g®p elŖtt, hiszen mindig 
¼j inform§ci·ra van sz¿ks®ge (K§sa, 2005). Agy§nak inform§ci· feldolgoz· 

sebess®ge rendk²v¿li m®rt®kben felgyorsult, ilyen ir§ny¼ k®pess®gei 
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jelentŖsen meghaladj§k a Homo sapiens-®t. (M®rŖ, 2005 ). Mentalit§sa, 
vil§gszeml®lete megv§ltozik, kommunik§ci·ja erŖteljesen §talakul. SŖt, 

digit§lis jelenl®te olyan m®rt®kben megnŖ, hogy m§r megjelentek az ¼j 
t²pus, a Homo avataricus elŖfut§rai is. AlapvetŖ jellemzŖj¿k a 24 ·r§s 

online jelenl®t, mely kiindul· pontj§t jelenti a kommunik§ci·s ®s 
szocializ§ci·s folyamatok csaknem teljes digitaliz§l·d§s§nak. Verb§lis 

face - to - face komm unik§ci·juk minim§lisra csºkken, ®s az internet szinte 
kiz§r·lagos inform§ci·forr§ss§ v§lik sz§mukra. 

1 . A kutat§s mint§ja 

A biol·giai ®s a kognit²v evol¼ci· mellett napjainkban zajl· digit§lis 
evol¼ci·nak mindannyian r®szesei vagyunk, igaz, az §talakul§s 

kºvetkezm®nyeihez tºrt®nŖ viszonyul§s nagyon sz®les sk§l§n mozog. 
Vannak, akik digit§lis remetek®nt igyekeznek teljesen kivonni magukat a 

v§ltoz§sok al·l, ezzel ellent®tben m§sok m§r nem tudj§k elk®pzelni 
®let¿ket a digit§lis technol·gia n®lk¿l. A sz®lsŖs®ges megnyilv§nul§sok 

kºzºtt k¿lºnbºzŖ digit§lis kompetenci§val jellemezhetŖ szinteket 
azonos²thatunk be (Buda, 2012), melyekbe a kor§bbi elk®pzel®sekkel 

szemben nem ®letkoruk alapj§n sorolhat·k be a t§rsadalom tagjai! Annak 
ellen®re ugyanis, hogy a fiatalabb gener§ci· tagjai m§r sz¿let®s¿k 

pillanat§t·l a digit§lis kºrnyezetben nŖnek fel, az idŖsebbek viszont 
egyszer csak Ăott tal§lt§k magukatò, vannak, akik ºnsz§ntukb·l ®s 

vannak, akik k®nyszerbŖl nyitnak az ¼j technol·gi§k ir§ny§ba. A k®nyszer 
induk§l·dhat a kºzvetlen kºrnyezet, a csal§d, a bar§tok ®s az ismerŖsºk 

ir§ny§b·l. Ilyenkor §ltal§ban a kommunik§ci· ®s a kapcsolatok §pol§s§nak 

ig®nye a kiv§lt· ok. A k¿lsŖ k®nyszer leggyakoribb form§ja azonban a 
munkahelyi elv§r§s, egyre csºkken az olyan §ll§shelyek sz§ma, 

melyekhez ne lenne sz¿ks®g legal§bb minim§lis informatikai ismeretekre. 
Ez a fajta elv§r§s sokszor deklar§ltan megtal§lhat· a munkakºri le²r§sban, 

m§skor viszont nincs pap²ron rºgz²tve, de a hat®kony munkav®gz®shez 
sz¿ks®g van ezekre az ismeretekre. Az iskolai munkahelyek dºntŖ 

tºbbs®ge az ut·bbi csoportba tartozik, a pedag·gus munkakºrben 
dolgoz·kkal szemben sokszor kºzvetetten fogalmaz·dnak meg az ilyen 

ir§ny¼ elv§r§sok: 

-  ĂAz informatika ®let¿nk r®sze, ®pp¼gy jelen kell legyen az iskol§ban, 

mint a tºbbi ter¿leten.ò 
-  ĂKorunkban elk®pzelhetetlen n®lk¿l¿k az innovat²v oktat§s.ò 

-  Ăéa mai tanul·k Ŗskºv¿letnek tartj§k azt a pedag·gust, aki nem ®rt 
ezekhez az eszkºzºkhºz.ò 

E n®h§ny minta azokb·l a v§laszokb·l ker¿lt kiv§laszt§sra, melyeket a 

kutat§sunk sor§n feltett ĂMilyen elŖnyei vannak az informatikai eszkºzºk 
oktat§sban tºrt®nŖ felhaszn§l§s§nak?ò k®rd®s¿nkre fogalmaztak meg a 

pedag·gusok. A kutat§s a BedŖ Andrea ï Buda Andr§s ï L®vai D·ra 
alkotta kutat·csoport §ltal ºssze§ll²tott online k®rdŖ²v seg²ts®g®vel ker¿lt 
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lebonyol²t§sra 2013 tavasz§n. Az §ltal§nos ®s kºz®piskolai igazgat·khoz 
illetve szakmai kºzºss®gekhez is eljuttatott k®r®snek kºszºnhetŖen 1096 

pedag·gust·l siker¿lt ®rt®kelhetŖ v§laszokat begyŤjteni, a tanulm§nyban 
az ²gy nyert eredm®nyekbŖl mutatunk be n®h§nyat. 

Az 1096 v§laszad· kºz¿l 875-en (80%) tartoznak a hºlgyek, 196-an 
(18%) pedig a f®rfiak t§bor§ba (25-en nem adt§k meg nem¿ket). 332 fŖ 

(30%) rendelkezik egy diplom§val, a tºbbieknek legal§bb k®t diplom§juk 
van, de olyan is akad (egy 62 ®ves hºlgy) aki kilenc felsŖfok¼ 

v®gzetts®get is megszerzett. A diploma/diplom§k szakj§nak/szakjainak 

tant§rgyter¿leti besorol§sa a kºvetkezŖ: 

 

 fŖ 

tan²t· 348  

k®szs®gt§rgy 40  

informatika + valamilyen 

m§s tant§rgy/tant§rgyak 
170  

bºlcs®sz 175  

term®szettudom§nyi 158  

m®rnºktan§r 51  

vegyes  136  

v§laszhi§ny 18  

 
1. t§bl§zat 

A v§laszad·k szakj§nak tant§rgyter¿leti besorol§sa 

2. Tan·rai eszkºzhaszn§lat 

 
Sokan m®g mindig ¼gy gondolj§k, hogy egy tan§rnak ak§r egy sz§l 

kr®t§val is le kell tudni kºtnie tan²tv§nyainak a figyelm®t, nincs sz¿ks®g 
semmif®le m§s seg®deszkºzre. Val·ban vannak olyan anyagr®szek, 

t®m§k, amikor a kr®t§s Ăvar§zslatò elegendŖ, de egyre kevesebb az ilyen 
pillanatok sz§ma. Ennek az az oka, hogy sz§mtalan inger veszi kºr¿l 

di§kjainkat, ezekkel egy idŖ ut§n csak ¼gy lehet versenyre kelni a tanul·k 
figyelm®®rt, ha a pedag·gusok maguk is ingergazdagabb kºrnyezetet 

biztos²tanak. Ezekhez k¿lºnbºzŖ taneszkºzºket h²vhatnak seg²ts®g¿l, 

ez®rt vizsg§ltuk meg azt, hogy milyen eszkºzºket haszn§lnak a 
pedag·gusok a tan·r§kon. 
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  teljes minta  
a nem haszn§l·k 
sz§ma (fŖ) 

tankºnyv  4,06  58  

sz§m²t·g®p 3,92  49  

t§bla+kr®ta 3,90  100  

projektor  3,59  142  

internet  3,43  94  

interakt²v t§bla 3,13  280  

szakkºnyvek 3,05  72  

CD lej§tsz· 2,28  435  

DVD lej§tsz· 2,03  441  

magn·  1,64  699  

vide· lej§tsz· 1,6 0 647  

²r§svet²tŖ 1,36  821  

feleltetŖ rendszer 1,31  867  

2. t§bl§zat 
Milyen gyakran haszn§lja az al§bbi eszkºzºket a tan·r§kon? 

1=egy§ltal§n nem, 2=ritk§n, 3=hetente, 4=hetente tºbbszºr, 5=szinte minden 
·r§n 

A teljes minta vonatkoz§s§ban azt l§tjuk, hogy a hagyom§nyos 

eszkºzºk (tankºnyv, t§bla, kr®ta) vezetik a gyakoris§gi sorrendet, de a 
sz§m²t·g®p is beker¿lt az ®lmezŖnybe. Ut·bbit alkalmazz§k a legtºbben a 

tan·r§kon, csak 49-en nyilatkoztak ¼gy, hogy egy§ltal§n nem haszn§lj§k 
ezt az eszkºzt. A sz§m²t·g®phez kapcsol·d· eszkºzºk, lehetŖs®gek 

(projektor, interakt²v t§bla, internet) alkalmaz§sa szint®n gyakori, ezek 

mellett a szakkºnyvek jelennek m®g meg a tan·r§kon hetente tºbbszºr is. 
A sz§m²t·g®p elŖtti idŖszak modern eszkºzeit csak alacsony intenzit§ssal 

haszn§lj§k a pedag·gusok, az alkalmaz§s §tlagos gyakoris§g§nak 
csºkken®s®vel p§rhuzamosan egyre nŖ a nem haszn§l·k sz§ma. N®h§ny 

pedag·gus azonban egyetlen ·r§j§r·l sem n®lk¿lºzi ezeket az eszkºzºket, 
vide· lej§tsz·t nyolcan, ²r§svet²tŖt ®s feleltetŖ rendszert kilencen 

haszn§lnak minden ·r§n. 

A taneszkºzºk haszn§lat§nak intenzit§s§t kifejezŖ §tlagok plasztikusan 

mutatj§k be a tan§rt§rsadalom aktu§lis jellemzŖit, de nem k®ts®ges, hogy 
ezen bel¿l az egyes csoportok egy®ni saj§toss§gokkal b²rnak. 

Legk¿lºnlegesebb helyzetben minden bizonnyal a m®rnºktan§rok vannak, 
ezt tºbb t®nyezŖ is al§t§masztja. Egyr®szt a legtºbb pedag·gus ï a 

tan²t·kat kiv®ve ï csak egy -k®t tant§rgy oktat§s§ra k®sz¿l fel felsŖfok¼ 
tanulm§nyai alatt ®s ez a sz§m legtºbbszºr nem is emelkedik 

p§lyafut§suk alatt. A m®rnºktan§roknak viszont m§r a p§ly§ra l®p®skor 
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§tfog· tud§ssal kell rendelkezni¿k ak§r 8-10 tant§rgyb·l, hiszen ezen 
t§rgyak b§rmelyik®t oktathatj§k a k®pzŖ int®zm®nyekben. A m§sik 

l®nyeges k¿lºnbs®g, hogy k®ts®g k²v¿l a szakk®pz®snek a legszorosabb a 
kapcsolata a gazdas§gi ®let, az ipar v§ltoz§saival, ²gy a tananyagok, az 

oktatott technol·gi§k, az alkalmazott m·dszerek itt ¼julnak meg 
leghamarabb. A sz§m²t·g®p illetve processzor vez®relt eszkºzºk 

vill§mgyorsan terjedtek el, ami az oktat§sra is jelentŖs hat§st gyakorolt. A 
felnŖttk®pz®ssel foglalkoz· int®zm®nyek illetve a nagyv§llalatok, m§r az 

ezredfordul·n kezdt®k felismerni az ¼j lehetŖs®geket. Nem csak az 

eszkºzºket haszn§lt§k fel a k®pz®sekhez, tov§bbk®pz®sekhez, hanem 
megpr·b§lt§k kiakn§zni a virtu§lis tanul§si kºrnyezetekben rejlŖ 

pozit²vumokat is. Sz§mos elŖnyt fedeztek fel, melyek kºz¿l kiemelkedik az 
idŖ ®s helyf¿ggetlen, egy®nre szabhat· tanul§s lehetŖs®ge, melynek 

hozad®ka nem csak az egy®n, hanem a kºzºss®g szintj®n is jelentkezik. A 
tºbb ir§nyb·l jelentkezŖ multiplikat²v hat§s kºvetkezt®ben csakhamar a 

tan§rk®pz®sben is megjelentek a korszerŤ inform§ci·s ®s kommunik§ci·s 
technol·gi§kat (IKT) felhaszn§l· illetve virtu§lis tanul§si kºrnyezeteken 

alapul· m·dszerek (T·th-Pentel ®nyi, 2007). SŖt, m§r p§ly§ra is §lltak az 
²gy k®pzett tan§rok, ®ppen ez®rt azt gondoltuk, hogy m®rnºktan§rok napi 

gyakorlat§ban is kimutathat·k lesznek ezek az eredm®nyek. A felt®telez®s 
ellenŖrz®s®nek ®rdek®ben vetett¿k ºssze az §ltaluk adott v§laszokat a 

teljes minta §tlagaival. 

  teljes minta  m®rnºktan§rok 

tankºnyv  4,06  2,96  

sz§m²t·g®p 3,92  4,26  

t§bla+kr®ta 3,90  3,50  

projektor  3,59  4,10  

internet  3,43  3,64  

interakt²v t§bla 3,13  3,06  

szakkºnyvek 3,05  2,88  

CD lej§tsz· 2,28  1,35  

DVD lej§tsz· 2,03  1,77  

magn·  1,64  1,17  

vide· lej§tsz· 1,60  1,51  

²r§svet²tŖ 1,36  1,46  

feleltetŖ rendszer 1,31  1,43  

3. t§bl§zat 
Milyen gyakran haszn§lja az al§bbi eszkºzºket a tan·r§kon? 

1=egy§ltal§n nem, 2=ritk§n, 3=hetente, 4=hetente tºbbszºr, 5=szinte 
minden ·r§n 
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Az adatok azt mutatj§k, hogy a m®rnºktan§rok val·ban a modern 
technol·gia alkalmaz§s§nak ®lenj§r·i, a projektorral kieg®sz²tett ®s 

internetre kºtºtt sz§m²t·g®pet haszn§lj§k leggyakrabban az §ltaluk tartott 
·r§kon. Ezek mellett a hagyom§nyos ®s az interakt²v t§bl§t alkalmazz§k 

m®g nagyobb intenzit§ssal, ugyanakkor figyelemre m®lt· a nyomtatott 
taneszkºzºk (tankºnyvek, szakkºnyvek) haszn§lat§nak alacsony 

intenzit§sa (az okok felt§r§sa k¿lºn vizsg§latot ig®nyelne). Az §ltalunk 
vizsg§lt tºbbi taneszkºz tan·rai megjelen®se szinte eleny®szŖ, minden 

bizonnyal a szakmai munkav®gz®shez kapcsol·d· eszkºzºket haszn§lj§k 

helyett¿k a pedag·gusok. 

Az adatokb·l ²gy is vil§gosan kiolvashat· a modern taneszkºzºk tan·rai 

felhaszn§l§s§nak t¼ls¼lya, de az eredm®nyek akkor v§lnak igaz§n 
besz®dess®, ha ºssze tudjuk vetni azokat kor§bbi eredm®nyekkel. 2009-

ben megval·s²tott vizsg§latunk (Buda ,  2010) sor§n szint®n online k®rdŖ²v 
seg²ts®g®vel k®rdezt¿k meg az orsz§g pedag·gusait. 1146-an v§laszoltak 

a k®rd®sekre, kºz¿l¿k 66-an tartoztak  a m®rnºktan§rok kºz®. 

 

 teljes minta  m®rnºktan§rok 

 2013  2009  2013  2009  

tankºnyv  4,06  3,98  2,96  3,53  

sz§m²t·g®p 3,92  3,22  4,26  3,39  

t§bla+kr®ta 3,90  3,91  3,50  3,94  

projektor  3,59  2,84  4,10  3,55  

internet  3,43  2,79  3,64  2,98  

interakt²v t§bla 3,13  1, 76  3,06  2,08  

szakkºnyvek 3,05  3,01  2,88  3,45  

CD lej§tsz· 2,28  2,51  1,35  1,68  

DVD lej§tsz· 2,03  2,45  1,77  2,35  

magn·  1,64  2,04  1,17  1,18  

vide· lej§tsz· 1,60  2,18  1,51  2,09  

²r§svet²tŖ 1,36  2,01  1,46  2,24  

feleltetŖ 

rendszer  
1,31  1,37  1,43  1,50  

4. t§bl§zat 

Milyen gyakran haszn§lja az al§bbi eszkºzºket a tan·r§kon? 
1=egy§ltal§n nem, 2=ritk§n, 3=hetente, 4=hetente tºbbszºr, 5=szinte minden 

·r§n 
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Az adatok j·l jelzik, hogy a k®t kutat§s kºzºtt eltelt 4 ®v alatt jelentŖs 
v§ltoz§sok tºrt®ntek. ¥sszefoglal·an azt lehet meg§llap²tani, hogy n®h§ny 

kiv®teltŖl eltekintve a hagyom§nyos eszkºzºk tan·rai alkalmaz§s§nak 
intenzit§sa csºkkent, m²g az IKT eszkºzºk® jelentŖsen megnŖtt. A 

legszem betŤnŖbb az interakt²v t§bla haszn§lat nºveked®se, ebben minden 
bizonnyal meghat§roz· szerepet j§tszhatott, hogy az ilyen t²pus¼ t§bl§k 

sz§ma ï a k¿lºnbºzŖ p§ly§zati t§mogat§soknak kºszºnhetŖen ï az ut·bbi 
®vekben jelentŖs megemelkedett. A teljes mint§kat tekintve a 

hagyom§nyos eszkºzºk kºz¿l egyed¿l a kºnyvek nem vesztettek 

szerep¿kbŖl, sŖt a haszn§lat gyakoris§g§t jelzŖ sz§m®rt®k csek®ly 
m®rt®kben m®g magasabb is a 2013-as m®r®s eset®n. A 

m®rnºktan§rokn§l azonban teljesen egy®rtelmŤ a v§ltoz§s, a modern 
eszkºzºk csaknem teljes m®rt®kben §tvett®k a hagyom§nyos eszkºzºk 

szerep®t. 

3 . LehetŖs®gek, v§gyak 

A tan·rai eszkºzhaszn§latot sz§mos t®nyezŖ befoly§solhatja, 
nyilv§nval·an elsŖdleges az eszkºzºk el®rhetŖs®ge. Kor§bbi 

vizsg§latainkb·l azonban kider¿lt (Buda, 2010), hogy a pedag·gusok 
sokszor nincsenek tiszt§ban az iskol§ban rendelkez®sre §ll· ¼j 

taneszkºzºk sz§m§val, nem tudj§k, hol lehet ezekhez hozz§f®rni, m®g az 
is elŖfordul, hogy be sem ¿zemelik, sŖt ak§r ki sem csomagolj§k ezeket az 

eszkºzºket. F®lnek, hogy esetleg elrontj§k a dr§ga technol·gi§t, a 
haszn§latukra ugyanis nem k®sz²tett®k fel Ŗket. Az eszkºzhaszn§lat 

alacsony intenzit§s§nak h§tter®ben teh§t egyfajta kompetencia hi§ny is 

megh¼z·dhat. A l§tsz·lagos vagy val·di elutas²t§s gyºkere azonban 
m®lyebben ered, a  pedag·gusok nem mindig tudj§k azt, hogy miben is 

seg²thetik az IKT eszkºzºk az iskolai munk§t. £ppen ez®rt felt®rk®pezt¿k 
azt is, hogy a tan§ri munka, illetve az iskol§hoz kºtŖdŖ tev®kenys®gek 

k¿lºnbºzŖ ter¿letein mennyire l§tj§k v§laszad·ink elŖnyºsen 
alkalmazhat·nak az IKT eszkºzºket. 
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5. t§bl§zat 
¥n szerint miben seg²theti a sz§m²t·g®p az iskolai munk§t az al§bbiak kºz¿l? 

Mennyire? 1 = egy§ltal§n nem, 2 = alig seg²ti, 3 = egy kicsit seg²ti, 4 = j·l seg²ti, 
5 = nagyon alkalmas r§ 

 

Az ºsszes megk®rdezett pedag·gust·l, illetve a m®rnºktan§rokt·l 

sz§rmaz· eredm®nyek rangsorai kºzºtt csek®ly elt®r®s figyelhetŖ meg. 
Mindk®t list§n a k¿lºnbºzŖ adminisztr§ci·s feladatok §llnak a lista elej®n, 

b§r a m®rnºktan§rok jelentŖsebbnek tartj§k vagy gondolj§k a sz§m²t·g®p 
seg²ts®g®t ezeken a ter¿leteken. A k®t csoport egyar§nt k¿lºnbs®get tesz 

a tan§rok egyes tan·rai tev®kenys®gei kºzºtt. M²g ugyanis a tan§ri 
magyar§zat, szeml®ltet®s a rangsor elej®n foglal helyet, addig a nem 

front§lis ·ravezet®sre jellemzŖ feladatok (pl. kooperat²v feladatmegold§s) 
illetve a szervez®shez kºtŖdŖ feladatok a lista v®g®n foglalnak helyet. Az 

Tev®kenys®gek 
2013  

teljes minta  

2013  

m®rnºktan§rok 

Jelent®sek, statisztik§k k®sz²t®se 4,76  4,86  

Tanul· nyilv§ntart§s 4,63  4,84  

Az eredm®nyek nyilv§ntart§sa ®s 
elemz®se 

4,54  4,75  

A di§kok kapcsolattart§sa egym§ssal 4,42  4,60  

Tan§ri magyar§zat, szeml®ltet®s 4,39  4,45  

A tan§rok felk®sz¿l®se 4,37  4,47  

A tan§rok szakmai fejlŖd®se 4,34  4,27  

Tanul·i kiselŖad§s 4,33  4,27  

A di§kok egy®ni kutat·munk§ja 4,28  4,22  

A tan§rok szakmai kapcsolattart§sa m§s 
tan§rokkal 

4,24  4,20  

Projektfeladatok elv®gz®se 4,15  4,10  

A di§kok egy®ni gyakorl§sa 3,95  4,04  

Sz§monk®r®s, tesztel®s 3,72  4,20  

A tan§rok ®s a di§kok tan·r§n k²v¿li 
kapcsolattart§sa 

3,72  4,06  

A tanul·k munk§j§nak szervez®se 
sz§m²t·g®ppel 

3,69  3,94  

A di§kok felk®sz¿l®se 3,66  3,76  

Kooperat²v feladatmegold§s 3,64  3,73  

Kapcsolattart§s a sz¿lŖkkel 3,56  3,80  

Feladatok kiad§sa ®s beszed®se 3,26  3,75  
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adatok ºsszevet®s®bŖl az is kider¿l, hogy a m®rnºktan§rok sokkal tºbb 
lehetŖs®get l§tnak a sz§m²t·g®p iskolai alkalmaz§s§ban, ez pedig szerepet 

j§tszhat az eszkºzºk intenz²vebb tan·rai felhaszn§l§s§ban is. Figyelemre 
m®lt·, mennyire elt®rŖen ²t®lik meg a k®rdezettek az oktat§si folyamat 

k¿lºnbºzŖ klienseinek (di§kok, tan§rok, sz¿lŖk) sz§m²t·g®pen kereszt¿l 
tºrt®nŖ kapcsolattart§s§t. Az aszimmetrikus helyzetben l®vŖ r®sztvevŖk 

kºzºtt j·val kev®sb® tartj§k elŖnyºsnek a kommunik§ci· digit§lis 
form§j§t, mint az azonos poz²ci·j¼ ®rintettek eset®n. A sz§m²t·g®p §ltal 

ny¼jtott seg²ts®get legink§bb a di§kok egym§s kºzºtti kommunik§ci·j§ban 

tartj§k kiakn§zhat·nak, de a tan§rok szakmai kapcsolattart§s§ban is j·l 
hasznos²that·nak gondolj§k. A v§laszad·k szerint a tan§r-di§k 

kommunik§ci·t m§r kev®ss® seg²theti a digit§lis technol·gia, ®s 
v®lem®ny¿k szerint legkev®sb® a tan§r-sz¿lŖ kapcsolatta rt§sban 

hasznosulhat a sz§m²t·g®p. 

A 2013 -ban nyert adatokat ebben az esetben is ºsszevetett¿k a 2009-

es eredm®nyekkel. (6. t§bl§zat) 

A n®gy ®v k¿lºnbs®ggel lebonyol²tott vizsg§latok adatsorainak 

ºsszevet®se ®rdekes eredm®nyeket szolg§ltatott. A teljes minta 
vonatkoz§s§ban enyhe pozit²v ir§ny¼ elmozdul§s mutatnak az §tlagok. Ez 

az eredm®ny ï az emelked®s csek®ly m®rt®ke miatt ï m§r ºnmag§ban is 
meglepŖ, hiszen a tan·rai eszkºzhaszn§latban j·val nagyobb m®rt®kŤ volt 

a v§ltoz§s. R§ad§sul ï nem v§rt m·don ï a m®rnºktan§rok eset®n 
pontosan ellent®tes v§ltoz§st figyelhet¿nk meg, a k®rdŖ²vekben 

felt¿ntetett 19 tev®kenys®g kºz¿l 12-ben a 2013 -as vizsg§latban 

alacsonyabb sz§m®rt®ket kaptunk. A visszaes®s tºbb m·don 
magyar§zhat·. Egyr®szt az eszkºzºk sz§m§nak nºveked®se ®s 

alkalmaz§suk elterjed®s®nek m®rt®ke miatt jelenl®t¿k sokak sz§m§ra 
annyira term®szetess® v§lt, hogy bizonyos szempontb·l m§r nem is 

tudatosul a sz§m²t·g®p haszn§lat§nak elŖnye. M§sr®szt a negat²vabb 
meg²t®l®snek oka lehet az is, hogy a kezdeti ï olykor val·ban nagyon 

t¼lz· ï elv§r§sok nem mindig teljes¿ltek, a sz§m²t·g®p nem mentes²tett 
feladatok elv®gz®se al·l, ²gy a v§laszok egyfajta csal·dotts§got fejeznek 

ki. SŖt, egyesek ak§r azt is ®rezhetik, hogy egyfajta k®nyszerp§ly§ra 
ker¿ltek, hiszen meg kell tanulniuk az ¼j technol·gi§k haszn§lat§t, 

v§ltoztatni kell kor§bbi gyakorlatukon, ezek elmarad§sa eset®n ugyanis 
manaps§g kºnnyen laposs§, unalmass§ v§lhat a tan·ra, a megszokott 

fog§sok, megold§sok m§r nem mindig vezetnek eredm®nyre.  
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6. t§bl§zat 
¥n szerint miben seg²theti a sz§m²t·g®p az iskolai munk§t az al§bbiak kºz¿l? 

Mennyire? 1 = egy§ltal§n nem, 2 = alig seg²ti, 3 = egy kicsit seg²ti, 4 = j·l seg²ti, 
5 = nagyon alkalmas r§ 

 
Z§rsz· 

M·dszertani v§ltoztat§sra, meg¼jul§sra val·ban sz¿ks®g van, csak ®ppen 
ez nem ¼jdons§g! K®ts®gtelen, hogy a di§kok ®rt®krendje, motiv§ci·ja, 

szoci§lis h§ttere a t§rsadalomban, a makrogazdas§gban, a politikai 
®letben zajl· folyamatokt·l jelentŖsen befoly§solt, a v§ltoz§sok az 

iskol§kban is ®reztetik hat§sukat. B§r a k¿lºnbs®gek az egym§st 

kºzvetlen¿l kºvetŖ ®vfolyamok eset®n nem mindig ®rz®kelhetŖek, 5-10 ®v 

Tev®kenys®gek 
2 013  
teljes 

minta  

2009  
teljes 

minta  

2013  
m®rnºk-

tan§rok 

20009  
m®rnºk-

tan§rok 

Jelent®sek, statisztik§k k®sz²t®se 4,76  4,85  4,86  4,89  

Tanul· nyilv§ntart§s 4,63  4,78  4,84  4,89  

Az eredm®nyek nyilv§ntart§sa 

®s elemz®se 
4,54  4,63  4,75  4,70  

A di§kok kapcsolattart§sa 

egym§ssal 
4,42  4,35  4,60  4,71  

Tan§ri magyar§zat, szeml®ltet®s 4,39  4,16  4,45  4,23  

A tan§rok felk®sz¿l®se 4,37  4,17  4,47  4,27  

A tan§rok szakmai fejlŖd®se 4,34  4,16  4,27  4,38  

Tanul·i kiselŖad§s 4,33  4,26  4,27  4,45  

A di§kok egy®ni kutat·munk§ja 4, 28  4,32  4,22  4,42  

A tan§rok szakmai 
kapcsolattart§sa m§s tan§rokkal 

4,24  4,13  4,20  4,36  

Projektfeladatok elv®gz®se 4,15  4,05  4,10  4,21  

A di§kok egy®ni gyakorl§sa 3,95  3,96  4,04  4,14  

Sz§monk®r®s, tesztel®s 3,72  3,81  4,20  4,11  

A tan§rok ®s a di§kok tan·r§n 
k²v¿li kapcsolattart§sa 

3,72  3,48  4,06  3,85  

A tanul·k munk§j§nak 
szervez®se sz§m²t·g®ppel 

3,69  3,56  3,94  3,88  

A di§kok felk®sz¿l®se 3,66  3,66  3,76  3,94  

Kooperat²v feladatmegold§s 3,64  3,69  3,73  4,03  

Kapcsolattart§s a sz¿lŖkkel 3,56  3,12  3,80  3,47  

Feladatok kiad§sa ®s beszed®se 3,26  3,30  3,75  3,78  
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t§vlat§b·l azonban m§r kitapinthat·k, sŖt kimutathat·k az elt®r®sek, 
ezekre eddig is kellett reag§lnia egy pedag·gusnak! Ann§l is ink§bb, mert 

mindig is voltak k¿lºnbs®gek ak§r egyetlen iskola azonos ®vfolyam§nak 
oszt§lyai kºzºtt is, a vel¿k zajl· egy¿ttmunk§lkod§s soha nem lehetett 

azonos. Egyes esetekbe n a pedag·gus §ltal alkalmazott k¿lºnbºzŖ 
m·dszerek, szervez®si m·dok, taneszkºzºk azonosak voltak, csak a 

felhaszn§l§s ar§nya k¿lºnbºzºtt, m§skor viszont ak§r m§s 
tananyagfeloszt§sra, tankºnyvre, halad§si temp·ra, elt®rŖ 

munkaform§kra stb. volt sz¿ks®g. Az inform§ci·s ®s kommunik§ci·s 

technol·gi§k ebben a munk§ban biztos²tanak seg²ts®get a tan§roknak, 
sz§mtalan ¼j megold§st k²n§lva. Egyre tºbben pr·b§lj§k meg kiakn§zni 

ezeket a lehetŖs®geket, b§r m®g jelentŖs a csendes szeml®lŖdŖk t§bora 
is. A v§ltoz§s kulcsa ®ppen ez®rt a nyitott attitŤdben, szeml®letm·dban 

rejlik, ennek hi§ny§ban nem lehet elŖrel®pni, ez minden ¼j taneszkºz 
megjelen®s®n®l tetten ®rhetŖ. N®h§ny ®vvel ezelŖtt ï az interakt²v t§bl§k 

megjelen®s®nek kezdeti idŖszak§ban ï sokan kºzvetlen kºrnyezet¿kben 
tapasztalt§k meg az attitŤdbeli k¿lºnbs®gek hat§s§t. A t§bl§k 

haszn§lat§nak elutas²t§sa kapcs§n sok pedag·gus hivatkozott a 
szak®rtelem illetve a megfelelŖ digit§lis tartalmak hi§ny§ra, m§sok viszont 

kreat²v megold§sokat alkalmazva saj§t t§bl§t ®p²tettek. Az egyik csoport 
az elŖnyºkre koncentr§lt, a m§sik viszont a h§tr§nyok, probl®m§k 

kihangos²t§s§val mentegette mag§t. A k®t t§bor tagjai kºzºtt az elm¼lt 
®vekben jelentŖs §tcsoportosul§st figyelhett¿nk meg, egyre tºbben 

haszn§lj§k rutinszerŤen az IKT eszkºzºket. Ha erre a szintre nem is jut el 

mindenki (ak§r az®rt, mert nem akar, ak§r az®rt, mert nincsenek meg 
hozz§ az eszkºzºk), sz¿ks®g lenne arra, hogy egy stabil, megb²zhat· 

szintet, egy alap digit§lis tan²t§si kompetenci§t mindenki el®rjen, ezt a 
l®pcsŖfokot aligha lehet kihagyni. Ez a szint kºti ºssze ugyanis a 

hagyom§nyos oktat§st a virtu§lis oktat§si kºrnyezettel, melynek elŖfut§rai 
m§r szint®n megjelentek (Hassan -  Simonics ï Szalay ï B§nhidyn®, 2004; 

T·th, 2010; Oll®, 2012). A virtu§lis oktat§si kºrnyezet olyan ¼j 
saj§toss§gokkal b²r melyben ºtvºzhetŖk az offline ®s online kºrnyezet 

lehetŖs®gei, seg²ts®g®vel a hagyom§nyost·l teljesen elt®rŖ tud§s§tad§s ®s 
ismeretelsaj§t²t§s val·s²that· meg. B§r ezzel a ter¿lettel csak most 

kezd¿nk ismerkedni, a lelkes felfedezŖk m§r elindultak ®s m®g lehet 
hozz§juk csatlakozni. 
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Bevezet®s 

Egyetem¿nkºn 2004 ·ta haszn§lunk e-learning eszkºzºket, fŖleg a 

t§voktat§s ter¿let®n. Az itt k®sz¿lt elektronikus tananyagokr·l az·ta 
bebizonyosodott, hogy kisebb §talak²t§sokkal j·l haszn§lhat·k a du§lis 

k®pz®sben ®s a nappali tagozaton is.  

Egy e -learning tananyagnak m§s a szerkezete, tartalma, mint egy 

hagyom§nyos jegyzet®, ez®rt elŖ§ll²t§suk tºbb pontban k¿lºnbºzik a 

hagyom§nyos jegyzetek meg²r§s§t·l. 

Ha egy tant§rgyat e-learning kurzus form§j§ban tan²tunk, akkor ²gy 

k¿lºnºsk®ppen kiemelkedik az interaktivit§s ®s a multim®dia fontoss§ga. 
Bizton §ll²thatjuk, hogy az e-learning tananyagok k®sz²t®s®nek saj§tos 

m·dszertana van. FŖk®nt az elnyert e-learning tananyag szerkeszt®si 
p§ly§zatok kidolgoz§s§val ¼jabb elektronikus tananyagok k®sz¿ltek, 

tapasztalataink tov§bb sz®lesedtek. EzekrŖl szeretn®nk most rºviden 
besz§molni elŖad§sunkban. 

1.  Felk®sz²t®s az e-learning tartalmak fejleszt®s®re 

A pedag·giai v®gzetts®ggel ®s elektronikus tananyag-²r§si gyakorlattal 

nem rendelkezŖ oktat·k sz§m§ra az e-learning tananyagok m·dszertani 
elemeinek elk®sz²t®se probl®m§t jelent. A szerzŖk §ltal§ban igyekeznek 

megfelelni annak az elv§r§snak, hogy a tananyagban legyenek c®lok, 
kºvetelm®nyek stb, de §ltal§ban csak formailag tesznek ennak eleget.  

A m·dszertani elemek nem ®rik el a k²v§nt c®lt, ha pedag·giailag nem 

szakszerŤek, ez®rt a szerzŖket fel kell k®sz²teni arra, hogy ebben a 
tekintetben is eredm®nyesen tudjanak dolgozni. 

mailto:letray@sze.hu
mailto:kovacsm@sze.hu
mailto:nagytomi@sze.hu
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A felk®sz²t®s m·dszertani tr®ning keret®ben tºrt®nik. A ôtr®ningô 
fogalmat itt fontos hangs¼lyozni. Ezeken a tr®ningeken a felk®sz²t®s nem 

elŖad§s jellegŤ, hanem a r®sztvevŖk konkr®t gyakorlati feladatok 
megold§s§n kereszt¿l jutnak a sz¿ks®ges ismeretekhez. 

Nyilv§nval·v§ v§lt, hogy a szerzŖk sz§m§ra a speci§lis tr®ning 
elengedhetetlen. Đj m·dszer, ¼j lehetŖs®gek megismer®se csak korszerŤ 

m·dszerekkel lehets®ges. AlapvetŖ kºvetelm®ny, hogy elvonuljunk a 
mindennapi munk§b·l! Akik nem vesznek r®szt, azokkal k®sŖbb sok 

gondunk akadhat. A tr®ningek sor§n egy megfelelŖ szakmai, de 

§ltal§nosan ®rthetŖ t®makºrt e-learning tananyagr®sz (lecke) form§j§ban 
elej®tŖl a v®g®ig - a tr®nerek ir§ny²t§s§val ï el kell k®sz²teni. 

1.1. A tr®ningek programja 

A tr®ningek §ltal§ban 90 perces modulokb·l §llnak. A modulok kºzºtt 15 

perces sz¿neteket tartunk. 

1.1.1. ElsŖ modul 

Az elsŖ modul egyik feladata annak bemutat§sa, hogy a felsŖoktat§sban 
milyen v§ltoz§sok zajlottak az elm¼lt ®vekben, ®vtizedben. Erre az®rt van 

sz¿ks®g, hogy a r®sztvevŖk l§ss§k, milyen kih²v§sokkal (elsŖsorban a 
tºmegoktat§s elterjed®s®vel, a gyeng®bb tanulm§nyi eredm®nyŤ 

kºz®piskol§sok felsŖoktat§sban val· megjelen®s®vel, illetve v§ltoz· 
munkaerŖ-piaci ig®nyekkel) kell szemben®znie a felsŖoktat§snak. ĉgy v§lik 

nyilv§nval·v§, hogy a helyzet kezel®s®nek egyik eleme lehet az ºn§ll· 
tanul§sra alkalmas, kºnnyen el®rhetŖ, kºnnyen m·dos²that· e-learning 

alap¼ tananyagok l®trehoz§sa. 

Az elsŖ modulban kor§bban k®sz¿lt e-learninges tananyagokat is 

bemutatunk, ²gy mutatva r§ a tr®ning tulajdonk®ppeni c®lj§ra: ilyen e-
lear ning alap¼ tananyagokat kell a r®sztvevŖknek k®sz²teni¿k. 

1.1.2. M§sodik modul 

A m§sodik modult·l sz§m²tva kezdŖdik el az a munka, amely sor§n a 

r®sztvevŖk kºzºsen dolgoznak egy minta tananyagon, majd a saj§t 
tananyaguk egy adott leck®j®n. Az egyes feladatok abban a sorrendben 

kºvetik egym§st, ahogy a tananyagfejleszt®s folyam§n a szerzŖknek majd 
dolgozniuk kell.  

A m§sodik modul konkr®t gyakorlati feladattal indul. A feladat az, hogy 
egy minta tananyagot n®zzenek §t a r®sztvevŖk, ®s ®rt®kelj®k megadott 

szempontok szerint:  
-  ºn§ll·an tanulhat·-e a tananyag?  

-  kellene -e valamit hozz§tenni, vagy elvenni? 
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-  sz¿ks®g volna-e szeml®ltet®sre? 
-  kellene -e vide· a tananyagba? 

 
A r®sztvevŖk 2-4 fŖs csoportokban dolgoznak, kºzºsen alak²tj§k ki 

§ll§spontjukat. Minta tananyagk®nt a kºz®piskolai fizika tankºnyvbŖl 
vett¿nk ki m·dos²t§s n®lk¿l egy, a lencs®k k®palkot§s§val kapcsolatos 

r®szletet. 

Az elsŖ feladat megbesz®l®sekor azt tapasztaljuk, hogy a r®sztvevŖk 

tºbb olyan hib§t is ®szrevesznek a tananyagban, amelyek nehez²tik az 
ºn§ll· tanul§st:  

-  Felfedezik p®ld§ul, hogy a tananyag eml²ti a v®kony lencse fogalm§t, 
de nem magyar§zza meg, mit ®rt¿nk ezen (l§sd al§bbi §bra).  

-  A r®sztvevŖk tºbbs®g®nek feltŤnik, hogy a szºveg nem utal arra, 
mit jelentenek a lencs®k rajza melletti nyilak.  

-  Az §br§n ugyan szerepel az egyes lencset²pusok megnevez®se 
(dombor¼ ®s homor¼ lencse), de a tanul· nem kap seg²ts®get 

ahhoz, hogy mi alapj§n tudja eldºnteni egy adott lencs®rŖl, hogy az 
homor¼ vagy dombor¼. P®ldak®nt eml²thetŖ mindk®t t²pus eset®n 

balr·l a m§sodik rajz: az adott lencs®k mindegyik®n van homor¼ ®s 
dombor¼ gºrb¿let, teh§t ez alapj§n nem lehet dºnteni a lencse 

t²pus§r·l.  
-  A tananyag tºbbszºr is eml²ti az optikai tengely fogalm§t, de nem 

adja meg, hogy mit ®rt¿nk ezen. Ekkor jelezz¿k, hogy ez a fogalom 
a tankºnyv elŖzŖ r®sz®ben, a t¿krºkkel kapcsolatban m§r szerepelt. 

Ez az eset j·l mutatja azt, hogy mi®rt kell a m·dszertani 
feldolgoz§st a tananyag leck®inek sorrendj®ben elv®gezni.  

 

 

1.  §bra 
R®szlet a minta tananyagb·l 
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Mivel a fizika kºnyvhºz jelenl®ti oktat§s t§rsul, a megbesz®l®s sor§n 
tiszt§zzuk, hogy a probl®m§k a jelenl®ti oktat§s sor§n kezelhetŖk, viszont 

ha e -learninges tananyagot szeretn®nk k®sz²teni a lencs®k t®makºr®hez, 
akkor az anyagon komoly m·dos²t§sokat kellene elv®gezni. A feladat 

alapj§n nyilv§nval·v§ v§lik, hogy az r®sztvevŖk munk§ja is ez lesz a 
tananyagfejleszt®s sor§n: adott egy tartalom (a saj§t fejlesztendŖ 

tant§rgyuk tartalma), amelyhez eddig jelenl®ti oktat§s kapcsol·dott, ezt 
kell most e -learning alap¼ tanul§sra alkalmass§ tenni. 

Az is tanuls§gos lehet a r®sztvevŖk sz§m§ra, hogy mindegyik csoport 
szinte ugyanazokat a probl®m§kat fedezi fel az anyagban. Ez azt jelzi, 

hogy a probl®m§k val·ban l®teznek, ®s a k¿lsŖ szeml®lŖ sz§m§ra 
felismerhetŖk. Ezzel egyben azt is bel§tj§k, hogy m·dszertani tan§csad·, 

aki k¿lsŖ szeml®lŖk®nt az Ŗ anyagaikat §tn®zi, ugyan¼gy k®pes lesz 
felismerni a probl®m§kat, ahogyan azt Ŗk tett®k egy m§sok §ltal ²rt 

tananyagban.  

A minta tananyaggal val· munka azzal folytat·dik, hogy javaslatokat 

k®r¿nk a felmer¿lt probl®m§k orvosl§s§ra. Itt m§r elt®rŖ megold§sok 
sz¿letnek, amelyeket kºzºsen megbesz®l¿nk ®s ®rt®kel¿nk. Ezt kºvetŖen 

bemutatjuk azt a m·dos²tott tananyagot, amelyet mi k®sz²tett¿nk. 
Elemezz¿k az §ltalunk felt§rt hib§kat (amelyek j·r®szt megegyeznek a 

r®sztvevŖk §ltal azonos²tottakkal), ®s bemutatjuk, hogyan jav²tottuk ki 
azokat. Minden m·dos²t§shoz indokl§st is fŤz¿nk, meghallgatva a 

r®sztvevŖk v®lem®ny®t. A munka ezzel a jav²tott tananyaggal folyik 
tov§bb. 

1.1.3. Harmadik modul  

A tov§bbi munka sor§n elŖszºr a jav²tott tananyagot osztjuk fel logikai 

egys®gekre. Ezekhez az egys®gekhez kell majd kºvetelm®nyt ®s javasolt 
tanul§si tev®kenys®geket megfogalmazni. 

Mivel a c®lok ®s a kºvetelm®nyek elk¿lºn²t®se nagyon fontos eleme a 
tananyagfejleszt®snek, erre egy k¿lºn gyakorlatot dolgoztunk ki. A 

r®sztvevŖk kapnak egy feladatlapot, amelyen c®lok ®s kºvetelm®nyek 
szerepelnek. Azt kell eldºnteni¿k, hogy a megfogalmaz§sok kºz¿l melyik 

c®l, ®s melyik kºvetelm®ny. 

Erre a gyakorlatra ®p²tve kezdj¿k el a c®lok ®s kºvetelm®nyek 

megfogalmaz§s§t a minta tananyaghoz. Az egyes csoportok egy-egy 
logikai egys®ghez ²rnak c®lt ®s kºvetelm®nyt. A megbesz®l®s sor§n 

elemezz¿nk a megold§sokat, ®s sz¿ks®g eset®n jav²tjuk a probl®m§kat. 
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1.1.4. Negyedik modul  

A negyedik modul sor§n a szerzŖk megkezdik a saj§t tananyagukkal val· 

munk§t. Az elŖzŖ modulban megbesz®ltek alapj§n logikai egys®gekre 
osztj§k tananyaguk egy leck®j®t. A teljes leck®hez egy c®lt, a logikai 

egys®gekhez kºvetelm®nyeket fogalmaznak meg, majd kºzºsen 
megbesz®lj¿k, hogy azok megfelelnek-e a kor§bban megbesz®lt elveknek.  

A kºvetkezŖ feladat sor§n ism®t visszat®r¿nk a fizika anyaghoz. 
Mindenki megfogalmaz egy tev®kenys®get egy adott logikai egys®ghez, 

figyelembe v®ve az ahhoz rendelt kºvetelm®nyt.  

Az eredm®nyt kºzºsen megbesz®lj¿k, majd ut§na bemutatjuk az 

§ltalunk k®sz²tett v§ltozatot: 

 

2. §bra 
A m·dos²tott fizika tananyag 

 

1.1.5. ¥tºdik modul 

A kºvetelm®nyek ®s a tev®kenys®gek megfogalmaz§sa ut§n az 

ºnellenŖrzŖ k®rd®sek ºssze§ll²t§sa kºvetkezik. Ehhez ism®t seg²ts®get 
kapnak a r®sztvevŖk egy elm®leti ºsszefoglal·val. Itt a tr®nerek ismertetik 
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azokat az elveket, amelyeket a feladatok szakszerŤ ºssze§ll²t§sa sor§n 
kºvetni kell. Ezt gyakorlati feladat kºveti, mindenki ºssze§ll²t egy 

ºnellenŖrzŖ k®rd®st ahhoz a fizika tananyagr®sz®hez, amellyel eddig is 
dolgozott.  

Itt §ltal§ban probl®mak®nt vetŖdik fel, hogy a r®sztvevŖk olyan 
ºnellenŖrzŖ k®rd®seket fogalmaznak meg, amelyek sz§m²t·g®pes 

m·dszerekkel nem jav²that·k. Az e-learninges tananyagoknak pedig egyik 
fontos j ellemzŖj®t jelentik az interakt²v ºnellenŖrzŖ k®rd®sek. 

A tr®nerek legfŖbb feladata itt az, hogy megmutass§k, hogyan lehet a 
szºveges v§laszok bek®r®se helyett z§rt v®gŤ feladatokkal (ahol a hallgat· 

elŖre megadott v§laszlehetŖs®gek kºz¿l v§laszt) megoldani a 
sz§monk®r®st. A tr®ningnek ezen a r®sz®n mutatunk r§ arra is, hogy 

milyen feladatt²pusok alkalmazhat·k a sz§m²t·g®pes sz§monk®r®s sor§n. 
Elemezz¿k, hogyan lehet bizonyos sz§monk®r®si m·dokat sz§m²t·g®ppel 

megoldani: hogyan lehet p®ld§ul §br§kon levŖ g®pszerkezetek, 
grafikonok, vagy egy®b m§s elemek felismer®s®t feleletv§laszt§sos 

k®rd®ssel megoldani. 

1.1.6. Hatodik modul  

Ebben a modulban mindenki a saj§t anyag§hoz k®sz²t ºnellenŖrzŖ 
k®rd®seket, amelyeket kºzºsen megbesz®l¿nk. Itt t®r¿nk ki a modulz§r· 

feladatok probl®makºr®re. Bemutatjuk a fizika anyaghoz k®sz²tett 
modulz§r· k®rd®seket, ®s elemezz¿k azokat. 

Itt tºrt®nik meg a fizika tananyag e-learning verzi·j§nak a bemutat§sa 
is. A r®sztvevŖk l§thatj§k a folyamat v®g®t. A szerzŖk elŖtt ²gy v§lik 

teljese n egy®rtelmŤv®, hogy az elv®gzett munk§nak mi az eredm®nye, 
milyen form§ban tal§lkoznak a hallgat·k az e-learninges tananyaggal.  

1.1.7. Hetedik modul  

Mindenki a saj§t tananyag§n dolgozik. Ebben a r®szben m§r nincs elŖre 

tervezett kºzºs megbesz®l®s, a tr®nerek mindenkinek egy®nileg 
seg²tenek. Igyeksz¿nk azt el®rni, hogy mindenki elk®sz¿ljºn egy komplett 

lecke teljes m·dszertani feldolgoz§s§val. 

A tr®ning z§r§sak®nt ºsszefoglaljuk az tr®ningen tºrt®nteket, ®s 

megk®rdezz¿k a r®sztvevŖket, hasznosnak tal§lt§k-e az elhangzottakat. 
Javaslatokat k®r¿nk ahhoz, hogyan lehetne m®g eredm®nyesebb® tenni a 

tr®ninget. V®g¿l jelezz¿k, hogy a tananyagfejlesztŖ munka sor§n tov§bbra 
is ig®nybe vehetik a m·dszertani seg²ts®get. 
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2.  EllenŖrz®s ®s ®rt®kel®s e- learning tananyagokban  

Az e -learning tartalmak eset®ben k¿lºnºsen fontos az ellenŖrz®s ®s 

®rt®kel®s. A hallgat·k nem j§rnak elŖad§sokra, szemin§riumra. 
Legtºbbszºr nem ²rnak z§rthelyiket, szem®lyesen nem tal§lkoznak 

oktat·ikkal. Ugyanakkor a hat®kony tanul§s felt®telezi az elv®gzett 
munka, a tanul§s folyamatos, §lland· Ămonitoroz§s§tò. Ha ez elmarad, 

akkor a hallgat· csak a vizsg§n kap visszajelz®st arr·l, hogy mennyire 
siker¿lt elsaj§t²tania a tananyagot. Ekkor m§r nem lehet p·tolni az 

elmaradt munk§t, jav²tani a jellemzŖen 14 h®t tanul§si tev®kenys®g®t. 

2.1. ¥nellenŖrz®s (leckez§r·, modulz§r· feladatok, k®rd®sek) 

A tan²t§si-tanul§si folyamat minŖs®g®t a hallgat·k tanul§si eredm®nyei 
jelzik. A rendszermodell alapj§n l§that·, hogy ellenŖrz®si ®s ®rt®kel®s 

elj§r§sokat h§rom helyen sz¿ks®ges alkalmazni: 

 

 

3. §bra 
 A tan²t§s-tanul§s rendszerszeml®letŤ modellje (B§thory, 1992.) 

 

1.  A folyamat (oktat§s) megkezd®se elŖtt.  ElŖzetes tud§s felm®r®se. 
Bel®pŖ Ătesztekò. 

Ekkor az elŖzetes tud§s felm®r®se zajlik. Az eredm®nyek alapj§n 
eldºnthetŖ (diagnosztikus ®rt®kel®s):  

-  a hallgat· alkalmas-e a tant§rgy tanul§s§ra (mit tud, mit nem 
tud, melyek a hi§nyoss§gai), 

-  a hallgat·k milyen szintŤ tud§ssal rendelkeznek (p®ld§ul milyen 
ĂszintŤò csoportban c®lszerŤ idegen nyelvet tanulniuk). 

 
2.  A tan²t§si-tan ul§si folyamat sor§n. A lecke ®s modulz§r· k®rd®sek. 

Ekkor a hallgat· ®s oktat· visszajelz®st kaphat arr·l (format²v 
®rt®kel®s): 
 

-  ®rti-e a hallgat· a tanultakat, 
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-  k®pes-e a hallgat· haladni a tananyagban. 
 

3.  A tan²t§si-tanul§si folyamat v®g®n. Vizsgak®rd®sek. 
Ekkor az eg®sz k®pz®s eredm®nyess®g®nek ®s minŖs®g®nek a 

vizsg§lata tºrt®nik (lez§r· ®rt®kel®s). A hallgat·k eredm®nyei 
alapj§n l§that· lesz: 

-  a hallgat· hova jutott, 
-  a hallgat·nak milyen a tud§sa, teljes²tm®nye (pont, oszt§lyzat, 

sz§zal®k), 
-  a hallgat· tov§bb l®phet-e (kell -e valamit p·tolnia, ¼jra kell-e 

kezdeni a tanul§st). 
 

Milyen k®rd®st²pusok l®teznek? Hogyan k®sz¿l a kºvetelm®nyekbŖl 
k®rd®s? Milyen szab§lyokat kell betartani? Hogyan lehet az LMS rendszer 

lehetŖs®geihez alak²tani a k®rd®seket? Ezek az e-learning tartalmak 
tervez®sekor ®s az oktat·i felk®sz²t®s sor§n egyar§nt fontos k®rd®sek. 

2.2. K®rd®st²pusok 

AlapvetŖen k®t k®rd®st²pust szoktunk megk¿lºnbºztetni: 

-  z§rt, vagy kºtºtt v§laszt§sos, 
-  ny²lt, vagy szabad v§laszt§sos. 

A z§rt k®rd®sek eset®n a hallgat· a feladatban l®vŖ lehetŖs®gek kºz¿l 
v§laszthatja ki a szerinte megfelelŖ megold§st. A megold§sok sz§ma lehet 

egy vagy tºbb. A kºvetkezŖ §br§n egy z§rt k®rd®s l§that·. Itt az egyetlen 
helyes megold§st kell kiv§lasztania a hallgat·nak. A bemutatott k®rd®s 

pap²r-ceruza kitºlt®si m·dszerhez k®sz¿lt. J·l elk¿lºn¿lnek a feladatok 
kºtelezŖ elemei: 

-  a feladat megfogalmaz§sa (le²r§s), 
-  a kitºlt®s m·dja (utas²t§s), 

-  a felhaszn§lhat· inform§ci·k (1 n®zeti ®s 6 axonometrikus k®p), 
-  a v§lasz helye (sz§mok a k®pek felett 1,2,3,4,5,6).  
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4. §bra  

Z§rt k®rd®s ï a k®rd®s elemei 
 

A fenti k®rd®s ï mint a tºbbi z§rt t²pus ï viszonylag kºnnyen 

§talak²that· elektronikus form§ra. A z§rt k®rd®seket az elektronikus 
rendszerek tutori t§mogat§s n®lk¿l ºn§ll·n k®pesek jav²tani.  

A felk®sz²t®s sor§n hasonl· k®rd®seket vizsg§lunk az oktat·kkal. A 
tartalmakkal ºsszef¿gg®sben elemezz¿k a vizsg§lhat· tud§s jelleg®t, 

m®lys®g®t. 

 

5. §bra 
Z§rt k®rd®s ï §talak²tva Moodle feladatbankhoz 
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A fenti megold§st (Moodle, WordForce, eXe) a felk®sz²t®s sor§n nem 
k®sz²tik el a szerzŖk, mert ez a digitaliz§l· feladata.  

A k®rd®shez mindig el kell k®sz²teni a jav²t·kulcsot. Ez adja meg, hogy 
milyen v§lasz, vagy v§laszok fogadhat·k el. A z§rt k®rd®sekhez kºnnyŤ 

jav²t·kulcsot k®sz²teni - csak v®ges sz§m¼, elŖre ismert helyes v§lasz 
l®tezik. 

Ny²lt k®rd®sek eset®n a hallgat· szabadon alkotja meg a v§laszt. A 
hallgat· §ltal adott megold§sok sokf®l®k (elvileg Ăv®gtelen sokò lehetŖs®g 

van) lehetnek. A felsŖoktat§s jellemzŖ ZH ®s vizsgafeladatai a ny²lt 
t²pusba tartoznak: ²rd le, sz§m²tsd ki, rajzold le, hasonl²tsd ºssze, 

®rtelmezd, minŖs²tsd, stb.  

EbbŖl kºvetkezik, hogy az ilyen t²pus¼ ny²lt k®rd®sek jellemzŖen csak 

tutor §ltal jav²that·k, a sz§m²t·g®p nem tudja elv®gezni a jav²t§st. E-
learning tanagyagokn§l k®t m·don alkalmazhat·k a ny²lt v®gŤ feladatok: 

-  Ăpap²r-ceruzaò megold§ssal tºltetj¿k ki, majd az oktat· a jav²t·kulcs 
alapj§n jav²t (vizsgafeladat) 

-  be®p²tj¿k az elektronikus rendszerbe a k®rd®st, a hallgat· a 
f¿zet®ben megoldja, majd az elektronikus rendszer megmutatja a 

helyes v§laszt, a hallgat· ez alapj§n eldºnti a saj§t megold§s§nak a 
helyess®g®t (leckez§r· k®rd®sek). 

A ny²lt k®rd®sek lehetŖs®geit, a jav²t§s, minŖs²t®s probl®m§it is 
elemezz¿k a felk®sz²t®s sor§n (®rt®kelhetŖ egys®gek, item, jav²t§s, 

pontoz§s, stb.).  

2.3. Kºvetelm®ny ®s k®rd®s kapcsolata 

Az ®rt®kel®s t§rgyilagoss§ga ®s ®rv®nyess®ge azon m¼lik, hogy k®pesek 
vagyunk -e a kºvetelm®nynek mindenben megfelelŖ k®rd®st szerkeszteni. 

Ha a kºvetelm®nyt siker¿lt j·l ºssze§ll²tani, akkor kºnnyebb szakszerŤ 
feladatot k®sz²teni.   

Nagy hangs¼lyt kap a felk®sz²t®s sor§n a kºvetelm®nyek szakszerŤ 
ºssze§ll²t§sa. A k®pz®s hat®konys§ga nagyban f¿gg a kºvetelm®ny, 

tartalom, ellenŖrz®s szoros kapcsolat§t·l, ²gy a felk®sz²t®s sor§n ezt tºbb 
p®ld§val is elemezz¿k. 

3.  E-learning tananyagok k®sz²t®se team-munk§ban 

Tapasztalataink azt mutatj§k, hogy az Ă®lesò munka sor§n a szerzŖknek 

®s e-learning m·dszertanos Ăp§rjuknakò sŤrŤ interakci·ban, leckeszinten 
kell dolgozni. Elengedhetetlen, hogy a munka a tervezett fejezetek, 

modulok sorrendj®ben haladjon. N§lunk Word-ben a legelej®n defini§lt 
egys®ges st²lusok kºtelezŖ haszn§lat§t ²rjuk elŖ. (C²msorok, felsorol§sok, 

kiemel®sek stb.) 
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Ha elk®sz¿l az elsŖ Ă®lesò lecke vagy modul, azt azonnal tov§bb²tani kell 
az informatikai tapaszt alatokkal rendelkezŖ digitaliz§l· koll®g§hoz, ®s az 

eredm®nyt Ăh§rmasbanò meg kell n®zni, megvitatni. 

A tananyagok digitaliz§l§s§hoz p§ly§zat keret®ben megv§s§roltuk a 

WordForce szoftvert, (eddig az eXe -t haszn§ltuk, ill. a Moodle teszt 
lehetŖs®geit) amely alkalmas a p§ly§zatok nagy r®sz®ben megk²v§nt 

SCORM-2004 kimenet gener§l§s§ra. 

Mondhatjuk, ez m§r egy kºvetkezŖ gener§ci·s szoftver, magasabb 

szintŤ munk§t tesz lehetŖv®, mint az eXe. Mindezek ellen®re az ¼j 

szoftverrel kapcsolatban is hamar szembes¿lt¿nk azzal a t®nnyel, hogy a 
tananyagok digitaliz§l§sa ma m®g nem tºrt®nhet egy Ăgombnyom§sraò, 

de az ¼j szoftver k®ts®gtelen¿l m§r jobban seg²ti a digitaliz§l· munk§j§t. 
A ma m§r elengedhetetlen vide· bet®tek, illusztr§ci·k alkalmaz§s§n§l a 

form§tumok ®s lej§tsz·k soksz²nŤs®g®re val· tekintettel nagyon alapos 
elŖk®sz²t®sre ®s kºr¿ltekint®sre van sz¿ks®g. C®lszerŤ a vide·k 

mŤkºd®s®t elŖre tesztelni.  

Szerencs®s esetben egy e-learning m·dszertanos koll®ga elsaj§t²thatja 

a digitaliz§l§shoz sz¿ks®ges ismereteket, megszerezheti a sz¿ks®ges 
rutint, ²gy m§r a szerzŖvel val· konzult§ci·k sor§n gondolhat az 

elk®pzel®sek megval·s²that·s§g§ra. 

Az elk®sz¿l e-learning tananyagokat a Moodle rendszerbe tºltj¿k fel. 

EgyelŖre nem l§tszik m®g komoly vet®lyt§rs a keretrendszer tekintet®ben.  

Nagysz§m¼, n§lunk k®sz¿lt e-learning tananyag m§r tºbbszºri Ă®lesò 

hallgat·i feldolgoz§son ment kereszt¿l, a visszajelz®sek egy®rtelmŤen 

pozit²vak. 
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1. A kutat§s c®ljai, m·dszerei 
 

Az čbudai Egyetemen 2011-ben kezdt¿k el a GyakorlatvezetŖ 
mentortan§r pedag·gus szakvizsg§ra felk®sz²tŖ tov§bbk®pz®st. Az oktat·k 

sz§m§ra komoly kih²v§st jelentett az ¼j tant§rgyak tartalmi, szakmai ®s 

m·dszertani fel®p²t®se ®s rendszerbe szervez®se. A k®pz®s elind²t§sa tºbb 
k®pz®si innov§ci· lehetŖs®g®t is felvetette (Mak·, 2012).  

 
A hallgat·k minden h®ten hat ·r§t tºltenek el egyetem¿nkºn. A 

tant§rgyakhoz nagyon gazdag, sok inform§ci·t tartalmaz·, ugyanakkor 
viszonylag Ăsz§razò szakmai forr§sok §llnak rendelkez®sre. Mindenk®ppen 

meg kellett tal§lni azokat a korszerŤ, elektronikus tanul§ssal is t§mogatott 
m·dszereket, amelyek ®rdekess® ®s vonz·v§ tehetik a tananyagot. Az 

elsŖ f®l®vben oktatott ĂKºzigazgat§si ismeretekò keret®ben, azt 
tapasztalhatt§k a hallgat·k, hogy az oktat· ·r§r·l ·r§ra komoly 

anyaggyŤjt®st kºvetŖen, a forr§sok felt§r§s§val ®s feldolgoz§s§val 
mutatja be az ¼j tananyagokat, amelyek sok, j·l rendszerezett inform§ci·t 

tartalmaznak. A ĂVezet®s ®s szervezetfejleszt®sò tant§rgyban a vezetŖi 
ismeretek mellett, megismert®k a csoportmunka szervez®s®nek 

saj§toss§gait is. 

 
A m§sodik f®l®vben a ĂKºzoktat§si int®zm®ny- ®s kºrnyezeteò tant§rgy 

keret®ben a hallgat·k megtanult§k ®s kipr·b§lt§k, hogyan dolgozhatnak 
fel k¿lºnbºzŖ t®makºrºket csoportmunk§ban ®s ismertethetik 

hallgat·t§rsaikkal. Nagyon fontos volt sz§mukra is, hogy megtanulj§k a 
hat®kony inform§ci· keres®s ®s feldolgoz§s m·dszereit. Ezt kºvetŖen a 

fellelt inform§ci·kb·l elŖad§s anyagokat ®s tanul§st seg²tŖ h§tt®r 
anyagokat  kellett ºssze§ll²taniuk, majd ezek bemutat§s§ra is sor ker¿lt. 

Ennek a munkam·dszernek hat®konys§gm®r®s®re k®sz¿lt k®rdŖ²v. 
 

A kutat§s sor§n alkalmazott k®rdŖ²vet a kurzus hallgat·i tºltºtt®k ki a 
2012/2013. tan®v I. ®s II. f®l®v®ben, ºsszesen 35-en.  
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A k®rdŖ²v hat nagyobb tematikai egys®gre t®rt ki. ElsŖk®nt a 
csapatmunka jellemzŖire, az egy¿ttmŤkºd®s lehetŖs®geire, a 

csapatmunk§val val· el®gedetts®gre k®rdezett r§. Ezt kºvette az 
elk®sz²tett bemutat· tartalmi saj§toss§gainak vizsg§lata (forr§sok 

haszn§lata, feldolgoz§s sikeress®ge), illetve az elk®sz²tett bemutat· 
tartalm§nak elsaj§t²that·s§ga (ezen bel¿l a tanul§s elŖseg²t®s®t szolg§l· 

m·dszerek, technik§k t§rgyal§sa). Foglalkozott azzal, hogyan val·sult 
meg a tananyag tervez®se ®s bemutat§sa (elsŖsorban az eddigi 

tapasztalat ®s a bemutat·val val· el®gedetts®g t¿kr®ben), valamint azzal 

is, hogy milyen informatikai ®s technikai ismeretek felhaszn§l§s§val 
val·sult meg a bemutat· elk®sz²t®se. Vizsg§lta tov§bb§ a megismert 

m·dszer ®s az elsaj§t²tott inform§ci·k hasznoss§g§t, gyakorlati 
alkalmazhat·s§g§t is. 

 
Jelen tanulm§ny a csapatmunka hat®konys§g§nak kulcsfontoss§g¼ 

t®nyezŖivel, valamint az elk®sz²tett bemutat· tartalmi saj§toss§gaival ®s 
annak elsaj§t²that·s§g§val foglalkozik. 

 
Kutat§sunk sor§n abb·l a hipot®zisbŖl indultunk ki, hogy a hat®kony 

csapatmunka, az intenz²v kapcsolattart§s pozit²van befoly§solja az 
elk®sz²tett bemutat· tartalm§t ®s annak elsaj§t²that·s§g§t. 

 
2. A csapatmunka saj§toss§gai 

 

A nevel®studom§nyi szakirodalom gyakran foglalkozik azzal a k®rd®ssel, 
hogy mely kompetenci§kkal rendelkezzenek a pedag·gusok, hogy 

sikeresen ®s hat®konyan tudjanak tan²tani. 
 

Az §ltal§nos ®s a szakmai kompetenci§k kºz¿l most az §ltal§nos 
kompetenci§k t§rsas komponenseit (T·th, 2010) emeln®nk ki, 

nevezetesen az egy¿ttmŤkºd®s, a konfliktuskezel®s ®s a kommunik§ci· 
fontoss§g§t. 

 
A csoportban v®gzett munka ®s tervez®s fontoss§g§ra h²vja fel a 

figyelmet az OECD orsz§gok kºzelm¼ltban megval·s²tott szakmapolitikai 
reformjainak elemz®se is, mely hangs¼lyozza, hogy a tan§rokt·l ma m§r 

elv§rj§k, hogy mŤkºdjenek egy¿tt, dolgozzanak csoportban a tºbbi 
tan§rral ®s az iskolai szem®lyzet tºbbi tagj§val. Az egy¿ttmŤkºd®shez, a 

kºzºs c®lok kitŤz®s®hez, teljes²t®s®nek megtervez®s®hez, valamint a 

megval·sul§s nyomon kºvet®s®hez szoci§lis ®s vezet®si k®szs®gekre van 
sz¿ks®g¿k (OECD, 2007).  

 
A kutat§sban r®szt vevŖ hallgat·k leendŖ mentortan§rok, ennek 

megfelelŖen sz§mos olyan tulajdons§ggal, kompetenci§val kell 
rendelkezni¿k, amelyek majd seg²tik Ŗket a gondjaikra b²zott tan§rjelºltek 

szakmai felk®sz²t®s®ben ®s fejleszt®s®ben. 
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A mentortan§rok a gyakorlati k®pz®s olyan "kulcsemberei" (Veszpr®mi, 
1990), akiknek magas szinten kell birtokolniuk az oktat·-nevelŖ munka 

gyakorlat§t, az azokat ir§ny²t· dokumentumokat, mindazokat a 
pedag·giai, pszichol·giai, szaktant§rgyi, tant§rgy-pedag·giai ismereteket, 

amelyeket a jelºltek a gyakorlatot megelŖzŖ ®vek sor§n tanultak. A 
gyakorlatvezetŖ mentortan§r megl®te a legfontosabb l§ncszem lehet a 

p§lyakezdŖ tan§rok tud§sa ®s k®szs®gei, valamint az iskolai tapasztalat 
kºzºtt (Moon, 1996). Terepe lehet a tan§rk®pz®s egy®b, oktat§si ®s 

k®pz®si szempontb·l kºzponti aspektusai kidolgoz§s§nak is. Ennek 

megfelelŖen a mentor inform§ci·kat ad §t, kih²v§st jelentŖ feladatokat tŤz 
ki, tan§csot ad, seg²t a karrier®p²t®sben, bizalomteli l®gkºrt alak²t ki, 

nyilv§noss§got biztos²t p§rtfogoltjai eredm®nyeinek, v®delmez, illetve 
szem®lyes kapcsolatokat alak²t ki ®s tart fenn (Allemann , 1986), 

konstrukt²v visszajelz®seket ad ®s engedi di§kjait k²s®rletezni (Moon , 
1996).  

 
Furlong ®s Maynard  (1995) a mentor szerep®t a modell, a k®pz®si 

szakember, a kritikus bar§t ®s a tanul·t§rs szerep®vel azonos²tja. 
Cameron -Jones  ®s OôHara (1994) szerint a mentor szerep h§rom 

legfontosabb ºsszetevŖje a nevelŖi, k®pzŖi ®s szºvets®gesi funkci·. Musai  
(1996) a mentorszerep h§rom dimenzi·j§t: a struktur§lis, a t§mogat· ®s 

a szakmai dimenzi·t k¿lºn²ti el. Moln§r (2013) r§mutatott arra, hogy 
mily en fontos a mentorok szerepe a form§lis ®s inform§lis tanul§s 

kialak²t§s§ban ®s t§mogat§s§ban is. 

 
Tanuls§gos eredm®nyeket hozott az a kutat§s, amely a P®csi 

Tudom§nyegyetem mentortan§r-k®pz®s®ben r®szt vevŖ gyakorl· 
pedag·gusok v®lem®ny®t vizsg§lta. A megk®rdezettek tºbbs®ge 

egy®rtelmŤen ¼gy v®lte, hogy nincs sz¿ks®ge fejlŖd®sre a pedag·giai 
ismeretek ®s az ¼n. diszciplin§ris k®pz®s ter¿let®n. A v§laszad·k fele 

azonban ¼gy gondolta, hogy a k®pz®s j· alkalom lehet szem®lyis®g®nek 
fejleszt®s®re ®s a mentor§l§ssal ºsszef¿ggŖ tud§s megszerz®s®re. 

 
Vizsg§lt§k tov§bb§ azt is, hogy megk®rdezettek v®lem®nye szerint mely 

k®szs®geket ®s kompetenci§kat fogj§k elsaj§t²tani a k®pz®s sor§n. A 
v§laszad·k nagy r®sze nyilatkozta azt, hogy a k®pz®s sz§mukra puszt§n 

intellekt u§lis fejlŖd®st (70%), illetve szakmai elm®ly¿l®st (85%) ad majd. 
A besz®dk®szs®g, az odafigyel®s k®pess®ge, az emocion§lis ®rz®k, az 

ºntagad§s k®pess®ge ®s az emp§tia k®szs®ge jelentŖsen h§tt®rbe szorult 

a v§laszokban. Teh§t a k®pz®s sz§mukra ink§bb olyan t²pus¼ 
tud§stranszfert jelent, melynek sor§n ¼j elm®letekkel, pedag·giai 

m·dszerekkel ismerkedhetnek meg, ugyanakkor m§s, a tan§ri szerephez, 
munk§hoz elengedhetetlen k®szs®gek kiszorulnak ebbŖl a kºrbŖl, ²gy nem 

egy speci§lis szerepre k®sz¿lnek fel (Di B lasio -Paku -Marton , 2011).  
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Ahogy a hivatkozott szakirodalom is r§mutatott, alapvetŖ m·don 
sz¿ks®ges, hogy a mentortan§rok egy¿tt tudjanak mŤkºdni koll®g§ikkal, 

di§kjaikkal ®s a tan§rjelºltekkel, hogy tudjanak csapatban dolgozni. 
 

E k®szs®gek fejleszt®s®t is szolg§lta a ĂKºzoktat§si int®zm®ny- ®s 
kºrnyezeteò tant§rgy sor§n alkalmazott m·dszer. 

 
A kutat§s elsŖ r®sz®ben arra voltunk k²v§ncsiak, hogy a hallgat·k 

hogyan tudtak egy¿ttmŤkºdni egym§ssal ®s az oktat·val, milyen 

m®rt®kben seg²tett®k egym§s munk§j§t, valamint mennyire voltak 
el®gedettek a csapatmunk§val. 

 
A hallgat·i v§laszokb·l egy®rtelmŤen az der¿lt ki, hogy a r®sztvevŖk j·l 

egy¿tt tudtak dolgozni a hallgat·t§rsakkal. Hatfok¼ sk§l§n ®rt®kelve a 
pontsz§mok §tlaga 4,88 volt, a v§laszad·k kºzel fele a legmagasabb 

pontsz§mot adta erre a k®rd®sre (1. §bra). 
  

 

1. §bra 

Az egy¿ttmŤkºd®s m®rt®ke a csapatmunka sor§n 

A v§laszad·k tºbbs®ge, 31%-a akt²van egy¿ttmŤkºdºtt a tºbbiekkel, ®s 

hetente egyeztette t§rsaival a feldolgozand· t®m§kat a felk®sz¿l®si idŖ 
alat t (2. §bra). 
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2. §bra 

A t®m§k egyeztet®s®nek gyakoris§ga 
 

Az adatok r§vil§g²tottak arra, hogy a k®t vizsg§lt csoport nem 
egyform§n vett r®szt a csapatmunk§ban: a 2012/2013. tan®v I. f®l®v®ben 

vizsg§lt hallgat·k gyakrabban egyeztett®k a t®m§kat egym§ssal, mint a 
II. f®l®vben megk®rdezett hallgat·k (p=0,043). 

 

Az oktat·val m§r ritk§bban siker¿lt az egyeztet®s: a v§laszad·k 72%-a 
csup§n egyszer vette fel a kapcsolatot az oktat·val a felk®sz¿l®si idŖ alatt 

®s mindºssze 18%-uk egyeztetett vele hetente (2. §bra). 
£rdekess®gk®nt szolg§l, hogy m²g egym§ssal akt²van egy¿ttmŤkºdtek az 

I. f®l®v hallgat·i, addig az oktat·val kev®sb® egyeztettek. Ezen a t®ren a 
II. f®l®v hallgat·i bizonyultak egy¿ttmŤkºdŖbbnek (p=0,019). 

 
Szignifik§ns kapcsolat §ll fent a feldolgozand· t®m§k egym§s kºzºtti, 

illetve az oktat·val val· egyeztet®se kºzºtt is (p=0,000). Azok, akik nem 
egyeztettek egym§ssal, az oktat·val sem mŤkºdtek egy¿tt, illetve azok, 

akik egym§ssal akt²van egy¿ttmŤkºdtek, az oktat·val is gyakrabban 
egyeztettek.  

 
Annak ellen®re, hogy viszonylag gyakran ®s a hallgat·k meg²t®l®se 

szerint j·l egy¿tt tudtak dolgozni t§rsaikkal, a v§laszad·k alig 9%-a 

§ll²totta azt, hogy kiv§l·an siker¿lt egym§s munk§j§t seg²teni¿k. A 
v§laszad·k 20%-a kifejezetten ºn§ll·an dolgozott. ¥sszess®g®ben 

meg§llap²that·, hogy kºzepes m®rt®kben tudt§k egym§s munk§j§t 
seg²teni a hallgat·k (az adott pontsz§mok §tlaga: 3,2) (3. §bra). 
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3. §bra 

Egym§s seg²t®s®nek m®rt®ke 
 

Az egy¿ttmŤkºd®s gyakoris§ga ®s a seg²ts®g m®rt®ke ºsszef¿gg®sben 
§ll egym§ssal: azok a hallgat·k, akik gyakrabban egyeztettek egym§ssal, 

meg²t®l®s¿k szerint jobban tudt§k egym§s is munk§j§t seg²teni 
(p=0,013).  

 
A v§laszad·k kºz¿l 9-en nyilatkozt§k azt, hogy volt csoportvezetŖ a 

csapatban, 25 -en pedig azt, hogy nem volt csoportvezetŖj¿k. 
Az adatok arra utalnak, hogy a hallgat·k munk§juk sor§n ig®nyelt®k az 

ir§ny²t§st: ahol volt csoportvezetŖ a csapatban, ott jobban tudt§k seg²teni 
egym§st, ahol pedig nem volt csoportvezetŖ, ott kev®sb® tudt§k egym§st 

seg²teni a r®sztvevŖk (p=0,049). 
 

A hallgat·k alapvetŖen el®gedettek voltak a csapatmunk§val (§tlag: 

4,4). A v§laszad·k 29%-a adott maxim§lis hatos pontsz§mot erre a 
k®rd®sre, de ºtºssel is sokan szavaztak: a v§laszad·k 26%-a (4. §bra). 
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4. §bra 

A csapatmunk§val ®s az elk®sz²tett bemutat· szakmai tartalm§val val· 
el®gedetts®g 

Ezen a t®ren is k¿lºnbs®g figyelhetŖ meg a vizsg§lt k®t csoport kºzºtt: 
az I. f®l®v hallgat·i el®gedettebbek voltak a csapatmunk§val, mint a II. 

 f®l®v hallgat·i (p=0,041). 
 

Az adatokb·l kider¿l, hogy akik j·l egy¿tt tudtak dolgozni a t§rsaikkal, 
illetve akik tudt§k egym§s munk§j§t seg²teni, azok mag§val a 

csapatmunk§val is el®gedettek voltak (p=0,000 ®s p=0,024). Teh§t az 
akt²v egy¿ttmŤkºd®s pozit²van befoly§solja a csapatmunk§val val· 

el®gedetts®get. 
 

3. Az elk®sz²tett bemutat· tartalma 
 

A kutat§s kºvetkezŖ nagyobb tartalmi egys®ge az elk®sz²tett bemutat· 

tartalma volt, amellyel kapcsolatban a hallgat·k szint®n el®gedettnek 
bizonyultak (§tlag: 4,56). A v§laszad·k 21%-a adott maxim§lis, hatos 

pontsz§mot erre a k®rd®sre, 38%-a pedig ºtºssel ®rt®kelte a bemutat· 
tartalm§val kapcsolatos el®gedetts®get (4. §bra). 

 
Az adatok azt mutatj§k, hogy ezen a ter¿leten is k¿lºnbºzik a k®t f®l®v 

hallgat·inak v®lem®nye: nemcsak a csapatmunk§val, hanem az elk®sz²tett 
bemutat· szakmai tartalm§val is el®gedettebbek voltak az I. f®l®v 

hallgat·i (p=0,001). 
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A megk®rdezettek kºz¿l azok a hallgat·k, akik egy¿tt tudtak dolgozni a 
csapatt§rsaikkal, illetve akik rendszeresen egyeztettek egym§ssal a 

felk®sz¿l®si idŖ alatt, azok az elk®sz²tett bemutat·juk szakmai tartalm§val 
is el®gedettebbek voltak (p=0,054 ®s p=0,013). 

 
A bemutat· anyag§nak ºssze§ll²t§s§hoz minden v§laszad· haszn§lta az 

Internetet. Ehhez k®pest a nyomtatott kºnyv, foly·irat, hang vagy video 
anyag csak eleny®szŖ m®rt®kben seg²tette a hallgat·k munk§j§t. Szint®n 

sokan (a v§laszad·k 54%-a) fordult tapasztalt koll®g§khoz tan§cs®rt 

(5.  §bra). 
 

 

5. §bra 

Forr§sok haszn§lata 

A megk®rdezett hallgat·k szerint a bemutat· hitelesen tudta kºzvet²teni 
a tananyagr®szhez kapcsol·d· legfontosabb inform§ci·kat (az adott 

pontsz§mok §tlaga: 4,71). A v§laszad·k 34%-a adott ºtºs pontsz§mot 

erre a k®rd®sre, a v§laszad·k 20%-a pedig hatost (6. §bra). 
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6. §bra 

A tananyagr®szhez kapcsol·d· inform§ci·k kºzvet²t®s®nek m®rt®ke 

 
Ezen a ponton is k¿lºnbºzik a k®t f®l®v hallgat·inak v®lem®nye: az 

I.  f®l®v hallgat·i szerint jobban megval·sult az inform§ci·k kºzvet²t®se, 
mint a kºvetkezŖ f®l®vben r®sztvevŖk szerint (p=0,011). 

Azok, akik el®gedettek voltak a csapatmunk§val, ¼gy v®lt®k, hogy az 
§ltaluk elk®sz²tett bemutat· igen hitelesen tudta kºzvet²teni a 

tananyagr®szhez kapcsol·d· legfontosabb inform§ci·kat (p=0,000). 
Szint®n nagyon hitelesen tudta kºzvet²teni az anyagr®szhez kapcsol·d· 

inform§ci·kat a bemutat· azok szerint, akik el®gedetteknek bizonyultak 
bemutat·juk szakmai tartalm§val (p=0,001).  

 
A v§laszad·k 89%-a nyilatkozott ¼gy, hogy nem volt olyan r®szlet, amit 

neki nem siker¿lt feldolgozni, de a tananyaghoz tartozott volna. 

86% -uk szerint nem volt olyan r®szlet, amit a csoportnak nem siker¿lt 
feldolgozni, de a tananyaghoz tartozo tt volna (7. §bra). 

Az egy®ni ®s a csoportos feldolgoz§s sikeress®ge kºzºtt szignifik§ns 
kapcsolat §ll fenn (p=0,000). 
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7. §bra 

Az egy®ni ®s a csoportos inform§ci·feldolgoz§s sikeress®ge 

 
4. Az elk®sz²tett bemutat· tartalm§nak elsaj§t²that·s§ga 

 
A kutat§s tov§bbi r®sz®ben az elk®sz²tett bemutat· tartalm§nak 

elsaj§t²that·s§g§t vizsg§ltuk. Az adatok elemz®s®t kºvetŖen 
meg§llap²tottuk, hogy az elk®sz²tett bemutat·t alapj§ban v®ve kºnnyen 

megtanulhat·nak tartott§k a hallgat·k (az adott pontsz§mok §tlaga: 

4,09 ). 34% -uk adott 4 -es, illetve 34% -uk 5 -ºs pontsz§mot erre a 
k®rd®sre. Figyelemrem®lt· azonban, hogy mindºssze 6%-uk szerint volt 

nagyon kºnnyen megtanulhat· az elk®sz²tett bemutat· szakmai tartalma 
(8. §bra). 

 

 

8. §bra 

A bemutat· elsaj§t²that·s§ga 
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Azok, a kik el®gedettebbek voltak a csoportmunk§val, a saj§t bemutat· 
szakmai tartalma kºnnyebben megtanulhat· volt (p=0,002). 

Szint®n kºnnyebben elsaj§t²that·nak tartott§k a bemutat· szakmai 
tartalm§t azok a hallgat·k, akik szerint a bemutat· hitelesen tudta 

kºzvet²teni a tananyagr®szhez kapcsol·d· legfontosabb inform§ci·kat 
(p=0,000).  

 
Valamennyi megk®rdezett haszn§lt valamilyen m·dszert, technik§t a 

tanul§s elŖseg²t®s®re. A hallgat·k 63%-a nyilatkozott ¼gy, hogy a 

l®nyeges r®szeket kiemelte a tanul§s kºzben. 49%-uk illesztett be 
k®peket ®s §br§kat, 34%-uk ºsszefoglalta a l®nyeges r®szeket, 29%-uk 

pedig h§tt®r anyagokat adott (9. §bra). 
 

 

 

9. §bra 

M·dszerek, technik§k alkalmaz§sa 

 

Az oktat· avval is nºvelte a hallgat·s§g ºn§ll·s§g§nak ®rz®s®t, hogy 
folyamatosan f igyelembe vette konstrukt²v javaslataikat. A hallgat·k 

k®rt®k ®s javasolt§k, hogy ne csak a prezent§ci·kat k®sz²thess®k el ®s 
mutathass§k be, hanem a sz§monk®r®st biztos²t· dolgozathoz saj§t 

maguk k²v§nt§k a k®rd®seket is megadni. Ezen a ter¿leten is k²v§l· 
egy¿ttmŤkºd®s alakult ki, mert a bek¿ldºtt k®rd®seket az oktat· tudta 

szerkeszteni ®s s¼lyozni, valamint a k®rd®sek nagy sz§ma miatt, a 
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k¿lºnbºzŖ verzi·k k®sz²t®se is egyszerŤen megval·s²that· volt. Ezen k²v¿l 
a hallgat·k nemcsak a tervez®st, szerkeszt®s ®s bemutat§st 

gyakorolhatt§k, hanem lehetŖs®g¿k ny²lt az ®rt®kel®shez is k®rd®seket ®s 
feladatokat ºssze§ll²tani. 

 
A hallgat·k szerint az §ltaluk elk®sz²tett k®rd®sek hitelesen tudt§k 

m®rni a tananyagr®szhez kapcsol·d· legfontosabb inform§ci·k 
elsaj§t²t§s§t (§tlag: 4,6). A v§laszad·k 29%-a adott 4 -es pontsz§mot, 

37% -a ºtºst, azonban mindºssze 9%-a ²t®lte meg ¼gy, hogy a k®rd®sei 

nagyon hitelesen tudt§k m®rni a tananyagr®szhez kapcsol·d· 
legfontosabb inform§ci·k elsaj§t²t§s§t (10. §bra). 

 

 

10. §bra 
Az elk®sz²tett k®rd®sek hat®konys§ga 

Azok a hallgat·k, akik nagym®rt®kben el®gedettek voltak bemutat·juk 
szakmai tartalm§val ¼gy v®lt®k, hogy igen hitelesen tudt§k m®rni a 

tananyagr®szhez kapcsol·d· legfontosabb inform§ci·k elsaj§t²t§s§t 
(p=0,047).  

 
A v§laszad·k 57% -a letºltºtte a tananyagot ®s ki is nyomtatta. 40%-uk 

vette ig®nybe az eLearning lehetŖs®geit, m®gpedig ¼gy, hogy letºltºtte a 
tananyagot a Moodle rendszerbŖl. 29%-uk jegyzetelt az elŖad§s kºzben, s 

mindºssze 11%-uk olvasott valamilyen h§tt®r anyagot (11. §bra). 
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11. §bra 

A koll®g§k §ltal bemutatott ismeretek kºvethetŖs®ge 

A v§laszad·k 59%-a szerint a csoportmunk§ban bemutatott 
ismeretanyagok teljes kºrŤen feldolgozt§k az egyes t®makºrºket. 

 
¥sszegz®s 

 
Kutat§sunkat az čbudai Egyetem GyakorlatvezetŖ mentortan§r pedag·gus 

szakvizsg§ra felk®sz²tŖ tov§bbk®pz®s hallgat·inak kºr®ben v®gezt¿k. 
 

A kutat§s c®lja az volt, hogy megvizsg§ljuk a csapatmunk§ban tºrt®nŖ 
inform§ci·keres®s ®s -feldolgoz§s hat®konys§g§t, a munkaforma 

jellegzetess®geit, az egy¿ttmŤkºd®s lehetŖs®geit, a tananyag 
tervez®s®nek ®s bemutat§s§nak ism®rveit, valamint az elk®sz²tett 

bemutat· tartalm§nak elsaj§t²that·s§g§t. 
 

Kiindul· hipot®zis¿nk az volt, hogy a hat®kony csapatmunka, az 

intenz²v kapcsolattart§s pozit²van befoly§solja az elk®sz²tett bemutat· 
tartalm§t ®s annak elsaj§t²that·s§g§t. A kutat§s sor§n kapott adatok 

igazolt§k hipot®zis¿nket. 
 

A kutat§s eredm®nyei egy®rtelmŤen r§mutattak a csapatmunka 
hat®konys§g§ra ®s a szakmai egy¿ttmŤkºd®s fontoss§g§ra. E 



159  

 

munkaforma alkalmaz§sa egy®rtelmŤen sikeresnek bizonyult az 
inform§ci·feldolgoz§s, a bemutat·-tervez®s ®s a prezent§ci· sor§n. A 

csapatmunka keretein bel¿l hallgat·k j·l egy¿tt tudtak dolgozni a 
hallgat·t§rsakkal, akt²van egy¿ttmŤkºdtek a tºbbiekkel, ez§ltal j·l tudt§k 

egym§s munk§j§t seg²teni, s ²gy el®gedettek voltak a csapatmunk§val. 
 

E munkam·dszer alkalmaz§sa, valamint az akt²v kºzremŤkºd®s pozit²v 
hat§ssal volt az elk®sz²tett bemutat· tartalm§ra. A megk®rdezett 

hallgat·k szerint a bemutat· hitelesen tudta kºzvet²teni a 

tananyagr®szhez kapcsol·d· legfontosabb inform§ci·kat. Az elk®sz²tett 
bemutat·t kºnnyen megtanulhat·nak tartott§k a r®sztvevŖk. A 

megk®rdezettek tºbbs®ge szerint csapatmunk§ban bemutatott 
ismeretanyagok teljes kºrŤen feldolgozt§k az egyes t®makºrºket. 
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BevezetŖ 

 
A digit§lis kor gyerekei Ăkºnnyed®n kezelnek nagy ingertºmegeket, 

gyorsabba n tudnak dºnteni, hamar kiismerik a k¿lºnbºzŖ helyzetekben 
magukat, ®s szimult§n k®pesek tºbb tev®kenys®get folytatni.ò 

(Gyarmathy , 2013 b, 2. old.) Ingergazdag kºrnyezetben nŖnek fel, 
minden el®rhetŖ online, multim®di§val (k®pek ®s vide·k) gyorsabban ®s 

tºbb inform§ci·t szereznek, ugyanakkor megjelennek a hi§nyok is. Romlik 
az eml®kezŖk®pess®g, gyeng¿l az ²r§sk®szs®g. 

A pedag·gusok felvetik a k®rd®st, hogy a fiatalok hogyan rendszerezik 
az internet ny¼jtotta rengeteg inform§ci·t ®s hogyan ®p²tik be az 

isme retstrukt¼r§jukba? A sok inform§ci·b·l hogyan lesz tud§s? 

Egyre tºbb di§k nem tud megfelelni az iskolai elv§r§soknak. ĂM§r az 

iskolakºtelezett popul§ci·nak majdnem 30%-a rendelkezik valamilyen 
neurol·giai eredetŤ teljes²tm®nyzavarral kapcsolatos diagn·zissalò 

(Gyarmathy , 2013 b, ). A m§sk®nt tanul·k magas ar§nya azonban az 
iskola, a tan²t§s zavar§t is jelzi. Az iskol§ban Ănem megfelelŖen teljes²tŖkò 

kºzºtt ugyanakkor, elsz·rtan ott vannak egy-egy ter¿let vagy egy-egy 
t®ma szak®rtŖi, a k¿lºnleges tehets®gek is.  

Egyre s¿rgetŖbb, hogy mi a megold§s? Milyen a megfelelŖ tanul§si 
kºrnyezet? Mire van sz¿ks®ge egy tehets®ges, egy k¿lºnleges tehets®g 

gyereknek? Melyek azok m·dszerek, online ®s offline megold§sok, 
amelyeket fejleszt®s¿k ®rdek®ben az iskol§n bel¿l ®s azon k²v¿l 

alkalmazhatunk.  

Jelen tanulm§nyban a szakirodalom ®s a mindennapi iskolai tan²t·i, 

valamint iskol§n k²v¿li tan²t§si gyakorlatom alapj§n erre keresem a 
v§laszt. Bemutatom a tehets®gesek megfigyel®s®re ir§nyul· hat®kony 

m·dszereket ®s bemutatom azokat a lehetŖs®geket, amelyek online ®s 
offline kºrnyezetben elŖseg²tik a k¿lºnleges tehets®gek optim§lis 

fejlŖd®s®t. Minden tanul· sz§m§ra hat®kony fejleszt®st ny¼jtanak. 

 

mailto:fulopmm@gmail.com
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1.  K®pess®gek a digit§lis korszakban 

 

Egyetemes ®rv®nyŤ, hogy a tan²t§si-tanul§si folyamatok koronk®nt 
v§ltoznak, kºvetik a kult¼rav§lt§sokat ®s illeszkedtek az aktu§lis kor ®s 

kult¼ra ig®nyeihez. Jelen kult¼rav§lt§ssal a v§ltoz§st a digit§lis kor iskol§i 
sem ker¿lhetik el. Ahhoz, hogy a felnºvekvŖ nemzed®k tud§sa 

rendszerezett ®s az elkºvetkezŖ idŖszakok kih²v§sainak megfelelŖ legyen 
ï olyan tanul§st ®s fejlŖd®st kell biztos²tani sz§mukra, ami megfelel a 

digit§liskor ®s kult¼ra ig®nyeinek. (Gyarmathy , 2013 b, p2)  

ĂA gyerekek automatikusan kºvetik a kult¼rav§lt§st. Felnºvekedett egy 
gener§ci·, amely sz§m§ra az ²r§s, olvas§s ®s sz§mol§s nehezen 

elsaj§t²that· k®szs®gek, ®s az elemzŖ, a viszonyokat, ºsszef¿gg®seket 
®rtŖ, a kºvetkezm®nyeket kºvetni k®pes gondolkod§sm·d alig 

mŤkºdŖk®pes.ò (Gyarmathy , 2012)  

A fiatalok sz§m§ra term®szetes a digit§lis kºzeg. ¥nbizalommal ®s 

auton·m m·don viszonyulnak a digit§lis technol·gi§khoz. Multim®dia 
(k®pek, hangok, szerkesztett betŤkbŖl k®sz¿lt feliratok) veszi kºr¿l Ŗket. 

A kommunik§ci·, a tud§s megszerz®se, a sz·rakoz§s elk®pzelhetetlen 
sz§m²t·g®p, okos telefonok, internet n®lk¿l. Ilyen m·don h§tt®rbe szorul 

az elemzŖ- ®s erŖsºdik a glob§lis inform§ci·feldolgoz§s. ErŖsºdnek a jobb 
agyf®ltek®hez kapcsol·d· k®pess®gek. 

Az ingergazdag digit§lis kºrnyezet sok lehetŖs®get ny¼jt a fejlŖd®sre, 
de korai specializ§ci·t is eredm®nyez, ²gy a fiatalok fejlŖd®s®bŖl 

tev®kenys®gek maradnak el. Elmarad az elmaradt tev®kenys®gek fejlesztŖ 
hat§sa is. Ha digit§lis kor gyermeke csak virtu§lis t®rben, virtu§lisan 

szerez ®lm®nyeket: elm®ly¿l®s helyett a benyom§sok; k®pzetalkot§s 
helyett a k®sz k®pek; mozg§sos-®szlel®ses tapasztalat helyett fŖk®ppen 

vizu§lis ®lm®ny; akt²v tev®kenys®gek helyett g®pek mŤkºdtet®se; 
r®szv®tel helyett passz²v ®lm®nyszerz®s (Gyarmathy , 2012) ï jellemzi 

®lm®nyszerz®s¿ket, akkor neurol·giai rendszere val·s ingerek hi§ny§ban 
nem fejlŖdik megfelelŖen. A gyereknek bizonyos tev®kenys®gekben 

neh®zs®ge lesz. 

A megold§st a kiesŖ tev®kenys®gek fejlesztŖ hat§sainak a p·tl§sa 

jelenti. Mindennapi tudatos ®s term®szetes fejleszt®sre van sz¿ks®g. Đjra 
kell ®rt®kelni, a fejleszt®s eszkºzek®nt kell tekinteni a mozg§st (=®let), a 

mŤv®szeteket(=l®lek), a strat®giai j§t®kokat(=gondolkod§s) ®s a 
mindennapi tanul§s ®s fejlŖd®s r®sz®v® kell tenni. (Gyarmathy , 2013; 

Gyarmathy , 2013 b) A mozg§s, a mŤv®szetek, a strat®giai j§t®kok 
mŤvelts®get ad· tev®kenys®gek mind-mind olyan tev®kenys®gek, 

amelyek a neurol·giai harm·nia, a kognit²v hat®konys§g kialak²t§s§ban ®s 
fenntart§s§ban j§tszanak szerepet (Gyarmathy , 2013 b), megk²v§nj§k 
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mindk®t agyf®lteke tev®kenys®g®t: az eg®szleges ®s az elemzŖ 
gondolkod§st is. 

A digit§liskorban elker¿lhetetlen a digit§lis eszkºzºk be®p²t®se az iskolai 
tan²t§si-tanul§si folyamatba. Haszn§latuk azonban akkor lesz hat®kony, 

ha egy¼ttal a digit§lis korszak szeml®let®t is be®p²tj¿k (hivatkoz§s Z. 
Karvalics - ra). Kidolgozzuk a pedag·giai m·dszert is. A k¿lºnbºzŖ IKT 

eszkºzºket (legmagasabb szinten: a Virtu§lis tanul§si kºrnyezetet) akkor 
c®lszerŤ haszn§lnunk, ha a tan²t§s-tanul§s sor§n a hozz§adott pedag·giai 

®rt®ke nagyobb lesz, mint az ®lŖ tan²t§s®.  

2.  K®pess®gstrukt¼ra, ®rdeklŖd®s, tanul§si mot²vumok vizsg§lata 

 
A digit§liskor tanul·i kognit²v k®pess®geiket tekintve egym§st·l is nagyon 

elt®rŖek. A kiegyenl²tetlen tud§s ®s k®pess®gszerkezet megmutatkozik a 
tan²t§s-tanul§s teljes folyamat§ban. A tanul·k ®rdeklŖd®s®nek ir§nya ®s 

m®lys®ge is k¿lºnbºzik. A k¿lºnleges tehets®gek az ®rdeklŖd®s k¿lºnºs 
elrendez®s®t ®s kombin§ci·j§t mutathatj§k. 

A hat®kony tan²t§shoz ®s fejleszt®shez elengedhetetlen, hogy 
megtal§ljuk az egy®n sz§m§ra legink§bb megfelelŖ m·dszert. Ehhez meg 

kell ismern¿nk az egy®n erŖs k®pess®geit ®s a k®pess®gbeli hi§nyait, az 
®rdeklŖd®s®t ®s tanul§si mot²vumait is. 

2.1.  K®pess®gstrukt¼ra felt®rk®pez®se 

 
Az egy®n k®pess®gstrukt¼r§j§r·l az Egy®ni Kognit²v Profil ny¼jt §tfog· 

k®pet. A tºbb feladatb·l §ll· Egy®ni Kognit²v Teszt21  profil jellegŤ 
eredm®nye megmutatja az egy®n kognit²v k®pess®geit; 

inform§ci·feldolgoz§s§nak jellemzŖit22; erŖs ®s gyenge oldalait. R§vil§g²t 
a gyenge iskolai teljes²tm®ny h§tter®ben §ll· probl®macsoportra is. 

(Gyarmathy , 2009) Az iskolai kudar cok h§tter®ben szocio-kultur§lis 
h§tr§ny; specifikus tanul§si zavar; figyelemzavar; §ltal§nos ®rtelmi 

gyenges®g h¼z·dhat meg. A t®nyezŖk halmozottan is jelentkezhetnek.  

2.2.  £rdeklŖd®s felt®rk®pez®se 

 

Az ®rdeklŖd®s vizsg§lat§nak hat®kony m·dszere az £rdeklŖd®s T®rk®pe 
m·dszere, amely az egy®n ®rdeklŖd®s®nek profilj§t mutatja meg. Az 

®rdeklŖd®s felt®rk®pez®se Gardner tºbbszºrºs intelligencia elm®let®re 
®p¿l. Az elm®let szerint a h®t k®pess®gter¿lethez (nyelvi, logikai-

matematikai, t®ri, testi-kineszt®tikus, zenei, t§rsas, intraperszon§lis) h®t 

                                    
21

 Az Egy®ni Kognit²v Teszt szabadon el®rhetŖ az Interneten. Specifikus tanul§si zavarok 

t®makºrben felk®sz²t®st nyert pedag·gusok haszn§lhatj§k. 
22

 fenol·giai feldolgoz§s; audit²v feldolgoz§s; vizu§lis feldolgoz§s; szenzo-motoros 

k®pess®gek; lexik§lis hozz§f®r®s; szekvencialit§s /Egy®ni Kognit²v Profil Teszt/ 
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k¿lºn§ll· intelligencia tartozik. Az intelligenci§k f¿ggetlenek egym§st·l, de 
interakci·ban §llnak egym§ssal. A vizsg§lat egy ºn®rt®kel®sbŖl §ll, aminek 

sor§n az egy®nek 56 §ll²t§st 4 egyenk®nt max. 10 darabos kateg·ri§ba 
sorolnak. A kateg·ri§ba sorol§s alapja az egyes §ll²t§sokhoz kapcsol·d· 

tev®kenys®gek meg²t®l®se. Az adott §ll²t§s: r§m Ănagyon jellemzŖò; 
ĂjellemzŖò; Ănem jellemzŖò; Ănagyon nem jellemzŖò.  

A h®t gardneri intelligencia ter¿let mindegyik®hez azonos sz§m¼ (8) 
§ll²t§s kapcsol·dik, ²gy a profil megmutatja, hogy az egy®n melyik 

k®pess®gter¿leteket r®szes²ti elŖnyben, melyekben szeretne fejlŖdni ®s 
mely ter¿leteket hanyagolja. Az egy®n ºnmag§r·l k®sz²tett 

®rdeklŖd®st®rk®pe tov§bb§ t¿krºzi azt is, hogy az egy®n milyen tanul§si 
m·dszerekkel tudna a leghat®konyabban tanulni. A profilvizsg§latok 

egy®nrŖl k®sz²tett profil jellegŤ §tfog· k®pe j·l hasznos²that· minden 
fejleszt®sben. Seg²t megtal§lni az egy®n sz§m§ra legink§bb megfelelŖ 

m·dszereket, feladatokat.  

Egy csop ort fejleszt®s®nek tervez®sekor ®rdemes megvizsg§lni a 
r®sztvevŖk ®rdeklŖd®st®rk®peinek csoportszintŤ ºsszevet®s®t is. Az 

eredm®ny ¼j szempontokat vethet fel. Seg²t a konkr®t csoportra szabott 
hat®kony fejleszt®s m·dszereinek ®s feladatainak megtervez®s®ben. 

ElŖrejelzi, hogy Kik azok, akiknek a tev®kenys®ge v§rhat·an kataliz§lja 
m§sok tev®kenys®g®t. Kik lesznek v§rhat·an a csoport ir§ny²t·i stb. A 

program Ăcsoportra szab§saò jelentŖsen nºveli a fejleszt®s hat®konys§g§t 
®s lehetŖs®get ad a r®sztvevŖk tehets®g®nek alaposabb megfigyel®s®re is. 

Az £rdeklŖd®s T®rk®pe m·dszert az ISZE Tehets®gseg²tŖ Tan§cs23  is 
alkalmazza. Az al§bbiakban bemutatom az ĂAlkalmaz·i szoftverek ®s 

t§bl§s j§t®kok a tanul§s t§mogat§s§banò (OPER 1708) gazdag²t· 
programp§r projekt szakkºri csoportj§ba bev§logatott 10 tanul· 

®rdeklŖd®s t®rk®p®nek grafikus §br§zol§s§t. (F¿lºp, 2013) A grafikonok a 
www.tehetsegterkepe.tehetseg.hu oldalon megjelenŖ szoftveres 

ki®rt®kel®s r®szei. Az ®rdeklŖd®snek megfelelŖ tev®kenys®gek 
meghat§roz§sa a szoftveres ki®rt®kel®s ®s az ®rdeklŖd®s-m§trix alapj§n 

k®sz¿ltek. A t§bl§zatban vastag²tott dŖlt betŤkkel szedtem azokat a 
tev®kenys®geket, amelyek a tehets®ggondoz· projekt¿nk r®szei. 

                                    
23

 Informatika -Sz§m²t§stechnika Tan§rok Egyes¿lete (ISZE) www.isze.hu 

ISZE Tehets®gseg²tŖ Tan§cs http://tehetseg.hu/tehetsegsegito - tanacs/tt -780 -002 -564  

Informatika -Sz§m²t§stechnika Tan§rok Egyes¿lete (ISZE) Tehets®gpont 

http://tehetseg.hu/tehetsegpont/tp -180 -000 -258  

http://tehetseg.hu/tehetsegsegito-tanacs/tt-780-002-564
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A t®ri-vizu§lis ®s a testi-mozg§sos ter¿let az 
erŖss®ge. Az ®rdeklŖd®snek megfelelŖ 

tev®kenys®g lehet az §br§k, a t®rk®pek 
l®trehoz§sa, a szeml®ltet®s.  

A fejleszt®s ir§nya a nyelvi ter¿let fejleszt®se. 
pl. p·k§br§val, vizualiz§ci·val. 

 

A nyelvi ter¿let ®s a zene az erŖss®ge, a 

fejlesztendŖ ter¿let a t§rsas ter¿let. 
£rdeklŖd®snek megfelelŖ tev®kenys®g lehet a 

dalszºvegek ²r§sa, vers-megzen®s²t®s.T§rsas-
k®szs®gei a nyelvi ter¿letre ®p²tett t§rsas 

helyzetekben fejlŖdhet pl. besz®lgetŖkºr. 

 

A gyenge oldal a nyelvi ter¿leten mutatkozik. 
Az ºnreflekt²v ter¿leten mutatkozhatnak 

elŖnyºk. Kreat²v ²r§s, a Literacy Online 
Portal  haszn§lata seg²thet a nyelvi ter¿let 

fejlŖd®s®ben. Literacy Online Portal a 
www.diszlexia.hu  oldalr·l ®rhetŖ el. 

 

A t§rsas k®szs®gek fejleszt®se zenei ®s nyelvi 

k®pess®gter¿leten jelentkezŖ elŖnyºk 
seg²ts®g®vel. A t®rk®pbŖl ¼gy tŤnik, hogy a 

tanul· ºnbizalm§nak erŖs²t®se, a saj§t 
erŖss®gek felismer®se is egy fontos feladat. 

 

T§rsas-vezetŖi ter¿leten j·, ºnreflex²v 
ter¿letet kell fejleszteni: Bar§ti 

besz®lget®sek, vitavezet®s, riport , 
¼js§g²r§s, szºvegek ²r§sa. 

 

¥nreflekt²v ter¿leten mutatkoznak elŖnyºk. A 
testi -mozg§sos, a logikai-matematikai ®s a 

nyelvi ter¿leten mutatkoznak elakad§sok. 
A nyelvi ter¿let fejleszt®se pl. a kreat²v ²r§s 

seg²ts®g®vel; logikai-matematikai ter¿let 
fejleszt®se pl. sz·j§t®kok, keresztrejtv®ny, 

oktat· sz§m²t·g®pes programokkal.  

 

Nyelvi k®pess®g fejleszt®se sz¿ks®ges, a zenei 

k®pess®gek j·k. ĉgy a fejleszt®s eszkºze lehet 
szºvegbŖl mp3 f§jlok k®sz²t®se Robobraille  

www.robobraille.org/web3/ ®s Audacity  

szoftverekkel.  

http://www.diszlexia.hu/
http://www.robobraille.org/web3/
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A matematikai -logikai ter¿let erŖs. A t§rsas 
k®szs®gek ®s a nyelvi ter¿let fejleszt®se 

sz¿ks®ges. A sz·j§t®kok, a 

keresztrejtv®ny, az oktat· sz§m²t·g®pes 
programok  j· matematikai-logikai ter¿letre 

®p²tenek, ®s seg²ts®g¿kkel fejleszthetŖ a 
nyelvi k®pess®g. 

 

T®ri-vizu§lis ®s ºnreflekt²v ter¿leteken 

mutatkozik erŖss®g. Rajzol§s, 
f®nyk®p®szet, mŤv®szetek, mŤszaki 

tal§lm§nyok ter¿let®n mutatkozhat meg a 
tehets®g. 

 

Matematikai -logikai ®s ºnreflekt²v ter¿leten 
jelenhetnek meg erŖss®gek. Rejtv®nyekben, 

matematikai probl®m§kban, programoz§sban 
lehet kiv§l·. 

 
A csoport fejleszt®s®re ir§nyul· projekt projektterve jelen publik§ci· 170 . 

oldal§n tal§lhat·. 

2.3.  Tanul§si mot²vumok felt®rk®pez®se 

 

Sok inform §ci·t hordoz a tanul· tanul§si motiv§ci·j§nak m®lyebb 
megismer®se is. Az ISZE Tehets®gseg²tŖ Tan§cs tehets®ggondoz· szakkºri 

csoportjaiban a tanul·k tanul§si mot²vumait R®thy Endr®n® Mi®rt tanulok 
j·l vagy rosszul? vizsg§lati m·dszer®vel (R®thy, 2003) t§rom fel.  

A motiv§ci·s elemeket a tanul·k ĂMi®rt tanulok j·l vagy rosszul?ò c. 
ºnreflekt²v fogalmaz§sainak szºvegelemz®s®vel, tartalomelemz®s®vel 

vizsg§lom. A tanul·k Ăsaj§t hangj§tò a tanul· tanul§si ®rt®keinek, 
motiv§ci·j§nak, illetve motiv§ci· hi§ny§nak azonos²t§s§val keresem. A 

tanul·i ºnreflexi·k szºveg®nek k·dol§s§t fogalmi keret ment®n val·s²tom 
meg. A mot²vumokat a szakirodalom szerinti fŖkateg·ri§kba (be®p¿lt, 

belsŖ, k¿lsŖ, kedvezŖtlen mot²vumok) ®s a hozz§juk kapcsol·d· 
alcsoportokba sorolom. A tanu l§si mot²vumok kateg·riarendszere (R®thy, 

2003) I -IV fŖkateg·ri§t ®s 19 alkateg·ri§t tartalmaz. 

Az al§bbiakban bemutatom az ISZE Tehets®gpont ĂWebprogramoz§s 

kooperat²v tanul§ssalò (OPER 1753) tehets®ggondoz· programba 
bev§logatott kºz®piskolai csoportj§nak (10 tanul·) felt§rt motiv§ci·s 

elemeit (F¿lºp, 2013 b). A teljes vizsg§latot (F¿lºp, 2013 b) tartalmazza. 
Megjegyz®s: A bev§logat§skor a kºz®piskolai tanul·k szakmai informatika ir§nti 

®rdeklŖd®st ®s elkºtelezetts®g¿ket vizsg§ltuk. Nem volt szempont a tanul·k 
tanulm§nyi eredm®nye, az iskolai teljes²t®s vizsg§lata. 
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A vizsg§lat keret®ben elŖszºr a csoport tanul§si mot²vumainak 
minŖs®gi elemz®s®t v®geztem el. A tanul·k fogalmaz§s§ban 

megkerestem a rejtett elemeket ®s csoportszinten ºsszegeztem az 
elŖfordul§sok sz§m§t a fŖkateg·ri§kban. Az eredm®nyeket a 2. §bra 

mutatja.  

 
1. §bra 

A tanul§si mot²vumok eloszl§sa a fŖkateg·ri§kon bel¿l 

 

Ezt kºvetŖen megvizsg§ltam a k¿lºnbºzŖ alkateg·ri§kba sorolt tanul§si 
mot²vumok eml²t®si gyakoris§g§t a teljes mint§ban. Az eml²t®sek 

sz§m§nak csºkkenŖ sorrendj®ben fel§ll²tott rangsort a 3. §bra mutatja. 

 
 

2. §bra 
Eml²t®sek sz§ma a k¿lºnbºzŖ alkateg·ri§kban 
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A kvalitat²v vizsg§lat eredm®nyeinek ºsszegz®se ®s a 
kºvetkeztet®sek levon§sa: A vizsg§lat eredm®nyei alapj§n meg§llap²that·, 

hogy a programba bev§logatott, informatika ir§nt ®rdeklŖdŖ tanul·k - 
k®pess®geikhez m®rten - jelentŖsen alulteljes²tenek az iskol§ban. 

£rdeklŖd®s¿k ®s motiv§ci·juk megmutatkozik az §ltaluk prefer§lt 
ter¿leten 24  (pl. informatika, nyelvtanul§s) ®s §t®rzik a tanul§s gyakorlati 

haszn§t25. Magas preszt²zs®rt®ket tulajdon²tanak a p§lyaorient§ci·juknak 
megfelelŖ jºvŖbeni §ll§sukkal szemben26. Fogalmaz§saikban gyakran 

utalnak a j· §ll§s, a b¿szkes®g, a magas jºvedelem c®lkitŤz®sekre. 
Fontosnak tartj§k, hogy j·l jºvedelmezŖ §ll§suk ®s okoss§guk miatt 

csal§djuk, bar§taik Ăfeln®zzenekò r§juk. 
Ugyanakkor a csoport, a saj§t iskolai tanul§s§nak eredm®nyess®g®vel 

kapcsolatosan m§s szempontokra vil§g²t r§. Iskolai tanul§sukat nem 
tartj§k eredm®nyesnek. Fogalmaz§saikban kimagasl· sz§mban27  utalnak 

negat²v kognit²v ®s szem®lyis®gtulajdons§gaikra28; lustas§gukra; 
szorgalomhi§nyukra29. Đgy gondolj§k, hogy iskolai sikertelens®g¿kben 

jelentŖs szerepet j§tszanak az iskola kedvezŖtlen objekt²v ®s szubjekt²v 
kºr¿lm®nyei is30 .  

Felmer¿l a k®rd®s, hogy mennyire val·s a tanul·k §ltal megadott k®p. 
Felt®telezhetŖ az is, hogy meg®lt iskolai kudarcok miatt az alulteljes²tŖ, de 

j· k®pess®gŤ tanul·k csoportja ï ºnbizalom hi§nyos ®s alul®rt®keli saj§t 
erŖfesz²t®seit ®s eredm®nyeit. 

Kºvetkeztet®s: A bemutatott vizsg§latok felh²vj§k a figyelmet arra, 
hogy az iskolai tanul§si kºrnyezet nincs ºsszhangban jelentŖs sz§m¼ 

tanul· k®pess®g-strukt¼r§j§val, az ®rdeklŖd®s profilj§val ®s a 
motiv§ci·j§nak elemeivel. A vizsg§lt tanul·k jelentŖs r®sze az iskol§ban 

alulteljes²t, ugyanakkor ®rdeklŖd®si ter¿leteikhez kapcsol·d· 
tev®kenys®gekben erŖs motiv§ci·val b²rnak, tanul§sukat val·di tanul§s 

jellemzi. Az iskolai tanul§s nem ny¼jt k®pess®geiknek megfelelŖ kih²v§st. 

3.  Mi re van sz¿ks®ge egy tehets®ges gyereknek? 

 
Landau Mire van sz¿ks®ge egy tehets®ges gyereknek? (Landau , 1997) 

k®rd®s®t k®rd®sek sor§val folytathatn§nk: Mire van sz¿ks®ge egy sikeres 
tehets®gesnek? Mire van sz¿ks®ge egy k¿lºnleges tehets®gnek? stb. A 

v§lasz minden esetben megegyezik. Minden tehets®ges gyereknek 
kognit²v, affekt²v ®s szoci§lis fejleszt®sre van sz¿ks®ge. Elt®r®s csup§n a 

                                    
24

 II .2. £rdeklŖd®s az egyes tanul§si tev®kenys®gek ir§nt 6. hely ®s II. 1. £rdeklŖd®s a 

tanul§s tartalma ir§nt 7. hely a rangsorban  
25

  I. 3 . A tanul§s gyakorlati haszna 5. hely a rangsorban  
26

 III.1. Preszt²zs 4. hely a rangsorban  
27

 ¥sszes²tve: 55 alkalommal eml²tik a IV. fŖkateg·ria mot²vumait. 
28

 IV.1. A tanul§st akad§lyoz· negat²v kognit²v ®s szem®lyis®gjegyek a rangsor 1. hely®n 
29

 IV.2. Lustas§g, a szorgalom teljes hi§nya, sz·rakoz§s 2. hely a rangsorban  
30

 IV.3. KedvezŖtlen iskolai kºr¿lm®nyek 3. hely a rangs orban  
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fejleszt®s elemeinek sorrendj®ben ®s alkalmaz§s§nak ar§nyaiban 
mutatkozhat.  

A kognit²v fejleszt®s a lehetŖs®gek biztos²t§s§t jelenti. LehetŖs®g az 
ºn§ll· ®s ºnir§ny²tott tanul§sra; la tapasztalatcser®re; magasabb kognit²v 

munk§ra ®s a hat®kony tanul§si technik§k megismer®s®re. Az ¼j tanul§si 
technik§k megismer®s®nek lehetŖs®ge a digit§liskorban k¿lºnºsen fontos. 

Az IKT eszkºzºk ®s a tanul§st seg²tŖ alkalmaz§sok ¼j lehetŖs®geket 
nyitnak a k¿lºnleges tehets®gesek fejleszt®s®ben.  

Az affekt²v fejleszt®s a b§tor²t§sra ir§nyul. A tehets®geseket ®s fŖleg a 
k¿lºnleges tehets®geket b§tor²tani kell az elm®lked®sre, a 

k®rd®sfelvet®sre, a kock§zatv§llal§sra. Kock§zatv§llal§s n®lk¿l nem 
sz¿letnek kreat²v megold§sok, azonban a kock§zatv§llal§s re§lis hat§rait 

is ismerni kell.  

A szoci§lis fejleszt®s a seg²ts®gny¼jt§s t®makºrben teljesedik ki. A 

tehets®ges fiatalnak seg²ts®get kell ny¼jtanunk az egy¿ttmŤkºd®sben ®s a 
tiszteletad§sban; seg²ts®get kell ny¼jtanunk az ºnelfogad§sban; az 

®rdek®rv®nyes²t®sben ®s seg²ten¿nk kell a vezetŖi szerep felv§llal§s§ban 
is. ¥sszess®g®ben seg²ten¿nk kell az ºnmagukra tal§l§sban.  

A szoci§lis fejleszt®s a virtu§lis k®pess®gek kor§ban kiemelt szerepet kap. 
Teljes tehets®ggondoz· projektek tervezhet¿nk a t§rsas-k®szs®gek 

fejleszt®s®re, a felelŖss®g kialak²t§s§ra. A 3. §br§n l§that· Tanul§si 
piramis  (Kagan, 2010) az inform§ci· feldolgoz§s m·dja (verb§lis, verb§lis 

®s vizu§lis, cselekv®ses) ®s a megjegyzett ismeretek mennyis®ge kºzºtti 
kapcsolatot szeml®lteti. A tanul§si piramis 24 ·ra leforg§s§t kºvetŖen 

megtartott ismeretek mennyis®g®t rangsorolja %-ban kifejezve.  
 

 

3. §bra 

Tanul§si piramis (Forr§s: Kagan , 2010)  
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A tanul§si piramis kutat§sra ®p¿lŖ eredm®nyei is s¿rgetik kult¼ra ®s az 
oktat§s kºzel²t®s®t a 21. sz§zadban. 

 
4.  A kult¼ra ®s az oktat§s kºzel²t®se a 21. sz§zadban 

 
Az informatika tant§rgy tanul§sa, a tan²t· szerepe ï m§r mutatja a tan²t§s 

lehets®ges ¼tjait, azt a szellemis®get, amely a 21. sz§zadban a kult¼ra ®s 
az oktat§s kºzel²t®s®hez vezet. 

Az informatika tant§rgy tanul§sa sor§n: megmutatkozik, hogy a tanul·k 
bementi ismereteik ®s ®rdeklŖd®s¿k tekintet®ben jelentŖsen elt®rnek 

egym§st·l; hat®konyan dolgoznak egy¿tt; audiovizu§lis-mozg§sos 
helyzetben tanulnak; mikºzben egy adott ir§nyba figyelnek, kºzben tºbb 

p§rhuzamos feladatot v®geznek; tapasztalat sor§n tanulnak ®s az elm®let 
ezt a gyakorlati tud§st teszi tudatoss§ (Gyarmathy , 2013 b); projekteket 

k®sz²tenek ®s a munkafolyamataikat ePortf·li· k®sz²t®s®vel dokument§lj§k 
®s reflekt§lj§k (F¿lºp, 2013).  

A 4. §bra t§bl§zatba foglalt k®pei bepillant§st engednek abba, hogy az 
informatika tan²t§s§val milyen sok nevel®si feladatot l§tunk el. 

1.®rdeklŖd®s vizsg§lat; 2.val·di tanul§s ®s egy¿ttmŤkºd®s. A k®p az ISZE Kozma 
L§szl· orsz§gos informatika alkalmaz·i csapatverseny®n k®sz¿lt. 

3. es®lyegyenlŖs®g: a m§sk®nt tanul·k (diszlexi§sok, diszkalkuli§sok) fejleszt®se 
IKT eszkºzºkkel (interakt²v t§bla ®s feleltetŖ rendszer). A k®p szakiskol§sok 
tehets®ggondoz· fejleszt®si terv®nek r®sze. 4. k®sz¿l¿nk a munka vil§g§ra: 

kooperat²v strukt¼r§k alkalmaz§sa. A k®p OKJ k®pz®sben k®sz¿lt. 
 

    

4. §bra 
Informatika tan²t§s§val ell§tott nevel®si feladatok 

 

£rdemes megfigyelni az informatika tan§r a tanul§si folyamatban 

mutatott aktivit§s§t. A legnagyobb aktivit§st a tan²t§st megelŖzŖ 
szakaszban mutatja, amikor elŖk®sz²ti a tanul§si helyzeteket. Olyan 

feladatokat tervez, amelyek m§s tant§rgyakhoz, tudom§nyter¿letekhez 
kºthetŖk ®s a megszerzett k®szs®gek m§shol is alkalmazhat·k. A 

tananyag feldolgoz§s§t a tanul·k ig®nyeinek megfelelŖen tervezi ®s 
alak²tja. A tanul·kat sok feladattal k²n§lja meg, hogy lehetŖv® tegye az 

®rdeklŖd®snek ®s a k®pess®geknek megfelelŖszintŤ feladatv§laszt§st. 
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LehetŖs®get ad arra, hogy a tanul·k azon a megismer®si szinten 
kapcsol·djanak be, ahol ®ppen §llnak. ĉgy lesznek, akik a szabad 

explor§ci· (megismer®s, meg®rt®s); lesznek, akik a tudatos tanul§s 
(alkalmaz§s, elemz®s) ®s elŖfordulhat, hogy lesznek olyanok is, akik m§r 

az alkot· gondolkod§s szintj®n (szint®zis, ®rt®kel®s) l®pnek be a tanul§si 
folyamatba. ( Gyarmathy , 2013 b; F¿lºp, 2013; F¿lºp 2013 a)  

A k®pess®geknek megfelelŖ szintŤ kih²v§sok, a hozz§®rt®s ®s a 
hat®konys§g®rz®s (Gyarmathy , 2013 c) az Ă§ramlat®lm®nytò adja. 

(Gyarmathy, A flow ism®telt megtapasztal§sa az egy®nt komplexit§sra 
b²rja. ElŖseg²ti az ¼j lehetŖs®gek keres®s®t (differenci§l·d§s) ®s a megl®vŖ 

k®pess®geknek az ¼j feladatokhoz igazod· fejleszt®s®t (integr§l·d§s) 
(Cs²kszentmih§lyi, 2010).  

A tanul§si folyamatban lehetŖv® v§lik, hogy a tanul·k egym§st is 
tan²ts§k ®s ismerkedjenek a digit§liskor tanul§s§val, az ºn§ll· tanul§ssal. 

(¥n§ll· tanul§s fogalma: Gyarmathy ,2012; hivatkozik Kesten - re,141 . old.)  

 

 
5. §bra 

¥n§ll· tanul§s fogalma  
 

Az informatika tan·rai ®s tan·r§n k²v¿li (iskolai ®s iskol§n k²v¿li) 
tanul§sszervez®sben, online ®s offline m·don seg²ti a k¿lºnleges 

tehets®geket k®pess®geik kibontakoz§s§ban. 

Tanulm§nyom folytat§s§ban ezekre a tanul§sszervez®sekre hozok 

konkr®t p®ld§kat. Feladatokat ®s hat®kony fejleszt®st eredm®nyezŖ 
szoftvereket mutatok be.  

5.  Offline fejleszt®s online elemek be®p²t®s®vel 

 

Ćtfog· offline fejleszt®st val·s²tunk meg projekt- ®s portf·li· k®sz²t®ssel. A 
komplex feladat megval·s²t§sa online elemek bekapcsol§s§t is lehetŖv® 

teszi. A projekt megval·sulhat iskol§n bel¿l (tan·r§n bel¿l ®s tan·r§n 
k²v¿l) ®s megval·sulhat iskol§n k²v¿li szervez®sben pl. az ISZE 

Tehets®gpontban.  
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5.1.  Iskolai projektek ®s portf·li·k 

 

Iskol§n bel¿l tan·rai- ®s tan·r§n k²v¿li tanul§sszervez®ssel tananyaghoz 
kapcsol·d· komplex tehets®ggondoz· projektek val·s²that·k meg, az 

iskol§n k²v¿li tehets®ggondoz· programokban pedig a tanul·k 
®rdeklŖd®s®nek megfelelŖ t®makºrºkben alkothatnak a tanul·k. 

A tan§r szemszºg®bŖl a projekttev®kenys®g a tanul§s- ®s 
tud§sszervez®st jelenti. A tanul·k szemszºg®bŖl a projekttev®kenys®g 

lehetŖs®g a fejlŖd®sre (Bloom , 1956) szerinti megismer®si szinteknek 
megfelelŖ feladatok elv®gz®s®nek lehetŖs®ge); lehetŖs®g az egy®ni, a 

t§rsas ®s az ºn§ll· tanul§sra; lehetŖs®g az ºndifferenci§l§sra ®s lehetŖs®g 
a kreat²v-produkt²v tehets®g megmutat§s§ra. 

A 6. §bra egy kºnyvt§rismereti Kºnyvt§r-kºnyv c. informatikai 
gazdag²t· projekt (F¿lºp, 2009) projekt§gak szintŤ projektterv®t 

szeml®lteti. A teljes projekt: a projekt minden §g§nak kidolgozott 
feladatterveivel ®s mintafeladatokkal egy¿tt megtal§lhat· a (F¿lºp, 2009) 

kiadv§nyban. 
 

 
 

6. §bra 
Kºnyvt§r-Kºnyv projekt projekt§gak szintŤ terve 

 

A 7. §bra a projekt egyik blokkj§nak, a Kºnyvt§r, kºnyvt§ri 
szolg§ltat§sok projekt§g a kognit²v ismeretszerz®s Bloom taxon·m§ja 

szerinti terv®t mutatja be. A gondolatt®rk®p szeml®lteti, hogy a 
projekt§gban valamennyi ismeretszerz®si szinthez (megismer®s, 

meg®rt®s, alkalmaz§s, elemz®s, szint®zis, ®rt®kel®s) komplex feladatok 
kapcsolhat·k. 
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7. §bra 

Kºnyvt§ri szolg§ltat§sok projekt§g terve a megismer®s szintjei szerint 

 
Az informatikai projekt mŤvelts®gter¿letek sor§t vonja be. Az 

inform§ci· feldolgoz§sa verb§lis ®s vizu§lis, cselekv®ses form§ban 
tºrt®nik. A tanul§si piramis (Kagan , 2010) szerint, az megismert 

ismeretek tart·s megjegyz®s®t vet²ti elŖre. 

5.2.  Az iskol§n k²v¿li tehets®ggondoz· projektek ®s portf·li·k 

 

Az iskol§n k²v¿li tehets®ggondoz· projektek pl. az ISZE Tehets®gpontban 

®s az ISZE Tehets®gseg²tŖ Tan§csban val·sulnak meg. Projektt®m§juk 

kºtetlenebb, a tanul·k ®rdeklŖd®s®nek megfelelŖ t®makºrben k®sz¿lnek, 

de elv §r§sk®nt fogalmazzuk meg, a projektt®ma tºbbir§ny¼ 

megkºzel²t®s®t, ¼j gazdag²t· informatikai ismeretek (IKT eszkºzºk, 

szoftverek, ¼j technik§k) bevon§s§t, a t§rsas-k®szs®gek fejleszt®s®t. 

Tov§bbi elv§r§s a projekt portf·li·j§nak elk®sz²t®se, ami tudatoss§ teszi a 

fejlŖd®st.  

Az iskol§n k²v¿li projektekben ï a tanul·k prefer§lt t®m§ik mellett - 

m®g hangs¼lyosabb a fejlesztendŖ ter¿let bevon§sa. (l§sd. jelen 

tanulm§ny 4-5. old., ahol ®rdeklŖd®st®rk®ppel meghat§roztuk egy 

szakkºri csoport tanul·inak fejlesztendŖ ter¿leteit. Meghat§roztuk a 

projektbe be®p²thetŖ fejlesztŖ m·dszereket ®s feladatokat).  

A 8. §bra iskol§n k²v¿li projekt Alkalmaz·i szoftverek ®s t§bl§s j§t®kok a 

tanul§s t§mogat§s§ban (OPER 1708) c. ISZE Tehets®gpont 
tehets®ggondoz· projektj®nek a gondolatt®rk®pe l§that·.  
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A gondolatt®rk®p gondolatt®rk®p-k®sz²tŖ programmal k®sz¿lt. Szoftver 
forr§sa: https://www.text2mindmap.com/  

 
8. §bra 

Iskol§n k²v¿li tehets®ggondoz· projekt gondolatt®rk®pe 

(ISZE Tehets®gpont OPER 1708 projektj®nek gondolatt®rk®pe) 

 

Az informatikai projekt teret enged a kreativit§s kibontakoztat§s§nak ®s 
minden elem®nek megval·s²t§sa a digit§lis korszak gyerekei t§rsas 

k®szs®geinek fejleszt®s®t is megc®lozza. A t§rsas k®szs®gek a feladatok 
teljes²t®s®vel spont§n m·don is fejlŖdnek, azonban ezt fejlŖd®st ir§ny²tott 

feladatokkal is erŖs²thetj¿k. A tehets®ggondoz· programban alkalmazott 
kooperat²v tanul§sszervez®s hat§s§ra jelentŖs m®rt®kben nŖ a tanul·k 

egym§sra figyel®s®nek k®szs®ge, toleranci§ja, interaktivit§sa, 
konfliktuskezel®se, dºnt®shozatala, felelŖss®g®rzete. 

 

    
9. §bra 

K®pek egy iskol§n k²v¿li tehets®ggondoz· projekt megval·s²t§s§r·l - 

Tehets®ggondoz· projekt az ISZE Tehets®gpontban 

 

A digit§lis korszak gyermekeinek fejleszt®s®ben az elemzŖ gondolkod§s 

fejleszt®se fontos c®l. A Bloom megismer®si modellj®ben a magasabb 
kognit²v tev®kenys®g szint®zis ®s ®rt®kel®si szintŤ feladatai az 
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elvonatkoztat§sban mindk®t agyf®ltek®nek gondolkod§s§t fejlesztik. A 
megismer®snek erre a szintj®re tervezett vita jellegŤ feladat megk²v§nja 

az elemzŖ-logikai sorba rendez®st: ®rvek ®s ellen®rvek felsorakoztat§s§t; 
szempontok ºsszevet®s®t; logikai mŤveletek v®gz®s®t; egym§st kºvetŖ 

inform§ci·k rendez®s®t; elemz®st ®s a kºvetkeztet®sek levon§s§t. A 
tev®kenys®gnek m§s hozad®ka is van. A vit§ban term®szetes m·don 

fejlŖdik az emp§tia, a tolerancia is. 

A projektek munkaportf·li·j§nak elk®sz²t®se fejleszti a nyelvi 

k®szs®geket, a verbalit§st, a munka elk®sz²t®se sor§n fejlŖdik a 
r®sztvevŖk kommunik§ci·ja ®s egy¿ttmŤkºd®si k®szs®ge. ¥ssze§ll²t§sakor 

fontos szerepet kap a produktumok m®rlegel®se ®s a szem®lyes 
v®lem®nyek, reflexi·k megfogalmaz§sa, amelyekben a szem®lyes 

attitŤdºk ®s motiv§ci·k ®rhetŖk tetten. Ez a folyamat az ºnreflekt²v 
ter¿letet ®rintve, tudatoss§ teszi a tanul§s tanul§s§nak folyamat§t, a 

sorrendis®g betart§s§t, a helyes munkast²lusra tºrekv®st. ¥n§ll·s§got, 
f¿ggetlens®get ad. ElŖseg²ti az auton·m tanul·v§ v§l§st. (F¿lºp, 2009)  

6. Online fejleszt®s offline elemekkel 
 

6.1. Virtu§lis Modellrendszer  
 

2007 -ben az Apertus Kºzalap²tv§ny Virtu§lis Modellrendszert hozott l®tre a 
szakkºz®p- ®s szakiskolai gyakorlati k®pz®s t§mogat§s§ra. A 

Modellrendszer 20000 feladat§t 5 TISZK 300 szaktan§ra k®sz²tette 12 
szakmacsoportra vonatkoz·an.  

Az online tanany agfejlesztŖ eszkºzzel a tanul·k elŖzetesen 

megismerhett®k ®s begyakorolhatt§k a gyakorlati k®pz®s mŤveleteit ®s 
fejleszthett®k a gyakorlati k®pz®sben elv§rt k®pess®geket. (Virtu§lis 

Modellrendszer, 2007) A Virtu§lis Modellrendszer jelenleg nem ®rhetŖ el, 
de modellt²pus feladatainak ºtlet®t bevihetj¿k a k¿lºnleges szakkºz®p- ®s 

szakiskolai tehets®gek tehets®ggondoz§s§ba. 

A Virtu§lis Modellrendszer Kommunik§ci·, Gondolkodj ®s dºnts, 

Formanyomtatv§ny, Sz§molj eszkºz modellt²pusaira a k¿lºnleges 
szakkºz®p- ®s szakiskolai tehets®gek ¼j, a saj§t tanul§sukat seg²tŖ 

feladatokat tervezhetnek, amelyeket k¿lºnbºzŖ konvert§l· ®s szerkesztŖ 
szoftverekkel val·s§gos digit§lis feladatt§ alak²thatnak.  
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10. §bra 

A Virtu§lis Modellrendszer Kommunik§ci·, Gondolkodj ®s dºnts, 

Formanyomtatv§ny, Sz§molj eszkºz modellt²pusainak ikonjai 

 

A Kommunik§ci·s modellre ²rt feladatok: szereplŖk bevon§s§t, 
p§rbesz®dek kialak²t§s§t, a tananyag k®rdez-felelek t²pus¼ feldolgoz§s§t 

felt®telezi. A feladattervez®s a Bloom megismer®si rendszer®ben az 
anal²zis ®s szint®zis szintj®re helyezhetŖ. A kommunik§ci· folyamat§nak 

megtervez®se fejleszti az analitikus szekvenci§lis gondolkod§st. A 
kommunik§ci· tervez®sekor a tanul· n®zŖpontv§lt§sok alkalmaz, ²gy a 

tervez®s fejleszti kreativit§s§t is.  

A szºvegesen rºgz²tett p§rbesz®det a tanul·k f§jlkonvert§l· 

programmal (pl. az akad§lymentes²t®sre is haszn§lhat· Robobraille 
rendszerrel) k¿lºnbºzŖ hangform§tum¼ra konvert§lhatj§k, de 

k®sz²thetnek belŖle Dramatiz§lt elektronikus kºnyv szerkesztŖ szoftverrel 
hangoskºnyvet is. A dramatiz§lt elektronikus kºnyv szerkesztŖ 

programmal t§rsulatot lehet l®trehozni a szereplŖk azonos²t§s§val, a 
hangerŖ, a hangmagass§g, a besz®d sebess®g®nek szab§lyoz§s§val. A 

program lehetŖs®get ny¼jt a sz¿netek besz¼r§s§ra is, amelyek hossza 

szint®n szab§lyozhat·.  

Gondolkodj ®s dºnts, Formanyomtatv§ny, Sz§molj eszkºz 

modellt²pusokra is tervezhetŖ tanul§st seg²tŖ, az ismereteket rºgz²t®s®t 
seg²tŖ feladat. Gondolkodj ®s dºnts t²pus¼ feladatok tervez®se tºbbletk®nt 

az algoritmikus gondolkod§st fejleszti. A Formanyomtatv§ny modell t²pus 
le²r· jellegŤ, s¼g· t²pus¼ feladatok tervez®s®t k²n§lja, tºbbletk®nt 

verbalit§st fejleszt. A Sz§molj eszkºz modellt²pus vizu§lis ®s cselekv®ses 
feldolgoz§s mellett - a sz§mol§st, a feladatok megold§s§nak k®szs®g®t 

erŖs²tve szint®n bevonja a bal agyf®lteke elemzŖ-sorbarendezŖ inform§ci· 
feldolgoz§s§t. 

A tanul·k ¼j modellt²pusokat is tervezhetnek a val·di tanul§suk 
erŖs²t®s®re. 
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6.2. RoboBraille rendszer  
 

Az Eur·pai Uni· §ltal t§mogatott RoboBraille rendszer31  egy ingyenes e -
mail ®s web konvert§l· szolg§ltat§s. Az ®rz®kszervi akad§lyozottaknak 

dolgozt§k ki akad§lymentes²t®s c®lj§b·l, de a szoftver keretrendszere 
alkalmas a liter§lis h§tr§nyokat mutat·k, ²gy a diszlexi§s, a diszgr§fi§s, az 

alacsony kultur§lis helyzetŤek (Gyarmathy , 2013 a) fejleszt®s®re is. Đj 
tanul§si form§t ny¼jt, amik jobb teljes²tm®nyek el®r®s®hez vezetnek. 

A szoftver doc, docx, htm, html, txt, asc, rtff, epub, mobi, tov§bb§ nem 
akad§lymentes form§tumban l®vŖ gif, tiff, jpg, bmp, pcx, dcx, j2k, jp2, 

jpx, djv dokumentumoknak Braille, mp3, c²mk®zett dokumentumok, 
ekºnyv form§rum¼ dokumentumm§ alaka²t§s§ra.32  Tov§bbi nagyszerŤ 

lehetŖs®g, hogy a konvert§lt f§jlok k¿lºnbºzŖ nyelveken sz·lalhat·k meg. 
ĉgy a rendszer idegen nyelvet tanul·knak is ¼j lehetŖs®geket ad. 

A program haszn§lata be®p²thetŖ a tan·rai ®s szakkºri tanul§sba, 
fejleszt®sbe. A program szoftveres keretrendszere adott. A pedag·gusok 

kreativit§sa ®s a programot alkalmaz· fiatalok kezdem®nyez®se teszi 
mell® a rendszer hat®kony felhaszn§l§s§nak ter¿leteit. 

ĂA gyerekek a m®dia haszn§lat§t tºbbnyire pr·b§lgat§s ¼tj§n saj§t²tj§k 
el, illetve a felfedez®s, a k²s®rletez®s, a j§t®k, a m§sokkal tºrt®nŖ ï 

virtu§lis ®s szem®lyes ï egy¿ttmŤkºd®s sor§nò (Buckingham , 2005) 
ismerik meg. £p²tve erre a felismer®sre, ha mell®tessz¿k a m·dszert, 

akkor belsŖ k®sztet®s §ltal ind²tatott, tºbb ®rz®kszerv bevon§s§ra ®p¿lŖ, a 
saj§t tanul§sukat seg²tŖ fel¿letek l®trehoz§st t§mogatjuk. 

Az ISZE Tehets®gseg²tŖ Tan§cs m§r be®p²tette szakkºri programjaiba a 
RoboBraille rendszer ny¼jtotta lehetŖs®geket. A tanul·kat megk²n§ljuk a 

f§jlkonvert§l· szoftverrel megoldhat· feladatokkal ®s felh²vjuk a figyelmet 
a Tabello m·dszerre is. A ĂTabello: a nyelvtanul§s legl®nyegesebb 

alapelveit figyelembe vevŖ tanul§si m·dszer, amely elektronikusan is 
el®rhetŖ. A tanul· l§tja anyanyelv®n ®s idegen nyelven a szºveget, ®s 

meghallgathatja ah§nyszor akarja. A tananyag rºvid mondatokb·l, 
mondatdarabokb·l §ll. Nincs teljes²tm®nyk®nyszer ®s szorong§s, viszont 

sok siker®lm®nyt ®s nyelvi j§rtass§got szerez a tanul·.ò (Gyarmathy , 2013 
b, 11. old.)  

A megfelelŖ aktivit§s¼ tanul·k, ²gy a RoboBraille ®s a Tabello 

rends zerekkel saj§t nyelvtanul· fel¿leteket alkothatnak. A val·di 
tanul§sb·l ind²tatott egy®ni produktumok l®trehoz§s§ban hangszerkesztŖ- 

                                    
31

 http://www.robobraille.org/hu  
32

http://www.robobraille.org/hu/bevezetes - robobraille -hasznalataba/  

http://www.robobraille.org/hu


178  

 

®s ford²t· programok haszn§lata sz¿ks®ges, ²gy a saj§t nyelvtanul· fel¿let 
megalkot§sa jelentŖsen fejleszti a digit§lis kompetenci§kat is. 

A RoboBraille rendszert alkalmazhatjuk egy komplex tehets®ggondoz· 
feladat r®szfeladatak®nt is. Pl. hangz· ismertetŖk k®sz²t®s®re; hangos 

fogalomgyŤjtem®ny k®sz²t®s®re; feladatmegold§sok l®p®srŖl-l®p®sre 
tºrt®nŖ hangos seg®dlet®nek elk®sz²t®s®re; filmr®szletekhez hangz· 

kommentek k®sz²t®s®re (F¿lºp, 2013 c).  

A RoboBraille rendszert alkalmazhatjuk kooperat²v csoportmunk§ban is, 

ahol a f§jlkonvert§l· program egy kºzºs szºveg meg²r§s§nak r®sze lehet. 
pl. A kooperat²v csoportok tagjai azonos szºvegr®sz folytat§sak®nt 

ĂSz·forg·ò-val egy kºzºs szºveget ²rnak. A kºzºsen elk®sz²tett szºvegeket 
k¿lºnbºzŖ nyelveken sz·laltatj§k meg (F¿lºp, 2013 d). A kooperat²v 

csoportmunka sor§n fejlŖdik az egy¿ttmŤkºd®s¿k, nyelvi k®szs®geik, 
idegen nyelvi kompetenci§ik. A ĂSz·forg·valò k®sz²tett szºveg folyamatos 

§ttekint®se ®s folyatat§sa ¼jabb bekezd®sekkel ï a sorba rendezŖ, elemzŖ 
gondolkod§sm·dot fejleszti. 

6.3. Literacy Projekt  

A Literacy Projekt Ăaz Eur·pai Uni· §ltal t§mogatott Literacy Projekt seg²tŖ 

technik§k ®s haszn§latuk, valamint a fejlŖd®si lehetŖs®gek 
megismer®s®hez ny¼jt inform§ci·kat ®s kºzºss®gi fel¿letet ezen 

inform§ci·k megoszt§s§hoz. A LITERACY projekt elsŖsorban l®tezŖ 
multim®di§s technol·gi§k, az internet ®s egy®b csatorn§k haszn§lat§ra 

®p¿l, c®lja pedig a tanul§sminŖs®g jav²t§sa az§ltal, hogy hozz§f®r®st 
biztos²t megfelelŖ forr§sokhoz ®s szolg§ltat§sokhoz, valamint a Kºzºss®gi 

Z·n§hoz amely egy¿ttmŤkºd®sre ®s t§voll®vŖ felhaszn§l·k kºzºtti 
interakci·ra is lehetŖs®get adò (Gyarmathy , 2013 b, 6 -7.  old.)  

A Projekt lehetŖs®g ad a liter§lis h§tr§nyok ºntesztel®ses vizsg§lat§ra. 
Szolg§ltat§sai diszlexi§sok ®s m§s liter§lis h§tr§nyokkal k¿zdŖk sz§m§ra 

ny¼jt seg²tŖ technik§kat. 
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Đjvid®ki Egyetem Magyar TannyelvŤ Tan²t·k®pzŖ Kar, Szabadka 

 
 

 
BevezetŖ 

 
Az online t®rben egyre kifejezettebb lett a tartalmak l®trehoz§sa, ezek 

megoszt§sa, az interakt²v ®s egy¿ttmŤkºd®sre ®p¿lŖ tev®kenys®gek. 
KorszerŤ pedag·giai tºrekv®sek a tanul·i aktivit§st, a csoportmunk§t, 

valamint az IKT eszkºzºk alkalmaz§s§t hangs¼lyozz§k. ĉgy a k®t 
tudom§nyter¿let tal§lkoz§s§n§l l®trejºttek a web 2.0-§s oktat§si 

kºrnyezetek. Tanulm§nyomban szeretn®m bemutatni a leg¼jabb web 2.0-
§s eszkºzºk alkalmaz§si lehetŖs®g®t a kºzoktat§sban ®s a 

felsŖoktat§sban.  Ezek az oktat§si kºrnyezetek kºzel §llnak a fiatal(abb) 
gener§ci·hoz, mivel az online fel¿letekre, az interaktivit§sra, a felgyorsult 

®s azonnali kommunik§ci·ra ®p¿lnek. Ezen eszkºzºk megfelelŖ 
alkalmaz§sa hat®konyabb oktat§st ®s motiv§ltabb r®sztvevŖket 

eredm®nyez.  
 

 Ezen az eszkºzºk meg²t®l®se jelentŖsen v§ltozik a gener§ci·elm®let 
egyre jelentŖsebb megk®rdŖjelez®se ut§n. Marc Prensky  2001 -ben 

publik§lt tanulm§nya Digit§lis bennsz¿lºttek ®s digit§lis bev§ndorl·k 
c²mmel, hab§r az elm®let helyess®g®nek kivizsg§l§sa nem tºrt®nt meg 

el®g alaposs§ggal, sokan fogadt§k, fogadj§k el alapigazs§gk®nt, 
meghat§rozta az emberek gondolkod§s§t, viszonyul§s§t az IKT eszkºzºk 

alkalmaz§s§nak tekintet®ben. Amellett, hogy val·ban ®rdekes elm®lkedni 
a szerzŖ §ltal felv§zolt probl®m§n, elsŖsorban hogy hogyan tan²thatj§k a 

digit§lis bev§ndorl·k a digit§lis bennsz¿lºtteket, nagyon sokszor ¼gy 
®rezhetj¿k, hogy ¿r¿gyk®nt szolg§l ez a gener§ci·s elm®let az informatika 

tan²t§s§nak kºzoktat§sban tapasztalt alacsony hat®konys§g§ra (®n ¼gyis 
bev§ndorl· vagyok ï mire tan²tsam meg a bennsz¿lºtteket, akik eg®rrel a 

kez¿kben cseperedtek fel ï kifog§ssor). 
 

A kºzelm¼ltban Magyarorsz§gon is, nagymint§s empirikus kutat§s 
seg²ts®g®vel, vil§gosan bizony²t§st nyert az, hogy az eszkºzhaszn§lat 

                                    
33  A tanulm§ny a Magyar Tudom§nyos Akad®mia (Domus Hungarica ºsztºnd²j keret®ben) 

§ltal t§mogatott: A web 2.0 -§s eszkºzºk alkalmaz§s§nak lehetŖs®gei a szerbiai magyar 

kºzoktat§si rendszerben elnevez®sŤ kutat·munka keret®n bel¿l k®sz¿lt el 
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m®rt®ke nem f¿gg ºssze az ®letkorral (Digit§lis Ćllampolg§rs§g kutat§s, 
Oll® ®s munkat§rsai, 2013.)  

 
Prensky  elm®let®re visszat®rve ®s ennek t¼lhalad§s§t k®t felt®telez®s 

kºr® tudn§m csoportos²tani: 

-  Az elm®let m§r a keletkez®sekor sem volt helyt§ll· (alapj§ba v®ve 

spekulat²v volt) ®s val·j§ban egy vakv§g§nyra terelte a 
kºzv®lem®nyt 

-  Az IKT eszkºzºk, de elsŖsorban a szoftveres t§mogat§s is sokat 
fejlŖdºtt, egyszerŤsºdºtt (gondoljunk csak a soros programoz§st·l 

indul· ®s a ñfogd ®s viddò m·dszerig eljut· felhaszn§l·bar§t 
fel¿letekre). Itt kell megeml²teni m®g az IKT eszkºzºk el®rhetŖv® 

v§ll§s§s§t is. 
 

Ekºzben eltelt tºbb mint 10 ®v ®s a szakad®k nagyobb lett, nem a 
digit§lis bennsz¿lºttek ®s a bev§ndorl·k kºzºtt, hanem konkr®t l®p®sek 

mellett dºntŖ felhaszn§l·k ®s az ettŖl teljesen elz§rk·z·, ma m§r 
technof·b kateg·ri§ba tartoz· §llampolg§rok kºzºtt. Hab§r a ñnem tudomò 

mellett a ñnincs idŖm r§ò kifog§s erŖsºdik meg. Mindezt figyelembe v®ve 
¼jra azt tudjuk hangs¼lyozni (az oktat§sban begyŤjtºtt tapasztalataimb·l 

kiindulva), hogy a hat®konys§g (munkav®gz®s) ®s a szakmai fejlŖd®s az 
IKT eszkºzºk megker¿l®s®vel szinte a lehetetlen. 

 
Ha ezeket a v§ltoz§sokat figyelembe vessz¿k, akkor m®g 

hat§rozottabban §ll²thatjuk, hogy az inform§ci·s t§rsadalomban a 
hat®konys§g elsŖsorban a munk§ra sz§nt idŖ ®s energia, valamint a 

szem®lyes motiv§ci· f¿ggv®nye (N§mesztovszki, 2013).  
 

Mindezt al§h¼zva, el kell mondani, hogy a helyzet t§volr·l sem olyan 
idillikus, mint ezt Prensky  felv§zolta a digit§lis bennsz¿lºttek kºr®ben. Ha 

megfigyelj¿k a megalkotott modellt, vil§goss§ v§lik, hogy sz¿lŖk®nt, vagy 
pedag·gusk®nt, bŖven akad teendŖ a helyes tartalom- ®s 

idŖmenedzsmenttŖl kezdve a biztons§gos internethaszn§laton §t, a 
digit§lis l§bnyom fontoss§g§nak tudatos²t§s§t·l eg®szen a helyes eszkºz 

alkalmaz§sig, nem elhanyagolva az informatikai kompetenciafejleszt®st 
sem.  

 
1. Innovat²v oktat§si kºrnyezetek hat§s§nak kutat§sa 

 
1.1. Az innovat²v oktat§si kºrnyezet hat§sa a kisdi§kokra 

 
A hagyom§nyos ®s a kombin§lt oktat§si kºrnyezet saj§toss§gait vizsg§lva 

sz¿ks®g®t ®rezt¿k egy konkr®t kutat§s elv®gz®s®nek, amely azon 
felt®telez®seinket t§masztja al§, mely szerint a megegyezŖ (kiegyenl²tett) 
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csoportokban az IKT eszkºzºkkel gazdag²tott, kombin§lt oktat§si 
kºrnyezetben hat®konyabb az oktat§s ®s a tud§stranszfer. 

A kutat§s folyam§n a kontrollcsoporttal a hagyom§nyos (tan)eszkºzºk 
seg²ts®g®vel val·s²tottuk meg az ¼j anyag §tad§s§t (t§bla, kr®ta, 

falit®rk®p, n®mat®rk®p stb.). A k²s®rleti csoporttal az ¼j anyag ismertet®se 
a szoftver¿nk, sz§m²t·g®p ®s projektor seg²ts®g®vel tºrt®nt. Az elŖzetes 

®s a tan²t§s ut§ni tud§sszintet nyolc k®rd®s seg²ts®g®vel m®rt¿k fel. 
 

Az ·r§k ut§n ¼jra felm®r®s kºvetkezett, amellyel lem®rt¿k a k²s®rletben 
r®szt vevŖ tanul·k tud§sszintj®t. Ezeket az eredm®nyeket 

ºsszehasonl²tottuk a bemeneti tud§s szintj®vel, valamint ºsszevetett¿k a 

kontrollcsoport ®s a k²s®rleti csoport eredm®nyeit. 
 

A felm®r®s¿nk eredm®nyeinek elemz®se igazolta a feltev®s¿nket, amely 
szerint a modern taneszkºzºk alkalmaz§sa az iskol§ban pozit²van hat az 

oktat§s hat®konys§g§ra az §ltal§nos iskol§ban. 
 

 
 

1. diagram  

¥sszehasonl²tott adatok ï a kontrollcsoport (hagyom§nyos tanul§si kºrnyezet) ®s 
a k²s®rleti csoport (IKT eszkºzºkkel gazdag²tott tanul§si kºrnyezet) tanul§s§nak 

hat ®konys§ga (N§mesztovszki, 2009)  

 
Az oktat§si modell hat®konys§ga mellett fontos az is, hogy az 

elsaj§t²tott tud§s mennyire tart·s, ami ford²tottan ar§nyos az elfelejtett 
tartalmak mennyis®g®vel. A kutat§s keretein bel¿l elv®gezt¿k a tud§s 

tart·ss§g§nak vizsg§lat§t (a k²s®rleti oktat§s ut§n egy ®s h§rom h·nap 
elm¼lt§val), amely sor§n kider¿lt, hogy az IKT eszkºzºkkel gazdag²tott 

kºrnyezetben jelentŖsen alacsonyabb az elfelejtett tartalmak mennyis®ge, 
®s ebbŖl kifoly·lag az elsaj§t²tott tartalmak tart·ss§ga magasabb.  
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2. diagram  
Elfelejtett tartalmak ar§nya a hagyom§nyos ®s az IKT eszkºzºkkel gazdag²tott 

oktat§si kºrnyezetben egy ®s h§rom h·nap ut§n 

 

A tanul·k motiv§lts§gi szintj®t k®rdŖ²vek ®s reakci·sŤrŤs®g seg²ts®g®vel 
m®rt¿k le.  

A k®rdŖ²vet a tanul·k kºzvetlen¿l az oktat§s ut§n tºltºtt®k ki, ami az 
oktat§si kºrnyezetre vonatkoz· (burkolt ®s kev®sb® burkolt form§ban) 

h§rom k®rd®st tartalmazott.  
 

 
 

3. diagram  

A tanul·k motiv§lts§gi szintje a k®rdŖ²vek eredm®nyei alapj§n (1 ï egy§ltal§n 
nem, 5 ï nagyon)  
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A tanul·k motiv§lts§gi szintj®t az azonos k®rd®sekre be®rkezŖ 
reakci·sŤrŤs®g (a tanul·k jelentkez®se 18 megegyezŖ k®rd®sre a k®t 

csoportban) seg²ts®g®vel is m®rt¿k, amelyet a rºgz²tett ·r§k ut·lagos 
elemz®s®vel fejezt¿nk ki sz§zal®kos ar§nyban. 

 
Az IKT esz kºzºkkel gazdag²tott oktat§si kºrnyezetben a di§kok 

gyakrabban jelentkeznek egy®ni munk§ra az interakt²v t§bl§hoz, ahol 
folyamatos visszajelz®sek seg²ts®g®vel dolgozhatnak. 

 
A hagyom§nyos oktat§si kºrnyezetben (ahol az egy®ni munka 

applik§ci·s k®pek seg²ts®g®vel val·sult meg) ritk§bban jelentkeztek a 
tanul·k egy®ni munk§ra, nem egyszer k·rusban v§laszoltak a feltett 

k®rd®sre. 
 

A hagyom§nyos oktat§si kºrnyezetben az egy k®rd®sre ®rkezŖ 
sz§zal®kos reakci· 19%, m²g az IKT eszkºzºkkel gazdag²tott kºrnyezetben 

ez 36% volt.  
 

 
 

4. diagram  

¥sszehasonl²tott reakci·sŤrŤs®g a hagyom§nyos ®s az IKT eszkºzºkkel 
gazdag²tott oktat§si kºrnyezetben, k®rd®sekre lebontva 

 
A tov§bbi kutat§saink kimutatt§k, hogy a pedag·gusok ®rtes¿ltek a 

korszerŤ IKT eszkºzºk lehetŖs®geirŖl, azonban a legnagyobb akad§ly ezek 
alkalmaz§s§ban az idŖ ®s a digit§lis tananyagok 

elk®sz²t®s®hez/bemutat§s§hoz idŖ ®s eszkºz (hardver, szoftver) hi§nya. 
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1.2. Az innovat²v oktat§si kºrnyezet hat§sa a pedag·gusjelºltekre 
 

A kisdi§kok mellett, fontosnak tartottuk a pedag·gusjelºltek attitŤdjeit is 
felm®rni az innovat²v oktat§si kºrnyezetek kapcs§n. Kutat§sunk t®m§ja a 

web 1.0 -§s ®s a web 2.0-§s oktat§si kºrnyezetek. Ez a kutat§s 
pedag·gusjelºltek (N=45), tutorok, felsŖbb ®vfolyamok (N=9) ®s tan§rok 

(N=1) tev®kenys®g®t vizsg§lja k®t szemeszteren kereszt¿l web 1.0-§s, 
majd web 2.0 -§s kºrnyezetben. A gyakorlatban a web 1.0-§s oktat§si 

kºrnyezetet egy honlap ®s az ide feltºltºtt szºveges f§jlok (PDF), valamint 
az e -mail seg²ts®g®vel tºrt®nŖ kommunik§ci· alkotta, m²g a web 2.0-§s 

kºrnyezetet egy z§rt Facebook csoport ®s egy MOODLE keretrendszer, 
valamint ezek kommunik§ci·s lehetŖs®gei. 

 
Az eredm®nyekbŖl kider¿l, hogy a pedag·gusjelºltek sz²vesebben 

tanultak web 2.0 -§s kºrnyezetekben, mivel ez a kºrnyezet ¼jszerŤen hat, 
hat®konyabban folyik a kontakt·r§k ut§ni kommunik§ci·, valamint a 

tananyaghoz kºtŖdŖ ®rdekess®gekkel tal§lkoznak. A pedag·gusjelºltek 
93% -a a web 2.0 -§s oktat§si kºrnyezetet r®szes²ten® elŖnyben a 

pedag·gusi munk§ja sor§n. M§sr®szrŖl meg kell jegyezni, hogy a web 2.0-
§s oktat§si kºrnyezetekben gyakrabban megjelennek a tananyaghoz nem 

kapcsol·d· inform§ci·k, valamint nagyobb sz§mban ®rezt®k ¼gy a 
hallgat·k, hogy az oktat§si kºrnyezet s®rti a mag§nszf®r§jukat. 

 

 
 

5. diagram  

Pedag·gusjelºltek attitŤdje a web 1.0-§s ®s a web 2.0-§s oktat§si kºrnyezetekrŖl 
(1 ï egy§ltal§n nem, 5 ï teljes m®rt®kben igen) 
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2. Megl®vŖ oktat§si kºrnyezet Vajdas§gban 

Az IKT eszkºzºkkel val· ell§totts§g Vajdas§gban a h§ztart§sokban ®s az 
oktat§si int®zm®nyekben is nºvekvŖ tendenci§t mutat. 

 
A sz§m²t·g®pek megl®t®vel p§rhuzamosan nºvekszik a kisdi§kok 

tud§sszintje a PC-n elv®gzett alapmŤveletek tekintet®ben. Valamint az is 
megfigyelhetŖ, hogy am²g a m®rt ciklus elej®n a tud§sszint ®s a 

sz§m²t·g®p megl®te kºzºtt igen nagy a k¿lºnbs®g (val·sz²nŤleg az 
iskol§ban, ismerŖsºkn®l, bar§tokn§l vagy Teleh§zakban saj§t²tott§k el az 

ismereteket), addig ez a k¿lºnbs®g a m®rt ciklus v®g®re jelentŖsen 
lecsºkkent. 

 

 
 

6. diagram  
A sz§m²t·g®p megl®te ®s az alapmŤveletek elv®gz®se kºzºtti p§rhuzam 2003 ®s 

2012 kºzºtt (forr§s: Namestovski ï Arsoviĺ, 2012)  

 
Az oktat§si int®zm®nyekben is jelentŖs fejleszt®sek tºrt®ntek az IKT 

eszkºzºk ter®n. JelentŖs sz§m¼ sz§m²t·g®p (multipoint szerverek, 
sz§m²t·g®pek), interakt²v t§bl§k ®s egy®b eszkºz ker¿lt ezekbe az 

int®zm®nyekbe. Ezek finansz²roz§sa p§ly§zatokb·l (miniszt®riumi, 
anyaorsz§gi ®s Eur·pa Uni·s), a Magyar Nemzeti Tan§cs seg²ts®g®vel, 

illetve saj§t eszkºzºkbŖl val·sultak meg. Ezt a fejlŖd®st legjobban az 
interakt²v t§bl§k sz§ma mutatja a vajdas§gi §ltal§nos iskol§kban. Ez az 

ar§ny 2010 6,82% volt, majd 2012-ben m§r 32,98%-ra nŖtt a fent 
eml²tett fejleszt®sek kºvetkezt®ben. Emellett fontos t®ny az is, hogy m²g 

2010 -ben csak az iskol§k 1,14%-a rendelkezett tºbb mint egy t§bl§val, 
addig ez a sz§m 2012-ben 8,51%.  
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7. diagram  
Az interakt²v t§bl§k ar§nya 2010-ben ®s 2012-ben, valamint a tºbb mint egy 

interakt²v t§bl§val rendelkezŖ iskol§k ar§nya (forr§s: N§mesztovszki, 2013)  
 

Emellett azonban gyakran tapasztaljuk, hogy az eszkºzell§totts§g 
mellett, a IKT eszkºzºk alkalmaz§s§nak gyakoris§ga ®s minŖs®ge az 

oktat§si folyamatokban gyakran az elv§rt szint alatt marad. A 
pedag·gusok attitŤdvizsg§lata sor§n kider¿lt, hogy az eszkºzhi§ny mellett 

egyre hangs¼lyosabb lesz az idŖ hi§nya, mint akad§ly az IKT eszkºzºk 
alkalmaz§s§n§l. Ezek az eredm®nyek kºzel²tenek a magyarorsz§gi ®s 

nemzetkºzi eredm®nyekhez (Buda , ITL Research ), azonban hogy ez  
mennyire val·s akad§ly vagy egy ¼jabb ¿r¿gy, azt ®rdemesnek tartjuk a 

tov§bbiakban r®szletesebben kivizsg§lni. 
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8. diagram  
Akad§lyok jelentŖs®ge az IKT eszkºzºk haszn§lat§ban (forr§s: Gluġac ï 

Namestovski , 2012)  

 
3. Innovat²v oktat§si kºrnyezeteket t§mogat· alkalmaz§sok 

 
3.1. Multim®di§k, vide·megoszt§s 

 
Multim®di§nak nevezz¿k a tºbb csatorn§n tºrt®nŖ tºbbf®le m®dia kºzl®s®t 

(szºveg, k®p, mozg·k®p, hang). Napjainkban ezek a lehetŖs®gek 
kieg®sz¿lnek az interaktivit§ssal.  

 
A multim®di§k egyik leggyakrabban haszn§lt forr§sa a YouTube, 

amelyen a vide·k tartalma, terjedelme ®s minŖs®ge igen vegyes k®pet 

mutat, de ahogyan a Wikip®dia a szºveges tartalmak leggyakrabban 
haszn§lt webes forr§s§nak tekinthetŖ, ²gy ugyanez elmondhat· YouTube-

r·l a videoklipek tekintet®ben. Az oktat§si c®lra k®sz¿lt vide·k a 
TeacherTube honlapon kereshetŖk. 

 
A tanul·k sz§m§ra feladatk®nt jelºlhetŖ meg egyes vide·k 

megtekint®se ezeken a fel¿leteken, de azok k®sz²t®se ®s felºlt®se is 
®rdekes kih²v§st jelenthet sz§mukra. 

 
Az elŖad§sok ®s egy®b int®zm®nyi esem®nyek rºgz²t®s®re, illetve 

®lŖben tºrt®nŖ tov§bb²t§s§ra (stream) alkalmas fel¿letek a Livestream ®s 
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a Ustream honlapok. Term®szetesen ezek a klipek a k®sŖbbiekben is 
visszan®zhetŖk. 

A sz®less§v¼ internet lehetŖv® teszi a szºveg ®s a hang §tvitele mellett 
a mozg·k®pek alkalmaz§s§t is a kommunik§ci· sor§n. Videochatekre vagy 

az ezekre ®p¿lŖ videokonferenci§kra Skype szoftvert vagy a Google 
Hangouts alkalmaz§st haszn§lj§k a leggyakrabban. 

 
Videoklipek k®sz²t®s®nek ®s megoszt§s§nak egyik leggyakoribb c®lja a 

pedag·gusok, valamint a tanul·k sz§m§ra a tapasztalatok megoszt§sa ®s 

a folyamatok ismertet®se. A lementett k®pernyŖk®peket screenshotoknak, 
a k®pernyŖn v®gbemenŖ folyamatr·l k®sz²tett videoklipet pedig a 

screencastnak nevezz¿k. Screencastok k®sz²t®s®re az egyik 
leggyakrabban haszn§lt (ingyenes) szoftver a Jing, valamint az Adobe 

Captivate. Egyes szoftverek a folyamatokat felc²mk®zik, automatikusan 
felveszik a mŤvelet ®s az objektum nev®t. 

 
A Camtasia Studio elnevez®sŤ szoftver egyes²ti a k®pernyŖ, webkamera 

®s a k®pernyŖ (prezent§ci·) funkci·it, valamint lehets®ges a hang 
rºgz²t®se, ²gy alkalmas elŖad§sok rºgz²t®s®re is. 

 
Az iskolai esem®nyek, ·r§k ®s konferenci§k kºzvet²t®se is igen j· 

kezdem®nyez®s, azonban kºr¿ltekintŖen kell kezelni a kºzvet²t®sen 
szereplŖ szem®lyeket a szem®lyi jog ®s az errŖl sz·l· tºrv®nyi szab§lyoz§s 

vonatkoz§s§ban. Ezeket a kºzvet²t®seket a t§volmarad· di§kok, sz¿lŖk, 

konferenci§k eset®ben pedig azok sz§m§ra lehet ®rdekes, akik valamilyen 
okb·l t§vol maradtak az esem®nyrŖl. 

 
Az elŖad§sok kºzz®t®tele, ak§r Google Hangouts seg²ts®g®vel, a 

YouTube -on oktat§sszervez®si szempontb·l is ®rdekes kezdem®nyez®s, de 
a hagyom§nyos oktat§si kºrnyezetekben a t§volmarad· di§kok sz§m§ra 

lehet hasznos tartalom. A YouTube vide·k t§mogatj§k a web 2.0-§s 
lehetŖs®geket, mint a hozz§sz·l§sok, valamint az egy®b visszajelz®sek 

szolg§ltat§s§t. Ezen t¼l kºnnyen be§gyazhat· a k¿lºnbºzŖ online 
fel¿letekre. 

 
P®ld§k: 

 
Az adai Cseh K§roly Ćltal§nos Iskola: 

 
http://www.livestream.com/iskolatv  

 
ELTE Pedagogikum Kºzpont ï Oktat§sinformatika konferencia kºzvet²t®se 

 
http://oktinf.elte.hu/konferencia2013/kozvetites.html  

 
Oll® J§nos podcast  

http://www.livestream.com/iskolatv
http://oktinf.elte.hu/konferencia2013/kozvetites.html


190  

 

 
http://www.youtube.com/user/ollejanospodcast  

 
Ezen kezdem®nyez®sek mellett egyre jelentŖsebb a 

http://www.ted.com  kezdem®nyez®s, amely konferenci§k kºzvet²t®s®t 
val·s²tja meg, illetve a www.teachertube.com , ahol oktat§si jellegŤ vide·k 

kapnak helyet.   
 

3.2. Honlapk®sz²t®s ®s blogol§s 
 

A felhaszn§l·bar§t webkettes alkalmaz§sok lehetŖv® teszik egy §tlagos 
felhaszn§l·i ismeretekkel rendelkezŖ szem®ly sz§m§ra a honlapok 

k®sz²t®s®t. 
 

Az egyik legismertebb ®s legn®pszerŤbb ilyen fel¿let a WordPress, 

amely rendelkezik magyar nyelvŤ felhaszn§l· fel¿lettel is, ®s tetszŖleges 
t§rhelyre tºlthetŖ fel (letºlthetŖ: 

http://hu.wordpress.org/releases/#latest ). A telep²thetŖ verzi· mellett 
haszn§lhat· online fel¿letrŖl is a www.wordpress.com  oldalra regisztr§lva. 

 
A WordPresst eredetileg blogok (kronol·giai sorrendben l®trehozott 

bejegyz®sek ®s az erre ®rkezŖ v§laszok alkotj§k) kºrnyezetek®nt hozt§k 
l®tre, de manaps§g m§r (a nagysz§m¼ bŖv²tm®nyeknek ®s a rugalmas 

tartalomszervez®snek kºszºnhetŖen) az itt l®trehozott kºrnyezetek 
megfelelnek a korszerŤ honlapok kºvetelm®nyeinek. 

 
A m§sik ismert blogk®sz²tŖ fel¿let a Google §ltal ¿zemeltetett Blogger 

(http://www.blogger.com ). Ezen rendszer blogjai a blogspot.com 
v®gzŖd®ssel jelennek meg az interneten. 

 

A honlapok ®s a blogok gazdag²tj§k az internet tud§startalmait, fŖk®nt 
akkor, ha ezek specifikus tartalommal  jºnnek l®tre. A szakmai honlapok ®s 

blogok kºvet®se fontos eleme lehet az ºnk®pz®snek, de ak§r a form§lis 
oktat§si folyamatnak is. A honlapk®sz²t®s vagy a blog²r§s a tanul·k 

sz§m§ra is v§ltozatos feladatot ®s izgalmas kih²v§st jelenthet. Az oszt§ly 
vagy c soportok szerkeszthetnek egy teljes honlapot, illetve egyes r®szeit, 

esetleg int®zm®nyi honlapot, valamint kutat·- ®s felt§r· munka 
eredm®nyeit kºzºlhetik ezeken a fel¿leteken. 

 
P®ld§k: 

 
Forg· S§ndor weblog 

http://f orgos.ektf.hu/hu/   
 

Gºblºs P®ter oszt§lyai 
http://gposztalyai.blogspot.com/  

http://www.youtube.com/user/ollejanospodcast
http://www.ted.com/
http://www.teachertube.com/
http://hu.wordpress.org/releases/#latest
http://www.wordpress.com/
http://www.blogger.com/
http://forgos.ektf.hu/hu/
http://gposztalyai.blogspot.com/
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N§mesztovszki Zsolt honlapja 

http://blog.namesztovszkizsolt.com/   
 

Oktat§s-In formatika, e -Didaktika 2.0  
http://blog.ollejanos.hu/   

 
3.3. Facebook  

 
A Facebook rendeltet®se alapvetŖen nem az oktat§shoz kºtŖdik, de 

n®pszerŤs®g®nek kºszºnve az oktat§s szolg§lat§ba §ll²that·, elsŖsorban a 
kommunik§ci·s ®s az inform§ci·megoszt· szerep®t helyezve elŖt®rbe. 

Emellett a di§kok regisztr§ltak a rendszerbe, ismerik a fel¿letet ®s 
naponta jelentŖs idŖt tºltenek el itt. A fel¿let lehetŖs®geit kihaszn§lva 

(z§rt csoportok, esem®ny l®trehoz§sa, dokumentumok feltºlt®se, vide· 
be§gyaz§sa, stb.) az offline kurzusokat kieg®sz²tve haszn§lhat· ez a 

kºzºss®gi oldal. Mindezt figyelembe v®ve, a di§kokkal tºrt®nŖ 
kommunik§ci· egyik leghat§sosabb form§ja val·sulhat meg itt.  

 
3.4. MOOC  

 
Az ut·bbi ®vekben megnºvekedett a MOOC (massive open online course) 

felhaszn§l·inak sz§ma ®s ezzel egy¿tt a jelentŖs®ge is. A MOOC ingyenes 
®s nyitott online kurzusokat tartalmaz, ahova mindenki jelentkezhet 

tanul·k®nt (az egyes kurzusok le²r§s§n§l meghat§rozott az elŖtud§s 
szintje ï sok helyen ez minim§lis szint ®s minim§lis a heti tanul§sra 

ford²tott ·rasz§m). A kurzusok idŖtartama v§ltoz· (§tlagban 4 -5 h®t), ®s a 
tanul·k multim®di§k, k®pek ®s szºveges tartalmak seg²ts®g®vel tanulnak. 

A m®di§k t²pus§t·l fontosabb a kºzºs ®s interakt²v munka, amelynek a 

technikai h§tter®t f·rumok vagy z§rt facebook csoportok k®pezik. Az 
egys®gek, illetve a teljes tanfolyam v®g®n kºvetkezik a vizsga, amely 

teszt form§j§ban vagy egy prezent§ci· (illetve m§s t²pus¼ m®dia) 
k®sz²t®s®vel z§rul. Ezeket a munk§kat §ltal§ban a r®sztvevŖk ®rt®kelik 

egym§s kºzºtt. A tanul·k a kurzus v®gezt®vel igazol§st kapnak (digit§lis 
form§ban az oktat·k al§²r§s§val). Legismertebb MOOC-ok: 

www.canvas.net , www.coursera.org , www.edx.org , www.saylo r.org , 
www.virtualis -egyetem.hu . 

 
3.5. Prezi  

 
A Prezi, a magyar vonatkoz§s§n t¼l, az innovat²v anim§ci·ik ®s az ®rdekes 

kameramozg§sai miatt is figyelemre m®lt·. Alternat²v§t ®s egyre erŖsºdŖ 
lehetŖs®get k²n§l a PowerPoint prezent§ci·knak. ElŖnyei kºz® tartozik m®g 

a felhaszn§l·bar§t kezelŖfel¿let, a felhŖ alap¼ mŤkºd®s (a prezent§ci·k 
folyamatosan el®rhetŖk az interneten ®s ezzel egy¿tt nem sz¿ks®ges a 

k¿lºn megoszt§s), YouTube vide·k kºnnyŤ be§gyaz§s§t (a PowerPoint 

http://blog.namesztovszkizsolt.com/
http://blog.ollejanos.hu/
http://www.canvas.net/
http://www.coursera.org/
http://www.edx.org/
http://www.saylor.org/
http://www.virtualis-egyetem.hu/
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szoftverrel ºsszehasonl²tva), az offline prezent§ci·k letºlt®se ®s a online 
prezent§l§si lehetŖs®g. 

 
A Preziben k®sz¿lt prezent§ci·k ¼jszerŤen hatnak ®s teljes m®rt®kben 

megfelelnek a webkettes kºvetelm®nyrendszer®ben, valamint a di§kokat 
is ®rdekes kih²v§s el® §ll²thatja a Preziben tºrt®nŖ bemutat·k elk®sz²t®se. 

 
4. Kºvetkeztet®s 

 
Az info rm§ci·s t§rsadalom ®s a felnºvekvŖ ¼j nemzed®k kºvetelm®nyk®nt 

fogalmaz meg egy folyamatosan meg¼jul·, a leg¼jabb technikai 
v²vm§nyokat ®s alkalmaz§sokat felhaszn§l·, innov§ci·val f®mjelzett 

oktat§si kºrnyezetet. Emellett a munk§ja ir§nt felelŖss®get ®rzŖ, a tanul·k 
visszacsatol§sait figyelŖ pedag·gus meg§llap²thatja, hogy az IKT-eszkºzºk 

ir§ny§ba tett l®p®seket tºbbszºrºsen pozit²van fogadj§k a tanul·k. 
 

A pedag·gusk®pz®sben hatv§nyozottan fontos a leg¼jabb taneszkºzºk 
alkalmaz§sa, elsŖsorban az®rt mert a pedag·gusjelºltekbŖl kialakul· fiatal 

pedag·gust§rsadalom lesz az innov§ci· hordoz·ja ®s kulcsfontoss§g¼ 
szerep¿k lesz a jºvŖ oktat§si kºrnyezet®nek alakul§s§ban. A 

pedag·gusk®pz®sben alkalmazott webkettes eszkºzºk ²gy elsŖsorban 
ismeretterjesztŖ jelleggel, m§sr®szrŖl pedig, az alkalmaz§s megfelelŖ 

m·dszertani elemeivel kieg®sz¿lve, p®lda®rt®kŤ lehet a leendŖ 
pedag·gusok sz§m§ra. 
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EGY OKTATĆSI HĆLčZAT FEJLESZT£SI TAPASZTALATAI A 
FELNŕTTK£PZ£SBEN 

 

 
Horv§th Cz. J§nos, horvath.cz.j@eik.bme.hu 

BME MŤszaki Pedag·gia Tansz®k 
 

 
 

Bevezet®s 
 

A BME MŤszaki Pedag·gia Tansz®k gondoz§s§ban mŤkºdŖ Kºzoktat§si 
VezetŖ K®pz®s szakon az oktat§sir§ny²t§s rendszer®nek korszerŤs²t®se 

zajlik. Ennek keret®ben sz§mos ter¿leten fel kellett m®rni a kor§bbi 
§llapotokat, munkafolyamatokat, majd ¼j, a h§l·zatkutat§s ter¿let®n 

megismert szempontok szerint meg¼j²tani azokat. Ide tartozik tºbbek 
kºzºtt a tananyag tartalom teljes elektroniz§l§sa, a k®pz®sszervezŖk, a 

konzulensek ®s a hallgat·k kºzºtti kommunik§ci·s csatorn§k erŖs²t®se, a 
felv®teli vagy a szakdolgozat-b²r§lati rendszer kidolgoz§sa. A korszerŤs²t®s 

kºzben szerzett tapasztalatokr·l, j· gyakorlatokr·l jelen ²r§sban sz§molok 
be.  

 
1. A Kºzoktat§si VezetŖ K®pz®s bemutat§sa 

 
E fejezet meg²r§sakor legink§bb Mezei Gyula  kºnyv®re ®s saj§t 

tapasztalataimra t§maszkodtam. 
A Budapesti MŤszaki ®s Gazdas§gtudom§nyi Egyetem (BME) jogelŖdj®t 

1782. augusztus 30 -§n alap²tott§k, ²gy a m®rnºkk®pz®st egyetemi rang¼ 
int®zm®nyben v®gezhett®k. 1873-ban Stoczek J·zsefet nevezt®k ki a 

MŤegyetem elsŖ rektor§nak, aki egyben a mŤszaki tan§rk®pzŖ int®zet 
igazgat·ja is lett. KºvetkezŖ nevezetes idŖpont 1971, amikor 

megalap²tott§k a BME-n bel¿l a Tan§rk®pzŖ ®s Pedag·gia Int®zetet, 
kifejezetten a mŤszaki tan§rok k®pz®s®nek minŖs®ge jav²t§sa ®rdek®ben. 

Ezen int®zet jogut·dja a MŤszaki Pedag·gia Tansz®k, amely 1993/94-es 
tan®vben ind²totta ¼tj§ra mai nev®n a Kºzoktat§si VezetŖ ®s Pedag·gus 

Szakvizsga Szakir§ny¼ Tov§bbk®pz®st (tov§bbiakban KºzOktVez k®pz®s 
rºvid²t®ssel hivatkozom r§). 

 
A k®pz®s c®lja az, hogy a kºzoktat§s, kºznevel®s rendszer®n bel¿l 

vezetŖ munkakºrben dolgoz·k (iskol§k ®s nevel®si int®zm®nyek igazgat·i 
®s helyetteseik, iskol§kban mŤkºdŖ szakmai munkakºzºss®gek vezetŖi, 

·vodavezetŖk ®s helyetteseik, stb.) sz§m§ra vezetŖi felk®sz²t®st ny¼jtson. 
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Ezek mellett term®szetesen a pedag·gus szakvizsga let®tel®hez sz¿ks®ges 
seg²ts®get is megadja. 

 
A k®pz®s rendszer®be az kapcsol·dhat be hallgat·k®nt, aki alap vagy 

mester pedag·gus oklevelet szerzett ®s legal§bb 3 ®v pedag·gus 
munkakºrben betºltºtt gyakorlati idŖvel rendelkezik. A k®pz®s n®gy 

szemeszteres, teh§t 2 tan®v alatt elv®gezhetŖ. A hallgat·k a kºvetkezŖ 
ter¿letekkel ismerkednek meg:  

- iskolavezet®s elm®lete ®s gyakorlata, 

- tan¿gy-igazgat§si, kºzoktat§si szak®rtŖi, szaktan§csad·i, 

vizsgaszervez®si feladatok ell§t§sa, 

- kommunik§ci·, 

- konfliktuskezel®s, 

- pedag·gus szem®lyis®gfejleszt®s, 

- saj§tos pedag·giai feladatokra val· felk®sz²t®s, 

- minŖs®gbiztos²t§s m·dszerei. 

 
A k®pz®s z§r·vizsg§val fejezŖdik be, ahol a szakdolgozat megv®d®s®re 

ker¿l sor, valamint egy komplex sz·beli vizsga let®tel®re a hallgat· 
r®sz®rŖl. A sikeres z§r·vizsg§t kºvetŖen tºrt®nik a szakk®pes²t®srŖl sz·l· 

oklev®l ki§ll²t§sa.  
 

A k®pz®s t§voktat§s form§j§ban zajlik, amelynek sor§n nagyban 
®p²t¿nk a hallgat· egy®ni tanul§s§ra. Minden oktatott tant§rgyhoz 

rendelkez®sre §ll a megfelelŖ tananyag. Hossz¼ ideig pap²r alap¼ tananyag 
csomagokat adott a k®pz®s minden r®sztvevŖnek, mostanra ezek m§r 

elektronikus form§ban ®rhetŖk el. 
 

Minden tan®vben ºt, szem®lyes r®szv®telt ig®nylŖ konzult§ci·ra ker¿l 
sor, amelyeket kºvetŖen h§rom essz® jellegŤ dolgozatot ²rnak 10-15 

oldalnyi terjedelemben, amelyet a tanul·i csoport konzulense ®rt®kel. 
Tan®venk®nt egyszer egy h§rom napos kºtelezŖ tr®ningre ker¿l sor (ez 

jelenleg Balatonvil§goson kapott helyet). A tr®ningeken elv®gzett 
gyakorlati feladatok mellett a hallgat·ink a saj§tos csoportbeoszt§si 

rendszer miatt megismerkedhetnek m§s tanul·i csoportok tagjaival. Ezzel 
t§mogatjuk a szem®lyes kapcsolati h§l·zat ki®p²t®s®nek, megerŖs²t®s®nek 

lehetŖs®g®t.  
 

Az elsŖ tan®vben a hallgat·k kºtelezŖ iskolai gyakorlaton vesznek r®szt, 
ahol a helyi int®zm®nyvezet®s mŤkºd®si r®szleteibe nyerhetnek 

betekint®st, majd sor ker¿l az ezzel kapcsolatos gyakorlati feladatok 
megold§s§ra is. A m§sodik tan®vben szint®n kºtelezŖ gyakorlat 

kºvetkezik, ahol a kºznevel®si, kºzoktat§si rendszerrŖl az Oktat§si Hivatal 
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munkat§rsai tartanak szeml®letes elŖad§sokat, osztanak meg elsŖ k®zbŖl 
sz§rmaz· inform§ci·kat. 

 
Term®szetesen tudom§sul kell venni azt, hogy a pedag·gusok 

idŖbeoszt§s§ba csak a p®nteki vagy szombati idŖpont felel meg a 
szem®lyes konzult§ci·ra. A jelenlegi helyettes²t®si szab§lyoz§s miatt ez a 

r®sztvevŖk megel®ged®s®t szolg§lja. 
A konzult§ci·s helysz²nek kialak²t§s§n§l figyelembe vett¿k, vessz¿k az 

orsz§gos ®rdeklŖd®s t®ny®t, ®s igyeksz¿nk olyan budapesti ®s vid®ki 
helysz²neket tal§lni, amelyek el®r®s®hez a hallgat· r®sz®rŖl a lehetŖ 

legkisebb idŖr§ford²t§s sz¿ks®ges. Most, 2013 Ŗsz®n a kºvetkezŖ 
helysz²neken zajlik a k®pz®s a 4. szemeszteresek eset®ben: 

- Budapest (7 csoport)  

- Baja  

- Debrecen (2 csoport)  

- Duna¼jv§ros 

- Eger  

- GyŖr (2 csoport) 

- Kaposv§r 

- Kiskunhalas  

- Miskolc  

- Ny²regyh§za (3 csoport) 

- P®cs (2 csoport) 

- Sz®kesfeh®rv§r 

- Szolnok  

- Tata  

- Veszpr®m 

- Zalaegerszeg  

 

A tant§rgyi rendszerben a tant§rgyak kidolgoz§sakor a tananyagok 
szerzŖi a kºznevel®s, kºzoktat§s rendszer®nek megismertet®sekor a 

kºznevel®si int®zm®nyt tett®k kiindul§si kºz®ppontba. A megismer®s 
l®pcsŖfokai: 

- belsŖ vil§g 

- szervezeti strukt¼ra 

- kult¼ra 

- vezet®si folyamat 

- vezetŖi k®szs®gek ®s k®pess®gek 

- emberi erŖforr§s-fejleszt®s 

- tan¿gyigazgat§s 
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Ezek ut§n kºvetkeznek az int®zm®nyir§ny²t§s szintjei: 

- tan¿gyigazgat§s 

- jogalkot§s 

- iskolafinansz²roz§s ®s gazd§lkod§s 

 

A k®pz®s akkredit§lt, a tanterv tartalmazza a kºvetelm®nyeket. A 
hallgat·k m§r elektronikus form§ban jutnak hozz§ a tananyaghoz, 

amelybŖl a konzult§ci·ra, valamint a tr®ning-foglakoz§sokra k®sz¿lnek fel. 
Ugyanezen helysz²neken tºrt®nik a tanultak ellenŖrz®s®re is.  

A t§voktat§s saj§toss§gai miatt a tananyagot egy csoporton bel¿l egy 
konzulens vezet®s®vel dolgozz§k fel. A tr®ningeken a szemeszter hallgat·i 

tºmbj®t tr®ningcsoportokra osztjuk be, amelyek a meghirdetett t®m§kat 
j·l ismerŖ, felk®sz¿lt szakemberek seg²ts®g®vel saj§t²tj§k el.  

A vizsgarend szerint a kºvetkezŖ t§bl§zat szerinti ·ra- ®s vizsgaterhel®s 
h§rul a hallgat·inkra (2013-t·l felmenŖ rendszerben, a KOTĆCS alapj§n): 

 

mSSZESEN (ko/kredit): 45/25 45/30 45/30 45/25 180/110 

ǾƛȊǎƎŀǘŜǊƘŜƭŞǎ LΦ ŦŞƭŞǾ LLΦ ŦŞƭŞǾ IILΦ ŦŞƭŞǾ L±Φ ŦŞƭŞǾ mǎǎȊŜǎŜƴ 

szigorlat (sz) 0 1 0 1 2 

vizsga (v) 2 3 2 2 9 

ŞǾƪǀȊƛ ƧŜƎȅ όŞύ 3 3 3 3 12 

ŜƭƳŞƭŜǘκƎȅŀƪƻǊƭŀǘ ŀǊłƴȅŀ ό҈ύ 48/52 

 
A t§bl§zatb·l kider¿l, hogy ºsszesen 12 f®lv®kºzi jegyet kell a 

k®pz®sben r®sztvevŖknek megszerezni, 9 vizsg§t ®s 2 szigorlatot letenni. 
Az elm®let ®s gyakorlat teljes k®pz®sre vet²tett ar§nya: 48%/52%. 

A z§r·vizsg§ra teljes²teni kell a konzult§ci·kra, az ²r§sbeli feladatokra ®s 
dolgozatokra, az iskolai gyakorlatokra, tr®ningekre vonatkoz· 

munk§latokat, az elŖ²rt vizsg§kat le kell tenni, valamint be kell ny¼jtani a 
szakdolgozatot.  

 
A z§r·vizsga k®t r®szbŖl §ll ºssze: a szakdolgozat megv®d®s®bŖl ®s a 

sz·beli vizsg§b·l. A sz·beli vizsga komplex m·don ºleli fel a 4 
szemeszterben tan²tott ismeretek (vezet®selm®let, kºzigazgat§si 

ismeretek, tan¿gyigazgat§s, tan¿gyi jog, oktat§s ®s k®pz®s tartalmi 
fejleszt®se, saj§tos pedag·giai ismeretek). 

 
2. H§l·zatok a Kºzoktat§si VezetŖ K®pz®s rendszer®ben 

 
A KºzOktVez k®pz®sben a kºvetkezŖ h§l·zatokat figyelhetj¿k meg: 

- a k®pz®s fºldrajzi h§l·zata 

- szem®lyek ismerts®gi h§l·zata 

- kommunik§ci·s h§l·zat 
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- szervezeti h§l·zat 

- szervezeti egys®geken bel¿li munka- ®s feladath§l·zat 

 

Ezek kºz¿l a legutols· t®tellel foglakozom e dolgozatban, mivel a 
kºvetkezŖ fejezetben bemutatott informatikai fejleszt®seket ennek 

t§mogat§sa c®lj§b·l v®geztem el. 
 

A szervezeti egys®geken bel¿li munka- ®s feladath§l·zat a k®pz®sben 
tºbb sz²nt®ren is megval·sul. A k®pz®s eg®sze sz§m§ra a leg®rz®kenyebb 

a k®pz®sszervez®s hat®kony mŤkºd®se. A kºvetkezŖ §bra a szervezeti 
egys®gek kºzºtti feladat alap¼ kapcsolatokb·l §ll· h§l·zat§t mutatja be. 

Az §bra elvi jellegŤ, de ennyibŖl is l§tszik, hogy a k®pz®sszervez®s n®lk¿l 
a teljes rendszer mŤkºd®sk®ptelenn® v§lna. Ez ®s egy®bk®nt az ®letbŖl 

vett tapasztalatok is azt mutatj§k, hogy az oktat§s rendszer®ben 
legink§bb a kºzpontos²tott h§l·zatok jelennek meg ®s nem lehet tal§lkozni 

elosztott h§l·zatokkal. Ez egyr®szt a mŤkºd®si hat®konys§g ®rdek®ben 
alakult ki, m§sr®szt a gazdas§gi megfontol§sok is erre k®nyszer²tenek. 

Azonban a kºzpont helyes mŤkºd®se befoly§solja az eg®sz h§l·zat 
munkaeredm®ny®t is. Ez®rt a k®pz®sszervez®s egys®g®t kºzelebbrŖl is 

megvizsg§ltam. 

 
1. §bra 

Szervezeti egys®gek a k®pz®sben 

 
Egy erŖsen kºzpontos²tott rendszer s®r¿l®keny, mert a kºzponti elemet 

elv®ve az eg®sz h§l·zat elemeire esik sz®t. A KºzOktVez k®pz®sben a 
k®pz®sszervez®s szervezeti egys®g®ben r®sztvevŖ szem®lyek kºzºtti 

munka -  ®s feladath§l·zatot v§zoltam az al§bbi §br§n. 
 

A k®pz®sszervez®sben h§rom szintet k¿lºnbºztettem meg, ez a 
strat®giai szint, a taktikai szint ®s az operat²v szint. A strat®giai szinten a 

k®pz®s vezetŖje a szervezet hossz¼ t§v¼ c®ljait fogalmazza meg, azokat a 
k²v§nt szervezeti §llapotokat, amelyeket a jºvŖben el®rve az akkori k¿lsŖ 

kºrnyezetnek megfelelve mŤkºdtethetŖ a k®pz®s. A taktikai szinten 
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dolgoz·k a strat®giai c®lok el®r®s®re programokat dolgoznak ki, az 
operat²v szint pedig ezeket a programokat v®grehajtja. 

 
A k®pz®sszervez®s egys®g®nek h§l·zat§t vizsg§lva azt tapasztaltam, 

hogy a strat®giai szinten ®s az operat²v szinten egyar§nt kiegyens¼lyozott 
a rendszer. Strat®giai szinten egyetlen vezetŖ dolgozik, ²gy h§l·zati 

szempontokat itt nem lehet ®rv®nyes²teni. Operat²v szinten egy elosztott 
alh§l·zat figyelhetŖ meg. Itt a koll®g§k egyenrang¼an minden feladatot 

ell§tnak, az inform§ci· megoszt§sa egyenletes, nincsenek kit¿ntetett 
munka -  vagy feladatkºrºk.  

 

 
 

2. §bra 
A k®pz®s vezetŖs®gi szintjein megfigyelt munkah§l·zat 

 

Sokkal ®rdekesebb az elŖbb megnevezett szinteket ºsszekºtŖ taktikai 

szint szerkezete. Az alh§l·zat felrajzol§sa legink§bb saj§t szem®lyes 
tapasztalataim alapj§n tºrt®nt. Ebben a rendszerben h§rom fŖ vesz r®szt, 

akik kºz¿l a rajzon Ă1ò sz§mmal jelzett szem®ly egyszerre tartja nagyon 
erŖsen a kapcsolatot a strat®gia ®s az operat²v szinttel. A munkakapcsolat 

e k®t ir§nyban nyilv§n a Ă2ò ®s Ă3ò jelŤ szem®ly eset®ben is l®tezik, 
csup§n j·val elt®rŖ intenzit§ssal. A Ă2ò jelŤ szem®ly erŖsebben 

kapcsol·dik a strat®giai szinthez, a Ă3ò jelŤ pedig az operat²v szinthez.  
 

Egy erŖs kºzpontos²t§s ¼jabb p®ld§ja figyelhetŖ meg, a kºzpontos²t§s 
elŖny®vel ®s vesz®ly®vel egy¿tt. A szervezeten bel¿li szerepek a szervezet 

fejlŖd®se sor§n alakultak ki, a szerepeket betºltŖk sz§ma ®s szem®lye 
adotts§g, ezen nem lehet pillanatszerŤen v§ltoztatni. A kºzponti szerepet 

betºltŖ munkat§rs idŖleges kies®se is ®reztette a hat§s§t a rendszer 
hat®konys§g§t illetŖen. Amennyiben az Ă1ò jelŤ koll®ga munk§j§t 

kºnny²teni lehet, akkor ez szint®n a hat®konys§g ter¿let®t ®rintheti, j· 
ir§nyban. 
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Tºbbek kºzºtt ezen megfontol§sok alapj§n is v§llalkoztam arra, hogy 
bizonyos informatikai fejleszt®seket vigyek v®gbe a KºzOktVez k®pz®s 

keret®n bel¿l. 
 

3. Informatikai fejleszt®sek a k®pz®sben 
 

2012 elej®n sz¿letett a vezetŖs®gi elhat§roz§s arr·l, hogy a k®pz®shez 
tartoz· elektronikus megjelen®si fel¿leteket meg kell teremteni, a 

megl®vŖket pedig korszerŤs²teni kell (p®ld§ul honlap, Moodle). Egy §tfog·, 
a k®pz®s sz§mos szintj®t ®rintŖ elektronikus fejleszt®s sor§n ®rdemes 

tervet k®sz²teni az elŖrehalad§s l®p®seirŖl. A k®pz®s vezetŖivel, 
ir§ny²t·ival folytatott konzult§ci·k sor§n kialakult fejleszt®si menetrend a 

kºvetkezŖ lett. 
ElsŖk®nt a honlap meg¼j²t§s§ra ker¿lt sor, ezt kºvette a 

tant§rgyv§laszt§s elektronikus folyamat§nak kialak²t§sa. A tan®v v®ge fel® 
haladva mer¿lt fºl az ig®ny a szakdolgozat-feltºltŖ rendszerre, majd ezt 

kºvetŖen ®rkezett el a leendŖ hallgat·ink felv®teli idŖszaka. Ezt t§mogatja 
az iratkoz§si rendszer.  

A KOTĆCS (Konzulensi T§j®koztat· Csomag, a k®pz®s egyik nagy 
fontoss§g¼ iratgyŤjtem®nye) friss²t®se megfelelŖ gyakoris§g¼v§ ®s 

kºnnyebb® v§ltozott, a csoporttanlapok ®s tant§rgyi tanlapok 
tananyagtartalomban, illetve a tanmenetet t§mogat· elemekkel 

gazdagodtak. Mindezek alapj§t a folyamatos Moodle-fel¿gyeleti 
tev®kenys®g alapozta meg. 

 

 
 

3. §bra 
A k®pz®si idŖterv szerinti fejleszt®si m§trix 

 

A fenti §bra az elm¼lt idŖszakban v®gzett saj§t ®s koll®g§immal kºzºs 
munk§im hat§s§t szeml®lteti a k®pz®sre, a tanmenet szerinti idŖbont§s 

f¿ggv®ny®ben. A t§bl§zat elsŖ k®t sor§ban l§that· sz²nes megjelºl®sek 
arra mutatnak, hogy a k®pz®sbe bel®pŖk valamint a k®pz®s idŖ v®ge fel® 

j§r· r®sztvevŖk tal§lkozhatnak a fejleszt®seimmel. A t§bl§zat als· 
r®sz®ben jelzett tev®kenys®gek a k®pz®s teljes hossz§ban megjelennek. 

Az al§bbi §bra a k®pz®sben r®sztvevŖ csoportok ®rintetts®gi m§trix§t 
mutatja meg.  
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4. §bra 
£rintetts®gi m§trix 

 
3.1. Kºzoktat§si VezetŖ K®pz®s honlapja 

 
A k®pz®shez kapcsol·d· kºz®rdekŤ inform§ci·k elhelyez®s®re alkalmas 

honlapot 2012. m§rcius§ban §ll²tottam ¿zembe. A kor§bbi honlap k®zzel 
szerkesztett egyszerŤ HTML lapokb·l §llt ºssze, amelynek kezel®se 

rendk²v¿l neh®zkess® v§lt az egyre gyakoribb tartalomv§ltoztat§si ig®nyek 
miatt. Technikai szempontok miatt egy Joomla alap¼ tartalomkezelŖ 

rendszerre esett a v§laszt§s. A Joomla port§lmotor igen sz®les kºrben 
elterjedt rendszer, gyorsan ¿zembe helyezhetŖ, a tartalmak felvitel®hez 

rºvid idŖ sz¿ks®ges, a teljes haszn§lat megtanul§sa sem idŖig®nyes. Az 
adaminisztr§ci·s fel¿lete §tl§that·, egyszerŤ kezelni. Mivel modul§ris 

fel®p²t®sŤ, ²gy az alaprendszer szabadon bŖv²thetŖ k¿lºnbºzŖ bedolgoz· 
modulokk al, plug - in -ekkel. Felm®r®sek szerint az Internet oldalainak 3%-

§t Joomla motor kezeli. 
 

 
 

5. §bra 
A k®pz®s meg¼jult honlapja 

 
A honlap l§togatotts§ga fontos m®rŖsz§m a k®pz®s sikeress®g®nek 

m®r®s®ben. A kor§bbi honlap forgalm§nak m®r®s®hez a Webalizer 
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programot haszn§ltuk, azonban k®nyelmesebb megold§s a Google 
Analytics szolg§ltat§s ig®nybev®tele. K¿lºnf®le m®r®si szempontok kºz¿l a 

l§togat·k napi sz§m§t, illetve a port§lon eltºltºtt §tlagos idŖt olvashatjuk 
le a kºvetkezŖ §br§r·l, amely a 2013-as ®v esem®nyeit ºsszegezi. A 

sºt®tebb k®kkel jelºlt gºrbe (napi l§togat§sok sz§ma) a 100 ®s 600 
kºzºtti tartom§nyban ingadozik, nagy kiugr§s a ny§r v®ge (p·tfelv®teli 

idŖszak). A vil§gosabb k®k gºrbe (§tlagos idŖtºlt®s a port§lon) 3 ®s 6 perc 
kºzºtt v§ltozik. Ez v§rhat·, hiszen a honlap szerkezete egyszerŤ, a 

l®nyeges inform§ci·k kºzvetlen¿l el®rhetŖk vagy letºlthetŖk. 
 

 
 

6. §bra 

A k®pz®s honlapj§nak forgalmi adatai 

 

3.2. Tant§rgyv§laszt§s 
 

A tant§rgyv§laszt§s sor§n a k®pz®s hallgat·i a negyedik szemeszter 
tr®ningj®n a p®ntek d®lut§ni idŖs§vban az ®rdeklŖd®s¿knek megfelelŖ 

v§laszthat· tant§rgy elŖad§s§n vehetnek r®szt. Mivel tºbb sz§z hallgat· 
v§laszt§s§t kell feldolgozni, ez®rt itt volt az elsŖ komoly k²v§ns§g az 

informatikai h§tt®rt§mogat§s kifejleszt®s®re. 
 

A Moodle rendszer sz§mos tev®kenykedtet®sre alkalmas tananyag 
elemet k²n§l. Ezek kºz¿l a ĂV§laszlehetŖs®gò nevŤ alkalmas arra, hogy a 

kºvetkezŖ §bra szerinti m·don (a n®vvel megegyezŖ funkci·val) v§laszt§si 
lehetŖs®get rºgz²ts¿nk.Ahogy a ĂFeladatò t²pus¼ tananyag elem teljes²tŖit, 

¼gy ezeket a v§laszt§sokat is t§bl§zatos form§ban ºsszes²ti a rendszer. 
 

Az adatok ºsszegyŤjt®se a Moodle kºrnyezettel egyszerŤ, azonban a 
feldolgoz§suk m§r kev®sb® az. Ugyan a t§bl§zat Excel ®s Libre Office Calc 

form§tumban letºlthetŖ, a t§bl§zat nem tartalmaz a vezet®k- ®s a 
keresztneven t¼l tºbblet adatokat (p®ld§ul felhaszn§l· azonos²t·t, 

csoportazonos²t·t, e-mail c²met, konzulens jel®t, stb). Ezek azonban 
elengedhetetlenek a tr®ningbeoszt§s lebonyol²t§s§t seg²tŖ k²s®rŖ 

dokument§ci·hoz. Enn®l a pontn§l ki kellett l®pni a Moodle kºrnyezet 
lehetŖs®gi kºr®bŖl ®s saj§t megold§st kellett teremteni. 

 
Ennek eredm®nyek®nt l®trehoztam egy PHP nyelvŤ web-alkalmaz§st, 

amellyel kºzvetlen¿l a Moodle adatb§zisb·l nyerhetem ki a vonatkoz· 
adatokat . Tov§bb§ az adatok alapj§n a hallgat·k tr®ningcsoportokba 



203  

 

oszt§s§nak elŖk®sz²t®se is lehetŖv® v§lik. Mivel ehhez az alkalmaz§shoz 
nem tartozik grafikus felhaszn§l·i fel¿let, ²gy ezt nem mutatjuk be 

k®pekkel.  
 

A bemutatott informatikai fejleszt®s imm§r m§sodik f®l®ve rendben 
mŤkºdik ®s nºveli a rendszer hat®konys§g§t. 

 
3.3. Iratkoz§si lapok 

 
Az iratkoz§sok k¿lºnleges esem®nyek a k®pz®s ®let®ben, hiszen minden 

f®l®vben ekkor ker¿lhetnek be a rendszerbe ¼j hallgat·k. Ez az elsŖ 
esem®ny a leendŖ hallgat· sz§m§ra, amikor kºzvetlen kapcsolatba ker¿l 

vel¿nk. Mindezek miatt nagyon fontos, hogy a beiratkoz§s folyamata 
gyors ®s zºkkenŖmentes legyen. 

 

 
 

7. §bra 

R®gi, pap²r alap¼ iratkoz§si lap 
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A fenti §br§n a pap²r alap¼, kor§bban alkalmazott iratkoz§si lap l§that·. 
E megold§snak erŖs h§tr§nya az, hogy tollal ®s k®z²r§ssal lehetett kitºlteni 

a megfelelŖ mezŖket. A leendŖ hallgat· ï a legjobb sz§nd®ka ellen®re is ï 
tºlthette ¼gy ki a lapot, hogy azt a tanulm§nyi oszt§ly koll®g§i k®ptelenek 

voltak ®rtelmezni. Tov§bb§ nekik kellett sz§m²t·g®pre vinni a le²rt 
adatokat, ²gy az elg®pel®s vagy betŤt®veszt®s miatt ¼jabb 

hibalehetŖs®gek mer¿ltek fºl. Gyakorlatilag minden f®l®vben sz§mos 
hallgat·i e-mail c²m hib§san ker¿lt rºgz²t®sre, aminek kºvetkezt®ben nem 

®rkezhettek meg az elsŖ konzult§ci·r·l sz·l· felh²v· levelek sem.  
 

A Moodle rendszert nem lehetett seg²ts®g¿l h²vni, hiszen az csak a 
beiratkozott felhaszn§l·k ¿gyeit t§mogatta. Ebben a helyzetben ¼jb·l 

saj§t, egyedi informatikai megold§st kellett kialak²tanom. Ennek alapja 
egy MySQL adatb§zis, ami szerver oldalon PHP nyelven ²rt feldolgoz· 

programb·l, ¿gyf®l oldalon pedig JS bet®tekkel bŖv²tett HTML oldalakb·l 
§ll ºssze. A technikai r®szletez®st mellŖzve a rendszer hallgat·i n®zet®t 

mutatja az al§bbi §bra. 
 

 
 

8. §bra 
Đj, elektronikus iratkoz§si lap 



205  

 

 

A beiratkoz§s sor§n a fogad· teremben sz§m²t·g®pes termin§lokat 

helyezt¿nk el, amelyek mell® a hallgat·k sorban helyet foglaltak. A 
bºng®szŖ programban mindenki saj§t ¿tem®ben tºlthette ki a webes 

Ťrlapot, amelyben egy alapszintŤ algoritmus figyelte a mezŖk helyes 
kitºltºtts®g®t. Ha a hallgat· mindent megfelelŖnek tal§lt, akkor az Ťrlap 

adatait elmenthette, amirŖl egy visszaigazol§st kapott. Ennek seg²ts®g®vel 
a tanulm§nyi oszt§ly koll®g§i pap²rra kinyomtatt§k az Ťrlapot, amit a 

jelentkezŖ koll®ga al§²r§s§val hiteles²tett. Ez egyben azt is jelentette, hogy 
az esetleges el²r§sok®rt csak Ŗ a felelŖs. 

 
A budapesti beiratkoz§s siker®n felbuzdulva egyes vid®ki helysz²nek 

iratkoz§si adatait is ebbe a rendszerbe vitt®k fel a megb²zott r®sztvevŖk. 
A rendszer a 2013/14 Ŗszi f®l®vre beiratkozott hallgat·k adatait 

rendben begyŤjtºtte. Tov§bbi adatfelhaszn§l§sra j· p®lda, hogy a Kºzokos 
Moodle rendszerbe ezen adatb§zis alapj§n lehet beiratkoztatni a 

hallgat·inkat. Đjabb felhaszn§l§si lehetŖs®g az, amikor a hallgat·i adatok 
NEPTUN rendszerbe tºrt®nŖ felvitelekor innen sz§rmaztatjuk a vonatkoz· 

inform§ci·kat ®s nem k®zzel, egyes®vel kell ezeket bevinni, amely 
meglehetŖsen t§vol §ll a hat®konys§gt·l. 

 
3.4. Szakdolgozat -feltºltŖ rendszer 

 
A szakd olgozatok kezel®se a k®pz®si folyamat befejezŖ szakasz§ban 

jelentkezŖ feladat. A szakdolgozatban a kor§bbi f®l®vek hallgat·i 
tanulm§nyai ®s munk§i ºsszegezŖdnek. A m§sodik szemeszterben a t®ma 

®s c²mv§laszt§sa tºrt®nik meg, a harmadik szemeszterben egy fejezet 
elk®sz²t®se a r®sztvevŖk feladata. A negyedik, utols· szemeszterben ker¿l 

sor a dolgozat teljes terjedelemben tºrt®nŖ meg²r§s§ra. Formai ®s tartalmi 
kºvetelm®nyek mindenki sz§m§ra ismertek, hiszen egyfelŖl a konzulensek 

szolg§ltatnak elsŖ k®zbŖl inform§ci·kat saj§t csoportjuknak, m§sfelŖl a 
KOTĆCS megfelelŖ mapp§j§ban elektronikus form§ban is el®rhetŖ az errŖl 

sz·l· t§j®koztat· ®s elŖ²r· anyag. 
 

Amikor a szakdolgozat teljesen elk®sz¿l ®s tartalmazza az elŖ²r§soknak 
megfelelŖ szerkezetet, a konzulens befogadja a munk§t ®s tov§bbadja a 

tanulm§nyi oszt§lynak. Itt a szakdolgozatok elker¿lnek a b²r§l·hoz, aki 
szºveges ®rt®kel®st k®sz²t ®s pontoz·lapot tºlt ki minden dolgozatr·l. A 

szºveges ®rt®kel®st a hallgat· visszakapja, ²gy a z§r·vizsg§n a b²r§l· 
esetleg es kritikai ®szrev®teleire felk®sz¿lten reag§lhat. A pontoz·lapot 

csak a konzulens kapja meg, a hallgat· nem. A pontoz·lapon az elŖre 
megadott szempontrendszer szerint zajlik az ®rt®kel®s, pontoz§si 

rendszerben. A ponthat§rok ismeret®ben egy®rtelmŤen elŖ§ll a 
szakdolgozat ®rdemjegye. Ezzel p§rhuzamosan a konzulens is elk®sz²ti az 

¼gynevezett konzulensi pontoz·lapot. A z§r·vizsg§n e h§rom ®rt®kelŖlap 
ker¿l a z§r·vizsga bizotts§g el®, ahol a hallgat· sz·ban bemutatja a 
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szakdolgozat§t egy prezent§ci· t§mogat§s§val. A v®d®st a bizotts§g a 
felsorolt t®nyezŖk alapj§n ®rt®keli, ®s eredm®nyt ad. Term®szetesen a 

z§r·vizsga folytat·dik a h¼zott komplex vizsgat®tel kifejt®s®vel, de ez m§r 
nem r®sze a szakdolgozattal kapcsolatos folyamatnak. 

 
A kor§bbi rendszerben a szakdolgozatokat bekºttetett form§tumban 

sz§ll²tott§k el a b²r§l·khoz, amelyeket legk®sŖbb a z§r·vizsg§ra vissza 
kellett juttatni, az al§²rt b²r§l·i ®rt®kelŖ dokumentumokkal egy¿tt. Ez 

meglehetŖsen nagy szervez®st ig®nyelt. Tov§bbi neh®zs®get okozott a 
szakdo lgozatok elhelyez®se a tanulm§nyi oszt§ly helyis®g®ben. 

Az elektronikus szakdolgozat -feltºltŖ rendszer kialak²t§s§val a fenti 
neh®zs®gek megszŤntek, a digit§lis anyagok kezel®se megkºnny²tette a 

folyamat k¿lºnbºzŖ szakaszainak fel¿gyelet®t, ²gy a minŖs®gbiztos²t§s 
ter®n is elŖr®bb l®phett¿nk. 

A tanulm§nyi keretrendszer tanlapj§n (kurzuslapj§n) tal§lhat· 
hivatkoz§son kereszt¿l lehet a feltºltŖ rendszer bejelentkezŖ lapj§ra 

eljutni, ahol a Kºzokos Moodle rendszerben haszn§lt felhaszn§l·i n®vvel ®s 
jelsz·val l®phet¿nk tov§bb.  

 
A sikeres bejelentkez®st kºvetŖen jelenik meg a szakdolgozat 

feltºlt®s®nek oldala. Itt k¿lºn beviteli mezŖbe kell be²rni a szakdolgozat 
c²m®t, kijelºlt mezŖbe be²rni az annot§ci· vagy tartalmi kivonat szºveges 

tartalm§t, majd egy e-mail mell®klet®nek csatol§s§val egyen®rt®kŤ 
neh®zs®gŤ feladat teljes²t®s®vel csatolni a szakdolgozat elektronikus 

§llom§ny§t.  
 

E h§rom l®p®s helyes elv®gz®s®rŖl a lap tetej®n sz²n alap¼ visszajelz®st 
ad a rendszer a felhaszn§l·nak. Amikor minden rendben (be²r§sra ker¿lt a 

c²m ®s a tartalmi kivonat, valamint a kijelºlt §llom§ny m®rete a hat§ron 
bel¿li), akkor h§rom zºld jelz®ssel akt²v §llapot¼v§ v§lik a ĂFeltºlt®s 

ind²t§saò nyom·gomb. Haszn§lat§val megindul az adatok adatb§zisba val· 
feltºlt®se, amely folyamatot egy §llapotjelzŖ cs²k v§ltoz§sa is kºveti. 

Sikeres feltºlt®st kºvetŖen a rendszerbe ¼jb·l bel®pve a hallgat· 
feltºltheti a v®d®sekor bemutat§sra ker¿lŖ prezent§ci·t is. 



207  

 

 
 

9. §bra 
A szakdolgozat feltºlt®se 

 

A b²r§l· szºveges ®rt®kel®se a z§r·vizsga idŖpontja elŖtti ºtºdik napig 
eljut ebben a rendszerben a szakdolgozat szerzŖj®hez. E dokumentum 

hat§s§ra a prezent§ci· m·dosulhat, ez®rt ebben a rendszerben a 
prezent§ci·s §llom§nyt tetszŖleges sz§m¼ alkalommal lehet ¼jratºlteni, 

m²g a szakdolgozattal ºsszef¿ggŖ alapadatokat csup§n egyetlen egyszer. 
  



208  

 

 
 

10. §bra 

B²r§l·i fel¿let 

 

A fenti §bra a b²r§l·i fel¿let egy r®szlet®t mutatja. A b²r§l· az 
ĂĆllapotjelz®sò oszlop k®t feltºlt®si hely®n viheti be a rendszerbe a 

vonatkoz· dokumentumokat.  
A tanulm§nyi oszt§ly munkat§rsai e rendszer adatai alapj§n §ll²tj§k ºssze 

a z§r·vizsga iratcsomagj§t. Fontos, hogy a koll®g§k megfelelŖ 
feloszt§sban, kellŖ r®szletezetts®g alapj§n t§j®koz·dhassanak a felvitt 

adatok kºzºtt. Sz§mukra (szint®n a szerepkºr¿k feladatai miatt) teljesen 
m§s adatelrendez®s sz¿ks®ges, mint az eddig ismertetettekn®l. A 

tanulm§nyi oszt§ly koll®g§i §ll²thatj§k be az egyedi elt®r®seket a 
megfelelŖ k®pernyŖn.  

 

 
 

11. §bra 
A szakdolgozat -feltºltŖ rendszer felhaszn§l·i szerepkºrei 
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A fenti §bra ºsszegz®sk®nt bemutatja a szakdolgozat -feltºltŖ rendszert 
haszn§l· szerepkºrºket. 

 
¥sszefoglal§s ®s kitekint®s 

 
A KºzOktVez k®pz®sszervez®s szervezeti egys®g®ben dolgozva minden 

nap tapasztalhattam, hogy a k¿lºnbºzŖ feladatok elv®gz®s®vel hogyan 
gyorsul, javul vagy v§ltozik az eg®sz k®pz®s folyamata. 

 
Az iratkoztat§s, a tant§rgyv§laszt§s vagy a szakdolgozatok feltºlt®si 

rendszer®nek kialak²t§sa olyan tev®kenys®gek, amelyeknek sz§m²t·g®ppel 
tºrt®nŖ t§mogat§sa nagy terhet vett le az am¼gy is t¼lterhelt tanulm§nyi 

oszt§ly munkat§rsainak v§ll§r·l. Ez§ltal nagyobb figyelemmel fordulhattak 
a hallgat·k fel®, tºbb idŖt sz§nhattak a konzulenseket ®rintŖ ¿gyek 

vitel®re. Ez m§r rºvid t§von is ®rezhetŖ javul§st okozott a k®pz®sben. 
 

A h§l·zatkutat§s bizonyos eredm®nyei §ltal kijelºlt ter¿leten 
megfogalmazott szempontok szerint h§l·zatk®nt tekintettem a KºzOktVez 

k®pz®sre. A sokf®le h§l·zati feloszt§s kºz¿l kiv§lasztottam egyet, a 
szervezeti egys®geken bel¿li munka- ®s feladath§l·zatot, ®s ennek is egy 

r®szhalmaz§t, a k®pz®sszervez®si egys®g h§l·zat§t. Itt felm®rve a 
kapcsol·d§si pontok ®s viszonyok helyzet®t, arra a kºvetkeztet®sre 

jutottam, hogy egy erŖsen kºzpontos²tott alh§l·zat miatt az eg®sz h§l·zat 
s®r¿l®keny lehet. Mivel a szervezeti fel®p²t®s szem®lyi vet¿lete adotts§g 

®s v§ltoztat§sa lass¼ folyamat, ez®rt ink§bb e kºzponti szem®ly 
munk§j§nak t§mogat§sa erŖs²theti §tt®telesen az eg®sz k®pz®st. 

Rem®nyeim ®s a szem®lyes visszajelz®sek alapj§n j· ¼ton haladok e c®l 
fel®. 

 
KºzeljºvŖ fejleszt®si terveiben szerepel az informatikai fejleszt®sek 

kºr®nek bŖv²t®se (p®ld§ul a k®pz®sszervez®si napt§r, a szakdolgozatok 
kºnyvt§ri kereshetŖs®ge, v®gzett hallgat·k ®letp§lya kºvet®se), valamint 

ezek egyetlen keretbe foglal§sa (amely v®gigkºveti a hallgat·t a 
beiratkoz§st·l az oklev®l §tv®tel®ig, ezen bel¿l a szakdolgozat 

t®mav§laszt§s§t·l a szakdolgozat feltºlt®s®ig) a tervezett ĂKºzinfoò 
rendszerben.  

 
A k®pz®sben l®trejºtt k¿lºnf®le h§l·zatok tov§bbi vizsg§lataival a 

h§l·zatkutat§s eszkºzein kereszt¿l jobban meg®rthetj¿k a k®pz®si 
folyamatokban mŤkºdŖ csoportok tev®kenys®geit, illetve ezek 

hat®konys§g§nak okait. A Barab§si f®le h§l·zati szeml®let eddig nem 
terjedt ki a pedag·gia, a felnŖttk®pz®s ter¿let®re. ¥nmag§ban az is ¼j 

kih²v§s, ha a kºzoktat§st h§l·zati szempontok alapj§n vizsg§ljuk. Tov§bb 
gazdag²tja a k®pet, ha a kºzoktat§s vezetŖit tov§bbk®pzŖ k®pz®st tessz¿k 

a kutat§s t§rgy§v§. Ennek eredm®nyeirŖl egy soron kºvetkezŖ 
dolgozatban sz§molok majd be. 
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1. A t®ma indokolts§ga, fiatalkori munkan®lk¿lis®g 

A t®mafelvet®s kºz®ppontj§ban a fiatal munkav§llal·k munkaerŖ-piaci 
helyzet®nek jav²t§sa §ll. A 2008-ban kezdŖdŖ p®nz¿gyi v§ls§g nem csak 

gazdas§gi, hanem t§rsadalmi v§ls§got is eredm®nyezett. A gazdas§gi 
v§ls§g a fogyaszt§s visszaes®s®bŖl ad·d· termel®si visszaes®st 

eredm®nyezett, mely egy¿tt j§rt a szolg§ltat§sok ®s beruh§z§sok 
csºkken®s®vel. Elmondhat·, hogy a gazdas§g minden szegmens®ben 

szŤk¿lŖ kapacit§sig®nyekkel, a munkahelyek csºkkenŖ sz§m§val 
tal§lkozhattunk. A munkahelyek sz§m§nak megszŤn®se, az ¼j ®s j· 

minŖs®gŤ munkahelyek l®trejºtt®nek hi§nya elsŖsorban a h§tr§nyos 
helyzetŤeket s¼jtja.  

A gazdas§gi v§ls§g tal§n egyik legs¼lyosabb t§rsadalmi kºvetkezm®nye 
a fiatalok munkaerŖ-piaci bel®p®s®nek, illetve munkahely megtart§si 

es®lyeinek folyamatos szŤk¿l®se. 2012-ben az EU munkan®lk¿lis®gi 

mutat·ja 10,9% volt a teljes n®pess®gre vet²tve. A 15-24 ®ves koroszt§ly 
eset®ben azonban ez az ®rt®k 23,5%, vagyis valamivel tºbb, mint 

k®tszeres az elt®r®s. K¿lºnºsen s¼lyos t§rsadalmi jelens®ggel §llunk 
szemben, hiszen Eur·p§ban minden negyedik fiatal Ăkarrierj®tò 

munkan®lk¿lik®nt kezdi meg, ami s¼lyos t§rsadalmi illeszked®si 
probl®m§kat jelent, ®s hossz¼ t§von befoly§solja Eur·pa gazdas§gi 

versenyk®pess®g®t is. 

mailto:tamas.kopeczi.bocz@uni-corvinus.hu
mailto:tamas.kopeczi.bocz@uni-corvinus.hu
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1. §bra 

Fiatalok munkan®lk¿lis®gi adatai, 2012  

  

 

 

 

1. §bra 
Fiatalok munkan®lk¿lis®gi adatai, 2012 

Az 1. §bra a fiatalok munkan®lk¿lis®g®nek tagorsz§gok kºzºtti 
eloszl§s§t mutatja, melybŖl kider¿l, hogy Magyarorsz§g is a jelentŖsen 

®rintett orsz§gok kºzºtt tal§lhat·. A legkedvezŖbb helyzetben l®vŖ 
orsz§gok (N®metorsz§g, Ausztria, Hollandia, egyes skandin§v orsz§gok) 
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eset®ben ®rdemes megvizsg§lni, hogy milyen megold§sokat alkalmaznak 
a fiatalok munkaerŖ-piaci bel®p®s®nek ºsztºnz®s®re. 

A fiatalkori munkan®lk¿lis®g t§rsadalmi hat§sait - elsŖsorban a 
skandin§v orsz§gokban - diagnosztikus interdiszciplin§ris m·dszerekkel 

vizsg§lj§k. Sv®d kutat·k p®ld§ul szignifik§nsan negat²v hat§st mutattak ki 
a ô90ïes ®vek elej®n munkan®lk¿li st§tuszban l®vŖ, akkori fiatal koroszt§ly 

mai eg®szs®gi §llapota tekintet®ben. MindebbŖl azt a kºvetkeztet®st 
vont§k le, hogy a fiatalkori munkan®lk¿lis®g hossz¼ t§v¼ negat²v hat§sai 

kºzºtt a j·l®ti rendszerek kºlts®geit ®s a betegs®gekbŖl ad·d· 

termel®kenys®gi vesztes®get is sz§m²t§sba kell venni. (Helgesson , 
Johansson , Nordqvist , Lundberg , Ving¬rd, 2013) ¥sszt§rsadalmi szinten 

teh§t a fiatalkori munkan®lk¿lis®g hossz¼ t§v¼ kºlts®geket is okoz.  

Legal§bb ennyire l®nyeges t®nyezŖ a fiatalkori munkan®lk¿lis®g egy®nre 

gyakorolt negat²v hat§sa. Az American Psychological Association  
folyamatosan ®s tºbb szegmensben is vizsg§lja a munkan®lk¿lis®g 

egy®nre gyakorolt hat§s§t. Az egy®ni stressz vizsg§latok eset®ben p®ld§ul 
elsŖ helyre ker¿lt az anyagi forr§sok hi§nya okozta stressz (78% jelezte a 

stressz fŖ forr§sak®nt) (APA, 2009) Nyilv§nval·an a munkan®lk¿liv® v§l§s 
egyenes kºvetkezm®nye a jºvedelem elveszt®se, ²gy a munkan®lk¿liekn®l 

k®tszer olyan val·sz²nŤ a pszichol·giai probl®m§k, mint p®ld§ul a 
depresszi·, pszichoszomatikus t¿netek, alacsony ºnbecs¿l®s stb. 

megjelen®se (Paul & Moser , 2009).  

Az 1. §bra sz§mai, illetve az EU jelenlegi int®zked®sei, aj§nl§sai sok 

esetben ®p²tenek a holland modellre. Ennek l®nyege a r®szmunkaidŖs 

foglalkoztat§s, a rugalmas foglalkoztat§s elterjed®se, elterjeszt®se. 
Mindez term®szetesen jav²tani k®pes a munkan®lk¿lis®gi mutat·kat ®s ²gy 

a fiatalok munkan®lk¿lis®g®t, azonban ennek vesz®lyeire is tekintettel kell 
lenni.  

Kiemelten kell foglalkozni a rugalmasan foglalkoztatottakkal. Kºz¿l¿k is 
azon munkav§llal·k csoportj§val, akik az®rt dolgoznak r®szlegesen, mert 

nem tal§lnak teljes munkaidejŤ alkalmaz§st. Az USA-ban jellemzŖen 
ezekben a munkakºrºkben nŖk, fiatalok ®s afroamerikaiak dolgoznak. A 

nem ºnk®ntes r®szidŖs alkalmaz§sban dolgoz·k motiv§ci·ja alacsonyabb, 
ami elkedvetlened®st, depresszi·t okozhat. (McKee -Ryan ®s m§sok, 

2005). A bizonytalan st§tusz miatt fokozottan agg·d·k nagyobb 
munkamennyis®get v®geznek, mint amit a biol·giai §llapotuk 

megengedne. ( Kivimaki, Vahtera, Elovainio, Pentti, & Virtanen , 2003). 
V®gsŖ soron ez a foglalkoztat§si st§tusz is legal§bb annyira kihat a 

csal§dokra ®s kºzºss®gekre, mint a munkan®lk¿li st§tusz. 

 

http://eurpub.oxfordjournals.org/search?author1=Magnus+Helgesson&sortspec=date&submit=Submit
http://eurpub.oxfordjournals.org/search?author1=Magnus+Helgesson&sortspec=date&submit=Submit
http://eurpub.oxfordjournals.org/search?author1=Tobias+Nordqvist&sortspec=date&submit=Submit
http://eurpub.oxfordjournals.org/search?author1=Ingvar+Lundberg&sortspec=date&submit=Submit
http://livepage.apple.com/
http://www.apa.org/about/contact/copyright/index.aspx
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A munkan®lk¿lis®gi probl®m§k megold§sa sor§n §ltal§ban, de a 
fiatalkori munkan®lk¿lis®g eset®ben k¿lºnºsen fontos biztos²tani elegendŖ 

sz§m¼ ®s j· minŖs®gŤ munkahelyet. 

ĂBiztos²ts§k, hogy valamennyi 25 ®v alatti fiatal 

a munkahel ye elveszt®s®t vagy a form§lis 

tanul§s befejez®s®t kºvetŖ n®gy h·napos 

idŖszakon bel¿l sz²nvonalas §ll§saj§nlatot 

kapjon, illetve tov§bbi oktat§sban, 

tanul·szerzŖd®ses gyakorlati k®pz®sben vagy 

gyakornoki k®pz®sben r®szes¿ljºn.ò (Az Eur·pai 

Tan§cs aj§nl§sa, 2013)  

A helyzetet s¼lyosb²tja, hogy uni·s szinten a 25 ®v alatti 

munkan®lk¿liek csaknem egyharmad§nak tºbb mint tizenk®t h·napja 

nincs §ll§sa, vagyis tart·s munkan®lk¿lik®nt kezdi p§lyafut§s§t. Ezen fel¿l 
egyre tºbb fiatal nem keres akt²van §ll§st, ami miatt eleshetnek a 

munkaerŖ-piacra tºrt®nŖ beilleszked®shez sz¿ks®ges struktur§lis 
t§mogat§st·l. (Az Eur·pai Tan§cs aj§nl§sa, 2013) 

 

2. A fiatalkori munkan®lk¿lis®g t§rsadalmi, gazdas§gi hat§sai 

A felnŖtt® v§l§s, az iskol§b·l a munka vil§g§ba tºrt®nŖ ï opti m§lis 

esetben ï zºkkenŖmentes §tmenet hossz¼ t§von befoly§solja az egy®n 
sors§t.  Az elsŖ munkahely alapvetŖen hat§rozza meg az egy®n t§rsadalmi 

poz²ci·j§t, munkaerŖ-piaci helyzet®t, jºvŖbeli lehetŖs®geit, ez®rt 
gazdas§gi ®s szoci§lis szempontb·l egyar§nt fontos, hogy az iskolapadb·l 

kiker¿lŖ fiatalok szakmailag felk®sz¿lten jelenjenek meg a munkaerŖ-
piacon, az iskol§ban elsaj§t²tott ismereteik ºsszhangban legyenek a 

technol·giai kºvetelm®nyekkel, a piaci ig®nyeknek megfelelŖ szintŤ ®s 
szakir§ny¼ k®pzetts®ggel, konvert§lhat· ismeretekkel rendelkezzenek. Az 

§ll§stalanul tºltºtt idŖ, az ennek kapcs§n szerzett negat²v tapasztalatok 

nem csak elb§tortalan²t· hat§s¼ak, de a munk§val nem rendelkezŖ 
fiatalok eltart§sa komoly terheket is r· az eg®sz t§rsadalomra, ®s 

vesztes®g az elmaradt t§rsadalmi haszon, amit munkaerej¿k 
kihaszn§latlans§ga jelent. 

A fiatalok munkan®lk¿lis®ge Nyugat-Eur·p§ban hamarabb jelent meg, 
az aktu§lis korm§nyok fŖk®nt oktat§si reformokkal, az oktat§s 

expanzi·j§val reag§ltak r§, ami §tmeneti javul§st hozott, de jelentŖs 
eredm®nyeket csak a nyolcvanas ®vek m§sodik fel®ben kibontakoz· 

gazdas§gi fellend¿l®s eredm®nyezett. 

Magyarorsz§g ï a tºbbi volt szocialista orsz§ggal egyetemben ï k®sŖbb, 

a rendszerv§lt§s ut§n szembes¿lt ezzel a probl®m§val. A seg®lyez®s, 
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illetve a fiatalok oktat§si idej®nek meghosszabb²t§sa csak ideig-·r§ig 
jav²tott a helyzeten. 

Ćltal§noss§gban elmondhat·, hogy a munkaerŖ-piacon a legidŖsebbek 
mellett a legfiatalabb munkav§llal·k elhelyezked®si es®lyei a 

legrosszabbak, ®s a p§lyakezdŖkkel szemben ï elsŖsorban gyakorlati 
tapasztalatuk hi§nya miatt ï erŖs munk§ltat·i diszkrimin§ci· is 

tapasztalhat·. Ennek eredm®nyek®ppen az ifj¼s§gi munkan®lk¿lis®g 
m®rt®ke §tlagosan k®tszerese a teljes n®pess®g®nek. A fiatalok 

munkan®lk¿liv® v§l§s§nak legfŖbb oka ï az alacsony munkaerŖ-keresleten 

t¼l ï a munkaerŖ-piaci t§j®kozatlans§gukb·l fakad· megalapozatlan 
p§lyav§laszt§s; az oktat§sb·l k®pzetts®g n®lk¿l kil®pŖk magas ar§nya; az 

iskolarendszerŤ k®pz®seknek a gazdas§g ig®nyeit neh®zkesen kºvetŖ 
szakmastrukt¼r§ja, valamint az ®rintettek §ll§skeres®si k®szs®g®nek, 

motiv§ci·j§nak alacsony szintje. Tov§bb rontja a fiatalok elhelyezked®si 
es®ly®t, ha b§rmely h§tr§nyos helyzetŤ csoportba tartoznak (etnikum, 

betegs®g, lak·hely, stb.).  

Az oktat§spolitika szerepe kiemelkedŖ abban, hogy alkalmazkodjon a 

munkaerŖpiac ig®nyeihez, olyan tud§s¼ ®s felk®sz¿lts®gŤ fiatalokat 
bocs§sson ki, amilyenekre a piacnak sz¿ks®ge van. 

Fontos a k®pz®s szintje ®s minŖs®ge is. M²g Nyugat-Eur·p§ban a 
fiatalok tºbbs®ge elv®gzi a kºz®piskol§t, addig Magyarorsz§gon ez az 

ar§ny mindºssze 75 %-os (a munkan®lk¿liek kºzºtt m®g enn®l is j·val 
alacsonyabb). A tanult szakma hasznosul§sa is alacsony szintŤ, ami csak 

akkor fog javulni, ha a felsŖoktat§si- ®s szakk®pz®si f®rŖhelyek 

meghat§roz§s§t megelŖzi a munkaerŖ ig®ny®nek re§lis sz§mbav®tele. 
(Gere , 2010)   

ĂA kutat§sok azt mutatj§k, hogy a fiatalok munkan®lk¿lis®ge tart·s 
k§rokat okozhat, p®ld§ul nºvelheti a jºvŖbeli munkan®lk¿lis®g kock§zat§t, 

csºkkentheti a jºvŖbeli jºvedelem m®rt®k®t, a hum§ntŖke elveszt®s®hez 
®s a szeg®nys®g gener§ci·k kºzºtti §tºrºk²t®s®hez vezethet, vagy 

csºkkentheti a csal§dalap²t§si kedvet, hozz§j§rulva ez §ltal a kedvezŖtlen 
demogr§fiai tendenci§khoz.ò  (Eu Tan§cs aj§nl§s, 2013) 

A fiatalkori munkan®lk¿lis®g ak§r t§rsadalmi robban§shoz is vezethet, 
ahogyan ezt a n®h§ny ®vvel ezelŖtti p§rizsi, valamint a stockholmi 

zavarg§sok mutatt§k. (KSH, 2011) 

A foglalkoztat§s szintje Eur·p§ban Magyarorsz§gon az egyik 

legalacsonyabb, k¿lºnºsen ²gy van ez a fiatalok foglalkoztat§sa ter®n. 
Mindemellett a munkaerŖ-piaci lehetŖs®gek szempontj§b·l erŖs 

szegreg§ci· ®s kontraszelekci· ®rv®nyes¿l. Ćltal§nos sztereot²pia, hogy 

elsŖsorban az iskolai v®gzetts®g az, ami meghat§rozza a fiatalok 
munkaerŖ-piaci kelendŖs®g®t. E gondolat megalapozotts§g§t az elm¼lt 
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®vtizedek tapasztalata adja, mely val·ban azt mutatja, hogy a magasabb 
v®gzetts®gŤ fiatalok kºr®ben alacsonyabb a munkan®lk¿lis®gi mutat·. R§ 

kell azonban mutatni arra, hogy ez a jelens®g sokkal ink§bb azzal van 
ºsszef¿gg®sben, hogy az elm¼lt ®vtizedekben a form§lis iskolai v®gzetts®g 

a munkaerŖ-piacon az egy®n kompetens munkav®gz®sre alkalmass§g§t 
igazolta. ĉgy minden sz¿lŖ ®s fiatal mindent megtett annak ®rdek®ben, 

hogy ®retts®git, majd valamilyen felsŖfok¼ v®gzetts®get szerezzen.  

Ennek kºvetkezt®ben a szakk®pz®sben egyfajta kontraszelekci· - egyre 

tºbben vesznek r®szt a felsŖoktat§sban, ®s ezzel p§rhuzamosan egyre 

gyeng®bb eredm®nyekkel mennek szakk®pzŖ iskol§kba - kºvetkezett be, 
mely a szakoktat§s sz²nvonal§nak csºkken®s®hez vezetett. Ezzel 

p§rhuzamosan a felsŖoktat§si keresletnºveked®s int®zm®nyi expanzi·t 
hozott mag§val, ®s mintegy 1,5 ®vtized alatt nehezen §tl§that·, ®s 

®rt®kelhetŖ szakmaszerkezetet ®s minŖs®get eredm®nyezett a felsŖfok¼ 
v®gzetts®gŤek eset®ben is.  

Egyre jobban ®rz®kelhetŖ, hogy a munkaerŖ-piaci kereslet -k²n§lat 
kiegyens¼lyozatlans§ga egyes szakm§k eset®ben a felsŖfok¼ 

v®gzetts®gŤek t¼lk²n§lat§t eredm®nyezte, ezzel p§rhuzamosan a minŖs®gi 
szakmunk§sokb·l egyre tºbb ter¿leten hi§ny mutatkozik. ĂA diplom§s 

t¼ltermel®s azonban r®szben rejtve marad, mivel a diplom§sok egy r®sze 
alacsonyabb k®pzetts®get ig®nylŖ munkakºrºkben helyezkedik el.ò (KSH, 

2011)  

A jelens®gre adott szakmapolitikai megold§sokkal a legtºbb nemzetkºzi 

szervezet kiemelten foglalkozik.  

 

3. Az EU fiatal kori munkan®lk¿lis®g csºkkent®s®re ir§nyul· 

szakpolitik§ja 

Uni·s szinten m§r tºbbszºr is foglalkoztak a fiatalok munkan®lk¿lis®g®nek 
k®rd®s®vel. ĂAz Eur·pai Uni· foglalkoztat§si ir§nyvonalainak 1. pontja az 

ifj¼s§gi munkan®lk¿lis®g elleni hathat·s fell®p®st s¿rgeti. Arra kºtelezi a 
tag§llamokat, hogy tegyenek intenz²v erŖfesz²t®st az egy®ni sz¿ks®gletek 

korai felismer®s®re ®p²tŖ prevent²v ®s foglalkoztathat·s§g-orient§lt 

strat®gi§k kidolgoz§s§ra; a hat§ridŖt az egyes tag§llamok maguk 
hat§rozz§k meg, de ez nem lehet hosszabb ï az 1998. ®vi ir§nyvonalak 

szerint ºt, az 1999. ®vi ir§nyvonalak szerint n®gy ®s a 2000-re tervezett 
ir§nyvonalak szerint ï h§rom ®vn®l, kiv®ve azokat az orsz§gokat, ahol 

k¿lºnºsen magas a munkan®lk¿liek ar§nya.ò 

A fiatalok munkan®lk¿lis®g®nek csºkkent®se ®rdek®ben a kºvetkezŖ 

l®p®sekre ker¿lt sor: 

-  beavatkoz§s a szakk®pz®s rendszer®be 

-  a fiatalok foglalkoztat§s§nak t§mogat§sa 
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-  §llami foglalkoztat§si programok 
-  foglalkoztat§si garancia 

-  k¿lºnleges programok a halmozottan h§tr§nyos helyzetŤ fiatalok 
sz§m§ra.  

ĂA fiatalok munkan®lk¿lis®g®t leghat®konyabban a megelŖz®ssel lehet 
kezelni. A prevenci· mindenekelŖtt az oktat§spolitika felelŖss®ge, de a 

munka¿gy ®rdeke is.ò (Gere , 2010)  

2012 -ben az EU szak®rtŖi munkacsoportot k¿ldºtt Spanyolorsz§gba ®s a 

magas fiatalkori munkan®lk¿lis®g §ltal legs¼lyosabban ®rintett h®t m§sik 

orsz§gba (Gºrºgorsz§g, ĉrorsz§g, Lettorsz§g, Litv§nia, Olaszorsz§g, 
Portug§lia ®s Szlov§kia), aminek eredm®nyek®ppen a r§szorul· 

t®rs®gekbe ir§ny²tottak 16 milli§rd eur· seg®lyt, amibŖl mintegy egymilli· 
fiatal r®szes¿lhetett. 

ĂAz Eur·pai Bizotts§g 2010 m§rcius§ban elind²totta a 2020 strat®gi§t az 
intelligens, fenntarthat· ®s inkluz²v nºveked®s biztos²t§sa ®rdek®ben. Az 

Eur·pai Tan§cs ºt kiemelt c®lkitŤz®st fogadott el, ezek kºz¿l az elsŖ a 20ï
64 ®ves nŖk ®s f®rfiak foglalkoztat§si r§t§j§nak 75 %-ra val· emel®se 

2020 -ig. A strat®gia legal§bb r®szben a munkaerŖ-piaci r®szv®tel 
fokoz§s§ra alkalmasnak tartott, rugalmas munkafelt®telek, p®ld§ul a 

r®szmunkaidŖ vagy az otthoni munkav®gz®s t§mogat§s§val val·s²that· 
meg.ò (Eurostat, 2012) 

2013 -ban megerŖs²tett®k az Ifj¼s§gi Garancia Program melletti 
elkºtelezŖd®s¿ket. Ez a program 2014 janu§rj§t·l tºbbletforr§sokat 

biztos²t a legnehezebb helyzetŤ r®gi·k sz§m§ra.  A program l®nyege, 

hogy t§mogassa a k®pz®si programok beind²t§s§t, a munkaerŖ-piacra 
l®p®st, valamint a v§llalatalap²t§sokat. A bizotts§g §ltal kidolgozott ifj¼s§gi 

garancia pedig azt szavatoln§, hogy minden 25 ®v alatti fiatal az iskola 
elhagy§s§t vagy a munkan®lk¿liv® v§l§st kºvetŖ n®gy h·napon bel¿l 

gyakornoki helyet, §ll§st vagy tov§bbtanul§si, k®pz®si lehetŖs®get kapjon. 

N®h§ny tag§llam jellemzŖ gyakorlatai:  

-  j·l mŤkºdŖ foglalkoztat§si szolg§lat, amely j·l felm®ri a keresletet 
®s a k²n§latot (osztr§k p®lda). 

-  du§lis szakk®pz®s, amely p§rhuzamosan futtatja az elm®leti oktat§st 
a munkatapasztalat megszerz®s®vel, kapcsot teremt az iskolapad ®s 

az elsŖ munkahely kºzºtt. (osztr§k p®lda) 
-  N®metorsz§g elsŖsorban mobilit§si ®s ¼j k®pz®si programok 

elind²t§s§val struktur§lis reformokat s¿rget. (Az Eur·pai Tan§cs 
aj§nl§sa, 2013) 
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4. OECD mint a kompetencia strat®gia z§szl·vivŖje 

A legfejlettebb orsz§gokat tºmºr²tŖ OECD k¿lºnºsen nagy hangs¼lyt 
fektet a lakoss§g kompetencia szintj®nek m®r®s®re. Ezzel merŖben ¼j 

megkºzel²t®st alkalmazott, hiszen a form§lis v®gzetts®get igazol· 
diplom§k ®s oklevelek prim§tus§t szinte Ămegdºnteniò l§tsz· ¼j m®r®si, a 

foglalkoztathat·s§got m®rŖ §ltal§nos eszkºz kifejleszt®se ir§ny§ba tett 
komoly l®p®seket. Nem szembe §ll²t§sk®nt, hanem megfelelŖ diagnosztikai 

eszkºzk®nt adhatunk ²gy visszajelz®st az oktat§si ®s k®pz®si rendszerek 
eredm®nyess®ge tekintet®ben. Az OECD kidolgozta ®s folyamatos 

tov§bbfejleszti az ¼gynevezett K®pess®g strat®gi§t (Skills Startegy). A 
kapcsol·d· jelmondatok is j·l jellemzik a szeml®letv§lt§st (Building the 

right skills and turning them into better jobs and better lives), mely nem 
egyszerŤen a tºbb munkahelyet, hanem a j· minŖs®gŤ munkahelyeket 

c®lozza. Az egy®nek sz§m§ra pedig azt a jelz®st adja, hogy a 
Ăkompetencia a XXI. sz. glob§lis fizetŖ eszkºzeò, vagyis egy glob§lis 

munkaerŖ-piacon a munkav§llal· k®szs®gei ®s kompetenci§i ker¿lnek 

elŖt®rbe, ®s nem elegendŖ a magasabb iskolai v®gzetts®g. 

Az elm¼lt ®vekben az OECD kezdem®nyez®sekben jelentŖs indik§tor 

munka ®s nagymint§s felm®r®sek (IALS, PISA, TALIS, ALLS, PIAAC) 
val·sultak meg, melynek nyom§n olyan ¼j empirikus tud§sb§zis jºtt l®tre, 

amely egy kor§bban nem l®tezŖ szakpolitikai potenci§lt hozott l®tre. 
Persze felt®tele volt ennek az is, hogy erŖs szakmai konszenzus alakult ki 

azzal kapcso latban, hogy a v§ls§gb·l val· kil§bal§snak ®s a nºveked®shez 
val· visszat®r®snek az egyetlen lehets®ges tartal®ka a hum§n 

k®pess®gekben ®s az innov§ci·ban rejlik. K¿lºnºsen tanuls§gos lehet ez 
azon orsz§goknak, amelyek ma is Ŗrizni pr·b§lj§k az oktat§si rendszerek 

szab§lyoz§s elvŤ z§rts§g§nak nimbusz§t.  

A k®pess®gstrat®gia most zajl· implement§l§sa egyszerre folyik az 

OECD ®s a tag§llamok szintj®n. Az OECD szintj®n a strat®gia tartalmi 
finom²t§sa, a tud§sh§tt®r ®s evidenciab§zis ®p²t®se folyik. Mindez 

bizonnyal eredm®nyezi egy ¼j glob§lis oktat§spolitikai paradigma 

megsz¿let®s®t. Ennek beigazol·d§s§t jelentheti majd, ha az OECD 
gazdas§gi orsz§g-jelent®sei, orsz§g-®rt®kel®sei a hum§n erŖforr§s 

fejleszt®ssel vagy oktat§ssal foglalkoz· r®szek elk®sz²t®s®ben ®p²teni 
kezdenek a k®pess®gstrat®gia szempontjaira ®s az ehhez kºtŖdŖ ¼j 

adatokra, indik§torokra. (http://skills.oecd.org )  

A legfontosabb k®rd®skºr az indik§torok list§j§nak v§ltoz§sa, hiszen ez 

l®nyeg®ben a k®pess®gpolitika tartalm§nak meghat§roz§s§t jelenti. Ma 
m®g a k¿lºnbºzŖ indik§torok kºzºtt elt®rŖ s¼lyt kapnak azok, amelyek a 

form§lis oktat§si rendszerre ®s a fiatal korcsoportok iskol§z§s§ra 
vonatkoznak, ®s azok, amelyek a v§llalatokon bel¿li hum§n erŖforr§s 

fej leszt®sre vonatkoznak. A fejlett orsz§gokban, k¿lºnºsen az ®lenj§r· 

http://skills.oecd.org/
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skandin§v orsz§gokban egyre tºbb olyan indik§tor is meghat§roz§sra 
ker¿l, mely a fiatalok munkagyakorlat§val, illetve olyan kompetenci§kkal 

f¿gg ºssze, melyek val·s vagy szimul§lt munkakºrnyezetben k®pesek 
csak az oktat§si rendszert fejleszteni, kialak²tani. 

 

5. A du§lis felsŖoktat§s munkaerŖ-piaci kih²v§sok t¿kr®ben 

Az eddigiekbŖl j·l l§tszik, hogy a felsŖoktat§s munakerŖ-piaci hozz§adott 

®rt®ke kiemelkedŖen magas. Minden tekintetben t§mogatand·k ®s 
korszerŤek azok a szakmapolitik§k, melyek a felsŖoktat§si r®szv®telt 

igyekeznek nºvelni. 

A r®szv®tel mennyis®gi t®nyezŖj®n t¼l a glob§lis gazdas§g ig®nyeihez 
illeszkedŖ glob§lis felsŖoktat§s alapjai a kºzºs k®pz®si keretek 

meghat§roz§s§ban ®s az oktat·i, illetve hallgat·i mobilit§sban 
mutatkoznak meg.  

A munkaerŖ-piaci kih²v§sok mennyis®gi kºvetelm®nyeit az eddigi 
expanzi·k sem tudt§k felt®tlen¿l kºvetni. Az 1970-es ®vektŖl kialakult a 

felsŖoktat§s du§lis int®zm®nyrendszere, l®trejºtt az ¼gynevezett ñnon-
universityò szektor. Ennek l®nyege, hogy az egyetemi k®pz®stŖl rºvidebb 

k®pz®si idejŤ, gyakorlat orient§ltabb szakk®pzŖ int®zm®nyek alakultak. 
LegjellemzŖbb p®ld§ja a 70-es ®vekben a n®metorsz§gi felsŖfok¼ 

szakiskol§k §tszervez®s®vel l®trejºvŖ ñFachhochschuleò int®zm®nyt²pus, 
melyet k®sŖbb a ñVerwaltungsfachhochschuleò-k l®tes²t®se eg®sz²tett ki. 

Kºr¿lbel¿l erre az idŖszakra tehetŖk a Holland hogeschool-ok, ahol 
mŤszaki ®s a hollandok sz§m§ra kiemelten fontos mezŖgazdas§gi 

ter¿leten Ingenieur diplom§t lehetett szerezni 4 ®ves, gyakorlattal 

ºsszekapcsolt k®pz®sben. 

Hasonl·an alakult az int®zm®nyrendszer §talakul§sa a skandin§v 

orsz§gokban, ®s bizonyos tekintetben Magyarorsz§gon is. 

A hazai fŖiskolai k®pz®si gyakorlat orient§lts§ga a 80-as ®vekig 

fennmaradt, §m a rendszerv§lt§s gazdas§gi hat§sa kºvetkezt®ben az 
egy®bk®nt is elhanyagolhat· v§llalati gyakorlati szegmensek folyamatosan 

le®p¿ltek, lassan megszŤntek. 

A Ădu§lis felsŖoktat§sò kifejez®s teh§t eredetileg az egyetemi ®s nem 

egyetemi jellegŤ k®pz®s egy¿ttes jelenl®t®t reprezent§lta. A legtºbb 
orsz§gban ezt megelŖzŖen is volt magasabb szintŤ szakoktat§s (pl. 

technikum) mely alapjain kialakulhatott egy §ltal§ban 3-4 ®ves, diplom§t 
ad· gyakorlatorient§lt k®pz®s, mely a v®gzett hallgat·knak 

munkagyakorlatot is biztos²tott. Ezek a k®pz®sek az agr§r- ®s termelŖ 
szektorban sz inte teljeskºrŤ foglalkoztat§st ny¼jtottak a v®gzett 
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fiataloknak, §ltal§ban megbecs¿lt, j· munkahelyeket, ahol ®letp§lyak®pet 
is kaptak.  

A Bolognai rendszer BSC ®s BA szintjei ®rtelemszerŤen az ilyen t²pus¼ 
k®pz®seket ®rintett®k. Biztos²tj§k a k®pz®s ®s munkagyakorlat hat§rokon 

§tny¼l· teljes²thetŖs®g®t, seg²tve ezzel a glob§lis v§llalatok munkaerŖ 
ig®ny®nek uni·s szinten is ®rtelmezhetŖ kiel®g²t®s®t.  

Tºbbek kºzºtt ennek a jelens®gnek kºszºnhetŖ, hogy napjainkban a 
Ădu§lis felsŖoktat§sò nem az eredeti int®zm®nyi sz®tv§laszt§st (egyetemi 

®s nem egyetemi k®pz®s) reprezent§l· kifejez®s. A du§lis k®pz®s nem a 

megval·s²t· k®pzŖ int®zm®ny t²pusa, hanem az alkalmazott k®pz®si 
strat®gia ®s a megval·sul· program alapj§n k¿lºnbºztethetŖ meg. Sz§mos 

orsz§gban egyetemek ®s a kor§bbi du§lis int®zm®nyrendszerben l®trejºvŖ 
nem egyetemi felsŖoktat§si int®zm®nyek egyar§nt alkalmazz§k, 

alkalmazhatj§k ezt a m·dszert. 

A f·kusz teh§t nem egy adott int®zm®ny st§tusz§n, hanem annak 

kapcsolatrendszer®n m¼lik. A du§lis felsŖoktat§s kifejez®st egyre ink§bb a 
szakk®pz®si p®lda alapj§n a v§llalat-k®pzŖ egy¿ttmŤkºd®sre haszn§ljuk, 

azokra a k®pz®sekre, melyek programj§t a v§llalat ®s a k®pzŖ kºzºsen 
alak²tja ki. Egy ilyen modellt mutat a 2. §bra. 

 

 

2. §bra 
A fenntarthat· du§lis felsŖoktat§s ism®rvei 
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A du§lis jellegŤ k®pz®si forma bevezet®s®nek elsŖdleges c®lja a 
felsŖoktat§s ®s a munkaerŖpiac ig®nyeinek ºsszehangol§sa. 

A k®pz®s elŖnye, hogy a hallgat·k amellett, hogy gyakorlatot szereznek 
szakm§jukban, az elm®leti tud§sukat is bŖv²tik a szakmai gyakorlat sor§n.  

A kialak²tott k®pz®si rendszerben olyan versenyk®pes munkav§llal· ker¿l 
ki az iskolapadb·l, aki azonnal ï tºbb h·napos vagy ak§r tºbb®ves 

tov§bbk®pz®s ®s tov§bbi anyagi r§ford²t§s n®lk¿l is ï, k®pes bel®pni a 
munka vil§g§ba. A k®pz®st a hagyom§nyosn§l l®nyegesen hosszabb 

v§llalati gyakorlat, valamint a szervezetek ®s a hallgat·k kºzºtti sokkal 
szorosabb kapcsolat jellemzi.  

A du§lis k®pz®si forma elŖnyei:  

-  V§llalatokn§l, a legjobb szakemberektŖl tanulhatja meg a hallgat· a 

legfrissebb szakmai fort®lyokat. 
-  A fŖiskolai tanulm§nyok megkezd®s®t kºvetŖen hallgat·i 

munkaviszonyba ker¿lhetnek a v§llalattal, munkab®rt kapnak, ²gy 
csºkkenthetŖk a sz¿lŖk anyagi terhei. 

-  V§ltozatos ®s intenz²v tanterv lehetŖs®get k²n§lnak a k®pz®sek.         
-  A gyakorlatban is hasznos²that·, biztos elm®leti tud§sra ®p¿lŖ 

szakismereteket kap a hallgat·.     
-  Biztons§gosan tervezhetŖ ®letp§ly§t jelenthet. 

A hall gat·k sz§m§ra rendk²v¿l kedvezŖ ez a k®pz®si forma, hisz en a 
legkorszerŤbb szakmai ismereteket saj§t²thatj§k el, ®s a k®pz®s 

befejez®s®t kºvetŖen biztos ²tott az elhelyezked®s. A k®pz®si forma j· a 
v§llalatnak, hiszen biztos befektet®srŖl van sz· egy alulr·l felfel® ®p²tkezŖ 

rendszerben. Az ilyen  jellegŤ egy¿ttmŤkºd®st nem csak a m®rnºki, 
hanem az informatikai, valamint a kºzgazd§sz k®pz®sekben is c®lszerŤ 

l®trehozni. A fŖ c®l az ®rt®ktºbblet l®trehoz§sa, egy olyan win-win helyzet 
kialak²t§sa, amely az §llamnak, a v§llalatnak, a hallgat·nak ®s az adott 

r®gi·nak is elŖny®re v§lhat. Ehhez azonban m§r a kºz®pfok¼ k®pz®sben is 
nagyobb kooper§ci·ra van sz¿ks®g, sŖt ak§r az §ltal§nos iskol§ban 

elkezdŖdhet a nevel®s ezen fajt§ja, vagyis egy ºsszehangolt, m®rhetŖ 
lok§lis szakpolitikai ir§ny²t§s sz¿ks®ges. 

A gyakorlatorient§lt (du§lis) k®pz®seknek az alapk®pz®sek kºzºtt 
azokon a szakter¿leteken van l®tjogosults§ga, ahol jelentŖs volumenŤ 

gy§rt·kapacit§ssal b²r· v§llalkoz§sok kºzvetlen¿l ig®nyt tartanak 
speci§lisan kik®pzett mŤszaki szakemberekre, tov§bb§ ezek a 

v§llalkoz§sok hajland·k ®s k®pesek a k®pz®sek gyakorlati r®sz®t magukra 
v§llalni. N®h§ny mint§t mutat a 3. §bra. 
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3. §bra 
JellemzŖ szakter¿letek 

A du§lis felsŖoktat§s n®met p®ld§ja azonban nem az akad®miai 

felsŖoktat§s redukci·j§t, hanem fŖk®nt a technol·giai fejlŖd®s 
kºvetkezt®ben l®trejºvŖ ¼j v§llalati vezetŖi munkakºrºk l®trejºtt®re adott 

k®pz®si v§laszt mutatja.  

¥sszefoglal§s 

 

A fiatalok a 2008 -as p®nz¿gyi v§ls§g egyik legnagyobb vesztes t§rsadalmi 
csoport ja. K¿lºnbºzŖ nemzetkºzi ®s nemzeti programok kºtelezŖdtek el a 

fiatal munkan®lk¿lis®g gyors kezel®se ®rdek®ben. Azokban az 
orsz§gokban, ahol sikerre vitt®k ezt a tºrekv®st, k¿lºnbºzŖ alternat²v 

fogalakoztat§si programokat vezettek be, melyek a munkan®lk¿lis®g 
egyszerŤ statisztikai sz§maiban pozit²v eredm®nyt ®rtek el. A j· minŖs®gŤ 

munkahelyek azonban ²gy sem jºttek l®tre, ²gy a fiatalok munka vil§g§val 
tºrt®nŖ megismerked®se torzult, mely hosszabb t§von m®rhetŖ k§rokat 

okoz. A tºbb ®s jobb munkahely tºbb ®s magasabban kvalifik§lt 
munkaerŖt k²v§n, mely fŖk®nt az OECD §ltal kidolgozott kompetenciam®rŖ 

rendszerek seg²ts®g®vel sztenderdiz§lhat·k. Ezek az indik§tor eszkºzºk 
§tl®pnek a form§lis v®gzetts®gek §ltal biztos²tott ĂmunkaerŖ-piaci v®delmi 

vonalakonò, ®s eredm®nyesebb jelz®st adnak a v§llalatok ®s a 
szakmapolitikai ir§ny²t·k sz§m§ra a munkav§llal·k 

foglalkoztathat·s§g§r·l. Ennek kºvetkezt®ben elŖt®rbe ker¿lnek a 
hagyom§nyos oktat§si form§kat felv§lt· kompetenciafejlesztŖ k®pz®si 

lehetŖs®gek, k¿lºnºsen a munkagyakorlatot ®s tanul§st kombin§l· 
megold§sok. A 70-es ®vek idŖszak§ra jellemzŖ, az akad®miai ®s a 
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gyakorlatorient§lt k®pz®st ny¼jt· felsŖoktat§si int®zm®nyi form§k 
sz®tv§l§s§t a bolognai folyamat a k®pz®si programok sz²nter®re 

konvert§lta. Ennek kºvetkezt®ben m§ra a legtºbb EU orsz§gban a 
felsŖoktat§si int®zm®nyek sz§m§ra nyitott a lehetŖs®g a v§llalati 

egy¿ttmŤkºd®s keret®ben megval·sul· k®pz®si programok kialak²t§s§ra 
®s megval·s²t§s§ra. Ezek a programok  harmonikus ®letp§lyamodellt 

biztos²tanak a jºvŖ alkot· munkav§llal·i sz§m§ra. A magyar du§lis 
felsŖoktat§si modell int®zm®nyi-v§llalati egy¿ttmŤkºd®sen alapul, nem 

rendszervez®relt, hanem alulr·l felfel® ®p²tkezŖ modellt alkot, 
eredm®nyess®ge hozz§j§rulhat a fiatalok munkerŖ-piaci helyzet®nek 

javul§s§hoz, ²gy t§rsadalmi szempontb·l a legfontosabb hozz§adott 
®rt®ket ezen a t®ren k®pviselheti. A k®pz®si forma elterjed®s®nek 

int®zm®nyi ®s szab§lyoz§si keretei teh§t adottak, a partnerek kºzºtti 
koordin§ci· ®s egy¿ttmŤkºd®s mellett a legnagyobb kih²v§st a v§llalati ®s 

a felsŖoktat§si int®zm®nyekben dolgoz·, oktat· szakemberek felk®sz²t®se, 
tov§bbk®pz®se, altern§l· foglalkoztat§sa jelentheti. A tov§bbiakban erre a 

k®t szempontra ®rdemes a legnagyobb hangs¼lyt fektetni ®s megfelelŖ 
szakmapolitikai h§tteret biztos²tani. 
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Bevezet®s 

Megvizsg§lva a hazai szakk®pz®st, annak jelenlegi helyzete tºbb alapvetŖ 
probl®m§t is felvet. ElsŖsorban nem megfelelŖ a k®pz®s, mert a gazdas§g 

ig®nyei nem vagy csak nagyon korl§tozottan jutnak ®rv®nyre mind a 
szakk®pz®s tartalm§ban, mind a strukt¼r§j§ban. A m§sik nagy 

probl®makºrt a szakmunk§sl®t rendk²v¿l alacsony preszt²zse jelenti. 
Ennek megfelelŖen a szakk®pz®s c®ljai egyr®szt arra ir§nyulnak, hogy a 

rendelkez®sre §ll· kapacit§sokat hat®konyan haszn§lj§k fel; m§sr®szt 
arra, hogy mag§t a szakk®pzŖ int®zm®nyt ®s pedag·gusait alkalmass§ 

tegy®k a korszerŤ szakmai-pedag·giai munk§ra; harmadr®szt arra, hogy 
a tanul·kat min®l jobban felk®sz²ts®k a munkaerŖpiac kih²v§saira. 

A kutat§s sor§n arra szerettem volna v§laszt kapni, hogy a 

szakk®pz®sben tanul·kat mi motiv§lta a szakmav§laszt§sban, hogyan 
v®lekednek saj§t alkalmass§gukr·l, ®s hogyan gondolkodnak jºvŖbeni 

lehetŖs®geikrŖl. 

1.  Elm®leti h§tt®r 

 
1.1 Probl®m§k, hi§nyoss§gok a jelenlegi szakk®pz®sben 

A jelenlegi szakk®pz®si iskolarendszer sok esetben potenci§lis 
munkan®lk¿lieket bocs§t ki a munkaerŖpiacra. Ennek oka abban 

keres endŖ, hogy a kiker¿lŖk szakmai tud§sa nem ®ri el a munkaerŖpiac 

§ltal megk²v§nt szintet. Ennek h§tter®ben tºbbek kºzºtt az is §llhat, hogy 
a tanul·k zºme iskolai tanmŤhelyekben szerzi meg a szakmai gyakorlat§t, 

®s ezek a tanmŤhelyek nem minden esetben rendelkeznek a leg¼jabb 
technol·gia alapj§n mŤkºdŖ berendez®sekkel, g®pekkel. Ennek h§tter®ben 

tºbbek kºzºtt az is §ll, hogy a rendszerv§lt§s ut§n a privatiz§lt v§llalatok 
bez§rt§k tanmŤhelyeiket, felsz§molva ezzel a gyakorlati k®pz®s 

sz²ntereit.(Ker®kgy§rt· ï Andr®, 2010)  

Az 1993 -t·l mŤkºdŖ 2+2, 2+3 szakk®pz®si rendszer val·j§ban k®t 

®vvel meghosszabb²totta az §ltal§nos iskolai kºzismereti k®pz®st ï csak 

mailto:csilla.mato@gmail.com
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magasabb sz²nvonalat v§rt el a tanul·kt·l. A 90-es ®vek v®g®re 
bebizonyosodott, hogy a szakiskol§s tanul·k nehezen viselik szinte csak a 

kºzismereti t§rgyakra koncentr§l· k®t®ves k®pz®st, hiszen ez a ter¿let 
m§r az §ltal§nos iskol§ban is kudarcot okozott sz§mukra. Ehhez j§rult 

m®g hozz§, hogy a szakiskol§kban dolgoz· pedag·gusok ®s szakoktat·k 
gyakran elavult, poroszos m·dszerekkel igyekeztek a tanul·kkal 

elsaj§t²ttatni a tananyagot. (Ker®kgy§rt· ï Andr®, 2010) Mindezzel egy¿tt 
egy®rtelmŤen megfigyelhetŖ a gyakorlati k®pz®s t®rveszt®se, melynek 

kºvetkezt®ben nem megfelelŖen biztos²tott a munka vil§g§ba val· 

§tmenet (Szil§gyi, 2009). Az is probl®ma, hogy a v®gzett tanul·k 
k®pzetts®ge elavult: a tanult szakm§t nem keresi a munkaerŖpiac. 

Ugyanakkor az NGM tºbb szakm§t is hi§nyszakm§nak minŖs²tett, amely 
ter¿leteken a k®pz®sbŖl kiker¿lŖ fiatal szakemberek sz§ma kevesebb, 

mint a munkaerŖ-piaci kereslet ( Kathy , 2009). De gondot jelenthet az is, 
ha a v®gzett tanul·k t¼lk®pzettek: sok ®vet tºltenek a szakk®pz®sben, 2-3 

szakk®pes²t®ssel is rendelkeznek, de gyakorlatot egyikbŖl sem szereztek. 

A kºz®pfok¼ oktat§sra nagym®rt®kben jellemzŖ az int®zm®nyi 

szegreg§ci·: a szakiskol§kba az §ltal§nos iskol§t v®gzett tanul·k kºz¿l a 
leggyeng®bbek jelentkeznek, akiknek gyakran komoly hi§nyoss§gaik 

vannak a kulcskompetenci§kban (pl. anyanyelvi vagy matematikai 
kompetencia) is. ( Szil§gyi, 2009) A 2011 -es ®s 2012-es hazai 

kompetenciam®r®s eredm®nyei azt bizony²tj§k, hogy a 10. ®vfolyamos 
szakiskol§s tanul·k szºveg®rt®si kompetenci§ja ugyanazon a szinten van, 

mint a 6. ®vfolyamos tanul·k® (Orsz§gos Kompetenciam®r®s, 2012).  

Ennek pedig gyakran az a kºvetkezm®nye, hogy a tanul· nem fejezi be 
a szakk®pz®st, ®s szakk®pes²t®s n®lk¿l ker¿l ki a munkaerŖpiacra. A 

statisztik§k szerint a szakiskol§s tanul·k lemorzsol·d§si r§t§ja magasabb, 
mint 20%. Az alacsony preszt²zs ®s a magas lemorzsol·d§si ar§ny 

kºvetkezm®nye pedig a csºkkenŖ l®tsz§m¼ szakmunk§sk®pz®s (Parragh , 
2012), ami m§r mutatkoz· fesz¿lts®geket gener§l a munkaerŖpiacon. 

Mindezt tet®zi, hogy demogr§fia hull§mvºlgy miatt fokozatosan csºkken a 
14 -18 ®ves koroszt§ly l®tsz§ma, ®s 2015-2016 -ra v§rhat·an 1 milli· fŖ 

esik ki a foglalkoztat§sb·l (Szil§gyi, 2009).  

1.2 C®lok, elv§r§sok a szakk®pz®s v§ltoz§s§ban 

 
Ezen probl®m§k ®s hi§nyoss§gok miatt a szakk®pz®s el® sz§mtalan 

el®rendŖ c®lt §ll²t a munkaerŖpiac ®s t§rsadalom, valamint a 
szakk®pz®s®rt felelŖs szakemberek. A legfontosabb beavatkoz§si pontok 

®s fejleszt®si ir§nyok a kºvetkezŖk: 

ElsŖsorban hatni kell a t§rsadalmi kºzgondolkod§sra, mely szerint 
jelenleg a szakmunk§s v®gzetts®g lebecs¿lendŖ. El kell ®rni, hogy a 

t§rsadalom tagjai szem®ben nŖjºn az ®rt®kteremtŖ fizikai munka 
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preszt²zse, hiszen en®lk¿l a gazdas§g fejlŖd®se elk®pzelhetetlen. Ebben a 
n®pszerŤs²t®sben rendk²v¿l fontos szerepe lesz a m®di§nak, de a 

csal§doknak az §ltal§nos iskol§s tanul·kra gyakorolt hat§sa sem 
elhanyagolhat·. Mindezen tºrekv®sek k®zzel foghat· kºvetkezm®nye 

n®h§ny ®v m¼lva rem®lhetŖleg a szakiskol§k tanul·i l®tsz§m§nak 
emelked®s®ben is tetten ®rhetŖ lesz. (Szil§gyi, 2009)  

Ugyancsak l®nyeges c®l a tehets®g felismer®se a szakk®pz®sben is. A 
szakmai k®pz®s szerep®nek erŖs²t®se, illetve a manu§lis k®szs®gek 

komoly ®rt®kk®nt val· elismer®se tºbb olyan tanul·t vonzhatna a 

szakk®pz®sbe (Szil§gyi, 2009), akik a szakk®pz®s gyakorlati r®sz®ben 
szeretn®k megmutatni r§termetts®g¿ket. A tehets®gek felkutat§s§ban ®s 

a manualit§s fel®rt®kel®s®ben m§r jelenleg is sokat seg²tenek a Szakma 
Szt§r versenyek. Mindezen c®lok teljes¿l®s®t v§rhat·an pozit²van 

befoly§solja majd a 2011. ®vi CLXXXVII. szakk®pz®si tºrv®ny, mely 
kimondja, hogy a 2013 -ban indul· szakiskolai oszt§lyokban a tanul·k a 9. 

®vfolyamt·l kezdve egy meghat§rozott szakm§t tanulnak, valamint a 
gyakorlati k®pz®s szerep®nek nºvel®s®ben jelentŖs erŖvel b²r majd az a 

tºrv®nyi elhat§roz§s, hogy 10. ®vfolyamt·l kezdve a tanul·k k¿lsŖ 
gyakorl·helyen, val·s munkakºrnyezetben szerezz®k meg a szakmai 

gyakorlatot. ( http://net.jogtar.hu )  

Mint e ml²tett¿k, a szakiskol§s tanul·k kompetenci§ja gyakran 

meglehetŖsen alacsony sz²nvonal¼. Ez®rt a szakk®pzŖ int®zm®nyek, 
k¿lºnºsen a szakiskol§k elsŖ rendŤ feladata a sikeres tanul§shoz 

sz¿ks®ges kompetenci§k helyre§ll²t§sa (Szil§gyi, 2009), ami elŖseg²theti a 

lemorzsol·d§s csºkkent®s®t. Ennek ®rdek®ben magukat a k®pzŖ 
int®zm®nyeket is fel kell k®sz²teni a v§ltoz§sokra: az 

int®zm®nyvezetŖknek ¼j t²pus¼ menedzser szeml®lettel kell rendelkezni¿k, 
a pedag·gusoknak pedig (kºzismereti ®s szakmai pedag·gusoknak 

egyar§nt) fejlett m·dszertani kult¼r§t kell elsaj§t²taniuk. Az ¼jfajta tan²t§s 
sarkalatos eleme az az attitŤdv§lt§s, hogy a pedag·gus tud§skºzvet²tŖ 

szerepe jelentŖsen megv§ltozott: a tan§r ma nem a tud§s egyed¿li 
birtokosa ®s §tad·ja, hanem seg²tŖje, facilit§tora annak a folyamatnak, 

hogy a tanul·k ºnmaga szerezhesse ®s konstru§lhassa meg tud§s§t. A 
szakk®pz®snek a jºvŖben kulcsszerepet kell j§tszania abban is, hogy az 

aluliskol§zott ®s ez®rt teljesen a perif®ri§ra szorul· r®tegeket 
visszavezesse a munka vil §g§ba. Mindezzel egy¿tt meg kell sz¿ntetni a 

szakmunk§sk®pz®s zs§kutc§s jelleg®t, §tmenetet kell biztos²tani a 
tehets®ges tanul·k sz§m§ra a kºz®piskolai k®pz®sbe. (Szil§gyi, 2009)  

A XXI. sz§zad kulcsfogalma a Life-Long Learning, az ®lethosszig tart· 

tanul §s. A jelenlegi, de k¿lºnºsen a hamarosan a munkaerŖpiacra l®pŖ ¼j 
munkav§llal·knak fel kell k®sz¿lni¿k ara, hogy akt²v ®let¿k sor§n legal§bb 

4-5-szºr munk§t vagy szakm§t v§ltanak. Ennek azonban elengedhetetlen 
felt®tele a folyamatos tanul§s, az ismeretek ®s k®pess®gek folyamatos 

http://net.jogtar.hu/
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meg¼j²t§sa. A szakiskol§k pedag·gusainak elsŖsorban arra kell 
felk®sz²teni¿k a tanul·kat, hogy az iskolapadb·l kiker¿lve k®pesek ®s 

hajland·k legyenek tud§suk §lland· aktualiz§l§s§ra ®s bŖv²t®s®re. Ennek 
egyik konkr®t megnyilv§nul§s a digit§lis technika ®s az elektronikus 

kommunik§ci·s eszkºzeinek haszn§lata (Udvardi -Lakos , 2005) mind az 
oktat§sban, mind a munk§ban. A digit§lis kompetencia fejleszt®se mellett 

jelentŖs hangs¼lyt kell kapnia az idegen nyelvi kompetencia fejleszt®s®nek 
is ï k¿lºnºsen a 2004-es uni·s csatlakoz§sunkkal ºsszef¿gg®sben. Mindez 

nyilv§nval· paradigmav§lt§st jelent a szakk®pz®sben. 

2.  Kutat§s 

 

2.1 A kutat§s kºr¿lm®nyeinek bemutat§sa 

A kutat§s 2012 Ŗsz®n zajlott az akkori Fej®r Megyei Szakk®pz®s-

szervez®si T§rsul§shoz (TISZK) tartoz· kºz®pfok¼ szakk®pzŖ 
int®zm®nyekben. Az akkor m®g l®tezŖ, de 2012. december 31-®n jogut·d 

n®lk¿l megszŤnt Fej®r Megyei TISZK-hez 12 kºz®pfok¼ szakk®pzŖ 

int®zm®ny tartozott, melyek kºz¿l h®t iskola Duna¼jv§rosban, 5 
int®zm®ny pedig Fej®r megye kisebb telep¿l®sein tal§lhat·. Az eml²tett 

int®zm®nyekben sz®les kºrŤ szakk®pzŖ tev®kenys®g folyik: 19 
szakmacsoportban sz§mtalan szakm§ra k®pezik a tanul·kat. Az iskol§k 

egy r®sz®ben csak szakkºz®piskolai k®pz®s zajlik ï ezekben az 
int®zm®nyekben gimn§ziumi oszt§lyok is mŤkºdnek ï, §m a k®pzŖ 

int®zm®nyek zºm®ben p§rhuzamosan oktatnak szakiskolai ®s 
szakkºz®piskolai tanul·kat. Teh§t az oktatott szakm§k kºzºtt egyar§nt 

megtal§lhat·k a szakiskolai k®pz®shez kapcsol·d·, valamint az ®retts®gire 
®p¿lŖ szakk®pes²t®sek is. 

A felm®r®s anonim ºnkitºltŖs digit§lis k®rdŖ²vvel zajlott. A vizsg§latban 
a 12 int®zm®ny kºz¿l kilenc iskola vett r®szt ï h§rom int®zm®nybŖl nem 

®rkezett vissza k®rdŖ²v. A minta elemsz§m§nak meg§llap²t§sn§l 
tºrekedt¿nk a reprezentativit§sra. A vissza®rkezett k®rdŖ²vek sz§ma 

eredetileg 489 volt, §m az egyik szakkºz®piskol§ban ar§nytalanul sok 

tanul· tºltºtte ki a k®rdŖ²vet, ami torz²totta volna az adatokat. ĉgy ebbŖl 
az int®zm®nybŖl nem minden vissza®rkezett elem ker¿lt bele a mint§ba. 

Ugyan csak probl®m§t jelentett, hogy egy m§sik iskol§b·l viszont 
ar§nytalanul kev®s kitºltºtt k®rdŖ²v ®rkezett vissza. Ha azonban ehhez 

igaz²tottuk volna a teljes minta elemsz§m§t, akkor nagyon kissz§m¼ 
mint§t kaptunk volna. Ez®rt ennek a r®szmint§nak az elemsz§m§t nem 

vett¿k figyelembe a reprezentativit§s meg§llap²t§sakor. A minta 
elemsz§m§t v®g¿l 451 fŖben §llap²tottuk meg. A mint§ba bevont kilenc 

iskola kºz¿l nyolc eset®ben a mintav®tel reprezentat²vnak mondhat·. 

A 25 z§rt k®rd®sbŖl §ll· k®rdŖ²v ï a szok§sos demogr§fiai adatokon 

k²v¿l ï kit®rt az iskola- ®s a szakmav§laszt§s motiv§ci·ira, az iskolai 
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k®pz®s minŖs®g®re, a szakm§hoz sz¿ks®ges informatikai ®s idegennyelv-
tud§s, valamint bizonyos kompetenci§k tudatoss§g§ra, illetve a 

tanul·knak a jºvŖj¿kkel kapcsolatos attitŤdj®re: a szakm§ban val· 
elhelyezked®s lehetŖs®geire, a k¿lfºldi munkav§llal§sra val· 

hajland·s§gra ®s a tervezett legmagasabb iskolai v®gzetts®gre. 

2.2 A kutat§si eredm®nyek elemz®se 

 
A nemek ar§nya a 451 fŖs mint§ban viszonylag kiegyens¼lyozott volt: a 

vizsg§latban 209 l§ny ®s 242 fi¼ vett r®szt. £vfolyamok szerint tºbbnyire 

az alacsonyabb ®vfolyamra j§r· tanul·k tºltºtt®k ki a k®rdŖ²vet, de 
beker¿lt a mint§ba n®h§ny, ®retts®gi ut§ni szakk®pz®sben tanul· di§k is. 

Az ®vfolyamok ar§nya a kºvetkezŖk®ppen alakult: 9. ®vfolyam: 100 fŖ. 
10. ®vfolyam: 134 fŖ, 11. ®vfolyam: 124 fŖ, 12. ®vfolyam: 34 fŖ, 13. 

®vfolyam: 39 fŖ ®s 14. ®vfolyam: 20 fŖ. 

A volt TISZK -hez tartoz· szakk®pzŖ int®zm®nyekben 19 

szakmacsoportban zajlik szakk®pz®s, a mint§ban azonban nem mindegyik 
szakmacsoport k®pviselteti mag§t. Ennek oka egyr®szt az, hogy h§rom 

iskol§b·l ®rkezett vissza adata, ²gy bizonyos szakmacsoportok egy§ltal§n 
nem jelentek meg a felm®r®sben, illetve n®h§ny szakmacsoportot csup§n 

egy -k®t tanul· jelºlt meg (1. §bra).  
 

 

1.  §bra 

Tanul·k szakmacsoportonk®nti megoszl§sa 

 

Az §br§r·l leolvashat·, hogy a szakmacsoportok kºz¿l magasabb 

ar§nnyal k®pviselteti mag§t a g®p®szet, az informatika, a kºzgazdas§g, 
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illetve a faipar. Sajn§latos m·don megt®vesztŖ az Egy®b szolg§ltat§sok 
szakmacsoport rendk²v¿l magas ar§nya. Ismerv®n az int®zm®nyek k®pz®si 

palett§j§t, eg®szen bizonyos, hogy j·val kisebb ar§nyban vesznek r®szt a 
tanul·k ehhez a szakmacsoporthoz tartoz· szakk®pz®sben. Az anom§lia 

oka az lehet, hogy a di§kok feltehetŖleg nem tudt§k pontosan, milyen 
szakmacsoporthoz is tartozik  val·j§ban az a szakk®pz®s, amelyet tanulnak 

ï vagy legink§bb a jºvŖben tanulni fognak ï, ®s bejelºltek egy olyant, 
amelybe bele®rthetŖnek v®lt®k a saj§t szakk®pz®s¿ket is. Term®szetesen 

ad·dik a k®rd®s, hogy mi®rt a szakmacsoportra, mi®rt nem a szakm§ra 

k®rdezett r§ a k®rdŖ²v. Ennek objekt²v oka egyr®szt az volt, hogy a 
szakkºz®piskol§s tanul·k egy meghat§rozott szakmacsoporthoz ®s azon 

bel¿l egy bizonyos §gazathoz kapcsol·d· ismereteket tanulnak ï az 
®retts®gi megszerz®sekor nem kapnak szakk®pes²t®st. M§sr®szt 2012 

Ŗsz®n, a vizsg§lat idej®n a szakiskol§s tanul·k m®g a r®gi, 2+2, 2+3-as 
rendszerben tanultak, ami azt jelenti, hogy a kilencedik ®s t²zedik 

®vfolyamos tanul·k (®s mint kider¿lt, ez a k®t ®vfolyam alkotta a minta 
fel®t) m®g nem a konkr®t szakm§t tanulta.  

Szerett¿k volna megtudni, hogy mi motiv§lta a tanul·kat az iskola- ®s 
szakmav§laszt§sban. A tanul·k 5, illetve 6 motiv§ci·s faktort ®rt®kelte 

aszerint, hogy milyen m®rt®kben befoly§solta Ŗket a v§laszt§sban. A 
vizsg§latb·l kider¿lt (2. §bra), hogy az iskolav§laszt§sban a tanul·k 32%-

§t el®gg® vagy legink§bb befoly§solta az a t®ny, hogy az int®zm®nyben 
sz²nvonalas oktat§s folyik. Szint®n fontos faktornak minŖs¿lt az ®rdekes, 

mozgalmas di§k®let: a tanul·k 25%-a-a jelezte, hogy ez jelentŖsen 

befoly§solta a v§laszt§s§t. M²g kor§bban az §ltal§nos iskol§sok v§laszt§s§t 
nagym®rt®kben meghat§rozta a csal§d, sŖt az is, hogy a bar§tok melyik 

kºz®pfok¼ oktat§si int®zm®nybe jelentkezetek, ¼gy tŤnik, ezek a t®nyezŖk 
kezdik elvesz²teni jelentŖs®g¿ket: a csal§d csak a tanul·k 19%-§t, m²g a 

bar§tok a di§koknak csup§n 17%-§t befoly§solta jelentŖs m®rt®kben az 
iskolav§laszt§sban. 

 

2.  §bra 

Iskolav§laszt§s motiv§ci·i 
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3.  §bra 

Szakmav§laszt§s motiv§ci·i 

 

M®g enn®l is nagyobb volt a k¿lºnbºzŖ t®nyezŖk kºzºtti k¿lºnbs®g a 
szakmav§laszt§s tekintet®ben (3. §bra). A tanul·k 61%-a ¼gy 

nyilatkozott, hogy a szakmav§laszt§sban jelentŖsen befoly§solta az a 
t®ny, hogy ®rdekelte az adott szakma. Ugyancsak jelentŖs sz§m¼ tanul·t, 

45% -ukat a kºnnyŤ elhelyezked®s motiv§lta jelentŖs m®rt®kben; valamint 

39% -ukra a v§lasztott szakm§ban val· j· kereseti lehetŖs®g volt jelentŖs 
befoly§ssal. A szakmav§laszt§s tekintet®ben a csal§d ®s a bar§tok csup§n 

a tanul·k 15 ®s 10%-§ra voltak nagy hat§ssal. MindezekbŖl l§that·, hogy 
a mai kºz®piskol§s fiatalok nagyon tudatosan v§lasztj§k meg, melyik 

iskol§ban ®s milyen szakm§t szeretn®nek tanulni. A j·l megfontolt ®s 
tudatos v§laszt§s v®lhetŖen azt eredm®nyezi, hogy az iskola®vek sor§n 

sokkal lelkesebben dolgoznak, tºbb energi§t ford²tanak kºtelezetts®geikre 
®s tudatosabban k®sz¿lnek a szakma min®l tºk®letesebb elsaj§t²t§s§ra. 

A k®pz®s minŖs®g®nek meg²t®l®s®ben a tanul·k v®lem®nye m§r nem 
festett ennyire pozit²v k®pet. A szakk®pzŖ int®zm®nyekben foly· k®pz®st a 

tanul·k erŖs kºzepesre ï gyenge j·ra ®rt®kelt®k. Legalacsonyabbnak 
v®lt®k a kºzismereti t§rgyak oktat§st: a klasszikus ºtºs sk§l§n ez csak 

3,49 -es §tlagot ®rt el. Csup§n egy kicsivel ²t®lt®k jobbnak a szakmai 
gyakorlati k®pz®s minŖs®g®t: ennek §tlaga 3,51 lett. A di§kok 

legmagasabb szintŤnek a szakmai elm®leti k®pz®st tartott§k, ezt 3,69-re 

®rt®kelt®k. Az eredm®nyekbŖl k®t dolog azonnal szembetŤnŖ: egyr®szt 
nincs jelentŖs k¿lºnbs®g a kºzismereti ®s a szakmai t§rgyak oktat§s§nak 

minŖs®ge kºzºtt, m§sr®szt a szakmai gyakorlati k®pz®snek a sz²nvonala 
alacsonya bb a szakmai elm®leti k®pz®s®n®l. £s ne feledj¿k, hogy a 

szakmai, az ®retts®gi vagy az OKJ-s technikusi vizsga ut§n ezek a tanul·k 
kisgyermek -gondoz·k®nt, g®pi forg§csol·k®nt ®s g®plakatosk®nt, 

villanyszerelŖk®nt, burkol·k®nt ®s b¼torasztalosk®nt, p®nz¿gyi-sz§mviteli, 
kereskedelmi ®s logisztikai ¿gyint®zŖk®nt ®s fodr§szk®nt fognak dolgozni 
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ï vagyis nap mint nap gyakorlati, a legtºbbj¿knek pedig manu§lis 
tev®kenys®get kell v®geznie munk§ja sor§n. 

Annak ellen®re, hogy a tanul·k nem t¼l magas sz²nvonal¼nak ²t®lt®k a 
szakmai gyakorlati k®pz®st az iskol§jukban, a megk®rdezettek 45%-a 

®ppen ezen a ter¿leten ®rezte mag§t a leg¿gyesebbnek (4. §bra). Kiss® 
ellentmond§sos, hogy m²g legmagasabb oszt§lyzatot a szakmai elm®leti 

k®pz®s kapta, a tanul·knak csup§n egyºtºde ®rzi ¼gy, hogy az ilyen 
t§rgyakban a leg¿gyesebb. ¥sszecseng viszont a tanul·k ®rt®kel®s®vel ï 

miszerint a szakmai gyakorlati t§rgyak oktat§sa nem el®g j· minŖs®gŤ ï 

®s tulajdonk®ppen a sz®les ®rtelemben vett szakma elv§r§saival is az az 
eredm®ny, hogy a megk®rdezettek 53%-a szerint pontosan a szakmai 

gyakorlati k®pz®s ter¿let®n lenne sz¿ks®g magasabb ·rasz§mra. A 
szakkºz®piskolai ®retts®gi t§rgyak kºz® kºtelezŖen beiktatott szakmai 

t§rgy, valamint a h§rom®ves szakiskolai k®pz®sben a szakmai t§rgyak 
k®tharmados ar§nya v§rhat·an jelentŖsen befoly§solja a szakmai t§rgyak 

oktat§s§t a szakk®pz®sben. 

£rdekes ellentmond§s azonban (5. §bra), hogy m²g a tanul·k 

legmagasabb sz²nvonal¼ra a szakmai elm®leti k®pz®st ®rt®kelt®k, csup§n 
egynegyed¿k tartja mag§t a leg¿gyesebbnek ezekbŖl a t§rgyakb·l, ®s 

szinte pontosan ugyanekkora h§nyad v®li ¼gy, hogy ezen a k®pz®si 
ter¿leten lenne sz¿ks®g magasabb ·rasz§mra. Az ellentmond§s 

h§tter®ben az §llhat, hogy az elm®leti t§rgyak elsaj§t²t§sa legink§bb olyan 
t²pus¼ tanul§st ig®nyel, amelyben a szakk®pz®sben tanul·k tºbbs®ge 

kev®sb® sikeres. A m§sik ok a m®rnºktan§rok ®s szakoktat·k pedag·giai, 

m·dszertani felk®sz¿lts®g®ben is kereshetŖ. Nyilv§nval· t®ny, hogy a 
szakk®pz®sben dolgoz· szakmai oktat· g§rda az idŖsebb koroszt§lyb·l 

ker¿l ki, akiknek gyakran nagy neh®zs®get jelent a digit§lis vil§gban 
szocializ§l·dott fiatalok figyelm®t felkelteni ®s lekºtni. Ez®rt a jºvŖ 

szakk®pz®s®nek fejleszt®s®ben nagy szerepet kell kapnia a 
m®rnºktan§rok ®s szakoktat·k pedag·giai ®s szakm·dszertani 

tov§bbk®pz®s®nek, hogy tud§suk jobban megfeleljen a digit§lis kor 
kih²v§sainak. 
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4.  §bra      5. §bra 

Tanul·k ¿gyess®ge  Magasabb ·rasz§m sz¿ks®gess®ge 
k®pz®si ter¿letek szerint 

 
A szakk®pz®sben tanul·k nagy r®sze a szakk®pes²t®s megszerz®s ut§n 

elhelyezk edik dolgozni, csak kisebb r®sz¿k tanul tov§bb felsŖoktat§sban. 
Ez®rt ®rtelemszerŤen k²v§ncsi voltam r§, hogyan v®lekednek a tanul·k a 

szakm§jukban val· elhelyezked®s lehetŖs®geirŖl. A vizsg§latba bevont 
szem®lyek ºtºs sk§l§n ®rt®kelt®k a szakm§jukban val· elhelyezked®si 

lehetŖs®geket. A tanul·k kb. 40%-a szerint az elhelyezked®si es®lyeik j·k 

vagy nagyon j·k, ®s csup§n kb. 10%-uk gondolta, hogy rossz, illetve 
nagyon rossz lehetŖs®gekkel v§gnak neki a munkaerŖpiacnak. A 

di§koknak csak 15%-a mondta, hogy nem  a szakm§j§ban szeretne 
elhelyezkedni, §m a 40%-uk m®g bizonytalan; ®s csup§n a tanul·k 45%-a 

nyilatkozott ¼gy, hogy a szakm§j§ban szeretne elhelyezkedni, ami nem t¼l 
magas ar§ny. 

Szerett¿k volna azt is megtudni, van-e k¿lºnbs®g az egyes 
szakmacsoportokban  tanul· di§kok kºzºtt a szakm§jukban val· 

elhelyezked®si hajland·s§g szempontj§b·l. A khi-n®gyzet-pr·ba 
szignifik§nsnak bizonyult (Ȑ2=87,972 ; p<0,001 ). A keresztt§bl§s vizsg§lat 

alapj§n meg§llap²that·, hogy melyek azok a szakmacsoportok, ahonnan a 
tanul·k viszonylag magas sz§zal®ka nem k²v§n a szakm§j§ban 

elhelyezkedni vagy m®g bizonytalan. Nem meglepŖ, hogy az egyik ilyen 
szakmacsopo rt az ®p²t®szt volt (az oktatott szakm§k kºz® tartozik pl. a 

burkol·, az §cs, §llv§nyoz·, a kŖmŤves), hiszen az ®vek ·ta tart· 

gazdas§gi recesszi·t ez a gazdas§gter¿let s²nylette meg a legjobban. Az 
itt tanul· fiatalok (29 fŖ) 41%-a bizonytalan, m²g 17%-uk  nem a 

szakm§j§ban akar elhelyezkedni. Szint®n nem meglepŖ, hogy hasonl·an 
v®lekednek a faipari szakmacsoportban tanul·k (37 fŖ) is ï noha a 

sz§zal®kos eredm®nyek kicsivel pozit²vabb k®pet mutatnak: 32% a 
bizonytalanok, 16% nem a szakm§jukban elhelyezkedni k²v§n·k ar§nya. 

Az azonban kiss® ®rthetetlen, hogy hasonl·k®ppen gondolkodnak a 
kºzgazdas§g ®s az informatika szakmacsoportban tanul·k is: az 

informatikai szakm§k sikerszakm§knak sz§m²tanak, de arr·l sem hallani, 
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hogy p®nz¿gyi-kºzgazdas§gi tud§ssal neh®z munk§t tal§lni. A 43 
kºzgazdas§gtant tanul· di§knak csup§n 37%-a tervezi, hogy a 

szakm§j§ban helyezkedik el, 19%-uk egy§ltal§n nem a szakm§j§ban 
szeretne dolgozni, ®s meglehetŖsen magas, 44% a bizonytalanok ar§nya. 

A 48, informatik§t tanul· di§k 15%-a nem ezen a szakter¿leten akar 
elhelyezkedni, 31% -uk pedig bizonytalan.  

A Lisszaboni Cs¼cs ut§n 2001-ben megalakult munkacsoport kidolgozta 
azokat a kulcskompetenci§kat, amelyekkel a tanul·knak rendelkezni¿k 

kell, mikor kiker¿lnek a kºzoktat§sb·l, hogy meg tudj§k val·s²tani 

szem®lyes c®ljaikat ®s elk®pzel®seiket, hogy sikeresen beilleszkedjenek a 
t§rsadalomba, ®s tisztess®ges, megfelelŖ munk§hoz jussanak a 

munkaerŖpiacon. Noha a nyolc kulcskompetencia kºz¿l valamennyi fontos, 
a vizsg§latban k®t kompetencia, a digit§lis ®s az idegen nyelvi 

kompetencia jelentŖs®g®re k®rdezt¿nk r§. Az infokommunik§ci·s eszkºzºk 
rendk²v¿l gyors fejlŖd®se miatt a digit§lis ²r§stud§sra m§r szinte minden 

munkakºrben sz¿ks®g van, nem csak a magasan kvalifik§lt 
munkav§llal·knak. A 2004-es uni·s csatlakoz§sunk kºvetkezt®ben pedig 

fel®rt®kelŖdºtt az idegennyelv-tud§s fontoss§ga. Ezt a tanul·k is 
hasonl·k®ppen l§tj§k. 

 

    

6. §bra Informatikai tud§s fontoss§ga 7. §bra Idegennyelv-tud§s fontoss§ga 

 
Amint a kºrdiagramon (6. §bra) l§that·, a tanul·k tºbb mint fele 

fontosnak tartja az informatikai tud§st, ®s csup§n 17%-uk v®lekedik ¼gy, 
hogy ez a tud§s nem fontos a szakm§j§ban. Enn®l is jobb az ar§ny az 

idegennyelv -tud§s eset®ben (7. §bra): a di§kok tºbb mint k®tharmada 
szerint a szakm§ban val· elhelyezked®skor fontos t®nyezŖ lesz egy idegen 

nyelv ismerete, ®s csak 10%-uk gondolja, hogy ez nem fontos. Kiss® 
meglepŖ eredm®nyt adott azonban, amikor megvizsg§ltuk, hogy van-e 

ºsszef¿gg®s a szakm§ban val· elhelyezked®s es®lye ®s az informatikai, 
valam int az idegennyelv -tud§s fontoss§ga kºzºtt. A k®t-k®t v§ltoz· kºzºtt 

ugyan szignifik§ns volt az ºsszef¿gg®s (p<0,001), de a korrel§ci·s 
egy¿tthat· mindk®t esetben meglehetŖsen alacsony volt: rsz,inf =0,231, 
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rsz,id.ny. =0,214. A korrel§ci·s egy¿tthat· alacsony ®rt®k®bŖl arra lehet 
kºvetkeztetni, hogy a tanul·kban nem teljesen tudatosult, hogy a digit§lis 

²r§stud§s ®s az idegennyelv-tud§s a legtºbb szakm§ban nagym®rt®kben 
nºveli az elhelyezked®s lehetŖs®g®t. 

A m§r eml²tett k®t kulcskompetenci§n k²v¿l a vizsg§latban egy®b 
kompetenci§kra is r§k®rdezt¿nk. Mivel a k®rdŖ²v 2012. ny§r elej®n 

k®sz¿lt, az akkor ®rv®nyes Szakmai ®s Vizsgakºvetelm®nyekben tal§lhat· 
szem®lyes ®s t§rsas kompetenci§k kºz¿l soroltunk fel 20 kompetenci§t. A 

kiv§laszt§s egyik szempontja volt, hogy az iskol§kban oktatott szakm§k 

kºz¿l tºbb szakm§ban is elv§r§sk®nt fogalmaz·dott meg az SzVK-banaz 
adott kompetencia. A tanul·knak azt kellett megadniuk, mennyire tartj§k 

fontosnak az adott kompetenci§t, hogy sikereket ®rjenek el a 
szakm§jukban. A gyakoris§gi vizsg§lat eredm®nyek®ppen a 20 kºz¿l 7 

kompetencia emelkedett ki,  melyekrŖl a tanul·k tºbb mint 50%-a 
§ll²totta, hogy nagyon fontos felt®tele a szakmai sikereknek: pontoss§g 

(71%), megb²zhat·s§g (71%), t¿relem (60%), felelŖss®gtudat (59%), 
ºn§ll·s§g (55%), hat§rozotts§g (54%), logikus gondolkod§s (52%). A 

hisztogram kim utatta azonban azt is, hogy az ir§ny²that·s§g a tanul·knak 
csup§n 28%-a szerint nagyon fontos t®nyezŖje a szakmai sikernek. T®ny, 

hogy mai vil§gunk nem tartja ®rt®knek ezt a tulajdons§got, hiszen a siker 
egyik ism®rve az ºn§ll·, szuver®n hat§rozott gondolkod§s. Szem elŖtt kell 

azonban tartanunk azt a t®nyt, hogy a szakk®pzŖ int®zm®nyekbŖl kiker¿lŖ 
fiatalok az esetek t¼lnyom· tºbbs®g®ben nem vezetŖk®nt, hanem 

beosztottk®nt fognak dolgozni, az ilyen munkakºrºkben pedig gyakran kell 

ir§ny²that·nak lenni¿k. 

Az eml²tett 20 kompetenci§t faktoranal²zissel is megvizsg§ltuk. A 

faktorok rot§ci·ja ut§n 4 faktort kaptunk, amelyekben az eredeti v§ltoz·k 
a kºvetkezŖk®ppen rendezŖdtek el: 

 

¦gyfelekkel foglalkoz· 

munkater¿let 

VezetŖi, v§llalkoz·i 

munkater¿let 
Manu§lis munkater¿let 

Beosztotti 

munkater¿let 

J· kommunik§ci· (0,691) ¥n§ll·s§g (0,542) K®z¿gyess®g (0,841) Ir§ny²that·s§g (0,542 

Egy¿ttmŤkºd®s (0,717) 
Logikus gondolkoz§s 

(0,797)  
Fizikai §ll·k®pess®g 

(0,692)  
Seg²tŖk®szs®g (0,571) 

Pontoss§g (0,599) FelelŖss®gtudat (0,520)  
Kreativit§s, fant§zia 

(0,671)  
Udvariass§g (0,590) 

StressztŤrŖ k®pess®g 
(0,732)  

Hat§rozotts§g (0,484) J· t®rl§t§s (0,716)  

Konfliktusmegold· 
k®szs®g (0,665) 

Tervez®s, elŖrel§t§s 
(0,567)  

  

T¿relem (0,597)    

Megb²zhat·s§g (0,527)    

 

8.  §bra 

Kompeten ci§k faktoranal²zise 
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Az elsŖ faktorba sorolt tulajdons§gok kºz¿l szinte valamennyi 
elengedhetetlen, ha valaki ¿gyfelekkel foglalkozik. A m§sodik faktor ºt 

kompetenci§ja legink§bb egy vezetŖ beoszt§sban l®vŖ vagy saj§t 
v§llalkoz§st ind²t· szem®ly sz§m§ra n®lk¿lºzhetetlen. A harmadik faktorba 

ker¿lt kompetenci§k manu§lis munk§ra utalnak, m²g a negyedik faktor ï 
nem a legºtletesebben ï a beosztotti munkater¿let elnevez®st kapta. 

Ezut§n megvizsg§ltuk, van-e ºsszef¿gg®s a kompetenci§k ®s az 
elhelyezked®si es®lyek, valamint a szakmav§laszt§s ®rdeklŖd®s alapj§n 

v§ltoz·k kºzºtt. Noha az ºsszef¿gg®s a legtºbb kompetencia eset®n 

szignifik§ns volt, a korrel§ci· meglehetŖsen gyeng®nek bizonyult. Az 
al§bbi korrel§ci·s m§trix azokat a kompetenci§kat mutatja be, amelyek 

eset®ben a korrel§ci· a legerŖsebbnek bizonyult. 
 

 Pontoss§g T¿relem ¥n§ll·s§g 
Logikus 
gondolkoz§

s 

FelelŖss®gt
udat  

Megb²zhat·
s§g 

Seg²tŖk®sz
s®g 

£rdekelte 
a szakma  

0,203***  0,203***  0,240***  0,251***  0,235***  0,213***   

Elhelyezk
ed®si 
es®ly 

   
0,228***  

  0,2 07***  

Faktor 
ŜƭƴŜǾŜȊŞǎŜ 

«ƎȅŦŜƭŜƪƪŜƭ 
ŦƻƎƭŀƭƪƻȊƽ 
ƳǳƴƪŀǘŜǊǸƭŜǘ 

«ƎȅŦŜƭŜƪƪŜƭ 
ŦƻƎƭŀƭƪƻȊƽ 
ƳǳƴƪŀǘŜǊǸƭŜǘ 

±ŜȊŜǘǃƛΣ 
ǾłƭƭŀƭƪƻȊƽƛ 
ƳǳƴƪŀǘŜǊǸƭŜǘ 

±ŜȊŜǘǃƛΣ 
ǾłƭƭŀƭƪƻȊƽƛ 
ƳǳƴƪŀǘŜǊǸƭŜǘ 

±ŜȊŜǘǃƛΣ 
ǾłƭƭŀƭƪƻȊƽƛ 
ƳǳƴƪŀǘŜǊǸƭŜǘ 

«ƎȅŦŜƭŜƪƪŜƭ 
ŦƻƎƭŀƭƪƻȊƽ 
ƳǳƴƪŀǘŜǊǸƭŜǘ 

Beosztotti 
ƳǳƴƪŀǘŜǊǸƭet 

 

9.  §bra 

Korrel§ci·s m§trix - kompetenci§k 
 

A k®rdŖ²vben vizsg§lt 20 kompetencia kºz¿l csup§n 6 kompetencia 
mutatott gyenge szignifik§ns ºsszef¿gg®st a fent jelzett k®t v§ltoz·val. 

Elgondolkodtat·, hogy a 6 kompetencia kºz¿l h§rom (ºn§ll·s§g, logikus 
gond olkoz§s, felelŖss®gtudat) abba a faktorba tartozik, amely legnagyobb 

m®rt®kben a vezetŖi, v§llalkoz·i munkater¿letre legink§bb jellemzŖ 
kompetenci§kat egyes²ti. £s ahogy kor§bban jeleztem, a 

szakkºz®piskol§kban, szakiskol§kban szakk®pes²t®st szerzett 18-20  ®ves 
fiatalok, jellemzŖen nem ilyen munkater¿leteken kezdenek el dolgozni, 

sokkal ink§bb beosztottk®nt. A m§sik elgondolkodtat· jelens®g, hogy a 
t§bl§zatban egyetlen olyan kompetencia sem jelenik meg, amely a 

manu§lis munkater¿let faktorba tartozik (k®z¿gyess®g, fizikai 
§ll·k®pess®g, kreativit§s ®s fant§zia). 

Megvizsg§lv§n a korrel§ci·s m§trixot, az mondhat· el, hogy a h§rom 

eml²tett kompetencia kºz¿l az ô®rdekelte a szakmaô v§ltoz·val a 
k®z¿gyess®g ®s a kreativit§s, fant§zia mutat szignifik§ns ºsszef¿gg®st: 

rsz,k®z=0,136 (p<0,01); r sz,kre=0,179 (p<0,001), m²g a ôszakm§ban val· 
elhelyezked®s es®lyeiô v§ltoz·val csak egy kompetencia, a kreativit§s, 

fant§zia: r=0,145 (p<0,01). A korrel§ci·s egy¿tthat·b·l azonban l§that·, 
hogy az ºsszef¿gg®s meglehetŖsen gyenge. Ez pedig azt jelzi, hogy a 

szakm§ban val· elhelyezked®s es®lyeinek m®rt®ke semmif®le 
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ºsszef¿gg®st nem mutat azzal, hogy a tanul·k mennyire tartj§k fontosnak 
a szakmai sikerekhez, hogy j· k®z¿gyess®g¿k ®s fizikai §ll·k®pess®g¿k 

legyen. Term®szetesen ezekre a kompetenci§kra csak kis m®rt®kben vagy 
alig lesz sz¿ks®ge egy leendŖ p®nz¿gy-sz§mviteli ¿gyint®zŖnek vagy egy 

informatikusnak. De a mint§ba bevont tanul·k kºzºtt sz§mos olyan is 
volt, akik g®plakatosnak, hegesztŖnek, mechatronikai technikusnak, 

burkol ·nak, kŖmŤvesnek, b¼torasztalosnak tanultak. Ezekben a 
szakm§ban azonban nagym®rt®kben sz¿ks®g van a k®z¿gyess®gre ®s az 

§ll·k®pess®gre. 

Noha a minta elemei zºmmel als·bb ®vfolyamokon tanultak, ®rdekes 
k®pet mutat, hogy mit terveznek ezek a fiatalok a szakk®pes²t®s 

megszerz®se ut§n. Az eredm®nyek megdºbbentŖek. A tanul·knak csup§n 
40% -a szeretne a szakm§j§ban elhelyezkedni, 15%-uk egy§ltal§n nem a 

szakm§j§ban k²v§n dolgozni, 45%-uk pedig m®g bizonytalan. Enn®l is 
ijesztŖbb k®pet mutat az az adat, hogy mekkora ar§nyuk tervezi, 

k¿lfºldºn v§llal munk§t: 58%-uk egy®rtelmŤen k¿lfºldre szeretne menni 
dolgozni, 35% -uk m®g bizonytalan, ®s csup§n a tanul·k 8%-a mondta, 

hogy nem szeretne k¿lfºldºn dolgozni. Keresztt§bl§val megvizsg§ltuk, 
hogy van -e k¿lºnbºzŖs®g a tanul·k h§rom csoportja kºzºtt (k¿lfºldi 

munkav§llal§s tervez®se) abban a tekintetben, hogy mekkora es®lyt 
l§tnak a munk§ban val· elhelyezked®sre (10. §bra). A khi-n®gyzet-pr·ba 

szignifik§nsnak bizonyult: Ȑ2=18,809 (p<0,001). Ćm a keresztt§bla 
meglepŖ eredm®nyt mutatott. Azoknak a tanul·knak, akik k¿lfºldºn 

akarnak munk§t v§llalni, kºzel fele (45%-a) j·nak vagy nagyon j·nak 

l§tja elhelyezked®si lehetŖs®geit, ®s csup§n 9%-uk v®li ¼gy, hogy a 
szakm§j§ban val· elhelyezked®si lehetŖs®gek rosszak. Azoknak a 

di§koknak azonban, akik nem k¿lfºldºn akarnak dolgozni, csak 24%-a 
v®lekedik ¼gy, hogy elhelyezked®si lehetŖs®gei j·k, m²g 33%-uk szerint 

ezek a lehetŖs®gek rosszak. Vagyis a k¿lfºldºn dolgozni k²v§n·k nagyobb 
ar§nyban v®lekedtek ¼gy, hogy j·k az itthoni elhelyezked®si es®lyek, mint 

azok, akik nem akarnak k¿lfºldºn dolgozni. Teh§t a vizsg§lat 
eredm®ny®bŖl arra lehet kºvetkeztetni, hogy a fiatalok nem a szakm§ban 

val· elhelyezked®si probl®m§k miatt akarnak k¿lfºldre menni, hanem m§s 
t®nyezŖk motiv§lj§k Ŗket. 

 

  Szakm§ban val· elhelyezked®s lehetŖs®ge 

  nagyon 
rossz  rossz  elfogadhat· 

j· 
nagyon j· 

K¿lfºldi 
munkav§llal§s 
tervez®se 

igen  3%  6%  45%  33%  12%  
nem  9%  24%  44%  21%  3%  

m®g nem 
tudja  

4%  11%  48%  28%  8%  

 

10. §bra 

Szakm§ban val· elhelyezked®s ï K¿lfºldi munkav§llal§si keresztt§bla 
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A szakm§ban val· elhelyezked®s ®s a k¿lfºldi munkav§llal§s mellett 
r§k®rdezt¿nk a fiataloknak a tanulm§nyokkal kapcsolatos terveire is, arra, 

hogy milyen legmagasabb iskolai v®gezetts®get szeretn®nek el®rni. A 
kºrdiagramon l§that· (11. §bra), hogy a tanul·k tºbb mint fele (57%) a 

kºz®piskolai v®gezetts®g megszerz®s®re p§ly§zik: ®retts®gizni szeretne, 
vagy az ®retts®gi ut§ni OKJ-s szakk®pes²t®s k²v§nja megszerezni. Ez a 

magas ar§ny v®lhetŖen annak is kºszºnhetŖ, hogy a mint§ba bevont 
tanul·k jelentŖs r®sze szakkºz®piskol§ban tanul, akik a tanulm§nyaikat 

®retts®gi vizsg§val z§rj§k le. J· tendenci§t mutat azonban, hogy a 

tanul·knak csak 16%-a el®gedne meg a szakmunk§s-bizony²tv§nnyal, 
illetve az is, hogy 23% -uk felsŖoktat§si int®zm®nyben szeretne 

tov§bbtanulni. 

Ezek az ar§nyok az®rt is mutatnak j· tendenci§t, mivel a tanul·k 

sz¿leinek iskolai v®gzetts®ge a tervezett saj§t legmagasabb iskolai 
v®gzetts®gtŖl l®nyegesen alacsonyabb. Mind az any§k, mind az ap§k nagy 

r®sze maximum szakmunk§s v®gzetts®ggel rendelkezik, de nem ritka a 8 
§ltal§nos sem. Az any§k 62%-§nak, az ap§k 70%-§nak a szakmunk§s-

bizony²tv§ny a legmagasabb iskolai v®gzetts®ge, m²g diplom§val csup§n 
az any§k 9, az ap§k 7 sz§zal®ka rendelkezik. L§that· teh§t, hogy a 

fiatalok sze retn®k meghaladni sz¿leik iskolai v®gzetts®g®t. 

 

 
 

11. §bra 
Tervezett legmagasabb iskolai v®gzetts®g 

 

Ahogy a 6. ®s a 7. §bra mutatta, a tanul·k tiszt§ban vannak az 

informatikai ®s az idegennyelv-tud§s jelentŖs®g®vel, ¼gy gondolj§k, hogy 
ezek a kompetenci §k a szakm§jukban fontosak. Megvizsg§ltuk azt is, 

hogy van -e ºsszef¿gg®s a tervezett legmagasabb iskolai v®gzetts®g ®s 
akºzºtt, hogy milyen m®rt®kben tartj§k fontosnak e k®t kompetencia 

birtokl§s§t. Az ºsszef¿gg®s ugyan mindk®t vizsg§lat eset®ben szignifik§ns 
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volt, de a korrel§ci· nagyon gyeng®nek bizonyult: rv®gz,inf=0,215***, 
rv®gz,id.ny=0,144***. Đgy tŤnik teh§t, hogy a fiatalokban m®g nem 

tudatosult az a t®ny, hogy a digit§lis ®s az idegen nyelvi kompetencia egy 
magasabb iskolai v®gzetts®g megszerz®s®hez is rendk²v¿l fontos. Ezek a 

kompetenci§k a tanul·k kºzel 60%-a §ltal tervezett kºz®piskolai ®s OKJ-s 
v®gzetts®ghez is sz¿ks®gesek. 

V®g¿l megvizsg§ltuk, van-e k¿lºnbs®g a sz¿lŖk legmagasabb iskolai 
v®gezetts®ge ®s a tanul·k §ltal el®rni k²v§nt legmagasabb iskolai 

v®gzetts®g kºzºtt. A tanul·k tºbbs®ge a sz¿lei iskolai v®gzetts®g®n®l 

magasabb v®gzetts®get szeretne megszerezni ï ez legink§bb azon tanul·k 
eset®ben kimutathat·, akiknek a sz¿lei alacsony v®gzetts®ggel (8 

§ltal§nos, szakmunk§s-v®gzetts®g) rendelkeznek.  
 

  ¢ŜǊǾŜȊŜǘǘ ƭŜƎƳŀƎŀǎŀōō ƛǎƪƻƭŀ ǾŞƎȊŜǘǘǎŞƎ 

  ǎȊŀƪƳǳƴƪłǎ 
ōƛȊƻƴȅƝǘǾłƴȅ 

ŞǊŜǘǘǎŞƎƛ OKJ/FSZ BA/BSc MA/MSc 
PhD 

fokozat 

Anya iskolai 
ǾŞƎȊŜǘǘǎŞƎŜ 

у łƭǘŀƭłƴƻǎ 33%  37%  16% 10% 2% 2% 

ǎȊŀƪƳǳƴƪłǎƪŞǇȊǃ 13% 36%  25%  16% 8% 3% 

ŞǊŜǘǘǎŞƎƛ 9% 24%  35%  16% 7% 8% 

OKJ, FSZ 0% 9% 41%  23%  27%  0% 

Ŧǃƛǎƪƻƭŀ 6% 19% 22%  28%  13% 13% 

egyetem 25% 13% 25%  25%  13% 0% 

Apa iskolai 
ǾŞƎȊŜǘǘǎŞƎŜ 

у łƭǘŀƭłƴƻǎ 31%  32%  23%  4%  4%  7%  

ǎȊŀƪƳǳƴƪłǎƪŞǇȊǃ 18% 32%  26%  15% 7% 3% 

ŞǊŜǘǘǎŞƎƛ 5% 36%  29%  23%  5% 4% 

OKJ, FSZ 5% 9% 36%  27%  14% 9% 

Ŧǃƛǎƪƻƭŀ 10% 19%  14% 19%  29%  10% 

egyetem 22%  11% 11% 22%  11% 22% 

 

12.  §bra 

Sz¿lŖk iskolai v®gzetts®ge ï tanul·k tervezett iskolai v®gzetts®ge 

 
¥sszegz®s 

 
A felm®r®s eredm®nyei alapj§n meg§llap²that·, hogy a 14-15 ®ves tanul·k 

tudatosan v§lasztj§k meg, hogy melyik kºz®pfok¼ oktat§si int®zm®nyben 
®s milyen szakm§t tanuljanak. Kev®sb® jellemzŖ, hogy bar§tok vagy a 

sz¿lŖk hat§s§ra hozn§k meg dºnt®s¿ket. A tudatos szakmav§laszt§snak, a 
szakma ir§nti ®rdeklŖd®snek a jºvŖben olyan pozit²v kºvetkezm®nyei is 

lehetnek, hogy a szakk®pes²t®s megszerz®se ut§n a fiatalok igyekeznek a 
szakm§jukban elhelyezkedni. 

A k®pz®s minŖs®g®t a tanul·k erŖs kºzepesre ï gyenge j·ra ²t®lt®k. 
Ezzel az eredm®nnyel nem el®gedhet¿nk meg, a kºzeljºvŖ egyik l®nyeges 

feladata a k®pz®s minŖs®g®nek jav²t§sa. K¿lºnºsen fontos lenne a 
szakmai gyakorlati k®pz®s minŖs®g®nek jav²t§sa, hiszen ennek alapvetŖ 

jelentŖs®ge van a szakk®pz®sben, ®s ezt a tanul·k 3,51-re ²t®lt®k meg az 
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ºtfok¼ sk§l§n. A du§lis k®pz®s bevezet®se, illetve annak a tervnek a 
megval·sul§sa, hogy a szakiskol§s tanul·k a 10. ®s a 11. ®vfolyamon a 

c®gekn®l ®s v§llaltokn§l v®gezz®k a gyakorlati k®pz®s¿ket, v®lhetŖen 
nºvelni fogja a szakmai gyakorlati k®pz®s minŖs®g®t. A k®pz®sekhez 

kapcsol·d·an az sem elhanyagolhat·, hogy a szakmai elm®leti k®pz®s 
ter¿leten ®rzi magukat a tanul·k a legkev®sb® ¿gyesnek, m®gis 

legkev®sb® ebbŖl szeretn®nek magasabb ·rasz§mot. Ennek egyr®szt az 
lehet az oka, hogy a tanul·kban nem tudatosul: az elm®leti h§tt®r 

sz¿ks®ges a gyakorlat pontos elsaj§t²t§s§hoz; m§sr®szt pedig az, hogy a 

szakmai elm®leti t§rgyakat oktat· pedag·gusok esetleg nem a 
legmegfelelŖbb m·dszerekkel pr·b§lj§k a tanul·kkal elsaj§t²ttatni a 

tananyagot.  

A kulcskompetenci§k kºz¿l a digit§lis ®s az idegen nyelvi kompetencia 

fontoss§g§t a tanul·k m§r tudj§k ï hiszen ezt kºzvet²ti sz§mukra a m®dia 
®s a kºrnyezet ï, ami azonban meglepŖ volt, hogy mind az informatikai, 

mind az idegennyelv -tud§s gyenge korrel§ci·t mutat a szakm§ban val· 
elhelyezked®s es®lyeivel ®s a tervezett legmagasabb iskolai v®gzetts®ggel. 

A gyenge korrel§ci· azt jelzi, hogy a tanul·kban v®lhetŖen nem tudatosul 
el®gg® e k®t kompetencia fontoss§ga a jºvŖbeni lehetŖs®gek ®s sikerek 

el®r®s®ben: munkahely megszerz®se ®s/vagy megtart§sa, tov§bbtanul§s, 
life -long learning. E k®t kompetencia fontoss§g§nak tudatos²t§sa 

alapvetŖen a pedag·gusok feladata lenne, hiszen a szakk®pz®sben tanul·k 
sz¿lei ï ahogy ez a vizsg§latb·l is kider¿lt ï tºbbnyire alacsony iskolai 

v®gzetts®ggel rendelkeznek. 

A szakm§hoz kapcsol·d· szem®lyes ®s t§rsas kompetenci§k kºz¿l a 
tanul·k legal§bb 50%-a h®t kompetenci§t tartott nagyon fontosnak ahhoz, 

hogy sikereket ®rjenek majd el szakm§jukban: pontoss§g, t¿relem, 
ºn§ll·s§g, logikus gondolkoz§s, felelŖss®gtudat, hat§rozotts§g ®s 

megb²zhat·s§g. Ezek a kompetenci§k term®szetesen rendk²v¿l 
l®nyegesek, §m a tanul·knak csup§n 28%-a gondolja ¼gy, hogy az 

ir§ny²that·s§g meglehetŖsen fontos t®nyezŖje lehet a szakmai sikereknek. 
A korrel§ci·s vizsg§latb·l az der¿lt ki, hogy a szakmai ir§nti ®rdeklŖd®s ®s 

az elhelyezked®s es®ly®nek m®rt®k®vel h§rom olyan kompetencia 
mutatott elfogadhat· erŖss®gŤ (0,2 feletti) ºsszef¿gg®st, amely a vezetŖi, 

v§llalkoz·i munkater¿let faktorba sorolhat·. A du§lis k®pz®s 
megval·sul§sa, az, hogy a tanul·k val·s munkakºrnyezetben szerzik meg 

szakmai gyakorlatukat, rem®lhetŖleg azzal az eredm®nnyel is j§r, hogy a 
manu§lis munkater¿lethez tartoz· kompetenci§k jelentŖs®ge megnŖ a 

tanul·k gondolkod§s§ban, ®s a fiatalok ºsszef¿gg®st l§tnak majd ezen 

kompetenci§k megl®te ®s az elhelyezked®si lehetŖs®gek, valamint a 
szakmai sikerek kºzºtt. 

A vizsg§lati eredm®nyek egy vesz®lyes tendenci§ra h²vj§k fel a 
figyelmet: a tanul·knak csak 40%-a szeretne a szakm§j§ban 
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elhelyezkedni, 45% -uk bizonytalan. Ami azonban enn®l is aggaszt·bb 
jelens®g, hogy a fiatalok 58%-a hat §rozottan k¿lfºldºn szeretne munk§t 

v§llalni, ®s csup§n 8%-uk v§lasztan§ egy®rtelmŤen a hazai 
munkav§llal§st. A keresztt§bla szerint ennek a jelens®gnek nem az §ll a 

h§tter®ben, hogy itthon nem tal§lj§k j·nak az elhelyezked®si es®lyeiket, 
hanem v®lhetŖen ink§bb a cs§b²t· vagy cs§b²t·nak hangz· kereseti 

lehetŖs®gek. A szakk®pz®s- ®s foglalkoztat§spolit§nak rendk²v¿l fontos 
feladata lenne, hogy itthon tartsa a szakk®pzett fiatalokat. 

V®g¿l a negat²v mellett egy pozit²v tendencia is kimutathat· volt a 

felm®r®sbŖl: a tanul·k egy®rtelmŤen magasabb iskolai v®gzetts®g 
megszerz®s®re tºrekednek, mint amilyennel sz¿leik rendelkeznek, ®s ez 

k¿lºnºsen igaz az alacsony iskolai v®gzetts®gŤ sz¿lŖk eset®ben. A fiatalok 
meg®rtett®k, hogy legal§bb egy szakk®pes²t®s, sŖt az ®retts®gi 

megszerz®se ut§n kºnnyebben tal§lnak munk§t: a magasabb iskolai 
v®gzetts®g biztosabb munkaerŖ-piaci poz²ci·t is jelent. 
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BevezetŖ 

 
2013 december®ben z§r·dik a k®t®ves IQFET projekt, (kezdet 2011  

okt·ber®ben) amelynek §tfog· c®lja a felnŖttk®pz®s minŖs®g®nek jav²t§sa 
Magyaror sz§gon ®s Szlov§ki§ban a felnŖttoktat·k ®s k®pzŖk 

kompetenci§inak minŖs²t®se r®v®n. Az EU Lifelong Learning Programja 
§ltal t§mogatott Leonardo Innov§ci·transzfer Program keret®ben az 

osztr§k FelnŖttk®pz®si Akad®mia (Weiterbildungsakademie 
¥sterreichò/Austrian Academy of Continuing Education, WBA) gyakorlat§t 

adapt§lj§k a magyar ®s szlov§k partnerek. Fontos megjegyezni, hogy a 
transzfer nem automatikus §tv®telt jelent, hanem a helyi viszonyokhoz 

alkalmazkod· adapt§ci·t, amelynek alapja, az eredeti gyakorlat mºgºtti 

filoz·fia meg®rt®se.(A projekt magyarorsz§gi partnerei: BME MŤszaki 
Pedag·gia Tansz®k, http://mpt.bme.hu/ , FelnŖttk®pzŖk Szºves®ge, 

www. fvsz.hu , Oktat§sfejleszt®si Observatory Kºzpont, Budapesti Corvinus 
Egyetem)  

 
A projekt elsŖ szakasz§ban a magyar ®s szlov§k partnerek 

tanulm§nyozt§k az ausztriai felnŖttk®pz®s, valamint a WBA §ltal 
kidolgozott k®tszintŤ, a felnŖttk®pz®sben dolgoz· szakemberekre ir§nyul· 

minŖs²t®si rendszert, annak felt®telrendszer®t, a kapcsol·d· 
kºvetelm®nyeket. A tov§bbiakban szak®rtŖk bevon§s§val kidolgozt§k azt 

a krit®riumrendszert, amely a felnŖttoktat·kt·l elv§rt tud§ster¿leteket ®s 
kompetenci§kat tartalmazza. A minŖs²t®s elsŖ szakasza az elŖzetes tud§s 

®s kompetenci§k felm®r®se, amelyhez egy §tfog· ir§nyelv k®sz¿l; fontos, 
hogy egyszerre legyen rugalmas, hiszen l®nyeges, az inform§lisan ®s nem 

form§lisan megszerzett kompetenci§k felm®r®se ®s elismer®se, ®s 

garancia a minŖs®gre. A minŖs²t®s z§r· eleme egy "vizsga-workshop", 
amely nagy hangs¼lyt helyez a minŖs²t®sre jelentkezŖ felnŖttoktat·k 

szem®lyes ®s t§rsas kompetenci§inak felm®r®s®re, melyben a gyakorl· 
felnŖttoktat·k akt²v r®szv®tel®re a portfoli·juk §ttekint®s®re is sor ker¿l. 

 

mailto:http://wba.or.at/
http://mpt.bme.hu/
http://www.fvsz.hu/
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1. A WBA modell di·h®jban 
 

A WBA b®csi sz®khelyŤ felnŖttk®pz®si akad®mia, amelyet 2007-ben hoztak 
l®tre azzal a c®llal, hogy a heterog®n felnŖttk®pz®si sz²nt®ren egys®ges 

szempontrendszert bevezetve a felnŖttk®pzŖk k®pes²t®s®ben ®s 
kompet enci§inak elismer®s®ben, hozz§j§ruljon a szektor §ttekinthetŖbb® 

t®tel®hez ®s szakmai sz²nvonal§nak emel®s®hez.  
 

JellemzŖi: 

- Az osztr§k felnŖttk®pz®s egyik kiemelkedŖ szereplŖje 
- Felm®ri ®s elismeri a felnŖttoktat§sban szerzett szak®rtelmet 

meghat§rozott krit®riumok szerint 
- K®tf®le tan¼s²tv§nyt bocs§t ki: bizony²tv§nyt ®s diplom§t  

- Igyekszik min®l tºbb kapcsol·d§si pontot teremteni a felnŖttoktat§s 
®s a felsŖoktat§s kºzºtt 

- Felm®ri, hogy mely k®pz®sek hi§nyoznak az osztr§k felnŖttk®pz®si 
palett§r·l 

 
A felnŖttoktat§s ®s k®pz®s professzionaliz§l·d§s§t propag§lja. LehetŖv® 

teszi a tart·s ®rdekelts®get a felnŖttoktat§s hivat§sos (profeszion§lis) ®s 
minŖs®gi fejleszt®se ir§nt Ausztri§ban. 

 
A WBA §ltal kidolgozott k®pes²t®si ®s akkredit§ci·s rendszer k®tszintŤ: 

bizony²tv§ny ®s diploma megszerz®s®re van lehetŖs®g. A jelentkezŖk elsŖ 

kºrben beny¼jtj§k a WBA -hoz a megszerzett bizony²tv§nyokat, 
diplom§kat, valamint a kor§bbi ismeretszerz®st igazol·, egy®b 

dokumentumokat Az ®rt®kel®st kºvetŖen a WBA szakemberei 
meg§llap²tj§k, hogy a WBA §ltal kibocs§tott k®pes²t®shez sz¿ks®g van-e 

egy®b kompetencia megszerz®s®re - amennyiben igen, ¼gy a jelentkezŖ 
figyelm®be aj§nlj§k a megfelelŖ k®pz®st vagy tanfolyamot. A hi§nyz· 

kompetencia megszerz®se ut§n egy tºbbnapos kompetenciam®r®s/vizsga 
kºvetkezik, amely sikeres let®tele ut§n a jelentkezŖk bizony²tv§nyt vagy 

diplom§t kaphatnak. WBA bizony²tv§ny megszerz®s®hez 300 ·ra elŖzetes 
munkatapasztalat sz¿ks®ges, a diploma elŖfelt®tele pedig 700 ·ra 

munkatapasztalat, valamint a felnŖttk®pz®s ter¿let®n eltºltºtt n®gy ®v 
igazol§sa. 

 
A WBA szolg§ltat§sainak c®lcsoportja a felnŖttoktat·k: 

- oktat§smenedzserek 

- tan§rok, oktat·k 
- tan§csad·k 

- kºnyvt§rosok (az osztr§k felnŖttk®pz®si rendszer specifikuma, hogy 
a kºnyvt§rosokat is a felnŖttk®pzŖkhºz sorolj§k. 

 
A jelentkezŖk h§rom ponton l®phetnek ki a WBA k®ps²t®si folyamat§b·l: 
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- a helyzetfelm®r®s ut§n, 
- a bizony²tv§ny megszerz®se ut§n, 

- a diploma megszerz®se ut§n. 
 

Egyre tºbb munkaad· v§rja el munkav§llal·it·l a WBA bizony²tv§ny 
vagy diploma megszerz®s®t. Ugyanakkor nagyon sok jelentkezŖt 

legink§bb munkatapasztalat§nak elismer®se, valamint k®pes²t®s 
megszerz®se motiv§lja. 

 

A bizony²tv§ny/diploma megszerz®s®nek elŖfelt®telei: 

-  munkatapasztalat  

-  felnŖttk®pz®sben (teljes vagy r®szmunkaidŖben, fŖfoglalkoz§sban 
vagy kieg®sz²tŖ tev®kenys®gk®nt, esetleg ºnk®ntesen) tºrt®nŖ 

munkav®gz®s  
 

1.1.  A WBA rendszer elŖnyei 
 

-  A WBA §ltal kifejlesztett k®pes²t®si rendszer lehetŖv® teszi a 
k¿lºnbºzŖ ter¿leteken ®s m·don (pl. tanfolyam, kurzusok, stb.) 

elsaj§t²tott kompetenci§k elismer®s®t ®s egy 
tan¼s²tv§nyban/diplom§ban tºrt®nŖ integr§l§s§t, 

-  A WBA §ltal kibocs§tott bizony²tv§nyok ®s diplom§k nemcsak 
k¿lºnf®le int®zm®nyek §ltal elfogadottak, de eur·pai kitekint®ssel is 

b²rnak, 

-  a WBA bizony²tv§nyok ®s diplom§k munka vagy gyakorlatszerz®s 
mellett, elŖre meghat§rozott idŖkorl§t n®lk¿l is megszerezhetŖek, 

-  A WBA a form§lisan, nem form§lisan ®s inform§lisan szerzett 
kompetenci§kat is elismeri, 

-  A kompetenci§k elismer®s®nek folyamata sor§n a jelentkezŖk jobban 
megismerik saj§t tanulm§nyi ¼tjukat, ismeretszerz®si strat®gi§ikat, 

teh§t az ºnmagunk jobb megismer®s®hez is hozz§j§rul 
-  Azokn§l a jelentkezŖkn®l, akik r®szt vettek kifejezetten 

felnŖttk®pz®shez kapcsol·d· k®pz®seken, gyorsabban megy a 
kompetenci§k elismer®se, mint azokn§l, akik ink§bb a gyakorlatban 

szerezt®k kompetenci§ikat 
-  A WBA bizony²tv§ny/diploma jobb munkaerŖ-piaci lehetŖs®gekhez 

seg²ti hozz§ a jelentkezŖket 
-  A WBA "nºvend®k" felnŖttk®pzŖk, az Akad®mia seg²s®g®vel 

kapcsolatokat l®tes²thetnek egym§ssal, "network"-ºlhetnek 

-  A WBA ®rt®kel®si ®s k®pes²t®si rendszere seg²ts®g®vel a felnŖttk®pzŖk 
egyfajta "profiltiszt²t§st" is v®grehajthatnak az§ltal, hogy k®pes²tett 

felnŖttk®pzŖk lesznek, 
-  A WBA ®s a jelentkezŖk kºzºtti kommunik§ci· nagy r®sze online 

tºrt®nik (e-mail, online portfolio beny¼jt§sa, stb.), ²gy idŖt takar²t 
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meg a jelentkezŖk sz§m§ra, ugyanakkor szem®lyes ®s telefonon 
kapcsolattart§sra is lehetŖs®g van t®r²t®smentesen, 

-  A hozz§f®r®st biztos²t az egyetemi felnŖttk®pzŖ/tov§bbk®pzŖ 
kurzusokhoz . 

 
2. A k®pes²t®s folyamata r®szletesen 

 
A WBA k®pes²t®si folyamatnak h§rom st§diuma van: 

    1. Helyzetfelm®r®s -  a megl®vŖ kompetenci§k ®s az elŖzetes tud§s 

felm®r®se 
    2.WBA  bizony²tv§ny megszerz®se 

    3.WBA diploma megszerz®se 
 

2 .1. Helyzetfelm®r®s: Mutasd meg, mit tudsz!  
 

A helyzetfelm®r®s a k®pes²t®si folyamat alkot·eleme ®s elsŖ l®p®se. A 
jelentkezŖk regisztr§lnak a WBA weboldal§n, ezt kºvetŖen, az elj§r§si d²j 

befizet®se ut§n hozz§f®rnek a jelentkez®si laphoz ®s kitºltik az online -
portf·li·t, amely tulajdonk®ppen az elv®gzett k®pz®sek, valamint a 

megszerzett kompetenci§k ®s munkagyakorlat felsorol§sa ®s 
dokumentumokkal tºrt®nŖ al§t§maszt§sa. A kompetenci§k megl®t®t 

bizony²t· dokumentumok lehetnek  

-  "form§lis" tan¼s²tv§nyok, ¼gy mint diplom§k, tanfolyam elv®gz®s®t 

tan¼s²t· bizony²tv§nyok, stb.  

-  inform§lis bizony²t®kok is beny¼jthat·k, ¼gy mint ²r§sos aj§nl§s, 
meg²rt diplomamunka, szemin§riumi dolgozat, stb. 

 
A jelentkezŖknek mindezeken k²v¿l egy ºn®rt®kel®st is el kell 

k®sz²teni¿k.  
A munkatapasztalat igazol§s§n k²v¿l az al§bbi kompetenci§k megl®t®t kell 

bizony²tani valamilyen m·don: 

- oktat§s elm®let 

- ismeretek gender ®s diverzit§s t®m§ban 
- didaktikai ismeretek  

- menedzsment k®szs®gek 
- v§laszthat· ter¿let 

- szoci§lis k®szs®gek 
- szem®lyes k®szs®gek 

- kºnyvt§r ®s informatikai ismeretek 

- tan§csad·i ismeretek 
 

A tanulm§nyokat ®s a munkatapasztalatot igazol· dokumentumokat 
pap²r alapon is el kell juttatni a WBA-hoz. Mindezek §ttekint®se alapj§n a 

WBA szak®rtŖi felm®rik, hogy a jelentkezŖ mennyit teljes²tett a WBA 
tanterv®bŖl, teh§t a bizony²tv§nyok megszerz®s®hez elŖ²rt 
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elŖfelt®telekbŖl. A folyamat idŖtartama egy®ni, minden jelentkezŖ a neki 
megfelelŖ ¿temben teljes²theti a bizony²tv§nyhoz ®s diplom§hoz elŖ²rt 

felt®teleket.  
 

2.2. Tanulm§nyi terv  
 

Az elŖzŖ l®p®s, a helyzetfelm®r®s sor§n felt§rt§k a megl®vŖ ®s a hi§nyz· 
kompetenci§kat. Ennek f®ny®ben k®sz¿l egy tanulm§nyi terv, amely 

tartalmazza, hogy milyen tov§bbi kompetenci§k megszerz®se sz¿ks®ges 

azon jelentkezŖk sz§m§ra, akik szeretn®k megszerezni a bizony²tv§nyt 
vagy diplom§t. A WBA munkat§rsai seg²tenek a megfelelŖ ®s magas 

sz²nvonal¼ tanfolyamok ®s k®pz®sek azonos²t§s§ban.  
 

2.3. A hi§nyz· kompetenci§k megszerz®se 
  

Ebben a f§zisban a jelentkezŖk megszerzik a helyzetfelm®r®s sor§n 
azonos²tott hi§nyz· kompetenci§kat. Fontos, hogy a WBA maga nem 

k®pzŖ int®zm®ny, teh§t nem ny¼jt k®pz®st, viszont - ahogyan a 
fentiekben utaltunk r§ - seg²t azonos²tani a relev§ns, el®rhetŖ ®s magas 

sz²nvonal¼ k®pz®seket, amelyek seg²ts®g®vel p·tolhat·k a hi§nyz· 
kompetenci§k. 

 
A hi§nyz· kompetenci§k meg§llap²t§sa a WBA §ltal a k¿lºnbºzŖ 

felnŖttoktat·i csoportok sz§m§ra elŖ²rt tananyag ®s a jelentkezŖ 

kompetenci§i alapj§n tºrt®nik. A felnŖttoktat·k sz§m§ra az al§bbi 
tananyag teljes²t®se sz¿ks®ges (ºsszesen 30 ECTS kreditpont ®rt®kben): 

-  az oktat§s elm®lete (3-6 ECTS)  
-  gyakorlat (6 ECT S)  

-  vizsga workshop (6 ECTS)  
-  A szakter¿lettŖl f¿ggŖen: 

-  pedag·giai/tan²t§si kompetencia (1,5-4ECTS)  
-  oktat§smenedzsmenthez kapcsol·d· k®sz®sgek (1,5-4ECTS)  

-  tan§csad§shoz kapcsol·d· kompetenci§k (1,5-4 ECTS)  
-  kºnyvt§rosi ®s inform§ci·menedzsmenthez kapcsol·d· k®szs®gek 

(1,5 -4 ECTS)  
-  szoci§lis kompetenci§k (2-5 ECTS)  

-  szem®lyes kompetenci§k (2 -5 ECTS)  
 

2.4. A folyamat lez§r§sa I.: "K®pes²tett felnŖttoktat·ò bizony²tv§ny 

megszerz®se  
 

A tanul·k h§romnapos workshopon vesznek r®szt, amely tulajdonk®ppen 
egy vizsga, am ely az al§bbi elemekbŖl §ll: 

-  feleletv§laszt·s teszt 
-  gyakorlati feladat  
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-  a gyakorlati feladat v®grehajt§s§nak megfigyel®se. 
 

A jelentkezŖk a megelŖzŖ f§zisok (a kompetenci§k megl®t®nek 
bizony²t§sa, adott esetben a hi§nyz· kompetenci§k p·tl§sa) sikeres 

teljes ²t®se, valamint a vizsga let®tele ut§n WBA bizony²tv§nyt kapnak . A 
r®sztvevŖknek ezut§n lehetŖs®g¿k van tov§bbl®pni a kºvetkezŖ szintre, 

vagyis megszerezni a WBA diplom§t.  
 

A k®pes²t®s megszerz®s®hez az al§bbi kompetenci§k megl®t®t kell 

bizony²tani: 
 

2.5.  A folyamat lez§r§sa II: "MinŖs²tett felnŖttoktat·" 
 

Azok a r®sztvevŖk, akik beny¼jtott§k az ismeretek ®s kompetenci§k 
megl®t®t igazol· dokumentumokat, a folyamat v®g®n r®szt vesznek egy 

kollokviumon, ennek sikeres teljes²t®se ut§n WBA diplom§t kapnak.  
 

3 . A k®pes²t®si folyamat kºlts®gei 
  

A WBA §ltal v®gzett helyzetfelm®r®s d²ja ú130, amely tartalmazza az 
al§bbiakat: 

-  Regisztr§ci· a WBA weboldal§n, hozz§f®r®s a portfolio-kezelŖ 
fel¿lethez 

-  A jelentkezŖ §ltal beny¼jtott, az elŖzetes tud§st bizony²t· 

dokument umok §ttekint®se, ²gy az elŖzetes tud§s felm®r®se ®s 
elismer®se az Akkredit§ci·s Tan§cs §ltal. 

 
A "K®pes²tett felnŖttoktat·" bizony²tv§ny megszerz®se: ú 650,   

-  Konzult§ci· a WBA szakembereivel  
-  R®szv®tel egy h§romnapos szemin§ron (az utaz§si kºlts®gek n®lk¿l) 

-  Tesztel®s, felm®r®s ®s tov§bbi bizony²t®kok elismer®se  
-  WBA bizony²tv§ny "K®pes²tett felnŖttoktat·/felnŖttk®pzŖ" 

-  a WBA  nyilv§nos adatb§zis§ba val· felv®tel  
 

A "Diplom§s felnŖttoktat·/felnŖttk®pzŖ" bizony²tv§ny megszerz®se: ú 320  

- Konzult§ci· a WBA szakembereivel  

- Tesztel®s, felm®r®s ®s az elŖzetes tud§st bizony²t· dokumentumok 
§ttekint®se, ®rt®kel®se  

- A k¿lsŖ szak®rtŖk §ltal v®gzett ®rt®kel®sek §ttekint®se 

- WBA diploma ki§ll²t§sa 
- WBA pecs®t "Diplom§s felnŖttoktat·/felnŖttk®pzŖ" 

- Felv®tel a WBA nyilv§nos, diplom§s felnŖttoktat·kat regisztr§l· 
adatb§zis§ba    
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LehetŖs®g van tºbb WBA diploma megszerz®s®re. A m§sodik WBA 
diploma §ra: ú220, -  a harmadik® ú120, -. 

 
Egy®b kºlts®gek: 

A sikertelen vizsga workshop megism®telhetŖ, ennek d²ja: ú 200. 
A feleletv§laszt·s teszt ingyenesen megism®telhetŖ. 

A WBA diploma megszerz®s®hez egy ²r§sbeli munka elk®sz²t®se is 
sz¿ks®ges, melyet felk®rt szak®rtŖk b²r§lnak el. A szak®rtŖi b²r§lat 

kºlts®ge ú 250, -. Ha a beny¼jtott ²r§sbeli munka m§s k®pz®s keret®n 

k®sz¿lt, de megfelel a WBA §ltal t§masztott krit®riumoknak, ¼gy a WBA 
ezt elismeri, mely esetben nem sz¿ks®ges a szak®rtŖi b²r§lat, ²gy annak 

d²j§t sem kell megfizetni.  
 

4. A WBA tan¼s²tv§nyok: Milyen kompetenci§kat bizony²t a 
"K®pes²tett  felnŖttoktat·/ felnŖttk®pzŖò WBA bizony²tv§ny? 

 
A  "K®pes²tett  felnŖttoktat·/ felnŖttk®pzŖ" bizony²tv§ny  azokra az 

egy®nekre ir§nyulnak, akik tan²tanak,  tan§csad§st gyakorolnak,  
felelŖssek, szervezik, ir§ny²tj§k az oktat§st vagy  kºnyvt§rakban 

dolgoznak . 
 

A kºvetkezŖ kompetenci§kat, k®szs®geket ®s ismeretek megl®t®t 
tan¼s²tja: 

-  Az oktat§s elm®lete 

-  Didaktikai  kompetencia  
-  VezetŖi k®szs®gek 

-  Tapasztalatok  a tan§csad§s ter¿let®n 
-  Tapasztalatok a  kºnyvt§r- ®s az inform§ci·menedzsment ter¿let®rŖl 

-  Szoci§lis k®szs®gek 
-  Szem®lyi k®szs®gek 

-  Ćltal§nos k®szs®gek (idegen nyelv , sz§m²t·g®pes ĂIKTò ismeretek) 
 

5 . WBA diploma ï ĂDiplom§s/okleveles felnŖttoktat·/ 
felnŖttk®pzŖò 

 
Az al§bbi n®gy ter¿leten bel¿l egy vagy tºbb t®m§ra ºsszpontos²t:  

 
5 . 1. oktat§s / menedzsment /szakk®pz®s 

 

A felnŖttoktat· kezdem®nyezi, t§mogatja, ir§ny²tja a tanul§si folyamatot.  
A k®pes²t®si folyamat nagy figyelmet ir§ny²t a szakszerŤen megtervezett, 

v®grehajtott ®rt®kel®sre 
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5 . 2. az oktat§smenedzsment 
 

Az oktat§si menedzser feladata az oktat§si int®zm®ny szintj®n kialak²tani 
a hat®kony tan²t§shoz ®s tanul§shoz sz¿ks®ges felt®teleket, az ennek 

megfelelŖ strat®gia kialak²t§sa. ElsŖsorban az igazgat§si, koordin§ci·s, 
szervez®si, ellenŖrz®si ®s adminisztrat²v feladatok tartoznak ide. Az 

oktat§si int®zm®nyek oktat·i sz§m§ra is fontos a vezetŖi ®s ir§ny²t§si 
k®szs®gek elsaj§t²t§sa p®ld§ul a k¿lºnf®le projektek ir§ny²t§s§hoz. 

 

5 . 3. tan§csad§s 
 

A tan§csad· a tanul§ssal, k®pes²t®ssel, valamint foglalkoztat§ssal ®s 
munkaerŖpiaccal kapcsolatos k®rd®sekben seg²ti a felnŖttk®pz®sben 

r®sztvevŖket. A WBA olyan elŖzetes tapasztalatokat sz§m²t be ebben a 
t®makºrben, mint a tan²t§s, vagy term®szetesen a p§lyaorient§ci·s ®s 

tan§csad§si tev®kenys®g. Olyan esetekben, amikor nem egy®rtelmŤ 
valamely kor§bbi tev®kenys®g relevanci§ja, az Akkredit§ci·s Tan§cs dºnt.  

 
5 . 4. kºnyvt§r ®s inform§ci·-menedzsment  

 
A kºnyvt§rosok feladata annak biztos²t§sa, hogy a kºnyvt§r oktat§si, 

t§j®koztat§si ®s  kultur§lis kºzpontk®nt mŤkºdjºn megfelelŖ 
menedzsment ®s inform§ci·s tev®kenys®g v®grehajt§s§val, valamint 

kultur§lis rendezv®nyek szervez®s®vel. 

 
6. Az elŖzetes tud§s elismer®se 

 
A WBA  k®pes²t®se folyamat§ban sz§mos lehetŖs®g l®tezik a kor§bban - 

form§lisan, nem form§lisan vagy inform§lisan - megszerzett kompetenci§k 
elismer®s®re. Azt, hogy mit lehet elismerni ®s hogyan, a k¿lºnbºzŖ 

ter¿letek tanterve hat§rozza meg.  
 

6.1. Form§lisan megszerzett k®szs®gek/kompetenci§k 
 

Ide azok a k®szs®gek ®s kompetenci§k ker¿lnek, amelyeket form§lisan, 
teh§t oktat§si ®s k®pz®si int®zm®nyekben szereztek meg a jelentkezŖk. A 

megszerzett kom petenci§kr·l ebben az esetben a ki§ll²tott bizony²tv§ny 
vagy a k®pzŖ int®zm®ny §ltal ki§ll²tott tan¼s²tv§ny, ®rt®kel®s tan¼skodik, 

amelyek m§solat§t a WBA sz§m§ra be kell ny¼jtani.  

 
6.2. Nem form§lis m·don szerzett kompetenci§k/k®szs®gek 

 
A kompetenci§k megszerezhetŖek a form§lis oktat§son ®s a szakk®pz®sen 

k²v¿l is, ²gy p®ld§ul tanfolyamokon , workshopokon, szemin§riumokon is. 
Ugyan a legtºbb tanfolyam v®g®n igazol§st vagy oklevelet kapnak a 
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r®sztvevŖk, r®szletes ®rt®kel®st azonban ritk§n bocs§tanak ki. A WBA az 
al§bbi, nem form§lis ¼tjait ismeri el a kompetenci§k megszerz®s®nek: 

-  Tanfolyamok , szemin§riumok, kurzusok elv®gz®se: ezek akkor 
ismerhetŖk el, ha a k®pz®sek tartlama legal§bb r®szben kapcsol·dik a 

WBA tantervben elŖ²rt kompetenci§khoz. 
-  R®szv®tel ®rtekezleteken / konferenci§kon /  elŖad§sokon:  Az 

ilyen f·rumokon tºrt®nŖ r®szv®tel elismer®s®hez igazol§st kell 
ben y¼jtani a rendezv®ny jelleg®rŖl, programj§r·l, stb.  

 

7. Inform§lis m·don szerzett kompetenci§k elismer®se 
 

Az inform§lis kompetenci§k olyan kompetenci§k, amelyek megl®t®t 
nem  lehet oklev®llel vagy bizony²tv§nnyal igazolni. Ezek elismer®se nem 

kev®s fejtºr®st okoz, bizony²t§suk mindamellett tºbbf®lek®ppen 
lehets®ges: pl. ºnbesz§mol· alapj§n, vagy a jelentkezŖ §ltal ny¼jtott 

szolg§ltat§s. A WBA az al§bbi dokumentumokat fogadja el az inform§lis 
m·don szerzett kompetenci§kr·l:  

-  Tan¼s²tv§ny: bizonyos k®szs®geket ²r§sbeli vizsga ®s szak®rtŖi 
®rt®kel®s r®v®n is fel lehet m®rni, amelyet a WBA k¿lºn kºlts®g 

ellen®ben (ú 110) megszervez. Tov§bbi inform§ci· a WBA honlapj§n 
a ñLetºlt®sek/Inform§ci·kò men¿pont alatt. 

-  Saj§t kiadv§nyok, cikkek:  Bizonyos  szakter¿leten sz¿letett, 
aktu§lis ®s relev§ns t®m§r·l sz·l·, saj§t kiadv§nyokat is el lehet 

ismertetni.  

-  Tanulm§ny¼t k¿lfºldºn: elismerhetŖ valamilyen szakmai 
tev ®kenys®g, illetve legal§bb h§rom h·napos k¿lfºldi tanulm§nyok az 

"interkultur§lis nevel®s" ter¿let®n ®s az "idegen nyelvek" ter ¿let®n. 
Ir§sos igazol§s sz¿ks®ges a k¿lfºldi szakmai munk§r·l ®s 

tanulm§nyokr·l ®s maxim§lisan 2 ECTS ponttal lehet ®rt®kelni. 
-  Szolg§ltat§s ny¼jt§sa: Bizonyos esetekben a jelentkezŖ §ltal 

ny¼jtott szolg§ltat§sokat, a kapcsol·d· ter¿leten szerzett 
tapasztalatokr·l a WBA honalpj§r·l el®rhetŖ formanyomtatv§ny 

seg²ts®g®vel nyilatkozhat a jelentkezŖ. Ehhez tºbb ®ves bizony²that· 
gyakorla ti tapasztalat, tov§bb§ r®szletes munkakºri le²r§s sz¿ks®ges. 

-  Projekt tapasztalat :  A projekt menedzsment kompetenci§k 
bizony²t§sa is lehets®ges, mely®rt 2 ECTS pont vagy tºbb is adhat·. 

Ehhez be kel l ny¼jtani a projekt le²r§s§t a kºlts®gvet®ssel egy¿tt, 
va lamint a projektrŖl sz·l· jelent®st/besz§mol·t. Egy®rtelmŤnek kell 

lennie , ki volt a  felelŖs szem®ly a projekt®rt. 

-  Az inform§lis m·don megszerzett kompetenci§k felm®r®s®t 
v®gzŖ kºzpontok §ltal ki§ll²tott tan¼s²tv§nyok:  Ausztri§ban tºbb 

m·dszer is l®tezik az inform§lis m·don szerzett kompetenci§k 
felm®r®s®re ®s elismer®s®re, melyeket tºbb int®zm®ny hasznos²t. 

Ezek  kºz® tartozik pl. az Osztr§k Oktat§si Kºr§ltal haszn§lt "Tud§s 
portfolio ", vagy a Linzi Esti Egyetem Kompetenci§kat ElismerŖ 
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Kºzpontja §ltal kibocs§tott tan¼s§tv§ny, ĂA tud§s eredm®nyeiñ a Tiroli 
JºvŖ Kºzpontt·l, ĂA k®pess®g ellenŖrz®señ a Foglalkoztat§s 

T§mogat§sa Int®zetbŖl ®s  a ĂK®szs®gek Portfoliojañ a Karintiai 
(Korut§n) Kompetencia Tan§csad§st·l. Mivel  ezeknek az elj§r§soknak 

erŖs ºnreflexi·s jellege  van, a  szem®lyes ®s r®szben a szoci§lis 
k®pess®gek bizony²t§s§ra is elfogadhat·ak.  

-  Csoportmunk§ban, tanfolyamokon val· r®szv®tel: A tapasztalat  
azt mutatja , hogy a hosszabb  tanfolyamokon val· r®szv®tel fejleszti a 

szoci§lis ®s szem®lyes k®pess®geket. K¿lºnf®le csoportokon, 

tanfolyamokon val· r®szv®tel is besz§m²t§sra ker¿l a szoci§lis ®s 
szem®lyes k®pess®gek felm®r®s®n®l (7-9 napos tanfolyamon val· 

r®szv®tel 0,5 ECTS pontot ®s, 10 -15 napos kurzus 1 ECTS pontot, 
hosszabb idŖtartam¼ k®pz®s ®s tov§bbk®pz®s 2 ECTS pontot)   

-  Szuperv²zi· ®s coaching :  a szuperv²zi·n ®s coachingon val· 
r®szv®tel fejleszti a szem®lyes k®szs®geket ®s ºnismeretet, ez®rt 

besz§m²that· a WBA tananyag szem®lyes kompetenci§k blokkban. 
-  Befejezett  vizsg§k: Sikeres vizsg§kr·l sz·l· tan¼s²tv§nyok - a 

tananyagt·l fºggŖen - az §ltal§nos kompetencia modulokn§l 
sz§m²that·k be. 1 ECTS pont adhat· p®ld§ul az ECDL modul®rt 

(European Computer  Driving  Licence) , 2 ECTS pl . a Cambridge - i 
vizsg§k®rt. 

-  A bizony§tekok egy®b form§i:  a WBA egy®b bizony²t®kokat is 
elfogad , de ezeket minden esetben egyeztetni kell a WBA -val, 

elismer®s¿k pedig az Akkredit§ci·s Tan§cs hat§skºr®be tartozik.  

 
8. A vizsga workshop  

 
A vizsga  egy h§romnapos workshop, amely sor§n a felnŖttk®pz®shez 

kapcsol·d· tud§st m®rik fel. A hallgat·k n®h§ny h®ttel a vizsga elŖtt 
megkapj§k a felk®sz¿l®shez sz¿ks®ges anyagot, valamint a WBA 

honlapj§n beregisztr§lt jelentkezŖk a "Letºlt®s/inform§ci·" men¿pont alatt 
megtal§lj§k a sz¿ks®ges irodalomjegyz®ket.  

 
A vizsga r®szei: 

-  Kb. 15 perces bemut atkoz§s, 
-  K®t, elŖzetesen elk®sz²tendŖ feladat megold§s§nak bemutat§sa 

- A hallgat· munk§j§nak bemutat§sa: 30 perc §ll rendelkez®sre, 
hogy bemutassanak egy, a v§lasztott ter¿letre jellemzŖ 

feladatot, amelyet a mindennapi munk§juk sor§n v®geznek. 

ĉgy p®ld§ul be kell mutatniuk egy tan§csad§si szitu§ci·t (azok 
sz§m§ra, akik tan§csad·k®nt szeretn®nek k®pes²t®st szerezni 

a WBA -n§l), egy tan²t§si blokkot (®rtelemszerŤen a 
tan§roknak), egy marketing megbesz®l®st (az 

oktat§smenedzsereknek), vagy egy kºnyvt§rbemutat§st (a 
kºnyvt§rosoknak). A bemutat· a tºbbi r®sztvevŖ bevon§s§val 
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tºrt®nik. A vizsg§z·k elŖszºr le²rj§k a helyzetet ®s a helysz²nt, 
hogy milyen int®zm®nytŖl kapt§k a feladatot, a c®lcsoportot, 

valamint a munka c®lj§t. Mindehhez kor§bban egy v§zlatot 
ny¼jtottak be, amely tartalmazza a bemutatand· feladat 

koncepci·j§t ®s pontos le²r§s§t. Egy fontos ®rt®kel®si krit®rium 
az idŖkorl§t betart§sa: 30 perc eltelt®vel a bemutat· v®get ®r, 

melyet a csoport ®s a vizsg§ztat·k visszajelz®se kºvet. 
-  Feleletv§laszt·s teszt az  elm®leti tud§s ker¿l felm®r®sre, 

-  Helyben megoldand· gyakorlati feladatok:  

- csoportos feladat, melynek sor§n a vizsg§z·k kºzºsen 
pr·b§lnak dºnt®st hozni oly m·don, hogy mindenki 

®rv®nyes²teni tudja elk®pzel®s®t. A vizsg§ztat· feladat a 
feladat v®grehajt§s§nak megfigyel®se, a vizsg§z·k 

r®szv®tel®nek ®rt®kel®se. 
- p§ros feladat: 15 perc §ll rendelkez®sre, hogy a vizsg§z·k 

megoldjanak egy helyzetet, amelyben mindk®t r®sztvevŖnek a 
lehetŖ legink§bb ®rv®nyes²tenie kell c®lj§t 

 
Mit ®rt®kelnek? 

-  A munkav®gz®shez sz¿ks®ges kompetenci§kat a munkahelyi 
szitu§ci·, feladat bemutat§sa alapj§n 

-  Az oktat§ssal kapcsolatos elm®leti tud§st (feleletv§laszt·s teszt) 
-  Szem®lyes kompetenci§kat (emp§ti§s k®szs®g, dºnt®shoz§s 

k®pess®ge, szervezetts®g, stb.) 

-  szoci§lis kompetenci§kat (konfliktuskezel®s, visszajelz®s ad§sa ®s 
fogad§sa, szoci§bilit§s, retorikai k®szs®g) 

 
A vizsga kºlts®g®t a bizony²tv§ny d²ja tartalmazza (ú 650) 

ElŖfordulhat, hogy nem siker¿l a vizsga workshop, legink§bb az al§bbi 
okok miatt:  

-  nem volt elegendŖ a felk®sz¿l®s, 
-  kev®snek bizonyul a szaktud§s, 

-  a feleletv§laszt·s teszten 60%-n§l rosszabb eredm®nyt ®rt el, 
-  a visszacsatol§s fogad§sa ®s megfogalmaz§sa nem megfelelŖ. 

 
A vizsga megism®tl®s®re van lehetŖs®g. 

 
A vizsg§z·k visszajelz®se a vizsg§r·l: 

-  alapos, r®szletes ®s §rnyalt visszajelz®st kapnak a teljes²tm®ny¿krŖl, 

-  lehetŖs®g van m§s ter¿leteken, m§s int®zm®nyn®l dolgoz· 
felnŖttk®pzŖkkel tºrt®nŖ kapcsolat®p²t®sre, 

-  nemcsak szakmailag hasznos, de az ºnismeret fejlŖd®s®hez is 
hozz§j§rul a vizsg§n val· r®szv®tel.  
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9. Diplom amunka  
 

A WBA  diploma  megszerz®s®hez kºvetelm®ny egy gyakorlati vagy  projekt 
munka elk®sz²t®se, amely k®tf®le m·don tºrt®nhet: 

a) Valamilyen  (tov§bb)k®pz®s sor§n k®sz²tik el a hallgat·k. Tartalma 
illeszkedik a v§lasztott ter¿lethez, amelybŖl a hallgat· a WBA diplom§t 

sz§nd®kozik megszerezni. Fontos , hogy olyan anyag fogadhat· el, amely 
®rt®kel®st kapott ®s megfelel a WBA §ltal t§masztott kºvetelm®nyeknek. A 

WBA az ily m·don elk®sz²tett diplomamunk§t d²jmentesen ellenŖrzi. Noha 

csak az ®rt®kelt kor§bbi dolgozatok fogadhat·k el, a beny¼jtott 
diplomamunk§k minŖs®ge gyakran hagy k²v§nnival·t maga ut§n. A 

minŖs®g jav²t§sa ®rdek®ben a WBA 2012 Ŗsz®tŖl a diplomamunka 
bemutat§sa mellett egy elm®leti feladat megold§s§t is megkºveteli a 

vizsg§z·kt·l. 
b) A hallgat·k a WBA §ltal elŖ²rt, a meghat§rozott krit®riumoknak 

megfelelŖ diplomamunk§t k®sz²tenek. Az ²gy elk®sz²tett diplomamunk§t 
egy WBA §ltal felk®rt szak®rtŖ ®rt®keli, amelynek d²ja 250 EUR.  

A z§r· kollokviumon  a hallgat·k megv®dik a diplomamunk§t.  
 

9.1. A z§r· kollokvium  
 

A z§r· kollokvium egy sz·beli vizsga, amely az utols· l®p®s a "diplom§s 
felnŖttk®pzŖ" c²m megszerz®s®hez. A kollokviumon val· r®szv®tel 

felt®telei: 

-  4 ®v munkatapasztalat ®s 700 munka·ra igazol§sa a vizsg§z· 

szakter¿let®n, 

-  a kompetenci§kat ®s tud§st igazol· dokumentumok elŖzetes 
beny¼jt§sa, ezek §ttekint®se ®s elismer®se a WBA Akkredit§ci·s 

Tan§csa §ltal.  
-  Kºvetelm®ny tov§bb§ a fºnt le²rt diplomamunka elk®sz²t®se - ennek 

bemutat§sa (7-10 perc) v®d®se tºrt®nik a kollokviumon: a 
vizsga bizotts§g tagjai k®rd®seket tesznek fel az ²r§sbeli munk§val 

kapcsolatban, megvitatj§k a diplomamunk§t.  
 

A vizsga 2 -4 vizsg§z· ®s 3 vizsg§ztat· jelenl®t®ben tºrt®nik. Fontos 
®rt®kel®si krit®rium az idŖkorl§t betart§sa. ElŖfordul, hogy sikertelen a 

vizsga, leggyakrabban  az al§bbi okok miatt: 

-  nem megfelelŖ a felk®sz¿lts®g, 

-  nem elegendŖ szaktud§s, 
-  a diplomamunka nem megfelelŖ minŖs®gŤ, 

-  a csoportmunk§ban val· r®szv®tel nem megfelelŖ szintŤ. 

 
A vizsga megism®tl®s®re azonban lehetŖs®g van ebben az esetben is. 
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10 . Szak®rtŖi workshop ( 2012. j¼nius 14., Budapesti MŤszaki ®s 
Gazdas§gtudom§nyi Egyetem, MŤszaki Pedag·giai Tansz®k) 

 
Felmer¿lt, megvitatott k®rd®sek: 

 
10.1. Mi®rt pont az osztr§k modell? 

 
-  A magyarorsz§gi struktur§lis bizonytalans§g ®s rendszertelens®ghez 

k®pest a WBA modellje j·l §tl§that· rendszert k®pvisel 

-  Kºzºs tºrt®nelmi ®s kultur§lis ºrºks®g 
-  Rugalmas rendszer  

 
10. 2. Hogy defini§l·dik a felnŖttk®pz®s Ausztri§ban? Ehhez kapcsol·d·an: 

 
-  kik pontosan a c®lcsoport?  

-  a felnŖttk®pz®s ter®n elŖ²rt 300/700 ·ra munkatapasztalat mit jelent, 
hogyan igazolhat·? 

 
10. 3. A gyakorlat k®rd®se 

 
-  Nagyon fontos lenne a gyakorlati aspektus; nem kiz§r·lag 

andrag·giailag magasan mŤvelt szakemberekre van sz¿ks®g, fontos 
az ®letszag¼s§g, a korszerŤ, szakma-specifikus, gyakorlati ismeretek 

megl®te (l§sd a TĆMOP 2.2.1 alprojektj®t, amely keret®ben 10 ®ve a 

p§ly§n levŖ szakmai tan§rok, oktat·k, szakoktat·k szakmai 
ismereteinek fejleszt®se, korszerŤbb® t®tele volt a c®l).  

-  Vannak olyan nagy tapasztalattal rendelkezŖ szakemberek, "szakik", 
az Ŗ tapasztalatuk elismer®se szempontj§b·l k¿lºnºsen fontos volna 

egy rugalmas rendszer  
 

10. 4. Egy rendszer mŤkºdhet-e akkor, ha nincs kºtelezŖ jellege? 
 

-  Az ºnk®ntes kezdem®nyez®seknek, ºnszervezŖd®snek egyre nagyobb 
szerepe lesz, ²gy ezen a t®ren is elk®pzelhetŖ egy nem tºrv®nyi 

elŖ²r§sok alapj§n mŤkºdŖ minŖs²t®si, akkredit§ci·s rendszer  
-  Hasznos volna egy rendszer, ha nem minden c®gnek mag§nak 

kellene kifejlesztenie a minŖs®gi sztenderdeket az oktat·ik 
tekintet®ben 

-  Nem sz¿ks®ges a kºtelezŖ elŖ²r§s, ink§bb arra kellene tºrekedni, 

hogy a minŖs²t®si nagy preszt²zsŤ legyen 
-  M§s v®lem®ny: ha nem kºtelezŖ, akkor nincs motiv§ci· a r®szv®telre. 

A minŖs²t®s preszt²zs®nek kialak²t§sa idŖt vesz ig®nybe. EbbŖl a 
szempontb·l elŖnyt jelentene, ha a WBA tapasztalat§ra, a modell 

kipr·b§lts§g§ra ®p²tve licenszet venn®nk §t (l§sd m®g a 6. pontot). 
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10. 5. C®lcsoportok 
 

Magyarorsz§gon kik lehetn®nek a c®lcsoportok, tekintettel arra, hogy a 
WBA n®gy c®lcsoportja ("oktat§smenedzserek", oktat·k/tan§rok, 

tan§csad·k, kºnyvt§rosok) nem teljesen megfeleltethetŖ a magyar 
rendszerben.  

"Oktat§s menedzserek" az oktat§sszervezŖ munkakºr Magyarorsz§gon is 
l®tezik, Ŗk lehetnek egy WBA -hoz has onl· modell c®lcsoportja hazai 

kºrnyezetben.  

Tan§rok, oktat·k: relev§ns  
Tan§csad·k: k®rd®s, hogy pontosan kiket takar ez a c®lcsoport? 

Magyarorsz§gon esetleg a felnŖttk®pz®si szak®rtŖk feleltethetŖk meg 
ennek a c®lcsoportnak. Enn®l a c®lcsoportn§l elk®pzelhetŖ egy minŖs²t®si 

rendszer bevezet®se, legal§bb egy platformra lehetne a felnŖttk®pz®s 
szak®rtŖk ®s oktat·k am¼gy sz®tv§l· csoportjait  

Kºnyvt§ros: Itt nincs nagy relevanci§ja egy WBA jellegŤ minŖs²t®si 
rendszer bevezet®s®nek, hiszen eleve szakir§ny¼ k®pes²t®shez kºtºtt. 

 
10. 6. A magyarorsz§gi viszonyokra adapt§lt, WBA jellegŤ modell 

mŤkºd®si keretei 
 

-  Lehets®ges megkºzel²t®s: a modell §tv®tele, adapt§l§sa licensz 
jelleggel mŤkºdhetne (l§sd pl. British Council k®pz®sek), ²gy a modell 

kipr·b§lts§g§ra, tapasztalataira lehetne hivatkozni. A WBA mo-i 

"tagozata" lehetne egy projektc®g, amelyben pl. a jelenlegi projekt 
partnerek lehetn®nek. A lincesz megkºzel²t®s felveti a kºlts®gek 

k®rd®s®t 
-  SzereplŖk: a kamar§kat nem lenne ®rdemes belevonni, ink§bb egy 

piaci, projektc®g keret®ben lenne ®rdemes elind²tani. Az FVSZ 
profilj§ba teljesen belev§g egy minŖs²t®si modell mŤkºdtet®se, 

felv§llaln§ a vezetŖ szerepet, ann§l is ink§bb, mert a szervezet a 
jºvŖre nagyobb hangs¼lyt k²v§n helyezni a kompetenciam®r®sre, 

kutat§sra, m·dszertani fejleszt®sre. 
 

10. 7. D²jak, kºlts®gek 
 

5-ºs oszt· ebben az esetben is re§lis, i.e. a WBA §ltal meghat§rozott d²jak 
kb.1/5 -e nagyj§b·l re§lis lenne, ami kb. 200,000 Ft-nak felel meg. Ezt 

m·dos²thatja a licensz d²ja (t¼l magas licensz d²j eset®ben magasabb 

§rakat kellene megszabni, ami nem biztos, hogy m§r re§lis). 
 

10. 8. Kompetenci§k, elŖzetes tud§s elismer®se ®s a minŖs®g 
 

Erre nagy hangs¼lyt kell helyezni; pl. hogyan §llap²that· meg, hogy egy 
elv®gzett k®pz®s megfelelŖ sz²nvonal¼ volt-e? Egy k¿lfºldi tanulm§ny¼t, 

elŖad§s konferenci§n olyan s¼ly¼ volt-e, hogy besz§m²that· legyen 
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valamely megkºvetelt kompetencia elismer®s®ben? Hogy lehet kiszŤrni, 
ha egy oktat· ugyan elegendŖ igazolt munkatapasztalattal rendelkezik, 

§mde nem korszerŤ tud§st ad §t, nem magas sz²nvonalon tan²t. A 
szeml®let ®s tud§s friss²t®se, bŖv²t®se fontos szempont!  

 
10 . 9. Ki  lehetne a finansz²roz·? Egy®n, §llam, munkahely? 

 
Lehetne olyan konstrukci·, amely e 3 kombin§ci·j§ra ®p¿l. 

 

10.10. Konkl¼zi·k, tov§bbi megfontoland· szempontok 
 

-  Egy megfelelŖen adapt§lt, a magyar viszonyokhoz illesztett minŖs²t®si 
rendszerre sz¿ks®g van a magyar felnŖttk®pz®sben. 

-  A WBA modell a v§zlatos §ttekint®s alapj§n j·, adapt§lhat· 
Magyarorsz§gon, ugyanakkor ®rdemes volna megn®zni m§s orsz§gok 

gyakorlat§t is (pl. Skandin§via) 
-  A program -  ®s int®zm®ny-akkredit§ci·val egy¿tt mŤkºdhet j·l 

-  Az adapt §l§sba, az egyes szakter¿letek curri culum§nak kialak²t§s§ba 
mindenk®ppen be kell vonni egy adott ter¿let szak®rtŖit 

-  Az OKJ v§ltoz§s§t figyelembe kell venni (pl. a vannak OKJ-s k®pz®sek 
egy  adott ter¿leten, akkor egy hazai WBA minŖs²t®s mivel ny¼jtana 

tºbbet?) 
-  Egyik r®sztvevŖ kor§bbi tapasztalata: egy kommunik§ci·s tr®ning 

magyarorsz§gi bevezet®s®t tervezt®k osztr§k licensz alapj§n - nem 

volt r§ ig®ny. Erre van-e ig®ny, ®rdemes-e mozdulni, lehet -e p§ly§zni 
valahova.  

-  Hangs¼lyozhat· elŖny lehetne a minŖs®gi szempont (akkredit§ci· - 
mindenki meg tudta szerezni) .  
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MATEMATIKAI KOMPETEN CIĆK FEJLESZT£SE 
A SZLOVĆKIAI ALAPISKOLĆKBAN 

 

 
Cs§ky Antal, antal.csaky@ukf.sk  

 Cafikov§ Krist²na, kristina.cafikova@ukf.sk  
Nyitrai Konstantin Filoz·fus Egyetem, Term®szettudom§nyi Kar, 

Matematika Tansz®k, Nyitra 
 

 
 

Bevezet®s 
 

A szlov§kiai alapiskol§s di§kok kºr®ben a matematika nem tartozik 
a kedvelt tant§rgyaik kºz®. A di§kok nem sz²vesen k®sz¿lnek a tan²t§si 

·r§ra. Mi lehet ennek a kiv§lt· oka? Tal§n az egyik legjelentŖsebb 
szempont az, hogy a  matematika oktat§s§b·l nagyon gyakran hi§nyzik a 

mindennapi ®lettel val· ºsszekºt®s. A di§kok gyakran felteszik azt a 
k®rd®st ĂMire lesz ez j·?ñ, amire a tan §rok nem mindig tudnak helyes ®s 

kiel®g²tŖ v§laszt adni. A matematika tan§rok sz§m§ra seg²ts®get ny¼jthat 
a kompetencia alap¼ oktat§s, amelyben gyakorlatorient§lt feladatokkal 

dolgoznak a  di§kok.  

A 2009 -ben kiadott ¼j szlov§kiai Nemzeti alaptanterv az Eur·pai Uni· 

kºvetelm®nyeinek megfelelve a matematikai kompetenci§k fejleszt®s®re 
ir§nyul. Tºbbek kºzºtt a mindennapi ®lethelyzetekben alkalmazhat· tud§s 

megszerz®s®t ®s a tud§sv§gy fenntart§s§t tŤzte ki c®lul. Az ¼j alaptanterv 
megalkot§s§t indokolt§k a PISA-m®r®s szlov§kiai eredm®nyei is. 

 
1.  Szlov§kia ®s a PISA -m®r®s 

 

2000 -ben a  vil§g 32 orsz§g§ban (OECD-Gazdas§gi Egy¿ttmŤkºd®si ®s 
Fejleszt®si Szervezet orsz§gaiban) elkezdŖdºtt a legjelentŖsebb ®s 

leghat®konyabb nemzetkºzi monitoroz· jellegŤ felm®r®ssorozat, amely 
h§rom ter¿leten vizsg§lja a tizenºt ®ves tanul·k k®pess®geit. A h§rom 

ter¿let az  alkalmazott matematikai mŤvelts®g, alkalmazott 
term®szettudom§nyi mŤvelts®g ®s a szºveg®rt®s. 

A PISA olyan alkalmaz§sk®pes tud§st m®r, amelyben kider¿l, hogy 
a di§kok milyen m®rt®kben k®pesek felhaszn§lni a megszerzett tud§sukat 

®letszerŤ helyzetekben megjelenŖ feladatok megold§s§n§l, illetve hogy 
hogyan befoly§solja ezt a tanul·k ®s iskol§ik h§ttere.  

mailto:antal.csaky@ukf.sk
mailto:kristina.cafikova@ukf.sk
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Szlov§kia 2003 -ban csatlakozott a  felm®r®ssorozathoz. A m®r®s 3 
®vente megism®tlŖdik. Minden m®r®sben az egyik m®r®si ter¿letre 

nagyobb hangs¼lyt fektetnek. 2003-ban az alkalmazott matematikai 
mŤvelts®g volt kihangs¼lyozva.  

Az al§bbi t§bl§zat (1. t§bl§zat) szeml®lteti az alkalmazott matematika 
mŤvelts®g m®r®si ter¿let®n el®rt szlov§kiai tanul·k §tlageredm®nyeit az 

OECD-orsz§gok tanul·inak §tlageredm®nyeivel ºsszehasonl²tva az egyes 
PISA m®r®sekben (KorġŔ§kov§ ï Kov§ļov§, 2007; Korġn§kov§ et al, 

2010) . 
 

;Ǿ OECD  

matematika-ŜǊŜŘƳŞƴȅ 

{ȊƭƻǾłƪƛŀ  

matematika-ŜǊŜŘƳŞƴȅ 

2003 500 498 

2006 498 492 

2009 496 497 

1.  t§bl§zat 

Meg§llap²that·, hogy a szlov§kiai tanul·k §tlageredm®nyei a 2003 -as 
®vtŖl kezdve szignifik§nsan nem v§ltoztak, valamint hogy az OECD-

orsz§gok §tlag§ba tartozik (KorġŔ§kov§ et al, 2010).  

A legutols· PISA-m®r®s a 2012 -es ®vben volt, melynek eredm®nyei 

2013 december®ben lesznek nyilv§noss§gra hozva. 

A PISA-m®r®sekben val· r®szv®tel kezdete ·ta nagyon kev®s l®p®s 

tºrt®nt meg abban az ir§nyba, hogy a szlov§kiai di§kok jobb 
eredm®nyeket ®rjenek el. Tºbbek kºzºtt ez a t®ny volt a  kiv§lt· oka, hogy 

a Nyitrai Konstantin Filoz·fus Egyetemen egy kutat§si csoport alakult ki, 
mely egy kutat§si projekt keret®n bel¿l megpr·b§lt bizonyos l®p®seket 

tenni a  jobb PISA eredm®nyek el®r®s®nek ®rdek®ben. 
 

2.  Matematikai kulcskompetenci§k fejleszt®se 

 

A Nyitrai Konstantin Filoz·fus Egyetem Kºz®p-eur·pai Tanulm§nyok Kar§n 
2009 -ben elind²tottak egy §llamilag finansz²rozott projektet, melyben 

a szlov§kiai alapiskol§s tanul·k matematikai kulcskompetenci§inak 
fejleszt®s®t tŤzt®k ki c®lul. A projekt ker et®n bel¿l szeretn®k seg²teni 

a felk®sz¿l®s¿kben a tanul·kat a PISA-m®r®sre, olyan m·don, hogy 
a projekt megold·i alternat²v oktat§si seg®danyagot k®sz²tenek az 

alapiskol§k felsŖ tagozatos di§kjai sz§m§ra. Olyan feladatokat k®sz²tenek, 
melyek hasonl²tanak a PISA feladatokra, gyakorlatorient§ltak ®s a val·s 
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®letbŖl tartalmaznak adatokat. A projekt 2014 -ben fog befejezŖdni, 
viszont az eddigi ®vek folyam§n m§r jelentŖs r®szeredm®nyeket siker¿lt 

kimutatni.  
 

A projekt kutat§si munk§ja k®t r®szre oszthat·. Az egyik fontos feladata 
a projekt r®szvevŖinek, hogy megfelelŖ feladatokat k®sz²tsenek 

a di§koknak. Minden ®vben egy adott ®vfolyamnak k®sz¿lnek a feladatok. 
Az elsŖ iskola®vben (2009/2010) az 5-ik oszt§lyos tanul·knak k®sz¿ltek a 

feladatok. A  kºvetkezŖ ®vben a hatodikosoknak majd a  7-ik ®s a 8- ik 
oszt§ly tanul·i sz§m§ra. A projekt befejezŖ ®v®ben (2013/2014) az 

alapiskola utols· ®vfolyam§nak a 9-ik oszt§ly tanul·inak k®sz¿lnek majd 
el a feladatok. Eddig minden ®vfolyam sz§m§ra kºr¿lbel¿l 70 feladat 

k®sz¿lt el.  
 

A kutat§si munka m§sik fontos r®sze, egy alternat²v oktat§s l®trehoz§sa 
alapiskol§kban, az ¼j feladatok megold§s§nak seg²ts®g®vel. 2009-ben 34 

alapiskola (5 -ik ®vfolyamban kb. 1000 tanul·) kapcsol·dott be 
a kutat§sba, melybŖl az ®vek folyam§n 3 iskola kil®pett. A r®sztvevŖ 

iskol§k kºz¿l 12 magyar tannyelvŤ, 2 k®t tannyelvŤ a tºbbi pedig szlov§k 
tannyelvŤ volt.  

 
A kutat§s kezdet®n egy bel®pŖ teszt seg²ts®g®vel kider¿lt, hogy 

a projektben r®sztvevŖ iskol§k di§kjainak eredm®nyei szignifik§nsan nem 
t®rnek el egym§st·l, ²gy v®letlen besorol§ssal az iskol§k k®t csoportra 

lettek osztva: k²s®rleti (7 magyar tannyelvŤ) ®s kontroll csoportra. 
A k²s®rleti csoportba tartoz· iskol§k tanul·i alternat²v oktat§sban 

r®szes¿ltek, vagyis a matematika ·r§kon az ¼j gyakorlatorient§lt 
feladatokkal is dolgoztak, m²g a kontroll csoportba tartoz· iskol§k di§kjai 

hagyom§nyos oktat§sban r®szes¿ltek. A tan®v v®g®n mind a k®t csoport 
tanul·i z§r· tesztet ²rtak. A teszt feladatai szint®n gyakorlatorient§lt ®s 

val·s§g kºzeliek voltak. A kºvetkezŖ ®vben m§r nem volt sz¿ks®g a 
bel®pŖ teszt meg²r§s§ra, mivel m§r adott volt a kontroll ®s a k²s®rleti 

csoport, ²gy csak az iskola®v v®g®n ²rtak a tanul·k ¼jb·l tesztet, m§r mint 
6-ik oszt§lyos tanul·k. A projekt lez§r§sa elŖtt m®g a 9-ik ®vfolyamos 

tanul·kra v§r egy teszt, amit a 2013/2014 -es tan®v v®g®n fognak 
meg²rni. 

 
2.1  A projekt r®szeredm®nyei 

-  

Mivel a  9-ik ®vfolyam eredm®nyei csak 2014-ben v§rhat·k ²gy csak 
r®szeredm®nyekrŖl besz®lhet¿nk, amelyek alatt az 5-8 oszt§lyos tanul·k 

eredm®nyeit ®rtj¿k.  
 

A tesztek ki®rt®kel®s®n®l ºsszehasonl²t§sra ker¿lnek a kºvetkezŖ 
csoportok eredm®nyei: 
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-  k²s®rleti ®s kontroll  
-  szlov§k ®s magyar tannyelvŤ iskol§k 

-  fi¼k ®s l§nyok 
-  tanul§si zavaros gyermekek 

-  k²s®rleti szlov§k tannyelvŤ ®s k²s®rleti magyar tannyelvŤ iskol§k 
 

A kºvetkezŖ k®t §br§n (1-2. §bra) l§thatjuk az 5-ik ®vfolyamos tanul·k 
®v v®gi teszt eredm®nyeit, melyben maxim§lisan 30 pontot lehetett el®rni 

(RybanskĨ ï Vr§belov§, 2010).  

 
 

1.  §bra 
Az 5 -ik oszt§lyos tanul·k el®rt pontsz§mai a kontroll csop ortban  

 
  

2. §bra 
Az 5 -ik oszt§lyos tanul·k el®rt pontsz§mai a k²s®rleti csoportban 
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L§that·, hogy m§r 1 ®v alternat²v oktat§s lefoly§sa alatt a k²s®rleti 
csoportba tartoz· iskol§k tanul·i jobb eredm®nyeket ®rtek el mint 

a kontroll csoport tagjai. Az ®vek folyam§n a kontroll ®s a k²s®rleti 
csoportok kºzti k¿lºnbs®g folyamatosan nŖtt a k²s®rleti csoport jav§ra. 

 
Az al§bbi t§bl§zatban (2. t§bl§zat) l§that· a kontroll ®s k²s®rleti 

csoportok eredm®nyeit (§tlag pontsz§m), valamint a magyar ®s a szlov§k 
tannyelv Ť k²s®rleti csoport tanul·inak eredm®nyei az egyes ®vfolyamok 

t¿kr®ben (RybanskĨ ï Vr§belov§, 2010; K¹ġov§ ï RybanskĨ, 2011; 
K¹ġov§ et al, 2013).  

 

 рΦ ƻǎȊǘłƭȅ сΦ ƻǎȊǘłƭȅ тΦ ƻǎȊǘłƭȅ уΦ ƻǎȊǘłƭȅ 

1.cs. / 2.cs. 1.cs. 2.cs. 1.cs. 2.cs. 1.cs. 2.cs. 1.cs. 2.cs. 

YƝǎŞǊƭŜǘƛ κYƻƴǘǊƻƭƭ 
18,78 16,15 14,48 9,41 13,87 7,31 17,93 9,96 

{ȊƭƻǾłƪ κ aŀƎȅŀǊ 
18,27* 15,69* 13,52 16,17 12,76 15,48 16,49 18,73 

 
2. t§bl§zat 

 

A fenti t§bl§zatb·l kºnnyen kiolvashat·, hogy valamennyi ®vfolyamban 
a k²s®rleti csoport §tlag pontsz§ma nagyobb a  kontroll csoport §tlag 

pontsz§m§n§l. Az ºtºdik ®vfolyamban a k®t csoport §tlag pontsz§ma kºzt 
valamivel tºbb mint 2 pont volt. Ez a k¿lºnbs®g 3 ®v ut§n a 8- ik 

®vfolyamban m§r 8 pont, ami jelentŖsen nagyobb elt®r®st mutat az 5-ik 
®vfolyammal ºsszevetve. Ez arra utal, hogy az ®vek folyam§n az 

alternat²v oktat§s nºveli a tanul·k gyakorlatorient§lt feladatmegold· 
k®pess®g®t a hagyom§nyos oktat§sban r®szes¿lŖ tanul·kkal szemben. 

A szlov§k ®s a magyar tannyelvŤ iskol§k tanul·i kºzt szint®n 
szignifik§ns k¿lºnbs®g mutatkozott. A fenti t§bl§zatban az 5-ik oszt§ly 

eredm®nyei (*csillaggal *  jelºlt) az eg®sz mint§ra vonatkozik, vagyis 

beletartoznak mind a k®t csoport tanul·i. Az eredm®nyek alapj§n 
a szlov§k tannyelvŤ iskol§k tanul·i jobban ²rt§k meg a tesztet. A  6- ik 

®vfolyamt·l kezdve viszont a k²s®rleti csoportok eredm®nyeit l§thatjuk 
a t§bl§zatban, ahol megfigyelhetŖ, hogy a magyar tannyelvŤ iskol§k 

tanul·i folyamatosan jobb eredm®nyeket ®rnek el. EgyszerŤ magyar§zata 
lehet ennek a  jelens®gnek. Val·sz²nŤleg a magyar tannyelvŤ iskol§k 

matematika tan§rai nagyobb hangs¼lyt fektetnek az alternat²v oktat§sra, 
az ¼j feladatok felhaszn§l§s§val. 
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2.2  A projekt tov§bbi r®szeredm®nyei 

 

Az ®v v®gi tesztek meg²r§sa ut§n, a kutat· csoport a teszteket 

statisztikailag ki®rt®keli ®s publik§lja. A legtºbbet haszn§lt statisztikai 
mutat·k®nt a Mann ï Whitney U -tesztet haszn§lj§k, melynek seg²ts®g®vel 

tov§bbi eredm®nyek mutathat·k ki. Az ºsszes tesztelt ®vfolyamra 
ºsszefoglalva elmondhat·: 

-  szignifik§ns k¿lºnbs®g tal§lhat· a k²s®rleti ®s a kontroll csoport 
eredm®nyi kºzt a k²s®rleti csoport jav§ra, 

-  nincs jelentŖs elt®r®s a fi¼k ®s a l§nyok eredm®nyei kºzt,  
-  a k²s®rleti magyar tannyelvŤ iskol§k tanul·i szignifik§nsan jobb 

eredm®nyeket ®rtek el, mint a k²s®rleti szlov§k tannyelvŤ iskol§k tanul·i. 

2.3 A  projektben k®sz²tett feladatok 

 
A projekt egyik fŖ feladata, hogy megfelelŖ matematikai feladatokat 

k®sz²tsen az alapiskola tanul·i sz§m§ra. Ezeknek a feladatoknak 
a nagyobb r®sz®t a tan®v folyam§n a tanul·k megoldj§k, a m§sik r®sz®vel 

pedig az ®v v®gi tesztel®sn®l tal§lkoznak. Minden ®v v®g®n az ¼jonnan 
k®sz²tett feladatok feladatgyŤjtem®ny kºtet form§ban is kiad§sra 

ker¿lnek. Sajnos eddig csak szlov§k nyelven lettek kiadva 
a feladatgyŤjtem®nyek. 

Az al§bbiakban egy tesztfeladatot szeretn®nk bemutatni, amit a 8- ik 

oszt§lyos tanul·k sz§m§ra k®sz²tett¿nk. 

Kutya®vek 

 
Az internetrŖl sz§rmaz· t§bl§zatban (3. t§bl§zat) megtal§lhat· h§rom 

kutyafajt§nak az ®letkora, ºsszehasonl²tva a neki megfelelŖ emberi 
®letkorral.  

 

 

Kutya 
ŞƭŜtkora 

Ekvivalens emberi ®letkor 

Kis 
ǘŜǊƳŜǘǼ 
kutya 

YǀȊŞǇ 
ǘŜǊƳŜǘǼ 

kutya 

Nagy 
ǘŜǊƳŜǘǼ 
kutya 

;ǾŜƪ 

h·nap 

2 2 2 2 

4 6 6 6 

6 10  10  10  

8 12  12  12  

10  14  14  14  

®vek 
1 16  16  16  

1,5  20  20  20  
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2 24  24  24  

3 29  30  31  

4 34  36  38  

5 39  42  45  

6 44  48  52  

7 49  54  59  

8 54  60  66  

9 59  66  73  

10  64  72  80  

11  69  78  87  

12  74  84  94  

13  79  90  101  

14  84  96  108  

15  89  102  115  

16  94  108  122  

17  99  114  129  

18  104  120  136  

19  109  126  143  

20  114  132  150  

 
3.  t§bl§zat 

 
1. FELADAT:  J·zsef 34 ®ves. £letkora megegyezik a west highland white 

terrier fajt§j¼ kuty§j§nak 4 kutya®v®vel. Mennyi emberi ®v m¼lva lesz 
J·zsef a terrier kutya®veiben sz§m²tott 12 ®ves?  

 
2. FELADAT:  Patrik ®s Kata gyermeknap alkalm§b·l 4 h·napos kiskuty§kat 

kaptak aj§nd®kba ï Rex n®metjuh§sz ®s Brigi pedig beagle. Ha a kuty§k 

®letkor§t §tsz§moljuk emberi ®vekre, akkor h§ny h·nap m¼lva lesz Rex 

egy emberi ®vvel idŖsebb Brigin®l? Tudjuk, hogy a n®metjuh§sz nagytestŤ 

®s a beagle kºzepes testŤ kutya. 

 

¥sszegz®s 

 

A szlov§kiai alapiskol§s di§kok a PISA-m®r®sekben folyamatosan csak 

§tlageredm®nyt ®rnek el. A jobb eredm®nyek el®r®se ®rdek®ben 2009-ben 

egyetem¿nkºn egy kutat§si projektet ind²tottak el . A projekt keret®n 

bel¿l alternat²v oktat§si seg®danyagok k®sz¿lnek a tanul·k sz§m§ra, 

amelyeket a projektbe bekapcsol·d· alapiskolai tan§rok felhaszn§lnak az 

oktat§sban. A projekt m§sik r®sze pedig azt vizsg§lja, milyen hat§ssal 

b²rnak az elk®sz¿lt gyakorlatorient§lt feladatok a di§kok megold· 

k®pess®g®re. Az alternat²v oktat§sban r®szes¿lŖ tanul·k PISA-t²pus¼ 
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gyakorlatorient§lt ®s val·s§g kºzeli feladatokat is megoldanak 

a matematika ·r§kon. A projekt seg²ts®g®vel kimutathat·, hogy azok 

a tanul·k, akik alternat²v oktat§sban r®szes¿ltek, kºnnyebben oldanak 

meg gyakorlatorient§lt ®s val·s§g kºzeli feladatot, mint a  hagyom§nyos 

oktat§sban r®szes¿lt tanul·k. B²zzunk benne, hogy az ilyenfajta feladatok 

oktat§sba val· alkalmaz§sa seg²theti majd a tanul·kat jobb eredm®nyeket 

el®rni a PISA-m®r®sben.  
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BevezetŖ 
 

A 2008 -as szlov§k iskolareform kºvetkezt®ben a matematikatan²t§sban is 
v§ltoz§sok kºvetkeztek be. Kis m®rt®kben nŖtt a tan²t§si ·r§k sz§ma ®s 

leegyszerŤsºdºtt a tananyag tartalma. A tan²t§s m·dja ®s a t²pus 
feladatok viszont v§ltozatlanok maradtak.  

A klasszikus tan²t§si st²lusok  ®s m·dszerek sajnos berºgzŖdtek 
mindazon tan§rok elm®j®be, akik sem tanul§suk, sem tan²t§suk sor§n 

nem  tal§lkoztak m§s tan²t§si m·ddal. A k¿lfºldi tan²t§si m·dszerek 
r®szleges megismertet®se a tan§rokkal tal§n ¼j szint vinne a 

matematikaoktat§sba. 

A tan²t§si m·dszerek megv§ltoztat§s§n k²v¿l sz¿ks®g van a 
matematikai feladatok ¼jra²r§s§ra is. A reformot kºvetŖen erre a  t®nyre 

tºbb pedag·gus is r§®bredt. Igyekezet¿k, hogy megv§ltoztass§k a 
matematikai feladatokat , tºbbf®lek®ppen nyilv§nult meg. Egyes 

pedag·gusok ºsszefogtak ®s az §ltal§nos iskol§k m§sodik tagozata 
sz§m§ra tankºnyveket ²rtak. Sajnos ezeket a  tankºnyveket sok 

pedag·gus, de  sz¿lŖ is negat²v kritik§val fogadta.  

Pedag·gusok egy m§sik csoportja ºsztºnz®st ®rzett, hogy olyan 

feladatgyŤjtem®nyt hozzon l®tre, amely nem csak a matematikai feladatok 
k®szlet®t friss²ten® fel, de az alkalmazott matematikai mŤvelts®get 

fejlesztve , jav²thatna a PISA m®r®sek eredm®nyeit is. A pedag·gusok egy 
projekt keret®n bel¿l kezdtek egy¿ttmŤkºdni, miut§n azt 2010-ben a 

szlov§k Iskola¿gyi Miniszt®rium j·v§hagyta a beny¼jtott projektet ®s 
biztos²totta r§ a megfelelŖ finansz²roz§st is. 

1 . A KEGA - projekt  

 
A projektt²pus elnevez®se a szlov§k ĂKult¼rna a edukaļn§ grantov§ 

agent¼raò elnevez®sbŖl ered, melynek a magyar megfelelŖje ĂKult¼r§t ®s 
oktat§st t§mogat· hivatalò. A projekt ĂZvyġovanie kŎ¼ļovĨch 

mailto:kristina.cafikova@ukf.sk
mailto:hgrezo@ukf.sk
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matematickĨch kompetenci² II -  alternat²vne a doplŔuj¼ce uļebn® 
programy z matematiky pre z§kladn® ġkoly v zmysle cieŎov nov®ho 

ġt§tneho vzdel§vacieho programu a zvyġovanie matematickej gramotnosti 
podŎa dopadov PISAò (ĂA matematikai kulcskompetenci§k fejleszt®se II - 

matematikai al ternat²v ®s seg®d oktat· programok §ltal§nos iskol§k 
sz§m§ra az ¼j §llami oktat§si program ®rtelm®ben ®s az alkalmazott 

matematikai mŤvelts®g fejleszt®se a PISA eredm®nyek alapj§nò) c²men 
futt. .  

A projekt fŖ c®lja, hogy a feladatok t®makºre megfeleljen a mindennapi 

®letben megtºrt®nŖ do lgokkal, ®s ²gy ezek nºvelj®k az alkalmazott 
matematikai mŤvelts®get az §ltal§nos iskol§k m§sodik tagozat§n, azaz az 

5. ï 9. ®vfolyamos tanul·kn§l. 

Az egyetemi tan§rokb·l, doktoranduszokb·l ®s m§s tan§rokb·l §ll· 

kutat·csoport 2010 -tŖl mostan§ig 4 matematikai feladatgyŤjtem®nyt 
hozott l®tre, az 5., 6., 7. ®s 8. ®vfolyam sz§m§ra. 2014 -es ®v v®g®re kell 

elk®sz¿lnie a 9. ®vfolyam sz§m§ra sz§nt gyŤjtem®nynek.  

2 . Feladatok  a mindennapi ®letbŖl 

A feladatok kidolgoz§s§n§l fontos t®ny , hogy a z ºtlet a 
mindennapjainkban megjelenŖ probl®m§kb·l, t®nyekbŖl ®s dolgokb·l 

fakadjon.  A feladatokban haszn§lt adatok sem lehetnek fikt²vek. Konkr®t, 
l®tezŖ adatokat kell tartalmazniuk, melyek megtºrt®nt esem®nyek adatai, 

statisztikai felm®r®sek vagy ®ppen saj§t k²s®rletek eredm®nyei.  

Ilyen adatok keres®s®hez nagyon nagy seg²ts®get ny¼jtanak a 

tan§roknak  az internet  web oldalai. IdŖhºz kºtºtt statisztikai adatok  

t§bl§zatokba foglalva a szlov§k Statisztikai Hivatal honlapj§n 
(http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=4 ) tal§lhat·k. Ilyen t§bl§zat 

p®ld§ul a Az §lland· lakhellyel rendelkezŖ lakoss§g sz§ma Szlov§ki§ban 
nemek szerint 2001 -ben ®s 2011-ben  (l§sd 1. §bra).  

Az §br§n j·l l§that·, hogy a t§bl§zatban  sŤr²tve vannak az adatok, 
melyek en a tanul·k neh®zkesen tudnak csak kiigazodni. Ez®rt hat§roztunk 

¼gy, hogy az adatok egy r®sz®t feladatban  dolgozzuk fel Ănem t§bl§zatosò 
form§ban.  

Mivel fºldrajzi adatokat szerett¿nk volna feldolgozni, ez®rt kihaszn§ltuk 
a matematika ®s fºldrajz kºzti kapcsolatokat. Jakab  ®s Bal§ģ szerint: ĂA 

term®szettudom§nyok tan²t§s§ban megfelelŖ eszkºzºk a fºldrajzi 
inform§ci·s rendszerek, melyek fontos szerepet j§tszhatnak fŖleg a di§kok 

motiv§l§s§ban ®s aktiviz§l§s§ban a tan²t§si ·r§kon.ò (Jakab ®s Bal§ģ, 
2011, 110. old.)  

http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=4
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A fºldrajzi inform§ci·s rendszerek seg²ts®g®vel elk®sz²tett¿nk n®gy 
t®rk®pet, melyek grafikusan §br§zolj§k Szlov§kia ker¿leteit ®s az azokhoz 

tartoz· n®h§ny adatok, ®s a t®rk®pekhez feladatokat ²rtunk. 

 

1. §bra 
Az §lland· lakhellyel rendelkezŖ lakoss§g sz§ma Szlov§ki§ban nemek szerint 

2001 -ben ®s 2011-ben  

 

2.1.  Feladatok a gyakorlatban  

Az ESRI program ArcGis Desktop csomagj§ban tal§lhat· ArcMap 

eszkºzt§ra seg²ts®g®vel elk®sz²tett¿nk n®gy t®rk®pet, melyek Szlov§kia 
ker¿letei vannak felt¿ntetve. A t®rk®pek alapm®rt®ke 1:50000. A t®rk®pek 

k®sz²t®s®n®l az ErasData-pro t®rk®pr®tegek 2004-es v§ltozat§t haszn§lta 
fel.  

 

2. §bra 

Szlov§kia ker¿leteinek fel¿lete km2-ben  
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3. §bra 

A lakoss§g sz§ma Szlov§kia egyes ker¿leteiben 2001-ben  
 

 
 

 

 
4. §bra 

A lakoss§g sz§ma Szlov§kia egyes ker¿leteiben 2011-ben  
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5. §bra 

A telep¿l®sek sz§ma Szlov§kia egyes ker¿leteiben 2001- ®s 2011-ben  
 

Fontosnak tartottuk, hogy m§r a t®rk®pek sz²nez®s®vel is valamilyen 
inform§ci·t sugalljunk a tanul·knak. A sz²nek §rnyalatbeli k¿lºnbs®ge a 

ker¿letek m®rete illetve a lakoss§g sz§m§nak i k¿lºnbs®g®t hivatott 
ismertetni.  

A t®rk®pek grafikus §br§zol§s§n§l is nagy hangs¼lyt fektett¿nk az 
egyszerŤs®gre ®s §tl§that·s§gra, de min®l tºbb adat felhaszn§l§s§val.  

A t®rk®pekhez feladatokat k®sz²tett¿nk, melyeket a megold§s 
bonyolults§ga alapj§n neh®zs®gi sorrendbe rendezt¿nk. A feladatok a 

kºvetkezŖk: 

1.  Melyik ker¿let n®psŤrŤs®ge volt 2001-ben  a legkisebb?  

2.  Melyik ker¿letben a legnagyobb az egy kmĮ-re  esŖ telep¿l®sek 
sz§ma?  

3.  Mennyivel nŖtt a f®rfiak sz§ma a Nagyszombati ker¿letben 2011-ben 
2001 -hez viszony²tva, ha tudjuk, hogy 2011 -ben a nŖk 51,3% -§t 

k®pezt®k a ker¿let ºsszlakoss§g§nak? 

4.  Milyen lenne a telep¿l®sek sz§zal®kos eloszl§sa Szlov§ki§ban, ha 
egyes ker¿leteket egym§shoz csatoln§nk (Nyugat-Szlov§kia: 

Nagyszombati ®s Pozsonyi ker¿let; Kºz®p-Szlov§kia: Trencs®ni, 
Nyitrai, Zsolnai ®s Beszterceb§nyai ker¿let; Kelet-Szlov§kia: 

S§roseperjesi ®s Kassai ker¿let)?  
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5.  Mely k®t ker¿let ºsszekapcsol§s§val lenne a f®rfiak a legnagyobb 
2001 -ben?  H§ny sz§zal®k? 

Az elsŖ feladat eset®ben nincs sz¿ks®g ºsszetett logikai mŤveletekre. A 
feladat egyszerŤs®ge miatt alkalmas, sŖt aj§nlott az fiatalabb ®vfolyamok 

sz§m§ra. 

A m§sodik feladatot a kilencedik ®vfolyam di§kjai k®pesek kºnnyed®n, 

k¿lºnºsebb sz§m²t§sok n®lk¿l megoldani.  

A harmadik feladat m§r ºsszetettebb logikai mŤveletet ig®nyel, de 

maga a sz§m²t§s egyszerŤ. 

A negyedik feladat megold§sa m§r ºsszetett logikai mŤveletet ®s 
ºsszetett matematikai mŤveleteket kºvetel.  

Az ºtºdik, egyben utols· feladat, megold§sa ugyan nem ig®nyel 
ºsszetettebb logikai mŤveleteket, de a mŤveletek tºbbszºri megism®tl®se 

m§r sz§m²t·g®pes megold§st ig®nyel.  

2.2.  A t®rk®pes feladatok elŖnyei ®s h§tr§nyai  

A feladatok t®rk®pekkel val· §br§zol§s§nak a t§bl§zatos §br§zol§ssal 
szemben vannak elŖnyei, de h§tr§nyai is. Munk§nk sor§n a kºvetkezŖ 

v®lem®nyek alakultak ki: 

A t®rk®pes feladatok elŖnyei:  

-  jobb §tl§that·s§g, 
-  egyszerŤ, ®rthetŖbb forma , 

-  lehetŖs®get adnak tºbb k¿lºnbºzŖ adat egybe kapcsol§s§ra, 
-  mivel ritk§n haszn§lj§k, felkeltik a di§kok ®rdeklŖd®s®t a feladatok, 

ill. maga a matematika ir§nt, 

-  motiv§lj§k a di§kokat, 
-  ®rz®keltetik a di§kokkal  a matematika fºldrajzhoz val· kapcsolat§t, 

-  a di§k kºnnyebben megjegyzi a fºldrajzban haszn§lt szakszavak 
jelent®s®t, 

-  a di§k megtanulja a fºldrajzban haszn§latos sz§mol§sokat 
(n®psŤrŤs®g, urbaniz§ci·).  

 
A t®rk®pes feladatok h§tr§nyai:  

-  a tan§r felk®sz¿l®se idŖig®nyes, 
-  nem haszn§lhat·k fel bizalmas inform§ci·k,  

-  egyes feladatok sz§m²t·g®pes sz§m²t§st ig®nyelnek (pl. tºbb azonos 
mŤvelet eset®ben), 
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-  n®h§ny sz¿ks®ges sz§m²t·g®pes program nem haszn§lhat· 
szabadon . 

 
¥sszegz®s 

A t®rk®pek felhaszn§l§sa matematikai feladatok szerkeszt®s®ben 
eredm®nyesnek bizonyult. A t®rk®pekkel tºbb ºsszef¿ggŖ fºldrajzi adatot 

j·l §tl§that·, grafikus form§ban §br§zolhatunk ®s ²gy a tanul·k rºvid idŖ 
alatt megtal§lhatj§k kºzt¿k az ºsszef¿gg®seket. A tudatos²tott 

ºsszef¿gg®sek pedig hozz§j§rulnak a t®rk®pekhez tartoz· feladatok 

megold§s§hoz. Az ilyen ®s ezekhez hasonl· feladatok fejlesztik a tanul·k 
logikus gondolkod§s§t valamint az §ltal§nos matematikai mŤvelts®get.  

Az §ltalunk elk®sz²tett feladatok az §ltal§nos iskola m§sodik tagozatos 
®vfolyamainak matematika oktat§s§ban alkalmazhat·ak. JºvŖbeli terveink 

kºz® tartozik, hogy a munk§nk sor§n az §ltal§nos iskol§sok kºr®ben 
ºsszehasonl²tsuk a t§bl§zatok, illetve a t®rk®pek seg²ts®g®vel tºrt®nŖ 

feladatok megoldhat·s§g§nak hat®konys§g§t.  
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Bevezet®s 
 

R®gebben az ember a mindennapi ®let®hez nagyon kev®s energi§t 
haszn§lt el. FŖleg emberi-, §llati erŖforr§sokat ®s term®szetes anyagokat 

alkalmaztak, melyek kºnnyen ®s gyorsan lebomlottak. 
 

Az ipari forradalom ®s a n®pess®g rohamos nºveked®se azonban 

megv§ltoztatott mindent. Napjainkban a gy§rak ®s a h§ztart§sok rengeteg 
energi§t fogyasztanak ®s az emberek olyan anyagokat haszn§lnak, 

melyek lassan ®s nehezen bomlanak le. Az emberek ink§bb kidobj§k, 
lecser®lik a t§rgyakat ahelyett, hogy megjav²tan§k, vagy m§s rendeltet®st 

tal§ln§nak nekik.  
 

A szem®t ®s a hullad®k fogalm§t neh®z elv§lasztani, pe dig l®nyeges 
fontos k¿lºnbs®g van a k®t fogalom kºzºtt. A hullad®k olyan anyagokat 

jelºl, amelyek keletkez®s¿k hely®n (h§ztart§s, ipar stb.) haszontalann§ 
v§ltak, de anyagfajt§nk®nt k¿lºn kezelve m§sodlagos nyersanyagk®nt 

hasznos²that·k. A szem®t viszont olyan haszontalann§ v§lt anyagokat 
jelºl, melyeket tulajdonosa nem tud, vagy nem akar tov§bb haszn§lni. A 

szem®t kiker¿l a gazdas§gi kºrforg§sb·l. (Wills , 2010.)  
 

A hullad®kokat tºbbf®le szempont alapj§n is csoportos²thatjuk: 
-  m®rgezŖ hat§suk alapj§n: vesz®lyes (m®rgezŖ), vesz®lytelen, kºzepes 

m®rt®kben vesz®lyes hullad®k stb.  
-  keletkez®s¿k helye alapj§n: ipari, h§ztart§si, mezŖgazdas§gi hullad®k 

stb.   
-  ºsszet®tel¿k alapj§n: szerves, mŤanyag, pap²r, ¿veg, f®m hullad®k 

stb.   
 

A leg¼jabb adatok szerint Fºld¿nkºn ®vente tºbb, mint 50 milli§rd 
tonna k¿lºnbºzŖ szem®t keletkezik. M§r nem csak a fejlett orsz§gokban 

jelent gondot, m§ra m§r glob§lis m®retŤ probl®m§v§ nŖtte ki mag§t. 
 

mailto:bborsoseva@gmail.com
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A keletkezett szemetet  szem®ttelepeken, k¿lºn erre a c®lra kijelºlt 
hullad®klerak· helyeken helyezik el. Ezek befogad· k®pess®ge azonban 

v®ges. Napjainkban egyre nagyobb gondot okoz a hatalmas m®retekben 
keletkezŖ haszn§laton k²v¿li anyagok t§rol§sa. 

 
Szerbia ter¿let®n a kommun§lis hullad®k t§rol§s§ra 170 hivatalosan 

l®trehozott szem®tt§rol· van. De eze n k²v¿l sz§mtalan illeg§lis 
szem®tlerak· hely l®tezik, melyeket az emberek ºnk®nyesen hoznak l®tre, 

vesz®lybe sodorva ezzel a kºrnyezet¿ket ®s eg®szs®g¿ket is. A 

hullad®kb·l kiold·d· vesz®lyes anyagok besziv§roghatnak ak§r az iv·v²zbe 
is bel§thatatlan k§rokat okozva ezzel.  

 
Egyes adatok alapj§n a hivatalos szem®tt§rol·kba ®vente 3,5 milli· m 3 

hullad®kot helyeznek el, ami naponta tºbb mint 1 kg szemetet jelent 
lakosonk®nt. A leg¼jabb felm®r®sek szerint a fejlett orsz§gokban ez a 

mennyis®g m®g nagyobb, ott egy lakos §tlagosan 2,04 kg szemetet 
termel naponta . (U.S. Environmental Protection Agency , 2010 )  

 
A hullad®kok ¼jrahasznos²t§sa  

A keletkezŖ hullad®k nagy r®sze megfelelŖ kezel®s ut§n ¼jrahasznos²that·. 
Ez azt jelenti, hogy az adott anyagot azo nos vagy hasonl· c®lra ¼jra fel 

kell dolgozni. ĉgy kisebb a felesleges anyagok mennyis®ge, kevesebb 
szem®t keletkezik, valamint csºkkenthetŖ az energia ®s a nyersanyag 

felhaszn§l§s.  P®ld§ul: 1 tonna hullad®kpap²r ºsszegyŤjt®s®vel 17 f§t 

ment¿nk meg a kiv§g§st·l. Ennek a hullad®kpap²rnak az 

¼jrafelhaszn§l§s§val 32.000 liter vizet ®s 4 200 kW villany§ramot 
takar²tunk meg. A kºvetkezŖ p®lda m®g jobban t¿krºzi az ¼jrahasznos²t§s 

fontoss§g§t: egy ¿vegpalack ¼jrahasznos²t§s§val annyi energi§t 
takar²tunk meg, amellyel egy 100 W -os izz· 4 ·ra hossz§ig vil§g²t. ( U.S. 

Environmental Protection Agency , 2010 .)  
 

A feleslegess® v§lt anyagok ¼jrahasznos²t§s§nak alapja a hullad®kok 

anyag fajta szerinti sz®tv§logat§sa. A hullad®kok szelekt§l§sa azt jelenti, 
hogy a keletkezŖ pap²r, f®m, ¿veg ®s mŤanyag hullad®kot k¿lºnv§logatva, 

megfelelŖ kont®nerbe gyŤjtj¿k. Az egyszerŤbb ®s hat®konyabb gyŤjt®s 
®rdek®ben nemzetkºziv® tett®k a kont®nerek jelºl®s®t: k®k t§rol·ba ker¿l 

a pap²r, citroms§rg§ba a mŤanyag, zºldbe az ¿veg ®s sz¿rk®be az 
alum²nium doboz.  

 
A hullad®k mennyis®g®nek csºkkent®se mindannyiunk feladata ®s 

felelŖss®ge, amit csak kºzºs erŖfesz²t®ssel tudunk el®rni, ez®rt nagyon 
fontos, hogy m§r kicsi gyerekkorban tudatos²tsuk a szelekt²v 

hullad®kgyŤjt®s fontoss§g§t. Ebben a munk§ban fontos szerepet kell 
v§llalnia a sz¿lŖknek, az iskol§skor elŖtti int®zm®nyeknek ®s az iskol§knak 

is. Sz§mos szerzŖ azt vallja, hogy a kisgyermek korban megtanult ®s 
berºgzŖdºtt ismeretek nagy hat§ssal vannak az ember k®sŖbbi 
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viselked®s®nek ®s kºrnyezettudatos magatart§s§nak kialak²t§s§ban. 
(Kopnina , 2011) Nem utols· sorban fontos szem elŖtt tartani, hogy a 

mostani fiatal nemzed®kbŖl lesznek a jºvŖ felnŖttei, fontos poz²ci·kban 
vezetŖ szerepet betºltŖ egy®nis®gei. 

 
Szerbi§ban a hullad®k ®s az ¼jrahasznos²t§s fogalm§val eg®szen kicsi 

korban megismerkednek a gyerekek, m§r az ·vod§kban.  
 

Az §ltal§nos iskola als· oszt§lyaiban a tanul·k term®szetismeret ·r§kon 

tanulj§k meg a kºrnyezettudatos ®letm·d elm®leti alapjait ®s gyakorlati 
alkalmaz§s§t. A term®szet Ŗrei v§laszthat· tant§rgy keretein bel¿l m®g 

tºbb inform§ci·ra tehetnek szert. (Cz®kus, 2013)  
 

2. A kutat§s c®lja 
 

Kutat§sunkban szerett¿k volna felm®rni a vajdas§gi §ltal§nos iskol§k als· 
oszt§lyaiban, hogy a di§kok mennyire vannak tiszt§ban a szelekt²v 

hullad®kgyŤjt®s fogalm§val ®s a megszerzett tud§st tudj§k-e alkalmazni a 
gyakorlatban.  

 
3. Minta ®s m·dszer 

 
Munk§nk sor§n 199 als· tagozatos kisdi§k tud§s§t vizsg§ltuk k®rdŖ²ves 

m·dszerrel. A tanul·k kºz¿l 66 negyedik oszt§lyos (10 ®ves), 115 

harmadik os zt§lyos (9 ®ves) ®s 18 m§sodik oszt§lyos (8 ®ves). 11 
vajdas§gi telep¿l®s 12 iskol§j§ban folyt a felm®r®s. A k®rdŖ²vek 11 

szelekt²v hullad®kgyŤjt®ssel kapcsolatos k®rd®st tartalmaztak.  
 

4. Eredm®nyek 
 

Napjainkban az als· tagozatos di§kokat sz§mos hat§s ®ri hullad®k ®s 
¼jrahasznos²t§s t®makºrben. Inform§ci·k tºmkelege §ramlik fel®j¿k a 

m®di§b·l (telev²zi·, internet). Az iskol§ban tananyagk®nt is szerepel. 
Egyes iskol§kban ®s v§rosokban szelekt²v hullad®kgyŤjtŖ kont®nerek is 

vannak. Nem ismert, hogy a di§kok mennyire tartj§k fontosnak ezeket a 
dolgokat ®s mennyire alkalmazz§k a gyakorlatban. 

 
ElsŖk®nt a tanul·k fogalom ismeret®re voltunk k²v§ncsiak, hogy 

mennyire saj§t²tott§k el az elm®leti alapokat. ElsŖ k®rd®s¿nk ²gy 

hangzott: szerinted a term®szetben keletkezik -e hullad®k? (ha az ember 
nem szemetel). A k®t v§lasz lehetŖs®g: igen, sok (p®ld§ul a lehullott lev®l 

vagy §llati ¿r¿l®k) ®s nem, mert minden szerves anyag r®sze a term®szet 
kºrforg§s§nak. 

 
A gyerekek 28% -a szerint sok hullad®k keletkezik a term®szetben, 

72% -a szerint nem (1. §bra).  
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1. §bra 
Szerinted a term®szetben keletkezik-e hullad®k? 

 
A sikeres ¼jrahasznos²t§shoz elengedhetetlen a szem®t ®s a hullad®k 

kºzºtti k¿lºnbs®g ismerete. A di§kok 70%-a pontosan tudja, hogy a 
hullad®k ¼jrafelhaszn§lhat·, a szem®t pedig nem, 24% -uk ¼gy gondolja, 

hogy nincsen k¿lºnbs®g a hullad®k ®s a szem®t kºzºtt, 6% -uk v®lem®nye 
szerint: a szem®t sokkal kºrnyezetk²m®lŖbb, mint a hullad®k. 

 

 
 

2. §bra 
Mi a k¿lºnbs®g a szem®t ®s a hullad®k kºzt? 

 
A kºvetkezŖ k®rd®s a szelekt²v hullad®kgyŤjt®s defin²ci·j§nak helyes 

megfogalmaz§s§ra vonatkozott. A lehets®ges v§laszok: anyagfajt§k 
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szerint k¿lºn gyŤjtºm a hullad®kokat, vagy azt a hullad®kot gyŤjtºm, amit 
nem tudo k m§shov§ kidobni, elt¿ntetni, vagy amikor leviszem a szemetet 

®s a kuk§ba kidobom.  
 

A di§kok 73%-a szerint a szelekt²v hullad®kgyŤjt®s defin²ci·ja: 
anyagfajt§k szerint k¿lºn gyŤjtºm a hullad®kokat. 14% -a szerint, amikor 

levissz¿k a szemetet ®s a kuk§ba kidobjuk az m§r szelekt²v 
hullad®kgyŤjt®s, ®s 13%-uk Ăazt a hullad®kot gyŤjtºm, amit nem tudo k 

m§shov§ kidobni, elt¿ntetniò v§lasz lehetŖs®get karik§zta be (3. §bra). 

 

 
 

3. §bra 
Mi a szelekt²v hullad®kgyŤjt®s defin²ci·ja? 

 
Nem el®g ismerni a pontos defin²ci·t, a szelekt²v hullad®k gyŤjt®s 

ok§val ®s fontoss§g§val is tiszt§ban kell lenni¿k. Ez®rt megk®rdezt¿k, 
hogy: szerint¿k mi®rt gyŤjtj¿k szelekt²ven a hullad®kot?  

 
A di§kok 72%-a Ămert ²gy a hullad®k ¼jra hasznosulò szºvegŤ v§laszt 

tartotta helyesnek.  12% -uk szerint ²gy sokkal hat®konyabb a 
hullad®kgyŤjt®sò, ®s 16% -uk ¼gy gondolja, hogy  ²gy v®dj¿k a 

h§ztart§sunkat (4. §bra). 
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4. §bra 
Mi®rt gyŤjtj¿k szelekt²ven a hullad®kot? 

 

Az is ®rdekelt benn¿nket, hogy a di§kok ismerik-e a vesz®lyes hullad®k 
fogalm§t. A negyedik k®rd®s szºvege a kºvetkezŖ volt: milyen anyagnak 

minŖs¿l az akkumul§tor, az elem ®s a fest®k?  
 

A di§kok 79%-a vesz®lyes hullad®knak, 13%-a nehezen feldolgozhat· 

term®szetes anyagnak ®s 8%-a ®rt®kes hullad®knak tartja ezeket az 
anyagokat (5. §bra). 

 

 
 

5. §bra 
Milyen anyagnak minŖs¿l az akkumul§tor, az elem ®s a fest®k? 

 
A szelekt²v hullad®kgyŤjt®s alapj§t a szelekt²v kont®nerek k®pezik. 

Sajnos nem minden telep¿l®sen vannak ilyenek. Erre is r§k®rdezt¿nk.  
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A di§kok v§laszai alapj§n meg§llap²tottuk, hogy az §ltalunk vizsg§lt 

telep¿l®sek 67%-a rendelkezik szel ekt²v kont®nerrel, 33%-a viszont nem, 
vagy csak a di§kok nem tudnak r·la (6. §bra).  

 

 
 

6. §bra 

A lak·helyeden vannak e szelekt²v kont®nerek? 

 

A kont®nerek jelenl®te nem elegendŖ a hat®kony szelekt§l§shoz. Fontos 
tudni melyik kuk§ban mit gyŤjt¿nk, vagyis melyik sz²n melyik 

¼jrahasznos²that· hullad®kot jelºli. A di§kok 85%-a tiszt§ban van ezzel, 
15% -a viszont nem tudja (7. §bra). 
 

 
 

7. §bra 

Melyik sz²n melyik ¼jrahasznos²that· hullad®kot jelºli? 
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A hetedik k®rd®sben a hullad®k tov§bbi sorsa ut§n ®rdeklŖdt¿nk: Ăhov§ 
sz§ll²tja a kuk§saut· a szemetet?ò.  

 
A di§kok 86%-a pontosan tudja, hogy a hullad®klerak·ba. Sajnos 8% -a 

¼gy gondolja, hogy csak a kºvetkezŖ kuk§ig sz§ll²t a kuk§s aut·, ®s 7%-
uk szerint a hullad®k k¿lfºldre ker¿l (8. §bra). 

 

 
 

8. §bra 

Hov§ sz§ll²tja a kuk§saut· a szemetet? 

 
A hullad®k mennyis®g®nek csºkkent®s®hez nem elegendŖ a szelekt²v 

gyŤjt®s ®s az ¼jra hasznos²t§s, kºrnyezet tudatos ®letm·dra is sz¿ks®g 

van. Erre k®rdezt¿nk r§ a nyolcadik k®rd®sben: Ăszerintetek melyik a 
legjobb megold§s a hullad®k mennyis®g®nek csºkkent®se ®rdek®ben?ò.  

 
A di§kok 61%-a szerint a hullad®k ¼jrahasznos²t§s, 12%-a szerint a 

hullad®k keletkez®s®nek megelŖz®se tudatos v§s§rl§ssal ®s 27%-a szerint 
tºbbszºr felhaszn§lhat· anyagok alkalmaz§sa jelenti a megold§st a 

probl®m§ra (9. §bra).  
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9. §bra 

Szerintetek melyik a legjobb megold§s a hullad®k mennyis®g®nek csºkkent®se 
®rdek®ben? 

 
Fºld¿nkºn a naponta keletkezŖ hullad®k mennyis®ge rohamosan 

nºvekszik. Vajon a di§kok tiszt§ban vannak e azzal, hogy egy ®v alatt egy 
ember h§ny mekkora mennyis®gŤ szemetet termel? (A lehets®ges 

v§laszokat kg-ban adtuk meg.)  
 

A di§kok 61%-a szerint egy ember egy ®v alatt 500kg  szemetet termel , 
19% -uk ¼gy gondolja 300kg - t , 14% -a a 200kg -os adatot tartja helyesnek 

®s 6%-uk szerint 100 k g a pontos adat (10. §bra). 
 

 
 

10. §bra 
Egy ®v alatt egy ember h§ny mekkora mennyis®gŤ szemetet termel? 
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V®gezet¿l az utols· k®rd®sn®l arra voltunk k²v§ncsiak, hogy a di§kok 
mit tenn®nek meg a hullad®k mennyis®g®nek csºkkent®se ®rdek®be? 

  
A di§kok 65%-a sz·d§t vagy csapvizet inna, 12% -a csak alum²nium 

dobozos k·l§t v§s§rolna, mert ²gy tºbb lesz a f®m hullad®k ®s 23%-uk 
csak mŤanyag palackos vizet v§s§rolna az ¿zletben (11. §bra). 

 

 
 

11. §bra 

Mit tenn®nek meg a hullad®k mennyis®g®nek csºkkent®se ®rdek®be? 

 
5. Kºvetkeztet®sek: 

 

MegfelelŖ m·dszerek seg²ts®g®vel kielemezt¿k a di§kok tud§s§t t¿krºzŖ 
v§laszokat. A tanul·k tºbbs®ge tiszt§ban van azzal, hogy a 

kºrnyezet¿nkben term®szetes ¼ton nem sok hullad®k keletkezik. 
Viszonylag nagy r®sz¿k (28%-uk) viszont ¼gy gondolja, hogy sok szem®t 

keletkezik term®szetes m·don. Ezt az ar§nyt mindenf®lek®ppen 
csºkkenteni kell. 

 
Ezt al§t§masztja a kºvetkezŖ k®rd®s is, hiszen csup§n 70%-uk van 

tiszt§ban a szem®t ®s a hullad®k fogalm§val. Igen rossz eredm®nynek 
sz§m²t r§ad§sul, hogy a tanul·k 6%-a szerint a hullad®k 

kºrnyezetk²m®lŖbb, mint a szem®t. Ezekn®l a tanul·kn§l teljes a 
fogalomzavar.  

 
A szelekt²v hullad®kgyŤjt®s defin²ci·j§t a tanul·k tºbbs®ge (73%) 

pontosan ismeri. Azonban el kell gondolkodnunk azon, hogy 14% -uk mi®rt 

gondolja ¼gy, hogy szelekt²ven olyan szemetet gyŤjt¿nk, amit m§shov§ 
nem tudunk kidobni ®s 13%-uk szerint a kuk§ba tett szem®t m§r 

szelekt§l§st jelent. ¥nmag§ban a k®t adat nem jelent t¼l nagy h§nyadot, 
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de ºsszeadva m§r 27% azon tanul·k sz§ma, akik nincsenek tiszt§ban a 
fogalommal, ez®rt val·sz²nŤleg a gyakorlatban sem fogj§k alkalmazni. 

 
Ugyanilyen megoszl§st kaptunk a szelekt²v hullad®kgyŤjt®s ok§t kutat· 

k®rd®sn®l is. Ism®t a di§kok megkºzel²tŖleg 70%-a adott j· v§laszt. A 
tºbbiek v§laszai a m§sik k®t lehetŖs®g kºzt v§ltakoztak.  

 
A vesz®lyes hullad®k fogalm§t m§r j·val tºbben ismerik, megkºzel²tŖleg 

80% -uk. Az eredm®nyt viszont lerontja, hogy 8%-uk szerint az 

akkumul§tor, az elem ®s a fest®k ®rt®kes hullad®knak minŖs¿l. ŕk 
val·sz²nŤleg a gyakorlatban sem fognak odafigyelni ezen anyagok helyes 

kezel®s®re ®s t§rol§s§ra, ami ak§r v®gzetes kºvetkezm®nyekkel is j§rhat, 
a tudatlans§guk miatt. 

 
¥rºmmel tapasztaltuk, hogy a tanul·k 67%-nak lak·hely®n 

megtal§lhat·ak a szelekt²v kont®nerek, vagyis adottak a kºr¿lm®nyek a 
hullad®k megfelelŖ gyŤjt®s®hez. A tºbbi di§kn§l felmer¿l a k®rd®s, hogy 

val·ban nincs a telep¿l®sen szervezett ¼jrahasznos²t§s, vagy csak a 
tanul·k nem tudnak r·la, mert nincsenek megfelelŖen t§j®koztatva r·la.  

 
Ezen adatok ismeret®ben eg®szen j· eredm®nynek sz§m²t, hogy a 

tanul·k 85%-a tudja, hogy melyik sz²nnel jelzett kont®nerben mit 
gyŤjt¿nk. Felt®telezhetŖ, hogy ha olyan kºr¿lm®nyek kºz® ker¿lnek, akkor 

megfelelŖen tudj§k alkalmazni tud§sukat a gyakorlatban is.  

 
Ennek megfelelŖen alakult a kºvetkezŖ k®rd®sre kapott v§laszok 

ar§nya: 86%-uk tudja, hogy a kuk§s aut· a szem®tlerak· helyre sz§ll²tja 
el a szemetet. Nem igaz§n ®rthetŖ, hogy 8%-uk mi®rt gondolja azt, hogy 

csak a kºvetkezŖ kuk§ig utazik a szem®t, ®s honnan sz§rmazik az az 
inform§ci·, amit 7% -uk gondol, hogy a haszn§lhatatlann§ v§lt dolgok 

k¿lfºldre ker¿lnek. 
 

A gyakorlati r®szre vonatkoz· k®rd®sn®l (melyik a legjobb megold§s a 
hullad®k mennyis®g®nek csºkkent®se ®rdek®ben?) a di§koknak mindºssze 

61% -a karik§zta be a megfelelŖ v§laszt. EbbŖl arra kºvetkeztett¿nk, hogy 
a megszerzett tud§suk passz²v ®s alkalmazni m®g nem igaz§n tudj§k, 

holott a fogalmakkal ®s az elm®leti h§tt®rrel pontosan tiszt§ban vannak. 
Ugyanennyien ismerik az ®vente keletkezŖ hullad®k pontos mennyis®g®t 

is. A di§kokban tudatos²tani kell, hogy ez egy nagy sz§m ®s kicsi 

odafigyel®ssel Ŗk is hozz§j§rulhatnak kºrnyezet¿nk meg·v§s§hoz ®s ezen 
adat csºkkent®s®hez.  

 
Erre az®rt is nagy sz¿ks®g van, mert csak 65%-uk van vele tiszt§ban, 

hogy mik a lehetŖs®geik. A marad®k 40% sajnos nem megfelelŖ 
v§laszokat adott, ami azt jelenti, hogy nem igaz§n ®l kºrnyezettudatos 

®letm·dot. 
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¥sszegz®sk®nt meg§llap²thatjuk, hogy a di§kok tºbbs®ge tiszt§ban van 
a szelekt²v hullad®kgyŤjt®ssel kapcsolatos defin²ci·kkal ®s ismeretekkel, 

de a gyako rlatban m®g nem igaz§n tudj§k alkalmazni a megszerzett 
tud§st. Az ·v·nŖknek ®s a tan²t·nŖknek m®g tºbbet kell dolgozniuk azon, 

hogy ez az ar§ny megv§ltozzon ®s min®l tºbb gyerekbŖl legyen a 
term®szetet szeretŖ, kºrnyezettudatos ®letm·dot ®lŖ felnŖtt. Fºld¿nket 

csak ¼gy tudjuk meg·vni, ha mindannyian megtessz¿k a tŖl¿nk telhetŖ 
legtºbbet. 
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Bevezet®s 
 

A kommunik§ci· ®s a technol·gia fontos szerepet j§tszik ®let®ben, 
k¿lºnºsen az oktat§sban. Manaps§g, a di§kok §ltal§ban technol·gi§t a 

kom munik§ci·ra haszn§lj§k. Amikor a technol·gi§t az oktat§sban 
haszn§ljuk, elŖfordulhatnak bizonyos kommunik§ci·s akad§lyok.  

Amikor egy t§rggyal kapcsolatosan annak legkiugr·bb tulajdons§g§ra 
reag§lunk, azt kºveti az attitŤddel ºsszhangban val· viselked®s az 

elutas²t§s, vagy elfogad§s (Eagly and Chaiken , 1993). Az attitŤdºt 
Fishbein ®s Ajzen viselked®sk®nt defini§lta (Fishbein and Ajzen , 1975). 

Yang ®s Yoo k®t ºsszetevŖre osztotta, kognit²v szeml®letre ®s ®rzelmi 

hozz§§ll§sra (Yang and Yoo , 2004), hivatkozva Petty diadikus 
megkºzel²t®s®re (Petty et al. , 1998), aki azzal ®rvelt, hogy az attitŤd 

leg§ltal§nosabb oszt§lyoz§s§nak alapja a hat§s ®s a megismer®s. Az 
®rzelmi viszonyul§s ²gy egy szem®ly t§rggyal kapcsolatos tetsz®s®t ®s 

gondolatait jelenti.  

Jelen tanu lm§nyban, mely r®sze egy kiterjedtebb kutat§snak, a mexik·i 

®s a magyar hallgat·k IKT eszkºzºkkel kapcsolatos viszony§t vizsg§ljuk. 
Mostani elemz®s¿nkben arra tºreksz¿nk, hogy a felsŖoktat§sban r®szt 

vevŖ hallgat·k attitŤdjeit vess¿k g·rcsŖ al§ annak ®rdek®ben, hogy 
felfedj¿k az esetleges k¿lºnbs®geket a k®t orsz§g di§kjai kºzºtt.  

A tanulm§ny nem titkolt c®lja elŖseg²teni mindk®t orsz§gban az IKT 
eszkºzºk haszn§lat§nak fokozottabb§ t®tel®t a felsŖoktat§sban. 

1.  Mexik· ®s Magyarorsz§g nemzetkºzi mutat·i 
 

Amiko r a sv§jci non-profit Vil§ggazdas§gi F·rum 12 ®vvel ezelŖtt a ĂThe 

Global Information Technology Reportò (GITR), valamint a ĂNetworked 
Readiness Indexò (NRI) l®trehoz§sa mellett dºntºtt, a dºnt®shoz·k ®s a 

befektetŖk sz§m§ra szerettek volna a sz¿letŖ internet -gazdas§ggal 
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kapcsolatos ¿zleti ®s p®nz¿gyi strat®gi§k dºnt®shozatal§ban seg²ts®get 
ny¼jtani.  

Tºbb mint egy ®vtizede, az NRI biztos²tott dºnt®shoz·k sz§m§ra 
hasznos inform§ci·kat, hogy glob§lis szinten ®rt®kelj®k az inform§ci·s ®s 

kommunik§ci·s technol·gi§k (IKT) a hat§s§t, valamint ®rt®kelj®k a IKT 
haszn§latot a gazdas§gban. Đgy hissz¿k, hogy ebben az ®rtelemben 

bizonyos mutat·k haszn§lhat·k a magyarorsz§gi ®s mexik·i 
ºsszehasonl²t§s ®rdek®ben.  

Az elsŖ §br§n a The Global Information Technology Report 2013 -ra 

vonatkoz· m®r®s®nek eredm®nye l§that· a vizsg§lat szempontj§b·l 
®rdekes k®t orsz§got is mutatva. A vil§got §tfog· jelent®s szerint 

Finnorsz§g letasz²totta Sv®dorsz§got az elsŖ helyrŖl a rangsorban, ezek a 
gazdas§gok r®szes¿lnek a legjobban az ¼j inform§ci·s ®s kommunik§ci·s 

technol·gi§kb·l. Singapore ker¿lt a m§sodik ®s Sv®dorsz§g a harmadik 
helyre 2013 -ban Networked Readiness Index szerint a 144 gazdas§got 

§tfog· vizsg§lat szerint.  

 
 

1. §bra 

The Global Information Technology Report, 2013  

Az §br§t megn®zve l§thatjuk, hogy Magyarorsz§g magasabb szintŤ 

csoportba ker¿lt Mexik·hoz k®pest.  

A kºvetkezŖ §bra a k®t ®rintett r®gi· egyes mutat·it jelen²ti meg (2. 

§bra) 
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2. §bra 

IKT eszkºzºk haszn§lata ®s hat§sa r®gi· szerint 

Az §br§t szeml®lve l§that·v§ v§lik, hogy a Kºz®p ®s Kelet Eur·p§nak 
messze jelentŖs elŖnye van Latin Amerik§hoz k®pest felt¿ntetett 

szempontok szerint. A legnagyobb k¿lºnbs®g az IKT eszkºzºk egy®ni 
haszn§lat§ban, m²g a legkisebb a megfizethetŖs®g ter¿let®n mutatkozik.  
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3. §bra 

IKT eszkºzºk haszn§lata ®s hat§sa Magyarorsz§g ®s Mexik· tekintet®ben. 
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Amennyiben viszont m§r csak Magyarorsz§got ®s Mexik·t vizsg§ljuk ez 
az elŖny eltŤnni l§tszik (3. §bra), ugyanis a r®gi·§tlaghoz k®pest Mexik· 

sok vizsg§lt szempontb·l jobbnak, Magyarorsz§g pedig rosszabbnak 
mutatkozik.  

Amennyiben pedig a k®t orsz§got hasonl²tjuk ºssze, az IKT eszkºzºk 
korm§nyzati felhaszn§l§sa magasabb szintŤ Mexik·ban ®s 

megfizethetŖbbek is a lakoss§g sz§m§ra. Egy®ni haszn§latban ®s 
infrastrukt¼r§t, illetve el®rhetŖ digit§lis tartalmat tekintve Ŗrizte meg 

Magyarorsz§g az elŖny®t. 

Az 1. t§bl§zat a Networked Readiness Index-ben el®rt helyez®st ®s 
pontsz§mot tartalmazza ezzel kapcsolatban. A t§bl§zatot megn®zve 

l§thatjuk, hogy Magyarorsz§g a 44. helyen §ll 1 helyez®st rontva a 2012-
ben el®rthez k®pest. Mexik· a 63., 13 helyet jav²tva az egy ®vvel kor§bbi 

eredm®ny®hez viszony²tva. A pontsz§mokat tekintve szint®n 
Magyarorsz§g ®rt el jobb eredm®nyt, b§r nagyon nagy k¿lºnbs®g nem 

mutatkozik a k®t orsz§g kºzºtt, de a ranglist§t vezetŖ Finnorsz§g 5.98-as 
pontsz§m§t tekintve komoly lemarad§st l§thatunk mindk®t f®ln®l. 

£rdekess®gk®nt Magyarorsz§ggal azonos szinten Csehorsz§got ®s 
Tºrºkorsz§got lehet eml²teni a jelent®s szerint, Mexik·t pedig Szlov§ki§val 

®s Gºrºgorsz§ggal.  

 

Index neve  

Magyarorsz§g Mexik· 

Hely 
(2013)  

 
Pont  

Hely 
(2012)  

 

Hely 
(2013)  

 
Pont  

Hely 
(2012)  

 
Networked Readiness 
Index  

44  4.29  43  63  3.93  76  

 
1.  t§bl§zat 

2013 -as Networked Readiness Index  

 

Az NRI n®gy r®szmutat·t tartalmaz, melyek m®rik a IKT kºrnyezetet, a 

t§rsadalom IKT k®szs®g®t, a gazdas§gi szereplŖk t®nyleges IKT 
haszn§lat§t, valamint az IKT §ltal gener§lt hat§st a gazdas§gra ®s a 

t§rsadalomra. EzekbŖl k®t r®szindexet fogunk hangs¼lyozni (IKT k®szs®g 
®s IKT haszn§lat), mert e kettŖ ad t§j®koztat§st arr·l, milyen j·l van 

beolvadva az IKT ezekben az orsz§gokban. A k®szs®g almutat· (2. 
t§bl§zat) ºsszesen 12 v§ltoz·t m®r, hogy milyen m®rt®kben k®pes a 

t§rsadalom haszn§lni a sz®les kºrben megfizethetŖ IKT infrastrukt¼r§t ®s 
digit§lis tartalmat. 

Az infrastrukt¼ra ®s a digit§lis tartalom pill®r (ºt v§ltoz·) m®ri az IKT-
infrastrukt¼r§t (bele®rtve a mobil h§l·zati lefedetts®get, a nemzetkºzi 
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internetes s§vsz®less®get, biztons§gos internet-szervereket, ®s a 
villamosenergia -termel®st), valamint az el®rhetŖs®g a digit§lis tartalmat. 

A megfizethetŖs®g pill®r (h§rom v§ltoz·) ®rt®keli a haszn§lhat· IKT 
hozz§f®r®s kºlts®g®t, ami ak§r mobiltelefon vagy vezet®kes sz®less§v¼ 

internet -, valamint a versenyt az internetes ®s a telefonos §gazatok 
kºzºtt, amelyek meghat§rozz§k ezt a kºlts®get. 

A k®szs®gek pill®r (n®gy v§ltoz·) m®ri a t§rsadalom azon k®pess®g®t, 
mennyire hat®kony az IKT felhaszn§l§sa, kºszºnhetŖen az oktat§sban 

elsaj§t²tott k®szs®geknek, melyek kapcsolatban §llnak az oktat§si 

rendszer minŖs®g®vel, valamint a felnŖttek mŤvelts®g®vel, ®s a kºz®pfok¼ 
oktat§sba tºrt®nŖ beiratkoz§s ar§ny§val. 

 

 
2.  t§bl§zat 

IKT k®szs®g almutat· pill®rei 
 

A 2. t§bl§zatot megn®zve l§thatjuk, hogy a megfizethetŖs®g ter®n 

Magyarorsz§g h§tr§nyt szenved, m²g k®szs®gek ®s infrastrukt¼ra ter®n 
jobbnak mutatkozik Mexik·hoz k®pest, de a a Global Information 

Technology Report -ban elfoglalt poz²ci·j§hoz k®pest a k®szs®gek pill®r 
kiv®tel®vel jelentŖs visszaes®st mutat. Mexik· hasonl· m®rt®kŤ, negat²v 

ir§ny¼ kileng®st mutat a megfizethetŖs®g pill®r kiv®tel®vel. 

Az IKT h aszn§lati almutat· egy®ni erŖfesz²t®seket ®rt®keli a fŖ 

t§rsadalmi szereplŖk r®sz®rŖl, vagyis az egy®nek, az ¿zleti ®s a 
korm§nyzati szereplŖk, hogyan nºvelik az IKT kapacit§sukat, hogy 

haszn§lj§k az IKT-t a mindennapok sor§n m§s §gensekkel kapcsolatban. 
Az almutat· 16 v§ltoz·t foglal mag§ba (3. t§bl§zat), melyek kºz¿l csak a 

vizsg§lt orsz§gokra jellemzŖket mutatjuk be. 

Az egy®ni haszn§lat pill®r (h®t v§ltoz·) m®ri az IKT elterjedts®g®t ®s 

terjeszt®s®t az egy®n szintj®n az olyan mutat·k seg²ts®g®vel, mint p®ld§ul 

a mobiltelefon -elŖfizet®sek sz§ma, mag§nszem®lyek internethaszn§lata, a 
h§ztart§sokban l®vŖ szem®lyi sz§m²t·g®p megl®te, a h§ztart§sok internet-

hozz§f®r®se, a fix ®s a mobil sz®less§v¼ internet elŖfizet®sek, ®s a 
kºzºss®gi h§l·zatok haszn§lat§nak m®rt®ke. 

IKT k®szs®g 
Infrastrukt¼ra 
®s digitalis 
tartalom  

MegfizethetŖs®g K®szs®gek 

 Hely  Pont  Hely  Pont  Hely  Pont  Hely  Pont  

Magyaro.  59  4.87  58  4.25  74  5.10  42  5.24  

Mexik· 76  4.47  82  3.53  63  5.36  87  4.51  
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3.  t§bl§zat 
IKT haszn§lati almutat· 

 
L§that· a t§bl§zat alapj§n, hogy az IKT haszn§lat mutat· kisebb 

k¿lºnbs®get jelºl a k®t vizsg§lt orsz§g kºzºtt, mint az egy®ni haszn§latot 
jobban kidombor²t· eredm®nyek. Eszerint Mexik· a 144 orsz§g kºz¿l a 82. 

helyre ker¿lt, mely a Global Information Technology Report -ban elfoglalt 
poz²ci·j§hoz k®pest egy jelentŖs visszaes®st mutat, m²g Magyarorsz§g 

ezen almutat·t tekintve ezen a t®ren nem mutat kileng®st. 

A kihat§s almutat· m®ri az IKT t§gabb gazdas§gi ®s t§rsadalmi hat§s§t 
a versenyk®pess®g nºvel®s®re ®s a gazdas§gi j·l®tre ®s nyolc v§ltoz·t 

foglal mag§ba, mi azonban jelenleg ezekbŖl csak a t§rsadalmi hat§sokat 
vizsg§ljuk. 

A t§rsadalmi hat§sok pill®r (n®gy v§ltoz·) c®lja, hogy felm®rje az IKT-
alap¼ fejleszt®seknek kºszºnhetŖ kºrnyezeti hat§sokat, az oktat§s, az 

energia -fogyaszt§s, az eg®szs®g¿gyi folyamatok, vagy az akt²vabb civil 
r®szv®tel ter®n (4. t§bl§zat). 

Pillanatnyilag a korl§tozottan rendelkez®sre §ll· adatok miatt ez a pill®r 
ºsszpontos²t annak a m®r®s®re, hogy a korm§nyok milyen m®rt®kben 

haszn§lj§k egyre hat®konyabban az IKT eszkºzºket, melyek nºvelik a 
polg§rok sz§m§ra el®rhetŖ online szolg§ltat§sokat, ez§ltal javul az e-

r®szv®tel¿k. Azt is felm®ri, hogy milyen m®rt®kben van jelen az IKT az 
oktat§sban. 

 

Kihat§s almutat· T§rsadalmi 

hat§s pill®r 

 Hely  Pont  Hely  Pont  

Magyarorsz§g 42  4.00  40  4.35  

Mexik· 52  3.72  47  4.22  

 
4.  t§bl§zat 

Kihat§s almutat· 

 

A 144 orsz§got vizsg§l· elemz®sben elfoglalt hely®hez k®pest 
Magyarorsz§g megŖrizte poz²ci·j§t az IKT kihat§s§t tekintve, Mexik· pedig 

jelentŖs elŖrel®p®st mutat ezen a t®ren. 

IKT haszn§lati almutat· Egy®ni haszn§lat 

 Helyez®s Pont  Helyez®s Pont  

Magyarorsz§g 46  4.07  42  4.67  

Mexik· 66  3.68  82  2.98  
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A fentieket ºsszefoglalva Magyarorsz§g foglal el magasabb poz²ci·t a 
rangsorban minden mutat·t tekintve. Magyarorsz§g, a 44. helyen szerepel 

kis v§ltoz§s ut§n, annak ellen®re, hogy viszonylag fejlett volt m§r 
kor§bban is az IKT-infrastrukt¼ra ®s az ell§totts§g. Ugyanakkor komoly 

hi§nyoss§gokat mutat az innov§ci· ter®n ®s ez g§tolja abban, hogy 
megfelelŖen integr§lja a digit§lis fejlŖd®st egy j·l mŤkºdŖ kºrnyezetbe. 

Mexik· eset®ben hirtelen nºveked®st tapasztalhatunk. A rangsorban 13 
helyet elŖreugorva a 63. helyet ®rte el, mely fŖk®nt a korm§ny 

erŖfesz²t®seit mutatja. Nagym®rt®kben k²v§nj§k bŖv²teni az online 

szolg§ltat§sok k²n§lat§t, igyekeznek nºveli a polg§rok r®szv®tel®t a 
korm§ny munk§j§ban, valamint szeretn®nek egy §ltal§nos javul§s el®rni 

az ¿zleti ®s innov§ci·s kºrnyezetet tekintve. Ezen fontos l®p®seket 
elŖseg²t®s®nek ®rdek®ben, tov§bbfejleszt®s alatt §ll az IKT-infrastrukt¼ra, 

®s jelentŖsen csºkken az internet-hozz§f®r®s kºlts®ge, k¿lºnºs tekintettel 
a mobilnetre. Ennek ellen®re, az Internet-felhaszn§l·k sz§ma, illetve az 

internet -hozz§f®r®ssel rendelkezŖ h§ztart§sok sz§ma nem nŖtt jelentŖsen. 
Ez, p§rosulva a k®szs®gek ter®n megjelenŖ hi§nyoss§ggal, mely az 

alacsony sz²nvonal¼ oktat§si rendszerrel magyar§zhat·, azt 
eredm®nyezte, hogy kis m®rt®kŤ elŖrehalad§s figyelhetŖ meg az IKT 

gazdas§gi kihat§s§val kapcsolatosan.  

 

2.  Mexik·i ®s magyar hallgat·k IKT eszkºzºkkel kapcsolatos 
attitŤdj®nek m®r®se 

 

A felm®r®s sor§n egy 24 itembŖl §ll· k®rdŖ²vet tºltett¿nk ki a k®t orsz§g 
hallgat·ival, akik a v§laszad§sn§l egy 5 fok¼ Likert-sk§l§n jelºlhett®k be a 

r§juk legjellemzŖbb tulajdons§got (1: egy§ltal§n nem ®rtek egyet ï 5: 
teljes m®rt®kben egyet®rtek).  

 
2.1. A felm®r®sben r®sztvevŖk sz§m§nak alakul§sa 

Az felm®r®st mindk®t orsz§gban nagy l®tsz§m¼ r®sztvevŖ bevon§s§val 
v®gezt¿k el (5. t§bl§zat). 

 

Orsz§g L®tsz§m 

Magyarorsz§g 265 fŖ 

Mexik· 302  fŖ 

 
5. t§bl§zat 

Vizsg§latban r®sztvevŖk sz§ma 
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2.2  A felm®r®s megb²zhat·s§ga 
 

A k®rdŖ²v kitºlt®se ut§n kisz§m²t§sra ker¿lt annak reliabilit§s-mutat·ja 
(Cronbach -Ŭ=0,88), melynek ®rt®ke meghaladja az elv§rt ®t®ket (0,7), 

²gy a felm®r®s megb²zhat·s§ga j·nak mutatkozik. 
 

2.3  A mexik·i ®s a magyar di§kok §ltal a adott v§laszok statisztikai 
elemz®se 

A felm®r®s sor§n megv§laszoland· 24 item statisztikai mutat·i mellett az 

al§bbiakban megadjuk, hogy mely §ll²t§s eset®ben tal§ltunk szignifik§ns 
k¿lºnbs®get a k®t orsz§g hallgat·i §ltal adott v§laszok alapj§n. 

1.  §ll²t§s: Đgy gondolom, hogy az inform§ci·s ®s kommunik§ci·s 
technol·gi§k nagyon hasznosak a mostani tanulm§nyaim sor§n 

 

Mexik·i Magyar   

Ćtlag Sz·r§s Ćtlag Sz·r§s F p 

4,29  0,86  4,26  0,77  0,16  0,69  

 
6. t§bl§zat 

Az 1. §ll²t§sra adott v§laszok statisztikai mutat·i 

 
A 6. t§bl§zatot megn®zve l§thatjuk, hogy szignifik§ns k¿lºnbs®g nincs a 

k®t orsz§g hallgat·i §ltal adott v§laszokat tekintve, egyºntetŤen 
hasznosnak ²t®lik meg a IKT haszn§lat§t a tanulm§nyaik sor§n. 

 
2.  §ll²t§s: Đgy gondolom, hogy a tan§roknak haszn§lniuk kell az 

inform§ci·s ®s kommunik§ci·s technol·gi§kat, hogy elŖseg²ts®k a 
di§kok tanul§s§t 

 

Mexik·i Magyar  
 

Ćtlag Sz·r§s Ćtlag Sz·r§s F p 

4,03  1,05  4,26  0,75  8,57  0,00  

 
7. t§bl§zat 

A 2.  §ll²t§sra adott v§laszok statisztikai mutat·i 

 



294  

 

 
 

4. §bra 

 
Enn®l a k®rd®sn®l jelentŖs elt®r®st tal§ltunk a k®t orsz§g hallgat·inak 

v§laszait elemezve (7. t§bl§zat). A magyar di§kok jobban ig®nylik az IKT 
eszkºzºk haszn§lat§t a tan§raik r®sz®rŖl (4. §bra.) 

 
3.  §ll²t§s: Az inform§ci·s ®s kommunik§ci·s technol·gi§k nem seg²tik 

elŖ a di§kok akt²v tanul§s§t 

 

Mexik·i Magyar  
 

Ćtlag Sz·r§s Ćtlag Sz·r§s F p 

2,76  1,35  1,86  0,97  81,51  0,00  

 
8. t§bl§zat 

A 3. §ll²t§sra adott v§laszok statisztikai mutat·i 

 
A 8. t§bl§zat adatai ®s a hozz§tartoz· 5. §bra alapj§n kitŤnik, hogy a 

mexik·i hallgat·k jobban l§tj§k az IKT eszkºzºk pozit²v szerep®t az akt²v 
tanul§si szakaszban. Magyar t§rsaik sz§m§ra ez a hat§s, v®lhetŖen annak 

rendszerek oktat§sbeli haszn§lata miatt, nem annyira egy®rtelmŤ, 
szignifik§ns k¿lºnbs®get mutatva a v®lem®nyek kºzºtt egy egyes 

orsz§gok hallgat·inak v®lem®ny®t tekintve. 



295  

 

 
 

5. §bra 

4.  §ll²t§s: A tan§roknak erŖfesz²t®seket kell tenni¿k, hogy 

kihaszn§lj§k az inform§ci·s ®s kommunik§ci·s technol·gi§k 
oktat§si potenci§lj§t 

 

Mexik·i Magyar  
 

Ćtlag Sz·r§s Ćtlag Sz·r§s F p 

4,07  0,83  3,71  0,88  26,26  0,00  

 
9. t§bl§zat 

A 4. §ll²t§sra adott v§laszok statisztikai mutat·i 

 

A 4. §ll²t§s eset®ben is szignifik§ns k¿lºnbs®get tal§ltunk a mexik·i ®s a 

magyar di§kok v§laszai kºzºtt (9. t§bl§zat). A mexik·i hallgat·k ink§bb 
elv§rj§k tan§raikt·l az IKT eszkºzºk haszn§lat§t az oktat§s sor§n (6. 

§bra). A mexik·i fiatalabb gener§ci· m§r tal§lkozott ezekkel az 
eszkºzºkkel, de az idŖsebb tan§rok sz®lesebb kºre m®g nem vezette be a 

haszn§latukat az oktat§sba. 

 
6. §bra 
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5.  §ll²t§s: Đgy gondolom j·, ha fokozatosan be tudom integr§lni 

tanulm§nyaimba az inform§ci·s ®s kommunik§ci·s 
technol·gi§kat. 

Mexik·i Magyar  
 

Ćtlag Sz·r§s Ćtlag Sz·r§s F p 

4,23  0,76  3,88  0,66  34,67  0,00  

 
10. t§bl§zat 

Az 5. §ll²t§sra adott v§laszok statisztikai mutat·i 

 

A mexik·i di§kok ink§bb egyet®rtettek abban, hogy az IKT 
tanulm§nyaikba tºrt®nŖ integr§l§sa j·t®kony hat§ssal van az 

eredm®nyeikre (7. §bra) ®s szignifik§ns k¿lºnbs®g is mutatkozik e 
tekintetben k®t orsz§g hallgat·inak v®lem®ny®ben (10. t§bl§zat). 

 
 

7. §bra 
 

6.  §ll²t§s: Olyan int®zm®nyben szeretn®k tanulni, amelyet tºbb 
technol·gia haszn§lata jellemez. 

Mexik·i Magyar  
 

Ćtlag Sz·r§s Ćtlag Sz·r§s F p 

4,27  0,84  3,79  0,84  46,37  0,00  

 
11. t§bl§zat 

A 6. §ll²t§sra adott v§laszok statisztikai mutat·i 
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8. §bra 

 

A mexik·i hallgat·k jelentŖs r®sze ig®nyli az int®zm®nyben tºrt®nŖ IKT 
eszkºz haszn§latot. A magyar hallgat·kat ez jellemzŖen kev®sb® ®rdekli 

(8. §bra, 11. t§bl§zat). 
 

7.  §ll²t§s: J·nak tal§lom azt az oktat§si m·dszert, amiben haszn§lj§k 
az inform§ci·s ®s kommunik§ci·s technol·gi§kat 

Mexik·i Magyar  
 

Ćtlag Sz·r§s Ćtlag Sz·r§s F p 

3,89  0,93  3,92  0,75  0,22  0,64  

 
12. t§bl§zat 

A 7. §ll²t§sra adott v§laszok statisztikai mutat·i 

 

Ebben a k®rd®sben mindk®t orsz§g hallgat·i azonos v®lem®nyen voltak 
®s ink§bb egyet®rtettek abban, hogy j· az az oktat§si m·dszer, amiben az 

IKT felhaszn§l§sra ker¿l (12. t§bl§zat). 
 

8.  §ll²t§s: T¼l soknak tal§lom az Interneten el®rhetŖ inform§ci·t. 

Mexik·i Magyar  
 

Ćtlag Sz·r§s Ćtlag Sz·r§s F p 

2,31  1,14  2,20  1,00  1,60  0,21  

 
13. t§bl§zat 

A 8. §ll²t§sra adott v§laszok statisztikai mutat·i 

 
A mexik·i ®s a magyar hallgat·k is ink§bb nem ®rtettek egyet azzal az 

§ll²t§ssal, hogy t¼l sok lenne az interneten el®rhetŖ inform§ci· (13. 
t§bl§zat). Mindk®t orsz§gban m®g tºbb on-line el®rhetŖ tartalomra 

®heznek az ezen gener§ci·hoz tartoz· felsŖoktat§sban l®vŖ di§kok. 



298  

 

9.  §ll²t§s: Az inform§ci·s ®s kommunik§ci·s technol·gi§k 
alkalmaz§sa az oktat§s sor§n akad§lyozza a tanul§s 

dinamizmus§t. 

Mexik·i Magyar  
 

Ćtlag Sz·r§s Ćtlag Sz·r§s F p 

2,30  1,22  2,21  0,90  0,98  0,32  

 
14. t§bl§zat 

A 9. §ll²t§sra adott v§laszok statisztikai mutat·i 

 
Mindk®t orsz§g di§kjai ink§bb nem ®rtettek egyet azzal az §ll²t§ssal, 

mely szerint az IKT oktat§sban tºrt®nŖ alkalmaz§sa akad§lyozn§ a tanul§s 
dinamizmus§t (14. t§bl§zat). Szerint¿k ink§bb dinamikusabb§ teszi.  

 
10.  §ll²t§s: Az egyetem kiv§laszt§sn§l szempont volt, hogy az 

oktat§s sor§n mennyire haszn§lj§k az inform§ci·s ®s 
kommunik§ci·s technol·gi§kat. 

Mexik·i Magyar  
 

Ćtlag Sz·r§s Ćtlag Sz·r§s F p 

3,56  1,08  2,40  1,04  170,13  0,00  

 
15. t§bl§zat 

A 10. §ll²t§sra adott v§laszok statisztikai mutat·i 

 

Szignifik§ns k¿lºnbs®g mutatkozik ebben a k®rd®sben a v§laszokat 
elemezve (15. t§bl§zat). A mexik·i hallgat·k jellemzŖen figyelembe veszik 

az int®zm®ny v§laszt§sn§l az IKT eszkºzºk oktat§sbeli haszn§lat§t, 
ºsszhangban a 6. §ll²t§sra adott v§laszaikkal, magyar t§rsaikra ez kev®sb® 

jellemzŖ (9. §bra).  

 
 

9. §bra 
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11.  §ll²t§s: A tanul§som vesz²tene a hat®konys§g§b·l az 
inform§ci·s ®s kommunik§ci·s technol·gi§k haszn§lat§val. 

Mexik·i Magyar  
 

Ćtlag Sz·r§s Ćtlag Sz·r§s F p 

2,22  1,13  2,35  1,17  1,88  0,17  

 
16. t§bl§zat 

A 11. §ll²t§sra adott v§laszok statisztikai mutat·i 

 

Azzal kapcsolatosan, hogy a tanul§s hat®konys§g§ra k§ros lenne az IKT 
haszn§lata, mindk®t orsz§g hallgat·i azonos v®lem®nyen voltak. 

JellemzŖen ink§bb nem ®rtettek egyet ezzel az §ll²t§ssal (16. t§bl§zat). 
 

12.  §ll²t§s: L®nyegtelen, hogy haszn§lok-e inform§ci·s ®s 
kommunik§ci·s technol·gi§kat a tanul§shoz, vagy nem. 

Mexik·i Magyar  
 

Ćtlag Sz·r§s Ćtlag Sz·r§s F p 

2,39  1,24  2,12  1,01  7,71  0,01  

 
17. t§bl§zat 

A 12. §ll²t§sra adott v§laszok statisztikai mutat·i 

 
A mexik·i hallgat·k eset®ben kev®sb® fontos az IKT haszn§lata a 

tanul§s sor§n magyar t§rsaikhoz k®pest (12. t§bl§zat). Ez ºsszhangban 

van a zzal, hogy nagyobb az ig®ny¿k az oktat·val szemben ezen 
technol·gi§nak haszn§lata sor§n, de az oktat·k kev®sb® ig®nylik tŖl¿k pl. 

beadand· feladatokn§l ezen eszkºzºk haszn§lat§t.  

 

13.  §ll²t§s: Sz²vesebben veszek r®szt olyan ·r§n, ahol az oktat· 
haszn§lja az inform§ci·s ®s kommunik§ci·s technol·gi§t. 

Mexik·i Magyar  
 

Ćtlag Sz·r§s Ćtlag Sz·r§s F p 

3,89  0,84  3,69  0,75  8,87  0,00  

 
18. t§bl§zat 

A 13. §ll²t§sra adott v§laszok statisztikai mutat·i 

 
Szignifik§ns k¿lºnbs®g mutatkozik a v§laszokn§l ebben a k®rd®sben. 

¥sszhangban a 4. §ll²t§sn§l l§tott adatokkal a mexik·i hallgat·k ink§bb 
egyet®rtenek azzal, hogy olyan ·r§t r®szes²tenek elŖnyben, ahol az oktat· 

az IKT eszkºzºk haszn§lata mellett dºnt (13. t§bl§zat). Magyar t§rsaikn§l 
ez nem k®pvisel ekkora vonzerŖt. 
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14.  §ll²t§s: A tant§rgyak elŖny®re v§lik az inform§ci·s ®s 
kommunik§ci·s technol·gi§k haszn§lata az ·r§n. 

Mexik·i Magyar  
 

Ćtlag Sz·r§s Ćtlag Sz·r§s F p 

3,90  0,99  3,84  0,70  0,73  0,39  

 
19. t§bl§zat 

A 14. §ll²t§sra adott v§laszok statisztikai mutat·i 

 

A mexik·i ®s a magyar hallgat·k is azonosan v®lekedtek errŖl a 
k®rd®srŖl. Ink§bb egyet®rtettek azzal, hogy a tant§rgyakn§l elŖnyºs az 

IKT haszn§lata az ·r§n (19. t§bl§zat). 

15.  §ll²t§s: Đgy ®rzem, az inform§ci·s ®s kommunik§ci·s 

technol·gi§k megv§ltoztatj§k az oktat§st. 

Mexik·i Magyar  
 

Ćtlag Sz·r§s Ćtlag Sz·r§s F p 

2,31  1,14  3,74  0,73  303,43  0,00  

 
20. t§bl§zat 

A 15. §ll²t§sra adott v§laszok statisztikai mutat·i 

 

A mexik·i hallgat·k v®lem®nye jelentŖsen elt®r ebben a tekintetben 
magyar t§rsaik®t·l (10. §bra), akik ink§bb egyet®rtettek azzal, hogy az 

IKT megv§ltoztatja az oktat§st (20. t§bl§zat). A mexik·iak kev®sb® 

osztott§k ezt a v®lem®nyt, ez ºsszecseng azzal, hogy az oktat§s sor§n 
ritk§bban is tal§lkoznak ezen eszkºzºk haszn§lat§val, ²gy ezek kihat§s§t 

az oktat§s eg®sz®re nem l§tj§k el®gg® megalapozottnak. 

 
 

10. §bra 
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16.  §ll²t§s: Az inform§ci·s ®s kommunik§ci·s technol·gi§k nem 
j§rulnak hozz§ a di§kok alap intellektu§lis k®szs®geinek 

elsaj§t²t§s§hoz. 

Mexik·i Magyar  
 

Ćtlag Sz·r§s Ćtlag Sz·r§s F p 

2,60  1,17  2,68  1,02  0,67  0,41  

 
21. t§bl§zat 

A 16. §ll²t§sra adott v§laszok statisztikai mutat·i 

 
Ebben a k®rd®sben egyet®rt®s volt a k®t orsz§g hallgat·i kºzºtt (21. 

t§bl§zat). Ink§bb ¼gy gondolt§k, hogy az IKT hozz§j§rul az alap 
intellektu§lis k®pess®gek elsaj§t²t§s§hoz. 

 
17.  §ll²t§s: ElŖnyben kellene r®szes²teni a rendelkez®sre §ll· 

inform§ci·s ®s kommunik§ci·s technol·giai infrastrukt¼ra 
fejleszt®s®t. 

Mexik·i Magyar  
 

Ćtlag Sz·r§s Ćtlag Sz·r§s F p 

3,39  1,07  3,67  0,75  13,04  0,00  

 
22. t§bl§zat 

A 17. §ll²t§sra adott v§laszok statisztikai mutat·i 

 

A magyar hallgat·k ink§bb gondolj§k ¼gy, hogy az IKT infrastrukt¼r§t 
fejleszteni kell a lehetŖs®gek szerint (22. t§bl§zat). Mexik·i t§rsaik ebben 

a k®rd®sben megosztottabbak (11. §bra). 

 
 

11. §bra 
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18.  §ll²t§s: Nem ®rdekel, mennyire elŖnyºs az inform§ci·s ®s 

kommunik§ci·s technol·gi§k haszn§lata az oktat§s sor§n. 

Mexik·i Magyar  
 

Ćtlag Sz·r§s Ćtlag Sz·r§s F p 

2,06  1,08  2,14  0,82  0,80  0,37  

 
23. t§bl§zat 

A 18. §ll²t§sra adott v§laszok statisztikai mutat·i 

 
EgyºntetŤen ink§bb nem ®rtettek egyet azzal az §ll²t§ssal mindk®t 

orsz§g hallgat·i, hogy ®rdektelenek lenn®nek az IKT elŖnyeit az oktat§s 
t¿kr®ben n®zve (23. t§bl§zat). Az ®rdeklŖd®s pozit²v hat§ssal van/lesz az 

oktat·k IKT eszkºz haszn§lat§ra is, jobban ºsztºnºzve Ŗket a mind 
sz®lesebb kºrben tºrt®nŖ bevezet®s¿kre. 

 
19.  §ll²t§s: Nem hiszem, hogy helyes az inform§ci·s ®s 

kommunik§ci·s technol·gi§k haszn§lata az oktat§sban. 

Mexik·i Magyar  
 

Ćtlag Sz·r§s Ćtlag Sz·r§s F p 

2,18  1,26  1,91  0,87  8,74  0,00  

 
24. t§bl§zat 

A 19. §ll²t§sra adott v§laszok statisztikai mutat·i 

 
Szignifik§ns k¿lºnbs®get tal§ltunk annak meg²t®l®s®ben, hogy helyes-e 

az IKT haszn§lata az oktat§sban (24. t§bl§zat). A magyar di§kok kev®sb® 
®rtettek egyet azzal, hogy ennek haszn§lata helytelen lenne.  

 
20.  §ll²t§s: Az inform§ci·s ®s kommunik§ci·s technol·gi§k 

haszn§lata seg²t nekem az egyetemi tanulm§nyaim sor§n. 

Mexik·i Magyar  
 

Ćtlag Sz·r§s Ćtlag Sz·r§s F p 

3,81  1,09  1,91  0,87  522,41  0,00  

 
24. t§bl§zat 

A 20. §ll²t§sra adott v§laszok statisztikai mutat·i 

 

Azt, hogy egyetemi tanulm§nyait sor§n az IKT seg²ti Ŗket l®nyeges 

k¿lºnbs®ggel ²t®lt®k meg a hallgat·k (24. t§bl§zat). A magyar di§kok ¼gy 
gondolt§k, hogy ink§bb nem ®rtenek egyet ezzel a kijelent®ssel, mexik·i 

t§rsaik pedig ink§bb egyet®rtettek vele (12. §bra).  
 



303  

 

 
 

12. §bra 

 

21.  §ll²t§s: A tanulm§nyaimat nem gazdag²tja az inform§ci·s ®s 
kommunik§ci·s technol·gi§k haszn§lata. 

Mexik·i Magyar  
 

Ćtlag Sz·r§s Ćtlag Sz·r§s F p 

2,38  1,20  1,95  0,90  23,47  0,00  

 
25. t§bl§zat 

A 21. §ll²t§sra adott v§laszok statisztikai mutat·i 

 

Azt, hogy tanulm§nyaikat nem gazdag²tja az IKT haszn§lat az oktat§s 
sor§n elt®rŖen ²t®lt®k meg a k®t orsz§g di§kjai (25. t§bl§zat). A magyar 

di§kok ezzel kev®sb® ®rtettek egyet, Ŗk ink§bb l§tt§k ¼gy, hogy fontos 
adal®ka ez az oktat§snak. 

 
22.  §ll²t§s: Aggaszt, hogy esetleg a k®sŖbbi tanulm§nyaim sor§n 

tºbb inform§ci·s ®s kommunik§ci·s technol·gi§t kell majd 
haszn§lnom. 

Mexik·i Magyar  
 

Ćtlag Sz·r§s Ćtlag Sz·r§s F p 

2,77  1,26  2,31  1,10  21,13  0,00  

 
26. t§bl§zat 

A 22. §ll²t§sra adott v§laszok statisztikai mutat·i 
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A tanulm§nyok sor§n val· IKT haszn§lat kev®sb® aggasztja a magyar 
di§kokat, mint mexik·i t§rsaikat (26. t§bl§zat). Az itthoni hallgat·k 

felk®sz¿ltebbek ezen a t®ren.  
 

23.  §ll²t§s: Az inform§ci·s ®s kommunik§ci·s technol·gi§k 
flexibilit§st adnak nekem az idŖben ®s t®rben val· kommunik§ci· 

ter®n. 

Mexik·i Magyar  
 

Ćtlag Sz·r§s Ćtlag Sz·r§s F p 

4,00  0,89  3,71  0,75  17,32  0,00  

 
27. t§bl§zat 

A 23. §ll²t§sra adott v§laszok statisztikai mutat·i 

 
A mexik·i hallgat·k ink§bb gondolj§k ¼gy, hogy az IKT flexibilit§s ny¼jt 

nekik a kommunik §ci· sor§n (27. t§bl§zat). A magyar di§kok sz§m§ra ez 
term®szetesebb, nem is ²t®lik meg ennyire sarkalatosan. 

 
24.  §ll²t§s: Az inform§ci·s ®s kommunik§ci·s technol·gi§k 

haszn§lata lehetŖv® teszik a di§kok sz§m§ra az ®rtelmes tanul§s 
jobb kiakn§z§s§t 

Mexik·i Magyar  
 

Ćtlag Sz·r§s Ćtlag Sz·r§s F p 

4,08  0,85  3,79  0,83  16,87  0,00  

 
28. t§bl§zat 

A 24. §ll²t§sra adott v§laszok statisztikai mutat·i 

 

AZ IKT haszn§lat ®s az ®rtelmes tanul§s jobb kiakn§z§sa kºzºtt a 
mexik·i hallgat·k l§ttak erŖsebb kapcsolatot (28. t§bl§zat). Magyar 

t§rsaik sz§m§ra ez nem volt el®gg® meghat§roz·. 
 

¥sszefoglal§s 
 

A tanulm§ny elej®n f®nyt der²tett¿nk arra, hogy b§r a mexik·i korm§ny 
erŖfesz²t®seket tett az IKT eszkºzºk sz®lesebb kºrben tºrt®nŖ 

haszn§lat§ra l®nyegesen olcs·bb§ t®ve tºbbek kºzºtt a sz®less§v¼ 
internet -el®r®st, m®gsem ®rezhetŖ az elv§rtnak megfelelŖ szintŤ 

nºveked®s.  

 
Az iskolai oktat§s minŖs®g®t tekintve is Mexik· Magyarorsz§ghoz k®pest 

l®nyeges lemarad§st mutat, az iskolai IKT eszkºzºk haszn§lata is kev®sb® 
elterjedt, mint haz§nkban.  
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A felm®r®s eredm®nyeiben ez a k¿lºnbs®g visszakºszºn az egyetemi 
hallgat·k v§laszaiban is.  

 
A magyar di§kok oktat§s§ban az IKT folyamatosan jelen van, ebben a 

kºzegben ®lnek, otthon szabadidej¿k nagy r®sz®t a kºzºss®gi h§l·kon 
posztolva tºltik el. Mivel ennek a gener§ci·nak Magyarorsz§gon, nincs 

ºsszehasonl²t§si alapja, milyen lenne az oktat§s IKT eszkºzºk n®lk¿l, nem 
tudj§k annak pozit²v hat§s§t megfelelŖen ®rt®kelni a v§laszaikban. 

 

A mexik·i di§kok a kºz®piskol§ig szinte egy§ltal§n nem tal§lkoznak IKT 
eszkºzºkkel az oktat§s sor§n, ²gy egyetemre ker¿lve, ahol ezen 

eszkºzºket a tan§raik egy r®sze m§r bevezette az oktat§sba, tapasztalj§k 
meg ezek haszn§lat§nak pozit²v hat§sait. Ennek kºszºnhetŖ, hogy 

mark§nsabban jelen²tik meg v§laszaikban az IKT eszkºzºk pozit²v hat§s§t 
a tanulm§nyaikra, jobban ig®nylik azt, hogy az oktat·k rendszeresen 

haszn§ljanak IKT-t az oktat§s sor§n, mivel a saj§t bŖr¿kºn tapasztalj§k 
ezen eszkºzºk alkalmaz§s§nak, vagy hi§ny§nak a hat§sait. 

 
A tanulm§ny k®sz²tŖi abban a szerencs®s helyzetben voltak, hogy k®t 

orsz§g azonos kor¼ hallgat·inak azonos idŖpontban leadott v®lem®ny®t 
vethett®k ºssze, ²gy t®rbeli k¿lºnbs®get tudtak m®rni a k®t orsz§gban az 

oktat§s sor§n haszn§lt IKT eszkºzºk hat§sait tekintve.  
 

Magyarorsz§g m§r az IKT forradalmon t¼l van az oktat§st n®zve, b§r 

l®nyeges lemarad§st mutat Finnorsz§ghoz, Sv®dorsz§ghoz k®pest a 
technol·gi§t tekintve. Mexik·ban az IKT forradalom az oktat§sban pont 

most zajlik. A tan§rok egy r®sze m§r haszn§lja ezeket az eszkºzºket az 
okta t§s sor§n, egy r®sz¿k m®g nem vezette be Ŗket. Ez®rt a mexik·i 

di§kok ®rz®kenyebben jelzik az IKT eszkºzºk oktat§sbeli hat§s§nak pozit²v 
volt§t.  

 
Tanulm§nyukban a magyar ®s a mexik·i hallgat·k IKT eszkºzºkkel 

kapcsolatos attitŤdj®nek vizsg§lat§t tŤzt¿k ki c®lul. A vizsg§latok 
elv®gz®se ut§n azt tapasztaltuk, hogy Mexik·ban, ahol jelentŖs §talakul§s 

van ezen eszkºzºk haszn§lat§t, bevezet®s®t tekintve az oktat§sban a 
hallgat·k jobb indik§torai a hat§sok meg²t®l®s®nek elemz®s®n®l, a magyar 

hallgat·k kev®sb® ®rz®kenyen jelzik ezeket, mivel sz§mukra m§r 
term®szetesebb kºzeg. Elemz®s¿nk v®g®n kijelenthetj¿k, hogy az IKT 

eszkºzºkkel kapcsolatos attitŤdre jelentŖs hat§ssal van az, hogy mennyire 

jelenik meg a mindennapi ®let sor§n, mennyire term®szetes annak 
haszn§lata. A mexik·i di§kok, akik jellemzŖen kev®sb® bŖvelkednek ezen 

eszkºzºk haszn§lat§nak lehetŖs®g®ben erŖsebb attitŤddel rendelkeznek, 
m²g magyar t§rsaikn§l, ahol ezen eszkºzºk haszn§lata a mindennapi ®let 

r®sze az attitŤdj¿k is gyeng®bb vel¿k kapcsolatban. Ez§ltal mondhatjuk, 
hogy az attitŤd erŖss®g®re hat§ssal van a kapcsolat jellege.  

 



306  

 

Irodalomjegyz®k 

Eagly, A. ï Chaiken, S. (1993): The psychology of attitudes . USA: 

Wadsworth, Belmont.  

Fishbein, M. ï Ajzen, I. (1975). Belief, attitude, intention, and beha vior: 

An introduction to theory and research.  USA: Addison Wesley, Reading, 
MA.  

Petty, R., Wegener, L. ï Fabrigar, L. (1997). Attitudes and attitude 
change. Annual Review of Psychology , 48, 1997, 609 -648.  

Yang, H. ï Yoo, Y. (2004). Itôs all about attitude: Revisiting the 

Technology Acceptance Model. Decision Support Systems , 38(1), 2004, 
19 -31.  

Zhang, P. ï Sun, H. (2009). The Complexity of Different Types of 
Attitudes in Initial and Continued ICT Use. Journal of the American Society 

for Information Science and Technology , 60(10), 2048 ï2063.  



307  

 

 
 

TANULĆSI STĉLUS £S HASZNĆLT ONLINE ESZK¥Z¥K AZ 
INFORMĆCIčS TĆRSADALOMBAN  

 

 
Duchon JenŖ, duchon.jeno@gmail.com 

NAV K®pz®si, Eg®szs®g¿gyi ®s Kultur§lis Int®zete 

 
 

 
Bevezet®s egy felm®r®shez 

 
Napjainkban sz§mos informatikai eszkºz vesz kºrbe benn¿nket, melyek 

kºzºtt a sz§m²t·g®p m§r teljesen h®tkºznapi t§rgyk®nt jelenik meg 
asztalunkon. Zseb¿nkben okostelefon lapul, sokan k¿lºnbºzŖ 

t§blag®pekkel bºng®szik az internetet. T®ny, hogy mindent elºzºnlŖ 
inform§ci·tengerben ®l¿nk, amelyben sz¿ks®g¿nk is van ezekre az 

eszkºzºkre, hogy k®pesek legy¿nk feldolgozni a minket kºrbevevŖ 
impulzusokat, adat§radatot. Aki pedig k®pes az inform§ci·kat megfelelŖen 

feldolgozni ®s azokb·l alkot· munk§val valamit l®trehozni, az tud§ssal b²r. 

Nem v®letlen¿l mondj§k, hogy a kor§bbi (ipari t§rsadalom) fokozatosan 

®s visszavonhatatlanul §tadja hely®t a tud§salap¼ t§rsadalomnak, azaz a 

jºvŖben a t§rsadalmi rend alapj§t a tud§s k®pezi majd. A tud§st most m§r 
nem csup§n a modern gazdas§g l®nyegi alkot·elemek®nt tartjuk sz§mon, 

hanem az eg®sz t§rsadalom szervezŖ elvek®nt kezelj¿k. (dr. Celler , 
2009.)  

Az inform§ci· mennyis®g®nek nºveked®se kapcsolatban §ll a 
technol·giai fejlŖd®ssel, ezek kºlcsºnºsen hatnak egym§sra, egyiknek a 

v§ltoz§sa maga ut§n vonja a m§sik v§ltoz§s§t is. Mindez pedig hat§st 
gyakorol a tan²t§si-tanul§si folyamatra, ®s §talak²tja a k®pz®s 

milyens®g®t, annak feladatait: 

-  Az egyszerŤ inform§ci·kºzvet²t®s mellett az inform§ci·k ®s a 

tud§sh§l·k rendszer®t kell kialak²tani a tanul·ban, ugyanakkor 
k®pess® kell tenni arra, hogy ºnmaga is alak²tsa ezt a h§l·zatot. 

-  A tanul·kat a tanul§si folyamat passz²v szereplŖj®bŖl akt²v 
szereplŖv® kell elŖl®ptetni ¼gy, hogy az egyes t®m§k 

inform§ci·rendszer®nek tevŖleges alak²t·ja legyen. 

-  A tanul·kban ki kell alak²tani a motiv§ci·t, hogy felelŖss®get 
v§llaljanak saj§t tud§suk®rt, tanul§suk®rt. 

 
A mai tanul·k koroszt§lyt·l f¿ggetlen¿l azzal szembes¿lnek, hogy 

fokozatosan nŖ az ig®ny arra, hogy a tanul§si folyamatban ºntev®kenyen 
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vegyenek r®szt, k®pesek legyenek min®l rºvidebb idŖ alatt min®l 
hat®konyabban feldolgozni adott inform§ci·halmazt, ®s abb·l valamilyen 

Ăterm®ketò (az elsaj§t²tott ismereteket felhaszn§lva) l®trehozni. Nagyon 
hasonlatos ez a piaci gondolkod§ssal. Hiszen hogyan jutunk el az 

adatokt·l az eredm®nyig? Az adat-inform§ci·-®rtelmez®s-akci·-eredm®ny 
l§ncb·l §ll ºssze a megfelelŖ ¿zleti intelligencia modell, azaz amire minden 

egyes v§llalatnak, munkahelynek figyelnie kell. M®gpedig az®rt, mert az 
elv§rt eredm®nyt az ¿zleti oldal hat§rozza meg, azaz, itt dŖl el, mennyire 

sikeres egy adott c®g. A sikerhez pedig j· dºnt®sek ®s akci·k 

sz¿ks®gesek, amelyeket viszont napjainkban nagyon gyorsan kell 
meghozni. Ennek eredm®nyek®ppen a fenti l§ncolatb·l a hangs¼ly az 

utols· h§rom elemen van: A megfelelŖ ®rtelmez®sen, a gyors akci·n, 
amely azt§n sikeres eredm®nyt sz¿l.  (BŖgel, 2012)  

Nem v®letlen teh§t, ha a tanul§s-tan²t§s folyamat§ban erre kell 
felk®sz²ten¿nk a tanul·inkat, sŖt mag§t a tan²t§si folyamatot is ®rdemes 

ebben a modellben v®giggondolni. 

 

1. §bra 
A k®rdŖ²v elektronikus fel¿lete 

 
Mindehhez rendk²v¿l fontos, hogy a tanul§sra ne ¼gy tekints¿nk, mint 

valamilyen tananyag §tv®tele ®s elrakt§roz§sa a mem·ri§ban, hanem a 
m§r megl®vŖ ismeretek ®s tapasztalatok ºsszekapcsol§sa az ¼j 

inform§ci·kkal. Ennek megfelelŖen a folyamat sokkal ink§bb 

tanul·kºzpont¼v§ alakul §t. (Rogers & Freiberg , 2007.)  

Mindezek t¿kr®ben semmik®ppen nem mehet¿nk el az online eszkºzºk 

mellett, melyek a mindennapi ®let szerves r®sz®v® v§ltak a tanul·ink 
sz§m§ra. R§ad§sul a mobil eszkºzºk megjelen®s®vel sz§mos alkalmaz§s 

haszn§lata nemcsak idŖ-, hanem imm§r v®gleg helyf¿ggetlenn® is v§lt.  
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Az internet vil§g§ban sz§mos olyan ¼gynevezett felhŖalkalmaz§s ®rhetŖ 
el, amelyek l®nyege, hogy az ¿zemeltet®s r®szletei a felhaszn§l· elŖl 

rejtve maradn ak, azok kiz§r·lag a h§l·zat seg²ts®g®vel veszik ig®nybe a 
k²n§lt szolg§ltat§st, egy megfelelŖ fel¿leten. Az ilyen t²pus¼ szolg§ltat§sok 

elŖnyei: 

-  Nem jelentkezik hardverkºlts®g. 

-  Nincs ¿zemeltet®si kºlts®g. 
-  Az adott alkalmaz§sok friss²t®se, fejleszt®se nem jelent gondot.  

-  Tºbbnyire egy bºng®szŖ programmal el®rhetj¿k Ŗket. 

-  Adataink nem vesznek el, amennyiben a saj§t sz§m²t·g®p¿nk 
tºnkremegy. 

 
A 2000 -es ®vek m§sodik fel®tŖl az internetes tartalomszolg§ltat§sok 

tekintet®ben v®gbement egy olyan szeml®letv§lt§s, amelynek 
kºvetkezm®nyek®nt felhŖ alap¼ szolg§ltat§sokat ig®nybe v®ve b§rki 

tartalom -elŖ§ll²t·v§, tartalommegoszt·v§ l®pett elŖ. Az ilyen t²pus¼ 
felhŖszolg§ltat§sokat h²vjuk web2-es alkalmaz§soknak, melyek kºz¿l a 

k®pz®sek sor§n felhaszn§lhat· eszkºzºk jellemzŖen az al§bbiak (Duchon , 
2010) :  

-  Blog:  Olyan rendszer, amelyben egy vagy tºbb szerzŖ §ltal publik§lt 
tartalmak idŖben visszafel® (azaz legelºl a legfrissebb) jelennek 

meg. Az olvas·knak lehetŖs®g¿k van reflekt§lni, megjegyz®seket 
hozz§adni az egyes kipublik§lt tartalmakra, blogbejegyz®sekre.  

-  Wiki:  Kºzºs dokumentumszerz®st lehetŖ tevŖ fel¿let. Az adott 

dokumentumot egyszerre tºbben is szerkeszthetik, illetve lehetŖs®g 
van az egyes dokumentumok kºzºtti hierarchia fel®p²t®s®re ®s az 

oldalakon bel¿li hivatkoz§sok seg²ts®g®vel h§l·zatos ismerethalmaz 
l®trehoz§s§ra Az egyes oldalak szerkeszt®s®t a rendszer be®p²tett 

szerkesztŖs®gi fel¿lettel biztos²tja. 
-  K®pmegoszt· szolg§ltat§sok: Biztos²tj§k, hogy egy adott fel¿letre a 

felhaszn§l·k k®peket tºltsenek fel, azokat k¿lºnbºzŖ szempontok 
szerint rendszerezz®k, ®s sz¿ks®g szerint az ²gy kialakult digit§lis 

k®pt§r eg®sz®t vagy egy r®sz®t m§sokkal megossz§k, ig®ny eset®n a 
megoszt§st egy adott csoportra szŤk²tve. 

-  Vide·megoszt· szolg§ltat§sok: LehetŖv® teszik, hogy a mozg·k®pet 
tartalmaz· §llom§nyokat a felhaszn§l·k feltºlts®k az internetfelhŖbe, 

®s azokat ott kategoriz§lj§k. A feltºltºtt vide·kat a rendszer 
feldolgozza, ®s biztos²tja, hogy letºlt®s n®lk¿l, internetkapcsolattal 

®s tºbbnyire bºng®szŖ programon kereszt¿l azok megtekinthetŖek 

legyenek. A feltºltºtt vide·k megtekinthetŖs®ge a tºbbi megoszt· 
szolg§ltat§shoz hasonl·an adott csoportokra is korl§tozhat·. 

-  Prezent§ci·megoszt· szolg§ltat§sok: M§s m®diamegoszt· 
alkalmaz§sokhoz hasonl·an lehetŖv® teszik, az elk®sz¿lt 

prezent§ci·k internetes fel¿leten tºrt®nŖ kºzz®t®tel®t ®s 
megtekinthetŖs®g®t.  
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-  KºnyvjelzŖmegoszt· szolg§ltat§sok: Biztos²tj§k, hogy fontosnak v®lt 
weboldalak c²m®t elmenthess¿k, rendszerezhess¿k, ®s azokat 

megoszthassuk m§sokkal. 
-  RSS olvas·: Seg²ts®g¿kkel az egyes weboldalakon megjelenŖ friss 

tartalmakat az adott oldal megl§togat§sa n®lk¿l is el®rhetj¿k. A 
szolg§ltat§s §ltal biztos²tott fel¿leten a megfigyelt oldalakat 

k¿lºnbºzŖ szempontok szerint csoportos²thatjuk. Az ²gy be§raml· 
tartalmak kºz¿l kiv§laszthatjuk azokat, amelyeket szeretn®nk 

megosztani m§sokkal, ezeket ell§thatjuk egy®ni megjegyz®sekkel, 

kieg®sz²t®sekkel. 
 

Mindezek legfontosabb kºzºs jellemzŖje az a szeml®letbeli v§ltoz§s, 
hogy nem egy fŖ (a tan§r) a tud§s egyed¿li birtokosa, hanem maga a 

tanul·csoport teremti meg a tud§st, hozza l®tre azt a kºzºss®gi eszkºzºk 
haszn§lat§val. (Franklin & Harmelen , 2007)  

1. A felm®r®s c®lja 
 

A 2009. ®vben k®sz¿lt egy felm®r®s, amelynek c®lja volt, hogy felm®rje 
vajon milyen web2 -es eszkºzºket haszn§lunk a mindennapokban ®s ezek 

kºz¿l melyek azok, amelyek az ismeretek tov§bb²t§s§t biztos²t· form§lis 
k®pz®sek sor§n is megjelennek. Mindezek mellett minden egyes kitºltŖ a 

tanul§si folyamat kivitelez®s®hez tºrt®nŖ attitŤdje szerinti tanul§si st²lusa 
is vizsg§latra ker¿lt. N®gy ®vvel k®sŖbb a k®rdŖ²v ism®t publik§l§sra 

ker¿lt, melynek c®lja a kºvetkezŖk voltak: 

-  A k®pz®sek sor§n hasznos²that· online eszkºzºk haszn§lat§nak 
felt®rk®pez®se mindk®t ®vben. 

-  A k®pz®seken r®sztvevŖk tanul§si st²lus§nak vizsg§lata. 
-  Az egyes vizsg §latok lebont§sa koroszt§ly illetve tanulm§nyi szint 

szerint.  
-  A tanul§si st²lus ºsszevet®se a haszn§lt eszkºzºkkel. 

-  Esetleges v§ltoz§sok vizsg§lata mind a haszn§lt eszkºzºk, mind a 
tanul§si st²lus ter®n. 

 
2. A k®rdŖ²v fel®p²t®se 

 
A k®rdŖ²v kitºlt®se mindk®t ®vben elektronikusan tºrt®nt, amelyhez a 

Google Drive 34  rendszerben el®rhetŖ ţrlap funkci· lett haszn§lva. Az ilyen 
m·don elk®sz²tett k®rdŖ²v elŖnye, hogy a bek¿ldºtt adatok automatikusan 

§tker¿lnek a Google §ltal biztos²tott t§bl§zatkezelŖ rendszerbe (amely 

nagyon hasonlatos a Microsoft Excelhez), ²gy azok azonnal 
feldolgozhat·v§ v§lnak a megfelelŖ k®pletek seg²ts®g®vel. A m·dszer 

egyetlen h§tr§nya, hogy az ²gy rendelkez®s¿nkre bocs§tott k®rdŖ²v 

                                    
34

 https://drive.google.com/  
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el®rhetŖs®gi c²me (URL) nagyon bonyolult, egy§ltal§n nem besz®des, 
teh§t tov§bbkommunik§lni neh®zkes, ®s ez elektronikus ter²t®s ellen®re ez 

nehez²ti a k®rdŖ²v min®l sz®lesebb kºrben tºrt®nŖ elterjed®s®t.  

Annak ®rdek®ben, hogy besz®desebb, kºnnyebben megjegyezhetŖ 

webc²me legyen a k®rdŖ²vnek a Google Webhelyek35  szolg§ltat§s 
seg²ts®g®vel l®trehoz§sra ker¿lt egy olyan Ăport§lò, amelynek egyetlen 

oldala maga k®rdŖ²v volt. A szolg§ltat§s seg²ts®g®vel ugyanis b§rki 
informatikai ismeretek n®lk¿l ºssze§ll²that olyan webport§lt, ahol az egyes 

oldalak hierarchi§ba szervezhetŖek, ®s minden egyes oldalra a 

rendelkez®s¿nkre bocs§tott eszkºzºk seg²ts®g®vel kºnnyed®n 
beilleszthetŖek a Google §ltal szolg§ltatott m®diamegoszt·k tartalmai. Az 

²gy kialak²tott webfel¿let a https://sites.google.com/site/iktkerdoiv/ c²m 
alatt volt el®rhetŖ.  

 

2. §bra 
A k®rdŖ²v elektronikus fel¿lete 

Maga a k®rdŖ²v anonim volt, ®s h§rom k®pernyŖbŖl §llt: 

-  Szem®lyes adatok bek®r®se 

-  Eszkºzºk felt®rk®pez®se 
-  Tanul§si st²lus felt®rk®pez®se 

 
Az elsŖ k®pernyŖn a kitºltŖknek nyilatkozniuk kellett sz¿let®si ®v¿krŖl, 

iskol§zotts§gukr·l ®s nem¿krŖl. Iskol§zotts§gn§l azt a legmagasabb 
fokozatot (§ltal§nos iskola, gimn§zium vagy kºz®piskola, egyetem vagy 

fŖiskola) kellett megjelºlni, amely a legmagasabb v®gzetts®g®t 
biztos²totta, illetve amennyiben m®g tanul, az aktu§lis iskol§j§nak szintj®t. 

                                    
35

 https://sites.google.com/  
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Ez az®rt volt fontos, mert az adott iskolai kºrnyezet befoly§solhatja a 
tanul§si folyamatot. 

A kºvetkezŖ k®pernyŖn ker¿lt sor a haszn§lt eszkºzºk felm®r®s®re. 
Ezek az eszkºzºk k¿lºn csoportos²tva lettek egyr®szt, hogy a mindennapi 

®letben haszn§lj§k-e a kitºltŖk, m§sr®szt tal§lkoztak-e vel¿k elektronikus 
k®pz®s sor§n. Ennek megfelelŖen megk®rdez®sre ker¿lt, hogy tal§lkozott-

e m§r a kitºltŖ e-learninges megold§ssal, ®s ha igen, akkor milyen k®pz®si 
ter¿leten. M§sodik k®rd®sk®nt meg kellett v§laszolnia a kitºltŖnek, hogy 

az al§bbi online eszkºzºk kºz¿l melyekkel tal§lkozott m§r valamilyen 

k®pz®s sor§n: 

-  Interakt²v tananyag (Olyan ismertetŖ anyag, amely interakt²v (pl. 

szimul§ci·s) elemeket is tartalmaz) 
-   Statikus tananyag (Tºbbnyire szºvegbŖl ®s k®pekbŖl §ll· ismertetŖ 

anyag)  
-  F·rum 

-  Chat  
-  Blog  

-  K®pz®si keretrendszer (pl. Moodle, Ilias, iLearning) 
-  Vide·megoszt· szolg§ltat§s (pl. Youtube, Indavideo, Videa) 

-  K®pmegszt· szolg§ltat§s (pl. Flickr, Picassa, Indafot·) 
-  Vide· besz®lget®s (pl. Skype, Live meeting, Wiziq)  

-  Wiki  
-  Kºzºss®gi kºnyvjelzŖk (pl. Delicious) 

 

Hasonl· ºsszet®tellel megk®rdez®sre ker¿lt, hogy milyen online 
eszkºzºket haszn§lnak ezzel szemben a mindennapi ®letben: 

-  Blog  
-  Wiki  

-  F·rum 
-  K®pmegoszt·  

-  Vide·megoszt· 
-  Prezent§ci·megoszt·  

-  KºnyvjelzŖmegoszt· 
-  RSS olvas· 

-  Vide· besz®lget®s 
 

Az egyes t²pusokn§l be kellett jelºlni, hogy passz²v befogad·k®nt 
haszn§lja ezeket az oldalakat (pl. olvas§s, video n®z®s, stb) ®s/vagy akt²v 

tartalommegoszt·k®nt is ig®nybe veszi ezeket a szolg§ltat§sokat.  

£rtelem szerŤen a 2009-ben az interneten el®rhetŖ eszkºzºk list§ja 
bŖv¿lt a 2013-as ®vre, azonban ezeket az ºsszehasonl²t· elemz®s miatt 

nem lehetett figyelembe venni, ²gy a k®rdŖ²vben nem ker¿ltek 
felt¿ntet®sre tºbbek kºzºtt a kºzºss®gi h§l·zatok ®s m§s tºbbplatform¼ 
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alkalmaz§sok, melyek a kor§bbi felm®r®skor m®g csak sokkal szŤkebb 
kºrben voltak el®rhetŖek idehaza.  

Szint®n ezen a k®rdŖ²voldalon lett megk®rdezve, hogy amennyiben 
tal§lkozott online eszkºzºk haszn§lat§val a k®pz®sei sor§n, azt mennyire 

tal§lta hasznosnak, mennyire seg²tett®k a tanul§si folyamatot. V®g¿l pedig 
egy szabad szºvegbeviteli mezŖben lehetŖs®get kaptak a kitºltŖk, hogy 

le²rhass§k mely eszkºzºket haszn§ln§k sz²vesen a tanul§sban. 

Az utols· k®rdŖ²v oldal a kitºltŖk tanul§si st²lus§t igyekezett felm®rni, 

esetleges magyar§zatot tal§lva arra, vajon az akt²v, gyakorlati st²lussal 

b²r·k jellemzŖen befogad·bbak-e a web2 -es eszkºzºk haszn§lat§ra, vagy 
sem. A k®rdŖ²v Kiss L§szl· §ltal kºzz®tett Honey  ®s Mumford  §ltal 

§tdolgozott k®rd®ssort haszn§lta36 .  

3. A k®rdŖ²v kitºltŖinek kºre 

 
A k®rdŖ²v kºzz®t®tele elektronikus ¼ton tºrt®nt, szem®lyes 

megkeres®sekkel, illetve a kºzºss®gi h§l·zatok felhaszn§l§s§val. Ennek 
eredm®nyek®ppen a k®rdŖ²v orsz§gos kiterjed®sŤv® v§lt, ®s sz§mos 

kºrhºz eljutott mindk®t ®vben:  

-  čbudai Egyetem m®rnºktan§r hallgat·i: Az čbudai Egyetem Trefort 

Ćgoston M®rnºkpedag·giai Kºzpontj§nak tanul·i az orsz§g b§rmely 
ter¿let®rŖl ®rkezhetnek, ®s nagy r®sz¿k valamilyen k®pzŖ int®zetben 

m§r gyakorl· tan§r. Nem kºtelezŖ jelleggel, de felk®r®sre ker¿ltek, 
hogy tºlts®k ki a k®rdŖ²vet, ®s amennyiben lehetŖs®g¿k van r§, 

hallgat·ikkal, munkat§rsaikkal, ismerŖseikkel is tºltess®k ki. 

-  Szem®lyes ismerets®gi kºrbe tartoz· tan§rok: Elektronikus ¼ton 
megkeres®sre ker¿ltek olyan szem®lyek, akik k®pz®si int®zm®nyben 

oktatnak, ®s felk®r®snek eleget t®ve tºbben kitºltett®k tanul·ikkal a 
k®rdŖ²vet. ĉgy az eredm®nyben megjelennek tºbbek kºzºtt a 

budapesti Fekete Istv§n Ćltal§nos Iskola, a Hunfalvy J§nos K®t 
Tan²t§si NyelvŤ Kºzgazdas§gi ®s Kereskedelmi Szakkºz®piskola ®s a 

budaºrsi Illy®s Gyula Gimn§zium tanul·i. 
-  G·lyah²r Egyes¿let tagjai, ®s a vel¿k kapcsolatban levŖ sz¿lºk illetve 

azok ismerets®gi kºre: A Facebook rendszer®ben sz§mos z§rt 
csoport mŤkºdik, akiket valamilyen szempont ºsszekapcsol. A hazai 

ºrºkbefogad§sokat seg²tŖ egyik legnagyobb szervezet is fenntart egy 
z§rt csoportot az ºrºkbefogad· sz¿lŖk sz§m§ra, ahol a tagok 

k¿lºnbºzŖ (nem csak ºrºkbefogad§ssal kapcsolatos) k®rd®sekben 
kommunik§lhatnak. A csoport tagjai is felk®r®sre ker¿ltek a kitºlt®s 

tek intet®ben, illetve biztos²tott§k a kºzºss®gi fel¿let seg²ts®g®vel a 

k®rdŖ²v elterjeszt®s®t. 

                                    
36

 http://www.spec.hu/tanulstilus.htm  
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-  Magyar²t§sok port§l l§togat·i: A sz§m²t·g®pes j§t®kok a fiatalabb 
koroszt§lyb·l sokakat vonzanak. L®tezik egy kºzºss®gi 

kezdem®nyez®s, amelynek tagjai hobbik®nt a megjelent ®s 
megjelenŖ j§t®kokhoz k®sz²tenek amatŖr ford²t§sokat. Ennek a 

kºzºss®gnek a honlapj§t sz§mos fiatal l§togatja, akik ºnk®ntes 
alapon szint®n felk®r®sre ker¿ltek a k®rdŖ²v kitºlt®s®re. 

 
Fontos megjegyezni, hogy a fenti lista teljes m®rt®kben a 2013-as ®vet 

jelenti, ahol sokkal sz®lesebb kºrhºz siker¿lt eljuttatni a k®rdŖ²vet. A 

kor§bbi ®vben a szem®lyes ismerets®gi kºrben l®vŖ iskol§k ®s a Facebook 
kºzºss®gi port§l §ltal ny¼jtott lehetŖs®gek nem, vagy sokkal szŤkebb 

kºrben ker¿ltek kihaszn§l§sra.  

4. A k®rdŖ²v kitºltŖi 

 
A k®rdŖ²v kor§bbi, 2009-es kitºlt®se sor§n ºsszesen 158-an tºltºtt®k ki az 

elektronikus Ťrlapot. Ekkor a nemek ar§nya nagyon kiegyens¼lyozatlan 
volt (20 nŖ ®s 138 f®rfi). N®gy ®vvel k®sŖbb m§r 358 ®rv®nyes kitºlt®st 

siker¿lt regisztr§lni, ®s ekkor m§r a nemek ar§nya is sokkal 
kiegyens¼lyozottabb volt (194 nŖ ®s 164 f®rfi). 

 

3. §bra 
A k®rdŖ²v kitºltŖinek nemi megoszl§sa 

A kapott eredm®nyek sz§mos esetben iskolai hovatartoz§s szerint is 
vizsg§latra ker¿lt. Mindk®t ®vben a kºz®piskol§t v®gzettek vagy ®ppen 

kºz®pfok¼ tanulm§nyaikat v®gzŖk szolg§ltatt§k a legtºbb adatot (2009-
ben 76 fŖ, m²g a 2013-as ®vben 222 fŖ). Szerencs®re a k®rdŖ²v ¼jb·li 

publik§l§sakor sokkal tºbb §ltal§nos iskol§s kateg·ri§ba sorolhat· 
szem®lyt siker¿lt megsz·l²tani (2009 -ben 25 fŖ, 2013-ban 58 fŖ), m²g a 

felsŖfok¼ tanulm§nyaikat ®ppen v®gzŖ vagy m§r ezt befejezett szem®lyek 
ar§nya a teljes kitºltŖi l®tsz§mhoz viszony²tva nem nºvekedett jelentŖsen 

(2009 -ben 57 fŖ, 2013-ban 78 fŖ). 
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4. §bra 
A k®rdŖ²v kitºltŖinek iskola szerinti megoszl§sa 

Az iskolai bont§sb·l m§r kitŤnik, hogy jellemzŖen ¼gynevezett Ăz 
gener§ci·sò kitºltŖket siker¿lt megsz·l²tani (2009-ben a 15. ®let®vet 

bez§r·lag 29 fŖ, m²g 16 ®s 20 ®v kºzºtt 52 fŖ, 2013-ban azonban 76 fŖ 
volt maximum 15 ®ves, m²g 195 fŖ k®pviseltette mag§t a 16 ®s 20 ®ves 

kºzºtti kateg·ri§ban). Ennyi fŖ m§r nagyon j· visszajelz®st szolg§lhat 
arra, hogy milyen online eszkºzºkkel sz·l²thatjuk meg ezt a gener§ci·t 

legink§bb, ®rdemes-e egy§ltal§n erre a koroszt§lyra m§r webes 
alkalmaz§sokkal k®sz¿lni a k®pz®sek megtervez®se sor§n. Az ¼gynevezett 

Ăy gener§ci·ò is sz®p sz§mmal k®pviselteti mag§t a kitºltŖk kºzºtt, b§r 
kºzºtt¿k bŖven akadhat olyan szem®ly, aki az inform§ci·s technol·gi§k 

haszn§lat§t tanulta (2009-ben a 31 ®s 40 ®v kºzºttiekbŖl 17 fŖ, m²g 

2013 -ban 28 fŖ), esetlegesen azok fejlŖd®s®vel egy¿tt saj§t²totta el 
haszn§latukat (a 21 ®s 30 ®vesek kºzºtt 2009-ben 52 fŖt, m²g 2013-ban 

38 fŖt tal§ltunk), ®s nem a k®sz megold§sok kºzºtt nŖtt fel. Az §ltaluk 
kapott visszajelz®sek szint®n fontosak lehetnek, hiszen jelentŖs r®sz¿k a 

munka vil§g§ban kezdŖ munkaerŖk®nt, vagy p§r ®ves tapasztalattal 
jelenik meg, ²gy az Ŗ munkahelyi k®pz®s¿k vagy szakmai fejlŖd®s¿k 

szempontj§b·l fontos tanfolyamok eset®n haszn§lhat· eszkºzºkrŖl k®pet 
kaphatunk. A  digit§lis eszkºzºk vil§g§t egy®rtelmŤen tanul· szem®lyek 

m§r a tºbbi csoporthoz k®pest kisebb l®tsz§mban k®pviseltett®k magukat 
a k®rdŖ²v kitºltŖi kºzºtt, de a 2013-as adatokban a teljes kitºltŖi 

l®tsz§mhoz k®pest m§r meghat§roz·an megjelennek (2009-ben 8  41 ®v 
fºlºtti szem®ly tºltºtte ki a k®rdŖ²vet, m²g 2013-ban m§r 21 fŖ). 
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5. §bra 
A k®rdŖ²v kitºltŖinek koroszt§ly szerinti megoszl§sa 

5. A haszn§lt online eszkºzºk v§ltoz§sa 
 

A technol·gia fejlŖd®se minden esetben megv§ltoztatja az adott kor 
eszkºzhaszn§lat§t. Egyes eszkºzºk egyre jobban elterjednek, m§sok 

igaz§n soha nem ®p¿lnek be a h®tkºznapi ®letbe, m²g mindig lesznek 
olyan eszkºzºk, amelyek kor§bban kºzkedveltek voltak, k®sŖbb azonban 

vesz²tenek jelentŖs®g¿kbŖl.  

A felm®r®s elsŖ kitºlt®s®nek idŖszak§ban az online alkalmaz§sok ®s a 

web2 -es kult¼ra ®ppen terjedŖben volt idehaza, ²gy joggal v§rhatn§nk, 

hogy a n®gy ®vvel k®sŖbb megism®telt felm®r®s azt az eredm®nyt hozza, 
miszerint ezeknek az eszkºzºknek a haszn§lata a mindennapi ®letben 

jelentŖsen nºvekedett. Azonban ha megfigyelj¿k az online vil§gban zajl· 
¿zleti v§ltoz§sokat, alkalmaz§sok eltŤn®s®t ®s §talakul§s§t, akkor m§r 

sejthetj¿k, hogy az alapvetŖ felt®telez®s¿nk bizony nem fog meg§llni.  

Amennyiben megvizsg§ljuk a k®rdŖ²vet kitºltŖk §ltal a mindennapi 

®letben haszn§lt eszkºzºk list§j§t, azt tapasztaljuk, hogy a legtºbb 
esetben ezeknek az eszkºzºknek a haszn§lata nem csak az akt²v, tartalom 

elŖ§ll²t· szerepkºrben, de passz²v befogad·k®nt is csºkkent 2013-ra a 
2009 -es ®vhez k®pest. 
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6. §bra 
A kitºltŖk §ltal haszn§lt eszkºzºk iskola szerinti bont§sban 

Ha aszerint vizsg§ljuk a haszn§lt online eszkºzºket, hogy a kitºltŖknek 

mi volt az aktu§lisan legmagasabb k®pz®si szint, amiben r®szt 

vesznek/vettek, azt tapasztaljuk, hogy majdnem minden ter¿leten 
visszaes®s tapasztalhat· a m§sodik felm®r®s eredm®nyeiben az elsŖ 

felm®r®shez k®pest: 

-  Đgy tŤnik, hogy a blogok  szerepe jelentŖsen csºkkent az elm¼lt 

®vekben. Az adatok azt mutatj§k, hogy mind az §ltal§nos iskolai 
k®pz®sben, mind a kºz®pfok¼ k®pz®sben r®sztvevŖk sokkal 

kevesebb blogoldalt olvasnak. Egyed¿l a felsŖfok¼ k®pz®sben 
r®sztvevŖk eset®ben nŖtt a blogok olvasotts§ga. Sajnos, a tev®keny 

r®szv®tel, valamilyen blognak a szerkeszt®se, azaz b§rmilyen 
alapvetŖen szºveg alap¼ tartalom online fel¿letre tºrt®nŖ publik§l§s 

a kor§bbi csek®ly m®rt®khez k®pest tov§bb csºkkent (kiv®ve az 
§ltal§nos iskol§sokat)  

 

 Ćltal§nos iskola 

(2009/2013)  

Kºz®piskola, 

gimn§zium 

(2009/2013)  

Egyetem, fŖiskola 

(2009/2013)  

Blog  

(mint olvas·) 

40,00% / 36,21%  52,63% / 40,54%  47,37% / 61 ,54%  

Blog  

(mint szerkesztŖ) 

0,00% / 10,34%  14,47% / 4,95%  19,30% / 12,82%  

 
1. t§bl§zat 

Bloghaszn§l·k megoszl§sa iskolai bont§sban 
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-  Amennyiben megn®zz¿k, azt tapasztaljuk, hogy a wiki rendszerek  
olvas§sa jelentŖs minden esetben, b§r itt is nagy m®rt®kŤ visszaes®s 

tapasztalhat·. Ugyanakkor v®lelmezhetŖ, hogy a kitºltŖk nagy r®sze 
itt a Wikip®da olvas§s§ra gondol, amely egy wiki t²pus¼ rendszer. Ha 

figyelembe vessz¿k az itt tºrt®nŖ sz§mszerŤ visszaes®st, ®s 
elfogadjuk a felt®telez®st, hogy a kitºltŖk a Wikip®dia haszn§latot 

jelºlt®k itt, akkor meg kell §llap²tanunk, hogy a felhaszn§l·k kezdik 
®rezni, hogy a kºzºss®gi alapon szerkesztett (a tºmegek 

bºlcsess®g®re ®p¿lŖ) inform§ci·forr§s vesz²tett jelentŖs®g®bŖl az 

elm¼lt n®gy ®vben. Ennek oka lehet, hogy a magyar tartalom sajnos 
el®g szeg®nyes ®s pontatlan a rendszerben, ²gy az inform§ci· 

hiteless®ge megk®rdŖjelezhetŖ. A pontatlans§gon azonban ne is 
csod§lkozzunk, hiszen j·l l§that·, hogy az akt²v kºzremŤkºd®s (m®g 

ha b§rmely wiki rendszerre is n®zz¿k) igen csek®ly ®s a n®gy ®vben 
jelentŖsen le is csºkkent, azaz a kºzºss®gi dokumentumszerkeszt®s 

egy§ltal§n nem bevett szok§s idehaza. 
 

 Ćltal§nos iskola 

(2009/2013)  

Kºz®piskola, 

gimn§zium 

(2009/2013)  

Egyetem, fŖiskola 

(2009/2013)  

Wiki  

(mint olvas·) 

72,00% / 55,17%  64,47% / 59,91%  73,68% / 66,67%  

Wiki  

(mint szerkesztŖ) 

0,00% / 5,17%  3,95% / 0,45%  8,77% / 7,69%  

 
2. t§bl§zat 

Wikihaszn§l·k megoszl§sa iskolai bont§sban 

-  A legjelentŖsebb v§ltoz§s, ®s a haszn§lat tekintet®ben ·ri§si 

zuhan§s a f·rumok eset®ben tapasztalhat·. Am²g 2009-ben az egyik 
legakt²vabb kºzºss®gi fel¿letk®nt jelent meg ez az online 

alkalmaz§sforma, addig n®gy ®vvel k®sŖbb haszn§lata szinte minden 
esetben a fel®re csºkkent. Figyelj¿k meg, hogy az elsŖ felm®r®s 

idej®n tal§n ez volt az egyetlen olyan online szolg§ltat§s, ahol akt²v 
szereplŖk®nt is r®szt vettek a kitºltŖk (k¿lºnºsen a felsŖoktat§si 

k®pz®sben m§r r®szt vett szem®lyek), viszont ez az aktivit§s 2013-
ra szinte teljesen eltŤnt. Felt®telezhetŖen a f·rumok szerep®t a 

kºzºss®gi port§lok belsŖ z§rt ®s nyitott csoportjai vett®k §t. 
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 Ćltal§nos iskola 

(2009/2013)  

Kºz®piskola, 

gimn§zium 

(2009/2013)  

Egyetem, fŖiskola 

(2009/2013)  

F·rum  

(mint olvas·) 

60,00% / 29,31%  77,63% / 36,94%  75,44% / 69,23%  

F·rum 

(mint hozz§sz·l·) 

24,00% / 10,34%  40,79% / 9,0 1%  59,65% / 29,49%  

 

3. t§bl§zat 
F·rumhaszn§l·k megoszl§sa iskolai bont§sban 

-  A k®pmegoszt· szolg§ltat§sok az elsŖ olyan online alkalmaz§st²pus, 
amelyek haszn§lata az elm¼lt n®gy ®vben jelentŖsen nºvekedett. 

Ugyan a tºbbs®g ebben az esetben is passz²v befogad·k®nt 
haszn§lja ezeket az alkalmaz§sokat, azaz m§sok feltºltºtt ®s 

mindenkivel vagy egy adott kºzºss®ggel megosztott k®peit 
megtekinti, de jelentŖs azok sz§ma is, akik szint®n tºltenek fel 

k®peket, ®s azokat kºzz®teszik egy kºzºss®g sz§m§ra.  
 

 Ćltal§nos iskola 

(2009/2013)  

Kºz®piskola, 

gimn§zium 

(2009/2013)  

Egyetem, fŖiskola 

(2009/2013)  

K®pmegoszt· 

(mint olvas·) 

24,00% / 37,93%  32,89% / 51,80%  35,09% / 41,03%  

K®pmegoszt· 

(mint szerkesztŖ) 

0,00% / 17,24%  7,89% / 16,22%  22,81% / 20,51%  

 

4. t§bl§zat 
K®pmegoszt· szolg§ltat§st haszn§l·k megoszl§sa iskolai bont§sban 

-  A vide·megoszt· szolg§ltat§sok haszn§lata passz²v esetben 

hasonl·an a k®pmegoszt·kn§l tapasztaltakkal jelentŖs nºveked®st 
mutat, azaz a kitºltŖk sz²vesen n®znek valamilyen mozg·k®pet az 

interneten  kereszt¿l, hiszen ²gy azt el®rik b§rhonnan ®s b§rmilyen 

eszkºzrŖl, ha van internet kapcsolat, tov§bb§ nem kell bajl·dniuk a 
nagym®retŤ vide·§llom§nyok letºlt®s®vel ®s a lok§lis eszkºzºn 

(legyen az sz§m²t·g®p vagy valamilyen mobil eszkºz) tºrt®nŖ 
lej§tsz§s§val (k¿lºnºsen ha az adott vide· form§tumot a lej§tsz· 

eszkºz nem ismeri). Ugyanakkor a vide·tartalmak elŖ§ll²t§s§ban ®s 
feltºlt®s®ben, majd a kºzºss®ggel tºrt®nŖ megoszt§s§ban m§r 

visszaes®s tapasztalhat·. Egyed¿li kiv®tel az §ltal§nos iskola 
kºrny®k®n tapasztalhat·, ami tºbbs®g®ben azt sugallja, hogy a Ăz 
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gener§ci·ò tagjai kºnnyen aktiv§lhat·ak ilyen tartalomt²pusok 
elŖ§ll²t§s§ra. 

 

 Ćltal§nos iskola 

(2009/2013)  

Kºz®piskola, 

gimn§zium 

(2009/2013)  

Egyetem, fŖiskola 

(2009/2013)  

Vide·megoszt·  

(mint olvas·) 

44,00% / 65,52%  73,68% / 63,96%  59,65% / 69,23%  

Vide·megoszt· 

(mint hozz§sz·l·) 

4,00% / 24,14%  14,47% / 4,95%  19,30% / 12,82%  

 
5. t§bl§zat 

Vide·megoszt· szolg§ltat§st haszn§l·k megoszl§sa iskolai bont§sban 

-  Đgy tŤnik a n®gy ®v a prezent§ci·megoszt· szolg§ltat§sok 
haszn§lata ter®n is nºveked®st hozott. Ugyan a kitºltŖk nagyon 

kev®s sz§zal®ka haszn§l ilyen eszkºzºket, de a kapott adatok 
alapj§n mind passz²v befogad·k®nt, mind megoszt·k®nt tºbben 

veszik ig®nybe ezeket az eszkºzºket.  
 

 Ćltal§nos iskola 

(2009 /2013)  

Kºz®piskola, 

gimn§zium 

(2009/2013)  

Egyetem, 

fŖiskola 

(2009/2013)  

Prezent§ci·megoszt·  

(mint olvas·) 

4,00% / 8,62%  9,21% / 13,06%  14,04% / 34,62%  

Prezent§ci·megoszt· 

(mint hozz§sz·l·) 

4,00% / 3,54%  2,63% / 5,41%  7,02% / 16,67%  

 

6. t§bl§zat 
Prezent §ci·megoszt· szolg§ltat§st haszn§l·k megoszl§sa iskolai bont§sban 

-  A megosztott kºnyvjelzŖk sz§mos inform§ci· forr§sa lehet egy adott 

ismeretter¿leten. A m§sok §ltal ismert ®s hasznosnak v®lt 
weboldalak kiv§l· kiindul· pontjai lehetnek adott ter¿leten tºrt®nŖ 

kutat· munk§nak, nem besz®lve arr·l, hogy amennyiben magunk is 

haszn§lunk ilyen eszkºzt, akkor b§rhol, b§rmilyen eszkºzrŖl 
el®rhetj¿k a fontosnak v®lt oldalainkat. Ugyanakkor a felm®r®s 

alapj§n ¼gy tŤnik, hogy nagyon kevesen haszn§lj§k ezeket az 
eszkºzºket (®s a k®t ®v adatait megfigyelve haszn§latuk m®g tov§bb 

csºkkent), v§rhat·an az®rt, mert egyes bºng®szŖk m§r biztos²tj§k a 
tºbb eszkºz kºzºtti kºnyvjelzŖszinkroniz§ci·t, m§sr®szt mert kev®s 

olyan ter¿let van, ahol ezek haszn§lat§val az emberek 
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megismer kedhetnek, ²gy v®lhetŖen nem is tudj§k, hogy l®teznek 
ilyen szolg§ltat§sok. 

 

 Ćltal§nos iskola 

(2009/2013)  

Kºz®piskola, 

gimn§zium 

(2009/2013)  

Egyetem, 

fŖiskola 

(2009/2013)  

KºnyvjelzŖmegoszt· 

(mint olvas·) 

4,00% / 6,90%  6,58% / 5,41%  10,53% / 10,26%  

KºnyvjelzŖmegoszt· 

(mint szerkesztŖ) 

0,00% / 1,72%  2,63% / 0,45%  8,77% / 5,13%  

 
7. t§bl§zat 

KºnyvjelzŖmegoszt· szolg§ltat§st haszn§l·k megoszl§sa iskolai bont§sban 

-  Az RSS olvas· alkalmaz§sok seg²ts®g®vel sz§mos weboldalr·l 
egyetlen fel¿letre tudjuk az inform§ci·t be§ramoltatni, ahol 

megfelelŖ szŤrŖk seg²ts®g®vel szŤrhetj¿k azokat. £rdemes 
megfigyelni, hogy am²g 2009-ben m®g el®g sokan (k¿lºnºsen az 

inform§ci·®hes felsŖoktat§sban r®sztvevŖk) haszn§lt§k ezeket az 
alkalmaz§sokat, ¼gy 2013-ra haszn§latuk szinte teljesen eltŤnt. 

Minden val·sz²nŤs®g szerint ennek az lehet az oka, hogy a kºzºss®gi 
port§lok kºzponti h²rfel¿lete hasonl· c®lt szolg§lt, ®s a kitºltŖk nem 

ig®nyeltek erre egy k¿lºn alkalmaz§st (A Google hasonl· indokkal 

jelentette be a kºzkedvelt Google Reader szolg§ltat§s le§ll²t§s§t.37 )  
 

 Ćltal§nos iskola 

(2009/2013)  

Kºz®piskola, 

gimn§zium 

(2009/2013)  

Egyetem, 

fŖiskola 

(2009/2013)  

RSS olvas· 12,00% / 3,45%  15,79% / 1,80%  36,84% / 11,54%  

 

8. t§bl§zat 
RSS olvas·t haszn§l·k megoszl§sa iskolai bont§sban 

-  A sz®less§v¼ internet terjed®s®vel (napjainkban m§r mobil 
eszkºzºkrŖl is el®rhetŖ), a nagy adat§tvitelŤ szolg§ltat§sok egyre 

el®rhetŖbb® v§ltak. Nem v®letlen, hogy a vide· besz®lget®st 
lehetŖv® tevŖ szolg§ltat§sok (Skype, Google Hangouts) a felm®r®s 

mindk®t ®v®ben kºzkedveltek voltak, sŖt 2013-ra nºvekedett is a 
haszn§latuk. Egyed¿l a felsŖfok¼ k®pz®sben r®sztvevŖk eset®n 

vesz¿nk ®szre visszaes®st, ugyanakkor a kºz®pfok¼ k®pz®sben 
r®sztvevŖk eset®n megdupl§z·dott a haszn§lat. A szolg§ltat§s 

                                    
37

 http://googleblog.blogspot. com.au/2013/03/a -second -spring -of -cleaning.html  
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haszn§lat§nak nºveked®s®t val·sz²nŤleg a napjainkra a h§ztart§sok 
szintj®n is el®rhetŖ sz®less§v¼ internetkapcsolat, illetve a kºzkedvelt 

szolg§ltat§sok ingyenes ig®nybev®tele indokolja. 
 

 Ćltal§nos iskola 

(2009/2013)  

Kºz®piskola, 

gimn§zium 

(2009/2013)  

Egyetem, 

fŖiskola 

(2009/2 013)  

Vide· besz®lget®s 28,00% / 31,03%  14,47% / 34,23%  29,82% / 26,92%  

 
9. t§bl§zat 

Vide· besz®lget®st biztos²t· alkalmaz§st haszn§l·k megoszl§sa iskolai bont§sban 

£rdemes megfigyelni, hogy a kitºltŖk csek®ly sz§zal®ka ugyan, de azt 
nyilatkozta, hogy egy §ltal§n nem haszn§lja ezeket az eszkºzºket. Szint®n 

®rdekes, hogy b§r nem nagym®rt®kben, de az ilyen szem®lyek ar§nya 
nŖtt 2013-ra. Ennek oka v§rhat·an az a fogyaszt·i trend, amely szerint 

egyesek elfordulnak a technol·giai ¼j²t§sokt·l. 

 Ćltal§nos iskola 

( 2009/2013)  

Kºz®piskola, 

gimn§zium 

(2009/2013)  

Egyetem, 

fŖiskola 

(2009/2013)  

Nem haszn§lok ilyen 

eszkºzt 

4,00% / 5,17%  3,95% / 7,21%  1,75% / 2,56%  

 

10. t§bl§zat 
A felsorolt online eszkºzºket nem haszn§l·k megoszl§sa iskolai bont§sban 

Term®szetesen az eszkºzhaszn§latot ®rdemes megvizsg§lni a 

koroszt§lyos bont§s szerint is, ahol hasonl· eredm®nyeket kapunk.  
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7. §bra 
A kitºltŖk §ltal haszn§lt eszkºzºk kor szerinti bont§sban 

Az al§bbi t§bl§zatban sz§mszerŤen is megjelennek az egyes 

koroszt§lyokon bel¿l h§ny sz§zal®k haszn§lja akt²v illetve passz²v m·don a 

kor§bban felsorolt eszkºzºket. 

 0 - 15 

®vesek 
(2009/2013)  

16 - 20 

®vesek 
(2009/2013)  

21 - 30 

®vesek 
(2009/2013)  

31 - 40 

®vesek 
(2009/2013)  

40 -  

®vesek 
(2009/2013)  

Blog  

(mint olvas·) 

41,38% / 

40,79%  

51,91% / 

40,51%  

51,92% / 

44,74%  

35,29% / 

71,43%  

62,50% / 

57,14%  

Blog  

(mint szerkesztŖ) 

3,45% / 

15,79%  

7,69% / 

2,05%  

19,23% / 

7,89%  

23,53% / 

17,86%  

37,50% / 

14,29%  

Wiki  

(mint olvas·) 

72,41% / 

59,21%  

69,23% / 

61,03%  

73,08% / 

65,79%  

58,82% / 

71,43%  

50,00% / 

38,10%  

Wiki  

(mint szerkesztŖ) 

0,00% / 

2,63%  

1,92% / 

1,03%  

3,85% / 

7,89%  

11,76% / 

7,14%  

37,50% / 

4,76%  

F·rum  

(mint olvas·) 

62,07% / 

30,26%  

73,08% / 

35,90 %  

78,85% / 

63,16%  

82,35% / 

85,71%  

75,00% / 

57,14%  

F·rum 

(mint hozz§sz·l·) 

24,17% / 

6,58%  

44,23% 

7,69%  

48,08% / 

23,68%  

64,71% / 

42,86%  

62,50% / 

38,10%  

K®pmegoszt· 

(mint olvas·) 

27,59% / 

44,74%  

28,85% / 

53,33%  

36,54% / 

28,95%  

35,29% / 

42,86%  

37,50% / 

38,10%  

K®pmegoszt· 

(mint szerkesztŖ) 

0,00% / 

17,11%  

7,69% / 

17,44%  

15,38% / 

10,53%  

29,41% / 

28,57%  

25,00% / 

14,29%  
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Vide·megoszt·  

(mint olvas·) 

44,83% / 

63,16%  

75,00% / 

64,62%  

65,38% / 

78,95%  

64,71% / 

64,29%  

50,00% / 

57,14%  

Vide·megoszt· 

(mint hozz§sz·l·) 

3,45% / 

18,42%  

15,38% / 

5,13%  

17,31% / 

10,53%  

23,53% / 

17,86%  

12,50% / 

9,52%  

Prezent§ci·megos

zt·  

(mint olvas·) 

3,45% / 

9,21%  

5,77% / 

13,85%  

13,46% / 

26,32%  

23,53% / 

32,14%  

12,50% / 

38,10%  

Prezent§ci·megos

zt· 

(mint hozz§sz·l·) 

3,45% / 

5,26%  

0,00% / 

5,13%  

5,77% / 

10,53%  

17,65% / 

21,43%  

0,00% / 

14,29%  

KºnyvjelzŖmegosz

t· 

(mint olvas·) 

3,45% / 

2,63%  

1,92% / 

7,18%  

7,69%  / 

7,89%  

23,53% / 

10,71%  

25,00% / 

9,52%  

KºnyvjelzŖmegosz

t· 

(mint szerkesztŖ) 

0,00% / 

1,32%  

1,92% / 

0,51%  

3,85% / 

2,63%  

17,65% / 

7,14%  

12,50% / 

7,76%  

RSS olvas· 6,90% / 

3,95%  

19,23% / 

1,03%  

25,00% / 

15,79%  

41,18% / 

10,71%  

50,00% / 

4,76%  

Vide· besz®lget®s 20,69% / 

36,84%  

11,54% / 

33,33%  

30,77% / 

18,42%  

35,29% / 

25,00%  

12,50% / 

38,10%  

Nem haszn§lok 

ilyen eszkºzt 

3,45% / 

6,58%  

5,77% / 

6,67%  

1,92% / 

5,26%  

0,00 % / 

0,00%  

0,00% / 

4,76/  

 

10. t§bl§zat 
A kitºltŖk §ltal haszn§lt eszkºzºk sz§zal®kos ®rt®kei kor szerinti bont§sban 

£rdemes megfigyelni, hogy sz§mos esetben a 31-40 ®v kºzºtti 
koroszt§ly eszkºzhaszn§lata elt®rŖ a tºbbi koroszt§lyt·l. L§ttuk kor§bban, 

hogy a blog - , wiki -  ®s a f·rumhaszn§lat jellemzŖen csºkkent, viszont ez a 
koroszt§ly a kapott adatok alapj§n sz²vesen olvas ilyen t²pus¼ online 

fel¿leteket. Ennek val·sz²nŤs²thetŖ oka, hogy a web2-es alkalmaz§sok 
megjelen®sekor ez a koroszt§ly volt a legakt²vabb tudatos 

internethaszn§l·, ²gy Ŗket ®rt®k el az aktu§lis trendek. 

Szint®n ®rdekes a fiatalabb koroszt§ly (a 0-15 ®ves ï illetve egyes 

esetekben a 15 -20 ®ves) aktivit§sa, hiszen mind a blog, mind a k®p- 
illetve vide·megoszt§s tekintet®ben 2013-ra nºvekedett kºzºtt¿k ezeknek 

az eszkºzºknek a haszn§lata. Szint®n az aktu§lis trend figyelhetŖ meg itt 
is. Az  ¼gynevezett Ăz gener§ci·ò tagjai nagyon fontosnak tartj§k az 

azonnali Ăkiºnt®stò, a vel¿k tºrt®nt esem®nyek, gondolatok megoszt§s§t, 

amelyet azt§n valamilyen vizu§lis m®dia seg²ts®g®vel kºzvet²tenek. 
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Mindennek ellen®re, ha ºsszegezve n®zz¿k, a k®rdŖ²v sajnos 
r§mutatott, hogy a kºzºss®gi inform§ci·- ®s tartalommegoszt§sban 

nagyon kevesen v§llalnak akt²v szerepet. Ugyanakkor a k¿lºnbºzŖ 
m®diamegoszt·kon v§llalt akt²v szerep jelzi, hogy az ig®ny megvan r§. 

Egy dolgot azonban mindenk®ppen figyelembe kell venni: A 2009 -es 
adatok szerint az inform§ci·s tartalom jellemzŖen szºveg alap¼ volt 

(gondoljunk csak a blogok, wikik ®s f·rumok magas olvasotts§g§ra), 
amely 2013 -ra valamilyen m§s ï jellemzŖen vizu§lis - m®di§hoz (k®p ®s 

vide·) kºthetŖ lett. Ugyanakkor nagyon megerŖsºdtek a fºldrajzi 

t§vols§gokat legyŖzŖ kommunik§ci·s eszkºz, a vide· besz®lget®s 
haszn§lata is, amely egyfelŖl kºzelebb (m§sfelŖl t§volabb) hozhat 

embereket. Mindennek eredm®nyek®ppen elmondhat·, hogy a 
kommunik§ci·s k®szs®gek ®s kommunik§ci·s form§k, illetve a t§rsas 

kapcsolatrendszerek a technol·gia fejlŖd®s®vel §talakultak, amelyet 
mindenk®ppen figyelembe kell venn¿nk a k®pz®sek sor§n.  

6. A k®pz®sek sor§n haszn§lt eszkºzºk v§ltoz§sa 
 

Az elŖzŖekben l§thattuk, hogyan v§ltoztak meg az online eszkºzºket 
®rintŖ felhaszn§l§si szok§sok. A k®rdŖ²v azonban r§k®rdezett arra is, hogy 

a kitºltŖk milyen online eszkºzºkkel tal§lkoztak m§r eddigi k®pz®seik 
sor§n.  

£rdemes megfigyelni, hogy am²g az online eszkºzºk haszn§lata sz§mos 
ter¿leten csºkkent, addig a k®pz®sekhez kapcsol·d·an a k®pz®sben 

r®sztvevŖk egyre tºbbszºr tal§lkoznak az inform§ci·s ®s kommunik§ci·s 

technol·gi§hoz kapcsol·d· eszkºzºkkel. Mindez ºrvendetes, hiszen nem 
szabad elfeledkezn¿nk arr·l, hogy ezen eszkºzºk megfelelŖ felhaszn§l§sa 

p®ld§t mutathat a tanul·knak, egyr®szt a helyes haszn§lat ter®n, 
m§sr®szt az inform§ci·s kult¼ra helyes mederben tart§sa v®gett.  

A k®rdŖ²v elemz®se sor§n ®rdemes megvizsg§lni a kapott adatokat 
aszerint, hogy a kitºltŖknek mi volt az aktu§lisan legmagasabb k®pz®si 

szintje.  
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8. §bra 
A k®pz®seken haszn§lt eszkºzºk iskola szerinti bont§sban 

J·l l§that·, hogy minden ter¿leten elŖrel®p®s tºrt®nt 2013-ra a 2009 -es 
®vhez k®pest: 

-  Az online a tanul·k sz§m§ra kiaj§nlott statikus tananyagok  
haszn§lata minden iskolai szinten nºveked®st mutat. Ugyanakkor 

szemmel l§that· a statikus oktat·anyagok mennyis®ge az iskolai 
szintek nºveked®s®vel, azaz a passz²v befogad§st t§mogat· 

eszkºzºk haszn§lata az §ltal§nos iskol§hoz k®pest a felsŖoktat§sban 
szinte annak dupl§ja.  

 

 Ćltal§nos iskola 

(2009/2013)  

Kºz®piskola, 

gimn§zium 

(2009/2013)  

Egyetem, 

fŖiskola 

(2009/2013)  

Statikus tananyag 

(Tºbbnyire szºvegbŖl 

®s k®pekbŖl §ll· 

ismertetŖ anyag) 

32,00% / 36,21%  56,58% / 60,36%  64,91% / 82,05%  

 
11. t§bl§zat 

Statikus tananyagok haszn§lata iskolai bont§sban 

-  A statikus tananyagokkal szemben a kºz®piskol§kat lesz§m²tva az 
interaktivit§st tartalmaz· tananyagok haszn§lata csºkkent, de ez a 

csºkken®s nem jelentŖs.  



327  

 

 

 Ćltal§nos iskola 

(2009/2013)  

Kºz®piskola, 

gimn§zium 

(2009/2013)  

Egyetem, 

fŖiskola 

(2009/2 013)  

Interakt²v tananyag 

(Olyan ismertetŖ 

anyag, amely 

interakt²v (pl. 

szimul§ci·s) 

elemeket is 

tartalmaz)  

20,00% / 15,52%  30,26% / 49,10%  64,91% / 62,82%  

 

12. t§bl§zat 
Interakt²v tananyagok haszn§lata iskolai bont§sban 

-  Ugyan a mindennapi ®letben a f·rumok  haszn§lata csºkkent, de a 
k®pz®sek sor§n b§r nem jelentŖsen, de bevett kommunik§ci·s 

eszkºz. Csºkken®s egyed¿l a szakkºz®piskol§kban figyelhetŖ meg. 
Ugyanakkor ®rdemes megfigyelni, hogy a felsŖoktat§sig eljutott 

kitºltŖk mennyivel tºbbszºr tal§lkoznak ezzel az eszkºzzel a tºbbi 
szinthez k®pes, ²gy felt®telezhetŖ, hogy a felsŖoktat§sban jelentŖs 

szerepet kap ez az aszinkron kommunik§ci·s forma. 
 

 Ćltal§nos iskola 

(2009/2013)  

Kºz®piskola, 

gimn§zium 

(2009/2013)  

Egyetem, 

fŖiskola 

(2009/2013)  

F·rum 4,00% / 1 2,07%  11,84% / 9,91%  33,33% / 39,74%  

 
13. t§bl§zat 

F·rum haszn§lata iskolai bont§sban 

-  A kommunik§ci· szinkron form§j§t a felm®r®sben egyr®szrŖl a 
csevegŖ alkalmaz§sok (chat) jelentett®k. A haszn§lat tekintet®ben a 

2009 -es ®vhez itt is emelked®s tapasztalhat·, b§r j·l l§that·an ez az 
eszkºz nem kap kifejezetten nagy szerepet a k®pz®si folyamatban. 

Az §ltal§nos iskol§sok kiemelt eredm®nye val·sz²nŤleg nem a 
k®pz®si tartalom megvitatat§sa tekintet®ben ®rtendŖ (hiszen az 

tºbbnyire jelenl®tben tºrt®nik), sokkal ink§bb a tan§r, jelenl®ti ·r§n 
k²v¿li mentor szerep®t t¿krºzi. 
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 Ćltal§nos iskola 

(2009/2013)  

Kºz®piskola, 

gimn§zium 

(2009/2013)  

Egyetem, 

fŖiskola 

(2009/2013)  

Chat  0,00% / 29,31%  5,26% / 18,02%  17,54% / 21,79%  

 
14. t§bl§zat 

Chat haszn§lata iskolai bont§sban 

-  A blogok  k®pz®sben tºrt®nŖ felhaszn§l§sa sajnos nagyon csek®ly, 

pedig a sz§mos csoportmunk§t t§mogat· m·don fel lehetne 
haszn§lni. Ennek ellen®re minden ter¿leten a nºveked®s szemmel 

l§that·.  
 

 Ćltal§nos iskola 

(2009/2013)  

Kºz®piskola, 

gimn§zium 

(20 09/2013)  

Egyetem, 

fŖiskola 

(2009/2013)  

Blog  0,00% / 15,52%  6,58% / 11,71%  8,77% / 41,03%  

 
15. t§bl§zat 

Blog haszn§lata iskolai bont§sban 

-  Nagyon szomor¼ az a k®p, hogy a k®pz®st megt§mogat· k®pz®si 
keretrendszerekkel  igaz§n a felsŖoktat§sban r®sztvevŖk tal§lkoztak 

(ott viszont jelentŖs nºveked®s tºrt®nt 2013-ra), pedig a k®pz®si 
folyamat online fel¿lettel tºrt®nŖ megt§mogat§s§t iskolaszinttŖl 

f¿ggetlen¿l rendelkez®sre kellene bocs§tani, term®szetesen az adott 

koroszt§ly sz§m§ra kialak²tott k®pz®si tartalmakkal.  
 

 Ćltal§nos iskola 

(2009/2013)  

Kºz®piskola, 

gimn§zium 

(2009/2013)  

Egyetem, 

fŖiskola 

(2009/2013)  

K®pz®si 

keretrendszer (pl. 

Moodle, Ilias)  

0,00% / 0,00%  5,26% / 6,76%  36,84% / 60,26%  

 
16. t§bl§zat 

K®pz®si keretrendszer haszn§lata iskolai bont§sban 

-  A vide·megoszt·k haszn§lata igazodik a mindennapi ®letben 
haszn§lt eszkºzºk v§ltoz§s§hoz. A 2009-es ®vhez k®pest 2013-ban 

jelentŖsen nagyobb ar§nyban jelennek a k®pz®si folyamatokban. 
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 Ćltal§nos iskola 

(2009/2013)  

Kºz®piskola, 

gimn§zium 

(2009/2013)  

Egyete m, 

fŖiskola 

(2009/2013)  

Vide·megoszt· 

szolg§ltat§s (pl. 

Youtube, Indavideo, 

Videa)  

4,00% / 36,21%  17,11% / 46,85%  8,77% / 42,31%  

 

17. t§bl§zat 
Vide·megoszt· haszn§lata iskolai bont§sban 

-  A k®pmegoszt· szolg§ltat§sok ter®n szint®n nºveked®s 
tapasztalhat·, b§r j·l l§that·an a k®pz®sben haszn§lt szerep¿k el®g 

csek®ly, pedig a mindennapi ®letben haszn§latuk a vide·megoszt· 
haszn§lat§hoz hasonl·an jelentŖs. L§thattuk, ezt az eszkºzt akt²van 

is sokan haszn§lj§k a kitºltŖk kºz¿l, m®g ha ez el is marad a passz²v 
haszn§l·k sz§m§t·l. 

 

 Ćltal§nos iskola 

(2009/2013)  

Kºz®piskola, 

gimn§zium 

(2009/2013)  

Egyetem, 

fŖiskola 

(2009/2013)  

K®pmegszt· 

szolg§ltat§s (pl. 

Flickr, Picassa, 

Indafot·) 

4,00% / 12,07%  5,26% / 15,32%  3,51% / 11,54%  

 
18. t§bl§zat 

K®pmegoszt· haszn§lata iskolai bont§sban 

-  £rdemes megfigyelni, hogy a szºveges szinkron kommunik§ci·t 
lehetŖv® tevŖ csevegŖ szolg§ltat§sok haszn§lat§val szinte 

megegyezŖ m®rt®kben ker¿lnek felhaszn§l§sra a m§r k®pi 
adatfolyamot is lehetŖv® tevŖ vide· besz®lget®st biztos²t· 

alkalma z§sok. £rdemes megjegyezni, hogy ezekkel az eszkºzºkkel 

sokkal k®nyelmesebben biztos²that·ak online konzult§ci·k, hiszen a 
webkamera k®pe mellett egy®b lehetŖs®geket is k²n§lnak ezek a 

programok (pl. k®pernyŖk®p megoszt§sa m§sokkal).  
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 Ćltal§nos iskola 

(2009/2013)  

Kºz®piskola, 

gimn§zium 

(2009/2013)  

Egyetem, 

fŖiskola 

(2009/2013)  

Vide· besz®lget®s 

(pl. Skype, Live 

Meeting, Wiziq)  

4,00% / 27,59%  3,95% / 12,61%  7,02% / 21,79%  

 
19. t§bl§zat 

Vide· besz®lget®st biztos²t· alkalmaz§s haszn§lata iskolai bont§sban 

-  A kitºltŖk a wiki  rendszerekkel  is tal§lkoztak m§r a k®pz®sekben, ®s 
ezek haszn§lata szint®n emelkedŖ tendenci§t mutat. Ugyanakkor ha 

®l¿nk azzal a felt®telez®ssel, hogy a kitºltŖk itt konkr®tan a 

Wikip®di§ra gondoltak, akkor l§thatjuk, hogy az §ltal§nos iskola 
szinten l®vŖk majdnem fel®n®l megjelenik a tanul§si folyamatban, 

teh§t mindenk®ppen ®rdemes itt hangs¼lyt fektetni a tanerŖnek 
arra, hogy az ott olvasott ismeretek hiteles²t®se mik®nt tºrt®nik, 

azaz mennyire kezelj®k k®szp®nznek az ott olvasottakat. K¿lºnºsen 
indokolt ez, hiszen vegy¿k ®szre, hogy a mindennapi ®letbeli 

haszn§lat csºkken®se mellet a k®pz®sek sor§n nºvekedett a 
felhaszn§l§s. 
 

 Ćltal§nos iskola 

(2009/2013)  

Kºz®piskola, 

gimn§zium 

(2009/2013)  

Egyetem, 

fŖiskola 

(2009/2013)  

Wiki  12,00% / 41,38%  23,68% / 35,14%  19,30% / 24,36%  

 
20. t§bl§zat 

Wiki haszn§lata iskolai bont§sban 

-  A kºzºss®gi kºnyvjelzŖk egy§ltal§n nem kapnak jelentŖs szerepet a 
k®pz®si folyamatban, pedig haszn§latuk az ºn§ll· kutat·munka ®s a 

csoportmunka tekintet®ben is rejt lehetŖs®geket.  
 

 Ćltal§nos iskola 

(2009/2013)  

Kºz®piskola, 

gimn§zium 

(2009/2013)  

Egyetem, 

fŖiskola 

(2009/2013)  

Kºzºss®gi 

kºnyvjelzŖk (pl. 

Delicious)  

4,00% / 0,00%  0,00% / 1,80%  0,00% / 6,41%  

 
21. t§bl§zat 

Kºzºss®gi kºnyvjelzŖk haszn§lata iskolai bont§sban 
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Az adatokat eln®zve mindenk®ppen ¿dvºz²tŖ, hogy a k®pz®sek ter®n 
egyre nºvekszik az online eszkºzºk haszn§lata. Ezt mutatja az is, hogy 

2013 -ban sokkal kevesebben jelºlt®k be azt a v§laszopci·t, hogy nem 
haszn§ltak ilyen eszkºzºket eddigi k®pz®sei sor§n. K¿lºnºsen nagy ez a 

visszaes®s az §ltal§nos iskolai szinten (a v®lhetŖen tºbbs®g®ben Ăz 
gener§ci·sò kitºltŖ eset®n), ahol ezekre az eszkºzºkre sokkal 

befogad·bbak.  

 Ćltal§nos iskola 

(2009/2013)  

Kºz®piskola, 

gimn§zium 

(2009/2013)  

Egyetem, 

fŖiskola 

(2009/20 13)  

Nem haszn§ltak ilyen 

eszkºzºket. 

48,00% / 5,52%  18,42% / 7,66%  10,53% / 3,85%  

 

22. t§bl§zat 
A felsorolt online eszkºzºkkel k®pz®s sor§n nem tal§lkoz·k megoszl§sa iskolai 

bont§sban 

Az elektronikus eszkºzºk egyre nagyobb kºrben tºrt®nŖ felhaszn§l§sa 
mindezek mellett ig®nyeket is gener§l. A k®rdŖ²vben mindk®t ®vben 

lehetŖs®g¿k volt a kitºltŖknek, hogy ²rjanak olyan alkalmaz§sokat, 
amelyeket sz²vesen l§tn§nak jºvŖbeli k®pz®seik sor§n. 

 

11. §bra 
Egy k®pz®s sor§n ig®nyelt eszkºzºk sz·felhŖje 

A k®rdŖ²v ism®telt kitºlt®se sor§n sokkal tºbb javaslat ®rkezett. J·l 
l§that·, hogy 2009-ben m§r megjelenik a vide· besz®lget®s ig®nye, amely 

2013 -ra kieg®sz¿l a kºzºss®gi h§l·zatok (Facebook) felhaszn§l§s§nak 
lehetŖs®g®vel, illetve itt m§r ig®ny mutatkozik a hordozhat· eszkºzºk 
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kihaszn§l§s§ra is, ¼gymint okostelefonok, t§blag®pek, elektronikus 
kºnyvolvas·k. 

Az eszkºzºk ®s lehetŖs®gek teh§t egyre bŖv¿lnek, a k®pz®si ter¿let 
pedig a felm®r®s szerint igyekszik l®p®st tartani.  

A megk®rdezetteknek lehetŖs®g¿k volt arra, hogy egy 1 -tŖl (Egy§ltal§n 
nem seg²tett®k a tanul§si folyamatot) 6-os (Maxim§lisan seg²tett®k a 

tanul§si folyamatot) ®rt®kig tart· ®rt®ksk§l§n ®rt®kelj®k, mennyire 
tal§lt§k hasznosnak az elektronikus eszkºzºk haszn§lat§t a k®pz®sek 

sor§n. A sk§la sz§nd®kosan p§ros ®rt®kintervallumot tartalmazott, 

ugyanis ²gy nem jelenik meg kºz®psŖ ®rt®k, a kitºltŖknek valamilyen 
ir§nyba el kellett kºtelezni¿k magukat.  

 

9. §bra 
A k®pz®seken haszn§lt eszkºzºk hasznoss§ga iskola szerinti bont§sban 

 

 

10. §bra 

A k®pz®seken haszn§lt eszkºzºk hasznoss§ga kor szerinti bont§sban 

J·l l§that·an a 2009-es adatokhoz k®pest ak§r koroszt§ly, ak§r iskolai 

szint tekintet®ben n®zz¿k a v§laszokat, nºveked®s tapasztalhat·. A 
kitºltŖk 2013-ban m§r tºbbnyire hasznosnak v®lik, ha a k®pz®st 
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megt§mogatj§k online eszkºzºkkel. £rdemes teh§t tudatosan ®p²ten¿nk 
ezekre az eszkºzºkre. Megnyugtat·, hogy a kapott adatok alapj§n a 

k®pz®sek sor§n emelkedŖ a trend a modern IKT eszkºzºk haszn§lata 
tekintet®ben. Ugyanakkor ®rdemes minden esetben figyelembe venn¿nk a 

kºzkedvelt alkalmaz§sok list§j§t, ¼gy, hogy nem dobjuk el a mindennapi 
®letben nem ismert, de a k®pz®s sor§n akt²van haszn§lhat· 

alkalmaz§sokat, hiszen ezzel felh²vjuk a figyelmet valami ¼jra, amelyet 
k®sŖbb a hallgat·k k®pesek lesznek ï helyes haszn §lat mellett ï be®p²teni 

mindennapi ®let¿kbe, esetleges munk§jukba, annak szervez®s®be.  

7. A kitºltŖk tanul§si st²lusa 
 

A tanul§s folyamata nem m§s, mint egy elŖre megtervezett, adott 
akci·terv ment®n zajl· hadmŤvelet. Olyan strat®giai l®p®sek sorozata, 

amely ment®n az adott egy®n a lehetŖ leghat®konyabban k®pes 
elsaj§t²tani egy adott ismerethalmazt. (Gask·, ®s mtsai., 2006)  Ezek a 

l®p®sek hat§rozz§k meg egy adott szem®ly tanul§si strat®gi§j§t.  

Az adott strat®gi§t term®szetesen az egy®ni jellemzŖkºn t¼l (mellyel 

sokszor az adott tanul· nincs is tiszt§ban), a tanul§s-tan²t§s folyamat§ban 
alkalmazott m·dszer, munkaforma ®s taneszkºz is meghat§rozza, ezek 

egym§ssal szerves kapcsolatot alkotnak. A kialak²tott strat®gia adott 
szem®lyre jellemzŖ egy®ni, prefer§lt mint§zatait ®rtj¿k tanul§si st²lus 

alatt. Minden tanul§si st²lussal foglalkoz· elm®letnek kºzºs von§sa, hogy 
egy tºbbdimenzi·s sk§l§n hat§rozza meg az adott egy®nt jellemzŖ 

®rt®ket. (T·th, 2013)  

A k®rdŖ²vben haszn§lt tanul§si st²lust felm®rŖ k®rdŖ²v a Kolb  f®le 
k®rdŖ²v Peter Huney  ®s Alan Mumford  §ltal egyszerŤs²tett modellj®n 

alapult, amelyben a kitºltŖnek 80 egyszerŤ §ll²t§sr·l kell eldºntenie, hogy 
az jellemzŖ-e r§ vagy sem. A ki®rt®kel®st kºvetŖen az adott szem®lyrŖl 4 

dimenzi· ment®n egy koordin§ta rendszerben kapott ®rt®k alapj§n 
eldºnthetŖ, hogy a meghat§rozott n®gy alapst²lusb·l melyik milyen 

m®rt®kben jellemzŖ az adott szem®lyre.  

A n®gy alapst²lus 2-2 p§rra bonthat·, amelyen bel¿l az egyes p§rokb·l 

csak az egyik ®rv®nyes¿lhet az adott szem®lyen. Az alapst²lusp§rok a 
kºvetkezŖek: 

-  Tev®keny / TºprengŖ 
-  Elm®leti / Gyakorlati 

 
Azokat a szem®lyeket, akik eset®ben a tev®keny st²lus a meghat§roz· a 

tapasztal§s ®lm®nye hajt, ²gy minden esetben nyitottak az ¼jra, ®s felt®tel 

n®lk¿l belevetik magukat a tanul§sba, ugyanakkor a monoton, hossz¼ 
prec²z munka kºnnyen elveheti a kedv¿ket. Ezek az emberek sz²vesen 

tanulnak kºzºss®gben, kedvelik a csoportmunk§t. A tºprengŖ st²lus¼ak 
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minden feladatot m®rlegelnek, adatokat gyŤjtenek ®s ki®rt®kelik azokat. 
Fontosnak tart j§k a prec²z, megfontolt dºnt®seket, ez®rt m§sok 

v®lem®ny®t is figyelembe veszik a dºnt®s sor§n.  

A jellemzŖen gyakorlati st²lus¼ emberek szeretnek minden elm®letet 

kipr·b§lni a gyakorlatban, ®s sz§mukra a v®grehajtott feladatb·l sz§rmaz· 
haszon a legfonto sabb, ez®rt k®pesek a sz¿ks®g szerinti a gyors 

dºnt®shozatalra. Ezzel szemben az ink§bb elm®leti st²lussal jellemezhetŖ 
szem®lyek modellekben gondolkodnak, a felmer¿lŖ probl®m§t k®pesek 

elemi l®p®sekre bontva elemezni. Sz§mukra a konkr®t megval·s²t§s 

mik®ntje nem fontos. A modellezŖ gondolkod§suk elŖnye, hogy a 
felmer¿lŖ ¼j ismereteket kºnnyed®n kapcsolj§k saj§t ismereth§l·jukba, 

tud§srendszer¿kbe. (Kiss )   

 

11. §bra 
A Huney ®s Mumford tanul§si st²lus eredm®ny rendszere 

A k®rdŖ²vet kitºltve a megadott kulcs alapj§n a n®gy alapst²lus 
mindegyik®re kapott pontokb·l a koordin§ta rendszerben az al§bbi 

k®pletek szerint ker¿l meghat§roz§sra a szem®ly st²lusa: 

 y=Gyakorlati pont®rt®k ï Elm®leti pont®rt®k (1)  

 x = TºprengŖ pont®rt®k ï Tev®keny pont®rt®k (2)  

A kapott x ®s y koordin§ta alapj§n meg§llap²that· valakirŖl, hogy 

mennyire van jellemzŖ, prefer§lt st²lusa: 

Gyakorlati st²lus 

Elm®leti st²lus 

T
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y
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u
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-  ύx ύÒ 5 ®s |y| Ò 5: Nincs prefer§lt st²lus (k®k sz²nnel jelzett mezŖ) 
-  5 < ύxύ Ò 12 vagy 5 <ύyύ Ò 12: Kºzepesen prefer§lt (narancs 

sz²nnel jelzett mezŖ) 
-  12 < ύxύ  Ò 20 vagy 12 <ύyύ Ò 20: ErŖsen prefer§lt 

 
Vizsg§ljuk meg a kapott eredm®nyeket. J·l l§that·, hogy a felm®r®s 

mindk®t ®v®ben az §ltal§nos iskolai k®pz®sben r®szt vevŖk eredm®nyeit 
lefedŖ felhŖ a k®pz®si szint emelked®s®vel a diagram kºzep®rŖl a 

tºprengŖ-elm®leti st²lus fel® mozdul. 

 

 
12. §bra 

Az §ltal§nos iskolai k®pz®si szint kitºltŖinek tanul§si st²lusa 

(balra: 2009, jobbra: 2013)  

 

 

 

13. §bra 
A kºz®piskolai k®pz®si szint kitºltŖinek tanul§si st²lusa 

(balra: 2009, jobbra:  2013)  
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14. §bra 
A felsŖfok¼ k®pz®si szint kitºltŖinek tanul§si st²lusa 

(balra: 2009, jobbra: 2013)  

Amennyiben a kitºltŖk ®letkora szerint vizsg§ljuk meg az 
eredm®nyeket, l§that·, hogy a kor elŖre haladt§val a tanul§si st²lus 

fokozatosan eltol·dik tºprengŖ ®s elm®leti szf®r§ba. Ennek oka minden 
bizonnyal tºbbt®nyezŖs (lehet gener§ci·s k¿lºnbs®g, lehet az 

iskolat²pusok kºzºtti k®pz®si m·dszer, stb.), m®gis l§that·, hogy a fiatalok 

aktiviz§lhat·ak kºnnyed®n, ®s bevonhat·ak az akt²v, ºntev®keny 
szem®lykºzpont¼ k®pz®sbe, hogy ne csak passz²v szeml®lŖi, hanem akt²v 

alak²t·i legyenek az inform§ci·s h§l·zatnak - ®s ez§ltal a saj§t ®s m§sok 
tud§sh§l·zat§nak. 

 

15. §bra 
A 0 -15 ®ves kitºltŖk tanul§si st²lusa 

(balra: 2009, jobbra: 2013)  
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16. §bra 
A 16 -20 ®ves kitºltŖk tanul§si st²lusa 

(balra: 2009, jobbra: 2013)  

 

17. §bra 
A 21 -30 ®ves kitºltŖk tanul§si st²lusa 

(balra: 2009, jobbra: 2013)  

 

18. §bra 
A 31 -40 ®ves kitºltŖk tanul§si st²lusa 

(balra: 2009, jobbra: 2013)  
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19. §bra 

A 41 ®v feletti kitºltŖk tanul§si st²lusa 
(balra: 2009, jobbra: 2013)  

8. A tanul§si st²lus ®s a haszn§lt eszkºzºk kapcsolata 

 

Logikus kºvetkeztet®s lenne, ha felt®telezn®nk, hogy a tanul§si st²lus ®s a 
mindennapi ®letben haszn§lt online eszkºzºk kºzºtt lesz kapcsolat. 

Gondolhatjuk ezt az®rt is, mert napjaink web2 -es rendszererei alapvetŖen 
jelentŖs aktivit§st ig®nyelnek, ²gy ha ezeket a tanul§si folyamatban 

alkalmazz§k, akkor v§rhat·an a tev®keny ®s gyakorlatias st²lussal 
rendelkezŖket lehet vel¿k kºnnyen megsz·l²tani. 

A felm®r®s adatai alapj§n a 2009-es ®vben a kitºltŖk a felm®r®sben 
szereplŖ eszkºzºk kºz¿l §tlagosan 4,5-t haszn§lnak passz²v ®s/vagy akt²v 

m·don. Ugyanez az ®rt®k 2013-ban m§r csak 3,82, ami nem mond ellent 
a kor§bban l§tott eszkºzhaszn§lati szok§sok ter®n bekºvetkezett 

alkalm az§sszŤk¿l®snek. Mivel a k®tf®le eszkºzhaszn§latot figyelembe v®ve 
ºsszesen 16 f®le alkalmaz§s felhaszn§l§sra lett r§k®rdezve, ®s az ehhez 

viszony²tott §tlagos ®rt®k el®g alacsony, ²gy ºnk®nyesen 7-es ®rt®k lett 
megv§lasztva, hogy megvizsg§ljuk, az ennyi vagy enn®l tºbb alkalmaz§s 

felhaszn§l§si m·dot haszn§l·k (azaz a cs¼csfelhaszn§l·k) tanul§si st²lusa 

milyen.  

 

20. §bra 
A minimum 7 alkalmaz§shaszn§lati m·dot bejelºlŖ kitºltŖk tanul§si st²lusa 

(balra: 2009, jobbra: 2013)  
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J·l l§tszik, hogy a kapott adatok alapj§n egy§ltal§n nem jelenthetj¿k ki, 
hogy kifejezetten a gyakorlatias illetve tev®keny tanul§si st²lussal b²r·k 

haszn§lj§k ezeket az eszkºzºket, hiszen akkor szinte csak az §bra bal 
felsŖ negyed®ben szabadna ®rt®keket l§tnunk. Mindez azt vet²ti elŖre, az 

online eszkºzºk annyira be®p¿ltek a mindennapi ®letbe, hogy b§rmilyen 
tanul§si st²lussal rendelkezŖ szem®lyek eset®ben felhaszn§lhatjuk Ŗket 

k®pz®seink sor§n.  

Term®szetesen felmer¿l a gyan¼, hogy a kapott eredm®ny torz²t, hiszen 

a fenti eredm®ny b§rmely alkalmaz§shaszn§lati m·d eset®n ®rtendŖ, 

teh§t sz®lsŖs®ges esetben az eszkºzºket kiz§r·lag passz²v felhaszn§l§si 
m·don haszn§l·k st²lus§t is l§thatjuk. Azt leszºgezhetj¿k, hogy a web2-es 

eszkºzºk igazi haszna a konstrukt²v, azaz akt²v felhaszn§l§sban rejlik. Ha 
megvizsg§ljuk, kider¿l, hogy az §tlagos akt²v eszkºzhaszn§lat 2009-ben 

1,21 volt, m²g ugyanez az ®rt®k 2013-ra 0,93 -ra v§ltozott. Sajnos ez el®g 
alacsony sz§m, k¿lºnºsen, ha figyelembe vessz¿k, hogy a bejelºlhetŖk 

kºz¿l ºsszesen 8 eszkºz (blog, wiki, f·rum, k®pmegoszt·, vide·megoszt·, 
prezent§ci·megoszt·, kºnyvjelzŖmegoszt·, vide·besz®lget®s) haszn§lhat· 

akt²v m·don. Mindezt figyelembe v®ve 3 vagy ann§l tºbb akt²v eszkºzt 
haszn§l·k (cs¼csfelhaszn§l·k) tanul§sa st²lusa is megvizsg§l§sra ker¿lt.  

 

21. §bra 

A minimum 3 alkalmaz§st akt²van haszn§l· kitºltŖk tanul§si st²lusa 
(balra: 2009, jobbra: 2013)  

J·l l§that·, hogy az eredm®ny hasonl·, a teljes eszkºzhaszn§lathoz. 
MindebbŖl meg§llap²that·, hogy a tanul§si st²lus nem befoly§solja a 

felhaszn§l·kat az eszkºzºk haszn§lata ter®n, teh§t b§tran beemelhetj¿k 
Ŗket oktat§si m·dszertanunkba. 

¥sszegz®s 
 

Az elv®gzett felm®r®st kºvetŖen hasonl· gondolatok fogalmazhat·ak meg, 
mint ahogyan Fekete Istv§n ²r a Ballag· idŖ c²mŤ reg®ny®ben: ñHa most a 

moziban vagy a tv -ben l§tok n®ha egy-egy tantermet, a szŤk padok 
helyett a k®nyelmes asztalokat, a kis ablakok helyett a nagy, j·l 

szellŖztethetŖ ablakokat, az oktat·, besz®lŖ ®rtelmes filmeket, szinte 
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neh®z elk®pzelni, hogy a teremben nem csupa jeles tanul· ¿l. J· lenne 
ezeket a r®gi falusi t®gl§s vagy fºldes iskol§kat, a m®g k®sŖ Ŗsszel is sok 

mez²tl§bos gyereket, a tan²t· foltos nadr§gj§t s a puszt§r·l bej§r· 
gyerekek egy kis kar®j kukoricakeny®r eb®dj®t megmutatni a mai 

elk®nyeztetett ®s kiv®tel n®lk¿l val·s§gos gr·fi csemet®knek... b§r tal§n el 
sem hinn®k, hogy ilyen is volt, s amit l§tnak az nem propaganda.ò 

A k®pz®ssel foglalkoz· szem®lyek ®vek ·ta igyekeznek bebizony²tani, 
hogy a webes eszkºzºknek helye van a tan²t§s-tanul§s folyamat§ban, 

hiszen olyan vil§gba kalauzolja el a tanul·kat, amely kºrbevesz 

benn¿nket. A felm®r®s alapj§n ki is der¿lt, igazuk van, a tanul·i oldalr·l 
ig®ny is mutatkozik erre, ®s megvizsg§lva a tanul§shoz viszony²tott attitŤd 

szerinti tanul§si st²lusokat, l§that· volt, hogy ez sem befoly§sol· t®nyezŖ, 
sŖt, sokkal ink§bb egy olyan pill®r, amire t§maszkodni lehet. K¿lºnºsen a 

fiatalabb koroszt§ly eset®n, ahol az akt²v, gyakorlatias tanul§s jellemzŖbb. 
Mindezek mellett ugyanakkor (a csillog· ¼j k®pz®si m·dszertan mellett) 

azt tapasztalhatjuk, hogy a z online eszkºzt§r beszŤk¿l a mindennapi 
haszn§latban, egyre ink§bb az inform§ci·hordoz· szerepet a vizu§lisan 

megjelenŖ tartalom (k®pek, mozg·k®pek, interakt²v elemek, stb.) veszi §t 
a szºvegessel szemben.  

Minderre fel kell k®sz¿ln¿nk, ®s alkalmazkodnunk kell hozz§, ®s ¼gy kell 
kialak²tanunk az Ă¼j, j·l szellŖzŖ online taneszkºzºkre ®p¿lŖ iskol§nkatò, 

hogy a r®gi ®rt®keket is megŖrizze, ®s azokat is kºzvet²tse, ne csak 
propagand§nak tŤnjºn mindez. 
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Bevezet®s 

 
A kºrnyezetm®rnºk alapk®pz®s legfŖbb c®lja el®rni, hogy a k®pz®sbŖl 

kiker¿lŖ m®rnºkºk korszerŤ term®szettudom§nyos, ºkol·giai, mŤszaki, 
kºzgazdas§gi ®s menedzsment ismereteik birtok§ban a k¿lºnbºzŖ 

ter¿leteken jelentkezŖ kºrnyezeti vesz®lyeket, probl®m§kat k®pesek 
legyenek felismerni ®s kezel®s¿k m·dszereit meghat§rozni. A 

hallgat·knak generalista, multidiszciplin§ris ismeretekkel rendelkezŖ 
szakemberekk® kell v§lniuk. Az elv§rt szakmai kompetenci§kat a k®pz®s 

K®pz®si ®s Kimeneti Kºvetelm®nyei ï 15/2006. (IV. 3.) OM rendelet ï 

hat§rozz§k meg. Ezek §ttanulm§nyoz§sa sor§n azt a kºvetkeztet®st 
vonhatjuk le, hogy a  k®pz®s sor§n nem egy-egy ter¿let speci§lis 

ismereteit kell biztos²tani, hanem az egyes ter¿letek kºzºtti ºsszef¿gg®sek 
megl§t§s§ra, a rendszerszeml®letre kell felk®sz²teni a hallgat·kat, hogy 

k®pesek legyenek a kapcsolattart§sra, az egy¿ttmŤkºd®sre az egyes 
szakter¿letek speci§lis szakm®rnºkeivel. A szakmai kompetenci§k mellett 

fontos lenne a kºrnyezettel szembeni felelŖs, kºrnyezettudatos 
magatart§s fejleszt®se, kialak²t§sa is, mely a fenntarthat· fejlŖd®s 

n®lk¿lºzhetetlen eleme.  
 

A kºrnyezetm®rnºk alapk®pz®s tanterv®ben a tant§rgyakra bontott 
k®pz®si forma ®s azon bel¿l hangs¼lyosan megjelenŖ elŖad§s 

m·dszer®nek alkalmaz§sa kev®sb® alkalmas a kompetencia alap¼ k®pz®s 
megval·s²t§s§ra ®s ²gy a k®pz®ssel szemben t§masztott elv§r§sok 

teljes²t®s®re. Az elŖad§s, szeml®ltet®s ®s magyar§zat mellett megjelenŖ 

egy®b m·dszerek, mint p®ld§ul a megbesz®l®s, a tanulm§nyi kir§ndul§s, a 
munk§ltat· m·dszer a nagy csoportl®tsz§mok ®s a merev tan·rai beoszt§s 

miatt nem, vagy csak ritk§n ker¿lnek alkalmaz§sra, ²gy elmondhat·, hogy 
a gyakorlati oktat§s ebben a form§ban nem tºlti be tev®kenys®gorient§lt, 

manipulat²v szerep®t. Ezt a hi§nyoss§got p·tolhatja a hallgat·k 
®rdeklŖd®s®re, az oktat·k ®s hallgat·k kºzºs tev®kenys®g®re ®p²tŖ 

projektm·dszer, mely a megismer®si folyamatot projektek sorozatak®nt 
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szervezi m eg ( Falus,2003) lehetŖs®get teremtve egy komplex probl®ma 
megismer®s®re ®s feldolgoz§s§ra, ez§ltal az egyes tant§rgyak ®s 

ismeretek kºzºtti kapcsolat megteremt®s®re.  
 

Az čbudai Egyetem kºrnyezetm®rnºk alapk®pz®s®ben 
a gyakorlatorient§lt oktat§s megval·s²t§s§ra ®s az §ltala el®rhetŖ 

eredm®nyek igazol§s§ra elŖtanulm§nyokat folytattunk. Ennek sor§n 
a 2011/12 ®s a 2012/13 tan®vekben a Kºrnyezeti elemek v®delme I. ï 

V²zminŖs®g-v®delem tant§rgy oktat§s§ban k²s®rleti jelleggel a hallgat·k 

egy csoportj§nak lehetŖs®get biztos²tottunk arra, hogy a hagyom§nyos 
oktat§si forma (heti egy ·ra elŖad§s + k®t ·ra tantermi gyakorlat) helyett 

a tananyagot a  Kisv²zfoly§sok szennyezŖanyag terhel®se projektben 
saj§t²ts§k el. A k®tcsoportos kºrnyezeti-pedag·giai k²s®rlet c®lja az volt, 

hogy a  megval·s²t§s sor§n kapott eredm®nyekkel igazoljuk, hogy 
a projektm·dszer be®p¿lve a kºrnyezetm®rnºk k®pz®s oktat§si 

strat®gi§j§ba, mintegy kieg®sz²tve annak magas szintŤ elm®leti k®pz®s®t 
a jºvŖben a kºrnyezetm®rnºk alapk®pz®s meghat§roz· pedag·giai 

m·dszere lehet, ²gy megval·s²tva a kompetencia alap¼ m®rnºkk®pz®st.  
 

1.  Kisv²zfoly§sok szennyezŖanyag terhel®se projekt a Kºrnyezeti 
elemek v®delme c²mŤ t§rgy oktat§s§ban 

 
A kºrnyezetm®rnºk alapk®pz®s tanterv®ben a Kºrnyezeti elemek v®delme, 

Kºrnyezettechnika, vagy Kºrnyezeti mŤveletek ®s technol·gi§k c²m alatt 

megnevezett tant§rgyak r®szegys®gekre bontva ny¼jtanak alap szakmai 
ismereteket V²zminŖs®g-v®delem, LevegŖtisztas§g-v®delem, 

Hullad®kgazd§lkod§s, Zaj-, ®s rezg®sv®delem, valamint Talajv®delem 
t®makºrºkben. Ezeken bel¿l elsŖsorban a kºrnyezeti elemben tºrt®nt 

szennyez®s hat§sa, a szennyez®s sor§n a kºrnyezetbe jut· 
szennyezŖanyagok fontosabb jellemzŖi, m®r®si lehetŖs®geik, valamint a 

szennyez®ssel kapcsolatos szab§lyoz§sok jogi h§ttere ®s a csºkkent®s 
lehets®ges technol·giai megold§sai, ®s az ehhez kapcsol·d· technikai 

eszkºzºk ker¿lnek bemutat§sra. 
 

A Kisv²zfoly§sok szennyezŖanyag terhel®se projekt a  Kºrnyezeti elemek 
v®delme I. - V²zminŖs®g-v®delem szakt§rgyon bel¿l val·sult meg a fent 

eml²tett egyetemen. A projekten bel¿l megfogalmazott probl®m§k ®s az 
azok megold§s§ra ir§nyul· feladatok azonban azt mutatj§k, hogy egy 

kºrnyezeti ï ak§r speci§lisan v²zminŖs®g-v®delemmel kapcsolatos ï 

probl®ma megold§sa §tfog·, tant§rgyakat ºsszegzŖ, integr§lt ismereteket 
felt®telez a speci§lis ï eset¿nkben v²zminŖs®g-v®delmi ï szakismeretek 

mellett.  
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1.1.  A Kisv²zfoly§sok szennyezŖanyag terhel®se projekt szervez®se 

A V²zminŖs®g-v®delem t§rgy oktat§s§n bel¿l megval·s²tott projekt 
kºzponti t®m§ja ï ®s egyben az oktat§s tananyagtartalma ï az 

antropog®n hat§sok v²zminŖs®gre gyakorolt hat§s§nak, ®s az ehhez 
sz¿ks®ges v²zminŖs²t®si folyamatoknak a megismer®se. Az ok-okozati 

ºsszef¿gg®sek felt§r§sa n®lk¿lºzhetetlen a kºrnyezeti elem minŖs®gi 
§llapot§nak jav²t§s§hoz ®s a megelŖz®shez.  

 
A szakmai ismeretek feldolgoz§sa mellett a projektoktat§s 

gyakorlatorient§lt pedag·giai m·dszereivel lehetŖs®get ny¼jt a kºrnyezeti 
attitŤdºk form§l§s§ra is, ezzel elŖseg²tve a kºrnyezet ir§ny§ban tan¼s²tott 

felelŖs magatart§s kialak²t§s§t. A kºrnyezettudatoss§g fejleszt®se nem 
n®lk¿lºzheti a szem®lyes megtapasztal§st, a kºrnyezettel val· kºzvetlen 

kapcsolatot. Ehhez iskol§n k²v¿li, terepen megval·s²tott tanul§si-tan²t§si 

folyamatra is sz¿ks®g van.  
 

A projektoktat§s sz§mos olyan pedag·giai m·dszer alkalmaz§s§t teszi 
lehetŖv®, amely a hallgat·k ºn§ll·s§g§t, kreativit§s§t, kutat§si 

tev®kenys®g®t, szem®lyes c®ljaik megismer®s®t seg²tik ®s felk®sz²tenek az 
egy¿ttmŤkºd®sre, a csoportos munk§ra (Kov§ts-N®meth, 2010). 

A projektoktat§s elsŖ l®p®s®ben a probl®ma felismer®s®t, a c®lok 
megfogalmaz§s§t seg²thetj¿k a fogalmi t®rk®p, besz®lget®s, vita, 

magyar§zat, szeml®ltet®s m·dszereivel. A megfigyel®s, k²s®rlet, elemz®s, 
hat§svizsg§lat, esettanulm§ny, interj¼, m®r®s a tervez®si szakaszban az 

¼j ismeretek megszerz®s®ben a tanul§s tanul§s§t megalapoz· 
m·dszerk®nt seg²tik a tapasztalatszerz®st, adatgyŤjt®st, ok-okozati 

ºsszef¿gg®sek megl§t§s§t. A projektoktat§s harmadik,  kivitelez®si 
szakasz§ban k¿lºnºsen azokat a m·dszereket (projektm·dszer, 

tanulm§nyi kir§ndul§s, verseny) kell elŖt®rbe helyezni, melyek az 

egy¿ttmŤkºd®st seg²tik, kºzºs tev®kenys®get tesznek lehetŖv®, melynek 
sor§n elk®sz¿l a produktum, a  projekt v®gsŖ kimenete, mely eset¿nkben 

egy  kisv²zfoly§s §llapot®rt®kel®se, v²zminŖs®gi t®rk®p®nek elk®sz²t®se.  
 

A k®tcsoportos kºrnyezeti-pedag·giai k²s®rletek c®lcsoportjai a 
Kºrnyezeti elemek v®delme I. - V²zminŖs®g-v®delem t§rgyat felvett 

m§sod®ves hallgat·k voltak. A tan®v elsŖ ·r§j§n a projekt c®lj§nak rºvid 
ismertet®s®t kºvetŖen a hallgat·knak felaj§nlottuk, hogy a  tantervben 

elŖ²rt tananyagot nem a hagyom§nyos m·don, hanem a projektben 
saj§t²thatj§k el, mely nagyobb ºn§ll·s§got, tºbb munkav®gz®st, illetve 

idŖr§ford²t§st ig®nyel. Mivel k²s®rleti jelleggel ind²tottuk a projektet, nem 
a tantervben elŖ²rt ®s v§laszthat· kredites t§rgyk®nt, ²gy a hallgat·knak 

ezt ·rarendi elfoglalts§gaikon t¼l, szabadidej¿k terh®re kellett v§llalni. 
A megadott jelentkez®si hat§ridŖre az elsŖ k²s®rletben 17, m²g 

a m§sodikban 16 hallgat· jelezte r®szv®teli sz§nd®k§t (ez kb. a tant §rgyat 

felvett hallgat·k fele), de a csoport megalakul§s§t kºvetŖen is tºbben 
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szerettek volna m®g csatlakozni (a l®tsz§mot a k²s®rletekben a tervezett 
n®gy modul, modulonk®nt kb. n®gy r®sztvevŖvel k²v§ntuk megval·s²tani). 

Ez visszajelz®s arr·l, hogy a hall gat·k nyitottak az ¼j m·dszerekre, 
sz²vesen v§llalj§k a tºbbletmunk§t is, ha abban szakmai fejlŖd®s¿khºz 

lehetŖs®get l§tnak. ĉgy alakult meg a kºrnyezeti-pedag·giai k²s®rlet k®t 
csoportja. A  kontroll csoport (28 fŖ) hallgat·i a hagyom§nyos k®pz®si 

form§ban vettek r®szt a t§rgy oktat§si folyamat§ban. A projekt csoport 
(16 fŖ), tagjai a t§rgy elŖad§sait kºtelezŖ jelleggel hallgatt§k, de 

a tantermi gyakorlatok helyett az §ltaluk szabadon, ®rdeklŖd®si kºr¿knek 

megfelelŖen v§lasztott projekt-modulhoz csatlakozta k.  
Elv®gzett munk§juk eredm®ny®t egy projektz§r· elŖad§son, a f®l®v 

z§r§s§t kºvetŖen mutatt§k be szakmai zsŤri elŖtt, ®s az ott kapott 
®rt®kel®s alapj§n z§rtuk le f®l®v¿ket. A bemutat· elŖad§s fontos r®sz®t 

k®pezte a projektmunk§nak. Itt kaptak a hallgat·k visszajelz®st elv®gzett 
munk§jukr·l az egyes szakoktat·kt·l, tov§bbi ºtleteket egyr®szt az 

elk®sz¿lt tanulm§nyuk jav²t§s§ra, m§sr®szt ¼jabb t®m§k, probl®m§k 
felvet®s®re. A f®l®ves munka ®s az itt kapott v®lem®nyek seg²tett®k, hogy 

a hallgat·k tºbb Tudom§nyos Di§kkºri dolgozatban ®s szakdolgozatban 
folytatt§k/folytatj§k az elkezdett munk§t. 

 
A k²s®rletekben azt k²v§ntuk igazolni, hogy az §ltalunk v§lasztott 

alternat²v pedag·gia m·dszer ï a projektm·dszer ï a szakmai ismeretek 
§tad§s§ban, valamint a kºrnyezeti nevel®sben eredm®nyesen 

alkalmazhat·. A szakmai tud§sban el®rt v§ltoz§sokat a hallgat·k §ltal 

mindk®t csoportban meg²rt z§rthelyi dolgozatok eredm®nyeivel igazoltuk, 
a kºrnyezeti attitŤdben bekºvetkezŖ v§ltoz§sokat az erre a c®lra k®sz²tett 

k®rdŖ²ves lek®rdez®s m·dszer®vel, tov§bb§ a portf·li·k ®s munkanapl·k 
®rt®kel®s®vel ellenŖrizt¿k. A hallgat·k a projekttel kapcsolatos 

tapasztalataikat, v®lem®ny¿ket a munkanapl·kban rºgz²thett®k, melynek 
feldolgoz§sa szint®n hasznos tapasztalatokat ny¼jt a kºvetkezŖ projektek 

szervez®s®hez, megval·s²t§s§hoz.  
 

Az elsŖ alkalommal szervezett  projektmunka terepi helysz²ne az 
egyetem kºzel®ben tal§lhat· Aranyhegyi-patak v²zgyŤjtŖter¿lete volt. A 

projektmunka eredm®nye a patak v²zgyŤjtŖter¿let®t felt§r·, bemutat· 
tanulm§ny volt, megnevezve benne azokat az antropog®n hat§sokat 

melyek a  patak erŖsen szennyezett minŖs®g®t okozz§k. A hallgat·k n®gy 
modulban ï ®lŖv²z, urbaniz§ci·, szennyv²z, mezŖgazdas§g ï fogalmazt§k 

meg a  v²zgyŤjtŖter¿lettel kapcsolatos probl®m§ikat, tŤzt®k ki a  c®lokat ®s 

hajtott§k v®gre feladataikat. A k²s®rlet sor§n kapott eredm®nyek azt 
igazolt§k, hogy a projektmunka a kºzvetlen megtapasztal§s r®v®n el®rte 

c®lj§t, a hallgat·k cselekedeteikben v§ltak kºrnyezettudatosabb§. 
(Bod§n®, 2012)   

 
A 2012/13 -as tan®vben megism®telt vizsg§latban, mely esetben 

a szervez®s az elŖzŖekben ismertetett m·don ®s az elŖzŖ projekthez 
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hasonl·an tºrt®nt, arra voltunk k²v§ncsiak, hogy a projekt ugyanolyan 
hat®konys§ggal ism®telhetŖ-e meg.  

A tanulm§ny c®lja, hogy ennek a megism®telt k²s®rletnek az 
eredm®nyeivel igazolja, ®s egyben al§t§massza a projektoktat§s 

fontoss§g§t a kºrnyezeti attitŤdºk fejleszt®s®ben.   

1.2.  Kisv²zfoly§sok szennyezŖanyag terhel®se projekt tartalma 

Az elsŖ projektfoglalkoz§son a 16 hallgat· elŖzetes tud§s§nak 

felm ®r®s®hez ®s a projekt moduljainak meghat§roz§s§hoz 
a fogalomt®rk®pet alkalmaztuk, melynek kulcsszava a v²zszennyez®s volt.  

Az ennek kapcs§n l®trejºvŖ modulok a kºvetkezŖk voltak:  
 

1.  £lŖv²z ï term®szetes v²zi ºkosziszt®ma 
2.  Szennyv²zbevezet®s v²zminŖs®get meghat§roz· szerepe 

3.  MezŖgazdas§gi tev®kenys®gek hat§sa a v²z minŖs®g®re 

4.  Urbaniz§ci·s folyamatok hat§sai 
 

A hallgat·k a kºzºsen meghat§rozott n®gy t®ma kºz¿l v§laszthattak 
®rdeklŖd®s¿knek megfelelŖen, ²gy az £lŖv²z ®s a Szennyv²z csoportokba 4-

4 fŖ, az Urbaniz§ci·hoz 5, m²g a MezŖgazdas§gi csoportba 3 fŖ 
jelentkezett. Mindegyik modulcsoport vezetŖt v§lasztott, akiknek az volt 

a feladatuk, hogy ºsszetarts§k a csoportot, seg²ts®k a munkamegoszt§st, 
figyelj®k, hogy a csoporttagok hasonl· teljes²tm®nnyel, egym§s munk§j§t 

seg²tve haladjanak a probl®ma megold§sa fel®. 
  

A Kisv²zfoly§sok szennyezŖanyag terhel®se projekt £lŖv²z ï 
term®szetes v²zi ºkosziszt®ma c²mŤ modult v§laszt· hallgat·k a 

v²zminŖs®get befoly§sol· hat§sokat a lak·hely¿k kºzel®ben tal§lhat· 
Morg·-patak  v²zgyŤjtŖter¿let®nek felt§r§sa sor§n vizsg§lt§k. A terepi 

bej§r§st kºvetŖen fŖ c®lkitŤz®s¿k az volt, hogy elk®sz²ts®k a patak 
v²zminŖs®gi t®rk®p®t ï ehhez j· p®ld§t szolg§ltatott az elŖzŖ projektben 

az Aranyhegyi -patakra elk®sz²tett v²zminŖs®gi t®rk®p ï, elv®gezz®k az 
ehhez sz¿ks®ges mintav®telez®seket ®s mint§k vizsg§lat§t.  

 
A Kisv²zfoly§sok szennyezŖanyag terhel®se projekt Szennyv²zbevezet®s 

v²zminŖs®get meghat§roz· szerepe c²mŤ modul fŖ c®lkitŤz®se az egyetem 
kºzel®ben tal§lhat· Aranyhegyi-patak szenny v²zterhel®s®nek megismer®se 

®s vizsg§lata volt. A hallgat·k folytatt§k az elsŖ projektben elkezdett 

munk§t, megism®telt®k azokat a vizsg§latokat melyekkel nyomon 
kºvethetŖ a v²zminŖs®g v§ltoz§sa ®s ¼j feladatk®nt fogalmazt§k meg 

a patak v²zgyŤjtŖter¿let®n tal§lhat· n§das v²ztiszt²t§sban betºltºtt 
szerep®nek vizsg§lat§t, melyhez egy®b hazai p®ld§kat is tanulm§nyoztak. 

Szennyv²ztiszt²t§ssal kapcsolatos probl®mafelvet®s a  solym§ri 
szennyv²ztiszt²t·ban keletkezŖ szennyv²ziszap kezel®s megold§s§ra 

ir§nyult. A megism®telt projekt igazolja a projektmunka nagyfok¼ 
rugalmass§g§t, nyitotts§g§t. A m§sodik projektben is megfogalmaz·dott 
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a szennyv²ztiszt²t§s hat®konys§g§nak probl®m§ja, de ez ut·bbi esetben 
¼jabb probl®mafelvet®ssel eg®sz¿lt ki. Ez j·l mutatja egy-egy t®ma 

sokoldal¼s§g§t, azt, hogy a probl®ma megold§sa tºbb oldalr·l kºzel²thetŖ 
meg. Erre a  hagyom§nyos oktat§si keretek kºzºtt nem lehet kellŖen 

r§vil§g²tani.  
 

A Kisv²zfoly§sok szennyezŖanyag terhel®se projekt MezŖgazdas§gi 
tev®kenys®gek hat§sa a v²z minŖs®g®re c²mŤ modul hallgat·i f®l®ves 

munk§juk sor§n a mezŖgazdas§g §ltal alkalmazott mŤtr§gya ®s a 

k¿lºnbºzŖ nºv®nyv®dŖ szerek haszn§lat§nak a v²zminŖs®gre gyakorolt 
hat§svizsg§lat§t tŤzt®k ki c®lk®nt.  

 
A Kisv²zfoly§sok szennyezŖanyag terhel®se projekt Urbani z§ci·s 

folyamatok hat§sai c²mŤ modulj§nak tagjai a be®p²tett ter¿leteken §tfoly· 
kisv²zfoly§sok meder- ®s partszab§lyoz§s§nak v²zminŖs®gre gyakorolt 

hat§sa kapcs§n fogalmazt§k meg a probl®m§kat. Az Aranyhegyi-patak j· 
terepi p®lda erre, hiszen a patak telj es hossz§b·l (15 km) mintegy 6 km 

Budapesten bel¿l van, v®gig rendezett mederben, melynek torkolat elŖtti 
1 km hossz¼ szakasza betonnal burkolt. A v§rosi v²zfoly§sok fogadj§k be a 

csapad®kcsatorn§kon ®rkezŖ vizeket, melyek sz§mos szennyezŖanyagot 
tartalmaz nak, melyek a  v²zminŖs®get befoly§solhatj§k.  

 
A megism®telt projekt z§r§s§t kºvetŖen ºsszefoglal·an 

meg§llap²tottuk, hogy a projekt sikeresen megism®telhetŖ, egyr®szt 

tov§bbviszi azokat a vizsg§latokat, melyeket az elŖzŖekben m§r elkezdtek 
a hallgat·k, m§sr®szt ¼jabb ºtletekkel eg®sz²ti ki a kutat§si lehetŖs®geket.  

Az elv®gzett feladatok soksz²nŤs®ge mutatja, hogy egy ®letbŖl vett 
komplex probl®ma, mellyel a hallgat·k v®gz®s¿ket kºvetŖen szembes¿lni 

fognak, az egyes szakt§rgyak tananyag§nak §tfog·, integr§lt ismeret®t 
kºveteli meg. Ezt m§r a k®pz®s sor§n ki kell alak²tani, melyre k²s®rlet¿nk 

j· p®ld§t mutat. 

2.  A k®tcsoportos kºrnyezeti-pedag·giai k²s®rlet eredm®nyei 

 
A projektm·dszer alkalmaz§sa kapcs§n meg§llap²tottuk, hogy az 

®rdeklŖd®si kºrnek megfelelŖ t®mav§laszt§s m§r eleve motiv§lja 
a hallgat·t az ismeretszerz®sre. Az ®letszerŤ feladatok megold§s§t sokkal 

jobban kedvelik, mint a  hossz¼, a produktivit§snak kev®sb® helyet ad· 
elŖad§sokat, szemin§riumokat (Torgyik , 2009; Kiss,  2012). Az alkot· 

tev®kenys®g, ®s a felfedez®s ®lm®nyt ny¼jt a hallgat·nak, ez§ltal 

motiv§lva Ŗket a tanul§sra (Kov§ts-N®meth, 2010) Ezeket saj§t 
tapasztalatokkal is al§ tudjuk t§masztani. A projektben kºzremŤkºdŖ 

hallgat·k a f®l®v sor§n sokkal tºbb idŖt ford²tottak a v²zminŖs®g-v®delem 
tanulm§nyoz§s§ra, mint a kontroll csoport tagjai. Igaz, hogy a  heti k®t ·ra 

tantermi gyakorlat al·l mentes¿ltek, de helyette hetente a konzult§ci·s 
napokon 4 -6 tan·r§t is eltºltºtt¿nk besz®lget®ssel, a t®m§k 
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megvitat§s§val. Tºbb alkalommal kºzºs kir§ndul§st, terepbej§r§st ®s 
¿zeml§togat§st szervezt¿nk. R®szeredm®nyeikrŖl folyamatosan 

besz§moltak egym§snak, megvitatt§k azokat. A tanul§si folyamatot nem 
k®nyszerk®nt ®lt®k meg, hanem eszkºzk®nt haszn§lt§k megfogalmazott 

c®ljaik el®r®s®hez. A hallgat·k a tan·r§kon elsaj§t²tott elm®leti 
ismereteiket val·s ®lettapasztalatokkal kapcsolhatt§k ºssze. Tev®kenys®g 

kºzben ®szrev®tlen¿l tanultak, gyakorlatban alkalmazt§k a tan·r§kon ®s 
az azon k²v¿l megszerzett tud§sukat.  

 

A csoportmunka ï melyen bel¿l az egy®neknek ºn§ll· feladataik voltak 
ï kºzºss®gi egy¿ttmŤkºd®st ig®nyelt, ez§ltal fejlesztette az emberi 

kapcsolatokat, a szoci§lis kompetenci§kat. Sz¿ks®gszerŤen kialakult a 
csapatszellem, melyben lehetŖs®g ny²lt az egy¿ttmŤkºd®sre, egy¿tt 

gondolkod§sra. A csoporton bel¿l v®gzett ºn§ll·, ®rdekes, motiv§l· 
tev®kenys®g az ºnszab§lyoz· tanul§s megval·sul§s§t, a probl®m§k 

felismer®s®t, a megold§shoz vezetŖ tev®kenys®g megtervez®s®t, 
megval·s²t§s§t seg²tette.  

 
A csoportos tev®kenys®g tov§bbi elŖnye, hogy egyenlŖ es®lyt biztos²t 

minden hallgat·nak k®pess®gei kibontakoztat§s§ra, tehets®ge 
megmutat§s§ra. Sokoldal¼ tev®kenys®get k²n§l, amelyek kºz¿l az elt®rŖ 

k®pess®gŤ tanul·k azt v§laszthatj§k, amely k®pess®geiknek a legink§bb 
megfelelŖ. Ebben a folyamatban az oktat· sz§m§ra is megmutatkoznak 

a k¿lºnbºzŖ k®pess®gek ®s ezek ismeret®ben lehetŖs®g ny²lik az 

egy®n szem®lyis®g®nek form§l§sra, illetve a megl®vŖ k®pess®gek 
erŖs²t®s®re. 

 
A projektmunka sor§n a projektet ir§ny²t· oktat· szerepe is 

megv§ltozik. M§r nem az ismeretkºzl®s §ll az elsŖ helyen, hanem az 
alkalmazhat· tud§s kºzvet²t®se indirekt m·don, valamint a szem®lyis®g 

form§l§sa.  Ez j·val nagyobb munk§t felt®telez az oktat·t·l, folyamatos, 
akt²v r®szv®telt, el®rhetŖs®get ®s nagyobb kºr¿ltekint®st ig®nyel, mint egy 

hagyom§nyos tan·ra megtart§sa, viszont nagyobb lehetŖs®geket is 
biztos²t. A tan§rnak nem elegendŖ felk®sz¿lni az elŖad§sra, hanem 

naprak®sz inform§ci·kkal kell seg²tenie a hallgat·t ig®ny szerint. 
Sz®lesebb kºrŤ ismereteket v§r el mind a szakmai k®pz®ssel, mind a 

pedag·giai m·dszerekkel kapcsolatban. Sok benne a spont§n elem, az 
elŖre nem tervezhetŖs®ge nagyfok¼ rugalmass§got felt®telez az oktat·t·l 

is. Ezek magyar§zz§k, hogy viszonylag kev®s oktat· koll®ga vonhat· be 

a projektoktat§s folyamat§ba, ²gy sz§mos pozit²v tulajdons§ga ellen®re 
sem tud elterjedni a  felsŖoktat§sban (Kiss , 2012).  Tov§bbi tapasztalat 

viszont, hogy a  projektre jellemzŖ integr§lts§g, a probl®ma megold§s§hoz 
sz¿ks®ges sokir§ny¼ speci§lis szaktud§s a k¿lºnbºzŖ szakoktat·k egy¿ttes 

munk§j§t is ig®nyli, teh§t n®lk¿lºzhetetlen az oktat·i egy¿ttmŤkºd®s. Meg 
kell teremteni a  felt®teleit annak, hogy kialakulhasson az oktat·k kºzºtt is 

egyfajta csoportmunka. Azok a  koll®g§k, akik csatlakoztak a munk§hoz 
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mindannyian arr·l sz§moltak be, hogy a projektmunka egyfajta 
meg¼jul§st eredm®nyezett tev®kenys®g¿kben, az el®rt hallgat·i sikerek, 

a probl®mamegold§sban tºrt®nŖ elŖrejut§s nemcsak a hallgat·knak, 
hanem a  r®sztvevŖ oktat·knak is motiv§ci·t adott a tov§bbi munk§hoz. 

A pedag·gus munk§j§r·l a hallgat·i eredm®nyek adj§k elsŖsorban 
a visszajelz®st. Ez a hagyom§nyos k®pz®s sor§n csak a f®l®v v®g®n 

a z§rthelyi dolgozatok meg²r§sakor realiz§l·dik, vagyis az oktat· nem kap 
folyamatos visszajelz®st munk§ja eredm®ny®rŖl. A projektoktat§s sor§n 

azonban folyamatosan nyo mon kºvethetŖ a hallgat·k fejlŖd®se, h®trŖl-

h®tre visszajelz®st kapunk munk§nk eredm®ny®rŖl. Az oktat· sz§m§ra 
a legpozit²vabb visszajelz®s az a hallgat·i lelkesed®s, amelyet 

folyamatosan ®rz®kel a projektmunka sor§n. Mivel a hallgat· nem 
k®nyszerk®nt ®li meg a  munk§t, hanem saj§t ®rdeklŖd®s®nek megfelelŖ 

ter¿leten kutat ®s szerez ¼jabb ismereteket, kialakul az a belsŖ motiv§ci·, 
amely ahhoz sz¿ks®ges, hogy tanulm§nyainak befejez®se ut§n is k®pes 

legyen ¼jabb ismereteket szerezni, vagyis k®pes legyen az ®lethosszig 
tart· tanul§sra. 

 
A k®tcsoportos kºrnyezeti-pedag·giai k²s®rlet kezdet®n 

megfogalmaztuk a  projektoktat§ssal kapcsolatos hipot®ziseinket:  

-  A projektben r®szt vevŖ hallgat·k kºrnyezet ir§ny§ban tan¼s²tott 

felelŖss®ge, ºkologikus gondolkod§sa a kontr oll csoport tagjaival 
szemben szignifik§nsan kimutathat· pozit²v v§ltoz§st eredm®nyez, 

kºrnyezeti attitŤdj¿k a projektmunk§ban val· r®szv®telnek 

kºszºnhetŖen pozit²van v§ltozik.  
-  A projektoktat§s sor§n felelŖss®g®rzet¿k erŖsºdik, ®s 

t§j®kozottabb§ v§lnak. 
-  A projektmunk§ban tudom§nyos elm®leti tud§suk is bŖv¿l.  

 
Feltev®seink igazol§s§ra a hallgat·k kºr®ben v®gzett ²r§sbeli kik®rdez®s 

m·dszer®t, ®s az arra kapott v§laszok statisztikai ki®rt®kel®s®t, valamint 
a z§rthelyi dolgozatokban ny¼jtott teljes²tm®ny ®rt®kel®s®t alkalmaztuk.  

2.1. £rt®kel®s a hallgat·k z§rthelyi dolgozatban ny¼jtott teljes²tm®nye 
alapj§n 

A f®l®v v®g®n a k²s®rletben r®sztvevŖ mindk®t csoport ugyanazt a 
z§rthelyi dolgozatot ²rta meg az elŖad§s ®s a gyakorlat tananyag§b·l. 

Mindk®t z§rthelyi tartalmazott fogalom meghat§roz§sokat ®s essz® jellegŤ 
k®rd®seket. A meg²rt z§rthelyi dolgozatok eredm®nyei (1. t§bl§zat) 

mindk®t projektben megmutatt§k, hogy a projekt csoport hallgat·i jobban 

teljes²tett®k a f®l®vi kºvetelm®nyeket, mint a kontroll csopor t tagjai, ®s 
mindk®t esetben a gyakorlati tananyagb·l szerzett tud§suk volt jobb. 
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 ElŖad§s Zh pontsz§mainak 

§tlaga  

Gyakorlati Zh pontsz§mainak 

§tlaga 

 

 Projekt 

csoport  

Kontroll 

csoport  

Projekt csoport  Kontroll 

csoport  

Projekt I. 

2011/12 -

es tan®v 

 

38, 74  

 

37,32  

 

42,88  

 

28,2  

Projekt 

II. 

2012/13 -

as tan®v 

 

22,25  

 

20,72  

 

34,83  

 

26  

 

1. t§bl§zat 

A z§rthelyi dolgozatok eredm®nyei 

 

A z§rthelyi dolgozatokban szerzett pontsz§mok §tlaga a 
projektm·dszer eredm®nyess®g®t igazolta a szakt§rgyi tud§s 

szempontj§b·l. 
 

2.2  Projektoktat§s ®rt®kel®se a hallgat·k kºrnyezeti attitŤdj®nek 
v§ltoz§sa alapj§n  

A projekt ®s a kontroll csoport hallgat·i ugyanazt a 11 k®rd®sbŖl §ll· 

k®rdŖ²vet tºltºtt®k ki a projekt kezdetekor, a  f®l®v elej®n (elsŖ vizsg§lat) 
®s z§r§s§t kºvetŖen, a f®l®v v®g®n (m§sodik vizsg§lat). A k®rdŖ²v nyitott 

®s z§rt k®rd®sei a kºrnyezettudatos viselked®sre, a kºrnyezettel szembeni 

felelŖs magatart§sra ir§nyultak. A k®rdŖ²v tartalmazta a glob§lis 
kºrnyezeti attitŤd vizsg§lat§ra kidolgozott New Ecological Paradigm (NEP) 

tizenºt §ll²t§s§t is, mely az emberis®g bioszf®r§ra gyakorolt hat§s§t 
vizsg§lja (Dunlop , 2000). C®lja a kºrnyezeti attitŤd ®rzelmi 

ºsszetevŖj®nek vizsg§lata. Az  utols· k®rd®s a kºrnyezeti attitŤd 
cselekv®ses viszonyul§s§nak vizsg§lat§ra ir§nyul· §ll²t§sokat tartalmazta. 

 
A k®rdŖ²v Tiszt§ban van vele, hogy naponta mennyi vizet fogyaszt? 

(Igen, pontosan, Nagyj§b·l, Nem, eszembe sem jutott ut§nasz§molni, 
Nem, nem is ®rdekel) k®rd®s®nek c®lja az volt, hogy a v§laszokb·l 

eldºnthetŖ legyen, hogy a hallgat·k v²zfogyaszt§ssal kapcsolatos 
magatart§sa hogyan v§ltozik meg a projekt sor§n. 

Az 1. diagram mutatja, hogy a k®t csoport kºzºtt nincsen szignifik§ns 
(p=0,241) elt®r®s (akkor szignifik§ns az elt®r®st, ha a p ®rt®ke 0,05 

alatti)  az elsŖ vizsg§lati idŖpontban, a m§sodik idŖpontban viszont a k®t 

csoport kºzºtti elt®r®s szignifik§ns (p=0,000) ®s pozit²v a projekt csoport 
sz§m§ra. Ebben term®szetesen nagy szerepe volt annak, hogy a projekt 

sor§n a hallgat·k az asztalter²tŖ m·dszer (Bod§n®, 2012) seg²ts®g®vel 
fog lalkoztak a  v²zfelhaszn§l§s csºkkent®si lehetŖs®geivel. 
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1. diagram  

V²zfogyaszt§si szok§sok v§ltoz§sa 

 

A v²zfelhaszn§l§shoz kapcsol·dott a k®rdŖ²v  Tiszt§ban van a tudatos 
v²zhaszn§lat jelent®s®vel ®s az azzal kapcsolatos fogalmakkal (sz¿rkev²z, 

h§zi szennyv²z, stb.) k®rd®se is. A v§laszok elemz®se a projektmunk§ban 
val· r®szv®tel kºrnyezettudatoss§gra gyakorolt pozit²v hat§s§t igazolta. 

A varianciaanal²zis az elsŖ vizsg§lati idŖpontban a projekt csoport ®s 
a kontroll csoport kºzºtt nem mutatott szignifik§ns k¿lºnbs®get 

(p=0,486), a m§sodik idŖpontban azonban m§r igen (p=0,000). (2. 
diagram)   

 
 

2. diagram  
Tudatos v²zfelhaszn§l§s jelent®s®nek ismerete 
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Hasonl· eredm®nyekre jutottunk a Hogyan takar®koskodik a v²zzel? ï 
Nem takar®koskodom vele, Odafigyelek a v²zfogyaszt§sra (zuhanyz§s, 

fogmos§s kºzben, stb.), V²ztakar®koss§got biztos²t· berendez®seket 
haszn§lok, GyŤjtºm az esŖvizet, Đjb·l felhaszn§lom a mos·vizet ï k®rd®s 

kapcs§n is. Az elsŖ vizsg§lati idŖpontban a projekt csoport ®s a kontroll 
csoport kºzºtt nem volt szignifik§ns k¿lºnbs®g. A teljes mint§nak (n=40) 

mindºssze 7,5 sz§zal®ka v§laszolta azt, hogy nem takar®koskodik 
sehogyan a v²zzel, ®s ezek kºz¿l mindenki a kontroll csoportba tartozott. 

Az idŖbeli pozit²v v§ltoz§st a projekt csoport hallgat·in§l a p§ros t-pr·ba 

eredm®nyei (3. diagram) mutatj§k. Szignifik§ns v§ltoz§s mutatkozik a 
ĂGyŤjtºm az esŖvizetò v²ztakar®koss§gi m·dszern®l (p=0,003), m²g a 

tºbbi v²ztakar®koss§gi m·dszern®l a v§ltoz§s nem szignifik§ns ugyan, b§r 
a v²ztakar®kos berendez®sek haszn§lata is nŖtt n®h§ny sz§zal®kponttal. 

 

 
 3. diagram  

A projekt csoport v²ztakar®koss§ggal kapcsolatos szok§sainak v§ltoz§sa a projekt 
sor§n 

 

A k®rdŖ²v kºvetkezŖ k®rd®s®vel c®lunk az volt, hogy a hallgat·k 

hullad®ktermel®s®vel ®s elhelyez®s®vel kapcsolatos szok§sait is 
megvizsg§ljuk.  Az otthon§ban keletkezŖ hullad®k csºkkent®s®re tºrekszik 

azzal, hogy: Ker¿lºm a t¼lcsomagolt term®kek v§s§rl§s§t, Tart·s 
bev§s§rl·szatyrot haszn§lok, Ker¿lºm a PET palackos §sv§nyvizek, ¿d²tŖk 

v§s§rl§s§t, ¥sszelap²tom a PET palackokat, Đjrahasznos²t§sra tºrekszem, 
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Szelekt²v hullad®kgyŤjt®ssel, Nem tºrekszem r§ k®rd®s kapcs§n v®gzett 
egyutas varianciaanal²zis azt mutatta, hogy a projekt kezdetekor nem volt 

szignifik§ns k¿lºnbs®g a k®t csoport kºzºtt a hullad®k csºkkent®s®re val· 
tºrekv®s szempontj§b·l. A projekt csoporton bel¿l a m§sodik vizsg§lati 

idŖpontban (4. diagram) azonban szignifik§ns pozit²v v§ltoz§st tudtunk 
kimutatni a kºvetkezŖ hullad®kcsºkkent®si tºrekv®sekben: ĂKer¿lºm a 

t¼lcsomagolt term®kek v§s§rl§s§tò (p=0,003), ĂKer¿lºm a PET palackos 
¿d²tŖk v§s§rl§s§tò (p=0,000), ĂĐjrahasznos²t§sra tºrekszemò (p=0,018) 

®s ĂSzelekt²ven gyŤjtºm a hullad®kotò (p=0,033). 

 

 
 

4. diagram  
A projekt csoport v§laszainak ®rt®kel®se a hullad®kcsºkkent®ssel kapcsolatban 

a f®l®v elej®n (elsŖ vizsg§lat) ®s v®g®n (m§sodik vizsg§lat) 

 
A v§s§rl§sn§l elŖt®rbe ker¿lŖ szempontokra is r§k®rdezt¿nk, hogy 

megvizsg§ljuk milyen alapon dºntenek a hallgat·k egy-egy term®k 
megv§s§rl§s§r·l, v§laszt§sukban mennyire j§tszik szerepet a 

kºrnyezettudatoss§g. A k®rdŖ²v V§s§rl§skor mi a legfontosabb szempont 
az ¥n sz§m§ra k®rd®sre adott v§laszok az elsŖ vizsg§latban, hasonl·an az 

elŖzŖ k®rd®sekhez, a k®t csoport kºzºtt nem mutattak szignifik§ns 
elt®r®st (5. diagram). A diagram sz§zal®kai azt jelzik, hogy adott 

szempontra a v§laszad·k h§ny sz§zal®ka v§laszolt igennel, vagyis 
v§s§rl§sn§l sz§m²t-e az adott szempont.  
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5. diagram  

V§s§rl§sn§l elŖt®rbe ker¿lŖ szempontok megoszl§sa a k®t hallgat·i csoportban, 

az elsŖ vizsg§lati idŖpontban 

 

A projekt csoportn§l a f®l®ves munka eredm®nyek®nt a p§ros-t pr·ba 
egy szempontn§l mutat szignifik§ns elt®r®st (6. diagram), m®gpedig a 

ĂKºrnyezetk²m®lŖ legyenò v§s§rl§si szempontn§l (p=0,000), a tºbbi 
szempontn§l az elsŖ ®s m§sodik vizsg§lati idŖpont kºzºtti elt®r®s nem 

szignifik§ns, de j·l l§that·an pozit²v ir§nyban v§ltozott.  
 

 
6. diagram  

A projekt csoport v§s§rl§si szok§sainak v§ltoz§sa a vizsg§lati idŖtartam alatt 
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A szakmai k®pz®s fontos c®lkitŤz®se az is, hogy a hallgat·k min®l 
t§j®kozottabbak legyenek, naprak®sz inform§ci·kkal rendelkezzenek 

szakter¿let¿kkel kapcsolatban. Ehhez elengedhetetlen, hogy a kºtelezŖ 
szakirodalmak mellett egy®b inform§ci·s lehetŖs®geket is megismerjenek 

®s haszn§ljanak, napi sajt·, kºrnyezetv®delemmel kapcsolatos szakmai 
foly·iratok, internetes honlapok, stb.. Sajn§lattal tapasztaljuk azonban az 

oktat§s sor§n, hogy ezen a ter¿leten nagyok a hi§nyoss§gok annak 
ellen®re, hogy a szak·r§kon tºbb aj§nlott irodalmat is megneveznek az 

oktat·k. A projekt kapcs§n az volt a feltev®s¿nk, hogy a projektmunk§ban 

a hallgat·k sokkal t§j®kozottabb§ v§lnak, tºbb inform§ci·s lehetŖs®get is 
keresnek, hiszen ez elengedhetetlen c®ljuk el®r®s®hez. A k®rdŖ²v ezzel 

kapcsolatos k®rd®s®re (Soroljon fel ¥n §ltal ismert kºrnyezetv®delemmel 
kapcsolatos internetes honlapokat, illet ve foly·iratokat) adott v§laszok 

igazolt§k feltev®s¿nket (7. diagram). A  projektben r®szt vevŖ hallgat·k 
a f®l®v v®g®re szignifik§nsan (p= 0,000) tºbb szakmai foly·iratot ®s 

internetes honlapot ismertek, mint a  kontroll csoport hallgat·i. J·l l§that·, 
hog y a  kontroll csoportban is pozit²v a v§ltoz§s, de a projekt csoportban 

ez nagyobb ar§ny¼. A statisztikai ®rt®kel®s®n®l 4 szempontot vett¿nk 
figyelembe, 0 -ha nem ismer egyetlen honlapot, vagy foly·iratot, 1-2, 

amennyiben legal§bb egy vagy k®t foly·iratot meg tud nevezni, 3 -4, 
amennyiben legal§bb 3, vagy 4 foly·iratot ismer, ®s a tºbb mint 5, ha ºt 

vagy ºtn®l tºbb helyrŖl tud inform§ci·t szerezni. 
 

 
7. diagram  

A hallgat·k szakirodalmi t§j®kozotts§ga 

 
A kºrnyezeti attitŤd ®rzelmi viszonyul§s§t a k®rdŖ²v a Dun lop -f®le 

§ll²t§ssorozatra adott v§laszok Likert-sk§l§n megadott pontsz§mainak 
®rt®kel®s®vel vizsg§ltuk. Az el®rhetŖ maxim§lis pontsz§m 75 pont volt, ®s 
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min®l magasabb az §tlag pontsz§m, ann§l pozit²vabb kºrnyezeti attitŤdrŖl 
besz®lhet¿nk. A f®l®v elej®n mindk®t csoportban a kapott 51,9 ®s 51,1 

§tlagos pontsz§mok (8. diagram) pozit²v attitŤdrŖl tan¼skodnak. Ez 
azonban v§rhat· volt, hiszen a p§lyav§laszt§sn§l is m§r eleve adott 

a v§lasztott szakma ir§ny§ban az elkºtelezetts®g, a pozit²v viszonyul§s. 
Mindk®t csoport eset®ben kism®rt®kŤ emelked®st tapasztaltunk az §tlag 

pontsz§mban a f®l®v v®g®re, de ez nem bizonyult szignifik§nsnak. 
  

 
8. diagram  

Kºrnyezeti attitŤd pontsz§mok §tlag®rt®kei a kontroll ®s a projekt csoportban  

 

A kºrnyezeti attitŤd viselked®ses ºsszetevŖj®nek vizsg§lat§hoz 
kidolgozott §ll²t§ssorra (odafigyelek arra, hogy energiatakar®kos 

h§ztart§si g®pet, izz·t v§s§roljak; leoltom a l§mp§kat, kikapcsolom 
a sz§m²t·g®pet, ha elhagyom a lak§st; gyakran kir§ndulok term®szetben; 

szelekt²ven gyŤjtºm a hullad®kot; k§dban szeretek f¿rdeni; fogmos§s 
kºzben nem szoktam elz§rni a v²zcsapot; foly· v²zben mosogatok; 

tiszt§ban vagyok az §ltalam v§s§rolt term®kek kºrnyezeti terheivel; nem 
fogadom el a  v§s§rl·helyeken ingyenesen felk²n§lt nejlont§sk§t; 

figyelmeztet ek m§sokat, ha szennyezik  a kºrnyezetet; stb.) adott 
v§laszok ®rt®kel®se szerint (9. diagram) a projektben r®szt vevŖ hallgat·k 

§tlag pontsz§ma 4 ponttal nºvekedett, m²g a kontroll csoport hallgat·in§l 

mindºsszesen egy ®rt®ket v§ltozott, ®s ez ut·bbi nem bizonyult 
szignifik§nsnak. A p§ros t-pr·ba viszont a projekt csoport eset®ben 

szignifik§ns (p=0,022) pozit²v v§ltoz§st mutatott, vagyis a projektnek 
pozit²v hat§sa volt a kºrnyezeti attitŤd viselked®ses ºsszetevŖj®nek 

v§ltoz§s§ra. 
A vizsg§latban teh§t egy®rtelmŤv® v§lt, hogy a projektben val· 

r®szv®tel, az elv®gzett munka a kºrnyezethez val· viszonyul§st pozit²van 
befoly§solta, ®s az eredm®nyek azt mutatj§k, hogy ez nagyobb m®rt®kben 
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a hallgat·k cselekedeteiben kºvetkezett be. Tºbb vizsg§lat igazolja, hogy 
§ltal§ban az emberek ®rzelmeikben sokkal kºrnyezettudatosabbak (Varga , 

2004; Per®nyin®, 2011), mint tetteikben. Az eredm®nyekbŖl teh§t azt a 
kºvetkeztet®st vonhatjuk le, hogy a projektben alkalmazott pedag·giai 

m·dszerek mintegy megteremtve a kºrnyezeti nevel®s felt®teleit, 
a cselekv®ses viszonyul§sban eredm®nyeztek nagyobb m®rt®kŤ pozit²v 

v§ltoz§st. 
 

 
9. diagram  

A k®t csoport kºrnyezeti attitŤd viselked®ses ºsszetevŖj®nek §tlag pontsz§mai 
a k®t vizsg§lati idŖpontban 

 

¥sszefoglal§s 
 

A szakirodalom ®s a k¿lºnbºzŖ publik§ci·k sz§mos bizony²t®k§t adj§k 
annak, hogy a  projektoktat§s a kºrnyezetpedag·gia oktat§si 

strat®gi§jak®nt hat®konyan alkalmazhat·, nemcsak a kºrnyezeti 

nevel®sben, de a szakmai ismeretek bŖv²t®s®ben is, melyre tov§bbi 
bizony²t®kot szolg§ltatnak a tanulm§nyban bemutatott k®tcsoportos 

kºrnyezeti-pedag·giai k²s®rlet kapcs§n v®gzett k®rdŖ²ves attitŤd vizsg§lat 
eredm®nyei. A vizsg§lat elej®n megfogalmazott hipot®zisek igazol§st 

nyertek. A projekt sor§n szignifik§ns pozit²v v§ltoz§s jºtt l®tre a 
kºrnyezettudatos magatart§s, a kºrnyezet ir§nti felelŖss®g kapcs§n. A 

statisztikai ®rt®kel®s kimutatta, hogy a kºrnyezeti attitŤd viselked®ses 
viszonyul§s§ban pozit²vabb v§ltoz§sok kºvetkeztek be, mint az ®rzelmi 

ºsszetevŖ kapcs§n. A kapott eredm®nyek azt igazolj§k, hogy a 
projektmunka a kºzvetlen megtapasztal§s r®v®n el®rte c®lj§t, a hallgat·k 

cselekedeteikben v§ltak kºrnyezettudatosabb§. 
 



358  

 

A projektmunka sor§n a hallgat·k rugalmas idŖbeoszt§ssal ºn§ll·an 
dolgozt§k fel a szakmai tananyagot, egym§s munk§j§t seg²tve, csoportos 

tev®kenys®g keret®ben. Tud§suk alkalmazhat· tud§ss§ v§lt, mely az 
oktat§si folyamatban nagyobb ar§nyban be®p²tett tev®kenys®gorient§lt 

m·dszereknek kºszºnhetŖ. A kºzºs munka fejlesztette az egy¿ttmŤkºdŖ 
k®pess®get, fejlesztette az emberi kapcsolatokat, a szoci§lis 

kompetenci§kat, az alkalmazkod·k®pess®get. Az egy¿ttmŤkºd®s sor§n 
gyakorolhatt§k a konfliktuskezel®st, az ®rdekegyeztet®st. Mindezek a 

munkaad·k r®sz®rŖl elsŖdleges elv§r§sok.  
 

A hallgat·k prortf·li·i, munkanapl·i azt tan¼s²tj§k, hogy a  hallgat·k  

®lvezt®k a munk§t, motiv§ci·juk volt a tanul§sra, a siker®lm®ny ¼jabb 
feladatok megold§s§ra sarkallta Ŗket.  

A m®r®sek sor§n j§rtass§got szereztek a m®rŖeszkºzºk haszn§lat§ban, 
megismert®k a hiteles adatszolg§ltat§st ®s adatfeldolgoz§st. Feldolgozt§k 

a t®m§hoz kapcsol·d· szakirodalmat, ez§ltal j§rtass§got szereztek az 
irodalom feldolgoz§s§ban ®s az adatgyŤjt®sben.  

 
Az eredm®nyek alapj§n  a projektoktat§s ï be®p¿lve a 

kºrnyezetm®rnºk k®pz®s oktat§si strat®gi§j§ba, mintegy kieg®sz²tve 
annak  magas szintŤ elm®leti k®pz®s®t ï a jºvŖben a kºrnyezetm®rnºk 

alapk®pz®s meghat§roz· pedag·giai m·dszer®nek javasolhat·. 
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Bevezet®s 

 

A fenntarthat·s§g pedag·gi§ja t¿kr®ben k²v§nom bemutatni, hogy egy ¼j 
zºld jeles nap hazai kezdem®nyez®se milyen m®rt®kben k®pes §thatni a 

nevel®si-oktat§si int®zm®nyek mindennapjait.    

A Nemzeti Kºrnyezeti Nevel®si Strat®gi§ban (V§s§rhelyi Judit, 2010, 

35.old) a fenntarthat·s§gra nevel®s Ăeg®sz ®leten §t tart· tanul§si ®s 
szocializ§ci·s folyamat, mely t§j®kozott ®s tev®keny §llampolg§rokat 

nevel, akik kreat²v, probl®mamegold· gondolkod§sm·ddal rendelkeznekò, 
s eligazodnak a t§rsadalom, a gazdas§g ®s a kºrnyezetv®delem k¿lºnbºzŖ 

ter¿letein. Az ENSZ EGB strat®gi§ja (UNECE, 2005, 2.o) szerint a 
fenntarthat·s§gra nevel®s folyamata Ăaz embereket a fenntarthat· 

fejlŖd®ssel kapcsolatos ismeretekkel ®s k®pess®gekkel ruh§zza fel: 
hozz§®rtŖbb®, magabiztosabb§ t®ve Ŗket, nºvelve lehetŖs®geiket, hogy 

tegyenek valamit a term®szettel ºsszhangban l®vŖ, a t§rsadalmi 
®rt®keket, a nemek kºzºtti egyenlŖs®get ®s a kultur§lis soksz²nŤs®get 

fontosnak tart· eg®szs®ges ®s alkot· ®let®rt.ò Az Eur·pai Uni· tan§csa azt 

is leszºgezi, hogy a megfelelŖ kompetenci§k birtok§ban olyan tudatos 
v§laszt§sokat tesznek az emberek, melynek hat§s§ra vil§gunk olyan hely 

lesz, ahol mind ºnmaguk, mind a jºvŖ nemzed®kek ®lhetnek ®s 
dolgozhatnak. Az oktat§si int®zm®nyeknek, a helyi kºzºss®geknek, a civil 

t§rsadalomnak ®s a munk§ltat·knak kulcsszerep¿k van abban, hogy ilyen 
kompetenci§k kifejlŖdhessenek. (EUT, 2010, 12.o) ¥sszegezve teh§t a  

Ăfenntarthat·s§gra nevel®sen minden olyan (form§lis/ nem-form§lis ®s 
inform§lis keretek kºzºtt tºrt®nŖ) tanul§s t§mogat§s§t/seg²t®s®t ®rtj¿k, 

amely az ®lhetŖ jºvŖ®rt tenni akar· ®s tud·, idŖben ®s t®rben 
rendszerszinten gondolkoz·, felelŖs, egy¿ttmŤkºdŖ §llampolg§rr§ v§l§st 

seg²ti.ò (Czipp§n, 2011, 4. o)  

mailto:s.nagy.andrea@gtk.szie.hu
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1.  Egy ¼j zºld jeles nap a fenntarthat·s§g®rt 

 
Civil szervezetek alulr·l jºvŖ kezdem®nyez®se volt 2011-ben egy ¼j zºld 

jeles nap be vezet®se ®s a tartalmi ®s m·dszertani h§tter®nek kialak²t§sa. 

A Hullad®k Munkaszºvets®g, a Komposzf·rum Magyarorsz§g Egyes¿let 

®s a Galgamenti N®pfŖiskola szervezŖi 2011 m§jus§ban k®rdŖ²ves 
vizsg§lattal kerest¿k arra a v§laszt, vajon egy Ŗszi jeles nap a 

komposzt§l§s ®rdek®ben milyen fogadtat§sra lelne a kºzint®zm®nyek, civil 
szervezetek kºr®ben. (Nagy , 2011, 161 -162) Meg§llap²that· volt, hogy Ă a 

k®rdŖ²vre v§laszol· kºzoktat§si int®zm®nyekben 1,5-10 ®ve folyik 
komposzt§l§s, melynek elŖk®pe a civil szervezetekn®l jelenik meg, ahol 5-

15 ®ves gyakorlati tapasztalattal tal§lkozunk. Sz§mos j· gyakorlat ®s 
m·dszertani seg®danyag seg²theti azt, hogy a fenntarthat·s§g 

pedag·gi§j§nak gyakorlati megval·s²t§sak®nt ez a t®ma ®s tev®kenys®g 
minden kºzoktat§si szinten, valamint felsŖoktat§si zºld kºrºkben 

megjelenjen, mikºzben ¼jabb projektek, innov§ci·k, kutat§sok elind²t·ja 

lehet. Kapcsol·d§si pontok lehetnek a szelekt²v hullad®kgyŤjt®s, a 
kert®szked®s, a hullad®kmentes ®letm·d, az eg®szs®gv®delem, a 

talajv®delem ter®n a szakk®pz®sben ®pp¼gy, mint az §ltal§nos iskol§kban 
vagy az ·vod§kban, az ®letkori saj§toss§gok ®s megfelelŖ 

tev®kenykedtetŖ m·dszerek megv§laszt§sa ment®n. Fºldrajzi ®rtelemben 
mind vid®ki mind v§rosi viszonylatban megval·s²that· a komposzt§l§s. 

Maga a t ev®kenys®g kºrnyezetbar§t, hisz term®szeti kºrfolyamatban a 
zºld javakb·l humusz keletkezik, ugyanakkor fenntarthat·, hisz helyi 

aktivit§ssal helyben hasznos²that· t§panyagot kapnak v®geredm®nyk®nt a 
r®sztvevŖk.  

IdŖszerŤ ®s megfontoland·, sŖt hivatalosan is t§mogat§sra ®rdemes 
elk®pzel®s a civil zºld szervezetekkel kºzºsen kezdem®nyezett 

Komposzt§l§s ¿nnepnapj§t orsz§gos zºld jeles napp§ nyilv§n²tani.Ă 

A komposzt¿nnepre 2011 ·ta mindig az adott ®v szeptember®ben lehet 

regisztr§lni. Az ®rdeklŖdŖ int®zm®nyeknek m·dszertani seg²ts®get 

k²n§lunk. A http://humusz.hu/komposztalj/felhivas  linkre kattintva az 
okt·ber 10 men¿pont alatt ·vod§k, iskol§k ®s civilek, mint Ăc®lcsoportokò 

eset®re kidolgozott feladatokkal, j§t®kokkal seg²t¿nk a tartalomhoz 
megfelelŖ, ®letkor tekintet®ben adekv§t m·dszer megtal§l§s§ban. 

2. A komposzt§l§s ¿nnepnapok tapasztalatainak vizsg§lata 2011-
2013 kºzºtt 

 
K®t vizsg§latra alkalmas adatb§zissal rendelkez¿nk.  

Egyr®szt az eddig h§rom alkalommal meghirdetett komposzt§l§s 
¿nnepnapja regisztr§ci·s fel¿lete, valamint a programok (2011, 2012, 

http://humusz.hu/komposztalj/felhivas


362  

 

2013) ut§n, az int®zm®nyek kapcsolattart·it·l ®rkezett szºveges ®s k®pi 
dokumentumok. Ezen dokumentumok vizsg§lat§ra a tov§bbiakban 

dokumentumelemz®sk®nt utalunk. A 3. §br§ban r®szletezett adatok 
alapj§n 65 szºveges dokumentum, 450 k®p ®rkezett be 3 ®v alatt. Ezek a 

besz§mol·k kºtetlen form§ban ²r·dtak, sem tartalmi, sem formai 
®rtelemben nem volt kikºt®s, hogyan is sz§moljanak be a komposzt§l§s 

¿nnepnapi tev®kenys®g¿krŖl a szervezŖk. Egyed¿l 2012-ben k®rt¿nk 
m·dszertani seg®danyagokat, s a legjobbakat d²jaztuk. 

M§sr®szt 2013 november®ben ²r§sbeli kik®rdez®ses vizsg§latra 

v§llalkoztunk, hogy sz§mszerŤs²thetŖ m·don felm®rj¿k az ¼j zºld jeles 
nap kapcs§n milyen v§ltoz§sok induk§l·dtak.  123 c²mzettbŖl 25 

pedag·gus v§lasza ®rkezett vissza hat§ridŖn bel¿l, akik 20 int®zm®nyt 
k®pviseltek. A kitºlt®sre az interneten kereszt¿l google drive fel¿leten volt 

lehetŖs®g. A k®rdŖ²v ®s az ºsszes²tett eredm®nyeket bemutat· google 
dokumentum el®rhetŖ az al§bbi webhelyen (www.galga -nfi.info.hu ) a 

projektek c²msz· alatt.  

Ez a k®t vizsg§lati minta elemsz§m§t tekintve nem ad lehetŖs®get 

§ltal§nos²t§sokra, csak a v§laszol·kra ®s a dokumentumot bek¿ldŖkre 
jellemzŖ ®s r§juk ®rv®nyes meg§llap²t§sokat tehet¿nk. 

2.1. A komposzt§l§s ¿nnepnapok vizsg§lat hipot®zisei 

A vizsg§latban a komposzt¿nnep elterjedts®g®vel, jºvŖj®vel ®s a 

k¿lºnbºzŖ koroszt§lyokkal, a vel¿k foglalkoz· pedag·gusokkal, valamint a 
fenntarthat·s§g tekintet®ben a telep¿l®si illetve t§rsadalmi 

be§gyazotts§ggal kapcsolatban fogalmaztuk meg feltev®seinket:  

-  orsz§gos l®pt®kŤv® kezd v§lni a komposzt§l§s ¿nnepnapja (H1), 
-  a pedag·gusok jºvŖt l§tnak a programban, fenntartj§k ®s fejlesztik 

azt (H2),  
-  a pedag·gusok kompetenci§i nagym®rt®kben fejlŖdtek, f¿ggetlen¿l 

att·l, hogy ·vod§ban vagy iskol§ban vizsg§l·dunk-e (H3),  
-  az ·vod§s gyermekek tºbb ismeretet, k®pess®get tudnak maguk®v§ 

tenni, mint az iskol§sok (H4), 
-  tºbb sz¿lŖ von·dik be az ·vodai programokba, mint az iskolai 

rendezv®nyekbe (H5), 
-  telep¿l®si ºnkorm§nyzatok, civil ®s szakmai szervezetek r®sz®rŖl 

t§mogat§sra van sz¿ks®g mind az ·vod§kban, mind az iskol§kban a 
komposzt§l§s /kºrnyezeti nevel®s/fenntarthat·s§gra nevel®s 

®rdek®ben (H6).  
 

http://www.galga-nfi.info.hu/
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2.2. A komposzt§l§s ¿nnepnapok vizsg§lat eredm®nyei ®s ®rt®kel®se a 
hipot®zisek ment®n  

2.2.1 A komposzt¿nnep ®s az orsz§gos l®pt®k 

A program fºldrajzi kiterjed®s®t a dokumentumelemz®s sor§n nyert 

adatok, a regisztr§l·k sz§ma ®s azok telep¿l®sei alapj§n ®rz®keltetj¿k. 
2011 -ben 29 helysz²ni tev®kenys®g, 20 telep¿l®st ®rintett, 2012-ben 35 

jelentkez®s, 33 telep¿l®st ®rintett, m²g 2013-ban 44 jelentkez®s, 39 
telep¿l®st ®rintett. Elmondhatjuk, hogy 3 ®v alatt megdupl§z·dott a 

telep¿l®sek sz§ma, valamint 2012 -en ®s 2013-ban m§r Temesv§rr·l, 

Rom§ni§b·l is volt regisztr§l·nk, teh§t az orsz§ghat§rt is siker¿lt 
§tl®pn¿nk. 

    

1.  §bra 
A komposzt¿nnepre regisztr§lt telep¿l®sek 2011-2013. (Forr§s: saj§t kutat§s, 

dokumentumelemz®s)(Grafika: Paraszkay S§ra)  
 

Mivel a  kºtetlen besz§mol·k esetlegesen tartalmaztak l®tsz§madatokat, 

²gy a 2013 novemberi ²r§sbeli kik®rdez®skor erre is r§k®rdezt¿nk (2. 

§bra). J·l ®rz®kelhetŖen nºvekszik a r®szvevŖk sz§ma, 3 ®v alatt 
ºsszess®g®ben h§romszorosan nŖtt, term®szetesen csak a mint§ban 

r®sztvevŖ 20 int®zm®ny adatai alapj§n. Felt®telezhetŖen ez az ºsszes 
telep¿l®sre n®zve extrapol§lhat·. 
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2.  §bra 

A komposzt¿nnepen r®sztvevŖk l®tsz§a 2011-2013 (Forr§s: saj§t kutat§s n=20, 
²r§sbeli kik®rdez®s 2013. nov.) 

 

A nºvekvŖ sz§m¼ regisztr§l· mellett, nºvekszik a visszat®rŖen 
regisztr§l·k sz§ma is. 2011-rŖl 2012-re 6 int®zm®ny visszat®rŖen jelent 

meg, 2012 -rŖl 2013-ra pedig 13 int®zm®ny jelentkezett visszat®rŖen a 
programba. Az is ®rdekes k®pet rajzol a program terjed®s®rŖl, illetve a 

fenntart§s§r·l, hogy milyen ®s mennyi dokumentumot k¿ldenek a 

r®sztvevŖ int®zm®nyek kapcsolattart·i, a komposzt¿nnep lebonyol²t§sa 
ut§n. (3. §bra) 

 

Komposzt§l§s 

¿nnepnapja 

Regisztr§ltak 

sz§ma 

Besz§mol·t 

k¿ldtek 
(dokumentum -

elemz®s 
t§rgya) 

K®pek 

sz§ma 

Kisfilmek 

/saj§t 
ppt - k  

2011  29  19  74  1 

2012  35  19  176  2 

2013  44  27  200  2 

¥sszesen 108  65  450  5  

 
3. §bra 

A komposzt§l§s ¿nnepnapj§ra regisztr§l·k ®s dokumentumaik sz§ma 2011-2013 
(Forr§s: saj§t kutat§s, dokumentumelemz®s) 
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Fºldrajzi ®rtelemben k®tszeres®re nŖtt a jelentkezŖ telep¿l®sek sz§ma 
®s h§romszoros§ra emelkedett a vizsg§lt mint§ban a gyermekek 

l®tsz§ma, kijelenthetj¿k, hogy nºvekvŖ a bekapcsol·d· int®zm®nyek, a 
r®szvevŖk ®s a telep¿l®sek sz§ma, nºvekvŖ a visszat®rŖen jelentkezŖk 

sz§ma, teh§t elkezdŖdºtt a terjed®si folyamat. Mikºzben m®g orsz§gos 
m®retŤv® nem v§lt, akºzben az orsz§ghat§rt m§r §tl®pte ez az ¼j zºld 

jeles nap. (H1)  

2.2.2. A komposzt¿nnep fenntart§sa ®s fejleszt®se, bev§l§sa 

Term®szetesen nem egy napra kell koncentr§lni a komposzt§l§st. Az®rt is 

k®rdezt¿k meg, hogy a komposzt§l§s mindennapos tev®kenys®g- e  az 
adott int®zm®nyekben, mert ez biztos²tja az alapj§t ®s a tart·s 

fennmarad§s§t mag§nak az ¿nnepnek is. A komposzt§l§s ¿nnepnapj§ra a 
telep¿l®si kºzºss®g figyelm®nek felh²v§sa, az eredm®nyek bemutat§sa, 

illetve a val·s tev®kenys®g eredm®ny®nek, a komposztnak a felhaszn§l§sa 
idŖz²thetŖ. A 2013 novemberi ²r§sbeli kik®rdez®s v§laszai szerint 9 

·vod§b·l 9 folyamatosan komposzt§l, 1-17 ®ve m§r zajlik ez a 
tev®kenys®g. 11 iskol§b·l 7 az, amelyikben szint®n folyamatosan 

komposzt§lnak, idej®t tekintve 1-12 ®ve. ĉgy a folyamatos komposzt§l§si 
tev®kenys®g biztos h§tteret is ad a program fenntart§s§nak a visszajelzŖ 

int®zm®nyek (20 int®zm®nybŖl 16) 80 sz§zal®k§n§l. 

A komposzt¿nnep fenntart§s§nak, fejleszt®s®nek m§sik z§loga a 

hum§n erŖforr§s. Az ²r§sbeli kik®rdez®s alapj§n a szervez®sben 
tºbbs®g®ben a pedag·gus munkakºzºss®gek vesznek r®szt (56 sz§zal®k), 

mely a fenntarthat·s§g szempontj§b·l igen elŖnyºs, a munkamegoszt§sa, 

a tºbb szempont¼ megkºzel²t®s lehetŖs®ge miatt. A v§laszol·k kºzel 
egynegyede jelezte, hogy egy pedag·gus szervezi a programot. 

Legkev®sb® jellemzŖ, hogy egy eg®sz tantest¿let tev®kenyen r®szt venne 
a program kialak²t§sban. 

A tartalmi fejleszt®s harmadik z§loga a koroszt§lynak megfelelŖ 
ismeretszerz®si ®s tev®kenykedtet®si forma megtal§l§sa, valamint a 

m·dszertani v§ltozatoss§g. A dokumentumelemz®sbŖl kivil§glik, hogy 3 
®v alatt a gilisztakomposzt k®sz²t®s ï mely modellk®nt felfoghat· - felŖl 

§ttevŖdºtt a hangs¼ly a kert®szked®sre, amiben a komposzt rost§l§sa, 
forgat§sa, ¼j komposzt§l· ®p²t®se, lev®lgyŤjt®s ®s sºpr®s, vir§g- ®s 

fa¿ltet®s is benne foglaltatik. Ugyanakkor az ismeretad· besz®lget®sek 
(elŖad§s, film vagy ppt vet²t®se), az ®lm®nyfeldolgoz· kreat²v 

foglalkoz §sok j·l kieg®sz²tik a programokat, s a sz§moss§guk is nagy. 
Szint®n nºvekvŖ sz§mban l§thatjuk, hogy t¼ra vagy tºbb§llom§sos 

vet®lkedŖ form§j§ban dolgozz§k fel a t®m§t. A fejleszt®s elengedhetetlen 

kell®ke az innov§ci·, s ez erŖteljesen nºvekvŖ sz§mban jelenik meg a 
h§rom ®v adataiban. MegfigyelhetŖ az is, hogy az egynapos 
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rendezv®nyek, melyek a komposzt¿nnepnap miatt egy®rtelmŤen 
jellemzŖek, kezdenek 1-2 hetes programokk§ alakulni.  

Tev®kenys®gek 2011 (n=19)  2012 (n=19)  2013 (n=27)  

Gilisztakomposzt  8 6 3 

Kert®szked®s 5 7 18  

Kreat²v foglalkoz§s 5 2 8 

Besz®lget®s/elŖad§s/ 
film  

0 6 12  

T¼ra/vet®lkedŖ/ 

sport  

0 1 7 

Gy¿mºlcs- 

zºlds®gnap 

0 1 3 

Vizsg§latok 0 2 5 

Đj innov§ci·k 

(p®ld§k) 

1 

(mohavizsg§lat) 

3 (fŤzfavesszŖ 

keret, 
gilisztaj§rat 

modellez®s 
ovisokkal , 

komposztlak·k 
mozg§sa - 

ovisokkal)  

7 (mini 

komposzt§l·, 
komposzt§l· 

plak§t, vers²r§s, 
Komposzt 

Karcsi 
kupakb·l, 

vicces mŤsor az 
iskolar§di·ban, 

Mond§k-dalok 

¼tj§n t¼ra, 
m®r®s-becsl®s 

j§t®k)  

Egynapos  12  12  17  

Egy-k®t hetes 2 2 9 

Eg®sz h·napos 0 0 1 

 
4.  §bra  

Tev®kenys®gek ®s gyakoris§guk 2011-2013. (Forr§s: saj§t kutat§s, 

dokumentumelemz®s) 
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Felmer¿l a k®rd®s, hogy bev§lt-e ez az Ŗszi idŖz²t®sŤ program, hisz 
a fenntart§sa csak egy bev§lt programnak ®rdemes.  

Akik 2011 -2013 kºzºtt b§rmely ®vben vel¿nk ¿nnepeltek okt·ber 10-
®n, az ²r§sbeli kik®rdez®sben egyºntetŤen ¼gy nyilatkoztak, hogy bev§lt 

sz§mukra ez az ¼j jeles nap. N®h§ny id®zet a v§laszokb·l: 

ĂMivel a m¼lt ®vben ¿nnepelt¿k elŖszºr a komposzt§l§s ¿nnepnapj§t 

(nagycsoport) ®s j· tapasztalataink voltak, ez®rt ebben az ®vben is 
(kiscsoport) meg¿nnepelt¿k. "Nem lehet el®g kor§n kezdeni!" (Pilismar·t, 

·v·nŖ) 

ĂNagy a lelkesed®s a gyerekekben, ilyenkor m®g nagyobb hangs¼lyt 
kap a t®ma, ®lvezik a munk§t, a tev®kenyked®st, s ºrºmmel figyelik az 

elŖker¿lt kis §llatk§kat, f®rgeket, rovarokat (annak a n®h§ny gyereknek is 
javult, v§ltozott nem szeretem §llatokhoz fŤzŖdŖ viszonyuk, akik addig 

viszolyogtak tŖl¿k), ²gy alig van gyerek¿nk a csoportban, aki undorodna 
ezektŖl a kis §llatokt·l). Az ·v·nŖk ¼j j§t®kokon gondolkodnak a t®ma 

j§t®kos feldolgoz§s§n, s ²gy §lland·an gazdagodik szakmai tud§sunk - ¼j 
kiadv§nyokat, kºnyveket bogar§szunk, hogy ¼j ismeretekre tegy¿nk szert 

mi ·v·nŖk, amit megosztunk a gyerekekkel. (Kecskem®t, ·v·nŖ)  

ĂMi Waldorf Iskola l®v®n, a biodinamikus kertmŤvel®st pr·b§ljuk 

megval·s²tani, ahol a komposztot oltjuk prepar§tumokkal, ezt nevezt¿k ki 
komposzt¿nnepnek.ò (Szeksz§rd, tan§rnŖ) 

Ă2001 ·ta okt·ber elej®n tartjuk az "¿nnepet" a volt di§kjaink ºtlet®re, 
de a neve n§lunk "Kerti party". R®gebben szem®tszed®s volt a fŖ profil, 

m§ra a komposztrendez®s. 7 komposztot kell rendben tartani. 

K²s®rletez¿nk is. Id®n komposztgºdºrbe tett¿k a lombot r®tegelve ®rett 
komposzttal keverve. (Budapest, XVII., tan§rnŖ) 

ĂIgen. Nagyon lelkesen bekapcsol·dtak a di§kok, egy hetesre tervezt¿k, 
de azt§n az Ŗszi sz¿netet is bevontuk ®s v®g¿l egy ¿nneps®ggel z§rtuk le, 

ill. azzal, hogy nem hagyjuk abba. Siker¿lt 50 fŖ figyelm®t k®t h®tig a 
komposzt§l§sra ir§ny²tani ®s ®rv®nyes¿lt a "Learning by doing" elv is, azaz 

"Đgy tanultunk, hogy fizikailag is tett¿nk" az ¿gy ®rdek®ben. Hiszen 
elm®letben mindenki j·l komposzt§l. A k®mi§val foglalkoz· di§kjaink 

ki®rt®kelt®k a komposzthalom pH ®rt®k®t, valamint a jºvŖben a 
hŖm®rs®klet m®r®s®t ®s komposztnapl· vezet®s®t is tervezz¿k. A tan§rok 

is belelkes¿ltek, a tºbbi dolgoz· pedig m§r eddig is komposzt§lt. A di§kok 
a "j· gyakorlatok" bemutat§s§val szeml®ltett®k, hogy hogyan lehet j·l 

komposzt§lni. (Kºz®piskolai Le§nykoll®gium, Budapest, koll®giumi nevelŖ) 

Az ²r§sbeli kik®rdez®skor r§k®rdezt¿nk arra is, hogy a fenntarthat·s§g 

pedag·gi§ja ®rtelm®ben, -  p®ld§ul tºbbek kºzºtt a jºvŖ gener§ci· 

l®tfelt®teleinek biztos²t§sa, az akt²v §llampolg§rs§gra nevel®s, a 
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kºrnyezettudatoss§gra nevel®s, a tev®kenys®g centrikuss§g, a telep¿l®si 
szintŤ, orsz§gos szintŤ hullad®kgazd§lkod§sba illeszthetŖs®g tekintet®ben 

- l§tnak-e jºvŖt a komposzt§l§s ¿nnepnapja folytat§s§ban? 
Teljesen egyºntetŤen nyilatkoztak ebben a k®rd®sben, hogy igen, a 

komposzt¿nnepben jºvŖt l§tnak. A saj§t szerep¿ket t¼lnyom·r®szt 
tudato san, akt²van, r®sztvevŖen fogalmazt§k meg, egyes sz§m elsŖ 

szem®lyben (pl.: kezdem®nyezem, folytatom, szervezem), kis m®rt®kben 
megjelent a vezetŖi be§ll²totts§g is (pl.: ellenŖrzºm). N®h§ny id®zet a 

v§laszokb·l: 

ĂSzok§sk®nt pr·b§lom kialak²tani a gyerekekben ®s sz¿leikben, s 
nemcsak akci·kban gondolkodok!ò (Kecskem®t, ·v·nŖ)  

Ă2010-ben ®n kezdtem meg az ¥KO napok bevezet®s®t, szervez®s®t 
int®zm®ny¿nkben, valamint ®n szereztem adom§nyba a 3 komposzt§l· 

l§d§t, ¼gyhogy r®szemrŖl az elkºtelezetts®g ®s a fenntarthat·s§g 
biztos²t§sa megvan!ò (Somogyv§r, ·v·nŖ) 

ĂMindenkinek megmutatom az eredm®nyeinket ®s besz®lek r·la 
mindenhol. A szervez®s egyre kºnnyebb, mert a koll®g§k ®s a gyerekek is 

tudj§k m§r a hely¿ket. Csak az ¼jakat kell Ăbetan²tani." (Budapest XVII., 
tan§rnŖ) 

M®g egy fontos momentumra, a komposzt¿nnep megrendez®s®t 
befoly§sol· t®nyezŖkre ®s azok m®rt®k®re is r§k®rdezt¿nk az ²r§sbeli 

kik®rdez®skor. Ez a t®ma egyr®szt a szervezŖket ®rinti, m§sr®szt a 
program fenntart§s motiv§ci·j§t pr·b§lja megvil§g²tani. A tan§rok 

tºbbs®g®t (8 fŖ) legink§bb az jellemzi, hogy kºzepesen befoly§solja Ŗket a 

hum§n erŖforr§s megl®te. Ez egybecseng azzal a megl§t§sunkkal, hogy 
munkamegoszt§sban, munkakºzºss®gben c®lszerŤ ezeket a 

tev®kenys®geket megszervezni. A tan§rok tºbbs®g®t (8 fŖ) nem 
befoly§solja a nyerem®nyek felaj§nl§sa, ennek ellen®re igen nagy 

fejtºr®st okoz a szervezŖknek, hogy motiv§l· aj§nd®kokat tudjanak a 
program v®g®n felaj§nlani a nyertes int®zm®nyeknek. Szint®n a tan§rok 

tºbbs®g®t nem befoly§solja (9 fŖ), hogy kºzeli int®zm®nyek csatlakoznak-
e a komposzt¿nnepnaphoz. Ez bizonyos szempontb·l a fenntarthat·s§g 

ellen hat, a kist®rs®gi, region§lis egy¿ttmŤkºd®s ugyanis a 
fenntarthat·s§g pedag·gi§ja ®rtelm®ben sz¿ks®ges ®s fejlesztŖ hat§s¼. Az 

·v·nŖk eset®ben ®rdekes megfigyelni, hogy nem befoly§sol· t®nyezŖk, 
®pp, mint a tan§rokn§l, a kºzeli int®zm®nyek csatlakoz§sa (9 fŖ) ®s a 

nyerem®nyek (8 fŖ). Megjelenik azonban az idŖig®ny (7 fŖ), mint olyan 
t®nyezŖ, ami nem befoly§solja Ŗket. A k®rdŖ²vre v§laszol· ·v·nŖk 

tºbbs®g®t nagyon befoly§solja a pedag·giai programba illeszthetŖs®g (7 

fŖ) ®s a gyermekek ®letkori saj§toss§gai (6 fŖ). Mind az ·v·nŖk, mind a 
tan§rok kb. fel®t ®rinti nagyon, hogy milyen j§t®kos ºtletekkel seg²tj¿k 

munk§jukat, s ez megerŖs²ti, hogy a honlapon 
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(http://humusz.hu/komposztalj/felhivas ) ®rdemes ezeket friss²teni ®s 
meg¼j²tani. (5. §bra) 

 

5.  §bra 
Komposzt¿nnep megrendez®s®t befoly§sol· t®nyezŖk ®s m®rt®k¿k tan§rok 

(n t=13) ®s ·v·nŖk (n·=12) szemszºg®bŖl. (Forr§s: saj§t kutat§s, ²r§sbeli 
kik®rdez®s, 2013. nov.) 

 

A m§sodik hipot®zis (H2) a program fenntart§s§ra, fejleszt®s®re ®s 
jºvŖj®re vonatkozott. A komposzt§l§s tev®kenys®ge folyamatosan jelen 

van a v§laszol· int®zm®nyek 80 sz§zal®k§ban. A v§laszol·k egyºntetŤen 

v®lekedtek ¼gy, hogy bev§lt sz§mukra ez az ¿nnepnap, valamint, hogy 
jºvŖt l§tnak ebben a programban. A tev®kenys®gek elemz®se mutatta, 

hogy §ttevŖdtek a hangs¼lyok a modellrŖl a val·s tev®kenys®gre, az 
innov§ci·k sz§moss§ga nºvekedett a dokumentumok tan¼s§ga szerint, 

teh§t fejlesztik is a programot az int®zm®nyek. A pedag·gusok saj§t 
szerep¿ket akt²van, tev®kenyen fogalmazz§k meg, a szervez®st tºbb mint 

fele r®szben munkakºzºss®gben szervezik, mely a munkamegoszt§st 
elŖseg²ti, a kif§rad§s es®ly®t csºkkenti. A komposzt¿nnep megrendez®s®t 

http://humusz.hu/komposztalj/felhivas


370  

 

nagyon befoly§solja a tan§rok eset®ben a hum§n erŖforr§s, az ·v·nŖk 
eset®ben a helyi pedag·giai programba illeszthetŖs®g, a gyermekek 

®letkori saj§toss§gai ®s a j§t®k ºtletek.  

2.2.3 A komposzt¿nnep hat§sa a pedag·guskompetenci§kra 

A minta kissz§m¼ (25 fŖs, 13 tan§r ®s 12 ·v·nŖ), ²gy csak t§j®koz·d§s 
v®gett, elŖvizsg§latk®nt tekinthet¿nk r§. 2013. novemberi ²r§sbeli 

kik®rdez®sben az ºsszes pedag·gust tekintve dºntŖ tºbbs®g¿k, 19 fŖ a 
szakmai egy¿ttmŤkºd®sben, a szaktud§s integr§l§s§ban (17 fŖ) fejlŖdºtt 

nagym®rt®kben, saj§t bevall§suk szerint. A kºz®pmezŖnyben 13-10 fŖ a 

kºvetkezŖ 4 kompetenciater¿leten fejlŖdºtt nagym®rt®kben: 
elkºtelezetts®g a szakmai fejlŖd®s®rt, gyermeki szem®lyis®g fejleszt®se, 

kºzºss®gek fejleszt®se, ®s a pedag·giai folyamat ®s a gyermeki 
szem®lyis®gfejlŖd®s folyamatos ®rt®kel®se, tanul§si folyamat szervez®se 

®s ir§ny²t§sa. A kºzepes m®rt®kben fejlŖd®st szint®n jelºlte 12-10 fŖ, a 
kºzºss®gek fejleszt®se, valamint a pedag·giai folyamat tervez®se ter®n. 

Ellenpontk®nt, vagyis a nem ®rz®keltem v§ltoz§st vizsg§lata, egyetlen 
kompetenciater¿leten mutat 7 fŖvel maximumot (pedag·giai folyamat 

tervez®se), a tºbbi ter¿leteken 2-5 fŖ az, akikn®l nem tºrt®nt v§ltoz§s. 

Ha k¿lºn-k¿lºn vizsg§ljuk a pedag·guscsoportokat, a 13 tan§r kºz¿l 

tºbb mint fele, 8 fŖ illetve 7 fŖ nyilatkozott ¼gy, hogy nagy ®s kºzepes 
m®rt®kben fejlŖdºtt a kºvetkezŖ kompetenciater¿leteken (4 f®le): 

szakmai egy¿ttmŤkºd®s, szaktud§s integr§l§sa, pedag·giai folyamat 
tervez®se, elkºtelezetts®g a szakmai fejlŖd®s®rt. A k®rdŖ²vet kitºltŖ 12 

·v·nŖ szint®n 4 ter¿letet jelºlt tºbbs®g®ben, s nagy vagy kºzepes 

m®rt®kben. 11 fŖ a szakmai egy¿ttmŤkºd®st, 9 fŖ a szaktud§s 
integr§l§s§t, 8-an kºzºss®gek fejleszt®s®t. 7 fŖ m®g mindig a tºbbs®get 

k®pviselve a szem®lyis®gfejleszt®st jelezte. (6. §bra) 
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6.  §bra 
Pedag·guskompetenci§k fejlŖd®s®nek m®rt®ke (Forr§s: saj§t kutat§s, ²r§sbeli 

kik®rdez®s 2013. nov. nt=13, n ·= 12)  
 

K®rt¿k a pedag·gusokat, hogy azon a kompetencia ter¿leten, ahol 

legink§bb fejlŖdtek, ²rjanak konkr®t p®ld§kat. Mindenki ²rt ilyeneket! ĉme, 

n®h§ny, mely mutatja, milyen szakmai kih²v§sokat ®ltek meg a 
pedag·gusok, s, milyen nevel®si helyzetekben alkalmazt§k sikerrel a 

programot.   

ĂA k¿lºnbºzŖ kºnyvekben, kiadv§nyokban olvasottakat, az ismereteket 

ï a komposzt§l·d§s folyamat§t ï §t kellett j§t®kos tev®kenys®gg® 
dolgozni. P®ld§ul: Gilisztaj§rat, Mi tºrt®nik a komposztban? dramatikus 

j§t®k, melyeket m§r 2012-ben le²rtam a besz§mol·nkban. (Kecskem®t, 
·v·nŖ ï szaktud§s integr§l§sa jelenik meg) 

ĂSzakmai egy¿ttmŤkºd®s folyamatoss§ga a Galga-menti ·vod§kkal. 
čvodakert programunk regisztr§lt j· gyakorlat lett, amelyet Budapesten 
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bemutattunk a Kert konferenci§n.ò (Boldog, ·v·nŖ ï szakmai 
egy¿ttmŤkºd®s, ®lethosszig tanul§s) 

ĂEgy¿tt dolgoz§s, szervez®s az iskol§sok kis csoportj§val, a kompomata 
megalkot§sa ®s mŤkºdtet®se sor§n. Az §ltalam m§r otthon j·l mŤkºdŖ 

dolgokat be®p²tettem a k®rd®sekbe. A kompomata azonnali jelz®st ad, 
®rt®kel, megerŖs²t, jutalmaz. (A "b¿ntet®s" igaz§b·l vicces, konkr®tan a 

k®zre legyint®s). Az ¿nnep kapcs§n kapcsolatba ker¿ltem Veletek. 
MegerŖs²tett, hogy ®rdemes ¼j²tani, fejlŖdni, v§ltozni.ò (Ebes, tan§r ï 

szem®lyis®gfejleszt®s, kºzºss®gfejleszt®s, szervez®s, ®rt®kel®s, szaktud§s 

integr§l§s, szakmai egy¿ttmŤkºd®s) 

ĂElkºtelezetts®gem nŖ folyamatosan. ElŖszºr csak csal§di kºrben, 

k®sŖbb oszt§lyom seg²ts®g®vel k®sz²tett¿nk komposztl§d§t ®p²t®si 
hullad®kb·l. Lassan a koll®g§im is kapcsol·dtak hozz§m. P§ly§zatokat 

²rtam ®s nyertem a t®m§ban. Majd ºkoiskola lett¿nk. K®t m§sik iskol§t is 
a mozgalom mell® §ll²tottam. Tavaly elnyert¿k az ºrºkºs ºkoiskolai c²met 

is. Most is keres egy iskola, hogy seg²tsek nekik a mozgalomba val· 
bejut§sba, mint szakmai tan§csad·. (Budapest XVII., tan§r ï 

elkºtelezetts®g a szakmai fejlŖd®s®rt, szakmai egy¿ttmŤkºd®s, szervez®s 
®s ir§ny²t§s, kºzºss®gek fejleszt®se) 

ĂA 9. oszt§lyos tanul·ink most ker¿ltek be a koll®giumi kºzºss®gbe. 
Szeptember ·ta vannak kisebb-nagyobb probl®m§k: nem siker¿lt 

zºkkenŖmentesen a kºzºs szab§lyok elfogad§sa, egym§sra nem figyeltek, 
nem volt olyan kºzºs ¿gy, amit a sz²v¿kºn viseltek volna. A Komposzth®t 

kapcs§n a jutalom ®s a j§t®k, ami fŖk®nt bemozgatta a nyertes csapatot, 

valamint az, hogy elmondtuk a komposzt§l§s l®nyeg®t ®s mik®ntj®t. 
Seg²tett¿k a munk§jukat ®s b§r ez a tan§roknak plusz munk§t jelentett, 

kºzben Ŗk is komposzt§ltak a gyerekekkel ®s a gyerekek®rt. Sz§momra az 
eddigi ismereteim ºsszerendez®s®t, bŖv²t®s®t is jelentette ez az akci·. 

Mindemellett nagyon j·l ®reztem magam, a v®g®n a nyertes di§kok 
kºzºss®ge megk²n§lta a tort§b·l a szervezŖ tan§rokat.ò (Kºz®piskolai 

Le§nykoll®gium, Budapest, koll®giumi nevelŖ ï szem®lyis®gfejleszt®s, 
kºzºss®gek fejleszt®se, ®rt®kel®s, pedag·giai folyamat tervez®se, 

elkºtelezetts®g a szakmai fejlŖd®s®rt, szaktud§s integr§l§sa) 

A harmadik hipot®zisben (H3) az t®telezt¿k fel, hogy a pedag·gusok 

kompetenci§i nagym®rt®kben fejlŖdtek a komposzt§l§s ¿nnepnapi 
programok hat§s§ra, f¿ggetlen¿l att·l, hogy ·vod§ban vagy iskol§ban 

vizsg§l·dtunk. Azt l§tjuk, hogy n®gy ter¿let emelkedik ki a nyolc kºz¿l, az 
elsŖ k®t ter¿let azonos ·v·nŖk ®s tan§rok eset®ben, de j·val erŖteljesebb 

az ·v·nŖk jav§ra. Teh§t a felsorolt kompetenci§k fel®n®l tapasztalhattunk 

nagym®rt®kŤ fejlŖd®st, ®s az elsŖ k®t ter¿let kiv®tel®vel nem is azonos 
ter¿leteken, ²gy a hipot®zis r®szben teljes¿lt.  
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2.2.4. A komposzt¿nnep hat§sa az ·vod§sokra, iskol§sokra 

A negyedik hipot®zis¿nk szerint az ·vod§s gyermekek tºbb ismeretet, 

k®pess®get tudnak maguk®v§ tenni, mint az iskol§sok. (H4). 

K®rd®s¿nk ²gy hangzott: A gyermekek komposzt§l§ssal kapcsolatos 

ismereteire, kompetenci§ira, attitŤdjeikre megfogalmazott §ll²t§sok, h§ny 
gyermekre lehetnek igazak? čv·nŖk, tan§rok kºzvetett ¼ton tudtak errŖl 

a k®rd®srŖl v®lem®nyt form§lni, ennek megfelelŖen fenntart§ssal kell 
kezelni ezeket az eredm®nyeket. A v§laszokat k¿lºn vizsg§ltuk 

·vod§sokra ®s iskol§sokra vonatkoz·an. 

 

7.  §bra 
A komposzt¿nnepnap ut§n h§ny gyermekre lehetnek igazak az ismeretekre, 

k®szs®gekre ®s attitŤdºkre vonatkoz· §ll²t§sok? Mennyis®gi becsl®s 

pedag·gusaik §ltal. (Forr§s: saj§t kutat§s, ²r§sbeli kik®rdez®s 2013. nov. nt=13, 
n·= 12)  
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A tan§rok (nt=13 fŖ) kºz¿l tºbbs®g¿kben (11-10 -8 fŖ) ¼gy v®lekedtek, 
hogy az iskol§sok tºbbs®g®re igazak lehetnek a kºvetkezŖ §ll²t§sok: 

kºzºss®gi tev®kenys®gk®nt ®lte meg a komposzt¿nnepet, tudja, mi 
ker¿lhet a komposztra, tudja, hogyan kell felhaszn§lni a komposztot, ®rti 

a hullad®kmegelŖz®s fontoss§g§t. Teh§t erŖs val·sz²nŤs®get 4 t®teln®l 
kapunk.  

Az iskolai pedag·gusok kevesebb, mint fele (6-6 fŖ) szerint az iskol§sok 
tºbbs®ge illetve fele kert®szkedik sz²vesen. A korhad§s t®ny®nek ismerete 

is hasonl· megosztotts§g¼ ®s a pedag·gusok kºz¿l 7 fŖ szerint az 

iskol§sok tºbbs®g®re, 6 fŖ szerint pedig a fel®re igaz lehet, hogy tudja, 
korhad§s zajlik a komposztban. £rdekes, hogy azt csak az iskol§sok fele 

tudja (6 peda g·gus szerint), mit nem szabad komposzt§lni.  

Az attitŤddel kapcsolatban, p®ld§ul: javul· viszony a Ănem szeretemò 

§llatok ir§nt, vagy erdei fºld illat¼-e a komposzt, vagy szereti -e megfogni 
a komposztot az iskol§s gyermek, igen nagy megosztotts§got hozott a 

tan§rok kºzºtt. Egyr®szt v§rhat· is volt, m§sr®szt jelz®s ®rt®kŤ a 
szervezŖk, kutat·k fel®, hogy ezekre a ter¿letekre ®rdemes a j§t®kos 

feladatokat f·kusz§lni. 

čvod§sok eset®n a 12 (n·) ·vodapedag·gus dºntŖ tºbbs®ge (11-10 -8 

fŖ) v®lte ¼gy, hogy a gyermekek tºbbs®g®re igazak az al§bbi §ll²t§sok: 
tudja, mi ker¿lhet a komposztba ®s tudja, hogy mi nem ker¿lhet a 

komposztba, sz²vesen kert®szkedik ®s kºzºss®gi tev®kenys®gk®nt ®lte 
meg a komposzt¿nnepet. 

Az ·vod§s gyermekek fel®re lehet igaz 7-7-6 pedag·gus szerint, hogy 

tiszt§ban vannak azzal a gyermekek, hogy korhad§s zajlik le, s a Ănem 
szeretemò §llatokhoz val· viszonya javult ®s, hogy ®rtik a 

hullad®kgazd§lkod§st.  ĉgy ºsszess®g®ben az ·vod§sokn§l 7 t®telben el®g 
erŖs val·sz²nŤs®get kapunk. Ennek oka lehet a kºzºss®gben tºltºtt akt²v 

tev®kenys®gek, a sokoldal¼ foglalkoz§sok szervez®se ®s a relat²ve 
hosszabb idejŤ ®rintetts®g (eg®sz d®lelŖtt ï egy h®ten §t), amit a 

besz§mol·k t¿krºznek. 

Azok az §ll²t§sok, mint: tudja, hogy kell felhaszn§lni a komposztot, 

szereti megfogni a komposztot, illat§t erdei fºldhez hasonl²tan§, jobban 
megosztotta az ·vodapedag·gusokat, ami arra utal, hogy ezen a t®ren 

vagy nem vizsg§l·dtak, vagy nem szereztek gyakorlati tapasztalatokat, s 
nem kaptak egy®rtelmŤ visszajelz®seket. Enn®l a h§rom §ll²t§sn§l nem 

jellemzŖ/nem tudom v§laszok is sz¿lettek. 

Arra is r§k®rdezt¿nk, milyen konkr®t megerŖs²t®seket kaptak a 

pedag·gusok a gyerekektŖl a komposzt¿nnep kapcs§n? 
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Ezek a visszajelz®sek egy sz®les sk§l§n helyezhetŖek el, melynek egyik 
v®ge a j· ®rz®sekkel ²rhat· le, m§sik v®ge pedig m§r egy korai 

Ăp§lyav§laszt§siò dºnt®s: komposzt§l· leszek, ha nagy leszek. 

-  j·l ®rezt®k magukat, 

-  ¼j dolgokat ®rz®keltek, 
-  tev®kenys®g alapj§n tanultak, 

-  szeml®letform§l§s, 
-  seg²tŖk®szs®g¿k fejlŖdºtt, 

-  j§t®kos tanul§s ig®nye, v§ltozatos tan²t§si m·dszerek ir§nti ig®ny 

fel®bred®se, 
-  tudatos tev®kenys®g, 

-  gyakorl§s ir§nti ig®ny, 
-  p§lyav§laszt§s. 

 
A negyedik hipot®zis¿nk (H4) szerint az ·vod§s gyermekek tºbb 

ismeretet, k®pess®get tudnak maguk®v§ tenni, mint az iskol§sok. A 
kºzvetett ¼ton nyert adatok alapj§n, a kissz§m¼ mint§n v®gzett vizsg§lat 

szerint az ·vod§sokn§l 7 t®telben, m²g az iskol§sokn§l 4 t®telben becs¿lte 
a pedag·gusok tºbbs®ge, hogy a gyerekek fel®re vagy tºbbs®g®re igaz az 

adott meg§llap²t§s. ĉgy, bizonyos fenntart§sokkal igaznak tekintj¿k a 
negyedik hipot®zist. 

2.2.5. A komposzt¿nnep hat§sa a sz¿lŖkre 

¥tºdik hipot®zis¿nk szerint tºbb sz¿lŖ von·dik be az ·vodai programokba, 

mint az iskolai rendezv®nyekbe. (H5). 

A kapott eredm®nyek szerint sem az iskolai, sem az ·vodai 
rendezv®nyeken a sz¿lŖk szerepe nem sz§mottevŖ. Ez nyilv§n ®letszerŤ, 

hisz munk§ban vannak, am²g a gyermekek az iskol§ban, ·vod§ban. 
Vannak azonban arra tºrekv®sek, hogy d®lut§ni, h®tv®gi alkalmakra 

szerveznek ·vodai komposztnapot a pedag·gusok.  

N®zz¿k a kitºr®si lehetŖs®geket. Csal§di komposzt§l· 

megtekint®s®t 6 iskolai pedag·gus jelzi, hogy p§r sz¿lŖn®l ez elŖfordult. 
4-4 tan§r ®s 7 ·v·nŖ jelzi ugyanakkor, hogy legal§bb p§ran illetve 

legfeljebb a sz¿lŖk fele k®sz²tett csal§di komposzt§l·t a program  ut§n. 
Az ºsszes ·vodapedag·gus (n·=12) kºz¿l 10-en, teh§t dºntŖ tºbbs®gben 

v®lik ¼gy, hogy a sz¿lŖk tºbbs®ge megn®zi a gyermek rajzait. A 
tan§rok (nt=13) eset®ben 6-an jelzik, hogy a sz¿lŖk megn®zt®k a ki§ll²tott 

gyermekmunk§kat. 6 illetve 4 tan§r, valamint 4 -4 ·v·nŖ is jelzi, hogy a 
sz¿lŖk kºz¿l p§ran illetve a sz¿lŖk fele komposzt§l, ²gy a gyermek 

tud§sa megjelenik a kºzºss®gben. S ne feledkezz¿nk meg arr·l sem, hogy 

5 ·v·nŖ, 3 tan§r jelzi, hogy a sz¿lŖk kºz¿l p§ran k¿ldenek be 
komposzt§lnival·kat az int ®zm®nybe. (8 ï 9. §bra) 
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Komposzt¿nnep ®s a 
sz¿lŖk 

sz¿lŖkre nem 
jellemzŖ 

sz¿lŖk kºz¿l 
p§ran  sz¿lŖk fele 

sz¿lŖk 
tºbbs®ge 

  iskola ·voda iskola ·voda iskola ·voda iskola ·voda 

gyermek rajzait megn®zt®k 4 0 1 0 2 2 6 10 

k¿ldtek be komposzt§lni 
val·t 7 3 3 5 1 2 2 2 

csal§di komposzt§l·t 
n®zhettek meg 6 7 6 3 1 1 0 1 

k®sz²tettek komposzt§l·t a 
program ut§n 5 3 4 7 4 2 0 0 

m§r komposzt§lnak, s a 
gyerek tud§sa megjelenik 
a kºzºss®gben 1 3 6 4 4 4 2 1 

sz¿lŖk is r®szt vettek a 
programon 7 8 3 2 3 2 0 0 

8.  §bra  

Komposzt¿nnep hat§sa a sz¿lŖkre ï diagram ®rt®kek (Forr§s: saj§t kutat§s, 
²r§sbeli kik®rdez®s 2013. nov. nt=13, n ·=12)  

 

 

9.  §bra 
Komposzt¿nnep hat§sa a sz¿lŖkre Forr§s: saj§t kutat§s, ²r§sbeli kik®rdez®s 

2013. nov. n t=13, n ·=12)  
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Gyakorlati megfigyel®seink alapj§n felt®telezt¿k, hogy az ·vod§ban 
kialakul· sz¿lŖ ï pedag·gus kapcsolat kºzvetlenebb, ²gy arra gondoltunk, 

hogy tºbb sz¿lŖ von·dik be az ·vodai programokba, mint az iskolai 
rendezv®nyekbe (H5). Ez a hipot®zis nem §llta meg a hely®t. Az ·vodai ®s 

az iskolai sz¿lŖk tºbbnyire megtekintik gyermekeik rajzait, ez val·ban az 
·vodai sz¿lŖkre igaz jobban. K²n§lkoznak azonban a sz¿lŖk fel®t, illetve 

p§r sz¿lŖt, kisebb-nagyobb m®rt®kben el®rŖ tev®kenys®gek, mint p®ld§ul 
csal§di komposzt§l· megtekint®se, csal§di komposzt§l· k®sz²tse, otthoni 

komposzt§l§s, illetve komposzt§lnival·k int®zm®nybe k¿ld®se. Ezek a 

lehetŖs®gek mind ·vodai, mind iskolai eml²t®sben elŖfordulnak, egyik sem 
kap azonban nagyobb hangs¼lyt.   

2.2.6. A komposzt¿nnep ®s a telep¿l®si, t§rsadalmi kºlcsºnhat§s 

Hatodik hipot®zis¿nk szerint telep¿l®si ºnkorm§nyzatok, civil ®s szakmai 

szervezetek r®sz®rŖl t§mogat§sra van sz¿ks®g mind az ·vod§kban, mind 
az iskol§kban a komposzt§l§s / a kºrnyezeti nevel®s / fenntarthat·s§gra 

nevel®s ®rdek®ben (H6). 

A fenntarthat·s§g pedag·gi§ja ®rtelm®ben a t§rsadalmi be§gyazotts§g, 

civil vagy szakmai szervezetekkel val· kapcsolattart§son kereszt¿l j·l 
megval·sulhat. Ez®rt k²v§ncsiak voltunk arra, hogy a komposzt§l§st 

seg²tik-e ilyen szervezetek az int®zm®nyetekben? 25 v§laszol· kºz¿l 7 
jelezte, hogy nem kap seg²ts®get szakmai vagy civil szervezettŖl. 18 

v§laszol· azonban igen, Ŗk az al§bbi szervezetekkel dolgoznak egy¿tt: 
Hullad®k Munkaszºvets®g, Kºrºsºk Vºlgye Nat¼rpark Egyes¿let, 

Galgamenti N®pfŖiskola, Kereszt¼ri T§rsaskºr, PELE Egyes¿let, H²rºs 

Hullad®k Kft., Kºrl§nc Egyes¿let.  

Tov§bb§ partnerk®nt ®rtelmezt®k m®g ezen egy¿ttmŤkºdŖket: 

kºrnyezeti ·vodapedag·gus munkakºzºss®g, sz¿lŖ (kert®sz), dajka 
(kert®sz), az eg®sz iskola.  

A 2013. novemberi ²r§sbeli kik®rdez®skor r§k®rdezt¿nk arra, hogy a 
t§gabb kºzv®lem®nyt hogy ®rik el az int®zm®nyek? A komposzt¿nneppel 

kapcsolatos h²reket hogyan osztj§k meg a rendezv®nyszervezŖk saj§t 
telep¿l®s¿kºn bel¿l? Leggyakoribb megold§s az ¼js§gcikk ²r§sa, f®nyk®pek 

ki§ll²t§sa az int®zm®nyi hirdetŖn, valamint a pedag·giai program, mint 
nyilv§nos dokumentum el®rhetŖs®g®nek biztos²t§sa. Ezt kºvetŖ 

gyakoris§ggal az internetes h²rad§s jelent meg, s az, hogy megk¿ldik 
dokumentumaikat a Humusz Szºvets®g fel®. A technikai felt®teleket ®s 

szakma i hozz§®rt®st jobban ig®nylŖ technik§k csak igen kis ar§nyban 
jelennek meg (filmk®sz²t®s, iskolar§di·). (10. §bra)  

2012 -ben a B®k®s Megyei Tisza K§lm§n Kºzoktat§si Int®zm®ny b®k®si 

int®zm®nyegys®g®ben k®sz¿lt egy kisfilm az orsz§gos komposzt¿nnephez 
csatl akoz§sukr·l. Abban az ®vben ezt m·dszertani d²jjal jutalmaztuk. 
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2013 -as besz§mol·juk tan¼s§ga szerint 2013-ban is levet²t®sre ker¿lt az 
int®zm®nyben, szinte minden oszt§lyban, hogy kedvet ®bresszen a 

komposzt§l§shoz, ²gy hasznos kommunik§ci·s anyagg§ l®pett elŖ a saj§t 
kisfilm. ( http://humusz.hu/hirek/humusz -hirek/komposztalt -az-orszag/10994)  

 

10.   §bra 

T§gabb kºzv®lem®ny el®r®s®nek m·dja ®s sz§moss§ga (Forr§s: saj§t kutat§s, 
2013. nov. ²r§sbeli kik®rdez®s n=25) 

 

A telep¿l®sen bel¿li kapcsol·d§si pontokat k²v§ntuk felt®rk®pezni a 

kºvetkezŖ k®rd®ssel. A komposzt§l§s ¿nnepnapja / kºrnyezeti nevel®s 
ter®n egy¿ttmŤkºdtºk-e a telep¿l®si ºnkorm§nyzattal?  11. §bra mutatja 

be a kapott eredm®nyeket. A k¿lsŖ felt®telek, mint szelekt²v 
hullad®kgyŤjt®s nagy ar§nyban adottak, ehhez tudnak csatlakozni saj§t 

belsŖ rendszerrel (csoportszobai, tanteremi szelekt²v gyŤjtŖk) az 
int®zm®nyek. Az anyagi t§mogat§s csak igen kis ar§nyban biztos²tott a 

v§laszol·k kºr®t tekintve, a telep¿l®si ºnkorm§nyzatok tºbbs®g®ben 
erkºlcsi t§mogat§ssal szolg§lnak. A kºrnyezeti nevel®si tev®kenys®g, 

szŤkebben a komposzt§l§si tev®kenys®g fenntarthat·s§g§nak gazdas§gi 
vet¿lete szempontj§b·l ez nem biztat· helyzet. P§ly§zatokkal, t§rgyi 

adom§nyokkal lehet idŖlegesen seg²teni a gondokon, de kisz§m²that· ®s 
tervezhetŖ p®nz¿gyi h§tt®r n®lk¿l a fenntarthat·s§g k®rd®ses.  
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11.   §bra 
Telep¿l®si egy¿ttmŤkºd®si m·dok ®s sz§moss§ga a v§laszad·k §ltal k®pviselt 
telep¿l®seken (Forr§s: saj§t kutat§s, ²r§sbeli kik®rdez®s 2013. nov. n=25) 

 

A 12. §bra egy m§r kor§bban elemzett grafikon (5. §bra) adatsora. A 

komposzt§l§s ¿nnepnapon szakmai ®s civil szervezetekkel val· 
egy¿ttmŤkºd®s sz¿ks®gess®ge miatt hozzuk ide ¼jra. A komposzt¿nnep 

megrendez®s®ben 2 tan§r ®s 5 ·v·nŖ v®lekedik ¼gy, hogy nem 
befoly§solja Ŗket, van-e civi l seg²ts®g¿k vagy sem. A tºbbiek, 18 fŖ 

v®leked®se kºzel egyenletesen oszlik meg a kiss® befoly§sol ï nagyon 
befoly§sol sk§l§n. Ilyen ®rtelemben ®s ilyen m®rt®kben teh§t feltehetŖen 

sz¿ks®ges is sz§mukra az egy¿ttmŤkºd®s a civil szf®r§val. ErŖs²theti a 
fenntarthat·s§g pedag·gi§j§t, az egy¿tt gondolkod§st, a p§ly§zati 

sikeress®get, a Ăh²rver®stò, ha kºzeli int®zm®nyekkel egy¿tt szerveznek 
komposzt¿nnepet az ·vod§k ®s iskol§k. Ez®rt itt ¼jra al§h¼zzuk ennek 

fontoss§g§t, amit m®g tºbbs®g®ben nem ismertek fel.  
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Szempontok ®s m®rt®kek  
nem 

befoly§sol 
kiss® 

befoly§sol 
kºzepesen 
befoly§sol 

nagyon 
befoly§sol 

  Tan§r čv·nŖ Tan§r čv·nŖ Tan§r čv·nŖ Tan§r čv·nŖ 

idŖig®ny 4 7 5 1 2 3 2 1 

hum§n erŖforr§s 0 4 4 2 8 3 1 4 
®rdekes j§t®kºtletek, 
feladatok 2 2 4 3 2 2 5 5 
helyi pedag·giai programba 
illik 1 2 3 2 6 1 3 7 

kºlts®gig®ny 3 4 4 2 4 2 2 4 
gyermekek ®letkori 
saj§toss§gai 3 2 2 3 4 1 4 6 

szakmai vagy civil seg²ts®g 2 5 4 3 3 1 3 3 

nyerem®nyek 8 8 2 0  2 4  0  0 

kºzeli int®zm®nyek 
csatlakoz§sa 9 9 2 2 1 0  1 1 

12.   §bra 

Szempontok ®s m®rt®kek a komposzt¿nnep megrendez®se kapcs§n (lsd. 
grafikusan az 5. §br§t) (Forr§s: saj§t kutat§s, 2013. nov. ²r§sbeli kik®rdez®s 

n=25)  
 

Hatodik hipot®zis¿nk szerint telep¿l®si ºnkorm§nyzatok, civil ®s 

szakmai szervezetek r®sz®rŖl t§mogat§sra van sz¿ks®g mind az 
·vod§kban, mind az iskol§kban a komposzt§l§s / a kºrnyezeti nevel®s / 

fenntarthat·s§gra nevel®s ®rdek®ben (H6). A telep¿l®si ºnkorm§nyzatok 
egyr®szt a telep¿l®si szelekt²v hullad®kgyŤjt®si rendszer fenntart§s§ban 

seg²thetnek, valamint a k®rdŖ²vre v§laszol·k eset®ben fŖleg erkºlcsi 

t§mogat§ssal szolg§lnak. Anyagi t§mogat§s esetleges, p§ly§zati, 
adom§nyi utakon ®rhetŖ el, ehhez viszont nagy seg²ts®get jelent minden 

ºsszefog§s, egy¿ttmŤkºd®s. EgyelŖre kevesen ismert®k fel a t®rs®gi, 
int®zm®nyi egy¿ttmŤkºd®s fenntarthat·s§gra gyakorolt hat§s§t. A 

hipot®zis m§sodik r®sze is meg§llja a hely®t, 18 fŖ v§laszad·nk tºbb®-
kev®sb® ig®nyli is a civil-szakmai seg²ts®get.  

¥sszegz®s 
 

A fenntarthat·s§g pedag·gi§ja kapcs§n vizsg§lat al§ vett¿nk egy 2011-
ben bevezetett ¼j zºld jeles napot a bev§l§sa, fenntart§sa, fejleszt®se, 

jºvŖje, pedag·gusokat fejlesztŖ hat§sa, ·vod§sokra, iskol§sokra tºrt®nŖ 
hat§sa, sz¿lŖket ®rintŖ hat§sa, t§rsadalmi, telep¿l®si be§gyazotts§ga 

szempontj§b·l.  

Az tal§ltuk, hogy a komposzt§l§s ¿nnepnapja b§r nem orsz§gos 

kiterjed®sŤ, de megdupl§z·dott a telep¿l®sek sz§ma az elm¼lt 3 ®v alatt, 
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s m§r az orsz§ghat§rt is §tl®pte a program. A vizsg§lt mint§ra 
vonatkoz·an h§romszoros§ra nŖtt a bevont gyermekek sz§ma. 

Elkºtelezett, a programban jºvŖt l§t· pedag·gusok ºn§ll·an vagy 
munkakºzºss®gekben tev®kenyek, tºbbs®g®ben eg®sz ®vben 

komposzt§lnak. Folyamatosan fejlesztik ºnmagukat, fŖleg szakmai tud§s 
integr§l§sa, szakmai egy¿ttmŤkºd®s ter®n, mikºzben a gyermeki 

szem®lyis®gfejleszt®s, az ®letkori saj§toss§gok is elŖt®rbe ker¿lnek. Az 
·vod§sok ®s az iskol§sok kºzºss®gi tev®kenys®gk®nt ®lt®k meg a 

komposzt¿nnepnapot. Az ·vod§sok tºbb ter¿leten fejlŖdhettek, mint az 

iskol§sok. A m·dszertani ®s tartalmi fejleszt®s tapasztalhat· a program 
hat§s§ra. A j· gyakorlatok megoszt§s§ban az int®zm®nyek ®s a civil 

szf®ra egy¿ttmŤkºdik. Ebben partnereik a Humusz Szºvets®g, a 
Komposztf·rum Magyarorsz§g Egyes¿let ®s a Galgamenti N®pfŖiskola. 

M·dszertani ¼tmutat· k®sz¿lt ®s a Magyar Kºrnyezeti Nevel®si Egyes¿let 
M·dszerkosar§ban (Gyalog , 2013a, 2013b) megoszt§sra ker¿lt. Az 

int®zm®nyek t®rs®gi kapcsol·d§sa a rendezv®nyek kºzºs szervez®s®re, 
hirdet®s®re, megºrºk²t®s®re elŖnyºs lenne, ezt m®g kevesen ismert®k fel. 

A telep¿l®si ºnkorm§nyzatok erkºlcsi t§mogat§son t¼li seg²ts®ge 
elengedhetetlen. A sz¿lŖk szem®lyes r®szv®tele a programokon m®g v§rat 

mag§ra.  

Az okt·ber 10-i ¿nnepnapot ®rdemes ¼gy tekinteni, mint egy sikereket 

megoszt·, a telep¿l®s ®let®be szervesen illeszkedŖ nap. Ilyenkor j§t®kos 
feladatok nak, vet®lkedŖknek, t¼r§knak ®s tev®keny kert®szeti 

projekteknek adhatnak helyet a csatlakoz· ·vod§k, §ltal§nos iskol§k, 

kºz®piskol§k, koll®giumok. Javasoljuk, hogy kist®rs®gi egy¿ttmŤkºd®seket 
is alak²tsanak ki a jobb p§ly§zati es®lyek ®s hum§n erŖforr§s ig®nyek 

elŖteremt®s®re.  
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1. K§rp§talja magyars§g§nak §ltal§nos jellemz®se 

 
2001 -ben K§rp§talj§n 151,5 ezer magyar ®lt, ami az ukrajnai magyars§g 

(156,6 ezer fŖ) 96,8 %-t tette ki. A K§rp§tokon t¼li magyars§g nagyobb 
v§rosokban ®l sz·rv§nyk®nt ®s t¼lnyom·r®szt k§rp§taljai gyºkerŤ. Az 

utols· k®t n®psz§ml§l§s kºzºtt a k§rp§taljai magyars§g l®leksz§ma 4,2 
ezerrel (2,7 % -kal) csºkkent, a megye ºsszlakoss§g§n bel¿li ar§nya pedig 

12,5 % -r·l 12,1 %-ra m·dosult.  
 

A magyar nemzeti kºzºss®g l®tsz§ma a becs¿lt adatok szerint Ukrajna 
eg®sz ter¿let®n 150-200 ezer fŖ. 84 %-uk a magyar hat§r menti h¼sz 

kilom®teres s§vban ºsszpontosul. A magyarok nagy r®sze a 

foly·vºlgyekben, mezŖgazdas§gi termel®sre alkalmas, §ltal§ban kis 
l®leksz§m¼ falvakban ®l. A jelentŖsebb v§rosok kºz¿l a 2001. ®vi 

n®psz§ml§l§sig egyed¿l Beregsz§szban alkottak igen csek®ly tºbbs®get. A 
v§rosi lakoss§g 53 598 fŖ (Ungv§r: kb. 8 000, Munk§cs: kb. 7 000, 

Beregsz§sz: kb. 12 800, NagyszŖlŖs: 3 171, T®csŖ: 2 640, Rah·: 1282, 
Huszt: 1 759, Csap: 3 659, Szolyva: 322 fŖ, a magyar kol·ni§k 

l®leksz§ma Lvivben, Kijevben, Ivano-Frankivszkben, Kha rkivban, 
Odessz§ban n®h§ny sz§z fŖ). 

 

A n®psz§ml§l§s 
®ve 

Ukrajn§ban 
(ezer fŖ) 

%  

Az 
ºsszlakoss§ghoz 

m®rten 

EbbŖl 
K§rp§talj§n 
(ezer fŖ) 

%  

Az 
ºsszlakoss§ghoz 

m®rten 

1979    158,4  13,7  

1989  164,2  0,4  155,7  12,5  

2001  156,6  0,3  156,6  12,1  

2. Az oktat§si helyzet §ltal§nos jellemz®se 

Az ukrajnai ®s azon bel¿l a magyar oktat§si int®zm®nyek legfŖbb gondja 
jelenleg p®nz¿gyi term®szetŤ. Komoly gondok mutatkoztak a magyar 

iskol§k tankºnyvell§t§s§ban, s ez befoly§solja a magyar tanint®zetek 
helyzet®t is. Nem biztos²tottak az ukr§n nyelv megfelelŖ szintŤ 

elsaj§t²t§s§nak felt®telei, hi§nyoznak az ukr§n nyelvkºnyvek, a magyar 

iskol§k sz§m§ra k®pzett ukr§n nyelvtan§rok. 

mailto:stoyka_m@yahoo.com
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A Magyar tºbbs®gŤ falvakban az ·vod§k zºme magyar nyelvŤ. A ô90-es 
®vek kedvezŖtlen gazdas§gi folyamatai kºvetkezt®ben sok ·vod§t 

bez§rtak. Ez §ltal§nos jelens®g volt, ²gy nem csak a magyar anyanyelvŤ 
·vod§kra vonatkozott. Ehhez k®pest 2000-tŖl a magyar nyelvŤ ·vod§k 

sz§ma nŖtt, ®s m²g 2001-ben 57 ·vod§ban volt magyar nyelvŤ oktat§s, 
addig a tiszt§n magyar nyelvŤ ·vod§k sz§ma K§rp§talj§n m§ra el®rte a 

64 -et, tov§bb§ 1 orosz ïmagyar ®s 9 ukr§nïmagyar -nyelvŤ ·voda is 
mŤkºdik a megye ter¿let®n.  

 

A k§rp§taljai magyars§g kºzoktat§si helyzete Ukrajna f¿gget len -
n® v§l§sa ut§n sokat fejlŖdºtt. Azonban az utols· ®vek visszafejlŖd®si 

tendenci§kat mutatnak. Sajnos nem siker¿lt meg§ll²tani a magyar 
iskolah§l·zat sorvad§s§t. M²g kor§bban ¼jabb magyar iskol§k alakultak 

meg, addig napjainkban elŖfordul, hogy a kis lakoss§g¼ kºzs®gekben az 
idei esztendŖben nem indultak magyar oszt§lyok. Az elŖzŖ korm§nyzat 

nem igaz§n kisebbs®gbar§t int®zked®seknek ĂkºszºnhetŖenò sok magyar 
sz¿lŖ ukr§n iskol§ba ²ratta be gyermek®t, s ez a tendencia nem nagyon 

v§ltozott. Ugyanakkor meg kell jegyezn¿nk, hogy az oktat§si piac 
ñtel²tettò, ¼jabb int®zm®nyek l®trehoz§sa m§r a megl®vŖket 

vesz®lyeztethetik, hiszen folyik az ñemberhal§szatò, k¿lºnºs tekintettel, 
hogy a 11 ®ves oktat§si rendszerre val· §tt®r®s miatt a gimn§ziumok, 

l²ceumok a kºz®piskol§k felsŖbb tagozatos di§kjait is elviszik, 
vesz®lyeztetve azok tov§bbi fennmarad§s§t. Eset¿nkben az egy-egy 

kisebb r®gi·t kiszolg§l· kºz®pfok¼ oktat§si int®zm®nyekre gondolunk. 

 
Az iskolah§l·zatot ®rt t§mad§sok ellen®re kºzel sz§zra tehetŖ azon 

iskol§k sz§ma, ahol magyar nyelven (vagy magyar nyelven is) tan²tanak. 
A megy®ben k®t §llami magyar gimn§zium (Beregsz§sz, Ungv§r), hat 

magyar l²ceum mŤkºdik: n®gy reform§tus (Nagybereg, Nagydobrony, 
P®terfalva ®s T®csŖ), egy r·mai katolikus (Munk§cs) ®s egy gºrºg 

katolikus (Kar§csfalva).Magyar tannyelvŤ szakiskol§k K§rp§talj§n nem 
mŤkºdnek. 

3. A magyar nyelvŤ felsŖoktat§sr·l 

MielŖtt t®telesen megvizsg§ln§nk a k§rp§taljai felsŖoktat§si int®zm®nyek 

helyzet®t, vess¿nk p§r pillant§st azokra a t§rsadalmi folyamatokra, 
amelyek nagyban befoly§solj§k fejlŖd®s¿ket. Ezek: 

 
1.  A vi l§gban tapasztalhat· §ltal§nos fejlŖd®si folyamatok. 

2.  Az Ukrajn§ban e t®ren v®gbemenŖ v§ltoz§sok. 

3.  Magyarorsz§g hat§sa az oktat§si folyamatokra. 
4.  A k§rp§taljai kºz®pfok¼ oktat§s helyzete. 

5.  Az Ukrajn§ban ®lŖ nemzeti kisebbs®gek §ltal Ămeg®ltò probl®m§k 
®s helyzetek.  
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1.  Ami az elsŖ felt®telt ®rinti, ki kell jelenten¿nk, hogy a bolognai 
rendszerre val· §t§ll§s nem minden esetben v§ltotta be a hozz§ fŤzºtt 

rem®nyeket. Tºbbek kºzºtt jelentŖs csorb§t szenvedett a 
term®szettudom§nyi t§rgyak tekint®lye, kºzt¿k a fizik§®, matematik§® ®s 

a k®mi§®. CsºkkenŖ tendenci§t mutat a pedag·giai p§ly§t v§laszt·k 
sz§ma, ami tºbbek kºzºtt a demogr§fiai mutat·k csºkken®s®vel is egy¿tt 

j§r.  
 

2.  Ukrajn§ban a felsŖoktat§st az Oktat§si ®s Tudom§nyos 

Miniszt®rium szab§lyozza k¿lºnbºzŖ rendeletek, illetve az int®zm®nyek 
megfelelŖ szintŤ oktat§s§t enged®lyezŖ licencek ®s akkredit§ci·k ¼tj§n. Az 

ukrajnai enged®lyeztet®si folyamatok sokban hasonl²tanak az eur·pai 
orsz§gokban megszokottakhoz. ĉgy p®ld§ul egy tansz®k st§tus§ban 

legal§bb 3 docenssel kell rendelkeznie, a tansz®kvezetŖnek pedig a 
tudom§nyok doktor§nak, professzornak kell lennie. A tansz®knek 

term®szetesen megfelelŖ anyagi-mŤszaki b§zissal is rendelkeznie kell. Az 
ukrajnai egyetemi felv®telihez, ak§rcsak Magyarorsz§gon emelt szintŤ 

felv®teli vizsg§t kell tenni az erre a c®lra l®trehozott tesztkºzpontokban. A 
rendszer egyik Ăbuktat·jaò, hogy a felv®telizŖknek legal§bb 124 pontot 

kell el®rni¿k (a lehets®ges 200-b·l). Az elm¼lt ®vekben el®g sok di§k ezen 
bukott el, ez®rt kºnny²t®s lett a felv®telizŖknek, hogy amennyiben a 

felv®teli szaktant§rgy§b·l el®rte a 170 pontot, az ukr§n nyelvvizsga 
ponthat§r lehetett alacsonyabb a 124-n®l. 

 

A miniszt®rium a maga r®sz®rŖl m®g egy m·don befoly§solhatja a 
felsŖoktat§si int®zm®nyt ï az §llamilag biztos²tott ºsztºnd²jas helyek 

sz§m§val. ĉgy p®ld§ul az elm¼lt ®vhez k®pest kºzel 50 sz§zal®kkal 
csºkkent az §llami ºsztºnd²jas helyek sz§ma a magyar karon is, ami 

negat²v hat§ssal volt a felv®telt nyert, majd be is iratkozott di§kok 
mennyis®g®re. 

 
3. Magyarorsz§g befoly§sa az oktat§si folyamatokra. Minden 

esztendŖben meg kell k¿zden¿nk a felv®telizŖk®rt a magyarorsz§gi 
egyetemekkel is. Term®szetesen ez ut·bbi ®rthetŖ is, hiszen a di§kok nem 

csup§n nemzeti ®rzelmeik miatt v§llalj§k az anyaorsz§gi tov§bbtanul§st, 
hanem  a mi®nkhez k®pest jelentŖsen jobb szoci§lis-gazdas§gi felt®telek 

miatt is. Viszont a k§rp§taljai kºzºss®g sz§m§ra ezek a di§kok teljes 
m®rt®kben elvesznek, a jºvŖbeli emigr§ci·t nºvelve. Az egyetemek 

hozz§§ll§sa ®rthetŖ is, hiszen napjainkban szinte minden di§k®rt meg kell 

k¿zdeni. 
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Magyarorsz§gon tanul· hat§ron t¼li magyar hallgat·k 
(Forr§s: OKM) 

Ćllampolg§rs§g 

szerinti orsz§g 
 

 

2006 - 2007  

 

2007 - 2008  

 ¥sszes: Nappali  ¥sszes: Nappali:  

Rom§nia 3294  1733  3133  1714  

Szlov§kia 2296  1633  2178  1604  

Szerbia  120 5 765  1310  860  

Ukrajna  1475  892  1372  858  

Horv§torsz§g 170  158  146  136  

Szlov®nia 18  14  31  12  

¥sszes hat§ron t¼li 
(szomsz®dos) 

orsz§gb·l sz§rmaz· 

hallgat· 

8458  5195  8170  5184  

¥sszes k¿lfºldi 

§llampolg§r 
15110  11618  15459  12112  

 

4.  Megl§t§som szerint a k§rp§taljai magyar felsŖoktat§s egyik 

legnagyobb h§trah¼z·ja a kºz®piskolai rendszer oktat§si sz²nvonal§nak 
kritikus csºkken®se. Maga a probl®ma k®t r®szbŖl §ll: 

ˣ az elm¼lt 20 ®vben jelentŖsen csºkkent a szaktant§rgyak oktat§s§nak 
sz²nvonala;  

ˣ di§kjaink igen alacsony sz²nvonalon saj§t²tj§k el az ukr§n nyelvet. 
 

Pontosan ezek miatt a probl®m§k miatt dºnt ¼gy egyre tºbb magyar 
sz¿lŖ, hogy gyermekeiket ukr§n iskol§ba ²ratj§k. A 123 magyar nyelvŤ 

oktat§si int®zm®nybŖl csup§n n®h§nyban van megfelelŖ sz²nvonal¼ ukr§n 
nyelvi oktat§s.  Ez egyr®szt azzal j§r, hogy a magyar kºzºss®g 

bez§rts§ga, ºnmag§ba val· befordul§sa tov§bb fokoz·dik, fokozza a 
kiv§ndorl§si kedvet. M§sr®szt azok a gyerekek, akik ukr§n iskol§ba 

ker¿lnek, fokozatosan az asszimil§ci· ¼tj§ra l®pnek, s ²gy vesznek el a 
magyar kºzºss®g sz§m§ra. A k§rp§taljai magyar felsŖoktat§s sz§m§ra 

mind az elsŖ, mind pedig a m§sodik ¼t teljess®ggel j§rhatatlan. Az elsŖ 

rendszerben r®szt vevŖk nem tudj§k letenni az emelt szintŤ ®retts®git 
ukr§n nyelvbŖl ï ami az egyete mi/fŖiskolai felv®teli egyik felt®tele, a 

m§sik csoport tagjai pedig az ukr§n iskola ut§n nagy val·sz²nŤs®ggel 
ukr§n karokat/fŖiskol§kat r®szes²tenek elŖnyben.  

 
A koledzsek l®trehoz§s§nak ºtlete (az Ungv§ri Nemzeti Egyetemen 

ukr§n nyelvŤ koledzsek m§r mŤkºdnek, de tervezik a magyar beind²t§s§t 
is, ak§rcsak a beregsz§szi fŖiskol§n) azonban v®gzetes lehet a 



388  

 

gimn§ziumok, l²ceumok sz§m§ra, hiszen bez§r§sukhoz, vagy alacsonyabb 
szintŤv® val· lefokoz§sukhoz vezethet.  

 
5.  Tudom§sul kell venn¿nk, hogy mi magyarok K§rp§talj§n is nemzeti 

kisebbs®g vagyunk. EbbŖl kiindulva a magyar di§koknak sokkal nehezebb 
minŖs®gi felsŖoktat§sban r®szes¿lni¿k, mint p®ld§ul ukr§n kort§rsaiknak. 

S itt nem csup§n a nyelvi probl®m§kra utalok. A magyars§g tºbbnyire z§rt 
falukºzºss®gekben ®l, ahol az oktat§s sz²nvonala is alacsonyabb, mint a 

v§rosokban, a falusi kºrnyezetben felnŖtt gyerekek sz§m§ra az 

egyetemen val· tov§bbtanul§s sincs olyan vonz·. Az elm¼lt ®vekben 
sajnos egyes politikai kurzusok azt a hamis k®pet s¼jkolt§k az emberekbe, 

hogy mi egy Ăellens®ges ter¿letenò ®l¿nk, ahol elnyomnak, 
diszkrimin§lnak benn¿nket, ²gy nem csoda, hogy mind a di§kok, mind a 

sz¿lŖk elsŖsorban a gyerekek Ăkimenek²t®s®nò gondolkodnak.  
 

De l§ssuk, mibŖl is §ll a k§rp§taljai magyar felsŖoktat§s? 
 

Jelenleg K§rp§talj§n 4 felsŖoktat§si int®zm®nyben folyik magyar nyelvŤ 
oktat§s: az Ungv§ri Nemzeti Egyetem, a Kijevi Szlavisztikai Egyetem 

k§rp§taljai kihelyezett kara, a Munk§csi Ćllami Egyetem (ellenben 
mŤkºdik a Hum§n- Pedag·giai Koledzs kºzel m§sf®lsz§z di§kot oktat· 

magyar tagozata), a II. R§k·czi Ferenc K§rp§taljai Magyar Tan§rk®pzŖ 
FŖiskola, illetve a K§rp§taljai K®pzŖmŤv®szeti FŖiskola. 

 

Az ukrajnai felsŖoktat§si rendszer akkredit§ci·s szab§lyoz§sa 
®rtelm®ben a felsŖoktat§si int®zm®nyeket 4 kateg·ri§ba sorolj§k be. 

 
I. szint ï technikumok, k®pzŖk (ifj¼ szakember k®pes²t®ssel); 

II. szint ï koledzsek (ifj¼ szakember bacalaureus); 
III. szint ï fŖiskol§k, konzervat·riumok (bacalaureus,  

speci alist v®gzetts®gi szint); 
IV. szint ï fŖiskol§k, konzervat·riumok, akad®mi§k, 

 egyetemek (bacalaureus, specialist, magister v®gzetts®gi  
szint).  

 
K§rp§talj§n a IV. szintŤ besorol§ssal egyed¿l az Ungv§ri Nemzeti 

Egyetem  rendelkezik (2013 -ban egyes¿lt a K§rp§taljai Ćllami 
Egyetemmel). Az Ungv§ri Nemzeti (kor§bban §llami) Egyetemet 1945 -ben 

alap²tott§k. Besorol§s§t tekintve IV. akkredit§ci·j¼ oktat§si int®zm®ny. 

Megnyit§sa ·ta tºbb mint ºtven alkalommal bocs§tott ki szakembereket 
Ăbacalaureusiò, Ăspecialistaò ®s Ămagiszteriò diplom§val. Jelenleg 47 

szakir§nyban folyik a felsŖfok¼ k®pz®s. 
 

Az Ungv§ri Nemzeti Egyetemen 1963 ·ta folyik magyar nyelv- ®s 
irodalom -szakos tan§rok k®pz®se a Magyar Filol·giai Tansz®ken. Eddig 

980 hallgat· szerzett itt magyar nyelv- ®s irodalom-szakos tan§ri 
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oklevelet. Az oktat· munka mellett a tansz®k tan§rai 1966 ·ta 
tudom§nyos kutat§ssal is foglalkoznak. A tansz®k b§zis§n jºtt l®tre 1988-

ban az ungv§ri Hungarol·giai Kºzpont. Az Ukr§n Oktat§s- ®s 
Tudom§ny¿gyi Miniszt®rium LegfelsŖ MinŖs²tŖ Bizotts§ga 2000 §prilis§ban 

az Ungv§ri Nemzeti Egyetem Filol·giai Kar§n Tudom§nyos Szaktan§cs 
mŤkºd®s®t enged®lyezte kandid§tusi ®rtekez®sek megv®d®s®re magyar 

nyelvbŖl ®s irodalomb·l.  
 

2005. §prilis 13-§n a XII. Ukr§n-Magyar Kisebbs®gi Vegyes Bizotts§g 

aj§nl§sainak megfelelŖen l®trejºtt az egyetemen a magyar tºrt®nelem ®s 
eur·pai integr§ci·s tansz®k is. M§r 2004-ben 10 fŖbŖl §ll· magyar csoport 

indult, 2005 -tŖl m§r 20 di§kot vettek fel az §llami ºsztºnd²jas helyekre. 
Megegyez®s sz¿letett arr·l is, hogy az UNE matematikai, fizikai kar§n 

szint®n magyar tansz®ket szerveznek. ĉgy 2008. szeptember 25-®n 
lehetŖs®g ny²lik az egyetem magyar tansz®keit ºsszefog· Magyar 

TannyelvŤ Hum§n- ®s Term®szettudom§nyi Kar felavat§s§ra. Egyik fontos 
feladat az §llami ºsztºnd²jas helyek bŖv²t®se, illetve a doktori k®pz®s 

¼jraind²t§sa, hiszen ez§ltal is biztos²tani lehet az egyetemi ®s fŖiskolai 
elŖad·i g§rda ut§np·tl§s§t. 

 
2013 -ban a megl®vŖ 4 szak (magyar nyelv, tºrt®nelem, matematika, 

fizika) mell® egy kºvetkezŖ is t§rsult ï a nemzetkºzi kapcsolatok, 
politol·gia, szakford²t§s. 

 

A Magyar Tanny elvŤ Hum§n- ®s Term®szettudom§nyi Kar anyagi-
mŤszaki felszerelts®ge j·nak mondhat·, azonban fel¼j²t§sra ®s 

gyarap²t§sra szorul. Minden tansz®k megfelel az ukrajnai licenz§l§s 
felt®teleinek. A karon jelenleg 4 professzor, 16 docens ®s 9 asszisztens 

tev®kenykedik. Di§kjaink a baccalaureus szak befejez®s®t kºvetŖen 
specialista ®s magiszteri k®pz®sben r®szes¿lnek, lehetŖs®g van az 

aspirant¼r§n val· tanul§sra is. A szaktant§rgyak oktat§sa magyar nyelven 
tºrt®nik, az §ltal§nos egyetemi tant§rgyak® viszont ukr§nul. Ezek a 

filoz·fia, kºzgazdas§g, szociol·gia, amelyeket minden karon ®s szakon 
tºmbºs²tve oktatnak.  Ezt a rendszer a magam r®sz®rŖl j·nak tal§lom, 

mivel az anyanyelvi oktat§s mellett egy j·val sz®lesebb vil§gn®zet is 
megny²lik di§kjaink elŖtt, s ami nem mell®kes, megtanulj§k az ukr§n 

nyelvet is. Jelenleg a magyar karon 268 di§k tanul. A vel¿k szemben 
t§masztott kºvetelm®nyek: megfelelŖ tud§sszint elsaj§t²t§sa, illetve 

tudom§nyos-kutat·i tev®kenys®gben val· akt²v r®szv®tel. A magiszteri 

dolgozatukat kiz§r·lag azok a di§kok v®dhetik meg, akik nemzetkºzi 
tudom§nyos konferenci§kon vettek r®szt, megfelelŖ publik§ci·kkal 

rendelkeznek.  
 

2012 -ben az Eºtvºs Lor§nd Tudom§nyegyetemmel egy¿ttmŤkºd®si 
meg§llapod§st ²rtunk al§ a kettŖs diplom§k kiad§s§r·l. A 2012-2013 -as 

tan®v 54 v®gzŖse kºz¿l 9-en jelentkeztek magyarorsz§gi vagy ukr§n 



390  

 

doktori iskol§kba, s nyertek sikeres felv®telt. Az egyetem befejez®s®t 
kºvetŖen v®gzŖseink tºbbs®ge K§rp§talj§n helyezkedik el dolgozni.  

 
Az Ungv§ri Nemzeti Egyetem magyar nemzetis®gŤ38   

hallgat·inak adatb§zisa a 2012- 2013 -as tan®vben 
 

Nappali tagozatos k®pz®s 
 

Sorsz§m: Kar:  ¥sszl®tsz§m: 
Magyar di§kok 

sz§ma: 
EbbŖl 

kºlts®gt®r²t®ses: 

1.  Filol·gia 256  3 1 

2.  Đjlatin-germ§n filol·gia 184  14  8  

3.  Fizika  540  41  0  

4.  Matematika  449  19  0  

5.  K®mia 251  23  2  

6.  Biol·gia 259  18  5  

7.  Eg®szs®g¿gyi 515  31  20  

8.  M®rnºk-technol·gus 518  46  6  

9.  Jogi  81  4  4  

10.  Kºzgazdas§gi 208  15  10  

11.  Nemzetkºzi kapcsolatok 83  10  8  

12.  Testnevel®s ®s sport 66  4  4  

13.  Fºldrajz 245  7  5  

14.  T§rsadalomtudom§nyok 110  5  3  

16.  Fogorvosi  116  11  11  

17.  Hum§n-
term®szettudom§nyi 

207  203  28  

 

                                    
38

  Pontosabban azon di§kok adatai, akiket az UNE rektori hivatala magyar 

nemzetis®gŤk®nt tart nyilv§n. A magyar di§kok l®tsz§ma j·val tºbb, mivel a hibasz§zal®k 

becsl®seink szerint meghaladja a 20 sz§zal®kot. 
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LevelezŖ tagozatos k®pz®s 
 

 

 
Az 1914 -ben alap²tott Munk§csi Tan²t·k®pzŖ (Hum§n Pedag·giai 

FŖiskola Koledzse) 2003 ·ta fŖiskolak®nt mŤkºdik a Munk§csi Ćllami 
Egyetem b§zis§n. Trianont kºvetŖen hossz¼ ideig sz¿netelt a magyar 

nyelvŤ oktat§s, de az 1950-es ®vekben ¼jra indultak a magyar tannyelvŤ 
csoportok. A fŖiskol§n jelenleg 1 000 di§k tanul, kºz¿l¿k 150 magyar 

nemzetis®gŤ, ar§nyuk teh§t meghaladja a 10 %-ot.   A magyar di§kok 
h§rom szak ï ·vodai, tan²t·i ®s zene-pedag·giai ï kºz¿l v§laszthatnak. A 

tant§rgyak 80 %-§t hallgatj§k magyarul. A v®gzŖsºk a magyar oktat§s 
mellett kiv§l· minŖs²t®ssel tesznek szert az ukr§n nyelvtud§sra is. A 

diplom§val rendelkezŖk tºbb mint 90 %-a K§rp§talja magyarlakta 
telep¿l®sein helyezkedik el tan§rk®nt vagy a kºzigazgat§si szf®r§ban.  

 
A leg¼jabb felsŖoktat§si l®tes²tm®ny Ungv§ron a Kijevi Szlavisztikai 

Egyetem K§rp§taljai Kihelyezett Tagozata. Ez a multifunkci·s  

oktat§si int®zm®ny 2000-tŖl mŤkºdik a kºvetkezŖ szakokkal ®s 
szakp§rokkal: p®nz¿gy, v§m¿gy, nemzetkºzi kapcsolatok, kommunik§ci·, 

honismere t, tºrt®nelem-angol, pszichol·gia-angol, cseh -angol, szlov§k-
angol, ukr§n-angol, ukr§n-angol. Ezekhez t§rsult 2004 szeptember®ben a 

r®gi· nyelvi sz¿ks®gleteire val· tekintettel a magyar-angol szak. Az 
oktat§s ez ut·bbiban term®szetesen magyar nyelven folyik.  

 
II. R§k·czi Ferenc K§rp§taljai Magyar FŖiskola. A fŖiskola 

l®trehoz§s§r·l 1993 Ŗsz®n dºntºtt a K§rp§taljai Magyar Pedag·gus 
Szºvets®g ®s a KMKSZ, amelyek a K§rp§taljai Reform§tus Egyh§zzal, 

Sorsz§m: Kar:  ¥sszl®tsz§m: 
Magyar 
di§kok 
sz§ma: 

EbbŖl 
kºlts®gt®r²t®ses: 

1.  Tºrt®nelem 61  10  8  

2.  Filol·gia 141  16  14  

3.  Đjlatin-germ§n filol·gia 94  3 3  26  

4.  Matematika  98  11  5  

5.  Biol·gia 128  8  4  

6.  M®rnºk- technikus  46  5  3  

7.  Kºzgazdas§gi  140  18  15  

8.  Jogi  33  5  4  

9.  Nemzetkºzi kapcsolatok 11  8  8  

10.  Testnevel®s ®s sport 26  4  3  

11.  T§rsadalomtudom§nyok 46  5  4  

12.  Hum§n-term®szettudom§nyi 35  35  16  
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majd a csatlakozott Beregsz§szi V§rosi Tan§ccsal egy¿tt hozt§k l®tre a 
K§rp§taljai Magyar FŖiskol§®rt Alap²tv§nyt, amely a tov§bbiakban a 

fenntart·ja ®s a mŤkºdtetŖje a fŖiskol§nak (az ºnkorm§nyzat k®sŖbb 
kiker¿lt a test¿letbŖl.). MŤkºd®si enged®ly®t 1996-ban kapta meg az 

int®zm®ny, az·ta folyik az oktat§s. Az int®zm®ny fenntart·ja 
magyarorsz§gi kºlts®gvet®si forr§sokb·l biztos²tja a mŤkºd®st, fejleszt®st, 

beruh§z§sokat. A fŖiskol§n 2008-t·l tanulhat· szakok a kºvetkezŖk:  
 

Specialist k®pz®s: Magyar nyelv ®s irodalom, ukr§n nyelv ®s irodalom, 

tºrt®nelem, biol·gia, als·s tan§r., informatika. 
Baccalaures k®pz®s: tºrt®nelem, angol nyelv, als·s tan§r, 

·vodapedag·gus, matematika, fºldrajz, biol·gia, Magyar nyelv, ukr§n 
nyelv.  

 
Ugyanitt a Budapesti Corvinus Egyetemnek, illetve a Ny²regyh§zi 

FŖiskol§nak van kihelyezett tagozata.  
 

II. R§k·czi Ferenc K§rp§taljai Magyar FŖiskola (hivatalos fŖiskolai 
adatok alapj§n) 

 

Di§kok l®tsz§ma 2013/2014-es tan®vben: 

Nappali tagozat  LevelezŖ tagozat 

366  251  

Tan§ri test¿let (98 fŖ) 

Szakir§nyok 10  

Tansz®kek 7 

Int®zetek 3 

 

4.  Mi is a c®lunk? 

 
Az ukrajnai magyars§g alapvetŖ c®lja az ukrajnai magyar ®rtelmis®g 

legk®pzettebb r®teg®nek itthon tart§sa, amelynek egyik fŖ eszkºze a 
tudom§nyos kutat§s int®zm®nyes²t®se ®s az es®lyegyenlŖs®g biztos²t§sa a 

kutat·int®zetekben. Ehhez sz¿ks®g lenne a m§r megl®vŖ kutat·csoportok 
felkarol§s§ra, illetve ¼j kapcsolatok kialak²t§s§ra mind az anyaorsz§gban, 

mind pedig a szomsz®dos r®gi·kban egyar§nt.  Az ukrajnai §llami 
finansz²roz§s¼ kutat·int®zetekben (²gy a Hungarol·giai Kºzpontban) 

hagyom§nyaink tov§bbvitele ®rdek®ben biztos²tani kell a magyar 
vonatkoz§s¼ t®m§k, sz§munkra fontos t®rs®gek stb. kutat§s§nak 

lehetŖs®g®t. 
  

Tiszt§ban vagyunk azzal, hogy kisebbs®gi helyzetben egyes specifikus 
kutat§si ter¿letek mŤvel®s®hez az ukrajnai magyar civil szf®ra 

biztos²thatja a legmegfelelŖbb kereteket. A kutat§si munka finansz²roz§si 

felt®teleinek biztos²t§s§hoz az UNE erŖfesz²t®seket tesz, hogy mind az 
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ukr§n, mind a magyar kºlts®gvet®s t§mogassa az ukrajnai magyar 
tudom§nyos kutat§st, ®s szorgalmazza az Eur·pai Uni·s forr§sokhoz val· 

hozz§f®r®s t®nyleges es®lyeit az ukrajnai magyar kutat·k sz§m§ra 
megfelelŖ int®zm®nyes keretek ki®p²t®s®vel. A magyars§gra vonatkoz· 

specifikus kutat§si ter¿letek megfelelŖ felt®telek kºzºtti kutat§s§ban 
szorgalmazzuk a Magyar Tudom§nyos Akad®mi§val ®s m§s magyarorsz§gi 

kutat·int®zetekkel val· egy¿ttmŤkºd®st, amelyek a k§rp§taljai magyar 
kutat§s int®zm®nyes²t®s®ben fontos szerepet tºlthetnek be.ò 

 

5.  Mit tegy¿nk? 
 

Magyarorsz§g korm§nya nemzetpolitikai szinten azt nyilatkozza, hogy 
kiemelten t§mogatja a hat§ron t¼li felsŖoktat§st, hogy a magyar 

kºzºss®gek sz¿lŖfºldj¿kºn boldogulva tal§lj§k meg a sz§m²t§sukat. A 
ki®rt®kelt adatokb·l azt l§tjuk, hogy az §llamilag is t§mogatott 

felsŖoktat§si t®rs®ggel val· egy¿ttmŤkºd®stŖl val· elz§rk·z§s nagy 
m®rt®kben hozz§j§rul a felsŖoktat§s minŖs®g®nek roml§s§hoz, a magyar 

nyelvŤ tudom§nyoss§g sz§m§nak csºkken®s®hez, a di§ks§g k¿lfºldre val· 
elv§ndorl§s§hoz. Ha ²gy megy tov§bb, akkor K§rp§talja magyars§g§nak 

l®leksz§ma kb. 15 sz§zal®kkal, a diplom§val rendelkezŖk® pedig 30 
sz§zal®kkal is csºkkenhet az elkºvetkezŖ 5-10 ®v alatt.  

 
Tennival·k 

 

1.  A k§rp§taljai magyar nyelvŤ oktat§si rendszer megfelelŖ t§mogat§sa 
mellett sz¿ks®ges az oktat§si folyamatoknak az ukr§n t®r fel® nyitnia, 

hogy az egyetem befejez®se ut§n v®gzŖseink megfelelŖ m·don el 
tudjanak helyezkedni.  

2.  A m§sik, nem kev®sb® fontos felt®tel ï ez a di§kok §ltal elsaj§t²tott 
tud§s minŖs®ge. Javasoljuk, hogy a magyar szakemberek v®gezzenek 

egy mindenre kiterjedŖ felm®r®st a di§kjaink tud§sszintj®vel 
kapcsolatban.  

3.  Anyaorsz§gi seg²ts®ggel tudatos²tani kell, hogy az oktat§si rendszer¿nk 
egys®ges, azt nem szabad feldarabolni. A di§k §ltal bej§rt ®letp§lya 

pedig a k§rp§taljai magyar iskol§b·l a k§rp§taljai magyar felsŖoktat§si 
int®zm®nyen kereszt¿l egy j· k§rp§taljai munkahelyre kell, hogy 

vezessen.  
4.  A tehets®gpontok mint§j§ra ki kell v§lasztani max. 10 olyan oktat§si 

int®zm®nyt (gimn§zium, l²ceum, kºz®piskola), ahol megfelelŖen 

k®pzett tan§ri g§rda §ll rendelkez®sre, ahol az oktat§si folyamatokat 
kiemelt t§mogat§sban r®szes²tik (nem az int®zm®nyt, hanem magukat 

a folyamatokat). Hasonl·k®ppen kellene kezelni a felsŖoktat§si 
int®zm®nyeket is, di§kl®tsz§mot is figyelembe v®ve, de az elv®gzett 

munk§nak megfelelŖen (a di§kok tudom§nyos tev®kenys®ge, az 
aspir§nsok l®tsz§ma, az elhelyezked®si mutat·k f¿ggv®ny®ben.)   
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5.  A tan§ri p§lya preszt²zs®nek emel®se ®rdek®ben fontos lenne azon 
oktat·k munk§j§nak t§mogat§sa, akik magyar nyelven oktatnak. Ez 

tov§bbi lºk®st adhat a di§kok sz§m§ra, a tov§bbtanul§sra.  
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Bevezet®s 

 

A tanulm§ny a Budapesti Corvinus Egyetem Tan§rk®pzŖ Kºzpontj§ban 
2012. Ŗsz®n indult Leonardo da Vinci program az ñEuropean Workplace 

Tutorò (Eur·pai Munkahelyi Oktat·) c²mŤ projektj®nek eredm®nyeit 
foglalja ºssze, kifejezetten f·kusz§lva a r®sztvevŖk pedag·giai ®s 

pszichol·giai ismereteinek meg¼j²t§s§ban megmutatkoz· fejlŖd®sre, 
valamint a k®pz®s  nyom§n megval·s²tand· attitŤdv§ltoztat§sra, amely a 

tanul§si tan§csad· szerephez kapcsolhat·. 
A projekt egyik c®lja egy eur·pai szinten egys®ges kompetenciaprofil ®s 

k®pz®s kidolgoz§sa tanul§si folyamat tan§csad·k (Learning Process 
Guides) sz§m§ra. A k®pes²t®si profil olyan v§llalatokn§l tr®nerk®nt vagy 

oktat·k®nt dolgoz· szakembereknek k®sz¿lt, akik munk§juk sor§n 
szeretn®nek innovat²v megkºzel²t®seket haszn§lni annak ®rdek®ben, hogy 

hat®konyan elŖseg²ts®k a tanul§si folyamatok valamint a saj§t ®s 
munkat§rsaik kompetenci§inak fejlŖd®s®t. 

1.  A projekt h§tter®ben §ll· elm®leti elk®pzel®sek 

 
A projekt fontos c®lja volt, hogy a r®sztvevŖk k®pesek legyenek 

tudatos²tani, hogy mi tanul§si tan§csad·k®nt a szerep¿k, feladatuk, ®s 
ehhez milyen pedag·giai k®pess®gekre van sz¿ks®g¿k. A projekt 

eredm®nyeinek bemutat§sa elŖtt ®rdemes teh§t tiszt§zni, hogy miben t®r 
el a tanul§si tan§csad· szerepe a tan§r®t·l. 

1.1. Mi teh§t a tanul§si tan§csad· feladata?  

A tanul§si tan§csad· a tanul· ºn§ll· tanul§ssal tºrt®nŖ fejlŖd®s®hez 

biztost megfelelŖ felt®teleket. A tanul§si tan§csad· nem a hagyom§nyos 
®rtelemben vett tan§r/oktat·, aki megtan²t valamit a tanul·nak, amit az 

nem tud. Ink§bb tekinthetŖ tan§csad· tan§rnak/ tr®nernek, aki olyan 
helyzeteket hoz l®tre ®s vezet v®gig, amelyek lehetŖv® teszik ®s elŖseg²tik 

a tanul§si folyamatot. A tanul·t k®pess® teszi, hogy ºn§ll·an 
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megtervezze, v®grehajtsa ®s ®rt®kelje a tanul§s§t ezekben a 
helyzetekben. Itt a hagyo m§nyos ®rtelemben vett oktat§s csak saj§tos 

kºr¿lm®nyek kºzºtt jelenik meg.  

1.2. Milyen ºsszetevŖi vannak ennek az ¼j tan§rszerepnek? 

A tan§r mint mentor a tanul·i aktivit§st helyezi kºz®ppontba az 
ismeretszerz®sben. C®lja a tanul·i nyitotts§g, kreativit§s, ºn§ll·s§g ®s 

felelŖss®gtudat kialak²t§sa. A tan§r mint facilit§tor, mentor elŖseg²ti, 
t§mogatja a tud§s megszerz®s®t ®s felhaszn§l§s§t.  

A tan§r mint tr®ner a csoportos feladatv®gz®st elŖseg²tŖ k®pess®gekkel 

rendelkezik. A hat®kony tr®ner a j· megfigyelŖk®pess®ggel rendelkezik, 
k®pes l®nyegre tºrŖ k®rd®sfeltev®sre, az akt²v hallgat§sra ®s a helyes 

magatart§sforma bemutat§s§ra. 

A tan§r mint vezetŖ legfontosabb jellemzŖi az ºsztºnzŖ, motiv§ci·s 

szerep ®s a tanul·k ºnir§ny²t· k®pess®g®nek fejleszt®s®ben mutatott 
hat®konys§g. 

Az al§bbi t§bl§zatban a megv§ltozott tan§rszerephez kapcsol·d· 
k®pess®gek l§that·k: 

Ămentorò Ătr®nerò ĂvezetŖò 

- kºzvetlenebb 
kapcsolat a tanul·kkal 

- t¿relem 

- r§vezet®s a helyes 
megold§sra 

- ºn§ll· munkav®gz®s 

seg²t®se 
- tanul·i ºn§ll·s§g 

fejle szt®se  

- prec²z, pontos 
munk§ra nevel®s 

- kreativit§s a feladat-

k®sz²t®s®ben 
- felk®sz¿l®sre ford²tott 
idŖ nŖ 

- emp§tia 
- tolerancia  
- emberismeret  

- differenci§l§s 
- figyelem -megoszt§s 
- tanul·k Ărezd¿l®seireò 

figyel®s 
- egy¿ttmŤkºd®si 
k®pess®g 

- konfliktuskezel®s 
- elm®let ®s gyakorlat 
ºsszhangja 

- gyakorlat be®p²t®se 
- kºzºs megold§sok 
keres®se. 

- kºzºs munka 
- akt²v tan²t§si 
m·dszerek 

- visszajelz®s a 
tev®kenys®gre 

- csoportmunka ®s annak 

ir§ny²t§sa 

- rendszerszeml®let 
- komplexebb l§t§sm·d 
- a munka szervez®se 

- kºzºs megold§sok 
keres®se. 

- szervezŖk®szs®g 

- probl®mamegold· 
k®pess®g  

- folyamat tervez®se, 

szervez®se 
- visszajelz®s a 
tev®kenys®gre 

- ®rt®kel®s sz·beli 
besz§mol§ssal 

 

1. t§bl§zat  
A megv§ltozott tan§rszerephez kapcsol·d· k®pess®gek 



397  

 

1.3. A tanul§si tan§csad· feladata  

A tanul§si tan§csad· feladata az al§bbi tev®kenys®gekbŖl tevŖdik ºssze: 

megfigyeli, hogy a tanul·nak mit kellene megtanulnia, ®s mit tud 
megtanulni. Ćtgondolja ®s megegyezik a tanul·val, hogy ezt hogyan 

lehetne a legjobban megtanulni. B§tor²tja, t§mogatja a tanul·t, hogy ezt a 
sz§m§ra ¼j feladatot, munk§t, t®m§t elfogadja, ®rdeklŖd®st mutasson 

ir§nta. Kºveti, megfigyeli a tanul· feladattal kapcsolatos felfedezŖ 
munk§j§t. Beavatkozik a folyamatba, ha ¼gy l§tja, hogy a tanul· elakadt, 

seg²ts®gre szorul, vagy feladja a c®lt. A tanul·val egy¿tt, kºzºsen ®rt®keli 

a tapasztalatokat, ezzel azt is lehetŖv® teszi, hogy a tanul· a kor§bbi 
tapasztalatait be®p²tse az ¼j, elsaj§t²tott k®pess®gekbe. A meg®rt®s ®s 

tudatos²t§s seg²ts®g®vel az elm®leti tud§s megszil§rd²t§s§val z§rul a 
folyamat.  

A tanul§si tan§csad· szerep®ben teh§t kiemelt jelentŖs®gŤ: 

- a tanul· ®s a tanul§si folyamat megfigyel®se, 

- folyamatos kommunik§ci· a tanul·val, 
- a tanul§si ®s az egy¿ttmŤkºd®si folyamatok elŖseg²t®se, 

- ºnmegfigyel®s, ºn®rt®kel®s, saj§t viselked®s c®lzott m·dos²t§sa. 
A tanul§si tan§csad· ritk§n avatkozik be kºzvetlen¿l ï ink§bb kºzvetett a 

hat§sa: kommunik§ci·, c®l§ll²t§s, ®rt®kel®s, a tanul·ra adott reakci·k 
§ltal. A tanul§si tan§csad· szem®lyis®g®vel, viselked®s®vel, 

viszonyul§s§val hat a tanul·ra. 

1.4. Mi®rt tanul§si tan§csad·ra ®s nem oktat·ra van sz¿ks®g a modern 

gyakorlati k®pz®sben? 

A tanul§si tan§csad· az al§bbi saj§tos feladatokat oldja meg a 
munkahelyen:  

- egy®nileg, f¿ggetlen¿l kell probl®m§kat kezelnie, 
- egy®nre szabottan kell a tanul·kkal foglalkoznia, 

- egy¿ttmŤkºdŖ tanul§st kell megval·s²tania, 
- kompetenci§kat fejleszt, nem k®pzetts®get ad, 

- szoci§lis kompetenci§kkal kell rendelkeznie, 
- v§ltozatos m·dszertani kompetenci§kra van sz¿ks®ge, 

- nyitott probl®mahelyzetekkel tal§lkozik a k®pz®s sor§n, 
- a tanul· egy®ni k®pess®geire, tapasztalataira, lehetŖs®geire ®p²t, 

- nem a Ălegjobbò, hanem a megfelelŖ megold§st keresi a tanul·val, 
- ink§bb egy¿tt halad a tanul·val a tanul§sban, nem tan²t, 

- a tanul·i motiv§ci·ra ®p²t a tanul§s sor§n. 
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1.5. Hogyan  gondolkodik a tanul§sr·l, tanul·r·l a tanul§si tan§csad·? 

- Tiszteli a tanul·t. 

- £rt®kel®se sor§n ®p²tŖ kritik§t ad. 
- Nyitott a tapasztalatokra, a folyamatos tanul§sra. 

- A hib§z§st elfogadja, ¼gy tekinti, hogy aki hib§zik, az nem tudott 
valamit j·l megcsin§lni.  

- A hib§kat a tanul§s lehetŖs®g®nek tekinti. 
- A tanul· sz§m§ra olyan helyzeteket teremt, ahol ®rt®kes 

tapasztalatokra van lehetŖs®g¿k. 

- Nem azt mondja meg a tanul·nak, hogy mit tegyen, hanem abban 
seg²ti Ŗt, hogy maga tal§lja meg a megfelelŖ megold§st. 

- A ta nul§snak megvannak a maga tºrv®nyei: a tanul§shoz t¿relemre, 
idŖre van sz¿ks®g. 

 
1.6. A tanul§si tan§csad· milyen neh®zs®gekkel, kih²v§sokkal tal§lkozik? 

A tanul§si tan§csad· feladatot ad, nem megold§st. K®pes m®rlegelni, 
hogy a hib§z§s meddig vezet eredm®nyhez ®s mikor kell beavatkoznia. A 

tanul§si folyamat nyitott, nem lehet pontosan, r®szletesen elŖre 
megtervezni mindent. Sz¿ks®ge van egy vil§gos strat®giai tervre. A 

tanul§s ir§ny²t·jak®nt nagym®rt®kben az adott helyzet hat§rozza meg 
viselked®s®t: amit aktu§lisan ®szlel, az hat§rozza meg, hogy mi a 

megfelelŖ megold§s. Szerep®hez kapcsol·d·an sokszor m®rlegel®st 
ig®nylŖ, bizonytalan, k®t®rtelmŤ helyzetekkel tal§lkozik. Sokf®le ®s 

v§ltoz· m·dszert kell alkalmaznia. El kell fogadnia, hogy nincsenek 

rºgz²tett szab§lyok, dogm§k. A tanul§si tan§csad§s egyfajta k¿lºnleges 
vezet®si forma, ami folyamatos szellemi jelenl®tet, ig®nybev®telt ig®nyel. 

A tanul§si tan§csad· nemcsak lehetŖs®get ad a fejlŖd®sre, hanem ¼gy 
tervezi meg a folyamatot, hogy ez a tanul§s eredm®nyes legyen. A 

tanul§si tan§csad· felelŖs az idŖ, ¿temez®s betart§s§®rt ®s a tanul§si 
c®lok megval·sul§s§®rt. 

2.  A projekt bemutat§sa 
 

A szakk®pz®sben dolgoz· oktat· szakemberek fontos szerepet j§tszanak a 
szakk®pz®s minŖs®g®nek biztos²t§s§ban. Az eg®sz ®leten §t tart· tanul§s 

ir§ny§ba val· elmozdul§s, valamint a v§llalati oktat·k szerep®nek 
§talakul§sa azt eredm®nyezte, hogy az oktat·k ¼j trendekkel, ig®nyekkel 

®s elv§r§sokkal tal§lj§k magukat szemben. Napjainkban a v§llalati 
oktat·kt·l egyre ink§bb elv§rj§k, hogy gazdas§gilag hat®konyan 

dolgozzanak, mikºzben ¼j feladatokkal szembes¿lnek a tan§csad§s 

ter¿let®n. A gyakorlati oktat§s egy komplex ®s neh®z szakm§v§ v§lt, 
m®gis nagyon kev®s olyan k®pz®s l®tezik, amely felruh§zn§ az oktat·kat 

az ¼j kih²v§sok megold§s§hoz sz¿ks®ges k®szs®gekkel.  
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Az Eur·pai Munkahelyi Oktat· projekt r®sztvevŖi egy olyan k®pes²t®si 
profilt ®s kapcsol·d· k®pz®si programot dolgoztak ki, amely kifejezetten 

azoknak sz·l, akik munkahelyi tr®nerk®nt/oktat·k®nt dolgoznak. 
F·kusz§ban az egy®nek tanul§si tan§csad§s§nak ®s  

kompetenciafejleszt®s®nek sz¿ks®gess®ge §ll, a munkahelyen ®s a 
tanul§si folyamat sor§n. 

A projekt fŖ c®lkitŤz®se a kor§bban lez§rult ĂItôs timeò projekt 
folytat§sak®nt megval·sult ĂEuropean Workplace Tutor" (Eur·pai 

Munkahelyi  Oktat·) projekt keret®ben kifejlesztett k®pz®s elemeinek 

§t¿ltet®se az ¼jonnan csatlakozott partnerorsz§gok oktat§si gyakorlat§ba. 
A folyamat r®szek®nt a Ătanul§si folyamat tan§csad§sò modult  a projekt 

konzorciuma friss²tette oly m·don, hogy az megfeleljen a tanul§si 
folyamat tan§csad· kompetenciaprofilnak. A modul k®pezte a tartalm§t a 

partnerorsz§gokban, ²gy haz§nkban is,  megval·sult pilot k®pz®seknek, 
amelyek a vegyes tanul§s (blended learning) m·dszer®t haszn§lt§k. A h®t 

orsz§gban megval·sult tesztel®s c®lja az volt, hogy megvizsg§lja, hogy a 
Ătanul§si folyamat tan§csad§sò modul meg§lln§-e hely®t ºn§ll· 

k®pes²t®sk®nt is.  A pilot k®pz®s tananyag§t az ĂItôs timeò projekt, illetve a 
saj§t anyagainkat felhaszn§lva §ll²tott§k ºssze. (Bogd§n, 2013)  

Mivel a  legtºbb partnerorsz§gban sem a Ămunkahelyi oktat·ò k®pes²t®s, 
sem ehhez kapcsol·d· foglalkoz§si profil nem l®tezik, a partnerek arra 

tºrekedtek, hogy a pilot k®pz®sek illeszkedjenek az adott felt®telekhez ®s 
kºrnyezethez. Minden pilot k®pz®s a tanul§si folyamat tan§csad· 

kompetenciaprofil alapj§n k®sz¿lt, §m a megval·s²t§s orsz§gonk®nt elt®rt, 

a k²v§nt tanul§si eredm®nyek ugyanis k¿lºnbºzŖ munkam·dszerek ®s 
tanul§si anyagok seg²ts®g®vel ®rhett®k el.  

3.  A pilot k®pz®sben r®sztvevŖk bemutat§sa 
 

A projekt r®sztvevŖit a Magyar Kereskedelmi ®s Iparkamara seg²ts®g®vel 
®rt¿k el, akik a k®pz®s hirdet®si anyag§t elhelyezt®k a honlapjukon.  A 

hirdet®sekben olyan speci§lis c®lcsoport jelentkez®s®t v§rtuk, akik 
gyakorlati oktat·k®nt, val·ban a munka vil§g§b·l ®rkeznek. K®pzetts®gi 

elv§r§s nem volt a r®sztvevŖk fel®. A k®pz®s huszonegy fŖvel indult, akik 
kºz¿l tizennyolcan fejezt®k be ®s szereztek oklevelet. H§rom szakember 

m§r a legelej®n elhagyta a k®pz®st; Ŗk a gyakorlati oktat·k idŖsebb 
gener§ci·j§t k®pviselt®k, ®s nagy neh®zs®get okozott nekik az e-learning 

eszkºzºk haszn§lata (tekintve, hogy m®g azelŖtt soha nem dolgoztak 
sz§m²t·g®pen, ®s nem volt tapasztalatuk az internet haszn§lat§val sem). 

Sajnos az idŖkeretek nem tett®k lehetŖv®, hogy fel tudjanak z§rk·zni a 

csopo rthoz, viszont az e -learning elemeken a k®pz®st tart· oktat·k nem 
v§ltoztathattak, ²gy a jelentkezŖk ¼gy dºntºttek, hogy m®gsem kezdenek 

bele a k®pz®sbe. 
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Magyarorsz§gon a gazd§lkod· szervezetekn®l dolgoz· gyakorlati 
oktat·knak elegendŖ egy szakir§ny¼ ®s az §ltaluk ny¼jtott k®pz®ssel 

legal§bb azonos szintŤ szakk®pes²t®ssel, valamint ºt®ves szakmai 
gyakorlattal rendelkezni¿k. ElŖnyben r®szes¿lnek azok, akik szakoktat·i 

k®pes²t®ssel rendelkeznek, illetve vannak szakm§k, amelyekben az 
oktat§st mestervizsg§hoz kºtik. Az ¼j koll®g§k vagy di§kok betan²t§sa ²gy 

sokszor a munkahely tapasztalt munkat§rsaira h§rul, akik sokszor nem 
rendelkeznek form§lis ï vagy nem -form§lis pedag·giai elŖk®pzetts®ggel. 

A pilot k®pz®s csoportj§nak ºsszet®tele nagyon heterog®n volt: sok 

szakma ®s c®g k®pviselte mag§t, a r®sztvevŖk kºzºtt volt p®ld§ul §cs, 
villanyszerelŖ, ®ttermi vezetŖ, fodr§sz ®s  ker®kp§rszerelŖ is. Volt, aki 

csal§di v§llalkoz§st·l jºtt, ®s olyan is, aki §llami int®zm®nytŖl. A 
r®sztvevŖk iskol§zotts§gi h§ttere is teljesen elt®rŖ volt ami egyr®szt 

nagyon sokr®tŤ tapasztalatcser®re adott alkalmat, m§sr®szrŖl viszont a 
k®pzŖknek okozott n®mi neh®zs®get, hogy egy ennyire heterog®n 

csoporttal kellett dolgozniuk. Azok, akik r®szt vettek m§r hasonl· 
k®pz®sben, m§s tanul§si temp·t ig®nyeltek volna, mint akiknek teljesen 

¼jak voltak a t®m§k. 

4.  A pilot k®pz®s fel®p²t®se 

A magyarorsz§gi kurzus szinte teljesen egyforma fel®p²t®sŤ volt a rom§n 
®s a finn k®pz®sekkel. Azaz a hat -h®t k®pz®si alkalmat (face-to - face session) 

e- learning felada tokkal eg®sz²tett®k ki. A k®pz®s sor§n szerzett 
visszajelz®sek egyik tanuls§ga, hogy ig®ny van legal§bb h®t, szem®lyes 

r®szv®telen alapul· k®pz®si alkalomra. Enn®l ak§r tºbb is lehet, hiszen a 
r®sztvevŖk szeretik szem®lyesen megosztani egym§ssal n®zeteiket, 

ºtleteiket ®s tapasztalataikat. A k®pz®si alkalmak kºzºtti idŖszakokban az 
e-learning fel¿letek alkalmaz§sa hasznos lehet, §m fontos, hogy az ezzel 

kapcsolatos kultur§lis k¿lºnbs®geket figyelembe vegy®k a szervezŖk. 

ElsŖsorban gondoskodni kell arr·l, hogy minden r®sztvevŖ rendelkezzen 
internet el®r®ssel ®s birtok§ban legyen a sz¿ks®ges sz§m²t§stechnikai 

ismereteknek. A e -learning fel¿letek ®s alkalmaz§sok sz®leskºrŤ 
haszn§lata nagyon hasznos lehet ha a tanul· szem®lyes r®szv®tele a 

k®pz®sen valamilyen neh®zs®gbe (pl. lak·hely®nek nagy t§vols§ga az 
oktat§s helysz²n®tŖl) ¿tkºzik.   

A k®pz®s tartalm§t tekintve az al§bbi tanul§si egys®geket foglalta 

mag§ba:  

- A tan§rszerep v§ltoz§sa 

- Motiv§ci· ®s motiv§l§s 

- Kooperat²v pedag·giai m·dszerek alkalmaz§sa a tan²t§sban 
- Konfliktuskezel®s a pedag·gi§ban 

- Tanul§si neh®zs®gek 
- Stresszkezel®s 
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Minden tananyagegys®ghez tartozott egy e-tananyag, valamint legal§bb 
egy napos facet to face tanul§si alkalom, tr®ning vagy problem-based 

learning form§j§ban.  

5.  K®pz®s teljes²t®s®nek felt®telei  

 
A r®szv®tel mellett a teljes²t®s felt®tele volt egy esettanulm§ny 

elk®sz²t®se, amely elk®sz²t®s®vel a r®sztvevŖk demonstr§lt§k, hogy 
k®pesek egy®ni ®s csoportos tanul§si folyamatokat megtervezni 

(didaktikai ®s m·dszertani kompetencia). K®pesek felismerni a tanul·k 

egy®ni k®pess®geit ®s elŖ tudj§k seg²teni azok fejleszt®s®t. A 
r®sztvevŖknek a kritikai ®rt®kel®s ®s innovat²v megkºzel²t®sek 

alkalmaz§s§nak k®pess®g®rŖl is sz§mot kell adniuk ezekben a 
folyamatokban. Az al§bbi tud§startalmak ismeret®t kerest¿k az elk®sz¿lt 

tanulm§nyok elemz®sekor:  

- A tanul§shoz kapcsol·d· ®s fejleszt®si elm®letek ismerete, amely 

elŖfelt®tele a tanul§si ®s k®pes²t®si folyamatok kialak²t§s§nak. 
- A tanul§si c®lok ®s tartalmak kialak²t§s§hoz sz¿ks®ges tanul§si ®s 

k®pes²t®si folyamatok didaktikai elŖk®sz²t®se ®s megval·s²t§sa, 
valamint a tanul§si tan§csad§s megtervez®se a v§llalati ®s 

munkafolyamatok figyelembe v®tel®vel. 
- A tanul·szerzŖd®ssel gyakorlati k®pz®st folytat· tanul·k ®s 

gyakornokok sz§m§ra tanul§si tan§csad§s ny¼jt§sa, k¿lºnºsen azok 
sz§m§ra, akik pszichol·giai, szoci§lis ®s/vagy kultur§lis ®rtelemben 

t§mogat§sra szorulnak. 

- A munkav§llal·k sz§m§ra tanul§si tan§csad§s ny¼jt§sa, azok 
sz§m§ra is, akik egy®bk®nt m§r elszoktak a tanul§st·l. 

 
6.  A k®pz®s hat®konys§g§nak vizsg§lata 

 
6.1. A vizsg§lat m·dszerei 

A projektben tºbb m®rŖeszkºzt dolgoztunk ki, amelyekkel az volt a 
c®lunk, hogy egyr®szt felt®rk®pezz¿k azokat az elv§r§sokat, amelyekkel a 

projektben r®sztvevŖk elkezdt®k a k®pz®st. M§sr®szt mind a projekt 
elej®n, mind a v®g®n megm®rt¿k a r®sztvevŖk tanul· ï oktat· 

kapcsolat§ra vonatkoz· attitŤdj®t. A projekt z§r§sak®nt kompetencia-
k®rdŖ²vet is k®sz²tett¿nk, amellyel felt®rk®pezt¿k azokat a 

kompetenci§kat, amelyek fejlŖd®s®rŖl a r®sztvevŖk besz§moltak.  

A projekt kezdet®n felvett elv§r§sok k®rdŖ²vben megk®rdezt¿k a 

r®sztvevŖk nem®t, a munkahely®n betºltºtt munkakºr®t, iskolai 

v®gzetts®g®t, k®pes²t®seit. Majd ezt kºvetŖen megk®rdezt¿k a k®pz®sre 
jelentkez®s motiv§ci·j§t ®s azt, hogy mit v§rnak a k®pz®stŖl a r®sztvevŖk. 
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A m§sodik k®rdŖ²v¿nk egy olyan kompetencia-k®rdŖ²v volt, amelyben a 
r®sztvevŖk visszajelezhett®k, hogyan l§tj§k a k®pz®st az el®rt tud§s, az 

int®zm®nyi felt®telek, a tanul§si kºvetelm®nyek, felmer¿lt akad§lyok 
ment®n. M§sr®szt milyen m§r megl®vŖ kompetenci§ik fejlŖd®s®t 

tapasztalt§k a k®pz®s sor§n, mely ¼j k®szs®gekre, kompetenci§kra tettek 
szert a k®pz®s sor§n. 

A harmadik k®rdŖ²vet mind a k®pz®s kezdetekor, mind a k®pz®s 
lez§rtakor kitºltett¿k a r®sztvevŖkkel. A k®rdŖ²v az al§bbi t®m§kat 
®rintette: mennyire ®rzi hat®konynak mag§t a v§laszad· a tanul·kkal 

kapcsolatban. Mennyire ®rzi el®gedettnek a tanul·kkal val· kapcsolat§val. 
Mennyire ®rzi hasznosnak a kapcsolat§t a tanul·kkal, illetve mennyire ®rzi 

mindezt a tanul· szempontj§b·l hasznosnak. Mennyire tudja m§s 
n®zŖpontb·l l§ttatni a dolgokat, k®pes-e tanulni a tanul·it·l, mennyire ®rzi 

¼gy, hogy a tanul·ja megoszt vele dolgokat, ®s mindez mennyire seg²ti a 

szakmai fejlŖd®s®t.39   

6.2. A vizsg§latban r®sztvevŖk adatai 

A projektben 18fŖ vett r®szt. A r®sztvevŖk 1/3-a vol t nŖ. V®gzetts®g¿ket 

tekintve ®retts®gire ®p²tett szakmunk§s v®gzetts®gŤ volt a r®sztvevŖk 
22% -a, szakmunk§s v®gzetts®gŤ 17%-uk, fŖiskolai v®gzetts®gŤ 61%-uk 

volt. Mindannyian gyakorlati tan§rk®nt dolgoznak. Feladatuk a 
szakmunk§sk®pz®sben r®sztvevŖ tanul·k gyakorlati k®pz®s®nek 

ir§ny²t§sa, koordin§l§sa, a gyakorlati k®pz®sek ir§ny²t§sa volt.  

6.3. A vizsg§lataink eredm®nyei 

A projekt kezdet®n felvett elv§r§s k®rdŖ²vek eredm®nyeit mutatjuk be 

elŖszºr. Amint az az §br§n is l§that· r®sztevŖk 23%-a v§rta a k®pz®s®tŖl, 
hogy jav²t a motiv§l§si k®pess®geiken, 20%-uk konfliktuskezel®s ter®n 

szeretett volna fejlŖdni. 18%-uk konkr®t gyakorlati tud§sfejlŖd®st v§rt a 
k®pz®stŖl, 16%-uk a h§tr§nyos helyzetŤekkel kapcsolatosan szeretett 

volna gyakorlati tud§sra szert tenni, 14% -uk szem®lyis®g¿k fejlŖd®se 
ter®n, m²g 9%-uk a tanul·k megismer®s®ben v§rt fejleszt®st a k®pz®stŖl.  

                                    
39  A k®rdŖ²vet az al§bbi k®rdŖ²v alapj§n szerkesztett¿k: Allen, Eby(2003) Relationship 

Effectiveness for Mentors: Factors Associated with Learning and Quality Journal of 

Management 2003 29(4) 469 ï486  
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11. §bra  
A projekttel kapcsolatos kezdeti elv§r§sok %-os megoszl§s 

 

A k®pz®sen val· r®szv®tel motiv§ci·jak®nt a pedag·giai ï pszichol·giai 
ismeretek hi§ny§t vagy elavults§g§t, a m·dszertani eszkºzarzen§l 

alacsony szintj®t jelºlt®k meg. 
 

A kompetencia -k®rdŖ²v feldolgoz§sa sor§n azt tapasztaltuk, hogy a 

v§laszad·k 61%-a az ºnismeret ter®n, 56%-uk a tanul§si folyamat 
szervez®s®ben, 50% -uk a motiv§l§s ®s a m·dszertan ter¿let®n, 33%-uk a 

konfliktuskezel®s ter®n 28-28% -uk az ®rt®kel®s, a tan§r szerep ®s a 
tanul·csoport szervez®se ter®n jelzett kompetenciafejlŖd®st, m²g 22%-uk 

a gyakorlati tapasztalatokkal gazdagodott, 17 -17% -uk a dok ument§l§s® 
ºnellenŖrz®s ter®n is fejlŖd®st tapasztalt.  
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12. §bra 

A v§laszad·k kompetenciafejlŖd®se (%-ban)  

 

A tanul· ï oktat· kapcsolatban mutatkoz· r®sztvevŖi v®lem®nyeket 
mind a k®pz®s elŖtt, mind a k®pz®s ut§n megvizsg§ltuk.  

Az al§bbi meg§llap²t§sokat tehetj¿k minden t®nyezŖ tekintet®ben 
pozit²vabb ®rt®kel®st jeleztek vissza a v§laszad·k.  

 

 
 

13. §bra  

A tanfolyam elŖtt ®s ut§n mutatott oktat·-hallgat· kapcsolat  
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A legtºbb item eset®ben szignifik§ns k¿lºnbs®get tapasztaltunk a 
tanfolyam elŖtti meg²t®l®s ®s a tanfolyamot kºvetŖ meg²t®l®sben. A 

v§laszad·k szignifik§nsan jobbnak ²t®lt®k az al§bbi itemeket: 

- A kapcsolatom a tanul·val nagyon hat®kony. (p:0,00) 

- Nagyon el®gedett vagyok a kapcsolattal, ami kºztem ®s a tanul· 
kºzºtt kialakult.(p:0,005) 

- A tanul· ®s kºztem nagyon j· kapcsolat alakult ki.(p:0,012) 
- MindkettŖnk sz§m§ra hasznos ez a kapcsolat.(p:0,005) 

- Sokat tanulok a tanul·mt·l.(p:0,025) 

- A tanul·m seg²ts®g®vel sok dolgot m§s n®zŖpontb·l tudok n®zni. 
(p:0 ,021)  

- Kºlcsºnºsen sokat tanulunk egym§st·l a kapcsolat sor§n. (p:0,001) 
- A tanul·m sok dolgot megoszt velem, ami seg²ti a szakmai 

fejlŖd®semet. (p:0,000) 
 

Az eredm®nyeink egy®rtelmŤen azt mutatj§k, hogy a k®pz®s seg²tette a 
r®sztvevŖk tanul§si tan§csad·v§ v§l§s§t, ®s megfelelt azoknak az 

elv§r§soknak, amelyeket a r®sztvevŖk a kezdetekben megfogalmaztak. 
 

7.  A k®pz®s tanuls§gai 

A projekt sor§n megval·s²tott kutat§s ®s a pilot k®pz®sekre ®rkezett 
visszajelz®sek azt mutatj§k,  hogy a tanul§si tan§csad·hoz kapcsol·d· 

kompetenci§kra val·s ig®ny mutatkozik a r®sztvevŖ orsz§gokban 

(Finnorsz§g, Hollandia, Magyarorsz§g, N®metorsz§g, Portug§lia, Rom§nia 
®s Spanyolorsz§g). Egyre nºvekvŖ kereslet figyelhetŖ meg a minŖs®gi 

munkahelyi k®pz®sre, mikºzben nagyon kev®s form§lis k®pz®si aj§nlat ®s 
k®pes²t®si profil l®tezik magasan k®pzett v§llalti oktat·k sz§m§ra. 

A tanul§si folyamat tan§csad§s megold§st ny¼jt a v§llalati oktat§st 

®rintŖ v§ltoz§sok nyom§n kialakul· ¼j probl®m§kra. Arra az elgondol§sra 
®p¿l, hogy a munk§hoz sz¿ks®ges k®szs®geket ®s kompetenci§kat 

legjobban a munkahelyen lehet elsaj§t²tani.  Ez a megkºzel²t®s a tanul·ra 
ink§bb ¼gy tekint mint egy megfelelŖ k®pess®gekkel rendelkezŖ egy®nre, 

akinek sz¿ks®ge van t§mogat§sra ahhoz, hogy a saj§t temp·j§ban tudjon 
tanulni,  ®s saj§t maga tal§lja meg a v§laszokat a k®rd®seire, mint 

valakire, akit front§lisan k®ne instru§lni uniformiz§lt m·dszerekkel. 

Mivel a k®pz®si piac ®s a szakk®pz®si kºrnyezet orsz§gonk®nt 
k¿lºnbºzŖ, nem lehets®ges egy standardiz§lt ®s rºgz²tett 

kºvetelm®nyrendszerben ®s keretben gondolkodni. Ehelyett az EWT 
h§l·zat a kidolgozott kompetenciaprofilokat egy kºzºs alapnak, a kºzºs 

minŖs®gi krit®riumokat ®s k®pz®si m·dszereket pedig ir§nyad·nak tekinti. 
A h§l·zat biztos²tja a minŖs®gi krit®riumok ®rv®nyes¿l®s®t Eur·pa-szerte, 

mikºzben lehetŖv® teszi, hogy a programokat rugalmasan adapt§lj§k az 
®rintett orsz§gokban. A m·dszertani keret minŖs®gbiztos²t§si funkci·val is 

b²r. A h§l·zat tagjai saj§t speci§lis piacukhoz igazodva, a 
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kompetenciaprofiloknak ®s a minŖs®gbiztos²t§si m·dszereknek 
megfelelŖen mŤkºdtethetnek k®pz®si programokat.  

A k®pz®si m·dszerek diverzit§sa fontos a k®pz®s megval·s²t§sa sor§n. 

Fontos, hogy a  munkafolyamatok, a munkahelyi t§mogatott tanul§s 

mindv®gig a programok kºzponti elem®t alkoss§k. KiemelkedŖen fontos a 
szem®lyes tal§lkoz§si lehetŖs®gekkel kieg®sz²tett k¿lsŖ tanul§si m·d 

(external learning), amely seg²ti a r®sztvevŖket abban, hogy reflekt§ljanak 
tanul§si folyamataikra ®s t§mogatva a t§rsakkal tºrt®nŖ tapasztalatcser®t 

is. A visszajelz ®sek alapj§n elengedhetetlen a projekt -  ®s tev®kenys®g 
orient§ci·, az ismeretek §tad§s§nak a gyakorlati alkalmazhat·s§gnak 

megfelelve kell tºrt®nnie. A tanul§si tan§csad§s a programok kºzponti 
r®sz®t k®pezi, ak§rcsak a t§voktat§s (pl. e-learning) alkalmaz§sa, amely 

elŖseg²ti az oktat·k ®s r®sztvevŖk kºzºtti interakt²v inform§ci·cser®t, az 
egy®nre szabott oktat§s megval·s²t§s§t.  
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čbudai Egyetem 
 

 
 

BevezetŖ 
 

M§r a 60-as ®s a 70-es ®vekben is olvashattunk arr·l a szakm·dszertani 
kºnyvekben, hogy j· lenne tºk®letes²teni a tan²t§s ®s a tanul§s 

m·dszereit, hogy a legmagasabb hat®konys§got tudja el®rni. 
A 70 -es ®vekben olvastam Tºmºsi JenŖ tan§r elk®pzel®s®t, egy 

illusztr§ci·val ell§tott kºnyv®ben arr·l, amely szerint  (egy emberi fejet 
§br§zol tºlcs®rrel),  j· lenne az ismereteket beºnteni az emberek fej®be.  

Term®szetesen ez lehetetlen volt, de napjainkban a tudom§ny ®s a technika 

fejlŖd®s®vel, megval·s²tott§k, hogy nem csak az emberi testben, hanem az 
agyban is be¿ltet®sre ker¿lt egy mikr· chip, amelyet csatlakoztattak az 

idegrendszerhez. Elk®pzel®sem szerint a jºvŖben ezeken a mikro chipeken 
fognak t§rolni olyan ismeretanyagokat, amelyek tartalmaznak text, 

§ll·k®peket, mozg·k®peket, m§s szeml®ltet®st ®s szimul§ci·s anyagokat.  
Az az elk®pzel®s, hogy az egy®n alapj§n tudja feltºlteni illetve cser®lni 

ezeket az anyagokat az Ŗ ig®nyei szerint. 

 
Elk®pzel®s volt      
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Ma m§r val·s§g 

 

1.  Tºrt®neti §ttekint®s 

 
Az idŖ folyam§n nagyon sok minden tºrt®nt az oktat§s fejleszt®s®ben, 

p®ld§ul:  

Abu Abdall§h Muhammad ibn M¼sza al -Hv§rizmi (780 -845) arabul 

alkot·, perzsa tud·s, matematikus volt. Kidolgozta a matematikai 
algoritmusok fogalm§t (ami miatt n®h§nyan a sz§m²t§stechnika 

nagyapj§nak nevezik),  algebra(8 30) ®s trigonometria. 

 
Al-Hv§rizmi 
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Algebra elsŖ kºnyv 

 
Sidney .L. Pressey (1920),Ohio §llam egyetem®nek pszichol·gia tan§ra 

volt. ŕ volt az aki l®trehozta az elsŖ vizsg§ztat· g®pet  (1932), ®s irt az 
"ipari forradalomĂ-r·l az oktat§sban. 

 

 
Sidney  

Skinne r, 1954 -ben,a  legfontosabb munk§ja a tanul§s tudom§nya ®s a 
tan²t§s mŤv®szete, a line§ris program megalkot·ja. 
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Skinner  

 
Crowder, 1960 -  ban, el§gaz§sos program megalkot·ja. 

 

 
Crowder  

 

Kiss Ćrp§d, (1973):  A tanul§s programoz§s§nak l®trehoz§sa 
magyarorsz§gon.  
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Kiss Ćrp§d 

 
Biszterszky Elem®r-  F¿rjes J·zsef, Lumsdaine, (1964 -1966),  

Az oktat·g®p ®s az oktat§s programoz§s§nak l®trehoz§sa 
Magyarorsz§gon. 

 

 
Biszterszky Elem®r 

 

Walter R. Fuchs,  1973, Az ¼j tanul§si m·dszerek.Gondolkod· g®pek. 
 

Đj korszak: Audio -vizu§lis technika,  Oktat§stechnol·giai eszkºzºk. 
A sz§m²t·g®p alkalmaz§sa az oktat§sban. 

-  CBT(Computer Based Training),  
-  CAI (Computer Aided Instruction)  

-  CAL Computer Assisted Learning  
-  CD-ROM, DVD, sok f®le t§rol·é 

-  Oktat· programok, multim®dia, 

-  Virtu§lis Val·s§g. 
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MŤhold alkalmaz§sa a t§voktat§sban (1993). 
 

 
 

Keret rendszerek : Moodle, (Modular Object -Oriented Dynamic 
Learning Environmentft),  Black Board,  Oracle,  IBM lotus notes learning 

space,  Virtu§lis tanul§si kºrnyezetek. 
 

¦ltethetŖ chipek fajt§i:  
 

 
Microchip  

 

 
Mikrochip ®s egy szem rizs 
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Az elsŖ chip be¿ltet®s®t a vil§gon Kevin Warwik  angol tud·s ºtlete 
alapj§n 1998-ban val·s²tott§k meg. Munkahelye Imperial College London, 

Oxford university . 
 

 
Kevin Warwik,2006.  

 

Az elsŖ chip be¿ltet®s®nek c®lja p®ld§ul a szem®lyi azonos²t§s, 
k·rtºrt®net, gy·gyszerek, allergia, ®s el®rhetŖs®g. 

 
Amal Graafstra arra haszn§lja az implant§tumot, hogy kinyissa a 

lak§s§t, az aut·j§t, ®s hogy be tudjon jelentkezni a sz§m²t·g®pre 
(Toronto).  

 

 
Amal Graafstra keze  

 
Az agyban felhaszn§lt chip fajt§ja:Neuromorphic chips .  

Az agyi pacemaker m§r haszn§latban van1997 ·ta, enyh²ti a t¿neteket 
k¿lºnbºzŖ betegs®gekn®l, mint p®ld§ul az epilepszia, a Parkinson-k·r, 

dystonia ®s a kºzelm¼ltban a depresszi·t is. 
 

Az emberi agyba be¿ltetett mikr· chipek alkalmaz§sa a tanul§sban, a 
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mai ember sz§m§ra lehet, hogy m®g fikci·nak tŤnik, de a fenti anyagok 
ismeret®ben ez az elk®pzel®s, hogy az egy®n alapj§n tudja feltºlteni 

illetve cser®lni ezeket az anyagokat az Ŗ ig®nyei szerint megval·s²that·. 
Ez az elk®pzel®s egy olyan kutat·munk§t ig®nyel, amelyben r®szt kell 

venni¿k, biol·gusoknak, idegseb®szeknek, nan· technol·gusoknak, 
pedag·gusoknak, pszichol·gusoknak ®s informatikusoknak.   

 
A legfontosabb l§ncszem a tanul§si folyamatban ï ebben az esetben ï 

az ismeretek elŖh²v§sa a chipbŖl, ®s az ®szlel®se, ®s hogy milyen nyelven 

fog ®szlelni. Meg kell tan²tani a szem®lyt elŖtte a k¿lºnbºzŖ nyelvekre, 
hogy haszn§lni tudja a chipen szereplŖ inform§ci·kat vagy ismereteket.  

Az ®szlel®s ut§n kºvetkeznek a tanul§si folyamat k¿lºnbºzŖ szakaszai, 
amit ŕ saj§t maga meg tud tanulni, ®s el®rni egy bizonyos tud§sszintig, 

vagy a tan§rhoz fordul (nyitott tanul§s), aki tud seg²teni benne. 
K®rd®sem, hogy a tan§r szerepe megv§ltozik-e a jºvŖben? V®lem®nyem 

szeri nt biztos, hogy igen ®s a legalapvetŖbb k®t feladatot fogja ell§tni, az 
egyik a digit§lis tananyag k®sz²t®se ®s a m§sik a gyakorlati k®pz®s.  

 
Ez az elk®pzel®sem azt eredm®nyezi, hogy az iskola ®s az egyetemi 

szerkezet megv§ltozik, kevesebb ®p¿letre lesz sz¿ks®g, a rezsi ®s az 
¿zemeltet®si kºlts®gek drasztikusan csºkkennek. 

Rugalmasabb lesz a tanul§s, b§rhol ®s b§rmikor mindenki 
megv§laszthatja, hogy mit akar tanulni. 

 

Term®szetesen ez az ¼j elk®pzel®s, p§rhuzamos lesz a hagyom§nyos 
tanul§si m·dszerekkel. 
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Bevezet®s 

 

A p§lyav§laszt§si dºnt®sek vizsg§latakor kiemelt hangs¼lyt kap a fiatalok 
®rt®kv§laszt§sa. A helyes p§lyav§laszt§snak vitathatatlanul jelentŖs 

szerepe van az egy®n ®let®ben, hiszen (r®szben) ez hat§rozza meg a 
k®sŖbbiekben betºlthetŖ munk§k kºr®t. A munka pedig kiemelt 

fontoss§g¼ nem csak az egy®n, de a t§rsadalom ®let®ben is. A t§rsadalom 

szempontj§b·l jelentŖs®ge elsŖsorban az egy®n teljes²tŖk®pess®g®ben 
van, melyet nagyban befoly§sol az egy®n munk§hoz val· hozz§§ll§sa 

(csup§n anyagi ºsztºnzŖk a legtºbb esetben el®gtelennel bizonyulnak). A 
bemutat§sra ker¿lŖ vizsg§lat-r®sz, mely egy komplex kutat§s egyik 

komponense csup§n, c®lja, hogy bemutassa felsŖoktat§sba beker¿lŖk ®s 
onnan kiker¿lŖk p§lyav§laszt§shoz, tanul§shoz val· viszony§t. A k®rdŖ²ves 

vizsg§lat kiterjed a felsŖoktat§sban val· r®szv®telt megalapoz· dºnt®s 
okainak vizsg§lat§ra, a szakmav§laszt§s motiv§ci·ira, az adott int®zm®ny 

kiv§laszt§s§nak indokaira, valamint a diploma ®rt®kel®s®re. Az empirikus 
vizsg§lat eredm®nyei idŖbeni ®s t®rbeni elt®r®seket mutatnak. A kutat§s 

meg§llap²t§sa, hogy a rendszerv§lt§s ·ta eltelt idŖszakban v§ltozott a 
p§lyav§laszt§s motiv§ci·ja. 

 
1. A p §lyav§laszt§s elm®leti §ttekint®se 

 

A fiatalok t§rsadalomba val· beilleszked®s®nek, szocializ§ci·j§nak egyik 

nagyon jelentŖs mozzanata a p§lyav§laszt§s. A p§lyav§laszt§si dºnt®st 
kisebb vagy nagyobb intenzit§ssal valamennyien §t®lik, s ²gy ez a feladat 

min dannyijuk sz§m§ra egyben lehetŖs®get is ad arra, hogy 
kifejezŖdhessenek egy®ni tºrekv®seik, szem®lyis®g¿k saj§tos 

ºnmegval·sul§si ig®nyei. 
 

Szil§gyi (2000) megfogalmaz§sa szerint a p§lyav§laszt§s az egy®n ®s a 
kºrnyezete kºzºtti interakci·s folyamat, amely ahhoz vezet, hogy az 

emberek k¿lºnf®le szakmai tev®kenys®get Ťzzenek. Ez a folyamat 
dºnt®ssel z§rul, ®s ezut§n a fiatal megkezdi szakmai munk§ra felk®sz²tŖ 

tanulm§nyait. A szakmai k®pz®s befejez®se ut§n tºrt®nhet a 
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munkav§llal§s, amely §ll§skeres®s ut§n munkahelyv§laszt§sban 
realiz§l·dik. 

 
A p§lyav§laszt§ssal az egy®n a munk§ban tºltºtt ®let¼tj§nak ir§ny§t 

jelºli meg. Harmonikus ®s eredm®nyes ®let¼t csak abban az esetben 
val·sulhat meg, ha az egy®ni adotts§gok ®s a v§lasztott p§lya 

kºvetelm®nyei megegyeznek. Csirszka  (1966) szerint a p§lyav§laszt§s 
sor§n kettŖs feladatot kell az egy®nnek megoldania: 

-  Meg kell vizsg§lni ®s m®rlegelni kell, hogy a val·s§gban milyen 
lehetŖs®gekkel rendelkezik az egy®n ®s ennek alapj§n kell m®rlegelni 

a v§laszt§s realit§s®rt®k®t. 
-  Meg kell vizsg§lni az ®rdeklŖd®s alapj§n kiv§lasztott munkater¿let 

kºvetelm®nyeit ®s az egy®n adotts§gait ®s lehetŖs®geit, majd ezt 
kºvetŖen kell felm®rni, hogy az egy®n §ltal meghozni k²v§nt dºnt®s 

mennyire megfelelŖ. 
 

Az alkalmass§g egyik fontos krit®riuma teh§t, hogy a v§laszt§s re§lis 
legyen. Irre§lis az a p§lyav§laszt§s, amely nem sz§mol a lehetŖs®gekkel 

®s val·sz²nŤtlen az, amely figyelmen k²v¿l hagyja a gazdas§g mennyis®gi 
sz¿ks®gleteit. A realit§s-elv ®ppen azt biztos²tja, hogy a v§lasztott p§lya 

val·ban el®rhetŖ. 
 

A p§lyav§laszt§s ºsszetett jelleg®t tºbben kiemelt®k (Csirszka , 1966; 
Szil§gyi, 2000; Csehn®, 2007)  

-  re§lis ºnismeret (szem®lyis®gjellemzŖk ismerete, p§lyaidentifik§ci· 
kialakul§sa, p§lyav§laszt§si ®retts®g kialakul§sa, kritikai k®pess®g) 

-  aktivit§s 
-  a szerzett inform§ci·k adekv§t kezel®se 

-  sz®leskºrŤ p§lyaismeret, mely egy®nileg a p§ly§kra is sok 
inform§ci·t takar 

-  a lehetŖs®gek re§lis felm®r®se 
-  a p§lyakºvetelm®nyek ®s a szem®lyis®gjellemzŖk egyeztet®se 

-  a munkaerŖpiac felsz²v·erej®nek ismerete is sz¿ks®ges hozz§.  
 

Lange (hivatkozik r§ Szil§gyi, 2000) a p§lyav§laszt§st interakt²v dºnt®si 
folyamatk®nt defini§lja. A p§lyav§laszt§si szitu§ci·t k®t r®szelemre bontja, 

mely a szubjekt²v szitu§ci·b·l ®s a szocioºkon·miai szitu§ci·b·l tevŖdik 
ºssze. A szubjekt²v szitu§ci· mag§ba foglalja a dºnt®si krit®riumokat, 

melyek kºrvonalaz§sa elengedhetetlen a sikeres p§lyav§laszt§shoz, a 
dºnt®si alternat²v§kat, mely mindazon lehetŖs®geket foglalja mag§ba, 

melyek az egy®n elŖtt §llnak ®s a dºnt®si szab§lyokat, melyeket az 
egy®nnek alkalmaznia kell a dºnt®s meghozatalakor. A szocioºkon·miai 

szitu§ci·ba beletartozik a szoci§lis kºrnyezet, az iskola ®s a region§lis 
felt®telek, melyek befoly§solj§k, ®s hat§ssal vannak a p§lyav§laszt§sra. 
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Az eml²tett t®nyezŖk megl®te vagy hi§nya id®zi elŖ a k¿lºnbºzŖ dºnt®si 
magatart§sokat a p§lyav§laszt§ssal kapcsolatban. Az egy®n ennek 

f¿ggv®ny®ben meghozhatja dºnt®s®t racion§lisan, melyet nagyfok¼ 
kºr¿ltekint®s elŖz meg, pepecselve, mely hi§nyos t§j®kozotts§gra utal, 

vagy v®letlenszerŤen, mely az ®pp k²n§lkoz· lehetŖs®g megragad§s§ra ®s 
a dºnt®si strat®gia hi§ny§ra enged kºvetkeztetni. A di§koknak 

mindenk®pp tºrekedni¿k kell a racion§lis dºnt®s meghozatal§ra, hisz az a 
dºnt®s akkor lehet sikeres, ha sz®leskºrŤ inform§ci·kon, a komolyan 

m®rlegelt alternat²v§k elk¿lºn²t®s®n, megfelelŖ p§lyaismereten ®s 
ºnismereten alapul. 

 
Nyilv§nval·, hogy a p§lyav§laszt§s dºnt®s®nek meghozatala elŖtt, 

mennyire fontos az, hogy az egy®n megfelelŖ inform§ci·kkal 
rendelkezzen, mind az alternat²v§kk®nt felmer¿lt p§ly§kr·l, mind 

ºnmag§r·l, mind pedig a gazdas§g felsz²v·erej®rŖl. 
 

Donald E. Super (hivatkozik r§ Szil§gyi, 2000) a p§lyav§laszt§st 
meghat§roz· elm®let helyett a p§lyafut§st meghat§roz· elm®let 

kidolgoz§s§ra tºrekszik. A p§lyafut§s alakul§sa szempontj§b·l az 
®letp§ly§t ºt fŖ st§diumra osztja fel. Vizsg§latom szempontj§b·l az ºt 

f§zis kºz¿l a felfedez®s st§diuma a fontos, ez®rt ezt mutatom be. A 
konkr®t p§lyav§laszt§s idŖszaka a felfedez®s st§dium§hoz kºthetŖ, mely 

sor§n a fiatal kipr·b§lja mag§t az iskol§ban, a szabad idŖben, 
megismerkedik a k¿lºnbºzŖ szakmai lehetŖs®gekkel. Fontoss§ v§lik az 

ºnismeret ®s az ºnvizsg§lat ebben az idŖszakban. 
 

Ezen idŖszakot Super 3 alf§zisra bontotta. Az elsŖ alf§zis a puhatol·z§s 
f§zisa. Meghat§roz· ez a f§zis, hisz ebben az idŖszakban a di§k 

kipr·b§lhatja mag§t sz§mos helyen. A szakkºrºk, tanfolyamok 
seg²ts®g®vel ®rdeklŖd®si kºr®nek megfelelŖ inform§ci·kra tehet szert, 

melyeket k®sŖbbiekben hasznos²that. Olyan tapasztalatokat nyerhet 
ebben az idŖszakban, melyek elengedhetetlenek a k®sŖbbi sikeres 

p§lyav§laszt§si dºnt®s meghozatal§hoz. Nem tart·s dºnt®sek sz¿letnek 
ebben az idŖszakban, m®gis ezekbŖl a dºnt®sekbŖl sz§rmaz· 

tapasztalatok hozz§seg²tik a di§kokat k®sŖbbi p§ly§juk ir§ny§nak 
megtal§l§s§hoz ®s seg²tenek abban is, hogy az ®rdeklŖd®s 

differenci§ltabb§, struktur§ltabb§ v§ljon. Ezt az idŖszakot kºveti az 
§tmeneti, majd pedig a kipr·b§l§s f§zisa, melyben a fiatal kipr·b§lja, hogy 

el®g teherb²r·ïe az §ltala v§lasztott szakmai ®letben.  
 

Az egy®n elŖtt utak ®s lehetŖs®gek sz®les kºre §ll. Hogy melyeket 
v§lassza ®lete sor§n, abban elsŖdleges szerepe van azoknak az 

ind²t®koknak, melyek ®rdeklŖd®s®t felkeltik, figyelm®t magukra vonj§k, 
kedvet ®s ºsztºnz®st adnak a munka ®s alkot§s c®ljainak kijelºl®s®re, erŖt 

azok megva l·s²t§s§ra. A p§lyav§laszt§si dºnt®s okainak 
meghat§roz§sakor sokan k¿lsŖ okot jelºlnek meg: 
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-  Csal§di kºr¿lm®nyek 

-  Anyagi helyzet  

-  Lak·hely¿kºn l®vŖ lehetŖs®gek 

-  Sz¿lŖk elhat§roz§sa 

-  V®letlen 

 

Ezek a k¿lsŖ okok igazi motiv§ci·t nem jelºlnek. Ă A p§lyav§laszt§s 
m®ly®n §ll· dinamikus t®nyezŖk tºbb®-kev®sb® elhat§roz§sra, 

megval·s²t§sra serkentenek. E serkentŖ momentumokat nevezz¿k 
mot²vumoknak. A motiv§ci· nem m§s, mint valamely c®l megval·s²t§s§ra 

ir§nyul· akt²v ®s mŤkºd®s®ben megragadott mot²vum.ò(Csirszka , 1966 .) 
Sokan azonban ¼gy v§lasztanak p§ly§t ®s munk§t, hogy ind²t®kaik nem 

tiszt§zottak. Ilyenkor §ltal§ban az egy®n p§lyav§laszt§si ®retts®ge nem 
alakult ki megfelelŖ sz²nvonalon. Tiszt§nl§t§sa ®rdek®ben sz¿ks®ges, hogy 

az ind²t®kok tudatosuljanak. Maga a tiszt§nl§t§s m®g nem biztos²tja a 
p§lyav§laszt§s helyess®g®t, de nagyban nºveli annak val·sz²nŤs®g®t. 

 

A munka -  ®s p§lyav§laszt§sban sosem egyetlen indok szerepel, hanem 
az indokok kombin§ci·j§r·l besz®lhet¿nk. Az ind²t®kok egym§shoz val· 

viszonya, erŖvonalaik elhelyezked®se motiv§ci·s rendszert, tºbb®-kev®sb® 
§lland· Ămotiv§ci·-ºsszk®petò alkot. A motiv§ci·-ºsszk®p elemei 

erŖs²thetik, gyeng²thetik egym§st, vagy ®pp kºzºmbºs viszonyban 
§llhatnak egym§ssal, m®gis az a legmegfelelŖbb p§lyav§laszt§si dºnt®s, 

mely  az egym§st erŖs²tŖ, rangsorukban is elºl elhelyezkedŖ, stabil 
motiv§ci·kra ®p¿l. Kutat§sok bizony²tj§k (J. Kl®r ï Budav§ri-Tak§cs, 

2010; Budav§ri-Tak§cs, 2009; Csehn®, 2005; Csehn®, 2006) hogy a 
motiv§ci·k az ®vek sor§n v§ltozhatnak, azonban vannak olyan motiv§ci·k, 

melyek eg®sz ®leten §t v®gigk²s®rnek. Ezekre a kialakult motiv§ci·kra 

®rdemes ®p²teni ®s tervezni. A p§lyav§laszt§s eset®ben gyakran elŖfordul· 
motiv§ci·k: 

-  J· kereseti lehetŖs®g 
-  Sportol§si lehetŖs®g 

-  £rdeklŖd®s 
-  Trad²ci· 

-  Đj dolgok feltal§l§sa, megval·s²t§sa 
-  ¥nmegval·s²t§s 

-  Preszt²zs 
-  Tiszta munka  

-  Hamar lehet diplom§hoz jutni 
 

M®g mindig fŖk®nt ezek hatnak a di§kok p§lyav§laszt§s§ra. 

 

V®gsŖ soron levonhat· az a kºvetkeztet®s, hogy a p§lyav§laszt§s 

eset®ben a fiatalnak meg kell vizsg§lnia, hogy melyek azok a mot²vumok, 
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melyek ºnmaga sz§m§ra is ®rt®kkel b²rnak, mi az, ami a mot²vumok 
m®ly®n igaz§b·l megb¼jik, ®s ki kell alak²tani azt a motiv§ci·s strukt¼r§t, 

mely ®letvezet®se elengedhetetlen eszkºze lesz. 
 

2. A vizsg§lat 

 

Kutat§somban c®lul tŤztem ki a p§lyav§laszt§ssal (tov§bbtanul§si 
sz§nd®k, szak, illetve int®zm®ny v§laszt§s) kapcsolatos motiv§ci·k 

felt§r§s§t, a dºnt®si magatart§st meghat§roz· t®nyezŖk vizsg§lat§t. 
 

A vizsg§lat m·dszere a k®rdŖ²v, melyet 328 felsŖoktat§si hallgat· ®s 
634 munkav§llal· tºltºtt ki, az orsz§g eg®sz ter¿let®n. A mintav®tel nem 

reprezentat²v. 
 

A szakirodalom alapj§n felt®teleztem, hogy a p§lyav§laszt§sban a 
racion§lis dºnt®si magatart§s a meghat§roz·, illetve a meghozott dºnt®s 

az ®rdeklŖd®sen ®s a munk§hoz kapcsol·d· ®rt®kek ment®n szervezŖdik. 
Ugyancsak felt®telezem, hogy a diploma k®zhezv®tele §ltal teljes¿ltek a 

megk®rdezettek elv§r§sai. 
 

Felt®telezem tov§bb§, hogy a p§lyav§laszt§ssal kapcsolatos motiv§ci·k 
tekintet®ben nincsenek idŖbeli ®s t®rbeli elt®r®sek.  

 
3. Eredm®nyek  

 

3.1 . A tov§bbtanul§s v§laszt§sa 

 

Az 1. sz. t§bl§zat eredm®nyei arr·l tan¼skodnak, hogy, a megk®rdezettek 
legink§bb diplom§t szerettek volna szerezni, ®s fŖk®nt ez vez®relte Ŗket a 

felsŖoktat§sba. Ezt kºveti a diplom§val kºnnyebbnek v®lt elhelyezked®s 
motiv§ci·ja, majd harmadik okk®nt a diploma §ltal biztos²tott magasabb 

fizet®st jelºlt®k be a mint§ban r®sztvevŖk. JellemzŖ a mint§ban 
r®sztvevŖkre, hogy legkev®sb® az®rt jelentkeztek a felsŖoktat§sba, mert 

nem volt kedv¿k dolgozni. 
 

Az idŖbeli elt®r®sek ®rt®kel®se ®rdek®ben h§rom csoportot k¿lºn²tettem 
el. Az egyik csoportot k®pezik a hallgat·k, a m§sikat a munkav§llal·k, 

akiket k®t csoportra osztottam a v®gz®s ®ve alapj§n (10 ®ven bel¿l 
v®geztek, tºbb mint 10 ®ve v®geztek). Ez a motiv§ci· ann§l erŖsebb volt, 

min®l idŖsebbek a r®sztvevŖk. Teh§t r®gebben fontosabb szerepet j§tszott 
a diploma megszerz®se, mint manaps§g. Ezt kºveti a diplom§val 

kºnnyebbnek v®lt elhelyezked®s motiv§ci·ja, melyn®l szint®n 
®szrevehetŖ, hogy a r®gebbi hallgat·kra erŖsebben hatott, majd harmadik 

okk®nt a diploma §ltal biztos²tott magasabb fizet®st jelºlt®k be a 
megk®rdezettek, de itt m§r nincs idŖbeli jellemzŖ k¿lºnbs®g. Az 
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elsŖdleges ®s m§sodlagos befoly§sol· csoportok kºz¿l a csal§d, azon bel¿l 
is a sz¿lŖk szerepe a legmeghat§roz·bb a felsŖoktat§sban val· r®szv®tel 

ºsztºnz®s®ben. A tov§bbtanul§si sz§nd®kot legink§bb a diplom§hoz 
t§rs²tott kºnnyebb elhelyezked®s ®s magasabb fizet®s indokolta. A 

varianciaelemz®s eredm®nye azt mutatja, hogy a csoportok v§laszai 
kºzºtt szignifik§ns elt®r®s van, az utols· pont kiv®tel®vel. A Post Hoc test 

eredm®nye szerint a v§laszok legink§bb a jelenleg hallgat·i st§tusszal 
rendelkezŖk ®s a munkav§llal·k kºzºtt t®rnek el (att·l f¿ggetlen¿l, hogy 

mikor v®geztek). 
 

A v§laszad·kat az alapj§n, hogy a v§lasztott oktat§si int®zm®ny¿k hol 
helyezkedik el az orsz§gon bel¿l szint®n h§rom csoportba soroltam (Kelet-

Magyarorsz§g, Nyugat-Magyarorsz§g, Budapest). ĉgy region§lisan is meg 
tudtam vizsg§lni a tov§bb tanul§s motiv§ci·it. A v§laszok ebben a 

viszonylatban csa k h§rom esetben mutattak szignifik§ns k¿lºnbs®get. A 
diplom§val kºnnyebbnek v®lt elhelyezked®s motiv§ci·j§n§l ®szlelhetŖ 

legink§bb a region§lis k¿lºnbs®g a keleti orsz§gr®szben lak·k ®s a 
fŖv§rosiak kºzºtt. £rdekes eredm®ny, hogy a nyugati orsz§gr®szben lak· 

megk®rdezettekre jellemzŖ legink§bb az a v§lasz, hogy szerepet j§tszott a 
tov§bbtanul§sukban az a t®ny, hogy nem tudtak elhelyezkedni, m²g a 

keleti orsz§gr®szben lak·kra ez kev®sb® jellemzŖ. Az teljesen ®rthetŖ, 
hogy a budapestiek eset®ben a legalacsonyabb ez az ®rt®k, hiszen ott volt 

mindig is a legtºbb munkalehetŖs®g. A tanul§s szeretete legkev®sb® a 
keleti orsz§gr®szben lak·kra jellemzŖ, m²g a fŖv§rosiak azok, akik a 

legjobb elhelyezked®st v§rj§k a diplom§t·l.  
 

 

Szeretn®k egy diplom§t 4,43  

Đgy v®lem, hogy diplom§val kºnnyebben tudok 

elhelyezkedni  
4,26  

Đgy v®lem, hogy diplom§val magasabb fizet®sem lesz 4,17  

B²ztattak a sz¿leim 3,72  

Szeretek tanulni  3,35  

B²ztattak a tan§raim 2,86  

Cs§b²tott a di§k®let 2,82  

B²ztattak a bar§taim 2,25  

Nem volt kedve m dolgozni  1,58  

Nem tudtam elhelyezkedni a kºz®piskola ut§n 1,42  

 
1.  t§bl§zat 

A tov§bbtanul§s motiv§ci·j§nak sorrendje 
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3.2 . Szakv§laszt§s 
 

A legfŖbb motiv§ci· a szakv§laszt§s eset®ben (2. t§bl§zat) a szakter¿let, 
ezt kºveti az ®rdeklŖd®s, illetve a speci§lis ismeretek ny¼jt§sa. 

Legkev®sb® a Ăcsak erre volt es®lyem, hogy felvegyenekò ®s a Ăbar§taim 
is ide j§rnakò v§laszok voltak jellemzŖek a megk®rdezettekre. Az 

adatokb·l l§that·, hogy 3 eset kiv®tel®vel szignifik§ns k¿lºnbs®gek 
vannak a csoportok v§laszai kºzºtt, amennyiben idŖs²kon kereszt¿l 

vizsg§ljuk. Az elt®r®sek jelen esetben is a hallgat·k ®s munkav§llal·k 
kºzºtt l§that· (att·l f¿ggetlen¿l, hogy mikor v®geztek). LegszembetŤnŖbb 

k¿lºnbs®g az utols· elŖtti esetben figyelhetŖ meg a mostani hallgat·k, 
illetve a r®gebben v®gzettek kºzºtt. Đgy tŤnik, hogy a speci§lis ismeretek 

ny¼jt§sa idŖvel vesz²t a jelentŖs®g®bŖl.  
 

Region§lis ºsszehasonl²t§sban k®t esetben volt szignifik§ns k¿lºnbs®g a 
v§laszad·k kºzºtt. A bar§tok jelenl®te fŖk®nt a nyugat-magyarorsz§gi 

hallgat·k eset®ben volt fontos, m²g a szakter¿let ink§bb a budapesti 
hallgat·k v§laszt§s§ban j§tszott szerepet. 

 
 

Tetszett a szakter¿let 4,24  

Kifejezetten ez ®rdekel, r®g·ta erre k®sz¿lºk 3,63  

Speci§lis ismereteket ny¼jt 3,44  

Olyan §ltal§nos ismereteket ny¼jt, amit sok ter¿leten 

lehet haszn§lni 
3,20  

Ezzel a v®gzetts®ggel kºnnyŤ lehet elhelyezkedni 3,06  

Ezzel a v®gzetts®ggel sokat lehet keresni 2,77  

Kºnnyen el lehet v®gezni ezt a szakot 2,20  

Ezt aj§nlott§k a sz¿leim 2,19  

Ezt aj§nlott§k az ismerŖsºk 2,10  

Ezt aj§nlott§k a tan§raim 2,03  

Nem volt jobb ºtletem 1,85  

Amit eredetileg szerettem volna, oda nem vettek fel  1,84  

A bar§taim is ide j§rnak 1,67  

Csak erre volt es®lyem, hogy felvegyenek 1,65  

 
2.  t§bl§zat 

A szakv§laszt§s motiv§ci·j§nak sorrendje 
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3. 3. Int®zm®nyv§laszt§s 
 

Az int®zm®nyv§laszt§sn§l legfŖbb szerepet a j· h²rn®v j§tszik, valamint az 
a tudat, hogy az adott int®zm®ny §ltal kiadott diplom§val kºnnyebb a 

munkaerŖpiaci elhelyezked®s, illetve a v§ros, ahol elhelyezkedik (3. 
t§bl§zat). Szinte egy§ltal§n nem volt jellemzŖ a megk®rdezettekre, hogy 

az®rt v§lasztott§k volna az adott int®zm®nyt, mert ahova eredetileg 
jelentkeztek, oda nem vett®k fel Ŗket, sem az, hogy meghat§roz· lett 

volna a bar§tok jelenl®te. 
 

Minden esetben szignifik§ns k¿lºnbs®g hat§rozhat· meg, a Post Hoc 
teszt adatai szerint. Ebben az esetben is a hallgat·k ®s a munkav§llal·k 

csoportja kºzºtt l§that·ak a legfŖbb k¿lºnbs®gek (v®gz®s ®v®tŖl 
f¿ggetlen¿l). Az int®zm®ny h²rneve sokkal fontosabb a mai hallgat·knak, 

mint volt annak idej ®n, a most m§r dolgoz· megk®rdezetteknek. Ugyanez 
§llap²that· meg a diploma szerep®t illetŖen az elhelyezked®sben, hiszen 

ez manaps§g l®nyegesebb, mint kor§bban volt. 
 

A Post Hoc test adatai alapj§n k¿lºnbs®g Budapest ®s vid®k kºzºtt 
tal§lhat· (att·l f¿ggetlen¿l, hogy Kelet vagy Nyugat), legink§bb az 

int®zm®ny j· h²rneve ®s az adott int®zm®nyben szerzett diploma 
®rt®k®ben. Mindk®t t®nyezŖ a fŖv§rosiaknak fontos legink§bb.  

 
 

Az int®zm®nynek j· h²rneve van 3,67  

Đgy tudtam, hogy az itt szerzett diplom§val kºnnyŤ 
elhelyezkedni  

3,17  

Tetszik a v§ros 3,01  

Kºzel van a lak·helyemhez 2,49  

IsmerŖseim aj§nlott§k 2,40  

Sz¿leim aj§nlott§k 2,31  

Tan§raim aj§nlott§k 2,03  

Đgy tudtam, hogy itt kºnnyŤ diplom§t szerezni 2,03  

A bar§taim is ide j§rnak 1,81  

Ahova eredetile g szerettem volna menni, oda nem vettek 
fel  

1,79  

Csak ide volt es®lyem, hogy felvegyenek 1,66  

 
3.  t§bl§zat 

Az int®zm®ny v§laszt§s motiv§ci·j§nak sorrendje 
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3.4 . Diplom§val szembeni elv§r§sok 
 

A munkav§llal·i k®rdŖ²v 4-es k®rd®s®ben arra k®rtem a v§laszad·kat, 
hogy ºtfok¼ Likert sk§la seg²ts®g®vel ®rt®kelj®k, mit v§rtak, illetve mit 

kaptak a diplom§t·l. A v§laszokat ºsszehasonl²tottam a v®gz®s ®ve, illetve 
region§lis elhelyezked®s alapj§n is. Mindk®t esetben m·dszerk®nt p§ros 

mint§s t-pr·b§t alkalmaztam. A legtºbben j· munkalehetŖs®get, ®rdekes, 
felelŖss®gteljes munk§t v§rtak a diplom§t·l, majd ezeket a t®nyezŖket 

szorosan kºveti a tºbbf®le ter¿leten alkalmazhat· szaktud§s ®s az 
ºnmegval·s²t§s. Legkev®sb® a vezetŖ beoszt§s, ®s a k¿lfºldi 

munkalehetŖs®g vez®relte a mint§ban r®szt vevŖket a felsŖoktat§sba. 
 

Az idŖbeli elt®r®seket az 1. ®s 2. §bra foglalja ºssze, nincs alapvetŖ 
k¿lºnbs®g a k®t munkav§llal·i csoport kºzºtt, teh§t idŖben a diplom§val 

szembeni elv§r§sok nem v§ltoztak. Egy eset kiv®tel®vel (10 ®ven bel¿l 
v®gzettek csoportja, k¿lfºldi munkalehetŖs®g v§ltoz·) szignifik§ns 

k¿lºnbs®g van az elv§rtak ®s tapasztaltak kºzºtt. A legtºbb esetben az 
elv§r§sok voltak nagyobbak. £rdekes adat, hogy egyed¿l a csal§di 

elismer®s az a t®nyezŖ, ahol tºbbet kaptak a megk®rdezettek, mint 
amennyit v§rtak. 

 

 
 

1.  §bra 

A t²z ®ven bel¿l v®gzett v§laszad·k diplom§val szembeni elv§r§sai 
Forr§s: saj§t kutat§s, 2013 










































