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UJ KIHIVASOK A SZAKMAI TANARKEPZESBEN



MERRE TOVABB TANARKEPZO KOZPONT?

Dr. Bacsa-Ban Anetta, e-mail: bana@mail.duf.hu
Dunaujvarosi Féiskola, Tanarképzb Kézpont

1. Elozmények

A szakmai tanarképzés nagy hagyomanyokkal rendelkezik a Dunaudjvarosi
FGiskolan, ahol 1970 6ta a folyik milszaki pedagogusképzés nappali és
levelezd formaban. 1970-ben, amikor a Pedagdgiai Tanszék megalakult a
felduzzadt kozéepfoku szakoktatasi intézetek szakmai pedagogus
ellatottsaga kulénodsen az ipari szakkdzépiskolak teriletén nagyon hianyos
volt. (Ban, 2008) Ekkor a mliszaki targyakat oktatdok minddssze Va-e
rendelkezett a szukséges szakmai, pedagogiai végzettséggel. A Budapesti
M(iszaki Egyetem mdiszaki tanarképzési kapacitdsa nem volt elegend6 az
igények kielégitéshez. A gyakorlati, azaz mi(ihelyoktatdk pedagdgiai
képzése pedig teljességgel megoldatlan volt (Orosz, 1991).

A képzés fo célja a gyakorlatiasabb mUszaki tanarképzés megvaldsitasa
volt, amely szorosan kapcsolédott a szakkozépiskolak és szakmunkas-
képz6 intézetek gyakorlati orientacidjahoz (Téth P., 2012a). A gazdasagi
valtozasok nyoman a képzés szakmai tartalma maodosult és mérndktanari
képzéssé alakult, kettds végzettséget nyujtott: mérnokit és tanarit. A
Bologna-folyamat azonban &atalakitotta a tanarképzés rendszerét, igy a
miszaki pedagdgusok képzését is (Téthné - Varga, 2002; Toth P., 2012b).

2006-ban a Tanarképz6 Intézet szinte az els6k kozott akkreditaltatta a
mérnoktanar MA szakot, igy 2007-ben megkezdddott a képzés levelez6
tagozaton. A mérnoktanar MA szak Uj lehet6ségeket teremtett az intézeti
munkaban. A DF-en 1974 és 2013 kozott 1386 hallgato fejezte be
sikeresen tanulméanyait és szerzett mérnoktanari diplomat. Tébbséguk
nappali tagozaton (kisebb hanyada levelez0 tagozaton) Mester szakon:
272 f6 szerzett oklevelet (196 f60 Tanar-mérndktanar MA; 76 f6 Tanar-
pedagogiai ertékelés és mérés tanara MA)

A Dunaujvarosi Féiskola Tanarképz6 Intézetének képzési profilja atalakult,
nemcsak szervezetileg valtozott meg helyzetlink, hiszen az elmdlt 5 év
alatt 4 szervezeti egységben tevékenykedtiink, hanem képzési profilunk is
jelent6sen atalakult. Jelenleg két mesterképzési szakon: a Mérndktanar
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szakon (anyagmérnoki, gépészmérnoki, miszaki informatikai tertileten) és
a Pedagodgiai ertékelés és mérés tanara szakon képezunk hallgatokat.

Sajnos az osztatlan meérndktanari szakon nincs hallgatésagunk, de ez
utébbi szinte valamennyi mUiszaki pedagogusképzést folytatd intézmény
problémaja (Toth P., 2010).

Szakiranyu tovabbképzéseket gondozunk, pedagdégus szakvizsgas és
felnottképzési-személylgyi terlleteken.

Az intézet a milszaki szakoktatd és az andragdgia alapképzés szakfelelGse
is. Valamennyi alap- és mesterképzésiinkre jellemzo a
gyakorlatorientaltsag, a pedagogusképzés hallgatéi gyakorlataik egy
részét dunaudjvarosi kozépiskolakban végzik, az andragdgia szakosok
pedig megismerkednek a feln6ttek nevelésének-oktatasanak, a
humaneroforras fejlesztésének legfontosabb  szintereivel. Néhany
kulonleges helyszin a hallgatoi tapasztalatszerzéshez: Dunaferr, koérhaz,
blintetés-végrehajtasi intézet.

Valamint a Tanarképzd Koézpont részt vesz a FOiskola mas szakjaira jard
hallgatéinak oktatasaban is.

2. Tanarképzo Kozpont a Dunadjvarosi Foiskolan

A nemzeti felsGoktatdsrdél szélé 2011. évi CCIV. torvény tanarképz6
kdzpont létrehozasat rendeli el azokban a felsGoktatasi intézményekben,
ahol a tanéarképzés legaldbb két szakon folyik; ezen intézmények a
tanarképzési rendszer megujithsdnak egyik kulcselemévé valnak, e
feladatot erdsiti és eszkozeivel tdmogatja is a 2014-ben indul6 TAMOP
4.1.2 B 2. projektek sora.

Valamennyi - a projekt keretében létrejovo - kézpont kutatasokat indukal
a tanarképzés bemeneti és kimeneti tényezbinek feltardshoz, azaz a
képzésbe belépbk, belépni szandékozok és azok igényeinek
megismeréséhez, valamint a képzést elvégzett hallgatok képzési
hasznosulasardl és bevalasardl is informaciot gyljt.

A projekt a tanarképzd kozpontok mellé rendeli a térségi pedagdgiai
szolgaltatd kozpontokat, ily mddon a képzési terllet egy szolgaltatasi
palettaval is szinesedik.

A tanulmany célja, hogy bemutassa és elemezze az intézményunk
vonzaskorzetében |évo képzési, tovabbképzési és szakmai
szolgaltatasokkal kapcsolatos igényeket és iranyt mutasson arra nézve,
hogy milyen szakmai iranyba kell elmozdulnia a Tanarképz6 Kézpontnak.



3. A vizsgalat

A vizsgalat kozponti kérdése: Kvantitativ moddszerekkel feltarni, hogy a
megkérdezett pedagégusoknak (N=82) milyen igényei vannak pedagogusi
életpalydjuk és elémenetelik tekintetében; mely szolgaltatasok azok,
amelyek  hianypotidak lehetnek  szamukra, milyen pedagogiai
problémakkal szembesulnek, amelyeknek megoldasat a szakmai
szolgaltatokra biznak. A kutatas kezdetekor feltételeztuk, hogy a legtébb
pedagégus igénybe venne szolgaltatdsokat, melyek egyrészt sajat
szakmai el6menetelliiket segitenék, masrészt, amelyek hozzajarulnanak
kompetenciaik fejlesztéséhez, hogy meég jobban megfeleljenek jelen
korunk kihivasainak.

A megkérdezés online kérddiv segitségével tortént. Kérdoives
vizsgalatunkkal Dunaujvaros és térségében, vonzaskorzetében ¢élo
pedagogus kollégakat kerestuk fel, els6sorban intézményeiken keresztul,
akiket a projektben létrehozott internetes férumon (pedhalo.duf.hu),
valamint rendszeres havi hirlevelekben tajékoztattunk.

A lekérdezés id6pontja 2014. aprilis — 2014. majus 31.

3.1. A megkérdezettek alapadatai

A megkérdezettek tobbségében (65,1%) nOk voltak, akik iskolatipusokat
tekintve leginkdbb altalanos iskolaban dolgoznak (58,3%). Ezen adat
azért is fontos szadmunkra, mert jellemz6en a Dunaujvarosi Foiskola
kérnyezetében tobb &altalanos iskola talalhaté, mint kozépfoku oktatasi
intézmény, ugyanakkor DF pedagogusképzéseit megvizsgalva ezen
intézménytipusba tartoznak legkevésbé végzettjeink, hiszen zommel a
kozépfokl szakképzés szamara képzink, foként miszaki pedagdgusokat
(mérndktanarokat és miiszaki szakoktatdkat).

A valaszadok 9,5%-a szakiskolaban, 20,2%-a szakkozépiskolaban, mig
11,9%-a gimnaziumban tanit. Ez utObbi terllet sem intézményunk
pedagégusképzési profilja (a kbzismeretei tanarképzés).

A megkérdezettek kozott némileg tobbségben vannak az egyetemi
diplomaval (55,6%) rendelkez6k, fdiskolai diplomaval a minta 44,4%-a
rendelkezik.

Szakvizsgdaja igen nagy szazalékuknak van (46,4%), néhadnyuknak tobb is.



3.2. Informacidk és szakmai szolgaltatasok igénylése a
Tanarképzé Kozponttol

A valaszaddkat arra kértik, hogy az A&ltalunk megadott szakmai
szolgaltatasokat az iskolai osztalyzatoknak megfeleléen 1-t6l 5-ig
osztalyozzak. Ennek nyoman alakult ki az a sorrend, amely szerint
leginkabb szakmai segédanyagokat szeretnének toOlink kapni, illetve
tanfolyamokra, tovabbképzésekre jonnének a DF Tanarképzo
K6zpontjaba. Ettdl valamelyest elmaradnak emlitésben a kiadvanyok és a
szakmai rendezvények, szakmai programok. S amely a legkevésbé volt
vonzo szolgaltatasi ajanlatunkbdl szamukra, az az egyéni tanacsadas volt.
Bizonyara ennek o6sszetett okaiban a nagyfoku pedagodgusi leterheltség is
nagy szerepet jatszik (1. abra).

1. Milyen mértékben igényelné az alabbi informaciokat és szakmai
szolgaltatasokat a Tanarkepzo Kozponttol?

Mean

" P egyéni
miihelyek tanacsadas tanacsadas

yek,
szakmai
programok

1. abra Szakmai szolgaltatasi igények

A koOvetkezOkben  szakmai  szolgaltatasokat soroltunk fel a
megkérdezetteknek, s arra voltunk kivancsiak, hogy ezek milyen
mértékben segitenék a megkérdezettek munkajat (1. tablazat).



atlag|szoras
Jo gyakorlatok, adaptalhaté mintak atadasaval-atvételével
kapcsolatos konzultacio. 4,02 1,122
Iskolai konfliktusok kezeléséhez kapcsoldédo segitség,
konzultacio. 3,96| 1,098
Modszertani kérdésekkel kapcsolatos konzultacio. 3,93| 1,028
Adaptiv tanulasi stratégiak alkalmazasaval kapcsolatos
segitség. 3,73| 1,066
Szakmai portfélié 6sszeallitasaval kapcsolatos segitség,
konzultacio. 3,65 1,323
Az infokommunikacios technoldgiak alkalmazasaval
kapcsolatos segitség. 3,64 1,100
Csoportos és egyéni hospitalas szervezése igény szerint
konzultacios lehet6séggel. 3,61| 1,184
Tamogatéas a tanuldi tudasszint-mérések és neveltségszint-
meérések lebonyolitasaban. 3,45| 1,161
Tanarjeloltek, palyakezdd pedagdgusok mentoralasaval
kapcsolatos konzultacio. 3,38 1,290
Az intézményi onértékelési rendszer kialakitasahoz,
mukoddtetéséhez nyuijtott tanacsaddi segitség. 3,32| 1,273
A pedagogusok és vezet6k munkajanak értékeléséhez
nyujtott tanacsadoi segitség. 3,31| 1,221
Tamogatas az intézmeényi méreési és értékelési feladatok
tervezésében, elemzésében. 3,30| 1,266

1. tdbladzat A szakmai szolgaltatasok mennyiben segitették a megkérdezettek

munkajat

Az elemzés soran megallapithatjuk, hogy valamennyi szakmai szolgaltatas
irant van kereslet, de leginkabb a j6é gyakorlatokat szeretnék megismerni,
a konfliktuskezelésben szeretnének jartassagot szerezni a kollégak,
valamint maodszertani  kérdésekkel kapcsolatban  konzultalnanak.
Legkevésbé az intézményi meéreési értékelési feladatokban és a
pedagdgusok, valamint a vezetdk munkdjanak értékeléséhez kértek
segitséget.

A szakmai szolgaltatasra a megkérdezettek 36,9%-anak van igénye ebben
az évben.

A Dunaujvarosi Féiskola Tanarképz6 Kozpontja, és az annak részeként
m(ikodd Térségi Pedagdgiai Kozpont tajékoztatasi szolgaltatast kivan
nyldjtani a térségében, vonzaskorzetében mikddo intézményeknek, de
leginkabb a kbézoktatas pedagodgusainak.

Ezen tdjékoztatasi szerepek kozul a valaszadoink legnagyobb folyamatos
érdeklodést a tovabbképzési lehetdségek és a szakmai, pedagdgiai
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kérdések irant mutattak, mig legkevésbé a pénzigyi kérdések irant
érdeklodtek.
Ugyanakkor néhany egyéb témat is megadtak pl. mérés-értékelési
teruletet, intézményi értékelés; megjelentek a szakmai portfélioval
kapcsolatos igények, modszertani és specialis tantargy-pedagogiai
igények is.
nem csak ha | félévente | havonta | folyama-
igényel- | aktualis | egyszer | egyszer tosan*
nék
szakmai, 4,9 29,6 17,3 24,7 23,5
pedagodgiai,
kérdésekben
modszertani 2,5 16,3 36,3 25 20
kérdéskorbkben
jogi, tanugy- 9 35,9 19,2 12,8 23,1
igazgatasi
teruleten
pénzigyi 31,6 38 16,5 8,9 51
kérdésekben
pedagogiai 3,8 17,5 37,5 25 16,3
innovaciokkal
kapcsolatban
online feltletek 10 28,8 20 18,8 22,5
kidolgozasaval,
aktualizalasaval
kapcsolatban
tovabbképzési 2,5 18,8 26,3 22,5 30
lehetdségekkel
kapcsolatban
pedagogiai 3,8 30 27,5 16,3 22,5
vizsgalatokkal
kapcsolatban
IKT alkalmazasaval | 3,8 24,1 27,8 17,7 26,6
kapcsolatban
egyeéb teruleten: 42,9 28,6 10,2 14,3 4,1

* a folyamatos tajékoztatas egy elektronikus on-line helpdesk szolgaltatast jelent
(példaul egy olyan interaktiv honlapot, amelyen keresztlul egyedi tajékoztatas nyujtasara
is van lehet6ség)

2. tdblazat Tanacsadasi igény

Valaszadoink ugy itéltek meg, hogy szamukra (87,7%-ban) igen hasznos
és fontos lenne egy térségi elektronikus adatbazis (honlap) létrehozasa,
amelynek feladata a jo gyakorlatokkal kapcsolatos pedagdgiai-szakmai
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informaciok, adatok és mintadokumentumok gydjtése, feldolgozasa és
hasznalatba adasa.

Valamint a megkérdezettek jelentds csoportjanak (86,3%) megitélése
nyoman igény mutatkozott egy palyazati tajékoztatdé rendszer
létrehozasara és milkodtetésére, amelyben lehet6ség lenne palyazati
partnerek keresésére.

A valaszadodk igényelnének egy ugynevezett Szakmai Pedagogiai Napot,
amely szakmai rendezvény évente egy alkalommal kiemelten segitené
Oket a szakmai szolgaltatasok igénybevételében és a tovabbképzésekrol
val6 tajékozodasban is.

3.3. Tovadbbképzéssel kapcsolatos igények

Jol lathatdé volt a vizsgalatunk soran, hogy a tovabbképzésekkel
kapcsolatban a térséglinkben 1év0 pedagdgusok igényt tamasztanak
felénk. Ugyanakkor azt is meg kell vizsgalnunk részletesen, hogy mit és
hogyan igényelnek.

Megkérdeztik a pedagodgusokat arrdl is, hogy milyen tipusu képzésekre
lenne szikség. Tobbek szerint moédszertani képzésekre lenne szukség:
ezek részben Uj oktatds-, részben 0j tanulas-moddszertani ismeretek,
valamint az infé-kommunikacios technikdk hasznélata az oktatasban.
Szamos pedagogus jelezte, hogy inkabb a nevelési problémakra fokuszalo
képzésekre lenne szukség, amelyeken konfliktuskezelési és mediacios
technikakat sajatithatnanak el, illetve amelyek otleteket adnanak a
személyiség, valamint a szocialis és kommunikaciés kompetencia
fejlesztéséhez pl. a dramapedagogia és az élménypedagodgia sikeres
alkalmazasan keresztul. Akadt olyan valaszadd is, aki egyenesen ugy
gondolta, hogy gyogypedagogiai témaju képzésekre lenne szukség. Masok
ugy vélték, hogy a pedagdgusoknak a sajat testi és féleg lelki egészségét
kellene megOrizni, mert csak egészséges lelk(i ember tud egészséges
személyiséget nevelni. Végul az egy-egy valaszado6 altal jelzett témak az
egyéb kategoriaba keriltek, ahol megjelent a portfolio-készités, a
palyazatirds és a mérés-értékelés is. Az abra jol mutatja, hogy a
neveléshez kapcsoldédd képzések iranti igény gyakrabban jelenik meg.

A KkitoltOkt6l megkérdeztik, hogy milyen témaban igényelnének

pedagogus-tovabbképzést, illetve tréninget. A két kérdésre — bar
tébbnyire hasonlé —, de nem teljesen ugyanolyan valaszokat kaptunk.
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3. dbra Tovabbképzési igények

A tovabbképzések esetében gyakran felmerult a szaktargyi tovabbképzés
igénye: matematika, torténelem, forgacsolas, testnevelés stb. Szivesen
vennének részt a pedagogusok maodszertani tovabbképzéseken, de nem
csak altalanossagban. Tobben kiemelték az IKT észkozok és az azokhoz
kapcsolédé maodszerek hasznalatat az oktatasban, valamint a differencialt
oktatast: a felzarkoztatast és a tehetségfejlesztést segité modszereket.
Néhanyan inkabb gyogypedagogiai témaju képzésekre jelentkeznének,
melyek a specialis tanuldk fejlesztésére fokuszalnak: SNI, autizmus.
Tobben igényelnének konfliktuskezeléssel és mediadlassal kapcsolatos
tovabbképzést.

Az igényelt tréningek témai sok tekintetben mutatnak hasonlésagot a
tovabbképzések témaival — a valaszok azonban idonként azt sejtették,
hogy a valaszadok talan nincsenek teljesen tisztaban a tovabbképzés és a
tréning kozotti kulonbséggel. Olyan témakat is felsoroltak ugyanis a
tréeningek kozott (pl.: szaktargyi tudas fejlesztése), amelyek erre kevéssé
alkalmasak. Gyakran irtdak a KkitoltOk, hogy szivesen vennének részt
modszertani témaju tréningeken, ahol megismerkedhetnének tanulas-
modszertani es IKT-s modszerekkel. Sokan igényelnének
konfliktuskezeléssel, valamint a szocialis kompetencia fejlesztésével
kapcsolatos foglalkozasokat, ahol gyakorolhatnak, pl. hogyan lehet a
nehezen kezelhetd tanuldkkal is hatékonyan kommunikalni. Elokerilt egy
masik, szintén aktudlis téma: a drogprevencié. A valaszaddok korében
erbteljes hangsulyt kapott a pedagdgus lelki egészségének fejlesztése és a
pedagogus kozosségnek a fejlesztése: Onképzés és Onismeret, valamint
csapatépito tréningek.
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Tipusat tekintve a tréning jelleg(i és kontaktéras képzéseket részesitik
elényben, valamint az e-learninget, de szinte minimalis mértékben
valasztanak a tavoktatas valamennyi felsorolt formajat (4. abra).

Kerjlik, jelolje meg, hogy milyen tipusu képzésen venne részt szivesen!

A képzést valasztok aranya

/57

Rate

Tréning Bméleti és E-learning [Tavoktatas - Tavoktatas - Tavoktatas -
gyakorlati tanorak egyeni oktatoi részben kizardlag
konzultacios
lehetéséggel

4. 4bra Képzési igény

A képzésekkel kapcsolatos tajékozédasukat megkérdezve azt allapithatjuk
meg, hogy interneten Kkeresnek zommel és hirlevelek alapjan
tqjékozdédnak, de a személyes ajanlasok is szerepet jatszanak az
informacioé keresésében, legkevésbé a nyomtatott sajté orientadlja a
megkérdezetteket.

A Dunaujvarosi Foiskola Tanarképz6 Koézpontja, mind a DF életében egy Uj
szervezeti egység, mind a magyar fels6oktatasban egy Uj képz6dmény,
hiszen a 2013-as évt6l kezd6dden kezdtek kialakulni a tanarképzo
kozpontok orszagosan a felsGoktatasi toérvény elGirdsai nyoman.

Sajat magunk, honlapunk, tevékenységunk ismertsége szakmai létink
alapja is egyben. Ennek nyoman arra is kerestuk a valaszt, hogy mennyire
ismernek minket a kornyezetiinkben él6 pedagdgusok, tajékozottak-e
szervezetlnkrél. A valaszolok 5-foku skalan értékelték a Tanarképzd
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Kozpont, munkatarsai és honlapja tevékenységét. Mint lathatdé, mind a
hdrom megkérdezett teriuleten az atlag 2 korul van, ami a kérdés
kédolasanak megfelelden a ,nem ismerem” valaszok tdbbségét jelzi.
Ezeken a terileteken egyértelmlen tovabbi lépéseket kell tennink (5.
abra).

Milyen mértékben ismeri a Dunaujvarosi Foiskola Tanarképzo Kézpontjanak,
valamint munkatarsainak tevékenységet, illetve a DF TK honlapjat?

2,57
2,0
1,57
c
(3]
(2]
=
2,16 2,14
1,07 2,00
,57
,0 T T T
DF TK tevékenység DF TK honlapja DF TK munkatarsainak

tevékenysége
5. abra A munkatarsak és a honlap megitélése

A megkérdezettek az aldbbi informacidkat latnak szivesen, azaz olvasnék
a Tanarképz6 Kozpont honlapjan (6. abra). Ezeket a szempontokat a
tartalom Osszeallitasanal a tovabbiakban figyelembe vesszuk.
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Milyen informaciokat latna szivesen, mirél olvasna a Tanarképz6 Kézpont
honlapjan?

Az adott informaciot valasztok aranya

4

Rate

.
w
-
[&)
.
N

27

IN)
N
[N
H

0 T T T T T
eseménynaptar interaktivitas online lehetdségek tarsintézetek Uj rovatok
elérhetdségei

6. abra A TK honlap tartalmi igényei

3.4. Hianyossagok, valtoztatasok a pedagogusképzésben

Végil néhany, az elmult idoszakban a pedagdégus-képzést érintd
valtozassal kapcsolatban is kértuk a véleménylket, azaz azt kértik, hogy
ezen tényezOk fontossagat hatarozzak meg.

Az alkalmassagi vizsgat és a gyakornokok mentoralasat fontosnak itélik a
megkérdezettek, mig a mindsité vizsgat és a gyakornoki idoszakot mar
kevésbé tartjak fontosnak. Feltételezhet6, hogy a valaszaddok kevésbé
jaratosak a tanarképzés Uj rendszerében, hiszen a minGsitd vizsga is
egyfajta alkalmassagot mér, talan jobban, mint a belépd alkalmassagi
vizsga, a mentoralas pedig éppen a gyakornoki id6szak velejardja.

3.5. Az elsé vizsgalatunk 0sszegzése

A kérdbives vizsgalat eredményei azt mutattdak, hogy a kozoktatasi
intézmények pedagodgusai szivesen részt vennének szakmai programokon,
illetve 6rommel fogadnanak szakmai segédanyagokat.

Sokan ugy Vvélték, hogy a jelenlegi pedagogusképzés nem fokuszal
kelloképpen a modszertani kérdésekre, illetve a konfliktuskezelés
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technikaira, ezért fontosnak tartandk a modszertannal és a
konfliktuskezeléssel kapcsolatos konzultacidkat.

4. A Tanarképzo Kozpont lehetoségei

Mind a projekt, de sokkal inkdbb a Tanarképz6 Kdzpont szamara fontos
feladat, hogy reagaljunk a pedagogusképzés igényeire, azaz
lehetéségeinkhez mérten a varos és vonzaskdrzetének nyujtsunk szakmai
szolgéltatast, és tovabbképzési kinalatot. A projekt (TAMOP4.1.2.B.2.)
erre biztosit lehet6séget, melynek nyoman leginkabb az igényekre reagalo
képzések, workshopok, szakmai napok szervezése kerult a kézéppontba.
Valamint el6térbe helyeztiik a férumokat, tanacsadast, jo gyakorlatok
kozzétételét és a szakmai, kutatasi eredmények hozzaférhetdvé tételét is.

A projekt keretében tobb képzést szervezink meg, példaul:

» Kutatdsmodszertani tanfolyam gyakorlé pedagégusoknak

= Az intézmények kutatdsi adatainak feldolgozasat segit6 SPSS-
program hasznalatat bemutato rovid ciklusu képzés

» Coaching a pedagoégiaban

= Mediaci6 az iskolaban

* Probléma alapu tanulas

» E-learning mddszertani képzés

» E-learning tananyagfejlesztd képzés

= FelnOttképzés  moddszereinek  alkalmazasa a  gyakornokok
tAmogatasaban

Szintén a TAMOP 4.1.2.B..2 keretében koététtiink egyittm(ikédést a KLIK
Dunaudjvaros Jarasi Tankeruletével, valamint szamukra (a tankerulet
pedagdgusainak szamara) szerveztik meg el6szor 2014. oktdber 9-én
szakmai napunkat.

A szakmai napon a tankerulet 450 pedagégusanak plenaris és szakmai
eldadasokban a projekt és a Tanarképz6 Kozpont bemutatasan tul,
szakmai mi(ihelyeket, eldadasokat tartottunk, melyek a pedagdégusok 7
évenkénti kotelez6 tovabbképzésében érvényes kreditet jelentettek
szamukra.

(http://www.duf.hu/kfi/tamop-4-1-2-2-13-1-2013-140217/rendezvenyek)

Az Oszi szakmai nap varhatdéan egy egylttmikodés els6 rendezvényét is
jelentette, hiszen tervezzik a kovetkez6 évi szakmai napunkat is, mely
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szintén a tankerulet pedagogusainak igénye alapjan és részvétele mellett
valosulna meg.

5. Visszacsatolas a Tanarképzo Kozpont tevékenységeire

Az 0Oszi szakmai napunk lehet6séget adott arra, hogy a mar egy évre
visszatekinté tevékenységlinket és a pedagodgusok igényeit ismét gorcso
ald vegyuk. Ezt egy a korabbihoz hasonlé (de nyomtatott) kérddivvel, a
szakmai rendezvénylnk végén tettuk meg.

A vizsgalatbol csak 3 kérdést szeretnék felvillantani, jelezve, hogy a
mintdnk meritése azonos, de nagyobb elemszamu (N=123) mint els6
megkérdezésunk esetén.

A Tanarképz6 Kozpont felé tamasztott szolgaltatasi igényeket
megvizsgalva azt tapasztaltuk (7. abra), hogy a sorrendet tekintve némi
atrendez6dést tortént a két mérés kozott. Igazan figyelemre méltd
azonban a klloénbség a nagysagrendeket illetden, hiszen atlagosan
jelentésen (de nem szignifikansan) eltéré értékek mutatkoztak szinte
valamennyi felkinalt szolgaltatas irant. Elsé helyre kerilt a tanfolyamok
tovabbképzések iranti igény, de a sort még mindig a tanacsadas zarja.

Milyen mértékben igényelné az alabbi informacidkat és szakmai szolgaltatasokat
a TK-tol?

1 = egyaltalan nem, 5 = teljes mértékben

Mean

7. dbra Szolgaltatasi igények megitélése
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Szamunkra igazan fontos dolog azt tudni, hogy amit teszunk, jo iranyba
tesszuk-e, valéban azok felé fordulunk, akik korulottink igénnyel vannak
jelen, azaz a pedagogusok felé kinalt tevékenységeink valéban nekik
szb6lnak, s 6k maguk is azt érzik, hogy hozzajuk szélunk. Ezt méri a
kovetkez6 abran bemutatott kérdés.

A Dunaujvarosi Foiskola Tanarképz6 Kozpontjanak és munkatarsainak
tevékenysége valamint honlapja is ismertebbé valt az elmualt félév soran,
csaknem 20%-0s javulast értink el ezen a tertleten (8. abra).

Uj, els6sorban a jo gyakorlatokat bemutaté honlapunk, amelyet a
rendezvényen hoztunk a pedagdégusok szamara nyilvanossagra azonban
még alacsonyan teljesitett.

A DF TK ismertsége

Mean

2,628
2307 243

T
[o]

T T T T
a DF TK tevékenysége a munkatarsak a DF TK honlapja a pedhalo.duf hu honlap
tevékenysége

8. abra A DF TK ismertsége

S végul azt is megvizsgaltuk, hogy a szakmai napon bemutatottak, azaz a
latottak és hallottak nyoman lenne-e uGjabb tovabbképzési igényuk.
Osszhangban a személyesen, a rendezvényen megtapasztaltakkal
lathattuk, hogy igen, valds igényrdl beszélink. A megkérdezett
pedagodgusok jelentkeznének képzéseinkre, tovabbképzéseinkre (9. abra).
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7. Akkreditalt képzés esetén a jelentkezék aranya
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9. 4dbra Tovabbképzési igények
Osszegzeés

Osszességében megallapithatjuk, hogy a DF Tanarképzd Kdzpontja, amely
leginkabb a szakmai pedagogusképzés gyokereivel rendelkezik, jo uton
halad, valéban térségi kozpontta valik a pedagégusok, s egyre inkabb a
kodzismeretei pedagdgusok szamara is.

Azt is meg kell allapitanunk, hogy a kdzoktatasi intézmények pedagogusai
aktivak, jelenlétunket, képzéseinket és szolgaltatasainkat igénylik.

Azaz érdemes hosszu tavra gondolkodni a képzési szolgaltatasi portfolio
bévitésében a DF Tanarképz6 Kézpontjanak és a keretein belll létrejott
Térségi Pedagogiai Kozpontnak.
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A SZAKMAI TANAROK MODSZERTANI KULTURAJANAK
VIZSGALATA

Kadocsa Laszl6 - Guban Gyula
kadocsa.laszlo@mail.duf.hu guban.gvula@mail.duf.hu
Dunaujvarosi Fbiskola, Tanarképz6 Kézpont

Bevezetés

Az utébbi két évtizedben a magyar szakképzés intézményrendszerét és
tartalmat az allando6 valtozas jellemezte, de a reformok sorozata mégsem
érte el céljat. Mig a 90-es években a gazdasag szerepléi -a
szakképzésben lezajlo fejlesztések kdvetkezményeként- szamithattak a jol
képzett munkaerdre, addig napjainkban mind tobbszor talalkozunk a
képzést ér0 kritikdkkal, a végzettek szakmai felkészultségét birald
véleményekkel.

Kulonds helyzetbe kerult a szakképzés. Az oktatds expanzidja
kovetkeztében ugyanis egyre tobben jelentkeztek érettsegit (is) ado
intézménybe (gimnazium, szakkozépiskola), mikézben a szakmunkas
életpalya jelentOs presztizsveszteséget szenvedett. Az iskolarendszerbdl
kilép6k pedig mind Osszetételiket, mind mennyiségiiket tekintve egyre
tavolabb kerlltek a munkaerdpiac szakemberigényétél, ami a gazdalkodo
szervezeteknél munkaer6hianyt, a palyakezdOket érintéen pedig
munkanélkuliséget eredményezett.

Annak ellenére, hogy a szakképzés politika mar a kétezres években
felismerte a szakmunkasképzés jelentéségét, a kétkezi munka
leértékelddott. Egyes iparagakban (épitdipar, gépipar) szakmunkashiany
alakult ki, mikdozben — a felndttképzést is beleértve — egyre tdbben
szereztek a munkaerdpiac altal nem igényelt szakképesitést, vagy
szakmai végzettség nélkiul hagytak el az iskolarendszert. A helyzet
kialakulasaban jelentds szerepet jatszik a szakképzés gyenge minbsége, a
szakképz6 intézményekben dolgozd szakmai tanarok maddszertani
kultarajanak monoton jellege.

Tanulmanyunkban bemutatjuk az eurdpai és a hazai szakképzés
valtozasanak fontosabb allomasait, mérféldkoveit és az eldttink 1évo
fejlodési iranyokat. Bemutatjuk azt a kutatast, amelynek hipotézise az
volt, hogy a szakmai tanarok nagy része zommel a ,hagyomanyos”
tanarkdzpontid modszereket alkalmazza, kevésbé ismeri a differencialt
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fejlesztéshez sziikséges Ujszer(i moédszertani megoldasokat, vagy ha
ismeri nem alkalmazza a gyakorlatban. Osszegezzik azokat a
tapasztalatokat, amelyeket a kérdGives vizsgalatbdl szereztink a
Dunaujvarosi FOiskola mérnok tanar szakos hallgatéi és a véletlenszer(ien
kivalasztott szakképz6 intézmények tanarai korében.

1. Valtozasok és fejlesztési iranyok az eurdpai szakképzésben

Az elmult két évtizedben a hazai szakképzeés alakuldasara komoly hatast
gyakorolt és gyakorol az eurdpai szakképzés fejléddése. Ervényesilt a
Maastrichti Szerz6désben (1992) megfogalmazott igény, amely szerint a
kozosségi szinten kidolgozott szakképzési politika alapozza meg a nemzeti
szakképzési politikdk szamara az altalanos érvény( ajanlasokat. A
munkaerd szabad aramldsa és a diplomak koblcsonds elismerése, az
oktatasban hangsulyozott tagorszagi autonémia mellett, pedig tovabbi
eurdpai szabalyozasi igényét vetett fel, amelyre a valaszt az Amszterdami
Szerz0dés (1997) és a Lisszabon Hatarozatok (2007) jelentették,
vilagossa téve a szakképzés-politika cél- és feladatrendszereét.

Megdallapithatjuk, hogy az EU szakképzési politikdjanak lényege, olyan
k6zOsségi szakképzés-politikat érvényesiteni, amely a tagorszagok
szakképzési tevékenységet ugy képes tamogatni, hogy azok a tartalmi és
szervezeti megoldasokrdl teljes feleldsséggel donthetnek. Cél az, hogy
ennek a politikdnak a keretei kozott a szakképzés és atképzés tegye
lehetové a gazdasag valtozasaihoz vald gyors alkalmazkodast, keriljon
fejlesztésre az alapoz6 és a folyamatos képzés annak érdekében, hogy a
szakképzés segitségével megvaldosuljon a fiatalok és felnOttek
munkaerdpiacra torténd integracidja és reintegracidja.

A 2011-20 kozotti idészak — folytatva a korabbi szakképzési politikat -
legfontosabb unidés prioritasai, fobb célkitlizései (1) megerdsitik az
alapvet6 szakpolitikai elképzeléseket, melyek lényege:
» Az alap-szakképzés vonzova tétele
» A szakképzés kivalésaganak, mindségének és relevencidjanak
eldmozditdsa (mindségbiztositas, intézmény-vallalt kapcsolat
erOsitése, képz0 intézmények tajékoztatasa az elhelyezkedésrdl)
*» Rugalmas hozzaférés biztositasa a képzéshez és a képesitésekhez
= Mobilitas tAmogatasa
= A kreativitas, az innovacio, vallalkozasi készség és Uj technoldgiak
hasznalatanak erdsitése
» Mindenki szamara hozzaférhetd szakképzés biztositasa

A Tanacs emellett négy horizontalis célkitizést is meghatarozott:
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a szakképzés szerepl6i részvételének fokozasa és az eurdpai

egyuttmdikodésnek koszonhetden elért eredmények szélesebb

korben torténé megismertetése;

= az europai és nemzeti eszkdzok iranyitasanak 0sszehangolasa az
atlathatdsag, az elismerés, a minGségbiztositas és a mobilitas terén;

= a szakképzés és a tobbi fontos intézkedési terulet kozotti
egyuttmikodés megerésitése;

= az adatok mindségének és Osszehasonlithatdosaganak javitasa az EU
altal a szakképzés terén folytatandd politika meghatarozasa
erdekében;

= az uniés tamogatas kiaknazasa.

E politika kell, hogy 6sztonbdzze a fiatalok szakképzésbe torténd belépését,
valamint az oktaték mobilitasat, tegye lehetové a vallalatok és a
szakképzés szinterén tevékenykeddk egylttmiikddését.

Az EU-bellli szakképzés kiemelten figyel a novekvO munkaerd piaci
elvardsokra a szakképzésbdl kikerllOk tudasszintjével, a munkaerd
szakmai szintjével kapcsolatos kérdésekre. JelentGés szerepe van a
munkaerdpiac és a képzési rendszer kozoétti kapcsolatnak. A munkaerd
szakmai szintjének emelkedése, az altalanos és a szakmai képzés
kozeledése, az iskolaztatas idotartamanak meghosszabbodasa, mar tdobb
mint két évtizede nyomon kdvethetd az Eurdpai Unid tagallamaiban.

A gazdasagi tevékenység valtozasa és a munkahelyek, foglalkozasok
tartalmanak valtozasa felvetette annak meghatarozasat is, hogy milyen
specialis foglalkozasi teruleten kellene képezni a fiatalokat, valamint
milyen fajta szakképzést kellene biztositani szamukra. Mig kordbban az EU
gazdasagadban a szerkezeti valtozas f6 iranyat a fizikai munkatdl
(szakképzett és szakképzetlen) a nem fizikai munka iranyaba torténd
elmozdulas jelentette, mikdzben a viszonylag alacsony képzettséget
igényl6 nem fizikai munkaterlleten lévé alldsok szama bizonyos
mértékben novekedett, addig nétt az igény a munkaerd szakmai, képzési
szintjével szemben. Napjainkban ez az irany modosult. Eurépaban szamos
szakmaban hiany van, noévekszik az igény a szakmunkasok irant és ez
els@sorban a kétkezi szakmunkas hianyat jelenti.

Legtbbb eurdpai orszagban a szakképzés és az altalanos képzés elkulénul
egymastol. Mig korabban a szakképzést valasztok palyan valo
elorehaladdasa — az elhelyezkedés, jovedelem, szocidlis helyzet -
korlatozottabb volt, addig jelenleg a szakképzés ,rehabilitaciéjanak”
lehetink szemtanui, amelynek szamos oka van. Egyrészt kozelebb
kerultek egymashoz a koradbban elvalaszténak szamité elképzelések,
elfogadotta valt az a nézet, hogy a tudasalapu tarsadalom elérése
érdekében mind az altalanos mind a szakképzés teruletén komoly
erofeszitéseket, reformokat kell hozni. A napjainkban mar gyakorlatta valé
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olyan fogalmak, mint kompetencia, atvalthatésag, kulcs képessegek, és a
mogottik meghuzodo elvarasok, kovetelmények az altaldnos képzés és a
szakmai képzés minOségének valtozasahoz vezettek. A magasan képzett
munkaerd iranti kereslet és az ehhez parosuld negativ demogréafiai trend
is a szakképzés minGségi és tartalmi reformjat slirgeti.

A szakképzés formainak differencialédasa, a permanens Kképzés
jelent6ségének novekedése is erdteljesen hat az eurdpai szakképzésben.
A tudasalapu gazdasag megteremtésének és a foglalkoztatas szintjének,
mindségének javitasa egyarant feltételezi az oktatasi és a szakképzési
rendszernek a munkaerd piaci igényeknek megfeleld hatékony mikodését.
(2) A joél funkcionald és kellden differencialt oktatasi és képzési formak
elengedhetetlenek az egész életen at tartdé tanulas feltételeinek a
megteremtése, a munkaerdpiacra torténd zokkendmentes atmenet
biztositasa, az alapkészségekkel és megfeleld szaktudassal egyarant
rendelkez0 munkaerd és a valtozasokhoz kénnyen alkalmazkodd emberek
képzése szempontjabadl is.

Valtozasokat figyelhetiink meg a szakmai tantervek megujitasa terén is.
Szakirodalmi elemzések és a nemzetkdzi gyakorlat szerint a szakképzés
tartalmi szabalyozasa terliletén végbemend folyamatok leginkabb az
egyensulykereséssel jellemezhetok, de szinte minden orszag eltéro
megoldasokat is alkalmaz. Az oktatasi folyamatot, kulondsen annak
tartalmat, tantervvel meghatarozo, tébbnyire a bemenetet szabalyozo
rendszerek a kimenet szabalyozds iranyaba mozdultak el. Az erOsen
differencidlt tantervekkel rendelkezd orszagok eréfeszitéseket tesznek az
oktatasi rendszerik egységének biztositasara, de a kdzponti programok
mellett is hagynak azért néhany szazaléknyi mozgasteret a
differencidlasra. Az oktatds tartalmaért, mindségbiztositdasaért vald
feleldsség egyre inkabb megoszlik a kdzponti és a helyi szintek kdzott és
hasonl6 jelenség tapasztalhaté a tartalmi dontésekkel kapcsolatos
felel6sség megoszlas terén is.

Az el6z0ekben bemutatott jelenségek alapvetéen fontosak annak
megértéséhez milyen kozegben, milyen korulmények kdzott mikodik a
hazai szakképzés. Lathatd, hogy a szakképzés szamara a munkaerdpiac
jelenti az egyik igen komoly kihivast, amelynek egyik jellemzdje, hogy a
munkavallalotol azonnal megfelelést var a mit tud és milyen szinten
kérdésekre. A szakképzés, amely korabban nagy vonalakban igazodott a
gazdasagi technikai fejlodéshez, ma els6sorban azért kell, hogy
korszer(is6djon, mert a munka vilaga valtozott meg, a munkavallaldval
szembeni kdovetelmények valtoztak meg. Ezek az elvarasok szinte minden
a szakképzéssel kapcsolatos allasfoglalasra késztetd kérdés esetén
éreztetik hatasukat, befolyasoljak a dontéseket. igy hatassal vannak olyan
teruletekre, mint:
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» az oktatas és képzés megreformalasa

»* a képzés szinvonaldnak fenntartasara iranyulé  dontések
meghozatala,

» a képzeés finanszirozasi mechanizmusanak kialakitasa,

» a képzés hatékonysaganak ndvelése

= az erdforrasok elosztasa.

Mindez szamos feladatot foglal magaban, amelyek kozlul csak néhany
fontosabbat emelunk ki, amelyek arra hivjak fel a figyelmet, hogy:
» Meg kell hataroznunk a szakképzés céljait az élethosszig tartd
tanulas kontextusaban.
= Erdsiteni kell a munkaerd-piaci elvarasok és a tanitas-tanulas
tartalma kozotti kapcsolatot.
= At kell helyezni a hangsulyt a gyakorlatra és a specialis
képességekre.
= Meg kel hatarozni a kulcskészségeket, amelyek javitjdk a leend6
munkaerd esélyeit, majd ezek beillesztésével megujitani a
tanterveket.
= Novelni kell a szakmunkasképzés  aranyat, a képzes
hozzaférhet6ségét.

A gazdasagi, tarsadalmi feladatokkal kapcsolatos elemzés 6sszegzéseként
elmondhaté, hogy a szakképzés kulcstényezOként szerepel az atfogod
fejlesztés folyamatok megkezdésében, valamint olyan
szakképzésfejlesztésre van szikség, amely felkésziti az embereket az
elottik allé és egy életen at tartd kovetelményeknek vald megfelelésre.

A hazai szakképzés reakcioi

A hazai szakképzés gondjaira az 1990-as évek elején végzett
helyzetelemzések mutattak ra. Ezek koziul a legsulyosabbak (és részben
még ma is fennallok) a kdovetkezok voltak:

= Tulsagosan merev a szakképzés szerkezete, nincs kell6en biztositva
az iskolatipusok kozti atjaras lehetdsége.

» Korai palyavalasztasra kényszerulnek a tanulok.

» A képzési szakmarendszer tulspecializalt és rugalmatlan; nem tudja
kovetni a gyorsulva valtozd munkaer6-piaci igényeket; magas a
palyakezdd munkanélkiliek aranya.

= A megszerzett képzettség nem elegend6 a munkaerd-piacra valo
sikeres belépéshez, féleg a sziikséges kompetenciak tekintetében.

» Az intézményrendszer tulsagosan szeétaprozodott, fejletlen a
szakképzés infrastrukturaja, elavultak a targyi, technikai feltételei.
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» |Létszam aranytalansagok a kozépfokl szakképzésben (csdkkend
gyermeklétszam, Ilétszam-aranytalansagok a kozépfokua iskolak
kozott, a szakiskolaban a nagyaranyud lemorzsol6das).

» Gyenge a szakmai tanarok informacidés és kommunikacios technikai
folkésziltsége, idegen-nyelv tudasa.

Mindezek hatasara és a problémak megoldasara a kormanyzat a 90-es
évek elején atfogo fejlesztési programokat inditott.

Az elsd jelentds program Az emberi eréforrasok fejlesztése program volt
1991-1997 kozott. 1997-ben a kormanyzat megteremtette egy Uj
program inditasanak a feltételeit. Lehetévé valt a program folytatasa, a
korszer(isités mind horizontdlis mind vertikalis iranyu kiterjesztése.

"Az ifjusagi szakképzés korszerlsitése" (1997-2002) program szorosan az
"Emberi eréforrasok fejlesztése" programra épllt. A felnottképzési és a
kozépfoku szakképzési programok fejlesztéseit folytatta, ezeket fejezte
be. A program két komponensbdl allt: kdzépfokl szakmai orientacid és
piacorientalt szakképzés fiataloknak. A szakmai orientacio célja az volt,
hogy korszer(sitse ifjusagi szakképzést, csOkkentse a palyakezdbk
munkanélkuliségét, megkonnyitse a fiataloknak az iskolabdl a
munkaerdpiacra torténd belépését.

A ,Szakiskolai fejlesztési program” a szakiskolai képzés kozéptavu
fejlesztésének programja volt 2003 - 2011 kozott. Legfontosabb feladatai:

- Tantervek, tananyagok, taneszkozok fejlesztése, amelyek biztositjak a
hatranyos helyzetl, valamint a felzarkoztatd oktatasban résztvevok
szamara is a munkaerdpiacon hasznosithatd ismeretek, illetve egyszer
szakképesitések megszerzését.

- A tanarképzés és tovabbképzés.

- Olyan tovabbképzési rendszer tamogatasa, amely elérhetdové teszi a
felhalmozdédott pedagodgiai-szakmai tudas rendszerezett formaban valo
atadasat a tobbi intézmény pedagodgusai szamara is.

- A vallalati szakoktatok eés mesterek pedagogiai képzésének és
tovabbképzésének programjat.

- A gazdasag szerepvallalasanak 0sztonzése

- A jogszabalyi rendszer fellllvizsgdlata és szikséges mértékd
fejlesztése.

Gazdasagi és munkaerdpiaci nyomasra 2010-ben felerdsédott az igény a
korabbi szakkozépiskolai képzés és a haroméves szakmunkésképzés
(dualis képzés) bevezetésére, mely a kotelez6 oktatasi életkor 16 évre
torténd visszaallitdsaval egyltt 2013-ben ismét valtoztatta a kozépfoku
szakképzés szerkezetét.

26



2. A szakmai tanarok szakmodszertani kulturajanak vizsgalata

A folyamatos fejlesztések a struktura és tartalmi valtozas frissitette ugyan
a szakképzési infrastrukturat és korszerlbb tantervek késziiltek, de ezt a
modernizalast csak szerény mértékld szakmddszertani atalakitas kisérte. A
megvaldsitott fejlesztési programok mindegyike erdfeszitéseket tett a
szakmai tanarok tudasanak tovabbfejlesztésére, az eredmény azonban
nem latszéodott meg a gyakorlatban, a szakképzésben dolgozé tanarok
maodszertani tudasa nem javult. A hazai szakmai kutatasok sem elemezték
ezt a helyzetet kell6en. Kevés szakmaddszertani tanulmanyt olvashatunk a
szakmai targyak tanitasanak modszereir6l, a szakmai tanarok maddszertani
kultarajarél. Pedig szinte minden korabbi fejlesztési elképzelés
hangsulyozta a tanarok modszertani felkészitésének fontossagat. Ezt
foglalta 6ssze a 2012-ben megjelent szakképzeési koncepcio is, melynek
legfontosabb elemei:

- A képzési szerkezet igazodjon a gazdasagi igényekhez (Uj OKJ
2012)

- Az iskolai rendszerli szakképzés hatékonysaganak novelése,
hatékony m(kddtetése

- Az intézményrendszer (integralt szakképz6 kdzpontok) atalakitasa,
koltséghatékony m(ikodtetése

- A szakmai kompetenciak fejlesztése

- A dudlis képzés bevezetése - a kamara szerepének erdsitése

A tanari felkészités fontossagat a nemzetkdzi pedagdguskutatasok is
hangsulyozzak. Az Eurdopai Unié oktataspolitikai szakembereinek
tanulmanyaiban kiemelten jelennek meg a 21. szazad pedagogusaitol
elvart kompetencidk, kozottik a tanitdssal 0Osszefliggd maddszertani
ismeretek. Mindezt alatamasztjdk az elmult tiz év szakképzésrdl szold
szakmapolitikai dontései, ajanlasai is, melyeknek legtobb esetben a
képzés és ennek mindsége kodzponti kérdésként jelenik meg. A
Koppenhagai nyilatkozat (2002.) az EU dimenzié, a szakképzés
atlathatésagat, a képesitések kolcsonds elismerését, mindségét; az
eurdpai egylttmikodésrdl szol6 Maastrichti kozlemény (2004.): az
er6forrasok bevonasat, a nyitott tanulasi médszerek, a tanulasi kdrnyezet
fejlesztését, a képzésért felel6s személyek képzését emelte ki. A Helsinki
kozlemény (2006.) az EUROPASS, ECVET fontossagat, a Bordeaux-i
kozlemény (2008.) az egyluttmikodés bovitését, a képzés és a
munkaerdpiac kapcsolat erdsitését, a Bruges-i kozlemény pedig (2010.
dec.7) a rugalmas képzés, kulcskompetenciak, mobilitas, finanszirozas
kérdését helyezte a kdzéppontba.
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Mindezek az elézmények indikaltak, hogy megvizsgaljuk a fbiskolankon
folyd mesterképzésben résztvevdé mérnok tanarok és mas véletlenszerlien
kivalasztott szakképz6 intézményeikben dolgozé kollégdk mobdszertani
szokasait, gyakorlatat. Ennek a kultdranak a szakmai tantargyak tanitasi
gyakorlataban megnyilvanulé fobb rétegei:
- a tantargy tanitasaval kapcsolatos szaktudomanyi és tantervi
tudas és a szak specifikus mdodszertan,

- atanulas szervezése, iranyitasa, segitése, fejlesztése,

- a tanitasi stratégiak.

Valtozok Adatgyiijtés modszere, eszkoze
Orai ,
Kérdoiv dokumentumok Struktu_r,alt
. . .. interju
és elemzésiuk
tq.nterw C?I, X X X
koévetelmény
tananyag
(tantargy,
X X X

tanterv),
modositas
tanora szerkezete X X
tanora szervezése,

e X X
Iranyitasa
tarrlu!asszervezes X X
modja
oktatasi
modszerek, X X X
vezetési stilus
tanéra
eredményessége, X
célok teljesiilése
tanitas
infrastruktaraja, X
koérnyezete
tanitasi eszk6zok X

1. tablazat Valtozok és az adatgyljtés mddszerei
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A két utébbi ponttal kibOvitett tudds megnevezésére vezettik be a
szakmaodszertani kultura fogalmat, melyet az oktatasi kultira dominans
alkotdjanak tekintettik. Lényegében ez képezte a kutatasunk céljat, azaz:
» feltarni a szakmai tanarok moédszertani szokasait;
» az oktatasi folyamat feladatai mentén modszertani megoldasok
gyljtése és bemutatdsa néhany miszaki tantargy kozépiskolai
tanitasa teruletén.

A kutatasunkban a valtozdk egy szlkitett rendszerével dolgoztunk,
melynek fontosabb 0Osszetevdit és vizsgalati mddszeriket az alabbi 1.
tablazatban foglaltuk 6ssze.

Hipotézisink az volt, hogy a szakmai tanarok nagy része zommel a
»,hagyomanyos” tanarkdzpontu modszereket alkalmazza, kevésbé ismeri a
differencialt fejlesztéshez sziikséges Ujszerli maddszertani megoldasokat,
vagy, ha ismeri nem alkalmazza a gyakorlatban.

A kutatads keretében egy olyan modell mdodszereit, eszkdzeit valogattuk
0ssze, amely egy tovabbi reprezentativ kutatds végrehajtasahoz annak
megszervezéséhez is tapasztalatokat nyujt. A rendelkezésre allo
viszonylag rovid id6 alatt kitértlnk:

*» a szakmai tanarképzés tanterveinek,

= a tanari kérdGiveknek,
» a tanitasi 6ra dokumentumainak, éravazlatainak és
» a célcsoportos interjuknak az elemzésére.

A modszertani kultira leirasat biztositd adatgyljtés, amint a fentiekbdl
kovetkezik tobb sikon valdsult meg. Feladat volt a képzésben résztvevd
szakmai tanarképz6 intézmények tanterveinek a vizsgadlata dokumentum
elemzés segitségével. A kutatds gerincét a tanari kérddiv segitségével
direkt médon a szaktanarok tanitasi tapasztalatainak feltarasa jelentette.
A tandrai dokumentumok elemzése, a ,gyakorlati” tanitasi kultara, a
mesterségbeli tudas leirdsdhoz, annak elemzéséhez nydudjtott segitséget.
Az intézményvezetdkkel folytatott interjuk a pedagégusok és az
intézmények maoddszertani vonatkozasu nézeteinek, a pedagodgiai
gondolkodaséanak, elméleti tudasanak feltarasahoz nyudjtott segitséget. Az
adatfelvételhez sajat fejlesztés( eszkdzoket hasznaltunk.
Tanulmanyunkban a szakmai tanarok valaszainak elemzését mutatjuk be
0sszehasonlitva a kozismereti oktatdsban résztvevd tanar kollégak
valaszaival.
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3. A kérdoives kutatas eredményei

A Kisérleti projekt (2013. november - december) kiértékelése utan a
2014. év februar- marciusadban kerult sor az Ujabb kérddives kutatas
lebonyolitdsara, a megkérdezend6k adatbazisanak kialakitasara. A
maodositott kérddiv 21 kérdésbdl all és 6t egységre bontottuk. Az elsd
részben az azonosité adatokra kérdeztink, a masodikban a szakmai targy
tanitdsaval kapcsolatos moédszertani kérdések a harmadikban a tanulasi
eredményesség ellendrzésének moddszereire vonatkozd kérdések, mig a
negyedikben az egyes tanitasi moédszerek alkalmazasanak akadalyait
szerettik volna feltarni. A kérdGiv utolsd6 négy nyitott kérdése a
tanarképzési tapasztalatokat és a szakmai targyak oktatasara vonatkozo
gondokat kivanta feltarni.

A kutatas soran kiemelt figyelmet forditottunk a kutatas gerincét jelentd
alkalmazott tanitasi modszerek feltarasara, a csoportmunka, a
projektmunka, a problémamegoldassal kapcsolatos maodszerek
alkalmazasaval kapcsolatos vélemények 0Osszegyljtésére. Kivancsiak
voltunk a tandrai differencialds, a tandra eredményessége, a tanitas
infrastruktarajaval, a tanulasi kornyezet alakitasaval kapcsolatos
véleményekre. Informaciét kivantunk gy(jteni a valaszaddok korabbi
oktatasi tapasztalatairdl, hogyan, milyen moédszerekkel tortént képzésuk.
Az orszagos es regionalis adatokra tadmaszkodva tobb mint 3000
pedagogus kollégat kerestink meg (a minta nem reprezentativ) az on-line
kérddiv segitségével. A kikilldott kérdbivre 6sszesen 539 valasz érkezett.
A valaszadok kozial 181 volt férfi és 353 volt a nd. Az adatok szerint 208
szakmai pedagoégus és 331 kozoktatasi pedagogus adott valaszt
kérdéseinkre (1. abra).

Szaktantargyat tanitok vs. egyéb targyat tanitok

400

300

Count

200

100 208

T T
szaktargy nem szaktargy

szaktargy vagy egyeb

1.4bra A valaszaddk szakteriletenkénti megoszlasa
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A tanarok végzettségét tekintve (2. abra) megfigyelhet6é hogy tébb mint
70%- uk egyetemi végzettséggel rendelkezik. (Feltehet6, hogy az elmult
évek mesterképzése az egyetemi végzés iranyadba novelte ezt az aranyt)
Ez az arany szakmai szempontbdl igen kedvezOnek tekinthetd,
remélhetbleg jelentdsen befolyasolja a szakképzés szinvonalat.

Eloszlas legmagasabb iskolai vegzettség alapjan

szaktargy
vagy egyeb

[l szaktargy
nem szaktargy

120

100

a0

Count

&0

407

20

5

*UBA UBQJBLIEA|O}

[E|0YS10} QZdEH0)ILE)
1Bloysig) gzda@yEuE} -2,
asazazsbaw (yp) Basnazban wajakbs -

fejoysio} (ezsnw:’|d) gadba -¢.
sazdey uepE)ZS0 Waladfia -G
(W) sezdgyialseiu 10,250 -

(va ‘05) 1spzdevdele seiep|ogs|e) -+

2. Mi az On legmagasabb iskolai végzettsége?

2. abra. Az iskolai végzettség szerinti megoszlas

A végzés oOta eltelt id6t vizsgalva megallapithatd hogy az eltelt id6 a
szakmai tanarok esetében révidebb, ami erf6siti a korabbi megallapitast a
mesterképzéssel kapcsolatban. (3. abra)

Vegzes ota eltelt idé

20,007

10,007

Mean Diplomaszerzés ota eltelt év

5,004

T T
szaklingy nom szaktingy

szaktargy vagy egyéb
3. abra A kérdezettek palyan toltott ideje

A 7. kérdésbdl, amely a palyan eltoltott évekre vonatkozott vilagosan
kirajzolddik mind a két tanari csoport ,id6s6d6” jellege, amely felhivja a
figyelmet az utanpoétlas fontossagara. Ezt tamasztja ala a részletesebb id6
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skalat mutaté diagram is, amelybdl lathaté. hogy a tanarok tobb mint fele
mar tobb mint 14 év Ota van a palyan (4-5. abra).

Palyan eltoliétt ev

szaktargy
1207 vagy egyeb

[l szaktargy
[ nem szaktargy

100

80

Count

B0

40

20

1--3 éve 4 -7 8-13 14 - 20 21 -30

7. Hany éve dolgozik a pedagoguspalyan?

4.abra A pedagogus palyan toltott évek alakulasa

Palyan eltoltott év 2.

7 Hany éve
12077 dolgozik a
pedagaguspalyan?

W 1-3eéve
Ha -7
[Ca-13
14 - 20
[121-30
W31 -

100

a0

607

Count

40

207

szakmai targy kozismereti targy
szakmai vagy kozismereti térgy

5.4bra. A pedagdgus palyan toltott évek szaktargyat és kdzismereti
targyat oktatok esetében

A valaszadok egyik nagy része a szakképzO iskoldkban illetve masik
nagyobb résziuk az altalanos iskolakban dolgozik (6. abra).
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Iskolatipus szaktargy vs egyeb targy

5. Az iskola tipusa ahol
dolgozik?
1- gimnazium
2- gimnazium és
szakkdzépiskola
3- szakkdzépiskola
4- szakkdzépiskola és
szakiskola
5- szakiskola
6- altalanos iskola
7- specialis szakiskola
[l 8- felnsttképzési intézmény

125

100

757

Count

50

257

nem szaktargy

szaktargy vagy egyeb

6.4bra A munkahelyek szerinti megoszlas alakulasa

A tovabbképzéseken vald részvétel aranya (7. abra) hasonlé képet mutat
mindkét csoportnal. A kézismereti tanarok tobb szaktargyi és moédszertani
tovabbképzésen vettek részt, kevesebben az IKT képzéseken, amely jelzi,
hogy a kozoktatasi tanar és tanitoképzés teruletén is szikséges a
tovabbképzések tartalmanak Ujragondolasa. Megallapithaté, hogy a
valaszadok mindossze 20 %-a nem vett részt tovabbképzésben. A
résztvevok esetében a modszertani, a pedagdgiai és a szaktargyi
tovabbképzések keriiltek az els6 helyre. Meglepd, hogy az IKT képzéseken
mindossze a kérdezettek 10%- vett részt.

tovabbképzésen reszt vett

szaktargy
1007 vagy egyeb
[l szaktargy
[l nem szaktargy

Count

1- szaktargyi

2- 3- 4- KT 5- egyéb, 6- nem
pedagdgiai — moédszertani éspedig: vettem részt
pszichologiai

8. Az elmult 3 évben részt vett-e pedagogus
tovabbképzésen, ha igen melyiken?

7.4bra A tovabbképzéseken vald részvétel alakulasa
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A tovabbképzeési elvarasokat vizsgalva mindkét csoport esetében kiderdilt,
hogy a kimondottan szakmai tartalmlu tovabbképzéseket igénylik a
valaszaddk, ugyanakkor viszonylag magas az ardny a tovabbképzéseket
nem igénylok esetében (8. abra).

tovabbképzeésen szeretne részt venni 2

9. Szeretne-e
pedagogus
tovabbképzésen
résztvenni a
kézeljpvoben, ha
igen melyiken?

1- szaktargyi

60 2- pedagogiai --
pszichologiai

3- modszertani
4- IKT

5- egyéb

6- nem szeretnék

80

Count

szaktargy nem szaktargy

szaktargy vagy egyéb

8.4bra A tovabbképzési igények témak szerinti megoszlasa

Az oktatas folyamataban a tanuléra és a pedagogusra harulo feladatok a
didaktikai feladatok kulonféle eljarasok, modszerek segitségével oldhatok
meg. Ehhez rogtéin érdemes hozzatenni, hogy a napjaink pedagodgiai
gondolkodasadban egyre jelentdsebb szerepet jatszd konstruktivista
szemlélet(i tanitdas soran valdéjaban az 06sszes ismert moddszer vagy
tanulasszervezési eljaras alkalmazhat6. Azonban minden esetben azt kell
meggondolni, hogy melyik mdodszer teszi az adott pedagdgiai szituacidban
a leginkabb lehetévé a tanuldk konstrualdsi folyamatait, méghozza olyan
produktumok, tudas létrejottét, amilyet a tanterv is megfogalmaz, elvar. A
kovetkez6 indokok miatt érdemes a tanaroknak gazdag modszertani
repertoarral rendelkezni, s a sok maoddszert valtozatos formakban
hasznalni:
» a differencialds érvényesitése miatt, hogy tudniillik megtalaljuk a
tanuldk, csoportjaik szamara a tanuldas megfeleld moddszereit (és
ehhez sok modszer kell, ha valdoban megfeleloket keresilink),

= a motivacid felkeltése, fenntartdsa miatt, mert az érdekesebb
modszereknek, valamint a tobbféle mddszer alkalmazasanak
motivalé hatasa van,
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» a tobbféle megkdzelités elvének érvényesitése miatt, mert ha
tobbféle modszert hasznalunk, az lehet6séget biztosit arra is, hogy a
tanuldk eltéré megkozelitéseket alkalmazzanak, éljenek at,

» a kontextus elv miatt is, mert mas és mas modszerek masfajta
kontextusok alkalmazasat teszik lehetdvé, s ezzel igazodhatunk a
tanuldék ezzel kapcsolatos igényeihez (mi szdmukra a leginkabb
megfeleld, a leggazdagabb kapcsolédasokat Ilehetové tevo
kontextus), és ez persze kapcsolatban van a differencialas elvének
eérvényesitésével is.

A 11-12. kérdések tulajdonképpen a ,sokszinlséget” kivantak feltarni, am
a valaszokbdl inkabb a magyarazat, elbeszélés és bemutatas dominanciaja
derult ki mindkét csoportnal. Ez vajon azt jelzi-e, hogy a tantargyi
tartalmaktol fuggetlen a modszerek kivalasztasa? Az eszkdzhasznalat is
hasonld képet mutat. Mindkét csoport elénybe részesiti a projektort és az
internetet. A kérdés csupan az hogy ezeket az eszkdzoket csak bemutato
eszkozként vagy igazi forrasként” alkalmazzak-e a pedagogusok.
Elgondolkodtaté az interaktiv tabla kihasznalatlansaga is, annak ellenére,

hogy az intézmények zomében szép szammal megtalalhatok ezek az
eszkozok (9. abra).

11. Milyen gyakran alkalmazza?

11_[1- magyarazat]

5 11_[2- leiras, elbeszélés]
11.[3- bemutatas,
szemiéltetés]

11.[4- megbeszélés,

beszélgetes]

11_[5- egyéeni tanulas]

11.[6- vita]

11_[7- projeki modszer]

11_[8- kooperativ (csoport-,

paros-,stb. munka)

modszer]

11.[9- sZimUIAcio,

modszer, szerepjaték]

11.[10- tanuldi kiselbadas]

2] 11.[11- hazi feladat]

Mean

kozismereti targy

szakmai vagy kdzismereti targy

9.abra A tanarok altal alkalmazott mddszerek gyakorisaga

A projektor és az internet hasznalata nem éri el a lehetdségek altal
felkinaltakat. A valaszadok csak 55%-a allitja azt, hogy gyakran
alkalmazza ezeket a hatékonysag novel6 eszkdzoket. Kevésbé népszerd,
illetve nem beszélhetiink széleskor(i alkalmazasrél az SDT, mobiltelefon,
€s az irasvetitd esetében sem (10. abra).
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12. Milyen gyakran alkalmazza?

10. abra A tanarok altal alkalmazott IKT eszk6z6k gyakorisaga

nem szaktargy

szaktargy vagy egyéb

= 12.[1- projektor]

12.[2- internet]

12.[3- mobil alkalmazasok

[ (okos-telefon, tablet pc.,
stb)]

E 12.[4- interaktiv tabla]
12.[5- SDT (Sulinet Digitalis
Tananyagtar)]

12.[6- oktatd program]
12.[7- irasvetitd]

[112.[8- egyéb, éspedig:]

Bathory Zoltan szerint (3) a tanuldk igazsagos és objektiv értékelését egy

differencialt,

a személyiség sokoldalu fejlesztését szolgald értéekelési

rendszertdl varhatjuk. Ezért sziilkség lenne a diagnosztikus, a formativ és
szummativ értékelési funkcidk vilagos megkilonboztetésére a tanitasi-
tanulasi folyamatban Ggy, hogy ez a tanuldk szadmara is elfogadhato
legyen. Ugyanakkor indokoltnak latszik a tanari munkaban a szoébeli, a
jeloléses és a szOveges értékelés egyensulyat kialakitani. Nos, ett6él az
idealis allapottdl e felmérés szerint messze vagyunk és nagyon hasonlé
viselkedést talalunk mind a kézismereti mind a szakmai tanarok esetében.

Mean

14. Milyen gyakran alkalmazza?

nem szaktargy
szaktargy vagy egyeb

14.[1- szdbali fololtotést]
14 [2- irAasbeli dolgozatot
(nyitott kérdés tipusokkal)]
14.[3- feladatlapot (zan
kerdéstipusokkal)]
14 [4- gyakorlati

foledatmagoldatast]

14 |6
1 eleLlronIkusfszam[tég épes
artakelasi lormat]
14.6- oszlalyozas nalkili
= {diuﬁnoszlikus. formativ)
antdkelési formakat]

11. dbra Az alkalmazott értékelési moédszerek gyakorisaga
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Mindkét csoport (13-14. kérdés) a szummativ értékelési format kedveli és
elénybe részesitik az irasbeli feladatokat valamint a gyakorlati példak
megoldasat (11-12. abra).

13. Milyen gyakran alkalmazza?

2Ty okt

1302, Iu|n :!k‘o syl lbuwh kst a

tanulasi fodyamat sor:

1303, pasToges Wz nmo ahalast
riagyol

:13[1 o U!mu.l#w Grihelout
ok ol

=]

lazarnankos]

araktirgy nam sraktiargy

szaktargy vagy egyeb
12. abra Az alkalmazott értékelési médszerek gyakorisaga

A 15. kérdésre adott valaszokbdl kiderul, hogy a mind a szaktargyakat
oktatok, mind a kozismereti targyakat oktatok véleménye hasonldé az
ugynevezett korszer(i modszerekrdl. Hasznosnak, jonak itélik. Ugyanakkor
arrdl, hogy ezeket miért nem alkalmazzdak nagyobb mértékben
gyakorlatuk soran hasonléan nyilatkoznak. A listavezet6 indok mindkét
csoportnal az, hogy a képzés soran nem készitették fel Oket erre a
feladatra, tul sok id6t igényel a felkészilés és nincs elegend6 id6 ezek
alkalmazéasara.

15a. Mennyire ért egyet (kooperativ munka)?

15.al 1- a pedagdgusképzés
soran nem készitenek fel
erre a feladatra ]

153!)2 a pedagdgus-

tovabbképzés soran sem
keészitenek fel erre a

feladatra]

15.al 3- tdl sok felkészaléest
igényel]

15.al 4- a befektetett munka
és az eredmény nincs
Osszhangban]

15.al 5- a tanuldk nem
szeretik, nem igénylik]

15.al 6- nem alkalmas a
tanterem az alkalmazasara]
15.a] 7- nincs meg hozza a
frnle%elel" (pl.z
eladatgyljiemény, program,
sth) taneszkoz]

15.al 8- alkalmazasuk

3.275]3.289 3 121 3,215 :Ifegyeilmezesl probléemat
2,809 15.al 9- nem elegge
[[[2.597 2 453 hatékony oktatasi eljaras]
2.195 15.a [10- nincs hozza
l megfeleld idd]

Mean

szaktargy nem szaktargy

szaktargy vagy egyeb

13. dbra Vélemények a korszerl modszerekrol
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Néhany kovetkeztetés

1.A valaszok megero0sitették feltevésiinket. A szakmai tanarok zomére
jellemz6 a modszertani monizmus, jellemzd a hagyomanyosnak tekinthetd
eszkOz repertoar, a tanarkézpontusag.

A végzett pedagogusok mai szemmel egy hagyomanyosnak tekinthet6
modszertani kulturdban végezték tanulméanyaikat. A nyitott kérdésre adott
valaszokbdl kiderult, hogy a valaszadok tobb mint 80%-a a frontalis, a
tanarkozpontd, az eldadasok, a direkt oktatasi médszerek vilagaban valt
pedagogussa. Képzésukben meghatarozé volt a kevés gyakorlat és 6nallo
tevékenység aranya. A differencialds és az egyéni munkavégzés a
ritkasdgok kozé tartozott.

Kutatasaink szerint a palyakezdék nem jeleskednek az eszkozok
hasznalataban a végzés utan. Tiz- tizenot év eltelte utan mondhatjuk,
hogy az eszkdzhasznalat rendszeressé valik!

A tanarképzésben alkalmazott oktatdsi mddszerek, korszerl eljarasok, az
iskolai gyakorlatok kiemelked6en fontosak, mert modellként szolgalnak a
kovetkez6 generaciokat felneveldk szamara és leképezddnek a végzettek
napi gyakorlataban.

Irodalomjegyzék

(A Tanacs és a tagallamok kormanyainak a Tanacs keretében Ulésez6
képviseldi altal elfogadott kdvetkeztetések a szakoktatas és -képzés
teruletén vald fokozott eurdpai egylttmikddés 2011-2020-as iddszakra
vonatkozo prioritasairdl [HL C 324., 2010.12.1.])

The transition from education to working life, Cedefop, 2001.

Falus Ivan (szerk.) (1998): Didaktika. Nemzeti Tankdnyvkiad6, Budapest.

38


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:42010Y1201%2801%29:HU:NOT
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:42010Y1201%2801%29:HU:NOT
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:42010Y1201%2801%29:HU:NOT

A SZAKMAI TANARI MINOSEG INDIKATORAINAK
VIZSGALATA?

Suplicz Sandor, suplicz.sandor@tmpk.uni-obuda.hu
Obudai Egyetem, Trefort Agoston Mérnékpedagogiai Kozpont

Katona-Kis Viktoria, Kis.viktoria@rh.uni-obuda.hu
Obudai Egyetem, Rektori Hivatal

Kutatasunkat arra a feltételezésre alapozzuk, hogy a tanari, és ezen belull
a szaktanari, mindség indikatorai a tanar-didak kapcsolati fellleten
jelennek meg érvényesen. A tanteremben kialakulé szocidlis térben
manifesztalodnak a tanari erények és hibak. Az osztalyteremben torténd
eseményeknek csak a tanar és a tanuldk a tanui. Ha kils6 megfigyeld
érkezik, megzavarja a szocidlis kapcsolati tér intimitasat, valamilyen
mértékben befolyasolja a szereplOk viselkedését. Az alkalmi megfigyel6
csak az adott 6ra eseményeit latja, folyamataban nem ismerheti a tandran
résztvevok viselkedésének korabbi torténésekre visszavezethetd okait.

A tanar introspekcié és oOnreflexio dtjAn mondhat véleményt sajat
munkajanak mindségérdl. Az onjellemzés szubjektiv torzitdsat korabbi
vizsgalatok igazoltak. A fentiek utan nem marad mas hiteles forras a tanar
osztalyteremben nydjtott teljesitményének vizsgalatara, mint a
didkvélemények.

Elfogadunk és felhasznaltunk mas eszkdzoket és mddszereket is a tanari
minOség vizsgalatara. Ilyenek a hozzaadott értéken alapulé vizsgalatok, az
Oralatogatason alapuld megfigyelés. Az oOnjellemzést, a portféliot, a
vezetdi véleményt csak kiegészitd informacioként tudjuk elfogadni. A
tanar konnyen mérhet6 jellemzo6irdl, képzettségérol, oktatdsban eltoltott
éveir6l szold dokumentumokrél pedig nemzetk6zi kutatdsok soran
bizonyosodott be, hogy nem, vagy alig mutatnak osszefliggést a tanari
mindséggel, ezért ezekre nem tamaszkodhatunk.

A tanari mindség indikatorainak felmérésével mar korabbi kutatasainkban
is foglalkoztunk, de nem toértént meg a szakmai tanarok almintajanak
vizsgalata. A tanulmanyban bemutatjuk azokat a kutatasi eredményeket,
amelyben 6sszehasonlitottuk a kdzismereti targyak tanarainak jellemzéit a
szakmai tanarok jellemzGivel az altalunk legfontosabbnak itélt forrasra, a
didkvéleményekre tamaszkodva. Vizsgalati mintank egyetemi oktatokbol

! A kutatas a TAMOP 4.1.2.B.2-13/1-2013-0002 (A miszaki és human szakteriilet szakmai
pedagdgusképzésének és képzOk halozatanak fejlesztése) projekt keretében készUlt.
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all, de kozépiskolai tanarokrol gy(jtott adatok is segitik az témakor
attekintését.

1. A tanari minéség

A tanari min6ség megitélésében a diakvéleményekre tamaszkodtunk, a
gazdasagban elterjedt és megkerllhetetlenné valt vevoi
elégedettségmérést mintaul véve. Az egyetemek versengnek a
hallgatokért. J6 hiriket a diploma piaci értéke és a veégzett diakok
egyetemi oktatoikrél alkotott véleménye meghatarozza. A tanari minGség
definidlasaval, vizsgalatdval és fejlesztésével évek Ota foglalkozunk
kozépiskolakban, kozépiskolai tanarokra vonatkozéan (Flzi, 2011, 2012;
Suplicz, 2012; Suplicz - Flzi, 2013). Eredményeinket a tanarképzésben és
a mentorképzésben sikeresen felhasznaljuk. Az egyetemi oktatokkal
szemben még ma sem elvaras a pedagogiai végzettség. Elég, ha valaki
sajat tudomanyteriletén megfelel a mindségi elvarasoknak. Ebbdl
adédoan az egyetemi oktatdk tanari erényeinek fejlettsége az egyéni
adottsagoktol fugg, képzési hattere esetleges.

Az egyetemi oktatdk és foként a szakmai targyak oktatdi kdzil sokan ugy
gondoljak, hogy az egyetemen mar nem szikségesek a kozépiskolai
tanaroktol elvart pedagodgiai erények.

Vizsgalatainkban arra a kérdésre Kkerestink valaszt, hogy vajon a
hallgatok milyen értékeket, oktatdi jellemzbket tartanak fontosnak a
tanari mindség szempontjabol.

Az egyetemi oktatdi mindség kevésbé kutatott terlilet. Az egyetemen
bevezetett didkvéleményezés ad ugyan eredményeket, de azok inkabb
tajékoztatd, ténymegallapitd jellegd informaciok, kutatasi meélységl
vizsgalatokra kevésbé alkalmasak.

2. A vizsgalati mdédszer és minta

A kutatds mddszere hallgatoi véleményeken alapuld kérdGives felmérés.

A kérddives vizsgdlat helye: Obudai Egyetem valamennyi kara (BGK, KGK,
KVK, NIK, RKK)

A valaszaddk szama: 195 f6, nappali tagozatos, legalabb harom félévet az
egyetemen eltoltott hallgatdok, 158 férfi és 37 nd. Ez megkozelitéen
reprezentalja az egyetem hallgatéinak nemi megoszlasat.

A felmérések 2014 februarjaban és marciusaban torténtek.
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Szakmai tanarok ko6zé soroltuk azokat a tanarokat, akik az adott
szakterllet szaktargyait oktattak. Ide soroltuk a mérnoki, informatikai,
gazdasagi, konnydlipari, kornyezeti szaktargyak oktatdit. Tobbnyire
mérnok, kozgazdasz és informatikus végzettséglieket talalunk ebben a
csoportban.

A nem szaktargyakat tanitok ko6zé kerultek az ©6sszes tobbi,
kozismeretinek, vagy alapozénak nevezett targyak oktatdéi. Itt talalhatjuk
példaul a matematika, fizika, bioldégia targyak oktatoit.

Megjegyezziuk, hogy a tanar kifejezés alatt a kutatasban nem az egyetemi
tanart, hanem valamennyi oktatot értjuk. A tanar és oktatd megnevezeést
a kutatas soran szinonimaként hasznaltuk.

A hallgatok &altal jonak és rossznak valasztott tanarok kozott joval tobbet
jeloltek a szakmai targyak oktatoi kozul, mint a kozismereti targyakat
oktatok sorabdl. Az almintdk elemszamainak jelentds eltérése 160:33 (2
valaszlapot értékelhetetlennek itéltiink) korlatozta az 6Osszehasonlitasra
hasznalhat6 statisztikai moddszerek szamat, viszont novelte a szakmai
tanarokra vonatkoz6 megallapitasok validitasat.

A tanari mindség ,objektiven” mérhetd paramétereinek kidolgozasa
komoly nehézséget jelent, mert a tanar teljesitménye valGjaban csak
késobb, didkjainak teljesitményeiben, vallalt hivatasuk gyakorlasanak
mindségében, szakmai szerepmodelljik megfelel6ségében,
kulturaltsdgukban mérhet6, illetve a felsoroltaknak is csak néhany
elemében. A szakismereteken tuli fejlédést kivaltd oktatdi rahatds, a
helyzet komplexitdsa miatt nehezen itélhet6 meg. Ezt legnagyobb
valdszinliséggel maganak a hallgaténak a személyes megitélésére
tamaszkodva tudjuk mérni.

Mit mérjink, hogy megragadhassuk és megitélhessiik a tanari min6séget?
A tanari minGség érzékelése és megitélése szempontjabdl az oktato-
hallgaté talalkozasi felulet vizsgalatat latjuk indokoltnak és lehetségesnek,
ahol megjelennek a transzferalt elemek és részbeni feldolgozasuk is
megtorténik. Nem csak lekodolhaté ismeret, hanem gesztusok,
nonverbalis elemek, figyelmi szint, motivaciés elemek, érzelmek
formajdban. Freund Tamas (2004) és mas agykutatdk vizsgalatai
bizonyitjdk, hogy az informacidk memodridba torténd beépitésének az
ertelmi feldolgozassal parhuzamosan zajlé érzelmi hatasok szinkron
muUkddése elengedhetetlen feltétele. A tananyag informaciétartalmanak
pontos bemutatidsa erénye a tanarnak, de ha ez lenne az egyetlen
kritériuma a tanari mindségnek, akkor a kdnyvek és a szamitégép mar
régen szukségtelenné tették volna a személyes jelenlétet. Erre a
tavoktatas valéban elektronizalt és magas szint(i tananyagai, a virtualis
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egyetemek mar tettek kisérleteket, valtozé sikerekkel. (Ollé - Csekd,
2004)

Amennyiben csak a pontos informéaciékodzvetités volna a tanar feladata,
akkor elegendd lenne kiadni a tananyagot irott formaban. A szinhazakban
nem kellene eljatszani a darabokat, hiszen a mU precizen elolvashato,
taldn még olcsébban is hozzaférhetd. Fontos, hogy a hozzaadott értéknek
olyan 0Osszetevdi is vannak, mint a motivaciés tobblet, a személyes
interpretacidé, az asszociaciés elemek, a tanar-diak interakciok sora,
amelyekben az ismereteken tul intellektualis és érzelmi hatasok is
érvényestlnek. Ezek a jellemzOk nehezen mérhetdk, de megitélhetok. A
folyamat részesei képesek erre, illetve a képzett megfigyeld. (Suplicz—
Flizi, 2013)

3. A kutatas eredményei

A kutatds eredményeit vizsgalva szembet(ind, hogy a szakmai tanarok és
a tobbi targy oktatéi kozott a didkvélemények alapjan szamottevd
kildnbség csak egy jellemzOben talalhatd. A jonak tartott tanarok kozott
az érzelmi elfogadasban talalunk jelentdsebb eltérést.
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1. dbra Legjobbnak és legrosszabbnak tartott tanarok jellemz0i
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A vizsgalati eredmények, hasonléan a korabban kdzépiskolai
felmérésekben tapasztaltakhoz, szemantikus elemzéssel o6t nagy
csoportba sorolhatok.

= Szemelyiség értékei / hibai

= Pedagodgia erények / hibak

= Erzelmi elfogadas / elutasitas
» Humor /hianya, hibai

» Szaktudas /hianya

Sokak szamara talan meglep6, hogy egyetemen is kiemelkedd sullyal
szerepelnek a pedagogiai erények és hibak a tanarok megitélésében. A
hallgatok altal érzékelt pedagdgiai erények (érthet6ség, kdovethetdség, jo
kommunikacio, igazsagos értékelés, hallgatok bevonésa, stb.) kiemelten
fontos indikatorai a tanari mindségnek.

Meg kell jegyezniink, hogy a személyiség részének, személyiségfiiggd
jellemzOnek tekintjik az érzelmi elfogadast és a humort. Korabbi
differencialt vizsgalatokban (Suplicz, 2012) kimutattuk, hogy a pedagdgiai
erények egy része (min. 30%) is személyiségfiiggd, ezért kijelenthetjlk,
hogy a személyiség tanari szerepben manifesztalodé elemei (korrekt,
intelligens, lelkiismeretes, kiegyensulyozott, stb.) és hatdsai dontbéen
meghatarozzak a tanari mindséget. A tandri mindség els6 szamu
indikatora a személyiség tanari szerepben megnyilvanuld jellemzai.

Az altaldnos vélekedéssel, foként az egyetemi oktatok vélekedésével
ellentétes, a szaktudas csekély sulya. Korabbi vizsgalatokban kimutattuk,
hogy a szaktudast jo tanaroknal szinte minden esetben meglévOnek
tartjdk és megkozelitben 20%-ban a tisztelet egyik alappillérének tarjak a
hallgatok. Csupan a személyiségfliggének tekintett kulturalis dominancia
az, amelyik ezt felulmulja. A rossz tanarok esetében is tdbbnyire
meglévionek és kozel 20%-ban a tisztelet okanak tartjdk a szaktudast.
Viszont kulturdlisan kevésnek, kevésbé tisztelhetOnek tartjdak a rossz
tanarokat. A szaktudas tehat szikséges, de nem elégséges feltétele a
tanari min6ségnek, ezért a tanari mindség indikatoranak tekintheto.

Az érzelmi elfogadas (segitbkész, figyelmes, kedves, stb.) a kapcsolatok
alapja, a harmadik legfontosabb elkilonithet6 jellemz6je a jé tanaroknak,
a vizsgalat eredményei szerint. A kapcsolat a tanar munkaeszkéze, az
oktatas hatékonysaganak és a motivacidnak egyik fontos tényezéje. Az 1.
abran lathatd eredmények az érzelmi elfogadast a tanari mindség
indikatorava emelik.

A humor csak kis meértékben jelenik meg a jo tanarok legfontosabb
jellemzOi kdzott. De korabbi vizsgalatoknal (Suplicz, 2012; Suplicz-Fizi,
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2013) azt az eredményt kaptuk, hogy nyiltvégl kérdésekre kapott
valaszokban a hasonldéan kicsiny részarany oka, mert az el6z6 jellemzok
sulya elfedi. Eldontendd kérdésre mar bévebb valaszt kaptunk miszerint a
jO tanaroknak tobb mint 90%-ban volt humoruk és azt jé humornak
tartottak, mig a rossz tanarok 30%-anak volt valamilyen humora, de azt
csak 6%-ban tartottak j6 humornak a hallgatok. A fentiek miatt a humort
is a tanari mindség indikatoranak kell tekintenlnk.

Szamottevo eltérést a szakmai tanarok és a tobbi oktatd kozott csupan a
jo tanaroknal az érzelmi elfogadasban taladltunk. Leegyszer(sitve azt
mondhatjuk, hogy a hallgatobk a mérndkodket, informatikusokat,
kbzgazdakat ,kissé szikadrabbnak”, kevésbé elfogadénak tartjak, mint a
nem szakmai targyak oktatdit. Ezt a terilletet fejlesztendének tekinthetjik
a szakmai tanaroknal.

Kulturalis dominancianak neveztik az ,,okos és hasznalhatd” elemeket a
tanar gondolkodasaban.
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2. abra A valasztott oktatok gondolataiban talalhaté okos és hasznalhato
elemek alakulasa

A gondolatokban talalhaté okos és hasznalhaté elemek tekintetében
jelentds elOnyre tettek szert a szakmai tanarok. A szaktargyukat
kortlvevo gondolati térben joval nagyobb szamban valtak elérhetdvé ilyen
értékes tartalmak. A jo tanarok mezonye itt is kiemelkedden teljesitett. A
2. abran szembet(ind a kilénbség.

Feltettiink még egy nyiltvégl kérdést is, mely igy hangzott: ,Mit tanult a
legjobbnak valasztott tanaratol a tananyagon tul?”
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A jo tanarok esetében 70% folott volt a megnevezett tananyagon tuali
pozitiv tanult elem, mig ez a rossz tanarok esetében 5% alatt maradt.
Felvehetjik tehat a tanari mindség indikatorai kozé a kulturalis
dominanciat is.
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3. abra Az 6rak latogatasanak okai

A 3. abran jol lathatd, hogy a rossz tanarok ordin torténé megjelenés f6
oka 40-45%-ban a katalogus, a formalis okokbdl torténd kizaras
elkertlése. A nem szakmai targyakat tanitdé jo tanaroknal a hallgatéknak
mindoéssze a 20%-a jart be katalogus miatt. Ebben elktlonilnek
egymastol a szakmai targyakat tanitok a tobbi oktatétol. A szakmai
tanarok oOraira jobban szerettek bejarni a hallgatok, a témakor is jobban
érdekelte 6ket.

A ,szeretett bejarni” és az ,érdekelte a téma” a jo tanarok erényeként
értelmezhetd. A klloénbségek a jo és rossz tanarok érzelmi és érdekl6dést
kelt6 hatdsa kozott tobb mint tizszeres! Ez a tény a tandri mindség
indikatorai kozé emeli a két vizsgalt és mérhet6 jellemzot.

A kapcsolat kiemelt fontossagu tényez6je a tandri mindségnek.
Megjegyezziik, hogy a nyiltvégli kérdésekre kapott valaszokban, az
érzelmi elfogadas halmazaban jelent6s részben talalhatdok a kapcsolat
mindségére utalé elemek. Ez nem véletlen, hiszen az érzelmi elfogadas a
pozitiv kapcsolatok alapja. Az eldontendd kérdésre — ,Konny( volt
kapcsolatot tartani a valasztott tanaraval?” — kapott valaszként jelent meg
a kapcsolat mindsége. Egyértelmien, minden eddig vizsgalt elemnél
jobban elkllonitve a jonak tartott tanarokat a rossznak definialtaktol.
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4. 4bra. A valasztott oktatdk hallgatékkal valé kapcsolattartasanak
alakulasa

Ebben a vizsgalatban a szakmai tanarok, az érzelmi elfogadashoz
hasonl6an alulteljesitettek t6bbi kollégajukhoz viszonyitva. A kapcsolati
mindséget még a jonak tartott szakmai tanaroknal is érdemes lenne
fejleszteni.

A kapcsolati minGséget is el kell fogadnunk a tanari és szakmai tanari
mindség indikatoraként.

4. A kutatas tapasztalatainak 0sszegzése

A hallgatoi vélemeényekre tdmaszkodo vizsgalatunk alapjan
megallapithatjuk, hogy a tanari mindség jellemzdit szakmai és nem
szakmai targyakat tanité kollégaknal ugyanabba az 6t nagy csoportba
sorolhatjuk. Ezen a szinten és az alkalmazott modszerrel szamottevd
kdldnbség nem mutathatd ki a szakmai és nem szakmai tanarok minGségi
jellemzli/indikatorai kozott. A kovetkez6 o6t nagycsoportba gyUljtott
jellemzOket tekinthetjik a tanari és ezen belll a szaktandri mindség az
indikatorainak isi.

= Szemelyiség értékei / hibai

= Pedagdgia erények / hibak

= Erzelmi elfogadas / elutasitas

= Humor /hianya, hibai

» Szaktudas /hianya
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Ezekhez a nagycsoportokhoz kdnnyen mérhetd jellemzék/indikatorok is
rendelhetdk, amelyek besorolhaték a nagycsoportokba, de azokbdl
kiemelve 6nalldan is indikator értékliek.

Indikatornak tekinthet6k még:
» Az oktatok gondolataiban talalhatdé okos és hasznalhatd elemek
alakulasa. (Ezt a tételt kulturalis dominanciaként neveztunk el.)
= A kulturdlis dominancia
» A tandrara latogatasanak okai, azon belll
o ,Szeretett bejarni”
0 ,érdekelte a téma”
» Hallgatokkal valé kapcsolattartas mindsége
* A hallgatdéi csoporttal kapcsolatos érzések kimutatasa
= Problémakezelés rugalmassaga

» Hallgatokkal val6 kapcsolat alakulasa

5. Hasznosulas
Eredményeinket hasznosithatonak tarjuk az alabbi teruleteken:

= a tanarképzésben,

* a mentorképzésben,

* a tandrok mindGsitésében,

= ¢és a tanarok szelekcidjaban.

Korabban gy(ijtott kozépiskolai és egyetemi adatbdzisainkat s
felhasznalva tovabbi indikatorok meghatarozasara is lehetdséget latunk.
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MERNOKTANAROK MENTALHIGIENES ALLAPOTANAK
FELMERESE?

Tordai Zita, tordai.zita@tmpk.uni-obuda.hu
Obudai Egyetem Trefort Agoston Mérndkpedagogiai Kézpont

1. Bevezetés

Az 1990-es évektdl kezdddben hazai viszonylatban is el6térbe kertlt a
pedagoégusok mentalis egészségének kérdése, és elindult a mentalhigiénés
szemlélet elterjesztése az iskolai élet szerepl6i korében (Buda, 1995,
Bagdy és Telkes, 1994). Kutatasok bizonyitjdk, hogy a tulterheltség, a
munkahelyi feltételekkel valé elégedetlenség és tarsadalmi megbecsultség
hidnya miatt a pedagogusok mentalis egészsége kedvezotlen képet mutat
(Horvath-Szabd, 1990, Petréczi és mtsai, 1999). A mindennapos stressz
és érzelmi megterhelés testi-lelki panaszok megjelenéséhez és hosszu
tdvon a szervezet kimeriuléséhez illetve a fokoz6ddé elégedetlenség
kovetkeztében akar a palya elhagyasahoz is vezethet (Fekete, 1991,
Mihaly, 2010).

A felmérések tobbnyire gimnaziumban vagy altalanos iskoldban dolgozé
pedagoégusokra iranyultak, és kevés adat all rendelkezésére arrél, hogy a
szakiskolakban és szakkdzépiskolaban dolgozé szakmai tanarok milyen
tényezOket tartanak leginkabb stressz-keltének az iskolai munkajuk soran.
A megterhelések kore fokozddik akkor, ha a kotelez0 szakmai
tovabbfejlodés vagy az el6rejutasi lehet6ségek, egzisztencidlis helyzet
biztositasa érdekében a tobb-kevesebb tanitasi tapasztalattal rendelkezd
mérnok belép a feln6ttképzés rendszerébe, ahol meg kell felelnie a
tanulmanyi kotelezettségek és egy Uj szerep Kkihivasainak is. A
mérnoktanar szerep Uj feladatokat és felel6sségi koroket jeldl ki a
szakmajaban addig jol helytall6 szakember szdmara prébara téve vagy
esetenként feszegetve az egyén képességei €és szemeélyiségvonasai
valamint az adott munka kovetelményei kozotti illeszkedés hatarat. A
mérndktanarok esetében nem készult még olyan felmérés, amely a
mentalis egészséguket befolydsold tényezok feltarasara iranyul.

Jelen vizsgalatban arra kerestem a valaszt, hogy az Obudai Egyetemen
2013-2014 tanévben tanulmanyokat folytaté levelez6 tagozatos

2 A kutatas a TAMOP 4.1.2.B.2-13/1-2013-0002 (A miszaki és human szakteriilet szakmai
pedagdgusképzésének és képzOk halozatanak fejlesztése) projekt keretében készUlt.
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mérnodktanar hallgaték milyen mentalhigiénés allapotban vannak, milyen
megterheld helyzetek nehezitik a tanari szerepilkkben valé helytallast,
illetve a didkokkal valé munkajuk sordn mennyire veszélyeztetettek a
kiégés szempontjabol, és hogy ezek ismeretében a képzésuk soran milyen
teruleteken kaphatnak segitséget a stresszel val6 megbirkoézashoz.

2. EIméleti hattér

A kiégés (burnout) fogalma Freudenbergertdl (1974) szarmazik, amely a
kronikus érzelmi megterhelések, stresszek nyoman fellép6 fizikai,
emocionalis kimertlés &allapotara utal, és amely erGsen veszélyezteti a
testi-lelki egészségi allapotot (Kovacs, 2006). A tunetegylttes a
reménytelenség és inkompetencia érzésével, a ceélok és idealok
elvesztésével jar egyltt, és a sajat személyre illetve a munkara és
masokra vonatkozd negativ attitiid jellemez (Onoédy, 2001). A jelenséget
el6szor seqitd foglalkozasuaknal irtak le, és a tapasztalatok szerint azok a
leginkabb veszélyeztetettek, akik hosszu id6n keresztlil emberekkel
foglalkoznak és magas érzelmi igénybevéetelnek vannak kitéve. Tovabbi
feltétel, hogy a tevékenység eredménye nem kiszamithatd és nem
lAtvanyos. Ezen kritériumok alapjan tartoznak a pedagogusok is ebbe a
korbe.

A Kkiégés szakirodalmaban az egyik legismertebb Maslach és Jackson
(1981) modellje, akik a kiégést tobbdimenzids jelenségként értelmezik. A
kiégettség leger6sebb dimenzidja és vezetl tiinete az érzelmi kimerilés, a
lelki er6forrasok kiapadasa. A masik dimenzié az elszemélytelenedés vagy
deperszonalizacio, amely az érzelmi kimeritlés kovetkezményeként is
felfoghatd. A deperszonalizacié egyutt jar a kliensekkel, kollégakkal valo
tavolsagtartassal, a kapcsolatok beszlikilésével, cinikus bedllitddassal és
negativ érzések kifejezésével masok irdnt. A személyes kompetencia
erzesének csokkenése a harmadik dimenzid, amely a személyes sikerek
észlelésének csokkenését jelenti és az onértékelés és teljesitoképesség
romlasahoz vezet.

A szakirodalomban a definicios torekvések egyik irdnya a kifaradassal és a
pszichikus er6forrasok kiapadasaval, érdekl6désvesztéssel jard kiégést a
hivatas gyakorlasa kozben atélt, vagyis munkahelyi stresszre adott
reakcioként értelmezi (Bagdy és Telkes, 1994). A kilénb6z6
meghatarozasokban kozds elem, hogy a tartdés érzelmi megterhelés,
stressz hatasara a személy fizikai, lelki és érzelmi kimerulés allapotaba
kerul, tovabba hogy ezt a szokasos médon nem tudja megoldani, vagyis
nem tud megklUzdeni a szituacioval. A kiégés oka multifaktorialis,
hatterében a kornyezeti, személyiségbeli és interperszonalis tényezdk
mintazata all, amely az egyén képességei és személyiségvonasai valamint az
adott munka kovetelményei kozotti illeszkedés tartds zavarara vezethetl vissza
(Kovacs, 2006).
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A pedagogusok a kiégés szempontjabol kulondsen veszélyeztetettek
egyrészt a mindennapi stressz, masrészt a kozoktatast érintd Ujabb és
Ujabb reformok valamint tarsadalmi-egzisztencialis kihivasok miatt. Tobb
hazai vizsgalat iranyult arra, hogy feltarja a pedagogusok kiégésének
hatterében rejl0 okokat, a tanari munkaval 0Osszefliggé stresszorokat
(Horvath-Szabd6, 1990, Petr6czi és mtsai, 1999). A Petroczi és
munkatdrsai (1999) vizsgdlataban résztvevd pedagogusok és szocialis
dolgozdk a kovetkez6 tényezOket érezték a leginkabb megterhel6nek:
* az anyagi megbecsulés hianya

» a tarsadalmi elismerés hianya

= az intézmény vezetése részérdl az Otletek megvaldsuldsanak, a
tajékoztatasnak hianya

» a dontésekbe vald beleszdblas korlatozott lehetbségei

» a jelzésre nem reagal6 vezetés

= a munkatarsak kodzotti egyltt nem miikodés

» a munkafegyelem

» az Oszinteség hianya

» a sok adminisztracio

» a targyi feltételek hianya

*» a tanulok tiszteletlen magatartasa, agresszivitasa
Az Ujabb kutatasok koézul Salavecz Gyongyveér és munkatarsai (2006)
altalanos iskolai pedagdégusnok koérében végzett kérdolives felmérésébdl az
derilt ki, hogy a megkérdezettek leginkdbb a feleldsséget és a ndovekvo
elvarasoknak valé megfelelést érzik megterhelonek, és kisebb mértékben
tartjdk annak a munkaterhelés miatti idozavart és tulérazast. A
megkérdezettek 68%-a értékelte nyomasztonak, hogy a jovedelme nincs
0sszhangban a teljesitményével. Ebben a vizsgalatban az is megerdsitést
nyert, hogy a tulterheltség, a munkakorulmények miatti frusztracié és

tulzott erdfeszités a kiégés, foként az érzelmi kimerililés meghatarozo
tényez0i.

3. Kutatasi modszerek

A mentalhigiénés felmérések hazai gyakorlataban és a pedagdgusok
korében altaldnosan hasznalt kérdGiveket valasztottunk kutatasi eszkdzil.
A kérddivek kitoltése onkéntes volt, melynek papir alapli és online
valtozata is rendelkezésre allt a valaszaddk szamara.
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A tanarok altal megterhel6nek tartott iskolai helyzetek felmérésére az
Eles-féle Stresszor-leltart (Eles, 2006) alkalmaztuk. A leltar 63
stresszkelt6 koridlményt tartalmaz, amelyek megterheld voltat egy 4-foku
Likert skalan kell értékelni (1=egyaltalan nem megterheld, 2=tébbnyire
nem megterheld, 3=tobbnyire igen megterhel6, 4=nagyon megterhel6). A
stressz-kelt6 tényezok elemzése az alabbi kategdéridkba rendezve torténik
a csoportokon beluli atlagértékek alapjan:

» diakokkal kapcsolatos

» tantestulettel kapcsolatos

» vezetdséggel kapcsolatos

» tanari munkaval kapcsolatos

» sz(lOkkel kapcsolatos

» fizikai kornyezettel kapcsolatos stresszorok

A stresszor listat tovabbi 10 tétellel egészitettik ki, melyek a
tapasztataink szerint relevansak lehetnek a tanarokat érintd (j kihivasok
szempontjabdl is. Ezek a kovetkezOk voltak: személyes befolyas hidnya az
iskolai folyamatokra; szerepbizonytalansag; IKT eszkdzok alkalmazasa;
kevés tamogatas, egylttmikodés a kollégak részérdl, sajat csalad,
maganélet hattérbe szorulasa az iskolai feladatok miatt; az
iskolavezetéssel valé egyet nem értés; a tanitashoz szilkséges szakmai
vagy személyes képességek, készségek hidnya; sajatos nevelési igényl
tanulokkal valé foglalkozas; multikulturalis kérnyezetben valé nevelés;
sajat szakmai fejlodés tervezése. A valaszaddk a tényezbket a fentiekben
ismertetett 4-foku skalan értékelhették.

A mentdlis egészségi allapot illetve a kiégésre vald veszélyeztetettség
mérésére a Maslach-féle Kiegés Leltart hasznaltuk (MBI, Maslach Burnout
Inventory, Maslach és Jackson, 1981), ennek is a pedagdégusokra
kifejlesztett valtozatat (Paksi és mtsai, 2004). A kérddiv készitdi induktiv
modon, vagyis tapasztalati uton alakitottak ki a dimenziokat és soroltak
be az egyes allitasokat. A 22 allitasbol 9 tétel méri az érzelmi kimerulést,
5 tetel az elszemélytelenedést és 8 tétel a személyes hatékonysagot
(forditott pontozas). A vizsgalatban részt vevo személyeknek 7-foku Likert
skalan kell meghatarozniuk, hogy milyen gyakran érzik a munkajukkal
kapcsolatos allitasokat dnmagukra jellemzének (1=soha, 7=minden nap
erzem). A kapott valaszok Osszesitéseként mindharom dimenziéban egy-
egy érték fejezi ki a Kkiégés mutatdit, amely az 06sszpontszam
harmadolasaval l|étrehozott alacsony, kozepes és magas kategoériakba
sorolva ad képet a személy kiégettségi allapotardl (Nagy, 2007).
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4. A minta bemutatasa

A felmérést az Obudai Egyetem levelez6 tagozatos mérnoktandr-
képzésében részt vevo hallgatok korében végeztik, két évfolyamrol 59-en
vallaltdk a kérddiv kitoltését. A mérndktanar hallgatok mellett a
vizsgalatba bevontuk a gyakorlatvezet6 mentortanar-képzésben
résztvevoket is (79 f6), igy alkalmunk nyilt a két csoport adatainak
0sszehasonlitasara. A vizsgalatban igy 6sszesen 140 f6 vett részt, kozilik
ketten nem toltotték ki a kérddiv alapadatokon kivili részét, mivel nem
foglalkoznak meég diakokkal, ezért 0Osszesen 138 f0 adatai kerlltek
elemzésre.

A vizsgalt személyek nemek szerinti megoszlasaban (1. abra) eltér6 férfi-
né arany jellemz8 a két alminta kdzott. Osszhangban a varakozasainkkal,
a meérnoktanarok koérében nagyobb a férfiak szama, mig a mentortanar
kollégak esetében a n6k vannak tobbségben.

140

120 -

100 -

80

HNG
60 -

m Férfi
40

20

Teljes minta  Mentortanar  Mérndktanar

1. abra A minta nemek szerinti megoszlasa

A vizsgalt két csoport tagjai nagy valtozatossagot mutatnak abban, hogy
milyen iskolaban tanitanak (2. és 3. abra). A meérnoktanarok tulnyomo
tobbségben (mdiszaki) szakmai orakat tartanak szakkozép- és
szakiskolakban (81%), a mentortanarok nagy része pedig Aaltalanos
iskoldban illetve gimnaziumban és szakkOzépiskolaban oktat elsGsorban
ko6zismereti targyakat (76%0o).
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m3iltaldnos iskola
mgimnazium
mszakkdézépiskola
mszakiskola

mszakkézép- és szakiskola
mfelsSoktatas

=nem tanit

2. abra A mérnodktanarok megoszlasa iskolatipus szerint (n=59)

maltalanos iskola
mgimnazium
mszakkézépiskola
mszakiskola
mgyogypedagdgiai
mfelsGoktatas
megyéb

3. dbra A mentortanarok megoszlasa iskolatipus szerint (n=79)

Nem meglep6 az sem, hogy a tanari palyan elt6ltott id6 szerint is kilonbségek

mutatkoznak a két mintaban (4. abra).
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4. abra A minta megoszlasa a palyan eltoltott évek szama szerinti bontasban

A mérnoktanarok inkabb a tanari palya elején jarnak, tobbséguknek 10 év
alatti tapasztalata van (61%), tovabba kozel 14%-uk palyakezdd, ezzel
szemben a mentortanarok koére a nagy tapasztalattal rendelkez6
pedagégusokbdl all, tobbségében 11 és 30 év kozott vannak a palyan
(88,6%), ot évenkénti idészakokra bontva kb. azonos aranyban. Fontos
azonban megemliteni, hogy korosztaly szerint nincs nagy kilénbség a két
vizsgalt csoport kozott, mivel a mentortanarok esetében az atlagéletkor
45 év (min. 30, max. 57), a mérnoktanarok koérében pedig 42 év (min.
24, max. 59) volt.

5. Eredmények
5.1. Iskolai stresszorok

Az iskolai stresszorokat vizsgalva a megterheld tényez6k kategdridiban
kapott Osszesitett atlagértékeket hasonlitottuk 6ssze t-probaval a két
mintaban. A hat stresszor-csoport kozul 6t esetében a mentortanarok
atlagertéke bizonyult nagyobbnak, de egyedul a tantestulettel
kapcsolatban mutathato ki szignifikans kilonbség.
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Stresszor-csoportok Mentortanarok Mérnoktanarok Szign.
(n=79) (n=57)
Atlag Sz6ras Atlag Széras

Diakok 2,36 0,51 2,41 0,50 |0,505
Tantestulet 2,29 0,55 2,00 0,54 0,002
Vezetbség 2,50 0,55 2,42 0,48 | 0,397
Tanari munka 2,50 1,02 2,43 0,98 0,317
Szulék 2,39 0,68 2,34 0,62 |0,649
Fizikai kdrnyezet 2,29 0,69 2,27 0,55 0,775

A tantestilettel kapcsolatos stresszorok kozul a zaj a tanariban
(p=0,047), kollégdk panasza az osztalyra (p=0,000), konfliktus egy
kollégaval (p=0,000) és rossz hangulat a tanariban (p=0,029) azok a
tényezOk, melyek a mentortandrok szamara megterhelébbek. A
tantestulettel kapcsolatos megterhelések kozotti kulonbség okait keresve
azt taldltuk, hogy a stresszorok megitélése kozotti eltérések a
mentortanar illetve mérndktanar mintdban egyértelmlien a nemi
kdlonbségekre vezethet6k vissza, mivel mind a 4 allitdst a nok
szignifikhnsan magasabb atlagértékei jellemezték. Nemek kozotti
kilonbségek a tobbi stresszor-csoportban nem voltak kimutathatoak.

A kategoridak Osszesitésén kivul arra is kivancsiak voltunk, hogy a két
mintdban mely tényezOket tartjdk leginkdbb megterhelének a
megkérdezett tanarok. Az 1. tablazat a mentortanarok koérében
kiemelkedd tételeket foglalja Ossze a 2,8 atlagértéket meghaladé
tényezOkhoz tartozo atlag és szoras feltlintetésével. A tényezdk neve utan
taldlhatd csillagok a mérnoktanar csoporthoz képest szignifikans
kalonbségeket jelolik (* p<0,05, ** p<0,01), ahol a mentortanarok
pontszama volt magasabb.
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Mentortanarok
Stresszor Atlag | Szoréas
1. tanarok magas 6raszama** 3,54 0,69
2. tulterheltség*>* 3,48 0,77
3. sok adminisztréacio 3.23 0,82
4. sok tandran kivuli elfoglaltsag 3,13 0.87
5. informaci6éaramlas bizonytalansaga
y g 3,06 | 0,90
6. anyagi elismerés hidnya
. . .y , 3,05 0,83
7. a tanuldk k6zombodssége, motivalatlansaga
L s 2,94 0,87
8. jarulékosan kapcsolodo feladatok (pl.
pénzbeszedés)** 2,91 0,88
9. magas osztalylétszam
2,87 0,94
10. gyakori és hosszu értekezletek
. 3 ., L, i 2,86 0,94
11. sajat csalad, maganélet hattérbe szorulasa**
2,84 0,98

1. tdblazat A legfontosabb stresszorok az iskoldban a mentortanarok szerint

A fentiek koézul a mérndktanarokkal o©sszehasonlitva a mentortanarok
csoportjaba sorolt pedagdégusok megterhel6bbnek tartjdk a tanari
munkaval kapcsolatos tényezOket, mint a tanarok magas draszama
(p=0,000), tulterheltség (p=0,025) és a jarulékosan kapcsolodo feladatok
(p=0,005), tovabba ennek kévetkezményeként a sajat csalad, maganélet
hattérbe szorulasat (p=0,008). A didkokkal kapcsolatos tényezdk kozil
egyedul a tanuldk ko6zombdodssége, motivalatlansaga emelkedik ki, mint
megterhel6 elem.

A 2. tablazat a mérnoktanarok altal leginkabb megterhelének tartott
tényezOket mutatja be a 2,8 atlagértéket meghaladé tényezOkhoz tartozéd
atlag és szoéras feltiintetésével. A tényezdk neve utan talalhaté csillagok a
mentortanar csoporthoz képest szignifikans kulonbségeket jelolik (*
p<0,05, ** p<0,01), ahol a mérndktanarok pontszama magasabb volt.

Az 1. és 2. tablazatok Osszehasonlitdsabdl szembet(ind, hogy a tanari
munkaval kapcsolatos tényez6ék (pl. magas oOraszam, magas
osztayllétszam, sok tandran Kkivuli elfoglaltsag), melyek tulterhelésre
utalnak a mentortanarok esetében, egy kivételével a mérndktanaroknal
ugyancsak a legmegterhelébbek kozott jelennek meg. A diadkokkal
kapcsolatos tényezOk szama azonban jelent6sen valtozik és a tanuldok
k6zombossége, motivalatlansaga mellett a viselkedési problémak
eléforduldsa, a tanitast zavard didk illetve a tanuldk rongalasa jelenik
meg. Szintén eltérés a mentortanarokhoz képest, hogy egy szilokkel
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kapcsolatos stresszor is a legfontosabbak kozé kerilt (a szllok
k6z6mbdossége).
Mérnoktanarok
Stresszor Atlag | Szoras
1. a tanulok k6zé6mbdodssége, motivalatlansaga** 3,27 0,74
2. tdlterheltség 3,17 0,90
3. anyagi elismerés hianya 314 0.92
4. sok adminisztracio 3.09 0.82
5. tanarok magas 6raszadma
3,07 0,87
6. sok tandran kivili elfoglaltsag
) o o . 2,93 0,95
7. informéacidaramlas bizonytalansaga
N L 2,93 0,83
8. magas osztalylétszam
9. viselkedési problémak az osztalyban* 2,90 0,99
10. a tanitas zavaro6 diak 2,88 0,95
11. sziilbk k6z6mbéssége 2,86 0,97
12. tanulék rongalasa 2,83 1,05
2,81 1,03

2. tablazat A legfontosabb stresszorok az iskolaban a mérnéktanarok szerint

Annak érdekében, hogy arnyaltabb képet kapjunk a szakiskoldban és
stresszorokrol,
megvizsgaltuk, hogy a legfontosabbnak tartott tényezOkoén tulmenden
mely tovabbi stresszorok esetében mutathatod ki szignifikans eltérés a két
csoport kozott a mérndoktanarok magasabb &atlagat tekintve (Id. 3.

szakkozépiskolaban tanito meérnokoket érintd

tablazat).
Stresszor Mérnoktanarok Mentortanarok | Szign.
(n=79) (n=57)
Atlag Sz6ras Atlag | Széras
a tanulok kézombdssége 3,27 0,74 2,94 0,87 | 0,009
viselkedési problémak 2,88 0,95 2,56 0,75 | 0,032
didkok tandrai fegyelmezése 2,52 0,92 2,16 0,82 | 0,020
csaladlatogatas 2,37 1,10 1,86 1,18 | 0,012
szerepbizonytalansag 2,03 0,91 1,63 0,85 | 0,008

3. tablazat Specifikus megterheld tényez6k a mérndktanarok esetében
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A fenti listabdl lathato, hogy a diakokkal kapcsolatos stresszor-csoportba
tartozd tdébb tényezot is megterheldbbnek tartanak a mérndktanarok. Bar
a kulonbség nem szignifikdns, tendenciaszerli eltérés volt még
kimutathaté a sajatos nevelési igény(i tanuldkkal vald foglalkozas és a
multikulturalis kdérnyezetben valdé nevelés tekintetében, vagyis ezeket a
korilményeket a mérndktanarok megterheldbbnek élik meg.

Fontos kiemelni tovabba a szerepbizonytalansagot, amely a stresszor
listAban wugyan alacsonyabb atlagertékkel jelenik meg, azonban a
mentortanarokhoz képest szignifikansan jobban érinti a mérndktanarokat.
A minta kozel egyharmada (28%) tartja tobbnyire vagy nagyon
megterheldnek a munkaja soran atélt szerepbizonytalansagot.

5.2. Mentalis egészség

A mérndktanarok mentalhigiénés allapotanak jellemzdit a kiégés kérddiv
eredményeinek tikrében az 5. dbra mutatja be, az egyes skalakon elért
oOsszpontszamok atlagai alapjan a szignifikans kilonbség megjelolésével
(** p<0,01).

Erzelmi kimerilés Deperszonalizacid Személyes
hatékonysag™*

m Mentortanar mMérndktanar

5. &bra A kiégés mutatdi a mentortanarok és a mérndktanarok
0sszehasonlitasaban

Az érzelmi kimerulés skalan (9-63 pont) a mentortanarok, a
deperszonalizaciéo skalan (5-35 pont) a mérnodktanarok adtak némileg
magasabb pontszamot a 7 foku skalan, de a két csoport kozott az eltérés
nem szignifikdns. Az érzelmi kimerulés pontszam mindkét csoport
esetében éppen eléri vagy atlépi a kbzepes szint alsé hatarat (27 pont), a
deperszonalizacié pedig az alacsony Ovezetben marad (15 pont alatt).
Ugyanakkor a személyes hatékonysag skalan (8-56 pont) egyértelmien a
mentortanarok pontszama emelkedik ki, amely eléri a magas szintet,
ehhez képest pedig a mérndktanarok pontszama a kdzepes dvezetbe esik
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(40 pont alatt). Mindez azt jelenti, hogy a mérndktanarok szignifikansan
kevésbé tekintik magukat hatékonynak a mentortanar csoporthoz képest
(p=0,000). kedvez6 azonban, hogy a személyes sikerek észlelése az
esetiikben sem cs6kken a kbzepes szint ala.

A skalankénti atlagertékek mogé nézve arra is kivancsiak voltunk, hogy
milyen a két minta eloszlasa az egyes dimenzidok alacsony, kdzepes és
magas szintjén. A Maslach-féle Kiégés Leltar alkotéinak eredeti
koncepciojat kovetve az egyes skaldakon elérhetd pontszamok
harmadolasaval hoztuk létre a 3 6vezetet. Tekintve, hogy a 7-foku Likert
skala als6 értéeke 1 volt és nem nulla, a skalak dvezeteinek pontszamai is
ennek megfeleléen alakulnak (Id. 4. tablazat).

Kiégés szintjei Erzelmi kimerulés | Deperszonalizacio Személyes
(9-63 pont) (5-35 pont) hatekonysag
(8-56 pont)
Alacsony 27 alatt 15 alatt 24 alatt
Kdzepes 27-45 kozott 15-25 kozott 24-40 kozott
Magas 45 felett 25 felett 40 felett

4. tablazat A kiégés kérddiv skaldinak dvezetei

Az érzelmi kimerllés kozepes mértékben jellemz6 a mentortanarok
60,7%-4ara, mig ugyanez a mérnodktanarok 40,6%-a esetében mondhatd
el, 0k a kiégés szempontjabdl veszélyeztetettek. Az érzelmi kimerilés
magas pontszama miatt a kiégés jeleit mutatd tanarok mindkét mintaban
kb. 6%-ban vannak jelen (Id. 6. diagram). A mentortanarok nagyobb
aranyu érzelmi kimerilésére a korabban bemutatott stresszorok adhatnak
magyarazatot. A tulterheltség a mentortanarok mas valaszaiban is tetten
érhetd, hiszen ebben az almintaban a megkérdezettek 88,6%-a jelolte be,
hogy a tanitdson kivul egyéb feladatokat (pl. osztalyfonok,
munkakozosség vezetd, versenyeket szervez) is el kell latnia. A
mérnoktanarok esetében ez az arany 65% volt.

A deperszonalizacio tekintetében azonban forditott aranyban jelennek meg
a két minta képvisel6i, ugyanis a mérndktanarok egy 6téde (20,3%), mig
a mentortanaroknak csak 12,5%-a sorolhaté a kozepes mértékben
elszemélytelenedést mutatd pedagégusok kdrébe (7. abra).
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6. abra Az érzelmi kimerulés szintjei a mentortanarok és a mérnoktanarok
esetében

100%
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40% -
20% -
0% -
Mentortanar Mérncktanar
mAlacsony mKozepes [0 Magas

7. abra A deperszonalizacié szintjei a mentortanarok és a mérndktanarok
esetében

A mérnoktanarokat nagyobb aranyban jellemzi a személyes hatékonysag
kbzepes szintje (67,8%), ami a mentortanarokhoz képest a személyes
sikerek megélésének kisebb mértékét jelenti, hiszen az utébbi csoportban
joval nagyobb azoknak az aradnya, akik a hatékonysdg magas szintjét
mutatjak (59,5%) (8. abra).

A jelenség hatterében all6 lehetséges tényezdk kozlul eldszoér azt
vizsgaltuk, hogy a nemek kodzott van-e eltérés a kiégés dimenzidiban. A
nok és férfiak kozott az érzelmi kimerulés és az elszemélytelenedés
tekintetében nem volt szignifikans kulénbség, azonban a személyes
hatékonysag megélése skalan a ndk jelentésen magasabb pontszamokat
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adtak. A férfiak és nOk eltéréseinek vizsgalatara végzett kétmintas t-préba
eredménye a 5. tablazatban lathato.

100%
28,9%
80% - -
59,5%
60%
40% -
20% -
0% - 7
Mentortanar Mérncktanar
mAlacsony mKdzepes mMagas

8. dbra A személyes hatékonysag szintjei a mentortanarok és a mérnoktanarok

esetében
Férfi (n=61) NG (n=77) Szign.
Atlag Szoréas Atlag Szoréas
36,89 8,15 40,32 9,12 0,022

5. tablazat A személyes hatékonysag atlagértékeinek kilonbsége a férfiak és nék
kozott

Ez az eredmény nem mond ellent annak a ténynek, hogy a mérndoktanarok
almintajadban tobbnyire férfiak voltak, és a mérndoktanarok koérében
bizonyult alacsonyabbnak a személyes hatékonysag megélése.

A személyes hatékonysag eltéréseinek magyarazatara egy masik
hattérvaltozot, a palyan eltoltott évek szadmat is bevontuk az elemzésbe.
Linearis regresszid-analizist végeztiink annak megallapitasara, hogy a
palyan eltoltott évek szama befolyasolja-e a személyes hatékonysag
megélésének alakulasat. A teljes mintat tekintve az eredmények gyenge
pozitiv kapcsolatot mutatnak (r=0,30, p<0,01), vagyis feltételezheto,
hogy a tanari munkdban szerzett nagyobb tapasztalat hozzajarul a
szemeélyes sikerek megélésehez. Kulondsen érvényes ez a mérndktanarok
esetében, ugyanis ebben az almintaban a személyes hatékonysag szintén
gyenge pozitiv kapcsolatot jelez a palyan eltoltott évek szamaval (r=0,31,
p=0,017), a mentortanarok korében azonban hasonlé 6sszefliggés nem
volt kimutathato.
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A teljes mintat harom csoportra bontva a palyan eltoltétt ido (10 év alatt,
10-20 év kozott, 20 év felett van a palyan) és a személyes hatékonysag
kapcsolatat kétmintas t-prébakkal is vizsgaltuk, melynek eredményei
ugyancsak az idésebb kollégak folényét tamasztjak ald a tanari munkaban

elért személyes sikerek megéléseben (Id. 6. tablazat)

Palyan 10 év alatt 10-20 év kozott | 20 év felett o

e § 42 zign.
eltoltott ido (n=47) (n=48) (n=43) 9
hatékonysag 35,85 - 40,21 0,009

(atlag) - 42,10 40,21 0,198

6. tAblazat A személyes hatékonysag atlagértékei a palyan eltoltott id6 szerinti
csoportositasban

5.3. Az iskolai stresszorok és a kiégés kapcsolata

Az egyes stresszor csoportok és a kiégés skalak kozti 6sszefuggést linearis
regresszioval vizsgalva azt az eredményt kaptuk, hogy az érzelmi

kimerilés a tandri munka soran tapasztalt megterheld helyzetek
Osszesitett értekével mindket almintaban kapcsolatot mutat. A
mérndktanarok esetében (r=0,42, p=0,000) 18%-ban, mig a

mentortanarok esetében (r=0,45, p=0,002) 20%-ban befolyasolja az
érzelmi kimertlést a tanari munkaval Osszefliggl stressz, amelyben a
legfontosabb tényezdk a magas osztalylétszam, magas Odraszam, a
tulterhelés és az anyagi elismerés hianya.

A mentortanarok esetében a deperszonalizacié pontszama a didkokhoz
fliz6do stresszel mutat kdzepes kapcsolatot (r=0,48, p=0,000), amely
24%-ban befolyasolja az elszemélytelenedés alakulasat. A mérnoéktanarok
kérében a tobbi stresszor csoport és a kiegés mas dimenzidi kozott nem
volt kimutathatd 6sszefliggés.

Kovetkeztetések

Eredményeink arra mutatnak ra, hogy az iskolai stresszorok koézul a
tantestllettel kapcsolatos tényezdk nagyobb megterhelést jelentenek a
mentortanarok szamara, azonban sem a diakokkal, sem a tanari
munkaval 0Osszefliggd tényezok Osszesitett értékében nem talaltunk
kilonbséget a vizsgalt mintaban. A tantestulettel kapcsolatos tételek
esetében kiderult, hogy az eltérés a nemi kulonbségekkel magyarazhato,
és abbdl ered, hogy a néi pedagégusok szamara nehezebben elviselhetd
helyzetet teremt, ha a kollégaik panaszkodnak az osztalyukra, tal nagy zaj
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van a tanariban illetve rossz hangulat a tantestiletben és a kollégaikkal
gyakran kerulnek konfliktusba, mig a férfi tanarokat ezek kevésbé
zavarjak.

Nemi kulonbség a tobbi stresszor-csoportban nem jelentkezett. Ez az
eredmény nem esik egybe korabbi kutatasi eredményekkel, melyekhez
ugyanezen mérdeszkdz alkalmazasaval jutottak (David, 2009). A szerzd
egy tehetséggondozd programban részt vevo pedagogusok mintajan a nok
magasabb 0sszesitett pontszamat mutatta ki valamennyi stresszor-
csoportban, és az eredményeket a n6k nagyobb érzékenységével és azzal
magyarazta, hogy a pedagdégusndk pszichés ellenallé képességét jobban
igénybe veszi a tanari munkdhoz kapcsolodd személyes interakciok
valamennyi kore.

Sajat vizsgalatunk feltehetéen nem a ndk kisebb érzékenységére, hanem
inkdbb nagyobb ellendll6 képességére vagy hatékonyabb stresszkezeld
képességére vilagit ra: a néi pedagogusok a mentortanar mintabdl
kerlltek ki nagyobb aranyban, és a mentortanarképzésre valdszinlileg az
iskolai megterhel6 helyzetekben ,harcedzett” pedagdgusok jelentkeznek
inkdbb, akik tapasztalatuknal fogva alkalmasnak tartjak magukat kezdd
vagy fiatalabb kollégaik szakmai segitésére, palyaszocializacidjanak
tAmogatasara.

A vizsgalt mintardl az iskolai stressz vonatkozasaban elmondhatd, hogy a
nagyobb tapasztalattal rendelkezd, tobbnyire kdzismereti targyakat oktaté
pedagbégusokat a tanari munkdban megnyilvanulé altalanos tulterheltség
jellemzi, melyben vezetd szerepet jatszik a magas Odraszam és
osztalylétszam, a sok tanitason kivuli feladat, a tanari munkahoz
jarulékosan kapcsoldodd teend6k, valamint az anyagi elismerés hianya.
Ezen kivil a vezetOséggel kapcsolatos tényezok kozll a sok adminisztrativ
munka, az informaciéaramlas bizonytalansaga, és a gyakori és hosszu
értekezletek, a didkokkal kapcsolatos tényezOk kozil viszont egyedil a
tanulok kozombdssége, motivalatlansaga emelkedik ki, mint megterhel6
elem.

Ehhez képest a szakk®zép- és szakiskoldban tanitdé mérnoktanarok a
magas Oraszambodl és osztalylétszambdl fakadd tulterheltség mellett a
tanari munka soran a legnagyobb nehézséget a diakokkal valo
kapcsolatban élik at, a viselkedési problémak kezelése, a fegyelmezés az
osztalyban, és a tanulok érdekl6désének felkeltése és motivalasa jelent
leginkabb kihivast. Ezen kivil a sajatos nevelési igény(i tanuldkkal vald
foglalkozas és a multikulturalis nevelési kdérnyezetben valé helytallas is
problémasabb a mérndktanarok szamara és a sajat tanari szereppel
kapcsolatos bizonytalansag is nagyobb aranyban jellemzd rajuk. Ezek az
eredmények masik oldalrdl vilagitanak ra arra a tényre, hogy a
szakkozép-, de foként a szakiskoldk tanuldinak nagy részét teszik ki a
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kidlénleges banasmoddot igényl6 (SNI, beilleszkedési, tanulasi és
magatartasi nehézségekkel kilszkddd) fiatalok, akiknek a tanulasi
teljesitménye is alacsonyabb szintl gimnaziumban tanuld tarsaikhoz
képest (Toth, 2014). A mérndktanaroknak tehat nemcsak a tanuldi
sajatossagok ismeretére van szukséguk, hanem olyan interperszonalis
készségekre is, amelyek segitik a szakmai tanari munka soran felmeril6
specifikus iskolai nehézségekkel valé megbirkdzast.

A  kiégés kérddiv skaldin kapott eredmények 0Osszességében
egybecsengenek korabbi vizsgalatok megallapitasaival, melyek szerint az
érzelmi kimerilés a vezet6 tinet a kiégés felé vezet6é uton (Kovacs,
2006). A mentortanarokra az érzelmi kimerulés kozepes szinten jellemzd,
ami magyarazhaté a tulterheltséggel, rajuk zudulé feladatok és elvarasok
sokasagaval. Ez a csoport elérte azt a ,kritikus” szintet, ahol mar a lelki
er6forrasok és az empatias kapacitas csokkenésérdl beszélhetlink, ami
figyelmeztetd jel, hiszen ez vezethet a kiégés folyamatdban az
elszemélytelenedéshez, és az ezzel jaré negativ bedllitdddshoz. A kérdGiv
masik két dimenzidéjdban a vizsgalt mintdban meég nincs jele ennek a
folyamatnak, s6t a személyes hatékonysag magas pontszama kifejezetten
kedvez6, és arra utal, hogy ezek a pedagogusok személyes sikereket
élnek at a munkajukban, és a didkokkal valé foglalkozas nem veszitett
értékébdl a szamukra.

A mérnoktanarokra is az érzelmi kimerilés kozepes szintje jellemz6, a
személyes hatékonysag skalan elért ugyancsak kozepes szintl, de a
mentortanarok csoportjahoz képest alacsonyabb pontszdm pedig arra
hivjia fel a figyelmet, hogy a tanari munka szdmukra kevesebb
sikerélménnyel kecsegtet, ami hosszu tavon befolyasolhatja a tanitashoz
flz6dO viszonyukat, és a tanari munka mindségét, végs6 soron pedig a
palydn maradasi szandékukat. A tandrai rendzavaras, fegyelmezés, a
problémas didkokkal valé napi szinti nehézségek és a tanuldk
motivaldasaban megélt sikertelenségek feltételezhetéen nem jarulnak
hozza a tanitasi folyamat hatékonysagahoz, ugyanakkor a tanarok
elkedvetlenedéséhez, kimeruléséhez, mentalis egészségik romlasahoz
vezethet.

Fontos kiemelni azt az eredményt, hogy a mérnoktanarok koérében
nagyobb aranyban vannak az elszemélytelenedést kdzepes szinten mutato
tanarok (kb. 20%). Mas vizsgalatok megallapitasaival 6sszhangban
(McManus és mtsai, 2002, idézi Kovacs, 2006) feltételezhetd, hogy a
szakmai tanarok esetében a diakokkal kapcsolatos stresszhelyzetek és a
tanulok viselkedési problémainak kezelése soran atélt sikertelenségek
kovetkezményeként jelenik meg a tavolsagtartas, az érzelmi bevondédas
haritAisa hamarabb, mint azt akar a palyan eltoltétt idé (5-10 év)
onmagaban indokolnd, igy a deperszonalizaldodas énvédo funkcioval birhat.
Természetesen nem hagyhatjuk figyelmen Kkivil, hogy tobbségében
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mérnok végzettségl férfiakrél van szd nemcsak a vizsgalt mintaban,
hanem a gyakorlé szakmai tanarok kérében is, akiknél a kisebb-nagyobb
mérték( érzelmi tavolsagtartds egyfajta alapbeallitédas lehet, melyet a
mérnoki-szakmai munkajuk megkovetel, ugyanakkor a negativ beallitédas
az emberi kapcsolatokban nem kedvez a hatékony tanari munkanak, a
tandrai konfliktusok kezelésének, sem a tanulasra megfelel6 Iégkor illetve
megfelel6 tanar-didk viszony kialakitasanak.

Osszefoglalas

Vizsgdlatunkban az Obudai Egyetem levelezd képzésében részt vevd
mérnodktanar szakos hallgatok mentalis egészségi allapotanak felmérésén
keresztul nyertunk bepillantast a szakmai tanarok nehézségeibe az iskolai
stressz-kelt6 tényez6k és a kiégés tiukrében. Megallapitast nyert, hogy a
szakiskoldban vagy szakkdzépiskoldban dolgozé mérndktanarokat a
ko6zismereti targyakat oktatd kollégaikhoz képest jobban igénybe veszi a
tanulok viselkedési problémaira, rongalasara valdé reagalas, a diakok
motivalasa illetve az Orai rendzavaras kezelése. Ezek a mindennapos
megterhelések  hozzajarulnak  érzelmi  kimerulésukhdéz, amelynek
kovetkezményeként egy részik a diakoktol valéo tavolsagtartassal
valaszol, tovabba altalanos kortikben, hogy a tanari munkaban nem érzik
kelléen hatékonynak magukat, kevesebb személyes sikerben van részik.
Ehhez hozz4jarul, hogy kozel egyharmaduk szerepbizonytalansagot él at.

Bizhatunk abban, hogy a palyan eltoltott sikeres évek megérlelik a
mérndktanarokat tanari szerepukben, de ehhez hasznalhatdé eszkdzoket
kell a szakmai tanarképzés soran biztositani szamukra, annak érdekében,
hogy meg tudjanak felelni a tanuldi sajatossagok altal tAmasztott iskolai
kihivasoknak, ndévekedjen személyes hatékonysagérzetuk és hosszu tavon
szivesen gyakoroljdk a tanari hivatast. A pedagdégus f6 eszkdze a
személyisége, és mindaz a tanari szerepében megnyilvanuld készségszintl
pedagodgia-pszicholdgiai tudads, amely a tanari mindséget garantalhatja
(Suplicz, 2007).

A meérnoktanarképzésre is vonatkozik Toth  Péter legfrissebb
tanulmanyaban tett megallapitdsa, miszerint a szakképzésben oktato
pedagégusok kompetenciainak fejlesztésekor figyelembe kell venni azokat
a szociokulturalis, gazdasagi és nem utols6 sorban a tanuldk
sajatossagaibol adédo korulményeket, melyek meghatarozzak az iskolai
teljesitményt (Toth, 2014). Tekintve, hogy a mérndktanarképzés levelez6
formaban milkodik, és nagyrészt mar munkatapasztalattal rendelkez6
meérnokok jelentkeznek ide, a tanari szerepre valo felkészitésik soran a
szaktargyi és szakmaodszertani ismereteken Kkivul nagyobb hangsulyt
kellene fektetni a gyakorlati tapasztalatokra és pszicholOgiai-pedagogiai
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ismeretekre épilld szemléletformalasra illetve a human kompetenciaik
(6nismeret, kapcsolatteremtés, kommunikacio, konfliktuskezelés,
empaétia, érzelmi intelligencia) fejlesztésére.
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EMPIRIKUS KUTATASOK A SZAKKEPZESBEN, MEGUJULO
SZAKKEPZES
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A PALYAORIENTACIO ES A PALYAATTITUD
ERTELMEZESBELI SOKSZINUSEGE

Pogatsnik Monika, pogatsnik.monika@amk.uni-obuda.hu
Obudai Egyetem, Alba Regia Mliszaki Kar

1. Bevezetés

A fiatalok jelent6s részének véletlenszer(i a palyavalasztasa, melynek
egyik fo oka, hogy kevés bels6 motivacioval rendelkeznek (Kuipers et al.,
2011). Ennek kdvetkezménye a nagy lemorzsolédasi arany az iskolakban
(CEDEFOP, 2013). Az iskoldk egyetértenek abban, hogy a tananyag
elsajatittatdsa mellett felelések a tanuldk egész életére kihatd
palyaorientaciojaért is. Az iskolai karrier tanacsadas fontos eszkdz arra is,
hogy az eltér6 hatterl didkok szamara egyenl0 esélyt biztositson a
jovobeli palydjuk alakitdsaban. Segitsen az egyéni képességek és
tehetségek felismerésében, a tovabbtanulasi és palyavalasztasi dontések
meghozatalaban.

A hazai palyalélektani kutatasok jelentds személyiségeinek iskolateremtd
tevékenysége napjainkig nagy hatast gyakorol a szakma itthoni
muvelGire. Az iskolateremté magyar és nemzetkoézi mivek mellett, a
jelenkor legfrissebb munkainak és elméleteinek feltérképezése, valamint a
palyavalasztasi és palyaorientaciéos elméletek Kkategorizalasa révén
atvilagitasra kerulnek e terilet legfrissebb kutatasi eredményei.

2. A palyapedagdgia és a palyapszicholdgia elméleti
megkozelitései

A palyavalasztasi és palyaorientacios elméletek alakulasa az elmult szaz
évre tehet6. Ezen id6szak alatt a szakterilet érett tudomanyagga alakult,
erds elméleti hattérrel és nagy szamu kutatasi bazissal.

A palyatudomany minden egyént személyesen érint azaltal, hogy a
hivatas életcél, az ember életének egyik szerepkdre, a dolgozé emberé.
Ezzel egyidejlleg, mint gazdasagi kérdés is alapvetd fontossagu, a teljes
foglalkoztatas megkozelitése és a munkanélkiliség cstkkentése
k6zépponti feladat minden orszag szamara.
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A palyavalasztasi elméletek kulonféle megkozelitései kozott szociologiali,
tarsadalmi-gazdasagi, fejlédés-lélektani, tipolégiai és énkép modellek
talalhatéak (1. dbra). Ezen elméletek eltéré nézopontbdl, eltérd fokusszal
vizsgaljak a palyavalasztas folyamatat, egymast kiegészitve adnak egyre
pontosabb képet a folyamatrdl. Az elméleteket az emberi viselkedést
vizsgdalo kutatasok alakitottak.

R e i =

Palyaalkal- Parsons tesztek egyszerd a fejladést figyelmen
massagi ember-palya megfelelés  mas elméletekbe kival hagyja
beépithetd
Fejlédés- Ginzberg kompromisszum, a fejladéselv irreverzibilitas
elméleti irreverzibilis hangsilyozasa kompromisszumkeres
3 szakasz: fantazia, és
proba, realisztikus meghatarozott
idokeretek
Super életen at tarto fejlédési fejladési
folyamat szakaszok
onfejlesztésiterv
Tipolagiai Holland 6 személyiségtipus egyszerl konkrét a fejlédést figyelmen
(RIASEC) 6 munkakornyezettipus  parositas, kival hagyja
megfeleltetés széleskor
alkalmazhatosag
Dontés- SCCT én—hatékonysag cirkularis kevés tamponta
elméleti tamogatasok és tamogatashoz
akadalyok

P

1. abra Jelent6s nemzetk6zi palyaelméletek attekintése

Parsons korai elméletében a palyavalasztokat személyiségjegyeiken
keresztlil kapcsolja 6ssze a palyak vildgaval. Ezen tézisét a kés6bbi
palyaelméletek is alkalmaztdk, a tobb mint szdz évvel ezelott
megjelentetett mlve a szakterllet egyik iskolateremt6 alapkiadvanya
(Parsons, 1909), melyet azota is sokat olvasnak és hivatkoznak, és
melynek nemrégiben jelent meg jubileumi 100 éves kiadvanya. A
legendas konyv Parsonst az amerikai palyatanacsadas megalapitéjava
determinalta. Az elmélet azonban még figyelmen kivil hagyja a fejlodést,
a palyavalasztast meghatarozott id6pontra korlatozott egyszeri
esemeénynek tartja.

A kés6bbi elméletek kozll jelentések a fejlodéselvet hangsulyozd
elméletek, melyek szemlélete fazis specifikus. llyen megkozelités Ginzberg
(Ginzberg et al., 1951) kognitiv-szocialis novekedés elmélete, melyben a
dontésalkotas folyamatara fokuszal. A palyavalasztas folyamata a tedria
szerint a kiskamaszkortdl a szakmai munka megkezdéséig tart. Ginzberg
harom fejldodési peridodust hatdrozott meg. Az elsd szakasz a fantazia-
valasztas periodusa, melyet a pillanatnyi kivancsisdg hataroz meg. Ezt
koveti a prébavalasztas periédusa, mely id6északban felismerik a fiatalok a
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dontési kényszert a palyakra vonatkozoan. Az utolsé szakasz a realisztikus
valasztas peridodusa, amikor az egyén felismeri azt, hogy a vagyai és a
rendelkezésre all6 lehet6ségek kozott kompromisszumot kell koétnie,
vagyis elotérbe kerlilnek a valésagon alapuld informaciok.

Ginzberg megkllonboztetett gyermek és kamaszkori szakmai fejlodési
periddusokat (Ritookné, 1986):

1. Fantaziavalasztas id6szaka (11-13 év) — nem differencial a vagyak és a
gyakorlati megfontolasok kozott.

2. Probavalasztas id6szaka (11-18 év) — négy része van:

a. Erdeklédési szakasz — megismeré képességek kialakuldsa;
rokon- és ellenszenvek manifesztalédasa a kilonféle szakmak
irant.

b. Kapacitas szakasz — érdeklédés a kiloénb6zd foglalkozasok

jellemzOi és a sajat képességek irant.

c. Ertékeld szakasz — annak felismerése, hogy a foglalkozasok
kilonféle életstilusokat tesznek lehetové, és alkalmat adnak az
onmegvaldsitasra.

d. Atmeneti szakasz — szembesll a dontés sziikségességével;
képességeinek kiprobalasa, érdekességek felfedezése.

3. Realisztikus id0szak (18 évt6l) — tobb felfedez6 és letisztuld ciklus
jellemzi. Az egyén folyamatosan torekszik az optimalis egyensuly
megteremtésére a szemeélyes életstilusa és a szakmai vilag valésaga
kozott.

Ginzberg ugy vélte, hogy a fent leirt folyamat visszafordithatatlan, és az
ezt kovetd idészakban mar csak korlatozottan korrigadlhatd (Ginzberg et
al., 1951). Az id6 az irreverzibilitds tézisét megcafolta. A
kompromisszumkeresés fogalmanak talhangsulyozasa a masik
gyengesége ennek a tedrianak. Az elmélet nagy jelent6sége a fejlédéselv
gondolatanak hangsulyozotta tétele a palyavalasztasban.
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FANTAZIA 11 éves korig
VALASZTAS

PROBA 11-17
VALASZTAS

REALISZTIKUS | Fiatal
VALASZTAS felnéttkor

2. dbra A dontésalkotéas folyamata Ginzberg elmélete szerint

A palyavalasztast Super (Super, 1957) is fejlodési folyamatként definidlta
elméletében. Az elmélet nagy jelent6sége az, hogy egy életen at tartd
folyamatosan végbemend fejlédési palyat ir le. Az emberi életdt 5
szakaszat a kisgyermekkortdl egészen a szakmai élettdl vald iddskori
visszavonulasig. Az 6t fo stadium tovabbi kett6 vagy harom alfazisra oszlik
(Szilagyi, 2007):

a) Novekedés stadiuma (szlletéstdl 14 éves korig)

Az oOnmegfogalmazas fejlesztésének idOszaka ez: a csaladban és az
iskolaban, illetve azokon a személyeken keresztil, akikkel a gyermek
folyamatosan érintkezik, és a vellk valé azonosulas altal fejlédik. A korai
stadiumban a szikségletek és a fantazia elképzelések dominalnak.

Alfazisok:

» fantéazia fazisa (4-10 éves kor): A fantazia elképzelések szerint a
gyermek kilonbdz06 szerepeket jatszik.

» érdekl6dés fazisa (11-12 éves kor): A gyermekben kialakuld
hajlamok, a fokozott kivancsisag a meghatarozoak.

= képességek fazisa (13-14 éves kor): A tervekben a képességeknek
egyre meghatarozébb a szerepe, tajékozédas indul meg a szakmai
kovetelményekrol.

b) A felfedezés stadiuma (15-24 éves kor)

A fiatal elkezdi kiprébalni o6nmagat az iskoldaban, a szabadidds
elfoglaltsagokban, illetve az itt megjelend szerepekben. Egyre
tudatosabban vesz szamitasba readlis elemeket is. Ez az az id6szak, amikor
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megismerkedik a kilonb6z6 szakmai lehetdségekkel. Fontossa valik az
onvizsgalat, az Onismeret, meghatarozzdk a szakmat az iskolai
tapasztalatok és a szinid6s tevékenységek, valamint a kilénb6z6
munkavallalasi példaul nyari munkavallalasi élmények.

Alfazisok:

* a puhatolédzas fazisa (15-17 éves kor): Ez a szakasz Kkisérleti
jellegli, ideiglenes szakmai dontések sziletnek, melyek a kiprébalt
tevékenysegek tapasztalataira épulve konkretizalédnak.

» az atmenet fazisa (18-21 éves kor): Kisérletet tesz a fiatal arra,
hogy Onelképzelését szakmai tertleten realizalja, mely dontéseit a
realitdsok egyre inkabb meghatarozzak.

» Kiprébalas fazisa (22-24 éves kor): Ebben az id6szakban kiprébalja
a fiatal, hogy az altala valasztott palyanak megfelel-e.

c) A megallapodas stadiuma (25-44 éves kor)
Ez a poziciétartas id6szaka, amikor tartds allasra torekszik az egyén.

Alfazisok:

» Kisérleti fazis (25-30 éves kor): Konkrét munkahelyek kiprobalasa
jellemzi ezt az id6szakot.

» stabilizacié fazisa (31-44 éves kor): Ezek az un. kreativ évek, mely
idoszak torekvése a szilard munkahely biztositdasa a munka
vilagaban.

d) A fenntartas stadiuma (45-64 éves kor)

Miutan sikerult allandé helyet talalni a munka vilagaban, felmeril ennek a
megtartasanak igénye. A tartés pozicid megtartasa a f6 cél, és az Uj
feladatok csakis ugy léphetnek be, ha azok 0Osszefuggenek az eddigi
szakmai életpalyaval.

e) A hanyatlas stadiuma (65 éves kortol)

A fizikai és szellemi er6 csokkenésével megvaltozik a munka aktivitas,
illetve végul is teljesen megszlnik. Ekkor Uj szerepeket kell kifejleszteni,
eldszor a szelektiv-résztvevoét, majd a megfigyelot.
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Alfazisok:

» Jlelassulds fazisa (65-70 év): A munka aktivitAsdnak csokkenése
jellemzi ezt a szakaszt.

» visszavonulas fazisa (71 éves kortdl): A szakmai élettél vald
visszavonulas periddusa, altalaban gyors dontés kovetkeztében
hirtelen feladjdk a szakmai tevékenységet az ebbe az életkorba
kerilok.

A személyes palyafutasmodellt meghatarozé tényezdk Super (Super,
1980) szerint az egyén szuleinek szocialis gazdasagi szintje, az egyén
szellemi képességei, valamint a rendelkezésére alld6 szakmai lehetdségek.
A kilonb6zo személyiségli, képességl és érdekl6édésli emberek kilonféle
palyakra alkalmasak. Az adott egyén egyszerre egy sor palyara alkalmas.
A szakmai fejlddés Super nézete szerint az ondefinicié kialakitasabdl és
megvalositasabol all. A munkaval valé elégedettség flgg attél, hogy
mennyire taldlta meg az egyén a lehet6séget arra, hogy olyan szakmaba
kertljon, ahol lehetosége van képességeinek, érdeklédési koérének és a
személyiségjellemzbinek hasznositdsara. Super elmélete egy széleskdrien
megalapozott  Osszefiggd modellt alkot, amellyel az egyes
életszakaszokban a személyiség fejlodése Osszekapcsolhatd az erre az
idoszakra jellemz6 szakmai fejlodési feladatokkal és magatartas formaval.
Szemléletmddja azt az alapfelismerést mutatja be, hogy a palyavalasztas
és a szakmai fejlédés életre szd6ld folyamat, amely a személyiséggel és a
palyaval kapcsolatos kovetelmények egymasra hatasat dinamikus
egységben kezeli. Donald Super-féle munkaérték vizsgalatat Aallitotta
kutatdsa k6zéppontjaba Toth Péter is (Toth P., 2012).

Holland tipoldgiai palyaelmélete (Holland, 1997) a gyakorlati alkalmazasat
tekintve a leginkabb elterjedt modell. Az elméletet széleskorli empirikus
kutatasi tevékenység tadmasztja ald, igazolva alkalmazhatdsagat tértol,
nemtol, képzési szinttol és idotol flggetlendl. A tedria a személyiség
kalvildg felé valoé orientalodasa szerint 6 személyiségtipust kulénboztet
meg: a realista, a kutatd, a mdvészi, a szocidlis, a vallalkoz6 és a
hagyomanyos tipust, melyeket az angol bet(iroviditésekbdl létrehozott
betlikdddal RIASEC- moddszernek nevezett el (Realistic, Investigative,
Artistic, Social, Enterprising, Conventional). Holland téziseiben
megfogalmazza, hogy a hasonld személyiségli emberek személyiséglknek
megfelel6 munkakdrnyezetet alakitanak ki, melynek kovetkeztében a
munkakdrnyezet is a fent emlitett 6-féle tipus egyike. Az egyének Holland
nézete szerint olyan palyakat és kornyezetet keresnek, melyek lehetdvé
teszik képességeik és készségeik hasznalatat, a nekik megfeleld szerepek
vallalasat. Valésagban nincsenek  tiszta  személyiségek, illetve
munkakdrnyezetek, hanem ezek tobbnyire 2 vagy 3 tényez6 kombinacioi.
Holland Abrazolt egy hexagondlis modellt, mely megmutatja a
szemeélyiségtipusok és a munkakornyezet ko6zotti kapcsolatot. A hatszog
egymas melletti cslUcsan elhelyezked6é személyiségtipusok nagyobb
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valoszinliséggel kombinalddnak egymassal, mint az egymastdol tavol,
atellenben szerepld tipusok.

Helyzeti meghatarozok A .

(Tézlatiak ég kozvetlenek) 5 u F E. R 5 Z] VA RVA N Y

* Tarsadalmi struktira

« Torténelmi valtozasok M O D E LL

+ Szocio-0konomiai szervezetek
és korilmeények

+ Alkalmaztatas

+ Iskola

* K6z0sség
* Csalad

Kilenc életszerep a sematikus
élettérben

Fenntartsg

SZEMELYI \.
MEGHATAROZOK:

Ismeretek
Attit(idok
Erdeklédési korok
Sziikségletek, értékek
Forras: - Telje.sitménélek :
Journal of Vocational Behavior Alt. es S.pecnﬁk.u__s Eepessegek
1980, 13, 282-298 Biologiai orokseg Hatvani, Tasko, 2003

3. 4bra Super szivarvanymodell
(Forras: Hatvani-Tasko, 2003)

Holland koérnyezettipusai és az ezekkel 6sszefliggd személyiségtipusok a
kovetkez6k (Ritookné, 1986):

R — REALISZTIKUS (realistic), a ,cselekv6k”: A realista személyiségi
emberek a kézzelfoghaté problémakat részesitik elényben, szeretik a
vildgos, konkrét feladatokat jelentd tevékenységeket, kedvelik a fizikai
er6t, az Ugyességet igényld tevékenységet. Ilyen pl. a kivitelez0 mérnok,
gépészmérnok, stb.

I — INTELLEKTUALIS (investigative), a ,gondolkodok”: Ez a
szemeélyiségtipus szivesebben foglalkozik az elvont problémakkal, mint a
gyakorlati megvaldsitassal. Keresi a bonyolult feladatok megoldasat.

76



Alacsonyabb a szocidlis kapcsolatteremtd képessége, inkdbb befelé
forduld. llyen pl. a kutatd, a matematikus, a fizikus, a vegyeész, stb.

S — SZOCIALIS (social), a ,segiték”: — Jél bannak az emberekkel,
szivesen vallaljak az oktatd, segité6 és gyogyitd szerepeket. Kitlinnek jé
verbalis képességikkel, kénnyen teremtenek kapcsolatot mas emberrel.
Pl. pedagogus, orvos, menedzser stb.

C — KONVENCIONALIS (conventional), a ,rendszerezék”: E
személyiségtipus kedveli a pontosan koérilhatarolt feladatokat. El6nyben
részesiti a szamszer( és a verbalis terlleteken vald aktivitast. Erés az
onkontrollja, keruli a konfliktushelyzeteket. Pl. konyvel6, konyvtaros,
banktisztviseld stb.

E — VALLALKOZO (entrprising), a ,kezdeményezdk”: 1& verbdlis
képességgel rendelkez6 személyiség eladashoz, iranyitashoz, vezetéshez.
Kerili a hosszabb ideig tartd intellektuadlis erdfeszitést igényl6 feladatokat,
viszont nagy energiamozgositassal old meg olyan feladatokat, amely
rogtonzést, varatlan helyzethez valdé gyors alkalmazkodast kivan. PI.
Uzletkoto, eladd, Gigyvéd, stb.

A — MUVESZI (artistic), az ,alkotdk”: A mivészi személyiségben erds az
individudalis és az emocionalis kifejezés igénye. Hasonl6éan az intellektualis
tipushoz befelé forduldé és szocidlis aktivitdsa sem kiemelkedd, de
kiulbnbodzik abban, hogy sziksége van egyéni kifejezésmaddra,
érzékenyebb, kevesebb az onuralma. Ez a tipus Holland szerint féként a
muvészetekben, zenében, irasban talalja meg 6nmagat.

REALISTA | MUVESZI

Y VALLALKOZO

4. abra Holland hatszogletd modellje
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A modszert eredetileg az Egyesult Allamokbeli szakképzésekre
vonatkozdéan alakitotta ki Holland, de nagy szadmu empirikus vizsgalat
tAmasztja ala, hogy ennél sokkal szélesebb koérben is alkalmazhaté. A
tedria hatranya a személyiségfejlddés szempontjanak hianya, az adott
megvizsgalt idOpillanatra vonatkoztathatd az eredménye.

A szocialiskognitiv palyamodell (SCCT) (Lent et al., 2000) progressziv
folyamatként (5.abra) irja le a palyadontési tevékenységet. A dontési
folyamatban szerepld tényezOket tarja fel, és megvizsgalja ezek hatasat a
palyadontés alakulasara:

1. Az egyén személyes inputjai pl. adottsagok, nem, etnikai jellemzdk,
egészség meghatarozzak, hogy milyen tanulasi tapasztalatok
megszerzésére nyilik lehet6ség az életpalya soran.

2. A szocio-6konOdmiai hattérbdl fakadoé lehetdségek és korlatok szintén
hatassal vannak a tanulasi tapasztalatszerzési lehetoségekre.

3. A tanulasi tapasztalatok meghatarozzak az egyén én-hatékonysag
elvarasait és eredményelvarasait.

4. A személyes én-hatékonysag élménye az a tényezd, mely megléte
azt jelenti, hogy a tanuldé képes elmélyulni a feladatokban és valodi
érdekl6dést mutatni irantuk. Ha nehéz feladattal talalkozik, akkor
azt megoldando feladatként értékelni.

a. Az én-hatékonysag (hit a szak sikeres elvégzésében) hat a
kedvez6 eredmény-elvarasokra (hit a tanulassal kapcsolatos
tettek eredményességében).

b. Azon terllet (tantargyak) irant alakul ki érdekl6édés a
tanuldkban, melyekben erds az én-hatékonysag érzése.

c. Az én-hatékonysag (hit a szak sikeres elvégzésében) hat a
célokra (pl. szakmavalasztas, kurzusvalasztas).

5. Az eredmény-elvarasok az a tényez6, mely megmutatja, hogy az
egyén milyen eredményt var a tanulmanyait kdvetden pl. jo fizetést
kapni, érdekes munkat talalni.

a. Azon terilet (tantargyak) irant alakul ki érdekl6dés a
tanulékban, melyekben kedvezbek az eredmény-elvarasaik.

b. Az eredmény-elvarasok (hit a tanulassal kapcsolatos tettek

eredményességében) hatnak a célokra (pl. szakmavalasztas,
kurzusvalasztas).
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6. A kornyezet tamogatd ill. korlatozé attitlidje jelent6és mértékben
meghatarozza a palyadontést (milyen tamogatast illetve korlatozast
varnak a tanuldk kornyezetikt6l, ha az adott szakterlletet
valasztjdk pl. baratok batoritasa, szll6i nyomds mas szakma
iranyaba).

a. A szocidlis kornyezet tamogatd illetve korlatozd attitlidje
hatassal van a célokra (pl. szakmavalasztas, kurzusvalasztas).

b. A szocidlis koérnyezet tédmogatd illetve korlatozd attitlidje
indirekt hatast is kifejt, mert hatassal van az én-hatékonysag
érzésere.

7. Az érdekl6dés a személyiség egy szakteriilet felé iranyuldsa, azaz pl.
az egyén mennyire érdeklddik az informatikai szakma tevékenységei
irant mint pl. szoftver problémak megoldasa, Uj applikaciok
megismereése.

8. Az oktatéasi célok abban nyilvanulnak meg, hogy mekkora a vizsgalt
hallgat6 elkotelezettsége abban, hogy a tanulmanyait folytassa.

Az SCCT modell cirkularis jellegli, amelyben megjelenik a palyavalasztasi
folyamat megismételhetéségének lehetdsége, illetve szikségszerlisége.
Barmely tényez8 valtozasa pl. az adott szakmaval kapcsolatos
jovOokilatasok megvaltozasa, vagy az érdeklddési irdnyok megvaltozasa

Kornyezeti hatasok:
tamogatasok és
akadalyok

SZEMELYES En-hatékonysag
INPUTOK: elvarasok

adotttsagok

nem

etnikai jellemzok \

: - Tanulasi Erdek—
egészséq

" tapasztalatok I6dés

HATTER
Kornyezeti
tényezok

Eredmény
elvarasok

5. abra A szocialis-kognitiv palyamodell (SCCT) folyamatabraja (Lent et al.,
2000)

79



Az Un. értékalapu karriervalasztas modelljét Brown dolgozta ki. (Brown,
2002) A tedria az értékek kiemelked6é szerepét hangsulyozza a
palyadontések sorozataban. Az értékek Brown szerint kettds jelleglek:
egyrészt genetikusan meghatarozottak, masrészt az egyén kornyezete
altal befolyasoltak. Ezen hatasokra bizonyos értékek kiemelkednek a
tobbiek kozll, és ezek vezérlik az egyén viselkedését a palyavalasztasban
is.

A bemutatott karrier elméletek mindegyikét az Egyesult Allamokban
fejlesztették ki, de nemzetkdzi szinten meghatarozéak, mint a
gyakorlatban, mint az elméleti kutatasok terén. A tedriak mindegyikét
folyamatosan fejlesztették a kutatasi eredményekre és a szocidlis
valtozdsokat tekintetbe véve, ennek ellenére elengedhetetlen
alkalmazasuk esetén a helyi kulturalis kontextus figyelembevételével
adaptalni. (Leung, 1995).

3. Hazai palyalélektani elméletek és kiemelkedo empirikus
kutatasi eredmények

A hazai palyalélektani kutatdsok kezdetei a 20. szazad méasodik felére
tehetOk. A magyar szerzdk jelent6s kutatasokat végeztek, melyek egyik
k6zos eleme az, hogy a gyakorlati munkat tamogatd, de elméleti
O0sszefliggéseket felmutatd modellek kidolgozasara torekedtek, jelentds
hatast gyakorolva a szakma késObbi itthoni miveldire.

Az intézményes palyatanacsadas elinditéja Magyarorszagon Csirszka Janos
volt, aki ugy vélte, hogy ,az ember-palya megfelelési viszony nem
egyiranyu csupan, hanem kolcsonés, azaz mind a palya, mind az ember
mint kdovetelmény és lehetdség all egymassal szemben” (Csirszka, 1966).
Az altala kidolgozott palyaérdeklodés vizsgalatban kilenc palyaérdeklddési
iranyt: technikai, kereskedoi, elméleti, gazdasagi, kozlekedési, vezetosi,
human, adminisztrativ, minimalista kulonitett el. Csirszka szerint az
érdekl6dés leginkabb az aldabbi tényezoktél fligg: az életkortdl, a
személyiség karakterét6l, a temperamentumtdl, az Gzott foglalkozastol, a
faradtsagi foktdl, az ingerként megjelen6 targy felhivd jellegétél és
intenzitasatol, a szokasoktol, a divat tarsadalmi hatoerejétol, a baratok, a
csalad, a vezet6k és a munkatarsak példajatol, véleményétol. Ugy véli,
hogy a sikeres életpalya két kritériuma az eredményesség és a harmonia.
Evtizedeken keresztil a palyatanacsadasban elterjedten alkalmazott
palyaérdekl6dés vizsgalat az Irle-Csirszka-féle eljaras volt
Magyarorszagon. Ebben az egyes munkatevékenység megnevezések
négyes csoportositasban kertlnek a vizsgalt személy elé. Minden egyes
kornél a kort korilvevd 4 tevékenységbdl kell kivalasztania a szamara
legmegfelel6bbet. A 162 valasztas soran kirajzolodik az egyén érdekl6dési
profilja.
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A koOzépiskolasok és a szakmunkasok korében végzett széleskord
vizsgalataiban Zakar Andras a palyavalasztasi érettség, a palyaérettség
érdekl6déssel, illetve a személyiség szabalyozasaval vald 0Osszefliggését
tarta fel. (Zakar, 1988). Kutatdsaira épitve els6sorban az érdekl6dés
iranyabdl megkozelitve foglalja 6ssze a palyavalasztas folyamatat.

A palyavalasztas és az oktatas Osszefliggéseit vizsgalta kutatasaiban
Volgyesy Pal. A csaladi szocializaciot tartja az értékek alakulasanak
elsOdleges meghatarozdjanak. Ezek alakulnak, formalddnak tovabb az
iskoldban, a kulénb6z6 intézményekben. Az értékek befolyasoljak a
tarsadalmi beilleszkedést, a munkavallalast, palyavalasztast. (Volgyesy,
1995)

A palya identifikaciés folyamatokat elemezte Ritodk Palné, mar nem csak
a palyavalasztas, hanem a munkavalasztas, ill. a munkaval vald
azonosulas folyamatait is vizsgalta. A palya identifikaciot a palya
kovetelményrendszere és a munkat végz6 ember dominalé
személyiségjegyei  kozotti  megfelelés mindségének  mutatdjaként
hatarozta meg. (Ritook, 2006). Ritook Palné szerint nem az altalanos
értelmi képességnek, hanem a személyiségjegyeknek van a legddntobb
szerepe a palya identifikacio létrejottében:

1. Ritook Palné &altal a hetvenes években elvégzett kutatas folytatasakéent
egy atfogd palyakovetéses vizsgalatot készitett (196 fovel végzett 35
évet atfogd kutatast). A vizsgalatanak eredményei megerdsitették,
hogy a palya identifikaci6 meghatarozé mutatéi a munkahoz vald
viszony, a szociabilitds, a regulacié, az energia-hattér, a csaladi
hatasrendszer, az érzelmi harmodnia és a munka-motivacio.

a) A jellemzOk legtobbjét a szocialis kapcsolatokkal hozta dsszefliggésbe,
igy szocialis dimenzidnak nevezte el.

b) A masodik dimenziénak az altalanos képességek faktort hatarozta
meg, melynek elemei kozé tartozik az eredetiség, az értelmi
képességek, a specialis képessegek, az érettség és az onallésag.

c) A harmadik dimenzi6 a palyaalkalmassag.

d) A negyedik dimenzidé, amelynek negativ el6jel esetén van prediktiv
értéke: az egészséqgugyi és pszicholdgiai problémak megléte.

2. Tarsas tamogatottsag megléte a palya identifikacio feltétel-
rendszerének masodik eleme.

3. Az Aaltaldnos személyiségfejlesztés a  palya identifikacid
feltételrendszerének harmadik eleme. Alapjai els6sorban a
csaladban, masodsorban a palyavalasztas el6tti intézményes
nevelésben alakulnak ki. Ritodk Palné kutatasi eredményei szerint
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nem a csalad iskolazottsaga altal meghatarozott, hanem az érzelmi
nevelés tartalma és szinvonala altal (Ritodk, 2006).

A palyaorientéciot olyan folyamatnak mutatja be Szilagy Klara, amely a
tanuld egyéni igényeinek figyelembevételével segiti a megfeleld palya,
szakma kivalasztasat, a lehetd legszélesebb informacidnyujtas révén. Az
iskolai orientadlé munkat ugy hatarozza meg, mint amely tAmogatast nyujt
a tanuldk szamara egyéni igényeiknek megfelelden (Szilagyi, 2007).
Vizsgalatai kiterjedtek az egyes palyak palyaszocializacios folyamataira,
mint az orvossa valas folyamata (Szilagyi, 1980), az agrar értelmiségivé
valas folyamata (Szilagyi, Volgyesy, 1985).

A palyapedagégia Barké Endre szerint a pedagdgia egyik, jol
kortlhatarolhatd célra szervezdd6 diszciplindja. A napjainkban folgyorsuld
gazdasagi és tarsadalmi fordulat eredményeképpen létrejové problémak
megoldasara vallalkozik, illetdleg lehet6ség szerint e helyzet
Ujratermelodésének a megakadalyozasara preventiv hatdsrendszert prébal
megteremteni. A palyapedagégia Barké Endre meghatarozasa szerint
annak a tantargynak az elméleti hattere, amely az altalanos és a szakmai
képzést folytaté iskolakban a tanuldék palyavalasztasi, iskolavalasztasi,
tovabbtanulasi, szakmavalasztasi, illetve munkahelyet vagy foglalkozast
valasztd, mérlegeld dontési helyzetekben megmutatkozé érettségét
fejleszti, alakitja. Ezzel egyidejlleg ez a tudomanyterilet eleme annak a
megel6z6 tarsadalmi akcidnak, amely lehetOséget lat abban, hogy a
szervezett iskolai oktatas keretei kozott csokkentsik a potencialis
munkanélkiliek szaméat. A  pdalyapedagdgia tudomanyteriletének
hatterében két alaptudomanyt hataroz meg Barké Endre (Barko, 2006):

1. Egyrészt a pszichologiat, melyhez kapcsolodik:

o

az Onismeret, a palyavalasztasi érettség kialakulasa szempontjabol
jelentds tényezo,

az érdekl6dés, valamint az érdeklddési irdnyok feltérképezése,
és a képessegek felismerése, tudatosulasai.

Masrészt a szocioldgiat, melyhez kapcsolodik:

a tarsadalmi értékrendszer elsajatittatasa,

az erkolcsi nevelés,

T e NO D

a szocialis tanulas egyik tipikus esete a palya valasztasa.

Bark6 Endre nézete szerint a palyavalasztasi elméletek valoban inkabb
csak hangsulyeltolédasokat tartalmaznak. Szerinte ezen elméletek
tébbnyire megegyeznek abban, hogy a palyavalasztas egy olyan folyamat,
mely soran a palyaval kapcsolatos elképzelések fejlodésen mennek at.
Ebben a fejlddési folyamatban kilonféle stadiumok kilonithetok el a
fantazia dominanciajatél a konkretizalddas dominancidjanak iranyaba. A
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karriervalasztasban a kompromisszum fontos tényezOként van jelen
(Barké, 2006).

1992-1994 kozott végzett kutatasaban Barké Endre a szakmavalasztas
tényezOit, a motivacidé forrasat és a dontés folyamatat térképezte fel.
Megallapitotta, hogy a palyafejlédés folyamatat meghatarozd elemek: a
szUl6i minta, a kornyezet, az egyéni adottsdg, a tapasztalat és a
tarsadalom altal kinalt lehetéségek (Barkd, 2006).

4. Kutatasi iranyok a palyaorientacio teruletén

Jelenkori  tarsadalmunkban a  munkaaddk tobb  tudast, jobb
szakképzettséget varnak el Uj dolgozoiktél, valamint azt hogy belso
motivacioval rendelkezzenek. Ezen elvarasoknak Kuijpers et al. (2011)
szerint kétséges, hogy a tanuldk mennyiben felelnek meg. Kevés belsd
motivaciéval rendelkeznek, tobbnyire véletlenszerli a palyavalasztasuk,
ami ennek kovetkeztében nagy lemorzsolédasi aranyhoz vezet. Arra a
megallapitasra jutottak, hogy egy olyan tanulasi kérnyezet, mely valodi
munkatapasztalattal parosul, és ezeket a tapasztalatokat megbeszélik,
segiti a karrier-kompetenciak fejlesztését. Azokban a csoportokban, ahol
személyes fejlesztési tervet dolgoztak ki a tanulok, sokkal inkabb
koncentralnak a Kkarrierjukre. Ugyanakkor ahol a hagyomanyos
palyavalasztasi tanacsadasi modszereket hasznaljak, mint pl. beszélgetés
egy tanacsadoval, palyavalasztasi tesztek Kkitdltése, azoknal nem
figyelhet6 meg a karrier kompetencidk fejlédése. A gyakorlati
tapasztalatok soran spontdn moddon fogalmazédnak meg a kérdések és
ezzel parhuzamosan a valaszok. Egy ilyen gyakorlatiasabb, élet és
munkahely kozeli képzés jelent6sen eltér a hagyomanyos iskolai
kornyezettol.

Brown et al. (2011) a 16 éves brit tanuldok jovobeli palyajukkal
kapcsolatos elképzeléseit és elvarasait vizsgaltak tanulmanyukban. Azt
vizsgaltak, hogy az iskolai palyatanacsadas miként befolyasolta a
palyajukkal kapcsolatos elképzeléseiket és miként hatott mindez az
oktatasra. Arra a megallapitasra jutottak, hogy kevés hatassal volt a
palyavalasztasra az, hogy mennyit forditott az iskola a tanarok
tovabbképzésére a palyatanacsadas teruletén, illetve hogy héany
palyatanacsadot foglalkoztattak. Ami szamitott, az az volt, hogy hallottak-
e a tanaraiktdl a kalonbdz6 palyakrodl, illetve az hogy milyen mindségl
kapcsolat van a tanarok és a tanuldk kozott. A jo tanar-diak viszony
csOkkenti a lemorzsolodas veszélyét, a tanarok formaljak a tanuldk
dontéshoz6 folyamatat a tovabbtanulassal kapcsolatosan. Brown et al.
(2011) kutatdsadban bizonyitottnak talalta, hogy aki a szakmakrdl a
tanaratdl tajékoztatast kapott kisebb aranyban valasztott alacsony
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képesitést igényld palyakat. Tehat a tanarok hatassal vannak arra, hogy a
tanitvanyaik miként kerililnek a munkaerdpiacra.

Renn et al.(2014) egyetemi hallgatok korében vizsgalta a munkahelyi
mentorok szerepét a karriertervezésben. Véegzeés kozeli hallgatok esetében
megallapitottak, hogy nem fektetnek elég id6ét és energiat a
munkahelykeresésbe. Azon hallgatok ellenben, akiket szakmai mentor
tamogatott sokkal konnyebben talaltak alldst, és magasabb keresetet
sikerilt elérnitik. A mentorok kiilonb6z6 a szaktertleten m(ikodo cégeknél
dolgozé koOzépvezetbk voltak. A karrier-mentordlas egy 8 hdnapon
keresztul zajldé folyamat volt, melynek soran segitették a hallgatokat a
karriertervezésben: a célok kit(izésében, a karrier tervek és stratégiak
kialakitasaban. A mentorok jobban beleldtnak a munkaerd piac
lehetdségeibe, értékes tanacsokat tudnak adni az egyetemi hallgatoknak.
Az én-hatékonysag novelésén keresztul pozitiv hatassal vannak a karrier-
tervezés folyamatara. Novekvd onbizalom volt mérhet6 ezen hallgatoknal
az allas keresésben, intenzivebb lett az allaskeresési folyamat, kevésbé
volt jellemz6 az allaskeresés halogatasa. A mentoralt hallgatok esetében
az impulzivitas kevésbé volt jelen az allaskeresésben, nem volt jellemz6,
hogy az els6 szembejové alldasajanlatra mondjanak igent. Sokkal
sikeresebbek voltak a hal6ézatépitésben, kapcsolatba kerlltek olyan
személyekkel akik segithetnek a megfeleld ~munkalehet6séget
megtalalniuk, ami kulcskérdés a karrier-épitésben.

A Kkarrier elméleteket nagyrészt amerikai kutatdok fejlesztették ki, ezért
ezen modszerek alkalmazhatdsagat a kilénboz6é kultirdkban vizsgalni
kell. Az Uj elméleteket térben és id6ben, szakteriiletenként vilagszerte
tesztelik. llyen kutatas példaul az SCCT modell vizsgalata informatikus
hallgatok korében (Lent et al., 2008). Az SCCT modell mikodése a
tanulmanyok elején, illetve a felsObb évfolyamokon is alatamasztast nyert.
Kilénb6z6 egyetemeken is hasonlé eredményeket mutattak ki, a modell
felsOoktatasi intézményt6l, nemtdl flggetlenll alkalmazhatd. Gyakorlati
szinten, a jelenlegi eredmények azt sugalljak, hogy erdfeszitéseket kell
tenni olyan rendszerek kialakitasara, melyek a tanuldk tamogatasat tlzik
ki célul, illetve segitik abban, hogy megbirk6zzanak az akadalyokkal. Ez
két szempontbdl is jelentds: egyrészt direkt hatasként tdmogatd rendszer
kialakitasa (pl. mentorok, segitd hallgatéi kozosségek) és az akadaly
leklzdési erofeszitések segitenek a lemorzsolddds megakadalyozasaban, a
valasztott szak melletti kitartdsban, masrészt a fenti modszerek segithetik
a kitartast oly mddon, hogy indirekt mddon elGsegitik a magasabb én-
hatékonysag elvarasok kialakulasat.
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A LOGIKUS GONDOLKODAS FEJLETTSEGENEK
VIZSGALATA VAJDASAGI MAGYAR KOZEPISKOLASOK
KOREBEN

Pesti Csilla, csilla.pesti@gmail.com
Obudai Egyetem, Trefort Agoston Mérnokpedagodgiai Kozpont

Bevezeto

A 21. szdzad tudasalapu tarsadalmara, az abban végbemend gazdasagi,
szocioldgiai és kulturalis folyamatokra figyelemre mélté hatassal bir egy
adott orszag oktataspolitikdja. Mivel az oktataspolitikai intézkedések
hosszutavon befolyasoljak az oktatasi rendszert, kiemelten fontos, hogy
azok empirikus kutatasokra épulve tervezett hatast valtsanak ki. A
nemzetkozi tendencidk figyelembevétele mellett elengedhetetlen a
kdlénb6z6 nemzeti, orszagos, terlleti, vagy csupan egy intézményre
vonatkozé mérések iddszakos elvégzése.

Ezek figyelembevételével a kutatas célja (1) a logikus gondolkodas
fejlettségének vizsgalata a tanulmanyok eldrehaladtaval, valamint (2) a
tanulasi stilussal valdé 0Osszevetése vajdasagi magyar kozépiskolasok
kérében. A pedagogiai alapokon nyugvé empirikus kutatas soran egy
kétéves (2013-2014) méréssorozat keretén bellul a Raven-féle Standard
Progressziv Matrix (SPM) teszt, a Nehezitett Progressziv Matrix teszt
(APM), a Kolb-féle tanulasi stilus meghatarozasara szolgald tanulasi stilus
kérdbiv, valamint egy, a tanulasi szokasokat feltaré6 kérdoGiv kerilt
alkalmazdasra mérbeszkdzként.

1. A kutatas elméleti hattere
1.1. Az egyéni sajatossagok indikatorai

Abbol eredden, hogy a tanitasi-tanulasi folyamat hatasara kiilonboz6
mérték( és elGjell valtozas kovetkezik be a tanuldk teljesitményébe,
kulonoésen fontos oktatasi feladat a tanulok egyéni sajatossagait leird
indikatorok meghatarozasa, rendszeres meérése és visszacsatolasa. Toth
(2010) rendszerezésének megfelelden ezen indikatorok kdzé sorolandd a
meglévd tudas, az altalanos és specifikus képességek, a kompetencidk, a
tanulasi stratégiak, a tanulasi stilusok, a motivacio, illetve a kodrnyezeti
hattérvaltozok.
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Az itt kovetkez0 két alfejezet a kutatds szempontjabdl relevans
indikatorok, azaz az altalanos képességek csoportjaba sorolandd értelmi
képességek, valamint a tanulasi stilus szakirodalmi attekintését
tartalmazza.

1.2. Az értelmi képesség jellemzoi

A tanulék egyéni sajatossagainak kulcsfontossagu mutatéi az értelmi
(intellektualis) képességek indikatorai, mint példaul az intelligencia vagy a
kreativitas.

A) Az intelligenciaelméletek torténeti attekintése

Az intelligencia is azon fogalmak egyike, melyek pontos meghatarozasa
tobb tudomanyag vitatott kérdése. E jelenség a szamos eltérd
intelligenciaelmélet kdvetkezményének tekinthetd, melyek a pszicholdgiai
iranyzatokkal parhuzamosan, vagy épp azok hatasara folyamatosan
valtoznak. A kilénb6zd intelligenciaelméletek torténelmi attekintése soran
elkulonul a szingularista és a pluralista felfogas. A szingularis
intelligenciaelméletek jellemzG6je egy altalanos intelligencia megléte, mig a
pluralis felfogas szerint az intelligencia tobb képesség egyuttese.

A szingularista felfogas egyik legjelentésebb képvisel6je Spearman, aki az
altalanos intelligenciat g-faktornak (az angol general szobdl eredden)
nevezte el (Mackintosh, 2007).

Thurstone plurdlis intelligenciaelmélete tekintheté az elsd, elméletileg
leginkdbb  atgondolt modellnek (Atkinson et al, 2005). Het
intelligenciatényezot (intelligenciaképességet) kulonboztet meg: a
szokincs folyékonysaga, a verbalis felfogas, a szamolasi képesség, a
memodria, az indukcio, a térbeli percepcio, valamint a percepcio
sebessége.

A fluid (folyékony, hajlékony) és a kristalyozdodott (kristalyos, rogzult)
intelligencia fogalma Cattel nevéhez flz6dik (Mackintosh, 2007). A
folyékony intelligencia nem mas, mint a deduktiv és az induktiv érvelési
képesség, mely az intelligencia-tesztekkel is mérhetd6. A kristalyos
intelligencia a problémamegoldé képességet, a kornyezet realitAsdnak
kezelését jelenti. Cattel faktoranalizisekre épull6 intelligenciamodellje a
kovetkez6 komponenseket kilonbozteti meg: folyékony érvelés,
akkulturalis ismeret, vizualis feldolgozas, hallas utani felfogas, felfogasi
sebesség, helyes dontéshozas sebessége, rovidtavu memoaria, hosszu tavu
memodria, vizualis szenzoros észlelés, hallasszenzoros észlelés.
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Gardner szintén a pluralis felfogas kdvetdje, elméletét azon megfigyelésre
alapozta, miszerint nem csak egy mentalis képesség létezik, hanem tobb,
kalonb6z06, egymast eltéré6 mértékben kiegészit6 intelligencia (Atkinson et
al, 2005). Gardner elmélete hét intelligenciat kulonbdztet meg: nyelvi,
zenei, logikai-matematikai, téri, testi-kinesztézias, intraperszonalis és
interperszondlis intelligencia.

B) Az értelmi képességek leirasanak maodjai

Az 1920-as években jelentésen megndtt az érdeklddés intelligencia-
tesztek irant, s ezzel parhuzamosan az intelligencia fogalmanak pontos
meghatarozasa is szikségessé valt. Boring (1923) kijelentését, miszerint
.--- intelligencia az, amit az intelligencia-teszt mér” a szamos
hasznalatban |év6, kilonboz6 intelligenciat mérd intelligencia-teszt is
alatamasztja.

Az egyéni kilonbségek meghatarozasa révén torténd intelligencia-mérés
Galton nevéhez fliz6dik. KésObb Galton elveit felhasznalva készitette el
Cattel a vilag els6 ,mentalis tesztjét”, azonban a tovabbi vizsgalatok
bebizonyitottak, hogy egyik teszt sem alkalmas az intelligencia mérésére
(Mackintosh, 2007).

Binet intelligencia-tesztje, melyet a XX. szazad elején készitett, a
gyermekek iskolaérettségének meghatarozasara szolgalt (Rozsa et al,
2006a). Habar a teszt megkulonbozteti a mentalis és a testi életkort,
magat az intelligenciat relativ. médon méri (masok eredményéhez
viszonyitva kerill meghatarozasra az intelligencia), ezért szamos probléma
merdult fel e teszt kapcsan.

Binet intelligencia-tesztjét Stern gondolta tovabb, aki a mentalis életkort
elosztva a testi életkorral bevezette az intelligencia-hanyados fogalmat, a
ma a kdznyelvben csak 1Q-ként emlegetett mutatészamot.

C) Raven-féle Progressziv Matrix tesztek

Rézsa (2006a) kifejti, hogy az eduktiv értelmi képesség a jelentésbeli
rendezOelvek felismerésének képessége, az olyan U(j belatasok,
O0sszefliggések azonositasa, melyek els6 ranézésre nem biztos, hogy
nyilvanvaléak. E nem-verbalis 0sszefuUggések olyan kovetkeztetésen
alapulo logikai elvekre utalnak, melyek Uj belatasokhoz és megoldasokhoz
vezetnek az észlelt informacidkra, vagy a meglévo tudasra épitve.

Az el6z6 bekezdésben ismertetett értelmi képesség mérésére a Raven
(2000) altal az 1930-as eévekben kidolgozott Progressziv Matrix teszt
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(vagy valamely uUjabb, atdolgozott, moédositott valtozata) is alkalmas. A
teszt a logikus gondolkodasi képességet nem verbalis médon, kilénb6zd
matrixok torvényszerliségeinek felismerésével hivatott feltarni.

1.3. A Kolb-féle tanulasi stilus

Toth (2009) szerint a tanulasi stilus a tanulé egy jellemzdje, mely kifejezi
a tanulashoz valé viszonyulasat. Kolb elmélete alapjan a tanulads egy
korfolyamat, mely jol elkllonlil6 szakaszokbdl all, s az ezeken vald
athaladaskor elotérbe kerililnek a kilonb6z6 tanuldi képességek, attitldok
és viselkedési formak. E szakaszok dominanciavizsgalatara szolgal a Kolb
altal kidolgozott Tanulasi Stilus GyUljtemény (angolul Learning Style
Inventory, a tovabbiakban LSI).

A tanulasi stilus a vizszintes, az informacié észlelésének maodjat
tartalmazo, illetve a fligglleges, az informacié feldolgozdsanak madjat
tartalmazo tengely mentén értelmezendd. A négy szakasz mentén négy
tanulasi stilus kilonboztethetd meg: akkomodalod, divergens, asszimilalo,
konvergens.

Az LSI kérdoiv ugynevezett tanulasi valtozok értékének meghatarozasaval
mutat ra a dominans tanulasi stilusra (T6th, 2012). E valtozok a konkrét
tapasztalatok szerzése (KT) és az absztrakt fogalomalkotas, gondolkodas
(EF) az informéaciéo felvételének tengelyén, illetve az elmélkedd
megfigyelés, megértés (EM) és az aktiv Kkisérletezés (AK) az
informécidfeldolgozas dimenzidjaban.

2. A kutatas célja, modszerei, a vizsgalt minta
2.1. A kutatas célja

A kutatas célja (1) a logikus gondolkodéas fejlettségének vizsgalata a
tanulmanyok eldrehaladtaval, valamint (2) a tanulasi stilussal vald
Osszevetése vajdasagi magyar kozépiskolasok korében.

2.2. A kutatds modszerei

A pedagogiai alapokon nyugvo kutatas primer adatokra épul, melyeket
vajdasagi gimnaziumok, illetve szakkozépiskolak 2. és 3. évfolyamon
magyarul tanulokbdl dsszeadllitott mintan két egymast kdveto iskolaévben
(2013 tavasza és 2014 tavasza) végzett méréssorozat eredményezett.
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A mérésre mindkeét esetben tandrai keretek kozott, internetes kapcsolattal
rendelkez0 szamitdgépes laboratériumban, elektronikus Uton kerdlt sor. A
tesztek és a kérddivek kitdltésére a tanuloknak Osszesen két tanodra
(kétszer 45 perc) allt rendelkezésére.

A kutatasban 4 mérdeszkoz kerilt alkalmazasra: a Raven-féle Standard és
Nehezitett Progressziv Matrix tesztek, egy tanulasi stilust meghatarozo
kérdGiv és egy tanulasi szokasokat feltard kérdoiv.

A Raven-féle Standard Progressziv Matrix teszt fokozatosan nehezed6
feladatokbdl all, tulajdonképpen kilénb6z6 geometriai szimbdlumok
sorozata, melyeken valamilyen valtozas figyelhetd meg. A mérdeszkoz o6t
intelligencia-0vezetbe sorolja a tanuldék értelmi képességeit (Ro6zsa,
2006b): alacsony szint(i logikus gondolkodas, atlagon aluli intellektualis
képességek (alsod és fels6 tartomany), atlagos intellektualis képességek
(alsd és fels6 tartomany), atlagon felili intellektualis képességek (alsd és
fels6 tartomany), extrém magas intelligencia.

A Kolb-féle tanulasi stilust meghatdarozé kérd6iv az informacié
eészlelésének és feldolgozasanak modja alapjan 4 tanulasi stilust hataroz
meg: akkomodald, divergens, asszimilalo, konvergens. A tanulasi stilus
értelmezése, melyre e mérbeszkoz is épill, magaba foglalja, tobbek
kozott, a szervezetbeli viselkedést, a szakmai tevékenység elsajatitasat,
valamint a szakmai ismeretek és készségek tanulasat, tehat alkalmazhato
kozépiskolai tanuldk tanulasi stilusanak vizsgalatara (Peji¢, 2014).

A tanulasi szokasokat feltard kérdoiv szamos olyan tanuldi jellemzot gydijt
0ssze, melyek segitenek a tanuldi attitid megértésében, a motivumok
felvazolasaban. Egy korabbi kutatds szerint a tanuldsi eredményességre a
legnagyobb hatast a tanar személyisége mellett a tananyag
megtanitasanak a tanulokhoz alkalmazkoddé modja gyakorolja (Pasztor,
2014), s ennek a gyakorlatban torténd kivitelezéséhez elengedhetetlen az
egyén megismerése, az egyéni sajatossagokat leiré indikatorok feltarasa
révén.

2.3. A vizsgalt minta

A 2013. év soran lefolytatott felmérésben 286 vajdasagi magyar
ko6zépiskolas tanuld vett részt, mig 2014-ben ez a szadm mar kozel 1.300
tanuléra duzzadt. Osszesen 149 tanuldé szolgaltatott valaszokat a
méréssorozat mindkét évében, tehat 6k képezik e longitudindlis vizsgalat
mintajat.

Az alabbi abrak sorra bemutatjak a vizsgalati minta foldrajzi (1. abra),
nemek szerinti (2. abra), korosztaly szerinti (3. abra), illetve az iskola
tipusa szerinti (4. abra) szazalékos eloszlasat.
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3. abra Korosztaly szerinti eloszlas 4. 4bra Iskola tipusa szerinti eloszlas

Amint azt az 1. abra is szemlélteti, a vizsgalt tanulék 83%-a Szabadkan
tanul. E magas arany indokolt, hiszen a vajdasagi magyar nyelven folyo
kozépfokli oktatas legjelentésebb kozpontja Szabadka, ahol 8
kozépiskolaban folyik magyar tannyelvi oktatas.

2.4. A kutatas kérdésfelvetései

K1: Hogyan alakul a tanuldok logikus gondolkodasanak fejlettsége a
tanulmanyok elérehaladtaval?

K2: Kimutathat6-e valamilyen kapcsolat a logikus gondolkodas fejlédése
és a tanulasi stilus kozott?
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3. Eredmények

3.1 A tanuldék logikus gondolkodasanak alakulasa

A) A Standard Progressziv Matrix teszt eredményei

A 2013-as és 2014-es mereési évben a Raven-féle Standard Progressziv
Matrix tesztet dsszesen 149 tanuld toltotte ki. Az 1. tdbldzat a két mérési
év nyerspontszamait leird statisztikai mutatokat tartalmazza. A 60
elérhetd nyerspontszambodl az els6 mérés alkalmaval az atlagosan elért
nyerspontszam 45,63, mig a masodik mérés alkalmaval ez kozel 2
egységnyit novekedett, azaz az atlagosan elért nyerspontszam értéke
47,56.

A Shapiro-Wilk-féle normalitas vizsgalat azt mutatja, hogy a
nyerspontszamok eloszlasa egyik évben sem normal eloszlasu. Ezt
alatamasztja a ferdeségi és csucsossagi mutatok vizsgalata, ugyanis azok
sem elégitik ki a normalitasi feltételeket (a ferdeség, illetve a csucsossag
értéke nagyobb, mint 1, valamint a ferdeség és hibajanak, illetve a
csucsossag és hibajanak hanyadosa nagyobb, mint +£1,96).

A csucsossagi mutatdoszam szerint a nyerspontszamok eloszlasanak
vertikalis alakja csuUcsosnak tekinthet6, hiszen annak értéke mindkét
évben pozitiv (2013-ban 0,40, mig 2014-ben 0,69). A negativ ferdeséqgi
mutatészamok szerint (2013-ban -0,82, mig 2014-ben -1,08) a
nyerspontszamok horizontalis eloszlasa mindkét évben balra ferde (5.
abra).

2013.
Minta nagysaga: 149 | Minimum: 24 Atlag: | 45,63 Szoéras: 6,75
Terjedelem: 33 | Maximum: 57 | Atlag hibaja: | 0,553 Variancia: | 45,50
Ferdeség: | -0,82 Ferdgs_eg 0,20 Csucsossag: 0,40 CSUCS.OS,S.ag 0,39
hibaja: hibaja:
2014.
Minta nagysaga: 149 | Minimum: 23 Atlag: | 47,56 SzOras: 7,92
Terjedelem: 37 | Maximum: 60 | Atlag hibaja: 0,65 Variancia: | 62,77
Ferdeség: | -1,08 Fer(_je’s_eg_j 0,20 | Csucsossag: | 0,69 Csucs_os,s_aq 0,39
hibaja: hibaja:

3. tablazat Az SPM teszt nyerspontszamainak leird statisztikai mutatoi a 2013-as
és 2014-es évben
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5. abra A 2013-as és 2014-es évi nyerspontszamok hisztogramja
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A logikus gondolkodasi szint meghatarozasahoz a nyerspontszamok
mellett az életkort is szikséges figyelembe venni, ezért szikséges a
percentiliseken alapuld, az életkornak megfeleld logikus gondolkodasi
szintek normalitads-vizsgalatanak elvégzése is. A 2. tablazat a két méreési
év nyerspontszamai alapjan meghatarozott logikus gondolkodasi szintet
leird statisztikai mutatdkat tartalmazza. Az els6 mérés alkalmaval az
atlagos logikus gondolkodasi szint 2,64, mig a masodik mérés alkalmaval
2,87.

2013.
Minta nagyséaga: 149 | Minimum: 2 Atlag: | 2,64 Szoéras: 0,84
Terjedelem: 3 | Maximum: 5 Atlag hibaja: | 0,07 | Variancia: 0,70
Ferdeség: -0,36 Fer(.je,s_eg.j 0,20 Csucsosséag: | -0,37 Csucsps§_aq 0,39

hibaja: hibaja:

2014.
Minta nagysaga: 149 | Minimum: 2 Atlag: 2,87 Szoras: 1,05
Terjedelem: 4 | Maximum: 5| Atlag hibaja: 0,09 | Variancia: 1,11
Ferdeség: -0,13 Fergie:s_eq 0,20 Csucsossag: | -0,29 Csucs_os:s_aq 0,39

hibaja: hibaja:

4. tablazat Az SPM teszt eredményai alapjan meghatarozott logikus gondolkodasi
szint leird statisztikai mutatoi a 2013-as és 2014-es évben

A Shapiro-Wilk-féle normalitasvizsgalat ez esetben sem mutatott normal
eloszlast, azonban a ferdeségi és csucsossagi mutaték vizsgalata szerint a
logikus gondolkodasi szintek eloszlasa mindkét mérési évben normalisnak
tekinthetd. A ferdeséqi, illetve a csucsossagi mutatdk értéke egyik évben
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sem nagyobb, mint 1, valamint a ferdeség és hibajanak, illetve a
csucsossag és hibdjanak hanyadosa mindkét évben kisebb, mint £1,96).

A csucsossagi mutatéoszam szerint a logikus gondolkodasi szint
eloszlasanak vertikalis alakja laposnak tekinthet6, hiszen annak értéke
mindkét évben negativ (2013-ban -0,37, mig 2014-ben -0,29). A negativ
ferdeségi mutatészamok szerint (2013-ban -0,36, mig 2014-ben -0,13) a
logikus gondolkodasi szint horizontalis eloszlasa mindkét évben balra
ferde (6. abra).

B) A Standard és a Nehezitett Progressziv Matrix teszt kozotti
Osszefuggések

A Pearson-féle korrelaciovizsgalat szerint a Standard (SPM) és a
Nehezitett (APM) Progressziv Matrix teszt eredményei kozott a kévetkez6
osszefliggések figyelhetéek meg:

- 2013-as évi SPM és APM nyerspontszam: p = 0,01; r = 0,481

- 2013-as évi SPM és APM logikus gondolkodasi szint: p = 0,01; r =
0,522

- 2014-as évi SPM és APM nyerspontszamok: p = 0,01; r = 0,700

- 2014-as évi SPM és APM logikus gondolkodasi szint: p = 0,01; r =
0,663

2 3

2013. 2014,

6. abra A 2013-as és 2014-es évi logikus gondolkodasi szintek hisztogramja

A Standard teszt nyerspontszamai a Nehezitett teszt 3 intelligencia-
ovezetével szemben 5 szintbe sorolhatdak, igy az SPM eredmény sokkal
arnyaltabb képet ad a tanuldk mért intellektudlis képességeirdl. Ez,
valamint a fent ismertetett SPM és APM eredmények kozotti szignifikans,
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er6s kapcsolatok miatt a tovabbiakban a hangsuly az SPM eredmények
vizsgalatara helyezddik.

C) A Standard Progressziv Matrix teszt eredményeinek longitudinalis
vizsgalata

Annak ellenére, hogy az els6 mérési ciklust kovetd elemzések a logikus
gondolkodasi szint csokkend tendencidajara mutattak ra, a 2013-as és
2014-es évi mérések eredményei alapjan a 16, 17 és 18 éves
korosztalynal egyarant, kozel azonos mértékl(i ndvekedés allapithatd meg
(7. abra). E novekedés atlagos mértéeke kozel féel egységnyi (0,41 és 0,53
kozotti értekek).

D) Nemek szerinti vizsgalat

A logikus gondolkodas alakulasanak nemek szerinti vizsgalata ramutatott
arra, hogy amig a novekv6 logikus gondolkodasi képességekkel birdk
esetében kozel azonos a nemek aranya, addig a stagnalo, illetve a
csokkend logikus gondolkodasi képességli tanuldk esetében markansabb a
lanyok jelenléte (8. &bra). Ez az atlagos intelligencia-ovezetek
alakulasadban is megmutatkozik, hiszen a ndvekedés mértéke a fiuknal
0,56 egység, mig a lanyoknal 0,41.

Atlagos i.k
(felsd tartomdny)

Atlagos i. k.
(alsd tartomany)

Atlagon i. k.
(felsd tartomany)

Atlagon i. k.
(alsd tartomany)

Alacsony szintd
logikus gondolkodas 2013 2014 2013 2014 2013 2014

16 év 17 év 18 év

7. dbra A mért intellektualis képességek (i. k.) alakulasa a tanulmanyok
elérehaladtaval
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8. abra A logikus gondolkodas alakuldsa a nemtdl fliggben

E) Evfolyamok szerinti vizsgalat

A logikus gondolkodas alakulasanak évfolyamonkénti vizsgalata alapjan a
masodik évfolyamosokra, habar eltéré aranyban, de nagyobb mértékben
jellemz6 a mért intellektudlis képesség valtozdsa (novekedése és
csOkkenése), mint a harmadik évfolyamosokra (9. abra). A ndvekedés
mértéke a masodik évfolyamosok esetében 0,21 egység, mig a harmadik
evfolyamosok esetében 0,27.

Novekvs logikus 66.2% 33.8%
gondolkodasi szint

Stagnalo logikus 57.1% 42.9%
gondolkodasi szint

onconodae s N -7« |
gondolkodasi szint S

0% 20%  40% 60% 80% 100%

m2. évfolyam 0O3. évfolyam

9. abra A logikus gondolkodas alakulasa az évfolyamtdl fliggéen

F) Iskola tipusa szerinti vizsgalat

A logikus gondolkodas alakuldsanak iskola tipusatdl fliggd vizsgalata
rAmutatott arra, hogy amig a novekvd logikus gondolkodasi
képességekkel Dbirék esetében kozel azonos a gimnaziumi és
szakkodzépiskolai tanuldk aranya, addig a stagnald, illetve a csokkend
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logikus gondolkodasi képességl tanuldk esetében markansabb a
szakkozépiskolasok jelenléte (10. abra). Az iskola tipusa a kapott
eredmények szerint meghatarozéan hat a logikus gondolkodas
alakulaséara, ugyanis amig a szakko6zépiskolas tanuloknal minddssze 0,25
egységnyi novekedés figyelhet6 meg, addig a gimnazistaknal ez eléri a
0,78 egységet.

Névekvs logikus 49.3% 50.7%
gondolkodasi szint
Stagnalo logikus 61.2% 38.8%
gondolkodasi szint
Cstkkend logikus -
0, 0,
gondolkodasi szint =k =

0% 20%  40% 60% 80% 100%

mSzakkdzépiskola O Gimnazium

10. abra A logikus gondolkodas alakuldsa az iskola tipusatoél fligg6en

3.2. A logikus gondolkodas és a tanulasi valtozék kapcsolata
A) Teljes minta vizsgalata

Habar a Pearson-féle korrelacio vizsgalat szerint a teljes vizsgalati mintat
illetéen a logikus gondolkodas fejlddése és a tanulasi stilus, illetve a
tanuldsi valtozok alakuldasa kozott nem figyelhet6 meg szignifikans
kapcsolat, érdekes eredménynek tekinthetd a tanulasi stilus és a logikus
gondolkodasi szint novekedésének egylulttes jelenléte a tanuldk 28,86
szazalékanal.

A csokkené logikus gondolkodasi képességekkel biréd tanulok esetében (a
teljes vizsgalati minta 19,46%-a) a vizsgalati minta 55,2 szazalékanal
figyelhetd meg a tanulasi stilus valtozasa, s kiléndésen magas azon
tanulok aranya, akik az akkomodalo tanulasi stilusrél valtottak at egyébre
(34,5%). A tanulok 44,8 szazalékadnal nem kovetkezett be valtozas a
tanulasi stilust illetéen (11. abra).
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11. 4bra A tanulasi stilus alakuldsa (elhagyott tanulasi stilus)

Azon tanuldknal, akiknél stagnalé logikus gondolkodasi képesség
allapithatd meg a két mérési év eredményei alapjan (a teljes vizsgalati
minta 32,89%-a), mar markansabban mutatkozik meg a tanulasi stilus
valtozasa (69,4%). A valtozatlan logikus gondolkodasi szinttel biré tanulok
28,6 szazalékanal figyelhetd meg a konvergens tanulasi stilusrél valo
atvaltas egyéb tanulasi stilusra. A tanulék 30,6 szazalékanal nem valtozott
a stilus (11. abra).

A novekvd logikus gondolkodasi képességl tanuldk (a teljes vizsgalati
minta 47,65%-a) 60,6 szazalékanal valtozott a tanulasi stilus a 2013-as
és a 2014-es évi mérések kozott, s kulondésen magas azon tanulok
aranya, akik asszimilalé tanulasi stilusra valtottak at (23,9%). A tanulasi
stilus valtozatlansaga a tanuldk 39,4%-ara jellemzd (12. abra).

50
40

44.8
39.4
30 .6
30
20.4 20.7
ED 13,:! 13.8 143 14.1 ‘.13156
i I i a= ]
; mm.

Nem valtozott Asszimildléra Divergensre Akkomod3idra Konvergensre
valtott valtott valtott valtott

B Csdkkend logikus gondolkodasi szint Stagnalo logikus gondolkodas szint
B Novekvo logikus gondolkodas szint

12. abra A tanulasi stilus alakuldsa (felvett tanulasi stilus)

B) Iskola tipusa szerinti vizsgalat
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A Pearson-féle korrelacio vizsgalat szignifikans kapcsolatot mutat a logikus
gondolkodas alakulasa és a tanulasi stilus valtozdsa kozott a
szakkdzépiskolas és a gimnéaziumi tanuldk részmintainak esetében.

A szakkozépiskolas tanuldk logikus gondolkodasi képességenek alakulasa
és a tanulasi stilusuk valtozasa kozotti kapcsolat szignifikans (p = 0,05) és
pozitiv (r = 0,236). Tovabb vizsgalva e kapcsolatot fény derul az
elmélked6 megfigyelés tanulasi valtozd és a logikus gondolkodasi
képesség kapcsolatara (p = 0,05; r = -0,265), s ebbdl kévetkeztethet6 az
informacio-feldolgozas tengelyén abrazolandd aktiv Kkisérletezés —
elmélkedd megdfigyelés tanuldsi valtozéparos és a logikus gondolkodasi
képesség kozotti kapesolat (p = 0,01; r = 0,319).

A csokken6 logikus gondolkodasi képességekkel bird szakkozépiskolas
tanulok esetében (a szakkodzeépiskolasok részmintdjanak 25,29%-a) a
vizsgalati minta 45,5 szazalékanal figyelhetd meg a tanulasi stilus
valtozédsa, s kuléndsen magas azon tanuldék aradnya, akik az akkomodalo
tanulasi stilusrél valtottak &t egyébre (31,8%). A tanulok 54,5
szazalékanal nem kovetkezett be valtozas a tanulasi stilust illetéen (13.
abra).

&0 54.5
=0 40.0
40 31.8
- ‘ 28.5
30 25.7 22.9 23.4
20 14.3 . :
10 ie 10.0 9.1 133 133 8.6
0 - [ 0.0
Mem valtozott Asszimildloral  Divergensrdl  Akkomodalordl  Konwerge nsrdl
valiozott valtozott valtozott valtozott
egyebre eqgyebre egyebre egyebre
8 Csoklcend logikus gondolkodasi sant Stagndd logikus gondolkodSsi szint

B MNivekyd logikus gondolkod3s szint

13. abra A tanulasi stilus alakulasa szakkdzépiskolasoknal (elhagyott tanulasi
stilus)

Azon tanuloknal, akiknél stagnalé logikus gondolkodasi képesség
allapithat6 meg a két mérési év eredményei alapjan (a
szakkozépiskoldasok részmintajanak 34,48%-a), 23,4 szazalékban
figyelhetd meg a konvergens tanulasi stilusrol vald atvaltas egyéb tanulasi
stilusra. A tanulok 40,0 szazalékanal nem valtozott a tanulasi stilus (13.
abra).

A novekvoé logikus gondolkodasi képességl tanuldok (a szakkozépiskolasok
részmintajanak 40,23%-a) 74,3 szazalékanal valtozott a tanulasi stilus a
2013-as eés a 2014-es évi meéresek kozott, s kulobnésen magas azon
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tanulok aranya, akik asszimilald tanulasi stilusra valtottak at (28,5%). A
tanulasi stilus valtozatlansaga a tanuldk 25,7%-ara jellemzo (14. abra).

&0 54.6
50
40.0
40
30 25.7 28.5 25.6
18.1
20 16.7 137187 16.7
" 9.1 : s 8.7 I 2.9
; O l -
Nem valtozott  Asszimildlora Divergensre  Akkomodaléra Konvergensre
valtott valtott valtott valtott
m Csokkeno logikus gondolkodasi szint Stagnald logikus gondolkodasi szint

Movekvd logikus gondolkodasi szint
14. 4bra A tanulasi stilus alakulasa szakkozépiskolasoknal (felvett tanuldsi stilus)

A gimnaziumi tanuldk logikus gondolkodasi képességéenek alakulasa és a
tanulasi stilusuk valtozasa ko6zotti kapcsolat szignifikans (p=0,01) és
negativ (r=-0,351). Tovabb vizsgalva e kapcsolatot fény derul a logikus
gondolkodasi képesség és a tanulasi stilus valtozasanak jellege kozotti
kapcsolatra (p = 0,01; r = -0,341), valamint az absztrakt fogalomalkotas
tanulasi valtozo6 kozotti kapesolatra (p = 0,05, r = -0,270).

A csokkend logikus gondolkodasi képességekkel bird gimnaziumi tanuldk
esetében (a gimnazistak részmintidjanak 11,29%-a) a vizsgalati minta
85,7 szazalékanal figyelhetd meg a tanulasi stilus valtozasa, s ez esetben
is kilondsen magas azon tanulok aranya, akik az akkomodal6é tanulasi
stilusrol valtottak &t egyébre (42,8%). Mindossze a tanuldék 14,3
szazalékanal nem kovetkezett be valtozas a tanulasi stilust illetden (15.
abra).

60 52.8

50 D 42.8
40 36.9

30 21.1
20 14.3 157 1430 6 11.1 14.3 15.7 16.8 441

] 11.1
o Bm B = B B =

Nem valtozott Asszimildlorél Divergensrél Akkomodalordl Konvergensrél

véltozott valtozott véltozott valtozott
egyebre egyebre egyebre egyebre
B Csdkkend logikus gondolkodasi szint Stagnald logikus gondolkodasi szint

ENdvekvd logikus gondolkodasi szint

15. abra A tanulasi stilus alakulasa gimnazistaknal (elhagyott tanulasi stilus)
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Azon tanuloknal, akiknél stagnalé logikus gondolkodasi képesség
allapithat6 meg a két mérési év eredményei alapjan (a gimnazistak
részmintajanak 30,64%-a), 36,9 szazalékban figyelhetd6 meg a
konvergens tanulasi stilusrol valé atvaltas egyéb tanulasi stilusra. A
tanulok 15,7 szazalékanal nem valtozott a tanulasi stilus (15. abra).

A novekvd logikus gondolkodasi képességli tanuldk (a gimnazistak
részmintajanak 58,07%-a) 47,2 szazalékanal valtozott a tanulasi stilus a
2013-as eés a 2014-es évi meréesek kozott, s kulbnésen magas azon
tanulok aranya, akik asszimilald tanulasi stilusra valtottak at (19,5%). A
tanulasi stilus valtozatlansaga a tanuldk 52,8%-ara jellemzd (16. abra).
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Mem valtozott Asszimilalora Divergensre Akkomodaléra Konvergensre
valtott valtott valtott valtott

52.8

B Csdkkend logikus gondolkodasi szint [ Stagnald logikus gondolkodasi szint

B Névekvo logikus gondolkodasi szint

16. abra A tanulasi stilus alakulasa gimnazistaknal (elhagyott tanulasi stilus)

Osszegzés

Egy korabbi tanulmany (Pesti, 2013), mely az els6 mérési ciklus
eredményeit mutatja be, az egy mérési évboél szarmazé adatok alapjan a
tanuldk logikus gondolkodasi képességeinek csokkend tendenciajardl
szamol be. Ezen eredmény hangsulyozta a mérés megismeétlésének
fontossagat, azt, hogy két egymast kovetd évben, ugyanazon tanuldk
bevonasaval, egy longitudinalis vizsgalat keretén belll keruljon sor a
logikus gondolkodasi képesség alakulasanak meghatarozasara.

A kétéves longitudinalis vizsgalat eredményei szerint a meért értelmi
képességet illetben fejlddés mutathatd ki a tanulmanyok eldérehaladtaval,
mégpedig kodzel azonos mértékd mindharom vizsgalt korosztalynal (16, 17
és 18 évesek). Habar a Vajdasagban nincs hagyomanya az ilyen jellegl
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kutatasoknak, a két mérési év vizsgalati eredményei kozotti ellentmondas
ramutat a longitudinalis vizsgalatok fontossagara.

A logikus gondolkodasi képesség alakuldasa jelentés mértékben eltér az
iskola tipusatdl figgben. Amig a novekvO tendenciat mutatd tanuldknal
k6zel azonos a szakkdzépiskolai és gimnaziumi tanulok aranya, addig a
csokken6 tendenciat mutaté tanuldk haromnegyede szakkdzépiskolas, s
minddssze egynegyede gimnazista. Feltehet6 a kérdés, hogy vajon a
logikus gondolkodasi képesség fejlesztése tudatosan  torténik-e
gimnaziumokban.

A tanulasi stilus és a logikus gondolkodas alakuldasanak longitudinalis
vizsgalat két stilus vonatkozasaban szolgal érdekes eredménnyel. A
logikus gondolkodas ndvekedése jellemz0 azokra a tanuldkra, akiknél a
tanuldsi stilus asszimilalora valtott, illetve csokkend azoknal, akiknél
akkomodalérodl valtozott at a stilus. Az asszimildld stilusra jellemzd az
induktiv gondolkodas, melynek fejlesztése tantargytol fluggetlendl
integralhaté az iskolai tananyagba. Az akkomodalé tanulasi stilussal
rendelkez0 tanuldok eldnyben részesitik az aktiv kisérletezést, melynek
»~elhanyagolasa” a tantermi orakon elvezethet az e tanulasi stilusrél valo
atvaltashoz.

Az eredmények tanuldk felé torténd visszacsatolasa hozzajarul a tanuldk
helyes onértékelésének kialakitasahoz, a tanarok felé torténd kozvetitése
pedig a differencialt oktatasi folyamatok tervezésének alapja lehet.
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TANULASI STILUS VIZSGALATA A VAJDASAGI MAGYAR
DIGITALIS NEMZEDEK KOREBEN

Peji¢ Aleksandar, pejic.aleksandar@gmail.com
ICBTECH, Szabadka, Szerbia

Bevezetés

Az utolso két évtizedben lezajlott rohamos digitalizacio kétségtelenil nagy
valtozasokat hozott a mindennapi élet 0Osszes terén. Megvaltozott a
tanulasi-tanitasi folyamat is, az informéaciés és kommunikacios
technolégidk (IKT) eszkOzei az oktatas szerves részévé valtak (Tothné -
Toth P., 2009). Megfogalmazdodott a kérdés, hogy a digitalis nemzedéknél
hogyan alakulnak a tanulasszerzés maodjai. Nemzetkozi és hazai kutatasok
sokasaga vizsgalta az IKT eszkdz6k és a tanulasi stilus
kapcsolatrendszerét mar eddig is (Kétyi, 2010; Kétyi, 2011; Duchon,
2013; Toéth, 2010; Jangholi, 2013; Gulbahar — Alper, 2011).

Az emberek napi szinten hasznalnak olyan multimédias eszkodzoket,
amelyek virtudlis egylttm(ikddést, aszinkron vitakat és megbeszéléseket,
valamint videokonferenciakat tesznek lehetévé. A digitdlis nemzedék az
ujdonsagokat gyorsan elfogadja, és magasak a kovetelményei, a
kérdéseikre azonnal valaszt varnak. Egy Uj elnevezés jelent meg azokra
az emberekre, akik a digitalis eszkdzokkel egyutt nottek fel, Marc Prensky
digitalis bennszildtteknek nevezi Oket (Prensky, 2001). A digitalis
bennsziulotteknek az eszkdézok mar nem Ujdonsagok, hanem csupan
hasznalati eszkdzok. Az informalis tanulas egyre inkabb teret hadit, a
tanar mar nem kizaroélagos informacioéforras (Molnar, 2011). Az internet és
a média hasznalata az emberek életstilusat megvaltoztatta, és ezzel
egyidejlileg nyilvanvaléan a tanuldsi stilusukat is. A kutatasok azt
mutattak, hogy minden multimédias eszkdz, ha tanitdsra hasznaljak, a
tanuloknal meghatarozott tipusu interakciokat tamogat. Az egyes tipusu
interakcidk elGsegitése, és mas tipusu interakcidok hatraltatasa kihatassal
van a tanulasi stilusokra (Oblinger, 2005). Az Uj technoldgiak hasznalata
megvaltoztatja a tanuldk kognitiv folyamatait, valamint az informaciok és
tapasztalatok szerzésének modozatait (Jangholi, 2013).

Az IKT fejlodésével parhuzamosan Uj tanuladsi paradigmak jottek létre. A
hal6zatelmélet és a kadoszelmélet nem csak a természettudomanyokban
valt jelent6ssé napjainkban, hanem a tanuladsi szemléletekben is jelen
van. A mai ember megtanul egyutt élni azzal a tudattal, hogy nem a
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legjobb megoldast, hanem a megfeleld alternativat keresse. Az ember
szamos halézat metszéspontjdban van, és a tanulas ezeknek a
hal6ézatoknak az Ujjaszervezését jelenti (Kulcsar, 2009). Azok a
kozépiskolasok, akik mar korai gyerekkoruk kezdeteitél Ugy ndnek fel,
hogy hasznaljak az internetet, egy kulon tanulasi stilust fejlesztenek ki. Ez
a sajatos tanulasi stilus kaotikus és nemlinearis, ugyanakkor tartalmaz
egy kozponti témat (Lee, 2000). A kdoszelméletet el6sz6r Edward Norton
Lorenz matematikus Aallitotta fel a nemlinearis dinamikus rendszerek
tanulmanyaként. Mivel maga a vildhg komplex és nem megjésolhato,
valamint nem determinisztikus, az egyszer( elemek identifikacidja és azok
kélcsdnhatasanak tanulmanyozasa attevédik maganak az Osszetettségnek
a tanulmanyozasara (Gare, 2000). Az 0] nemzedékek A&allanddéan
kapcsolatban vannak a vilaghaloval, és a tanulas, informacidszerzés
k6zben is az internetre tamaszkodnak. A vilaghalé komplex, nemlinearis
szerkezetli, ezért az ilyen rendszerben valé tanulas kollaborativva,
felfedezésekkel telivé valik, és még a tanulds kimenetele sem
meghatarozhatd el6re teljes egészében. Az aktiv és kollaborativ
informacidszerzéssel a vilaghalon magasabb hatasfokd tanulasi modszer
alakulhat ki. Az interneten val6 informéacioszerzés és a kortarsakkal valo
informaciécsere dnszabalyoz6 tanulast és hal6zatban valdé tanulast jelent,
mely készségekre a digitalis bennszulottek generacidja az iskolan kivil
tesz szert (Szabados, 2009).

Az internettel alland6 kapcsolatban allé tanulé személyek tanulasi stilusa
természetes médon nemlinearissa valik, tukrozve a web szerkezetét. A
vilaghal6 szerkezeténél fogva idedlis kbzeget jelent komplex tudasbazisok
Iétrehozasahoz a tanuloknal (Jonassen — Peck — Wilson, 1999).

Feltehetéen az Uj nemzedékek tanulasi stilusa és a meglévd, eddig
definialt tanulasi stilusok kdzott eltolédas keletkezik. Sok tanar ugy akar
és probal tanitani, ahogyan 6t valamikor tanitottak (Littlejohn — Stefani,
1999), viszont a multimédids kornyezet a tanulas modjanak
megvaltozasadhoz vezet, és ezzel a tanitassal és a tanarokkal szemben is
Uj elvarasok és igények jelennek meg.

1. A kutatas célja, modszerei, eszkOzei és a vizsgalati minta

Jelen kutatas targya a Kolb-féle tanulasi stilusok kivizsgalasa a digitalis
generéaciohoz tartoz6 vajdasagi magyar kozépiskolasok kérében. Két évet
atfogé mérések eredményeinek elemzése és tolmacsolasa kerilt sorra. A
két mérés kozott eltelt egy év idO lehetdvé tette a vertikalis longitudinalis
vizsgalatot az iddsikban. Az eddigi kutatasaink (Peji¢, 2014) eredményei
azt mutatjadk, hogy a vajdasadgi magyar kozépiskolasoknal a Kolb-féle
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tanulasi stilus dimenziéi kozul a gyakorlati alkalmazas valtozott a
leginkabb az id6 folyaman.

A kutatds célja, hogy megdllapitsa, milyen tanulasi preferenciakkal
rendelkeznek a vajdasagi magyar kozeépiskolasok, és, hogy feltarja az
egyéni kilénbségeket. A kutatas tovabbi célja az id6sikban valé elemzés,
amely két iranyban tortént.

A hosszmetszeti id6sikban valé vizsgéalat folyaman megfigyeltik, hogy
hogyan valtoztak a tanuldsi stilusok jellemzdi (a tanulasi valtozék és a
differencia-valtozok) egy-egy korosztalyt végigkisérve az id6 folyaman. Ez
az elemzés valaszt tud adni azokra a kérdésekre, hogy vajon az iskola
tipusa — ezaltal a tanitasi mddszerek, a gyakorlati 6rak mennyisége —
befolyasolja-e a diakok tanulasi stilusat, és ha igen, akkor milyen médon,
és mennyire jelentfsen. Statisztikai elemzéseket végeztink arrél, hogy
melyek azok a dimenzidk, és valtozék, amelyek a leginkabb valtozékonyak
az idében. (Pejié, 2014)

Az idOsikban valé vizsgalat masik elemzése, amely a jelen munka targya,
ugyanazon korosztalyok megfigyelésére iranyult kilonbdz6 idépontokban,
kétszer, szintén egy év idGintervallumaban. Vertikalisan 6sszevetettiik a
két év mérési eredményeit.

A felméréshez alkalmazott Kolb-féle tanulasi stilus LSI (Learning Style
Inventory) online kérddivet az Obudai Egyetem Trefort Agoston
Mérnokpedagogiai Kozpont biztositotta. A budapesti kozépiskolasok
korében végzett vizsgalat eredményei Toth Péter tobb, korabbi

= s =7

A felmérés kétszer tortént, az els6 2013 tavaszan, a 2012/13-as
tanévben, a masodik pedig 2014 tavaszan, a 2013/2014 tanévben. A
felmérésben résztvevo tanuldk kitéltotték a tanulasi szokasok kérddivet és
a logikus gondolkodasi tesztet is, aminek koszdonhetéen 0&sszefliggd
elemzések végrehajtasa volt lehetséges (Pasztor, 2014; Pesti, 2014).

2013. évi mérés 2014. évi mérés

Onkormanyzat Mérési minta Tago'zatok Mérési minta Tangatok
szama szama

Szabadka 236 19 444 27
Zenta 11 1 158 9
Margyarkanizsa 45 2 29 4
Ada - - 43 3
Topolya - - 147 9
3 292 22 821 52

Forras: Sajat tablazat
1. tdblazat A vizsgalati minta

A 2013. évi mérés soran a tanulasi stilus kérddivet hét vajdasagi
kozépiskolaban 292 tanuld toltdtte ki, a kovetkez6 évben azonban mar
821 tanulé tizenharom kozépiskoladban. Mindkét alkalommal
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szakkozépiskolak mellett harom gimnazium is részt vett a méréesben (1.
tablazat).

Az el6z6 megfontolasok alapjan, jelen kutatassal a kovetkez6 nyitott
kérdésekre kerestik a valaszt:

1. Milyen kilénbségek figyelhetbk meg a sajatos tanulasi preferencidkban
vertikalis 60sszehasonlitassal a vajdasadgi magyar nyelven tanuld
diakoknal?

2. Miként alakul a tanulasi stilus besorolasa a két mérési eredményben?

Megallapithato-e valamilyen 6sszefluiggés az egyes tanulasi valtozok és
a tanulasi szokasokat befolyasold digitalis kérnyezet tényezbi kbzott?

A korédbbi kutatasi eredmények (Peji¢, 2014) megengedték, hogy
megfogalmazzuk a kovetkezd hipotézist is:

H1. Két korosztaly kozott a legnagyobb preferencia szintbeli valtozas az
aktiv kisérletezés dimenziéban figyelheté meg.

Kutatasunk eredményei megmutatjak, hogy a tanuléasi stilus valtozoknak
milyen a dinamikajuk az id6 sikjaban, tehat a kutatas olyan informacidkkal
szolgal a tanulasban és a tanitasban résztvevék szamara, amely ramutat
arra, hogy a digitalis nemzedéeknél milyen gyakran szikséges a tanulasi
stilus felmérését ujra elvégezni.

A Vvégrehajtott statisztikai elemzések arra a kérdésre adhatnak valaszt,
hogy a tarsadalomban foly6 digitalizalasi folyamatok hogyan hatnak ki a
diakok tanulasi stilusara, milyen iranyban, és mekkora mértékben.
Valdszinl(i, hogy minden Ujabb generéacié (évfolyam a kozépiskolaban)
egyre inkabb tamaszkodik a multimédias eszkdzokre az
ismeretszerzésben, és egyre inkadbb hasznalja azokat.

2. Az empirikus vizsgalat eredmeényei
2.1. Tanulasi valtozok elemzése és vertikalis vizsgalata

A Kolb-féle tanulasi valtozok és differenciavaltozék vizsgalatsorozatat leird
statisztikai elemzésekkel kezdtuk. A két méreési eredmeény
o0sszehasonlitasaval konstatalhatd, hogy az absztrakt fogalomalkotas (EF)
és az aktiv Kisérletezés (AK) tanulasi valtozok atlagai novekedtek,
azonban a konkrét tapasztalatszerzés (KT) és az elmélked6 megfigyelés
(EM) atlagai csOkkentek (2. tablazat). Megfigyelhetd az is, hogy a
legnagyobb valtozasok a konkrét tapasztalatszerzés (legnagyobb
mértékben csdkkent) és az aktiv kisérletezés (legnagyobb mértékben
novekedett) tanulasi valtoz6k vonatkozasaban tortént. Ezek az

109



eredmények arra engednek kovetkeztetni, hogy a két korosztaly
informacio-felvételi és informacidéfeldolgozasi sajatossdgai jelentdsen
kilonboznek. A tanuldk nagyobb hangsulyt tesznek a racionalis
gondolkodasra és a tanultak U0j helyzetekben valé kiprébalasara.
Feltételezhetd, hogy a preferenciavaltozas a kornyezeti hatasok altal
keletkezett, els6sorban a kozépiskolai képzés specifikussagai miatt.
Reményeink szerint, a tovabbi vizsgalatok megengedik, hogy a megfigyelt
kllonbséget 6sszefliggésbe hozzuk a digitalis kornyezet hatasaval is.

KT EM EF AK
Ev 2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014
Ervenyes 202 | 821 | 292 | 821 | 202 | 821 | 292 | 821
elemszam
Hianyzo 0 0 0 0 0 0 0 0
elemszam
Atlag 17,20 | 16,63 | 13,88 | 13,47 | 15,17 | 15,23 | 14,14 | 14,90
Az atlag hibaja | 0,145 | 0,114 | 0,150 | 0,090 | 0,170 | 0,102 | 0,191 | 0,124
Median 17,00 | 17,00 | 14,00 | 13,00 | 15,00 | 15,00 | 14,00 | 15,00
Modusz 18 16 14 14 15 13 13 16
Sz6ras 2,486 | 3,258 | 2,566 | 2,571 | 2,912 | 2,917 | 3,269 | 3,547
Ferdeség -0,264 | -0,581 | 0,241 | 0,060 | 0,081 | 0,031 | 0,347 | 0,171

A ferdeség hibaja | 0,143 | 0,085 | 0,143 | 0,085 | 0,143 | 0,085 | 0,143 | 0,085

Ferdeseg / -1,846 | -6,835 | 1,685 | 0,705 | 0,566 | 0,365 | 2,427 | 2,012
ferdeség hibaja

Lapultsag 0,305 | 0,380 | 0,089 | -0,009 | -0,351 | -0,189 | 0,018 | -0,239

A lapultsag hibgja | 0,284 | 0,170 | 0,284 | 0,170 | 0,284 | 0,170 | 0,284 | 0,170

Lapultsag / 1,074 | 2,235 | 0,313 | -0,053 | -1,236 | -1,112 | 0,063 | -1,406
lapultsag hibaja

1. harmadol6 pont

(33,33%) 16,00 | 16,00 | 13,00 | 12,00 | 14,00 | 14,00 | 13,00 | 13,00

2. kvartilis,

médian (50%) 17,00 | 17,00 | 14,00 | 13,00 | 15,00 | 15,00 | 14,00 | 15,00

3. harmadol6 pont
(66,67%)

18,00 | 18,00 | 15,00 | 15,00 | 16,00 | 17,00 | 15,00 | 16,00

Forras: Sajat tablazat

2. tablazat A Kolb-féle tanulasi valtozok leir6 statisztikai adatok 6sszehasonlitasa

A szoéras értéke minden tanuldsi valtozd esetében novekedett, amibdl
kovetkeztethetd, hogy a tanulmanyi szakok klilonb6z6sége kihatassal volt
a tanuldi preferencidk sokféleségére.

A tanulasi valtozokon végrehajtott Kolmogorov-Szmirnov normalitds-
vizsgalat nullhipotézise elvethet6 az 0Osszes valtozonal a két mérési
eredményben, kivéve a 2013-as EF valtozét (p=0,067). A megengedbbb
normalitas-vizsgalat feltételrendszer szerint, ahol a ferdeség és hibajanak,
illetve a lapultsag és hibajanak hanyadosai eredményét vizsgaltuk meg, a
normalitds feltételei nem teljestinek a 2014-es KT valtoz6 esetében (p=-
6,835; p=2,235). Mindkét felmerési eredményben a valtozok tobbnyire a
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szigoru +1,96 hatarértéeken belll esnek, kivéve az AK valtozot, amely a
kevésbé szigori +2,58 hatarértéken belll esik. Kovetkeztethetd, hogy a
2014-es KT valtoz6é kivételével, a tanulasi valtozok a normal eloszlast
kovetik.

A differenciavaltozokon  végrehajtott leiré6  statisztikai vizsgalat
eredményeib6l megfigyelhetd, hogy a 2014-es differenciavaltozok atlagai
novekedtek (3. tablazat). Ebbd6l fakadéan megallapithatd, hogy a
tanuloknal egyrészt er0sodott az absztrakt fogalomalkotas, illetve a
logikus gondolkodas iranti preferencia, masrészt, hogy jelentés mértékben
er6sodott az aktiv kisérletezés preferenciaja is.

EF-KT AK-EM
Ev 2013 2014 2013 2014
Ervényes elemszam 292 821 292 821
Hianyzo6 elemszam 0 0 0 0
Atlag -2,03 -1,41 0,26 1,43
Az atlag hibaja 0,240 0,171 0,288 0,177
Median -2,00 -2,00 0,00 1,00
Médusz -2 -3 0 -1
Széras 4,105 4,886 4,919 5,075
Ferdeség 0,225 0,317 0,190 0,010
A ferdeség hibaja 0,143 0,085 0,143 0,085
Ferdeség / ferdeség hibaja 1,573 3,729 1,329 0,118
Lapultsag -0,289 0,141 -0,072 -0,214
A lapultsag hibaja 0,284 0,170 0,284 0,170
Lapultsag / lapultsag hibaja -1,018 0,829 0,254 -1,259
1. harmadolé pont (33,33%) -4,00 -4,00 -2,00 -1,00
2. kvartilis, médian (50%b) -2,00 -2,00 0,00 1,00
3. harmadolé pont (66,67%) 0,00 0,00 2,00 4,00

Forras: Sajat tablazat

3. tablazat A Kolb-féle differenciavaltozok leird statisztikai adatok
Osszehasonlitasa

A kapott Kolmogorov-Szmirnov normalitds-vizsgéalat szignifikancia szintek
értékei alapjan kovetkezethetd, hogy a 2013-as differenciavaltozok
eloszlasa normal gorbe alaku (p>0,05; 4. tablazat).

EF-KT (2013) | AK-EM (2013) | EF-KT (2014) AK-EM (2014)
| p 0,063 0,081 0,000 0,012
Forras: Sajat tablazat

4. tdblazat A differenciavaltozokon végrehajtott Kolmogorov-Szmirnov préba
szignifikanciaszint értékei

Figyelembe véve a megengedObb normalitas-vizsgalat feltételrendszert,
megallapithatd, hogy a 2014-es EF-KT differenciavaltoz6 nem koveti a
normal gorbe eloszlast (3. tablazat; p=3,729).
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Pearson-proba segitségével feltartuk a Kolb-féle tanulasi valtozok
korrelaciés kapcsolatrendszerét (5. és 6. tablazat). A szamottevd gyenge
szinti negativ korrelacidk mellett, mindkét felmérésnél megfigyelhetd
néhany kodzepes szintl(i negativ korrelacio is. Az adott esetben, a negativ
korrelaciok a tanulasi preferenciak ellentétes természetére utalnak.

2013 KT EM EF AK
KT - 0,019 -0,151** | -0,364**
EM 0,019 - -0,155** | -0,413**
EF | -0,151** | -0,155** - -0,296**
AK |-0,364** | -0,413** | -0,296** -

**p=0,01
Forras: Sajat tablazat
5. tdblazat A tanulasi valtozék korrelacidos kapcsolatrendszere a 2013. évi
felmérésben

A 2013-as felmérés eredményei szerint, a leger6sebb negativ korrelacié az
AK és EM tanulasi valtozéok kozott alakult ki, ami érthetd is, hiszen ez a
valtozépar az informacio-feldolgozéas tengely ellentétes vegeit alkotja.

2014 KT EM EF AK
KT - -0,044 | -0,249** | -0,494**
EM -0,044 - -0,193** | -0,360**
EF | -0,249** | -0,193** - -0,157**
AK | -0,494** | -0,360** | -0,157** -

**p=0,01
Forras: Sajat tablazat
6. tablazat A tanulasi valtozék korrelacidos kapcsolatrendszere a 2014. évi
felmérésben

Az egy évvel késbbbi felmérés adataibdl megallapithatd, hogy a
leger6sebb negativ korreldcié az AK és a KT tanuldsi valtozdok kozott jott
létre. Azok a tanuldk, akik az Uj helyzetekben |év6 produktiv alkalmazast
preferaljak inkabb, kevésbe tesznek szert a konkrét tapasztalatszerére, és
forditva. Ez 6sszhangban van az egyik el6z6 leiré statisztikakon alapuld
kovetkeztetéssel, ami szerint a tanuléknal nagyobb mértékl az absztrakt
fogalomalkotas iranti (EF) preferencia. Ugyanis, az EF-KT valtozopar az
informécid-felvételi dimenzid tengelyének az ellentétes végeit alkotja.

Megfigyelve a korrelacidos vizsgalatok eredményeit, mindkét esetben
megallapithatd, hogy negativ korrelacio létezik az AK és a tobbi valtozoé
kozott, illetve, hogy Osszesitésben az AK valtozd rendelkezik legerdsebb
negativ  korrelaciokkal a tobbi tanulasi valtozéval. Ez alapjan
kovetkeztethetd, hogy a vajdasagi magyar koOzépiskolds tanuldoknal a
gyakorlati alkalmazas a legfliggdbb tanulasi valtozé.

112



A differenciavaltozok atlagainak alakulasat megvizsgaltuk a kdzépiskolai
evfolyamok szempontjabdl is (1. 4bra).

==@==AK-EM 2013 ==li=EF-KT 2013 AK-EM 2014 ==<=EF-KT 201
2.00
1.50
1.00
0.50 ’\
0.00 = . .
-0.50
-1.00
-1.50 \\x
-2.00 -—._————‘_/.\
-2.50 \~.
-3.00
Forras: Sajat abra

1. 4bra A Kolb-féle differenciavaltozok atlagainak dsszehasonlitasa az évfolyamok
szempontjabol

A masodik évfolyamnal megfigyelheté az AK preferencia ndvekedése
mindkét felmérés esetében. Ugyanazon évfolyamnal, a két felmérés kozott
megallapithatd egy jelent6s kilonbség is: 2013-ban nodvekedett a KT
preferencia, mig a 2014-ben cso6kkent, illetve a tanuloknal inkabb
er0sodott az EF iranti preferencia. A harmadik évfolyamnal az atlagok
mindenitt csokkentek, amib6l kovetkeztethetd, hogy a tanuldk
preferencidi az ellentétes iranyba mozdultak el az el6z6 évfolyamhoz
képest. A megfigyelt klilonbségek a tanulmanyi szakok kilénbdz6ségével
magyarazhatok, valamint a vizsgalati minta struktdrajaval. Hiszen, a
felmérésben egyarant részt vettek szakkozépiskolasok és gimnazistak is.

A differenciavaltozok dsszehasonlitasat elvégeztik a nemek szempontjabol
is (2 abra). Az el6z0 altalanos megallapitasok, az EF és AK preferenciak
novekedésér6l a 2014-es mérési eredményekben gydnyorien
megfigyelheték a nemek szerinti preferencidak alakuldasan is. Mindkét nem
egyértelmlen az aktiv kisérletezésre és a konkrét tapasztalatszerzésre
tamaszkodik. Viszont, a 2014-s EF-KT dimenziébol megallapithatd, hogy
mind a fidknal, mind a lanyoknal er6sodott az EF preferencia.

A két mérési eredményébdl megallapithaté az is, hogy a fiik jobban

tdmaszkodnak a racionalis gondolkodasra (EF), illetve a dolgok
meélyrehatdé megértésére (EM).
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Forras: Sajat abra

2. abra A Kolb-féle differenciavaltozok atlagainak 6ésszehasonlitdsa a nemek
szempontjabol

2.2. Tanulasi stilus idébeli alakulasa ugyanazon korosztalyoknal

A tanuldk tanulasi stilusat meghataroztuk a differenciavaltozok masodik
kvartilisei és a harmadolé pontok segitségével, amelyek megadtak a
besorolashoz szikséges tengelymetszeteket (7. tablazat). A tanulasi
stilust kétféleképpen értelmeztiuk: a Kolb-féle négyrégios és a kilencrégios
modell alapjan.

Négyrégios modell Kilencrégios modell

2013 2014 2013 2014

2. kvart. 2. kvart. | 1. harmad. | 2. harmad. | 1. harmad. | 2. harmad.

AK-EM 0 1 -2 2 -1 4

EF-KT -2 -2 -4 0 -4 0

Forras: Sajat tablazat

7. tablazat A tanulasi stilus meghatarozasahoz szikséges tengelymetszetek
A kvartilisek, illetve a harmadoldé pontok értékeib6l megfigyelhetd, hogy
az informacio-felvétel dimenzié nézOpontjabdl nincs kilénbség a két
mérési minta k6zott. Ezzel szemben, a 2014-es mérésnél az informacio-
feldolgozas dimenzidban er6sodott az aktiv kisérletezés (AK) preferencia.
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A 3. abra szemlélteti a 2013-as mérés eredmeényeibdl eredd AK-EM és az
EF-KT értékparok egyuttes abrazolasat egy koordinatarendszerben, illetve
a tanulasi stilusok besorolasat a négy- és kilencrégios modell alapjan.
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Megjegyzés: A folytonos vonalas tengelyeket a kvartilisek hatarozzak meg, mig a szaggatott
vonalas tengelyek a harmadol6 pontok alapjan keriiltek meghatarozasra.

Forras: Sajat abra

3. dbra A 2013. évi felmérés eredményei alapjan meghatarozott
differenciavaltozo értékparok (AK-EM, EF-KT) a tanulasi stilus megallapitdsahoz

A besorolasok tobbsége a KT tartoméanyban helyezkedik el, holott az informécio-
feldolgozas dimenzidban a besorolasok eloszlasa megkdzelitéleg kiegyensulyozott
az AK és az EM tartomany kozott. Ebbdbl kovetkeztethetd, hogy a négyrégios
modell szerint a legtobb tanulé az akkomodalé és a divergens tanulasi stilussal
rendelkezik.

A kovetkezO abra hasonléképpen szemlélteti a 2014-es AK-EM és az EF-KT

értékparok egyittes koordinatarendszerben |évl abrazolasat, valamint a tanulasi
stilusok besorolasat (4. abra).
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Megjegyzés: A folytonos vonalas tengelyeket a kvartilisek hatarozzak meg, mig a szaggatott
vonalas tengelyek a harmadol6 pontok alapjan keriiltek meghatarozasra.

Forras: Sajat abra

4. abra A 2014. évi felmérés eredményei alapjan meghatarozott
differenciavaltoz6 értékparok (AK-EM, EF-KT) a tanulasi stilus megallapitasahoz

Az abra elemzésével megfigyelhet6, hogy a legtobb besorolds az AK tartomanyba
kerdlt, amibdl kdvetkeztethetd, hogy a négyrégids tanulasi modellben a tanuldk
tobbsége akkomodal6 és konvergens tanulasi stilus besorolast kapott.

Osszehasonlitva a 3. és 4. abrat, megfigyelheté az is, hogy mindkét esetben az
értékparok jelentés szama a tengelyek kozelében helyezkedik el.
Kovetkeztethetd, hogy a tanuldk szamottevé része nem rendelkezik erfs
preferenciaval egyik tanulasi stilus iranyaban sem. Ezekben az esetekben a
kilencrégios modell pontosabb tanulasi stilus meghatarozast nyudjthat.

Az 5. 4bra szemlélteti a négyrégiés tanulasi stilusok eloszlasat az évfolyamok
szerint. Figyelembe véve az dsszes évfolyamot, a 2013-as felmérési eredmények
szerint a tanuldkra az akkomodalé tanuldsi stilus volt a legjellemz6bb, mig a
2014-es eredmények alapjan a konvergens. Erdekes megfigyelésnek bizonyul,
hogy a 2014-es eredményekben az évfolyamok el6rehaladtaval a konvergens

116



tanulasi stilus iranti preferencia csokken és ugyanakkor az akkomodal6 iranti
novekedik.
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Forras: Sajat abra

5. dbra A négyrégios tanulasi stilusok eloszlasa az évfolyamok szempontjabol
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Forras: Sajat abra
6. abra A kilencrégios tanulasi stilusok eloszlasa az évfolyamok szempontjaboél

A 6. abran szerepl6 kilencrégiéos modell arnyaltabb képet nyudjt az évfolyam
szerinti tanulasi stilus eloszlasarél. 2013-ban a nyugati stilus volt a
legpreferaltabb, 2014-ben pedig a konvergens. Mindkét felmérés esetében a
harmadik évfolyamnal megfigyelhetdk jelent6s eltérések az el6z6 évfolyamokhoz
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képest. A 2013-as eredményekben a harmadik évfolyamos kodzépiskoladsok
legjobban preferaltak az akkomodalé tanuldsi stilust, azonban a 2014-es mérés
szerint a kiegyensulyozott tanulasi stilust. Az el6z6 évfolyamoknal ezek a tanulasi
stilusok nem tartoztak a harom legpreferaltabb kozé. Feltételezhetd, hogy a
tanuldsi stilus megvaltozasa a tanulmanyok el6rehaladtaval keletkezett, illetve
hogy a tanulmanyi programok hatassal birnak a tanuldék kognitiv sajatossagainak
alakulasara. Mas szavakkal, a kuls6 tényezdk hatdsara a tanulasi stilus
megvaltozhat. Kolb énmaga mutatott ra arra, hogy a tanulasi stilus idében
valtozik (Kolb — Kolb, 2005).

2.3. Kapcsolatok feltarasa a digitalis kornyezettel

A digitalis kornyezettel valé lehetséges kapcsolatok feltaradsanak céljabol
Osszefliggést kerestlink a tanulasi szokdasok kérddiv eredményeivel
(Pasztor, 2014), ahol a tanuldk a kovetkez6 kérdésre valaszoltak:

- Hasznalok hal6zati kommunikacios eszkdzoket (e-mail, MSN, skype,
stb.) a tanul&si problémaim megbeszélésére.

Halozati kommunikacids eszkozok
hasznalata
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nem értek nem értek szdmomra egyetértek egyetértek

Forras: Sajat abra

7. abra A halézati kommunikécidés eszkdzok hasznalata a vajdasagi magyar
kdzépiskolasoknal

Kereszttabla vizsgalattal megallapitottuk, hogy a tanuldék toébb mint 50
szdzaléka szivesen hasznalja a hal6ézati kommunikéacidés eszkdzoket a
tanulasi folyamatban (7. abra). A két méreési eredmény kézott a kilonbség
2%, az egy évvel fiatalabb tanuldk javara (2013 — 54,40%; 2014 —
56,40%). Feltételezhetd, hogy a haldozati kommunikacids eszkdzok
hasznalata ndvekedni fog minden Ujabb korosztallyal.
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A kovetkez6 vizsgalatban 0Osszefiiggést kerestink az egyes Kolb-féle
tanulasi valtozok és a halézati kommunikécid iranti preferencia kozott (8.
abra).

KT
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Forras: Sajat abra
8. abra Osszefiiggés vizsgalat a Kolb-féle tanulasi valtozok és a halozati
kommunikéacié preferencia kozott

Azok a tanuldk, akik er6s absztrakt fogalomalkotasi preferenciaval
rendelkeznek, legszivesebben hasznaljak a halézati kommunikacios
eszkozoket. Kovetik az aktiv kisérletezési és az elmélkedd megfigyelési
preferenciaval rendelkez6 tanuldk. Tehat, azon a tanuldk, akik a tanulasi
folyamatban gondolkodasi modszereket alkalmaznak, illetve a dolgok
meélyrehato6 megeértésére torekednek, legnagyobb meértékben
tamaszkodnak a digitalis eszkbzokre.

Utdlag végrehajtott Khi-négyzet proba nem tudta alatémasztani az el6z6
megallapitasokat, sem a 2013-as (3°=66,152; df=80; p=0,867), sem a
2014-es felmérési eredmények esetében (y° =113,190; df =116; p=
0,131). Kovetkeztethetd, hogy nincs szignifikdns 6sszefliggés a tanulasi
valtozok és a halézati kommunikéacié preferencia kozott (p=>0,05).

Osszegzés, megallapitasok

Jelen munkaban a vajdasadgi magyar kozépiskolasok tanulasi stilusat
vizsgaltuk meg vertikalisan, illetve 6sszehasonlitottuk a két iskolaévben
végrehajtott felmérés eredményeit. A kutatas elején harom nyitott kérdést
fogalmaztunk meg, melyekre az aladbbiakban fogalmaztuk meg a
valaszokat.
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1. Milyen kilénbségek figyelhet6k meg a sajatos tanulasi preferencidkban
vertikalis o6sszehasonlitdssal a vajdasagi magyar nyelven tanuld
diakoknal?

A két felmérés eredmeényeinek vizsgalata és 0sszehasonlitasa utan
allithatjuk, hogy a vajdasagi magyar kozépiskolas tanuldkra
kétségtelenlil jellemz6 a konkrét tapasztalatszerzésen alapuld
informacio-felvétel és az aktiv kisérletezés, mint informacié-feldolgozasi
modszer.

A masodik felmérés elemzése ramutatott jelentds valtozasokra. A
fiatalabb korosztalynal novekedett az absztrakt fogalomalkotasi,
valamint az aktiv Kkisérletezés iranti preferencia. A tanulék nagyobb
hangsulyt tesznek a racionalis gondolkodasra és a tanultak Uj
helyzetekben val6 kiprobalasara.

Az el6z6 megallapitasok altalanosan érvényesek, azonban a kiilénboz6
iskolai évfolyamok kozott léteznek bizonyos eltérések. A masodik
evfolyamban novekedik az aktiv kisérletezés iranti preferencia mindkét
felmérési eredményben. A 2013-as felmérésben névekedik a konkrét
tapasztalatszerzési preferencia, a 2014-es felmérésben viszont ehelyett
novekedett az absztrakt fogalomalkotads preferencia. A harmadik
évfolyamban mindkét felmérés esetében er6sddtek a gondolkodason
alapulé preferenciak (elmélked6 megfigyelés és az absztrakt
fogalomalkotds). Valdszini, hogy a kozépiskolai képzés inkabb az
elméleti alapokon épul, s ezzel hatassal bir a tanuldék kognitiv
képességek fejlddési iranyara, illetve a magasabb évfolyamu tanulotol
mélyebb megértést és racionalis gondolkodast kdvetel.

2. Miként alakul a tanulasi stilus besorolasa a két mérési eredményben?

A két mérési eredmény 0Osszehasonlitdsaval szamottevd kilonbség
figyelhetd még a tanulasi stilus nézdpontjabol. Megfigyelve az Osszes
evfolyamot a négyrégiéos modell szerint, a 2013-as felmérésben a
tanuldk leginkdbb az akkomodal6 tanulasi stilust preferaltak, a 2014-es
eredmények alapjan pedig a konvergens stilust. Mindkét felmérés
szerint a legkevesebb tanuldé az asszimilalé tanulasi stilust részesitette
elényben.

Az egyes évfolyamok elemzésével kiderult, hogy a 2013-as felmérésben
a legjelentdésebb valtozasok a tanulasi stilusban a masodik évfolyamon
torténtek. Ellentétben a tébbi évfolyammal, a masodévesek nagyobb
mértékben preferaltak a konvergens és az asszimilalé tanulasi stilust. A
2014-es felmérés eredményeib6l megallapithatd, hogy az asszimilald
tanulasi stilus preferencia szintje alig valtozik az évfolyamok kozott. A
konvergens tanuldsi stilus preferencidja legerésebb az els6 évfolyamos
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tanuldknal, és a tanulmanyok el6rehaladtaval a preferencia szint
csokken. Ezzel szemben, az akkomodalé tanulasi stilus iranti
preferencia legalacsonyabb az elsé évfolyamban és jelentés mértékben
novekedik a tanulmanyok el6rehaladtaval.

A kilencrégids modell szerint, ismét figyelembe véve az Osszes
évfolyamot, 2013-as felmerési eredmények alapjan a tanuldék leginkabb
a nyugati tanulasi stilust preferaltak, 2014-ben pedig a konvergens
stilust. Medfigyelve az egyes évfolyamokat, 2013-ban a masodik
evfolyamos tanuldk azonos mértékben preferaltak a nyugati és a
kiegyensulyozott tanulasi stilust. A harmadéves évfolyamosoknal
szignifikdns valtozas tortént, legjobban preferaltak az akkomodalo és a
divergens tanulasi stilust. A 2014-es felmerési eredményekbdl
megallapithatd, hogy a masodévfolyamos tanuldk legjobban preferaltak
a deli tanulasi stilust, a harmadévesek pedig a kiegyensulyozott stilust.
Ezt kulondsen érdekesnek talaltuk, mivel ez azt jelenti, hogy a legtdébb
harmadéves tanuldé nem rendelkezik er6s tanulasi preferenciaval, illetve
az 0sszes tanulasi valtozoé dimenzidban megkdzelitdleg kiegyensulyozott
preferenciakkal rendelkezik.

3. Megallapithat6-e valamilyen oOsszefliggés az egyes Kolb-féle tanulasi
valtozok és a tanulasi szokasokat befolyasolo digitalis kornyezet
tényezbi kézott?

A vizsgalat eredményeink ramutattak arra, hogy a tanulék tobbsége
szivesen veszi igénybe a halézati kommunikacios eszkdzoket a tanulés
folyamataban lévd problémak megoldasara (2013 - 54.40%; 2014 -
56.40%).

Tovabbi elemzések soran megallapitottuk, hogy a haldzati
kommunikacios eszkdzoket legszivesebben az absztrakt fogalomalkotasi
preferenciaval rendelkezd tanuldk hasznaljak. Nagymértékben szeretik
alkalmazni az aktiv kisérletezési és az elmélked0 medfigyelési
preferenciaval rendelkezd tanuldk is. Erdekes megfigyelésnek talaltuk,
hogy a halézati kommunikacidés eszkdzoket legkevésbé veszik igénybe
azok a tanuldk, akik a konkrét tapasztalatszerzést részesitik elényben.
Az el6z6 megallapitdsokat megvizsgaltuk Khi-négyzet préba
segitségével, de az eredmények nem tudtak alatdmasztani 6ket.

Kovetkeztethetd, hogy azok a tanuldk, akikre jellemz6 a gondolkodas a
tanulasi folyamat soran, illetve a dolgok mélyrehaté megértésére
torekednek, legnagyobb meértékben tamaszkodnak a haldzati
kommunikaciora, azaz a digitalis eszk6zdokre.

A végén valaszt adunk a kutatas elején felvetett hipotézisre is:
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H2. Két korosztaly kozott a legnagyobb preferencia szintbeli valtozas az
aktiv kisérletezés dimenzidban figyelheté meg.

Megfigyelve és 0sszehasonlitva az egyes Kolb-féle tanulasi valtozok
atlagait (1. tablazat) megallapithatd, hogy az aktiv Kkisérletezés
dimenziéban az atlag éertéke legnagyobb mértékben novekedett a két
felmérési eredmény kozott. Kovetkeztethetd, hogy az aktiv kisérletezés
irdnti preferencia értéke er6sddott leginkabb, illetve, hogy a hipotézis
eérvényes marad.

Irodalomjegyzék

Duchon Jendé (2013): Tanulasi stilus és hasznalt online eszk6zdk az
informaciés tarsadalomban. Uj kihivasok a fels6oktatasban és a
pedagogusképzésben. Il1l. Trefort Agoston Szakmai Tanarképzési
Konferencia Tanulmanykotet, p307-341.

Gare, A. (2000): Systems Theory and Complexity. Democracy & Nature,
6(3), p327—-339.

Gulbahar, Y. — Alper, A. (2011). Learning Preferences and Learning Styles
of Online Adult Learners. Antonio Méndez-Vilas (Ed.), Education in a
technological world: communicating current and emerging research and
technological efforts, p270-278.

Jangholi, F. (2013): The impact of Information and Communication
Technology (ICT) on learning styles (Kolb Model) in Smart
Secondary Schools in Qom Province. J. Educ. Manage. Stud., 3(4),
p405-409.

Jonassen, D.H., Peck, K.L. & Wilson, B.G. (1999): Learning with
technology: A constructivist perspective. Merrill.

Kétyi, A. (2010): A virtudlis tanulasi kdornyezet, az IKT kompetencia és a
tanulasi stilusok kozti kapcsolat nyelvtanulék korében. X. Orszagos
Neveléstudomanyi Konferencia, Budapest, 2010. november 4-6.

Kétyi, A. (2011): Nyelvtanulok tanulasi stilusa, motivacidja, IKT
kompetenciaja virtualis tanuldsi kdrnyezetben — egy utdomeérés tanulsagai.
I11. Oktatas-Informatikai Konferencia, Budapest, 2011. januar 14-15.

Kolb, A. — Kolb, D. (2005): Learning Styles and Learning Spaces:
Enhancing Experiential Learning in Higher Education. Academy of
Management Learning & Education, 2005, 4(2), p193—-212.

Kulcsar Zsolt (2009): Halbézati tanulas. Oktatas-informatika 2009/1, p4-
13.

Lee, M. (2000): Chaotic learning: The learning style of the ,Net
Generation”. G Hart (ed.), Readings and resources in global online

education, Whirligig Press, Melbourne.
122



Littlejohn, A.H. — Stefani L.A.J. (1999): Effective Use of Communication
and Information Technology: Bridging the Skills Gap. Association of
Learning Technologies Journal, 7(2), p66-76.

Molnar Gyongyveér (2011): Az informacidos-kommunikacios technoldgiak
hatasa a tanulasra és oktatasra. Magyar Tudomany 2011/9, p1038-1047.

Oblinger, D. — Oblinger, L. (2005): Educating the Net Generation.
Educase. https://net.educause.edu/ir/library/pdf/pub7101.pdf

Pasztor Krisztina (2014): A vajdasagi magyar tanulok egyéni tanulasi
sajatossagai. Empirikus kutatasok a szakképzésben és a felsOoktatas-
pedagoégiaban. Kutatasi fuzetek XIlI. DSGI Kiado, Székesfehérvar, pl01-
114.

Pejic Aleksandar (2014): Vajdasagi magyar kozépiskolasok tanulasi
stilusdnak vizsgalata. Empirikus kutatasok a szakképzésben és a
felsboktatas-pedagodgidban. Kutatasi flzetek XIlI. DSGI Kiado,
Székesfehérvar, p131-148.

Pesti Csilla (2014): A logikus gondolkodas fejlettségének vizsgalata
vajdasagi magyar kozépiskolasok korében. Empirikus kutatasok a
szakképzésben és a felsdoktatdas-pedagdgidban. Kutatasi flizetek XII.
DSGI Kiado6, Székesfehérvar, p101-114.

Prensky, M. (2001): Digital Natives, Digital Immigrants. On the Horizon,
9(5), p1-6.

Szabados Sandor (2009): Digitalis bennszulottek. Oktatas-informatika
2009/1, p19-23.

Toth Bélané — Toth Péter (2009): Oktatastechnoldgia-multimédia. Ligatura
Kiad6, Budapest.

Toth Péter (2010): Virtudlis kurzusbeli tanulasi tevékenység vizsgalata
web banyaszati médszerekkel. In: Balogh Imre — Horvath Adam (szerk.):
felhaszndaloi viselkedés elemzése webes kornyezetben: web-analitikai
modszerek alkalmazéasa viselkedés-elemzésre. DSGI Kiado,
Székesfeharvar, p25-72.

Toth Péter (2011): Egyeéni kiulonbségek szerepe a tanulasban. A tanulasi
stilus. Kutatasi fuzetek I. DSGI Kiado, Székesfehérvar, p185-191.

123


https://net.educause.edu/ir/library/pdf/pub7101.pdf

TECHNOLOGIAHASZNALAT SZEREPE AZ OKTATASI
FOLYAMATBAN ES HATASA A JOLLETRE

Varaljai Mariann, varaljai.m@gmail.com
Pécsi Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Kar
,Oktatas és Tarsadalom” Neveléstudomanyi Doktori Iskola

Bevezetés

A 21. szazad legfébb jellemzdje a dinamizmus és Uj perspektivak
megnyilasa. Az élet minden terlletén megfigyelhetd a folyamatos fejlodés,
mely a tarsadalom minden részvevdjét érinti. A 21. szazad tarsadalmat
nevezik egyarant tudasalapu tarsadalomnak, vagy informacios
tarsadalomnak is. E tarsadalom fiatal polgarai pedig teljes mértékben
.beszélik” a jelenkori informaciés tarsadalom nyelvét, mivel 6k mar
beleszllettek a digitalis vilagaba. Nekik természetes a digitalis eszkdzok
jelenléte a mindennapi életben, akarcsak a virtualis valésag, a kollektiv
tudasmegosztas.

A tudasalapu tarsadalomban azonban a sikeresség uatjan valdé haladas
korant sem  egyszer(i, tekintve a folyamatosan gyarapodod
informaciémennyiséget és az Ujabb és Ujabb technolégidk megjelenését.
Eppen ezért a hagyomanyos kompetenciak mellett az Gj generacionak mar
szilkségszerlien rendelkeznie kell a digitalis kompetenciaval is. A digitalis
kérnyezetben kialakult digitalis kultira egyik teruleteként emliteti az
informacios irdstudast és informacids mlveltséget, digitalis olvasastudast,
digitalis adatok feldolgozasat, megértését, azaz ahhoz, hogy a digitalis
vilagban értékeket teremtsunk, tudnunk Kkell ezek nyelvén az
informacidkat leirnunk. Tehat a digitalis kompetencia fejlesztése
elengedhetetlen, ez a 21. szadzad oktatasi rendszerének egyik
kulcskompetenciaja. Termeészetesen, ahhoz, hogy az oktatasi rendszer
megfeleljen a kor fejlodési igényeinek, a nevelési- oktatasi igények
megvaltoztatasara van szukség.
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1. A jollét értelmezési kerete®

A jolét kérdése és annak elérése mar Arisztotelész ideje 6ta foglalkoztatta
a filoz6fusokat, nem utolsé sorban azért is, mert a jolét sok tekintetben az
emberi lét lényege. Az elmult évtizedekben a filozéfian kivial mar mas
tudomanyterulet - orvostudomany, pszicholdgia, szociologia,
kbzgazdasagtan - tuddsai és kutatdi is elkezdtek foglalkozik e témakdrrel.
Egyre tobb kutatas keresi a valaszt arra a kérdésre, hogy mi jarul hozza
az emberek életmindségéhez. A jolétnek objektiv mutatéi vannak.
(példaul GDP, iskolazottsag, stb.) A jollét az egyén sajat életminGségének
megitélése (példaul boldogsag, elégedettség, pozitiv eérzelmek,
perspektivak, stb.) Mindezekbdl kovetkezden elgondolkodtatd allitas, hogy
nem biztos, hogy a joléti allamok polgéarai boldogok.

A szubjektiv jollét vagy SWB utal a személy sajat értékelését a boldogsag
és az elégedettség az élettel. A "szubjektiv jollet” tudomanya azt sugallja,
hogy az embereknek szukséguk van: az egyéni vitalitasra, értelmes,
lebilincseld tevékenységekre, amelyekben az egyén felkészultnek és
onallébnak érzi magat, a belsG er6forrasokra, amelyek segitenek az
egyénnek megbirk6zni a negativ dolgokkal és rugalmassa teszik a
valtozasokra. Fontos a masokkal val6é kapcsolat és dsszetartozas érzése a
személyes, belsd alkotéelemeken kivil. Azaz, hogy milyen mértékben
vannak tAmogat6 kapcsolatok?

Az oktatds és az egészségigy kozos értelmezési kerete 2 alapvet6
szempontbodl kozeliti meg az életmindséget:

» Az élet szempontjabdl: Milyen lehet6ségek vannak? Ennek milyen
kovetkezményei lehetnek?

= A minGség szempontjabdl meg kell kilonboztetni a kiils6 mindséget,
amely a kérnyezetben jelenik meg és a bels0 minGséget, amely az
egyénben jelenik meg.

3 Meleg Csilla eldaddsa alapjan késziilt 8sszefoglald. (PTE BTK Neveléstudomanyi Doktori
Iskola, 2013.02.23.)
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Eletmindség BRI
(QOL) (kérnyezet)

Bels6é mindség

(egyén)

Elhet6 kdrnyezeti Az egyén sajat
feltétel kepességei

LEHETOSEGEK
(életesélyek)

(Tarsadalmi téke) (Pszichologiai toke)

A j6l megelt élet és A tartalmas élet
korilményei egyéni megitélése

(Human téke) (Egyéni jollét SWB)

EREDMENYEK
(életkilatasok)

Forras: sajat 4bra

1. 4bra A jolét — jollét fogalmanak értelmezési kore

Az élhetd kornyezeti feltétel (Eletesélyek és kiilsé mindség) aspektusbdl
vizsgalva a klasszikus megkozelitésben a jé tarsadalom az anyagi jolét
tarsadalma, a joléti tarsadalom. Manapsag azonban egyre inkabb el6térbe
kerul a tarsadalmi t6ke fontossaga. E megitélésben fontossa valik a szoros
tarsadalmi haldé, erds normak, aktiv dnkéntes tevékenységek haldzzak be
a tarsadalmat, ami a bizalom er6sodéséhez vezet.

Az egyén sajat képességei (Eletesély — belsé mindség) aspektusbdl
vizsgalva az a kérdés kerul fokuszba, hogy milyen az egyén adaptacios
képessége? A nehéz helyzetekkel hogyan birkézik meg, milyen a (coping
stratégia)? Rendelkezik-e azokkal a képességekkel, amelyek a nehéz
helyzetben megoldasi modokat jelentenek? Képes-e megoldasi médokat
keresni? A pszicholdgiai toke hidnyaban nem mikddik az egyénben a
koherencia-érzet. Koherencia-érzet tényezoi:

= A korulottem 1évo kodrnyezetet megértem, atlathaténak tartom,
rendet latok benne.

» Rendelkezek azokkal az erdforrasokkal, melyek ahhoz kellenek,
hogy a kihivasokra valaszoljak.(materidlis+pszicholdgiai erd-
forrasok)

= Erdemesnek latom-e, hogy megtegyem?
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A dontés hatterében az ,érdemesnek latas” a legfontosabb. Az
életcélokkal 6sszevetve tervezni.

A jol megélt élet és korulményei (Eletkilatasok — kilsé mindség)
O0sszefliggésben a bizalom a kulcstényezd. A bizalom az, ami a
kapcsolatainkat elrendezi és a human toke az, ami koré rendezhetd a
kapcsolati halo.

Végezetil az élvezetes/tartalmas élet egyéni megitélése (Eletkilatasok —
bels6 mindség) Osszefliggést nézve kerll fokuszba a szubjektiv jollét. Az
egyéni jollét (kulféldi irodalmakban subjective well-being) az, ami az
egyén esetében a sajat életmindségét befolyasolja. A megelégedettség,
azaz az élettel vald elégedettség esetében a legfébb kérdés, hogy mindent
egybevetve hogyan értékeli az egyén a sajat életét? Hogyan érzi magat?
Milyen a sajat boldogsagérzete? EletminGség séma? mik jarulnak hozza
ehhez a sajat értékeléshez? Az értékelésben szerepet jatszd elemek
(tarsadalmi  indikatorként funkcionalnak: hangulat, maualttal vald
0sszehasonlitas, kognitiv értékelés...) (1. abra).

2. A technoldgia hasznalat és a jollét kapcsolata

Az utébbi idoben mar késziltek tanulmanyok a foGiskolai hallgatdk
technolégia hasznalataval és azoknak a hallgatéi jolétre valé hatasaival
kapcsolatban. Szadmos tanulmany vizsgalja a kilénbdz6 technolégiak
hasznalatat az egyének kozott az egész élet at tarté tanulasi folyamat
soran, azonban kevesebb tanulmany vizsgalja e technoldgiak tarsadalmi
hatasait, kuléndsen a joléttel valé kapcsolédas oldalaral.

Szociolbégusok és viselkedéskutatdk altalaban a stressz, magéany, szocialis
tdmogatas, az oOnbecsilés, a pszicholdgiai szorongas, és a depresszio
mutatdéira gondolnak, mint a jollét reprezentaldi. Az orvostudomanyok
m(ivelGi inkabb a fizikai egészség feltételeire, a kulonféle kérokra és a
betegségekre koncentralnak. A joéllét fogalmanak meghatarozasakor
szamos mas tényezd hatasat is figyelembe kell venni, mint példaul az
alkoholfogyasztas, az er6szak, Internet-fliggéség, kényszerbetegségre
valé hajlam és egyéb jollétet befolyasold tényezdk.

Korabbi kutatasok alapvetéen azt kutattdak, hogy az IKT hogyan tudja
megoldani a személyes problémaikat, Kkielégiteni az igényeiket. A
legfrissebb kutatdasok azonban els6dlegesen a tarsas hajlamra és
k6zosségi haldézatokkal valé kapcsolatra gyakorolt hatasokat vizsgaljak. A
nyilvanossag és néhany kutaté a mobiltelefonok hasznalata soran a radio-
frekvencids sugarzas egészségugyi hatasaival kapcsolatos aggodalmat
fejezte ki, mig masok azt sugalljadk, hogy a mobiltelefon hasznalatnak
Jlehetnek egészségvédd hatdsai a tarsas kapcsolatok fenntartdsanak
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eldsegitésében és a fizikai kdrnyezetben valdé bizonytalansag
minimalizaldsaban.” (Leena, Tomi, & Ajra, 2005). A baratokkal valé
kozelség megtartasa és az idegenekkel valé online kapcsolatteremtés
jotékony hatasu. Egyes kutatok arra mutattak ra, hogy a tulzott Internet
hasznalat fligg6séget is okozhat. Azonban még tobb kutatdasra van
szukség annak érdekében, hogy kideruljon, milyen meghatarozott
tarsadalmi stresszorok vagy személyiség tipusok vezetnek az Internet
figgdséghez. Kislépték(i kisérletek eredményeibdl az derll ki, hogy az
Internet hasznalat a magany és a depresszid csOkkentésével és az
onbizalom, a mattering (a masokkal valéo tordodés) novekedésével is
osszefuggésbe hozhatdé. Ugyanakkor kiderilt az is, hogy az Internet
hasznalat magas szintd egyéni érzelmi maganyhoz kapcsolhatdo. A
szakirodalom jelenleg nem foglalkozik azzal, hogy a magany kllénb6zd
aspektusaira nézve milyen hatasok érvényesiulnek.

Az Internet hasznalat hatasai:

@
o . -
5 _ et et s
3 A chat — AN Gnbizalom| g nglkiili szorfolés,
e A e-mail vagy chat nem komm. céllal—
komm. kapcsolat - onbecsiilés
7 depresszio Jaték, vasarlas-
. . depressziv tiinetek
internetezés e g s
a . ersodése
8 kommunikacios céllal—
= r Iy
] erdsebb tarsas
-

Osszetarto kapcsolat

Forras: sajat abra
2. abra Az Internet hasznalat hatasai Cotten munkaja alapjan

Az Internet hasznalattal foglalkozé eddigi kutatasokbdl kidertl, hogy
» a szorfozéssel vagy nem kommunikacids céllal eltéltott id6 negativan
flgg 0ssze az dnbecsulléssel;
= a chat ellenben pozitiv hatassal van az dnbizalomra és er6sen hat a
tarsas kapcsolatokra;
* az e-mailezés, chat soran novelt kommunikacioé kapcsolatban van a
depresszié csokkenésével;
* az e-mailezés nagyobb hatassal van a férfiakra, esetukben
csOkkentek a depresszios tunetek;
» a jaték, vasarlas inkabb a depressziv tlinetek erdsddésével jart. (2.
abra)
Az Internet kommunikaciora vagy informacidkeresésre torténé hasznalata
a jobb csaladi 6sszetartassal hozhat6 kapcsolatba.
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Szliikség lenne az Internet hasznalat kilénb6zo tipusainak és a kilénb6zd
motivacioknak a tanulmanyozasara is, mert az &altalanossagban végzett
vizsgalatok nem tarjak fel a bonyolultabb Osszefuiggéseket. A legtdbb
tanulmany kozéppontjaban a kapcsolati hald, tarsas egylttmikodés,
magany és depresszid all, mint kimenet. Ugyanakkor a mattering,
Onbecsulés szintén fontos kimenetek, amelyeket lehet a technoldgia
hasznalathoz akar kozvetlenil, vagy kozvetetten kapcsolni. Tovabba
vizsgalni szikséges a tarsadalmi hatadsokat a hallgatdék stresszre és 6n-
hatékonysagra valo érzékre vonatkozdan is. Minden egyes kimenet fontos
megnyilvanulasa a hallgatdi jollétnek. Talan azt is fontos lenne atgondolni,
hogy az IKT eszkozbket hogyan hasznaljak az egészségfejlesztés,
egészségnevelés és informacié megosztas fokozasa érdekében. (Cotten,
2008)

3. A technolégiaval tamogatott oktatasi folyamat résztvevoi

A technologia jollétre gyakorolt hatasa vitathatatlan. A tarsadalmi és
szocialis hatasok mellett a technoldgia hasznalat els6sorban az oktatasi
terileten igényel kiemelt figyelmet a felnévekvd generacié tagjainak
sikeressé valasaban.

Az oktatassal foglakozd kutatok megpréobalnak a megnovekedett
informaciomennyiség- aradattal és a kommunikacios eszk6z6k rohamos
fejlodésével lépést tartani és egyre Ujabb tanitasi-tanulasi médszereket
megfogalmazni. Mindnyajukat a ,high-tech” eszkdzok adta lehet6ségek
maximalis kihasznaldsa és a leghatékonyabb tananyag-elsajatitasi formak
kialakitasa motivalja. A valtozasok egyik -az iskolak mUikodtetésének
szempontjabol- talan legfontosabb kovetkezménye, hogy az oktatasban
mar nem beszélhetink jol koériulhatarolhaté tanuldéi kdrnyezetrdl
(iskolapad, osztalyterem, tanulészoba stb.), hanem a tanitasi/tanulési tér
és az id6 egyfajta ,tagitasat” kell alapul venni. Mindez azt jelenti, hogy
azok a helyek és szereplok, amelyek és akik részesei lehetnek az oktatasi
tevékenységnek, valésagosan és virtuadlisan alakitjdk ki a tanuldi
kornyezetet. Az oktatasi folyamatban résztvevok feladata, hogy ebben a
virtualis kérnyezetben a digitalis kompetenciak birtokaban megfeleljenek a
digitalis kultaranak. Ahhoz, hogy a digitalis vilagban értékek jojjenek
létre, a résztvevoknek képesnek kell lenni az informaciés milveltség
megszerzésére: informaciés irastudas, digitalis olvasastudas, digitalis
adatok feldolgozasa, megértése.

Napjaink oktatasi folyamatanak tanul6-oldali résztvevdi teljesen mas
szocializaciés folyamaton mennek keresztul, mint a korabbi generacidok
tagjai. Arrdl a generaciorol van szo, akik a jelenkor digitalis kornyezetében
szocializalédtak. Szamukra az informaciészabadsag, a nyitottsag, az on-
line szocialis kapcsolatok, a kollektiv tudasmegosztas, a kollaborativ
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tartalomelGallitas és -megosztas a hétkoznapi élet szerves részét képezik.
A tanulas és tanitds részben vagy teljesen az informaciés és
kommunikacidés technoldgian alapul.

Az oktatdé oldal torekvései jol lathatéan igazodnak a technoldgia
fejlodéséhez, a hagyomanyos modszerek alkalmazasan tul az (j
technolégidk oktatasi folyamatba integralasa szamukra is elkerulhetetlen.
Az 0j technolégiak nem feltétlenul jelentenek Uj moddszereket. Sokkal
inkdbb a régi modszerek mas dimenziokban valé alkalmazasairol
beszélhetunk.

4. A vizsgalt technoldgia

Val6jaban minden technoldgiaként felfoghatdé az adott értelemben, ez a
fejezet az informacios- kommunikacidos technoldgiakra (IKT) koncentral.
IKT egy tag fogalom, amely magaba foglalja a kilonb6z6 kommunikacios
eszkdzoket és alkalmazasokat ugy, mint radio, TV, mobil telefonok,
szamitégépek, szamitdgép és halozati hardver és szoftver, és a kilénb6z0
alkalmazasai ezeknek a technoldégidknak ugy, mint jatékok, kozosseégi
hal6zatok, SMS. Az elmult évtizedben az IKT-t hasznél6 fiatalok szama
erbteljesen megnétt. Az IKT napjainkra mar a mindennapi élet részévé
valt, vegylk csak példaul a szamla kifizetéseket, a napi hirekbdl szarmazé
informacié megszerzésének igényeéet; a technoldogia szétterjed az élet
minden terlletére és néhany akadaly ellenére (mint példaul a hozzaférés
koltsége, készség), a technoldgia elfogadasanak aranya meglehetdsen
magas a népesség korében. ,Az Internet az 1990-es évek végén robbant
be és valt egy Uj erdteljes tarsadalmi intézménnyé.” (Goldsmith, 2000.)

A szamitogép, az Internet és a mobil telefon hasznéalat, mint IKT kerul
targyalasra jelenleg, mivel ezek integralédtak a tarsadalomba leginkabb. A
legtobb kozOsségben az egyének nagy része, koztuk is fOleg a fiatal
felnottek azok, akik ezeket a technoldgidkat és a nyilvanos hozzaférést,
valamint a szamitdégép és Internet adta lehetdségeket kihasznaljak.
(Lenhart, Madden, & Hitlin, 2005)

A KSH adatai alapjan® a magyar lakossag életkoriilményeinek min8ségét
tobbek kozott alapvetéen meghatdrozza a haztartasok IKT-eszkozokkel
vald ellatottsaga. Az IKT-eszk6zOk egy részével — mint TV, a mobiltelefon
— a haztartdsok jol ellatottak, kozel jarnak a 100 szazalékhoz. A
haztartasok tobb mint 59%-a rendelkezik asztali szamitégéppel, 35%-a
hordozhaté szamitégéppel és 4,5%-a kézi szamitdégéppel. Az
internetkapcsolattal rendelkez6 haztartdsok aranya kozel 70%-o0s. Az
Eurdpai Uniéban a haztartasok 76%-anak van internet-, és 73%-anak

4 Koézponti Statisztikai Hivatal (2013): Infokommunikacios (IKT) eszkdzok és hasznalatuk
a haztartasokban és a vallalati (Uzleti) szektorban, 2012
130



szélessavu hozzaférése. A magyar atlag jelenleg 7 szadzalékponttal maradt
el az unidés atlagtol
szélessavu hozzaférés teriletén (3. abra).

100
%0
a0
T

&0

1 P4

Bulgaria |
Rominia

az

internet-

hozzaférés és 5 szazalékponttal

A héztartdsok internet-elldtottsiga az Eurdpai Unid tagorszigaiban, 2012

b4

Gérbgorszig |

B1

Portugilia

62

Ciprus |

62|

Litvinia

163

Olaszoszag |

Csehorszig |

il

Spanyolorszig |

59

Magracomszig |

59

Lettorszag |

[70

Lengvelomszag |

EU-atlag=76%

Szlovénia

E sEtorszdg |

Sulovika

Malta

Az adatok forrdza: Eurostat. Az adarok urolsd frissfést ideje 2013 pils 31.

Forras: http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/ikt/ikt12.pdf

[7B

Belgsum |

79

Aunsztiia

80

Franciaorszig |

Bl

imnzag |

MNémetorszag |

Epgresilt Kirilysag |

k-

Finnosszig |

p2

Svédorszag |

2

Diinia

a

B4

Luxemburg |

3. abra Magyarorszag Internet-ellatottsaga az EU tagorszagok korében

A magyar lakossag jelentds tébbsége, 76%-a hasznalt mar szamitogépet,
2012-ben a lakossadg 71%-a tényleges hasznal6é volt. (Az Eurdpai Unid
atlaga 74%) A tényleges hasznaldk korcsoportos bontasa arra utal, hogy a
fiatalabb (16-44 év) korosztalyokban lényegesen magasabb szinten allt,
id6sebb korcsoportokban (45-74 év)

de a fejlodés most mar az

erbteljesebbé valt. A lakossagi internethasznalatrél elmondhatjuk, hogy a
lakossag kozel ¥a-e (74%) hasznalt mar Internetet. A lakossag 71%-a
tartozik a tényleges internethasznalok koézé. (Az Eurdpai Unid atlaga 74%)

(4. abra)
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A magyar lakossag ténylegesen internetezéi aranya
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4. dbra A magyar lakossag internetezdinek korosztalyos megoszlasa

A mobil eszk6z6k és az internet terjedése egy mindenki altal tapasztalhato6
nemzetkdzi méretl tendencia, amely jél lathatdé Magyarorszagon is. FO
mozgatdereje a kommunikacid helyszinének teljes szabadsaga és az altala
nydjtott komfort érzet. A mobil eszkozokkel (hordozhatdé és kézi)
internetez6 lakossag aranya 2012-ben 18% volt, amely jelentdsen
elmarad az unidés atlagtél (36%). A tényleges internethasznalékhoz
viszonyitva a technoldgia terjedésének aranya még latvanyosabb,
Magyarorszagon a tényleges hasznalok negyede (25%) mar mobil
eszkdzokkel internetezik, ugyanez az arany unidés atlagban kozel a
tényleges hasznalok felét teszi ki (48%). A mobil eszk6z6kdn belul a kézi
eszk6zok (mobil, okostelefon, PDA, MP3) hasznalatanak aranya (alakossag
28, a tényleges internethasznalok 38%-a) az Eurdpai Uniéban 2012-ben
meghaladta a hordozhaté - laptop, notebook, netbook, tablet -—
eszkozokeét (25, valamint 34%). A mobilinternet-hasznalat terjedésének
problémai kozil — a felmérés alapjan — els6 két helyre kerilt a ,haldzati
jelekkel kapcsolatos problémak” és a (kézi eszkdzoknél) ,,a képernyd kis
mérete és a szdvegbevitel nehézségei”. A hasznalatot korlatozé tényezdk
kozlul els6sorban a ,lakason és munkahelyen kivili internet elérés
igényének hianya” és a hasznalat magasnak tartott koltsége jelentette a
két legfébb visszatartd er6t a lakossag korében. (Kozponti Statisztikai
Hivatal, 2013.)
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5. Az gjabb technoldgia hatasa a tanulasi folyamatra

Az utébbi évtizedben megsokszorozédott azon lehet6ségek szama,
amelyek az internet segitségével vagy elektronikus eszkdzokkel torténd
tanulast segitik. A szamitogép a tanuldk mindennapi életének integrans
részéveé valt. SOt a mai gyerekek a mobil kommunikacids eszkdzok révén
egész nap online lehetnek, sajat virtualis vilagukbdl nem kell kimozdulniuk
sem. A fels6oktatasban vehet6 leginkabb észre, hogy a hallgatdk szivesen,
s6t magatdl értetddben hasznaljak, prébaljak ki az Gj IKT eszkozok adta
lehetdségeket. Igyekeznek alkalmazni minden Uj tanulasi format, tanulasi
metddust, amitél azt remélik, hogy a tanulds hatékonyabba, barhol
elérhetOvé és szinesebbé valik szamukra.

A megvaltozott tanulasi kérnyezet és az U0j technoldgiak napi, kézzel
foghatd fejlédése az Uj nemzedéket a tanuldsi szokasok gyokeres
megvaltoztatasara szocializalja. A mar elterjedt elektronikus koérnyezetbdl
szarmazd lehet6ségek, valamint a folyamatosan terjed6 Uj technoldgia
nyujtotta eldonydk, a mobilitAis és hordozhatésag kiindulasi alapul
szolgalnak. Napjaink informacios tarsadalmaban az informacié ©nallo
értéket képvisel. A megfelel6 és hiteles informaciok felleléséhez, vagy éppen
el6dllitdsahoz szikséges kompetenciak azonban mégsem valtoztak
gyokeresen. Minden igazodik az évszazadok alatt megfogalmazott
pedagogiai alapelvekhez, alaptételekhez. A jelen kor net generacidja nem
ujat, csak a kor igényeihez alkalmazkodd oktatasi folyamatokat igényel.
(Osz, 2013)

A megfelel6 tudas elérésében elengedhetetlen a hatékonysag, ami a
szikséges informaciok megszerzésében és annak helyes alkalmazasaban
modellezhetd leginkabb. Ehhez kell a hatékony mddszereket megtalalni a
pedagodgia szamara.

Az informaciés tarsadalomban feln6évd hallgatésdag szamara a képerny6
altal kozvetitett informaci6 és a cselekedetek altal megszerzett
tudasanyag az, ami jelent6séggel bir. Az oktatasi folyamat soran a
technoldgia jelenlétét kihasznalva a hagyomanyos oktatast és a tantermi
oOréakat az elektronikus és mobil tanulasi kérnyezetbe integralva lehet még
hatékonyabba tenni az egyén tanulasi tevékenységét. Az integralt
kornyezet az egyén fejlédéséhez a tarsas cselekedeteken alapuld tanulas
megvalositasan keresztul is hozzajarul.

Az e-learning a digitélis eszkdzok alkalmazasat integralja a megujult tanulasi
kornyezetbe. A tanulas és tanitas részben vagy teljesen az informacios és
kommunikacids technolégian alapul. Az e-learning altal egyre tobb tanulasi
forma elérhetévé valik a didakok szamara. A felsOoktatasi rendszerekben
egyre inkdbb elterjedt az e-learning tiszta alkalmazasa, egyrészt a
hagyomanyos oktatasi folyamat kiegészitGje, masrészt a jelenléti és a
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tavoktatasi formak keverékekent, valamint az egyéni e€s a csoportos tanulas
tAmogatasara is. (Osz, Fodor, & Varaljai, 2013)

6. A technolb6giahasznalat és a jollét kapcsolatat vizsgald kutatas
néhany eredményének bemutatasa

A Dunaujvarosi FGiskola hallgatdosaga korében elvégzett webes kérdoiv
formajaban megvaldsitott oOnfeltaré kutatdsom eredményeit vizsgalva
megallapithatd, hogy a megkérdezettek az elektronikus tanulasi kornyezetet,
mint az egyén informacioszerzési tevékenyseégéet tamogatd legfontosabb
forrast tartjdk szadmon a tanulasi folyamat soran. E jelenség nagyrészt
koszonhetd az oktatasi intézmény tamogatd hozzaalldsanak, amivel az
elektronikus tanulasi kérnyezet megteremtéseét szorgalmazza. Folyamatosan
gyarapszik az elektronikusan elérhetd tananyagok szama, amelyekkel az
oktatok a hallgaték tanuldsi tevékenységeit on-line tudjdk tamogatni. A
tananyagok elektronikus kornyezetbe valé adaptalasan kival a tanulas
tamogatasa is egyre nagyobb szamban valdsul meg fliggetlenll tértdl és
idotol, az azonnali és folyamatos rendelkezésre a&llas lehet6ségével. A
tanulasi-tanitasi folyamat résztvevoi (hallgatok és oktatok) az elektronikus
tanulasi kornyezet forum, chat és e-mail funkcidéi adta lehetOségeket
kihasznalva kapcsolatba tudnak kertlni egymassal a tanulasi folyamat
barmely szakaszaban. A kapcsolattartason kivil a résztvevok interakcidinak
mas formaja is tamogatott az elektronikus tanulasi kérnyezetben a f4jl fel-és
letdltés, tartalommegosztés, vagy éppen a wiki-épités lehetGségein
keresztil. (Osz - Fodor - Varaljai, 2013)

A technolégia és a hallgatoi jollét kapcsolatat vizsgalva azt az eredményt
kaptam, hogy a megkérdezettek 95%-a hasznalja a Moodle nevi
elektronikus tanuladsi kornyezetet az egyéni tanulasi folyamataban.
Valaszaikbdl kiderult, hogy tanulasi tevékenységuk soran a vilaghal6, azaz az
Internet -mint informacioforras- szintén eldkel6 helyet foglal el a maga 91%-
aval. Erdekes eredménynek mindsil azonban a tarsak fontossaga a tanulasi
folyamat soran. A modern technoldgiak alkalmazasa mellett is a tarsakkal
vald kapcsolattartas, torténjen akar a valésagban, akéar a virtualis vilagban,
hangsulyos szerepl az egyén akadémiai életében. A megkérdezettek 72%-a
fordul tarsaihoz a tanulasi folyamat soran, féleg informacidé szerzés céljabal.
Meg kell azonban emliteni, hogy az informéciészerzés egyik hagyomanyos
formdja, a konyvtarak latogatasa is 50%-0s. (5. abra)
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A tanulmanyokhoz kapcsolodd informacio gytijtése a
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5. abra A Dunaujvarosi Foiskola hallgatéinak a tanulmanyokhoz kapcsolddé
informacioforrasainak megoszlasa

A kutatds eredményeit vizsgalva jol lathatd, hogy a hallgatdk el6szeretettel
hasznaljak az informaciés-kommunikacids technoldgidkat, elsGsorban
informacidé szerzés céljabdl, akar a tanulmanyokhoz szorosan kapcsolddo,
akar kiegészitd informacidk megszerzésérol is legyen sz6. Mindezeken felll
azonban elOszeretettel hasznaljak a tarsakkal vald kapcsolattartasra is, féleg
kozosségi oldalak, forumok formajaban. Az egyén tanulasi folyamataban az
informacidoszerzés témakorében alkalmazott nyitott kérdésekre adott
valaszok feldolgozdsa utdn a kozosségi oldalak jelentOoségét mutatd kép
rajzolodott ki. Mind a 124 megkérdezett hallgatdo sajat bevallasa alapjan
legaldbb egy kozosségi oldal tagja, a nagy tobbség 2-3 oldalt jelolt meg a
valaszdban. A ko6zosségi oldalon belul rdadasul tobb nyitott, vagy zart
csoport tagjai is, igy mddjukban all az egymassal torténd kapcsolattartason
kivil egymas segitésére is a tanulasi folyamat soran. Gyakori jelenség a
tanulmanyokhoz kapcsol6édé informaciéaramlas a zart csoporton belul. A
hallgatdk valaszaibdl az derllt ki, hogy eldszeretettel fordulnak tarsaikhoz ily
modon informacié szerzés céljabdl. A csoportokon belll lehetoségiik van
tartalommegosztasra, tanulastamogatasra, legyen szé a tanulmanyaikhoz
szorosan kapcsolddo, vagy akar az érdeklodésiiknek megfeleld témakrol.

Mindemellett az iskolai élettel, kilénbdz6 eseményekkel 06sszefliggd
informéaciok megosztasara is alkalmasnak tekintik e k6z6sségi csoportokat. A
kutatds eredményeibdl lathatd, hogy a megkérdezett hallgatok koérében a
kozosségi halézatok, mint a kiegészitd informacidészerzés szinterei, alig
kisebb jelent6séggel birnak (63%), mint az oktatasi intézmény hivatalos
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honlapja (89%), megel6zve az elektronikus tanulasi kornyezetet (51%). (6.
abra)

Kiegészit6é informaciok gyﬁjtése a tanulasi folyamatban
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6. abra A Dunaujvarosi Féiskola hallgatdinak kiegészit6 jellegi
informacioforrasainak megoszlasa

7. Hatékonysadg — eredményesség — méltdnyossag a digitalis
vildgban

A digitalisan befogadd iskola él a technolégia adta lehetOségekkel és
mindig naprakész a tanulasi formak megvalasztasaban. Jelenleg az e-
learning oktatasi forma az, amellyel minél tobb tanulasi format képes az
iskola elérhetévé tenni a didkok szamara. Igy biztositva a tanuldk
szamara, hogy sajat ritmusukhoz, teljesitményiukh6z alkalmazkodd legyen
a tanulasi folyamat, ugyanakkor a tradicionalis oktatasi formakhoz is
igazodo legyen.

Az on-line oktatdsi folyamatban az egyittmikodésre valé torekvés
elengedhetetlen. Az egyéni igények szem el6tt tartdsa mellett az is fontos,
hogy az egy id6ben zajlé személyes interakciok szama minél tobb legyen.
Olyan strukturdk Kkialakitaisa a cél a kooperativ tanuladsszervezésben,
amelyek egylttm(ikdodésre 6sztondznek. A tanulasi folyamat szervezése
Ggy torténik, hogy a résztvevék csak egymasra utalva tudjak elsajatitani a
tudast.

A kooperativ tanuldsszervezésben alapvetd fontossagu, hogy mindenki
egyforman, egyenl6 eséllyel hozza tudjon férni a kozds tudashoz és

136



individumaval hozza tudjon jarulni annak gyarapitasahoz. Az egylttmikddo
tanulasi folyamatban minden résztvevl feleldsséggel tartozik az egyéni
igényeihez igazitott, egyénre szabott feladataért. Az egyéni felel6sségvallalas
mellett fontosak a tanari és a kozosségi visszajelzések, amelyek minden
tanuldonak segitségul szolgalnak az egyéni munkaja soran. A tudas
nyilvanossa tétele a kiscsoportos tanulasi folyamat soran batoritast nyuijt.

Az on-line tanulasi folyamatban az egyén-kdzosség kapcsolata
kulcsfontossagu: gondolatok, tartalmak megosztasa, kapcsolatépités,
mobilizacié (barhonnan, barmikor, barmilyen platformon), ko&6zdsséqi
termékfejlesztés-kollektiv tudat, aktiv felhasznalok tomege, akik termeldk
és fogyasztok is egyben. Ehhez a koz6sségi léthez egy sokiranyu, az
egyén autondmiajan és spontan tudascserén alapuld, sokcsatornas,
informalis tanulasi kérnyezet a leginkabb alkalmas. A személyre szabott
fejlesztés alkalmazasa azért alapvetdo fontossagl, mert a tanulasi
folyamatban résztvevok nem egyforma képességekkel rendelkeznek.
Képességeik sokszinliek, azonban korantsem egyforma fejlettségi szint
jellemz6 rajuk. A tanitds-nevelés soran az egyéni kompetenciakbdl kell
kiindulni, mégpedig az adott pillanatban az egyénre jellemzd
kompetencia-allapotbdl és a folyamat végén ehhez a kiinduléponthoz
meérve kell a képességek fejlodését vizsgalni.

A tanulasi koérnyezetben az egyéni tanulasi folyamat soran a technologiai
tamogatottsag mellett a megfelel6 tanulasi stratégia megvalasztasa is
képes novelni a tanulads hatékonysagat. A digitalisan befogadd iskolakban
a hatékony tanulasi stratégiak egyike a szamitégéppel tAmogatott virtualis
kornyezet altal kinalt lehet6ségeket is kihasznalé a kooperativ stratégiak.
Ez olyan tanulasi helyzetek biztosit, ahol az egylttm{kddés elsGsorban
nem a tanarok és a diakok ko6zott, hanem a tarsakkal egyutt valosul meg.
A csoportos munka, vagy peer munka soran a résztvevok kozosen,
egymassal egyuttmikodve kotelesek megoldani a problémat. A csoport
munka fejleszti az egyénekben a tarsadalmi egylttm(ikdodés képességét,
teret ad kreativitAsuk kibontakoztatasanak, valamint a szocialis
problémamegoldé készséguk is fejlodhet. Mint a kooperativ stratégiakhoz
hasonlban az egyén stratégia is hatékonynak bizonyul a digitéalisan
befogads iskolakban a tanulas hatékonysaganak novelésekor. A digitalis
tanulasi kornyezet soha nem latott lehetOségeket biztosit a onképzésre,
mint egyéni stratégiara. Az informéaciék mennyisége, amely rendelkezésre
all a didkok szamara az IKT hasznalataval, jelentésen megkonnyitik az
onalld tanulas. Tehat nem csak a hagyomanyos meédia kinal az Uj
informacids feltételeket Oniranyitott tanulas soran, hanem a virtualis
kérnyezet, az online tanulads vagy virtualis kommunikacio is. (Cserné,
2006)
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Osszegzés

Az egylttm(kod6 tanulds, mint oktatasszervezési mod képes eszkozt
nydjtani az inkluziv oktatasi rendszer és a multikulturalis nevelési
szemlélet érvényesuléséhez. A hagyomanyos oktatasszervezési modokkal
szemben a mindségi oktatasi kornyezet biztositasaval képes a
hatékonysag — eredményesség — méltanyossag harmasanak egységét
megteremteni. (Varga, 2006) , Az inkluziv oktatas mar nem arrdl szél,
hogy néhany sajatos nevelési igényl( tanuldét hogyan lehet integralni a
tobbségi oktatasba, hanem sokkal inkabb szemléletmddot jelent. Arra
keresi a valaszt, hogy hogyan lehet atalakitani az oktatasi rendszereket és
tanulasi kornyezetet (tarsas kornyezet, személyre szabott, rugalmas,
interaktiv tanuldst 6szténz6 kornyezet, informaciéforrdsok,) - mindazon
tényezOknek a rendszerét, amelyek befolyasoljak a formalis és nem
formalis tanulas eredményességet.” (Koczor & Németh, 2010)

Tény, hogy az Ujabb és uUjabb technoldégiak megjelenése az oktatasban
huzoeréként szolgdl. A digitdlisan is befogadd iskola -a hagyomanyos
oktatasi forma mellett- a modern technolégiak alkalmazasaval igyekszik
esélyt teremteni. Igy biztositva lehet6séget a digitalis kompetenciak
fejlodésére, amelyek birtokdban minden résztvevd egyenrangu digitalis
allampolgarra valhat.

A halézatok lehet6séget kinalnak a virtualis kommunikacié, ami szintén
tamogatja az o6nallé tanulas folyamatat. A hallgatok kérdéseket tehetnek
fel egymasnak, segitséget kérhetnek a megoldatlan problémék esetében
és tanacsokkal, segit6 gondolatokkal, informaciokkal tamogathatjak
egymast a tanuldsi folyamat soran. Mindemellett lehet6ség van szamukra
a kortarsakkal torténd interperszonalis kapcsolat épitésére és apolasara,
ami szintén képes hozzajarulni az egyéni tanulas hatékonysaganak
noveléséhez. A tarsakkal tortén6 kommunikacié és az informacidcsere
segiti az egyén fliggetlenségének er6sddését is a tanulasi folyamat soran.
(Cserne, 2006)

A technoldgiahasznalat hatasa a hallgatoi jollétre az oktatasi folyamat
soran kutatds eredményeit Osszefoglalva a kovetkez6 kovetkeztetések
fogalmazdédtak meg:

= Az informaciéhoz jutas kovetkeztében a modern technoldgiak
hasznalata jotékony hatassal van a hallgaték tanulmanyi
elémenetelére.

» Az IKT eszko6zok jotekony hatassal vannak a hallgatok tarsas
kapcsolataira. (szocialis halo)

= A hallgatok legalabb egy ko6zosségi oldal tagjaiként a folyamatos
online jelenlétnek kdszénhetbéen nagyobb valdszinliséggel fordulnak
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tarsaikhoz a tanulmanyi és/vagy kiegészit0 informaciok
megszerzésekor.

= Az Internet lehetOséget biztosit a virtualis kommunikaciéra, igy
jotékony hatassal van az 6niranyitott tanulasra is egyben.

Tarsadalmunkban az IKT a leghatékonyabb eszk6z a gyors
informaciészerzésben a munka, a tanulds és a mindennapi élet szamos
interakciéjaban. Elérhetdségiket alapvetévé kell tenni minden tarsadalmi
csoport és réteg szamara. Ennek megvaldsitasahoz a megfelel6 jogi
szabalyozasra, kell6 mértékd finanszirozasra és az egész tarsadalomra
kiterjedd, széles kor(i egyittmikodésre van sziikség.
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NEM HAGYOMANYOS KURZUSSZERVEZES MOODLE
RENDSZER ALATT

Duchon Jené, duchon.jeno@nav.gov.hu
NAV Keépzeési, Egészségugyi és Kulturalis Intézete

1. A kurzusszervezés hagyomanyos szemlélete

Szamos intézmény a képzései megtamogatasara hasznal valamilyen
platform flggetlen tanulads- vagy kurzus-menedzseld rendszert, melyek
legfontosabb ismérvei, hogy kilénb6zd eszkdzdkkel biztositjak a tanulds
menetének szervezését, segitését, menedzselését, lehetOséget adnak a
tanulok adminisztracidjara, jogosultsagainak kezelésére, munkajuk
naplézasara, tevékenységeik nyomon kovetésére és ezekbll kilonbozd
jelentések készitésére (pl. 1zs6 — Toth, 2008; Toth P., 2010).

A képzési keretrendszerek majd mindegyike esetén elmondhatjuk, hogy
alapvet6 strukturalis elemik a kurzus. A képzési tartalmakat kurzusokba
szerkesztve tovabbitjak a tanulok felé, de alapvetféen ezeken keresztll
kinalnak a kurzusokra vonatkozo6 szervezési adatokat is, ugymint példaul a
kurzus megnyitasdnak kezddidOpontja (képzés kezdete) illetve
lezarasanak idopontja (képzés vége).

Innen eredeztethetd tehat, hogy a legtébb esetben a képzési
keretrendszerekben megjelend kurzusok a képzésszervezés szempontjabol
megfeleltethetb6ek egy-egy tanfolyamnak hivott egységnek.

Minden tanfolyam rendelkezik kezd6 és végdatummal, illetve a tanfolyami
résztvevokkel. Ezek altalaban valtozé tényez6k. Azonban minden
tanfolyamon talalunk kvazi allando elemeket is. A legtébb esetben ezek a
kovetkezok:

» Statikus képzési tartalmak (tanfolyami jegyzetek, prezentaciok,
stb.) (T6oth Bné. — Té6th P., 2009)

» Dinamikus képzési tartalmak (tesztek, forumok, beadando
feladatok, stb.)

» Elégedettségméro (irlapok

A dinamikus képzési tartalmak esetében bar azt gondolnank, hogy annak
bels6 tartalma (pl. tanfolyamonként valtozdé férumtartalom) valtozik,
meégis ha magara a képzési tartalmi elemre tekintliink, akkor a képzési
felulet fix tartalmaként tekinthetunk ra.
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A fentiek tUkrében, abban az esetben, ha a képz6 intézményen belil a
tanfolyamok szadma nagy, az ,egy tanfolyam egy kurzus” szervezési elv
szamos problémat felvethet:

= A képzési rendszerben elszaporodnak a kurzusok, amelyeknek a
fellleten torténé rendszerezése és menedzselése bonyolultta,
atlathatatlanna valik.

» Az azonos képzéshez tartoz6 tanfolyami kurzustartalmak
ismétlédnek minden egyes kurzuson belll, hiszen minden tanfolyami
csoport ugyanazokat a jegyzeteket kapja, stb. Ennek hatasara a
tarhelyigény jelent6sen megndéhet, hiszen minden kurzustartalmat
at kell masolni (importélni) egy mésik kurzusba.

» A képzés korabbi tanul6éi mindig csak a sajat tanfolyami kurzusuk
tartalmahoz férnek hozza, igy példaul egy frissult tartalommal bird
jegyzet (amely egy késbbbi tanfolyami kurzusba lett mar feltdltve) a
szamukra nem lesz  elérhet6. (A korabbi kurzusok
tartalomaktualizalasa hatalmas munkat jelentene.)

Mindezek tukrében elmondhatjuk tehat, nagyszamu tanfolyam esetén
alapvetéen az lenne az idealis, ha a képzési keretrendszeren belll olyan
kurzusszervezeési metodust talalnank, amelynek segitségével ugyanannyi
kurzus jonne létre a rendszeren belll ahany képzési programunk van, és a
tanfolyami csoportszervezést a kurzuson beltl meg tudnank oldani.

2. Nézzink a kereten kivilre

Taldn mindenki ismeri azt a kisérletet, amikor egy 3x3-as ponthaléban
arra kérik a résztvevOket, hogy kossék Ossze az 6sszes pontot 4 vonallal
ugy, hogy a ceruzat nem szabad felemelni a papirrél. A problémat nagyon
sokan nem tudjak megoldani, mert a pontok altal kérulhatarolt terulet azt
sugallja ezen a teruleten belll kell maradniuk. A Kisérlet ravilagitott arra
(legalabbis Scheerer allitasa alapjan), hogy a kisérleti személyek szamara
rogzultek a pontok alakjai, és ezért nem tudjak megoldani a feladatot
(Eysenck - Keane, 2003).

A problémamegoldas sordn nagyon nagy gondot okozhat mindez,
mégpedig a rendelkezésre all6 keretekbdl torténd kilépés nehézsége. A
Gestaltpszichologia zartsag elve szerint, amikor az adott alakzat megtort,
képesek vagyunk egésznek latni azt. Nincs ez masképpen egy
programkeret altal nyujtott lehet6ségek esetén sem. Hajlamosak vagyunk
a rendelkezésre A4all6 keretet statikusnak, zartnak tekinteni. Nehezen
Iéplnk ki ebbdl a keretbdl és a meglévd elemeket ritkan strukturaljuk at,
tekintlink rajuk masképpen az eredeti funkciocéltdl eltérden.
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3. A Moodle rendszer altal kinalt lehetoségek

A Moodle képzési keretrendszer alapvetd filozéfidja semmiben nem tér el
az Ossze tobbi képzési rendszertdl kurzusszervezés terén. A kurzus
alapvetéen egy zart fellletnek tekinthetd, amelyen bellil egy tanfolyam
képzése, képzéstamogatasa megoldhatd. Ehhez a kurzus olyan funkcidokat
kinal, mint a tananyagelemek, tesztek, feladatok, kérdGivek vagy a
szekcid szerinti bontas (Cole - Foster, 2008).

Ugyanakkor a kurzuson belill taldalunk olyan a képzésszervezést segitd
elemeket is, amelyeket ha egy lépéssel tavolabbrol szemlélink meg, ha
képesek vagyunk kilépni a rendszer altal adott keretbdl, akkor rajovink,
konnyen atemelhetjuk ezeket akar a képzésszervezés szintjére is. Ehhez
az szuUkségeltetik, hogy tovabblépjunk e kurzusfunkcidok eredeti céljan.
Ezek a funkciok a kovetkezOk:

- A Moodle kurzuson beluli Csoport funkciét arra tervezték, hogy az
adott tanfolyamon belil a résztvevéket csoportokba szervezhessiik,
és az egyes csoportoknak akar eltér6, akar hasonld feladatot
adhassunk, bedllitva, hogy azok lathatjdk-e egymas munkajat vagy
sem.

Lecsupaszitva a fentieket nem kapunk maéast, mint egy olyan
funkciot, amelynek segitségével a felhasznal6k valamilyen szempont
szerint halmazokba rendezhet6ek. Akar tanfolyami csoportok is
kialakithatoak tehat.
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1. abra A Moodle kurzusadminisztraciés blokkjan beltl talaljuk a Csoport
funkciot
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[ Csoportok Csoportositasok Attekintés

Word haladé Csoportok

Csoportok: Tagok itt:

2011_05_23_2011_05_26_KMR (18) = &
2012 _02_21_ 2012 _02_24(19)
2012_02_27 2012_03_01(25)
2012_10_01-2012_10_04 (17) |=
2012_11_05_2012_11_08_Miskolc (14
2012_11_05_2012_11_08_FPé&cs (18)
2012_11_05_2012_11_08 Teve_u(1f-
2013_02_18_2013_02_21 (21)
2013_03_11-14 (18)
2013_04_15-18_KDR (12)
2013_04_15_2013_04_18_DAR (16)
2013_05_21-24 (16)

20130604_07 (19)
2013_09_03_2013_09_06(18)
2013_09_24-27 (18) - -

2. abra Egy létez6 kurzus tanfolyami csoportjai a kurzus Csoport funkcidjan
belll

- A Csoportositas funkcié segitségével elérhet6, hogy a kurzuson
beltli csoportokat egy nagyobb halmazba szervezziuk, kialakitva
ezaltal a csoportok csoportjat. A funkcid masik mUikddési
sajatossaga, hogy minden egyes kurzuselem esetében beallithatd,
az adott elemet mely csoportositas csoporttagjai lathatjak.

A funkcié segitségével kapunk tehat egy olyan lehetdséget,
amelynek segitségével szabalyozni tudjuk, hogy az adott képzési
tartalom melyik tanfolyami csoport szamara legyen éppen lathato,
elérhetd.

Csoportositas Csoportok Tevékenységek Szerkesztés

Vizsgazok csoportja 03-03cs_2014_04_30, 2011_06_06_Baja, 2 GO
2011_06_06_Kecskemét, 2011_06_07_Szeged,
2011_06_08_Békéscsaba, 2011_09 19-2011_09_23,
2012_03_05_2012_03_09_KMR, 2012_03_19_2012_03_23,
2013_03_18-vizsgazok, 2013_03_25-vizsgazok,
2013_04_11 11ora, 2013_04_11 8ora30, 2013_04_13-28,
2013_04_30_11ora, 2013_04_30_8ora30,
2013_05_13_2013_05_17_DAR, 2013_05_29_0830,
2013_05_29 1100, 2013_05_31_0800, 2013_06_28 08-30,
2013_06_28_11, 2013_06_28_13, 2014_03_03_100ra,
2014_03_03_1306ra, 2014/03/12 Keckemét
(2014.03.17-2014.03.21), 2014.03.26. 13 6ra, 2014.03.26.
9 6ra, 2014_04_25_11_00, 2014_04_25_8_30,

2014_05_26_1006ra, 2014_05_26_1306ra, 2014_06_27,

2014_07_04, 2014. szeptember 25. vizsga (13. 6ra), 2014.
szeptember 25. vizsga (9. ¢ra), 3/12cs_2014_04_02-18,
4/2013_05_29, Magasi Janos, Minczér Déra, Pintér
Petronella, Szpisjak Agnes
3. abra Kialakitott ,,Vizsgazok csoportja” névre hallgaté csoportositas, benne a
hozza rendelt (tanfolyami) csoportokkal. A kurzuson belll egy teszt elemnél be
lett allitva, hogy csak a ,,Vizsgazék csoportja” csoportositas csoportjaink a tagjai

férjenek hozza
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- A felhasznaldok feltoltése CSV allomanybdl funkcid segitségével a
rendszerben taldlhatd felhasznaldk adatbazisa bbvithetd, a meglévo
felhasznalok adatai modosithatoak.

A funkcid mogottes tartalma roppant egyszerd. Minden felhasznald
szamos adattal rendelkezik a rendszerben. llyen felhasznaléhoz
rendelt informacié az is, hogy mely kurzusokhoz van hozzaférése. A
feltdltés soran nem torténik tehat semmi mas, mint ez az adat
modosul, kiegészul az U0 informacidoval. Ezzel tehat biztosithato,
hogy az adott tanulokat beiratkoztassuk egy adott kurzusra. Szintén
felhasznalohoz rendelt informacié adatbazis szintjén, hogy az adott
felhasznalé mely kurzuscsoportoknak a tagja. Ez a feltéltendd csv
allomannyal modosithatdé, azaz atforditva a mi logikankra, a
felhasznalok automatikusan tanfolyami csoporthoz rendelhet6ek.

Portaladminisztracio

4. abra A Felhasznaldk feltdltése funkcié hasznalata kényelmes és gyors
megoldas a tanuldk kurzushoz és (tanfolyami) csoporthoz rendelése soréan,
azonban csak portaladminisztracids jogosultsaggal érhetd el.

4. A kurzusszervezés menetének 0sszefoglalasa

Figyelembe véve a Moodle altal nyujtott lehet6ségeket, és azt az elvarast,
mely szerint azt szeretnénk elérni, hogy annyi kurzusunk legyen a
rendszerben ahany képzési programot kinalunk, a kovetkezoket kell
tennunk:

1. Hozzuk létre a kurzusokat a Moodle rendszerben. Az egyes

kurzusokat a  kurzuskategoriak  segitségével rendezhetjik,
szervezhetjuk.

145



2. A kurzusokon bellul vigyuk fel a képzési tartalmakat. A képzési
tartalmak beallitdsa soran ugyeljunk arra, hogy azokat valamelyik
csoportmddban hasznaljuk. Igy lehet6ségink lesz arra, hogy az
adott kurzuselemen bellil az egyes tanfolyami csoportokat kulon
kezeljuk (kulon adjunk nekik feladatot, kulon-kilén lekérdezhessik
eredményeiket, stb.)

3. Allitsuk be a kurzuson belil hasznaland6 esetleges csoportositasokat
a Csoport funkcion beldl. Itt gondoljuk végig, hogy melyek lehetnek
ezek. Amennyiben azt szeretnénk, hogy egy adott elem csak egy
adott réteg szamara legyen lathatd, akkor ahhoz létre kell hoznunk
egy csoportositast. Példaul ha azt szeretnénk, hogy a vizsgatesztet
csak azok a tanfolyami csoportok érjék el, akik szamara
engedélyezett a vizsga kitoltése, akkor hozzunk létre egy Vizsgazok
csoportositast, amelyet aztan majd a vizsgateszthez rendelunk, és
amelyhez hozzaadjuk a szukséges tanfolyami csoportokat.

4. Az egyes kurzuselemek esetében amennyiben szukséges allitsuk be
a csoportositas opciot, igy megoldva, hogy csak az adott
csoportositas tagjai lathassak azt az elemet. (A beallitast kovetéen a
kurzusfelileten az adott elem mogott zardjelben lathatjuk, mely
csoportositashoz lett rendelve.)

5. A kurzushoz adjuk hozzd a tanuldékat, és azokat rendezzuk
tanfolyami csoportba. Ezt kétféle mdédon tehetjuk meg:

- A kurzus fellletén a Szerepek hozzarendelése opcidét hasznalva
tanuldi szerepkorrel hozzarendelhetéek a kurzushoz a Moodle
rendszerben mar létezd felhasznalok. Ilyenkor egyesével
tudjuk hozzdadni a felhasznalokat a kurzushoz. Ha ez
megtortént, akkor utana a Csoport opcido segitségével létre
kell hozni a tanfolyami csoportokat, majd a kurzushoz mar
hozzarendelt felhasznaldokat hozza kell adni a megfelel6
csoporthoz is. Ezzel a megoldassal akkor érdemes élni, ha
valamilyen valtozas tortént a tanfolyami csoportokban (pl.
lemaradt 1 felhasznald, mert késén jelentkezett a képzésre),
és azt szeretnénk orvosolni. Tomeges hozzarendelés esetén
elég kényelmetlen ez a megoldas.

- CSV éallomannyal torténd felhasznaldi adatbazis fellliras.
Ebben az esetben a megadott szisztéma szerint szerkesztett
allomanyban fel kell tintetni a felhaszndlok azonositéjat, a
kurzus rovid nevét és a felhasznalé csoportjat (tanfolyami
csoportot). Ennek a megoldasnak az elénye, hogy egyetlen
allomany betoltésével akar tobb ezer felhasznalé egyetlen
m(ivelettel egy kurzushoz rendelhetd, és automatikusan
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csoportba

rendezheto.

A hatranya,

fokozott figyelmet kovetel.

hogy ez a funkcid
alapvetéen rendszergazdai felllleten érhet6 el, igy hasznadlata
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5. dbra Minta a CSV &4llomany szerkezetére

6. Utolso lépésként nincs mas dolgunk, mint (amennyiben szukséges)
az egyes tanfolyami csoportokat a megfeleld csoportositdsokhoz
rendeljik, igy biztositva, hogy az adott elemet csak a megfelel6
személyek lathassak.

5. Képzésszervezeési esetek

A kovetkezOkben attekintésre kerll néhany tipikus tanfolyam-szervezési
eset, amelyben az adott esetnek megfelelden lathatjuk, hogyan is
mukddik az igy kialakitott folyamat, rendszer.

Az egyes esetek tekintetében egy hasonléan felépitett kurzusszerkezettel
talalkozunk, amelynek felépitése a kdvetkezd:

- A jelenléti képzést megtamogatd jegyzetek, prezentaciok, statikus
tartalmak, esetleg elektronikus oktatéanyagok.

- Eszrevételek megvitatasat biztosité forum felilet.

- Elégedettségmérd (irlapok, amelyek tanfolyami csoportonként mas
és mas tényezo6re vonatkozhatnak.
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Mindezek mellett, természetesen az egyes kurzusokon belul megjelennek
az Onellendrz6 és a vizsga tesztek is.

5.1. A tanfolyami csoportok idében és térben egymastol jol
elkilénithetéek

Ebben az esetben van a legegyszer(ibb dolgunk, mivel az egyes
tanfolyami csoportok kozott semmilyen mdodon nem torténik uUtkozés.
Ilyenkor egyszerlen létre kell hoznunk a képzés kurzusat, a tanuldkat a
kurzuson bellil csoportokba kell szerveznink, majd az egyes
kurzuselemeket az adott elem sajat beallitas feltletén is aktivizalhatjuk.
(pl. egy teszt esetében beallithatjuk magadn a teszten bellil annak
elérhet6ségét, mivel az egyes csoportok nem (tik egymast, a korabbi
tanfolyami csoport miveleteit mar lezartnak tekinthetjuk.)

2 Letdlthetd jegyzetek 1

Az alabbi linkekre kattintva lehetdsége nyilik, hogy a képzéshez kapcsolodo dokumentumokat
pdf formatumban letélthesse.

Vo, = . ke —— ;
Word halado tanfolyam - Word 2010 ismeretek

3 Eszrevételek kiildése (|
Az alabbi forum rendszeren beliil lehetdsége van a képzésfejlesztdok szamara lizenetet kiildeni,
illetve lathatja a kordbbi kollégak altal bekuldott uzeneteket és a rajuk kapott vélaszokat.

e

4 Elégedettségmeérd iirlap [
A tanfolyami részvétel soran remélhetdleg rengeteg elmennyel, gondolattal, vélemeénnyel (és
nem utolsd sorban tuddssal) gyarapodott.
Kérjuk, hogy segitse munkédnkat azzal, hogy az aldbbi drlapot kitoltve visszajelzést ad a

szamunkra.
3 Szervezéssel kapcsolatos értékeldlap (NAV Oktatasi Kozpont/ Teve utca — Budapest/Héviz)
g_ Word halad¢ tanfolyam - Szakmai értékelSlap
3, word haladd tanfolyam - Babus Istvan oktato értékeldlapja

6. abra Kurzusépit6éként vagy szervezoként sziirke betliszinnel lathatjuk
azokat az értékel6lapokat, amelyek jelenleg nem elérhet6ek a tanuldk szamara

Az egyes kurzuselemek esetében megtehetjuk akar azt is, hogy a
lAthatésdgukat szabalyozzuk a kurzuselemek lathatésagi opcidjaval.
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Példaul ha egy képzést tobb tanar is megtarthat. Az aktualisan futd
tanfolyami csoport szamara lathatéva tesszilk az Oket tanité tanar
értékel6lapjat, mig az éppen nem tanitd tandrokét elrejtjuk. Ennek a
megoldasnak az eldnye, hogy a kurzuson beltl barmikor elérhetjuk az
adott illetére érkezett Osszes visszajelzést, de ugyanazon a fellleten
leszlirhetjiik egy adott tanfolyami csoporttdl érkez6 értékelési adatokat is.

5.2. A tanfolyami csoportok valamilyen szempontrendszer szerint
eltéro tartalommal birnak

Tipikusan akkor all fent ez az eset, amikor van egy altalanos képzési
tartalomcsomag, amelyet ki kell egésziteni valamilyen specialis, csak
egyes régiéra, munkakorre, stb. vonatkozé tartalommal. Ebben az
esetben a kurzus feliletére felvesszik a mindenkire illetve az 0sszes
specialis szempontrendszer szerinti, csak egy adott tanfolyami csoport
szamara elérendd tartalmakat. A specidlis tartalmakhoz csoportositast
rendeliink, majd a tanfolyami csoportokat a megfelel6 csoportositashoz
tarsitjuk. Ilyenkor a kurzusszervezd vagy épitd az dsszes tartalmat latja
az 0 nézetében, de a tanuld, aki csak az egyik tanfolyami csoportnak a
tagja, kizarolag azokat, amelyeket az 6 csoportjara vonatkoznak.

3 Orzésbiztonsagi Szabalyzatot ismerteté oktaté anyag O
Az alabbi tananyagokban bepillantast nyerhet a kézponti €s a helyi szabalyzat legfontosabb
elemeibe. Figyelmesen olvassa el a tananyagokat és hasznélja batran az interaktiv elemeket.

g Nemzeti Adé- és Vamhivatal Orzésbiztonsagi Szabdlyzata - Oktatdanyag

g Informatikai Intézet Helyi Orzéshiztonsagi Szabélyzat ismertetd - Oktatoanyag (INIT Helyi)

6 Kézponti Hivatal Helyi Orzésbiztonsagi Szabélyzat ismertetd - Oktatéanyag (KH Helyi)

6 KEKI Helyi Orzésbiztonségi Szabalyzat ismertetd - Oktatdanyag (KEKI Helyi)
s Kiemelt Adé és Vam Féigazgatdsdg Helyi Orzésbiztonsagi Szabdlyzat ismertetd -

Oktatéanyag VFIG Helyi)

6 Dél-dunantuli Regiondlis Vam- és Pénzugy6ri Foigazgatdosdga Orzésbiztonsagi Szabdlyzat

ismertetd - Of

VPF Helyi)

G Eszak-alfoldi Regiondlis Adoféigazgatésag Helyi Orzéshiztonségi Szabalyzat — Oktatéanyag
(EARAFI Helyi)

6 Eszak-alfldi Regiondlis Vam-és Pénzigydri Foigazgatdsag Helyi Grzésbiztonsagi Szabélyzat

ismertetd - Oktatdanyag (EARVPF Helyi)

e Dél-dunantuli Adé FSigazgatosag Helyi Orzésbiztonsagi Szabalyzat ismertetd - Oktatéanyag
(DDRAFI Helyi)
6 Dél-alfoldi Regionalis Add Féigazgatdsag helyi Orzésbiztonsagi Szabalyzat ismertetd -

Oktatéanyag (DARAFI Helyi)

Oktatéanyag (DARVPFI Helyi)

alfoldi vam €és Pénziigydr Foigazdatoséag Helyi Orzésbiztonségi Szabalyzat ismertetd -

s Eszak-magyarorszdgi Regiondlis Add Féigazgatdsag helyi Orzésbiztonsdgi Szabdlyzata

(EMRAFI Helyi)

6 Eszak-magyarorsz&gi Regiondlis Vam-és Pénzigydri Féigazgatésag Helyi Orzésbiztonsagi

(EMRVPF

Szabadlyzat - Okt Helyi)

6 Szakeértdi Intézet Helyi Orzésbiztonsagi Szabalyzat ismertetd - Oktatéanyag (Szakértdi Int.)

7.a. dbra Kurzusszervezdként az 6sszes képzési tartalom latszik a kurzus
feluletén 1.
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4 Nyilatkozattétel

Az Orzésbiztonsagi Szabélyzathoz kapcsolodo nyilatkozattételeket az alabbi linkekre kattintva
tudja megtenni.
Kénik, figyelmesen olvassa el a teszt eldtti téjékoztatot!

LS g < & - < < 2 <. =
‘L J Nyilatkozattétel - A kézponti szabalyozas megismerésére vonatkozdan

ﬂ; ¥ Nyilatkozattétel - Informatikai Intézet (INIT) részére (INIT Helyi)

1;' § Nyilatkozattetel - Kiemelt Ado €s Vam Fdigazgatosag részere (KAVFIG Helyi)

*;' ¥ Nyilatkozattétel - Képzési, Egészségulgyi €s Kulturalis Intézet (KEKI) részére (KEKI Helyi)
*: ¥ Nyilatkozattétel - K6zponti Hivatal (KH) részére (KH Helyi)

Y Myilatkozattétel - Fszak-alfoldi regiondlis AdGfSigazgatosag helyi szabdlyozdsabol (EARAFT
Helyi)

*: § Nyilatkozattétel - Eszak-alféldi Regiondlis Vam- és Pénzigydri Féigazgatosag helyi
szabdlyozasabdl (EARVPF Helyi)

1; ¥ Nyilatkozattétel - Dél-dundntili Regiondlis Adofdigazgatésdg Helyi szabdlyozdsdbol (DDRAFT
Helyi)

*: ¥ Nyilatkozattétel - Dél-dundntili Regiondlis Vdm- és Pénzugydri Figazgatosag Helyi
szabdlyozasabdl (DDRVPF Helyi)

*; § MNyilatkozattétel - Eszak-magyarorszagi Regiondlis Adoféigazgatésag helyl szabalyozasabol
(EMRAFT Helyi)

1; § Nyilatkozattétel - Eszak-magyarorszagi Regionalis VAm-és Pénzigy6ri Féigazgatdsag helyi
szahdlyozasabdl (EMRVPF Helyi)

*: § Nyilatkozattétel - Szakértsi Intézet helyi szabalyozasabdl (Szakértdi Int.)

‘; § Nyilatkozattétel a Bevetési Fdigazgatosag helyi rzésbiztonsagi szabdlyzdsabal - 2014

(Bevetési Fdig. Helyi)

7.b. dbra Kurzusszervez6ként az dsszes képzési tartalom latszik a kurzus

felUletén

Orzésbiztonsagi Szabalyzatot ismerteté oktaté anyag
Az alabbi tananyagokban bepillantast nyerhet a kézponti €s a helyi szabalyzat legfontosabb
elemeibe. Figyelmesen olvassa el a tananyagokat s hasznalja batran az interaktiv elemeket.

6 Nemzeti Ado- és Vamhivatal Orzésbiztonsagi Szabdlyzata - Oktatéanyag

g KEKI Helyi Orzésbiztonsdgi Szabalyzat ismertetd - Oktatoanyag

Nyilatkozattétel

Az Orzésbiztonséigi Szabalyzathoz kapcsolddd nyilatkozattételeket az aldbbi linkekre kattintva
tudja megtenni.
Kérjik, figyelmesen olvassa el a teszt elétti tajékoztatot!

b Nyilatkozattétel - A kdzponti szabdlyozas megismerésére vonatkozéan

b Nyilatkozattétel - Képzési, Egészségugyi és Kulturdlis Intézet (KEKI) részére

8. dbra A 7. abra kurzusfelUlete tanuldi nézetben

5.3. A tanfolyami csoportok idében atfedik egymast

Kénnyen el6fordulhat az a helyzet, hogy két tanfolyami csoport egy

idoben

indul, vagy valamilyen szinten atfedés van

az

egyes
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kurzuseseményekben. llyenkor kénnyen hiba, Utkozés adodhat. Példaul,
az egyik tanfolyami csoport szamara mar meg kell nyitni egy adott
tesztet, a masik csoport szamara pedig egy kicsivel kés6bb, amikor az
els0 csoport még nem lett ,kifuttatva” a tanfolyambdl. Ha az ilyen
esetekben a Moodle elemek sajat id6zitd paraméterét hasznalnank, akkor
konnyen el6fordulhat az az eset, hogy az adott elemhez a masik csoport
tanuldi is hozzaférnek id6 el6tt. Ennek oka, hogy valdéjaban a kurzus
eredeti mikodése szerint a kurzuselemek idéparamétere a kurzus minden
résztvevdje szamara biztositja a beallitott idGintervallumon belll az
elérhetdséget. Ilyenkor tehat nem célszer(i ezt a paramétert hasznalni.

Sokkal célszerliibb, ha létrehozunk egy csoportositast, és az adott
csoportositast hozzarendeljuk a kivant Moodle kurzuselemhez. A fenti
példanal maradva, az elsd tanfolyami csoportot pedig hozzarendeljik a
csoportositashoz abban az iddpillanatban, amikortol azt szeretnénk, hogy
a csoport elérje. Igy az els6 csoport mar lathatja ezt a kurzuselemet, a
masodik azonban még nem. Természetesen a masodik csoportot akkor
rendeljuk a csoportositashoz, amikor a szamukra is engedélyezni kell a
kurzuselem elérhet6ségét.

3 Elektronikus tananyag 1
Célja, hogy a revizidt végzd munkatarsak megismerkedjenek a munkéjukat tAmogatd REV informatikai rendszer
haszndlatdval.

g REV rendszer e-tananyag

4 Onellenérzé teszt ]
A REV rendszer elsajatitasat kovetden ellendrizheti a tuddsat a teszt segitségével.

- = P
3 ReviZzios rendszer iIsmeretek teszt

5 Modulzaré vizsga [

Az aldbbi linkre kattintva indithatja el a modulhoz tartozd vizsgasort.
(Amennyiben nem latja a linket, 8 modulzaré vizsga kitdltése még nem engedélyezett az On szamara.)

» . - - P ST oy <1 _ e
+ Adoellendri térzsanyag - Modulzaro vizsga (Vizsgdzok csoportja)

9. abra A teszt mogotti zardjelbdl lathatd, hogy kizardlag a ,,Vizsgazok
csoportja” csoportositas tagjai szamara érhetd el a kurzuselem

Csoportositas Csoportok Tevékenységek Szerkesztés
Februar-27_Gyér 2014_02_27_Gydr 0 oo i
Februar_27_Okt-kp_Babus 2014_02_24-27_0Okt-kp_Babus 0 [- R0 ]
Februar-27_Teve-u_Bolemanyi 2014_02_24-27_Teve-u_Bolemanyi 0 LR: ]

10. abra Ha tobb tanar oktat egy képzésen, a csoportositasok nevének a
tanarok nevét is adhatjuk, majd azokat a megfeleld értékel6laphoz rendelve a
tanuldk csak az 6ket oktatd tanar lapjat latjak majd

151



5.4. A tanfolyami csoporton belul az egyes tartalmak elérése
idoben eltér

Tipikus példaja ennek, amikor egy kurzuson bellil a résztvevok szamara
biztositani szeretnénk bizonyos tartalmak elérését mar a jelenléti képzés
elott is, de egyes tartalmakhoz (pl. gyakorlé tesztek) csak a tantermi
foglalkozast kovetben. Fokozhatjuk még mindezt egy zardvizsgaval, egy
elore szervezett idOpontban szintén a kurzuson belul.

Ugyan a legujabb Moodle rendszerek mar nagyon komoly lehetdségeket
tartalmaznak az adaptivitas megvalositasara, és az ilyen problémat akar
megoldhatjuk a kurzuselemek adaptivitast tamogatdé paramétereinek a
beallitasaival is, de mindez nem nyujthat minden esetben kielégitd
megoldast.

Célszer(i végiggondolnunk az el6z0 pontban leirt metdédust, és az ott
alkalmazott maodszert tovabbfejleszteni Ujabb csoportositas
Iétrehozasaval, és adott elemekhez rendelésével. Az emlitett példa
esetében ez a kovetkezOképpen nézne ki:

- Minden tartalmat fel kell télteni a kurzus fellletére.

- A jelenléti képzést megel6z6 kurzustartalmakon nem kell beallitani
semmit.

- A jelenléti képzést kovetO tartalmakhoz (leszamitva a zardvizsgat)
egy csoportositast kell hozzarendelni.

- A zarodvizsga teszthez egy masik csoportositast kell beallitani.

- A jelenléti képzést kdvetden az adott tanfolyami csoportot hozza kell
adni a beallitott csoportositashoz.

- A zardvizsga napjan az adott tanfolyami csoportot hozza kell adni a
zarovizsga csoportositashoz.

4 Tesztsorok [
Az alabbiakban a kurzushoz tartozo tesztsorokat talalja.

Az alabbi linkre kattintva indithatja el a képzés belépési feltételél elbirt szintfelmérs tesztsort.

- 2 - = ; " TR e e g
b ! KormanytisztviselSk hivatali alapismeretei - Eldzetes szintfelmérés 2014

Az onellendrzd kérdéssor segitségével a targyhoz tartozo kérdések halmazabdl a rendszer 6sszedllit
Onnek egy gyakorld tesztsort, melynek segitségével leellendrizheti tudasat és illetve elmélyitheti a mar
megszerzett ismereteket. (Onellendrzdk)

- - L e 1 . a = n e P s 1 o e =1
b KormanytisztviselSk hivatali alapismeretei - Onellendrzd teszt (2014) (Onellendrzdk)
Az alabbi linkre kattintva indithatja el a képzési modulhoz tartozo vizsgasort. (Zarévizsgazok)

- - o — - PR S sy
1 Kormanytisztviselk hivatali alapismeretei - Zarovizsga teszt (2014) (Zarovizsgazok)

11. abra Az egyes kurzuselemek mogotti zardjelekben jol 1athato az egyes
tanfolyami szakaszokhoz rendelt csoportositas
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Osszegzés

A képzések szamara megfelel6 elektronikus felllet biztositdsa egy
intézményen belll soha sem egyszerl feladat. Szamos tényezot kell
meérlegelniink, tobbek kdzott példaul:

- A rendelkezésunkre all6 informatikai infrastruktura korlatai.

- A képzésszervezo folyamatok komplexitasat.

- A képzési rendszert hasznaldo és menedzseld személyek IT
kompetenciait.

Természetesen ezek nagyon sokszor nehezen Osszeegyeztethetd
tényezOk. Eppen ezért célszerli végiggondolni, hogy az ismertetett
maddszer milyen el6nybkkel és hatranyokkal jar.

A modszer elbnyei:

- Alacsony tarhelyigény, nincsenek duplikalt elemek.

- Atlathat6 kurzusfeliilet a tanul6k szamara.

- Az esetlegesen visszatér6 tanuldk szamara is biztositja a legfrissebb
képzési tartalmakat.

- A kurzusokon belili adminisztracid és nyilvantartas.

- Tanfolyami csoportok 6sszehasonlitdsa, eredményei kozvetlenil a
kurzus fellletérdl elérhetéek.

A modszer hatranyai:

- A kurzus bedllitasa és menedzselése a hagyomanyos hasznalatnal
bonyolultabb, a rendszer mélyebb ismeretét igényli.

- A felhasznal6bk kurzushoz rendelése magas jogosultsagi szintet
igényel.
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A DIFFERENCIALAS JELENTOSEGE A SZAKISKOLAI
LEMORZSOLODAS CSOKKENTESEBEN

Kopeczi-Bb6cz Tamas, tamas.kopeczi.bocz@uni-corvinus.hu
Corvinus Egyetem

,Utalok suliba jarni. Az égadta vilagon semmit nem utalok igy. Es ezzel
még keveset mondtam. Ramegy az életem”. Igy indul Anna Gavalda
francia iréné kisregénye, melyben egy kamasz fid palyavalasztasi
Utkereséset meséli el. Sok fiataltol hallunk hasonlot.

1. Palya - szakma - életvalasztas?

A tanulés presztizsének névelését, az 6nmotivacion alapuld tanulast - mint
életstilust - kialakitdo és fenntarté legfontosabb paradigma az életen at
tartd tanulas eszménye. Sok esetben a ,hogyan tanitunk és tanulunk”
kérdése sokkal fontosabb, mint a ,mit tanitunk és tanulunk”. A
technolégiai és menedzsment modszerek gyors valtozasa olyan
kovetelményt tadmaszt a munkavallalok irdnyaba, mely a folyamatos
tanulast valdban szokassa, életstilussa emeli. Az ,Lalkot6 ember”
szliksegszer( velejardja a ,tanulé ember”. Mindez a pedagdgusok, diakok,
szUlOk részér6l egyarant szoros kooperaciot, az EGYENT kozéppontba
helyezd pedagdgidkat, tehat személyre szabott, differencidld oktatast
feltételez.

Hogyan tud a tanulds életstilussa valni? Az emberek jelent0s csoportjat a
tanulas sz6 kétségbe ejti, hisz az mindig szorongatdé vizsgakkal,
beszamolasi kotelezettségekkel és jelentds kognitiv eréfeszitéssel, még
tobb lemondassal tarsul felfogasukban. Kiulonésen a szegényseggel
kizd6k élik meg ugy a tanulast, hogy az elpazarolt id6, hiszen a
jovedelemszerzést6l veszi el a lehet6séget, illetve jovedelmet kdzvetlendl
nem eredményezl tevékenységként teljesen felesleges erdfeszitésnek
tnik.

A tanulas mint életstilus nem is igazan tanulas, talan célszer(ibb lenne a
kapcsolédo folyamatokat atnevezni, és egy életen at tarté fejlodésrdl,
onfejlesztésrdl beszélni. Az 6nként vallalt, sajat indittatasu fejlodési igény
az esetek legnagyobb hanyadaban a felndtteket érinti, a terheket onként
vallaljak, a motivacio és a celelérés talalkozik, azaz pontosan tisztaban
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vannak vele, hogy a teljesités milyen pozitivumokat, esetleg vélt vagy
valos lehet6ségeket hordoz magaban a késbGbbiekre nézve.

Legtébben a tanulast a munkalehet6séggel kotik 6ssze. ,Tanulok, hogy
szakmam legyen, ha szakmam lesz, akkor munkam lesz” egyszer
gondolatsorra alapozva érthet6 az egyén és a tanulas koézotti viszony
kéltség-haszon mutatdja is. ,,Pont annyit tanulok, ami a munkahoz kell.
Nem akarok hosszU bizonytalan képzésben részt venni, szeretném minél
elébb latni, hogy mennyit ér a munkam. A tanulastdl vald tavolsagom, a
munka lehet6séggel fligg 0ssze. Ha tanulok és nem lesz munkam, akkor
maga a tanulas teljesen értelmetlen folyamat.” Ezek a megkdzelitések
hiuzzadk ald azt a feltételezést, hogy az els6 munkahely alapvetbéen
meghatéarozza a fiatalok, munkahoz ES tanulashoz val6 viszonyéat. A 2008-
ban kezdddott pénzligyi valsdg miatt szerte Eurdpaban ndvekedett az
iffjasdgi munkanélkiliségi rata. Spanyolorszagban és Goérogorszagban a
15-24 éves korosztaly 40%-at érinti (Eurostat, 2012). A legujabb
jelentések arra figyelmeztetnek, hogy kialakuloban van egy ,elveszett
nemzedék”. Ok jelentik azokat a fiatal szakmunkdasokat és diplomasokat,
akik a munka vildgaba nem tudnak atlépni, illetve karrierdatjuk, kilatasaik
szegényessé valnak, és ez akar 15 évvel a végzést kdvetden is fennall
(Kahn, 2010; Genda, 2010; Oreopoulos, 2012; Hessel, 2013). Mégis ezek
a fiatalok tekinthetdok a sikeresebbnek, hiszen végzettséget szereztek, az
alapesélyik megvan a munkaba allasra. Ett6l rosszabb helyzetben vannak
azok a szegénységgel veszélyeztetett fiatalok, akik szinte arra
determinaltak, hogy ne legyenek képesek még szakképesitést se szerezni,
aranyuk Magyarorszagon a 6-15 éves korosztalyban 2013-ra elérte a
40%-ot (Eurostat, 2014), vagyis minden 2,5-edik gyerek potencialisan
sikertelenull fogja az iskolat elhagyni. A novekvd korai iskolaelhagyasi
statisztikak leginkabb a szakiskolakat sujtjdk, ahol minden harmadik-
negyedik gyerek nem fejezi be a megkezdett képzést. Kulondsen
veszélyeztetettek iskolaelhagyas szempontjabdl a hatranyos helyzetd,
foként a roma szarmazasu gyerekek (ETM, 2013), ahol generacios és
allanddsulni latsz6 problémaval talalkozhatunk.

Jelen cikk abbdl a hipotézisbdl indul ki, hogy a szakiskola presztizs
noveléséhez nem a gimnaziumi és szakkodzeépiskolai tanuldk ,atterelése” a
helyes szakmapolitikai intézkedés. Helyette a szakiskolai képzés
minbségének javitasa, a tanuldk iskolaban tartasa, és az alapképzést
kévetben tovabbi tanulmanyokat meg nem kezdé fiatalok bevondsa a
helyes ut. Ennek eszkoze kifejezetten a szakiskolai képzésben alkalmazott
pedagdgiak differenciald jellegének erdbsitése, a ,homogenizalasra” vald
torekveést jogszabalyokba fagyaszto elképzelések feloldasa sziikséges. A
szakiskoldkhoz kapcsoléddan tehat tarsadalmi, gazdasagi szempontbdl két
intézkedés szikséges. A bevonds és a bent tartas eszkdzeinek
megeroOsitése: a legjobban felkészilt pedagdgusok tamogatasa,
kozOsségbe szervezése és segitd rendszerek fejlesztése, a differenciald
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pedagogiat alkalmazni tudo tanarok, szakoktatok elismerése, a szaktanari
utanpotlas stratégiai szemléleti tamogatasa és az iskolaszervezés
k6zosségi célu atgondolasa. Tekintsik at azokat a fejlédés lélektani és
szocioldgiai folyamatokat, melyek a fiatal korosztaly onmotivaciéjahoz,
tanulasi teljesitménynodveléséhez sziikséges tényezOkbdl és korosztalyi
sajatossagokbdl vezethetok le.

Hogyan tovabb az iskola utan?

Sokan alig varjak, hogy aktualis tanulmanyaik végeztével azt
mondhassak, ennyi elég volt, tobbé nem ulnek vissza az iskolapadba.
Foként az elsO végzettség megszerzése utani eufériat jellemzik ezek az
attitidok: vagyis az ,én” nagyrabecsiilése, hisz visszaigazolédik, hogy
~képes voltam ezt véghezvinni...” Megjegyzendl: sziikséges is a jol
mUkddo léleknél, hogy érezze, elérte céljat, visszatekintsen a lezart
folyamatra és megerdsitse 6nmagat, hogy orommel toltse el sajat
teljesitménye. Aztan szerencsés esetben, még ha meg is fogalmazddott az
~€nnyi volt”, a motivaciéva valt tanulasi igény idOvel Gjra urra lesz, és az
egyén szliikségét érzi a tovabbi fejlddésnek, az Uj célok elérésének. Mindez
a folyamat sok fiatalt az alapképzés 15 éves kor koruli befejezésekor
érint. Itt talaljuk meg a - varhatéan 5-6 éeven belul - 40%-aban
szegénységgel veszélyeztetett réteget. Ok vagy azt valasztjak, hogy meg
se kezdik a szakiskolai tanulmanyokat, hiszen tankotelezettséguk mar
csak néhany hoénapig 4a&ll fenn, vagy formalisan beiratkoznak a
szakiskoldba, amit 16 éves koruk utan ott is hagynak.

2. Fejlodés lélektani sajatossagok a szakiskolai tanulok esetében

A szakiskolak esetében fokozott nehézséget okoz, hogy a résztvevok még
nem felnGttek, jobbdra a képzés végére valhatnanak — jogi értelemben —
azza, ugyanakkor ez nem jelenti, hogy lélektanilag is valddi feln6ttként
kezdik meg 6nallé életuket az iskola végeztével. Erikson (1968) fejlodés
Iélektani modelljében ez az ,identitas versus szerepkonfuzié” szakasza.
Sorsdontd életszakasz a serdil6kor krizise, hiszen a ,ki vagyok én”
kérdésre kell a valaszt megtalalni. Kulonésen nehéz helyzetben vannak
azok a fiatal lanyok, akik ebben az id0szakban valnak szll6vé. Hiszen Ok
nem felndttek még jogi értelemben sem, ugyanakkor szlilOové valasuk
kijelolheti a , ki vagyok én” kérdésre adott valaszt, mely valasz aztan
egész életiket végigkisérheti. Ha ezeket a helyzeteket krizisként
ertelmezzuk — mint ahogy azok is, akkor belathatd, hogy olyan eszkbzoket
kell alkalmaznunk, melyek a hagyomanyos iskolai, tanari szerepeken
tulmutatnak. Az érintett korcsoport krizisei egyénrdél egyénre valtoznak, a
differencidlas eszkozei a tanuldshoz, a folyamatos fejlédéshez vald
viszonyt fogjdk meghatarozni. A krizis a megujulds, a motivacio
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er0sodését is eredményezheti. A krizisben haté motivacios erdk vezetnek
el annak megolddsahoz, aminek eredménye, "nyeresége" egy Ujabb
tudas, az identitds Ujabb eleme, a fejlédés magasabb szintje. Ebbdl
kovetkez6en az identitds mindig személyes erofeszitést igényld
teljesitmény, amely kriziseken keresztil valosul meg (Réveész, 2007).

s

A kamasz késobbi, felnOttkori identitasanak kialakitasa soran szembeslil a
kozvetlen kornyezet (csalddi mintak), a tarsak, illetve a szocializiciés
kornyezet elvarasaival (Kopeczi-Bocz, 2014). A tarsakkal valo kapcsolat
nagy szerepet jatszik ebben az életkorban, az identitas kialakulasaban, a
~Self” fejlédésében nagy sullyal esik latba a kortarscsoportba valo
beilleszkedés, masok véleménye az egyénrél és az egyén meglatasa sajat
csoporton beliili helyzetérél.

Az egyes szakmak valasztasa egészen fiatal korban, lényegében az
egyébként sem zokkendmentes kamaszkor elején torténik, a hatteret
pedig az esetek legnagyobb részében a csalad biztositja, és a dontésben is
tobbnyire részt vesz. A korai dontésnek nagy a rizikdja, mert ha a tanulé
idokdzben meggondolja magat, ugy érzi, mégsem ez az, amit egy életen
keresztul hivatasanak szeretne mondani, akkor a kora kudarc a
legrosszabb életszakaszra esik. El6fordulhat, hogy mas okok is a
tanulméanyok félbehagyasara kényszeritik a diakot (betegség, csaladi
esemeények, egzisztencialis nehézségek). Sok mulik ilyenkor a csaladon, a
kozvetlen koérnyezeten, beleértve a pedagogust. Fokozott a teher az
oktatokon, hogy az egyén szamara képes legyen Uj ismereteket atadni, a
tanuld figyelmét, érdekl6dését fenntartani, mindezt ugy, hogy a koételez6
tantervek jellemzden megkétik a kezét. Alapvetd probléma, hogy a tanuldi
motivacio kialakitasa nem célja a szakiskolai tanterveknek, képzésnek.
Pedig sokkal eredményesebb szakmai oktatast érhetunk el motivalt tanuloi
koérnyezetben.

3. Vulnerabilitas és protektiv tényezok a fiatalkori iskolaelhagyas
kapcsan

Vulnerabilitasrol, azaz sérilékenységrél beszélink a tényez6k kapcsan,
hisz altalaban tobb faktor egyltt hatasa valt ki bizonyos
magatartasmodokat. Ritkabb, hogy csak egy van jelen, akkor annak
nagyon erdsnek kell lennie. Fehérvari (2008) vizsgalata eredményeként az
igazgatdk az aladbbiakat tartjdk a lemorzsoldodas legfébb okainak (Martonfi,
2013):

1. A tanuldk gyenge tanulasi motivacioja
2. A sok hianyzas
3. A tanuldk gyenge felkészlltsege
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. A tanulok gyenge képességei

. A tanuldk rossz szocialis hattere

Magatartasi problémak

. A tanarok nem megfelel6 modszertani felkészultsége

o N O g b

. A tanarok nem megfelel6 motivacioja

3.1. Kockazati tényezok, iskolai szervezeti magatartasok
Csaladi hattér

Ha bekovetkezik, hogy a fiatal valtoztatni szeretne a tanulmanyai
menetén, a hattér sokszor eldonti a szcenaridot. A biztonsagot nyujto
csalddi hattér (itt érzelmi biztonsagra gondolunk) meglétekor
szamithatunk a legjobb megoldasra, ahol nem a tanulas abbahagyéasaral,
hanem palyamoddositasrél beszélhetink. A képzést folytatja, csak mast,
esetleg mashol és masképp.

Ez esetben a taldn nem is annyira lathatatlan tarsadalmi, szakmai és
intézményhierarchia, vagy a csalddi hagyomanyok, melyek gatolhatjak,
nehezithetik ezt. A szakkdzépiskolabdl és gimnaziumbdl lemorzsolodok
tipikusan szakiskolaban folytatjak tanulmanyaikat, ritkdbban esti vagy
levelez6 oktatasban az abbahagyott programtipusban (Martonfi, 2014). Ez
is alatdmasztja, hogy nem a gimnaziumokbdl és szakkdzépiskolakbdl kell
matterelni” a tanulokat, mert igy fokozott veszélynek tesszuk ki azokat a
tanuldkat is, akik ezekbdl az iskolatipusokbdl morzsolédnak le.

A lemorzsolédéas elkerilésének szempontjabol az iskolatipusok mellett a
csaladi kornyezet képez fontos halét. A legjobb szcenariok a magasabb
iskolai végzettséggel rendelkezd, tehat a tanulds presztizsét ismerd
csaladokban mikddnek. Ezekben a csalddokban a hozott mintak, modellek
magat a fejlddést megkdvetelik, a tobbi az egyén valasztasa, a csaladok
jo része ugy van vele, hogy ,talalja ki a gyerek, hogy mit, de azt csinalja”.
Osszességében elmondhatd, hogy iskolaelhagyas terén 8k a legkevésbé
veszélyeztetettek. Az elfogadd, ugyanakkor motivald csaladi légkoér nagy
segitség a fiatalnak, hisz a mar raszant éveket, energiat adja fel azert,
hogy eldlrél kezdjen egy masikat, de ugyanigy aldozat a tamogaté
csalddnak, akik sokszor az egzisztencialis hatteret is biztositjak a
gyermekik tanulmanyai érdekében. Tapasztalat, hogy sok szilo félelmet
él meg egy-egy valtasnal - foképp ha az nem el6szor torténik meg — hogy
a gyermeke vajon képes lesz-e mar végre befejezni egy utat. Ennek
hatterében logikus azt feltételeznink, hogy ami a fiatal identitasaban
valtozas (nem jogasz leszek hanem koézgazdasz), az a szll6ében is az
abbdl a szempontbdl, hogy neki is meg kell élni ezt a fordulatot (,,az én
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gyerekem...”). Ahol azonban nem biztositott az ilyen csaladi kérnyezet,
ott az iskolara (nem csak a pedagdégusra) harul a helyzet felismerésének
feleléssége és a tanuldk differencialt segitése. Ezekben az esetekben NEM
gazdasagi megfontoldst ,&tterelésrél” hanem EGYENKOZPONTU szakmai
munkarol beszélhetink, melyet differencialtan kell alkalmazni az egyes
iskolatipusokban, térségekben, korosztalyokban.

Tanulmanyi kudarc

Sokakat a tanulmanyi kudarcok sarkallnak a valtasra, illetve az
iskolaelhagyasra, melynek hatterében nem ritkak a részképesseg zavarok
megléte. Ezek szlrése, idejében vald kezelése nagymértékben
hozzajarulhat a késbobbi sikertelenségek elkeriilésében. Fontos, hogy a
részképesség zavarral kiizdot megodvjuk sajat kognitiv torzitasaitdl (Burns,
1990). Minél tobb ilyen kudarchelyzet van, annal inkabb szervilnek azok
az attitiidok, melyek altal a személy 6nmagat hibasnak, butanak, semmire
sem képesnek érzékeli. Ennek folyomanya a tanult tehetetlenség
(Seligman, 1972), melyben megfogalmazddik, hogy helyzetén nem lesz
képes soha valtoztatni. Maclean (2013) ramutat, hogy magas
munkanélkili ratat mutato idészakban iskolaelhagyd férfiak szignifikdnsan
rosszabb egészségi allapottal birnak késobb, 40 éves korukban. A negativ
folyamat elkertilését lennének hivatottak megel6zni a korai prevencidk,
szlrések és fejlesztések, melyekkel csokkenthetové valik az ilyen okbdl
induld, majd bekdvetkez6 iskolaelhagyasi arany. Vagyis a tanulmanyi
kudarc, a korai iskolaelhagyas tobbszoros koltséggel jar az egyén és a
tarsadalom szamara egyarant. Ezek a Kkoltségek tobb évtized alatt
halmozddnak fel.

Eletkori sajatossagok

A serdil6kori magatartaszavarok kapcsan elmondhatd, hogy tobbnyire
nem hirtelen kezdettel alakulnak ki, el6zményeikre mar van utalas a korai
életszakaszokbdl. A kamaszkor normativ krizise kapcsan fontos latni, hogy
valéban magatartaszavarokroél beszélunk e, vagy az életkorral egyutt jaro
egyfajta mennyiségi zavarrdl (pld. tobb opponalds), mely még nem
igényel beavatkozasat, de a tanulasban mar problémakat jelezhet. Sok
viselkedésforma kapcsan nehéz meghtuzni a hatart. A mar koran
jelentkezO problémak ko6zill fontos kiemelni az egyre tébbeket érintd (vagy
napjainkban gyakrabban diagnosztizalt) hiperaktivitas és/vagy
figyelemzavart. Elfogadd, jol kezel6 csaladban megjelenhet gyors
észjarasa, kreativitdsa mely késdbb alkotdi sikerekben érvényesulhet. A jo
szandékkal, de mégis rosszul kezeld csaladokban azonban a fiatalok
késobbi életszakaszaban is kriminalitas, betegségek és sulyos életvezetési
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zavarok figyelhet6k meg. A differencialds ebben az esetben, ugyan annak
a jelenségnek a szocidlis, csaladi hattértél fliiggéen eltéré szll6-iskola
kooperacion kell alapulnia.

3.2. Protektiv tényez6k mikrokérnyezeti magatartasok

A legfontosabb természetesen az, hogy a csalddok és az iskola egyuttesen
mit tehet a gyerekek érdekében. A kovetkezd 06sszegzd felsorolassal
eélhetink:

» elfogadod csaladi legkor

» megerdsité korai élmények, sikerek

» csaladi iskolazottsag

= tamogatd pedagogusi attitld

» egyeéni teljesitményorientaltsag

» tarsas tamogatas a kortarscsoportban

= képességekhez, beallitbdasokhoz és a vallalhaté terhekhez mérten
realis vallalas

» pozitiv jovokép
» alkalmazkodoképesség, megfeleld megklizdési stratégiak
alkalmazéasa

» egyéni, korulirt és megfogalmazott motivacio

A hatranyos helyzetl tanulék szamara még nagyobb nehézség kitérni a
szegénységbobl, a sokszor generacidkon at meglévd kiuttalansagbdl.
Legtébbjiik azonban a tanulast nem lehetéségként fogja fel, hanem talan
egy opcioként, de az esetek tulnyomd tobbségében sajnos inkabb
szukséges rosszként értéekelik, majd a tankotelezettség végeztével nem
folytatjak megkezdett tanulmanyaikat. A generaciokon ativelé alacsony
iskolazottsagu csaladoknal lényegében az a szemlélet okozza a
nehézséget, hogy a tankotelezettségi szintet a csalad is végpontként fogja
fel, hisz az értékrendben az nem képvisel sulyt. Mindemellett az
egzisztencialis nehézségek is sarkalljak a fiatalt, hogy tanulas helyett
minél gyorsabban pénzkereseti forras utan nézzen.

Azoknadl az eseteknél, ahol ebbdl a fiatalnak sikertl kitorni, mi toébb els6
generacios szakmunkassa vagy eértelmiségivé valik, tovabbra is nehéz
marad a korai élmény(d csaladi attit(idok integralasa sajat feln6tt énjébe.
Kritikus, krizishelyzetek adédhatnak azoknal, ahol a csaladi vonatkozasok
kulturdlisan meghatarozok, ilyenek a nagy és er6s hagyomanyokkal él6
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roma csaladok. Moretti és munkatarsai 1997-es vizsgalataban, melynek
»Az asszimilacié ara” cimet adtak, jol magyaraztak a kitdrési nehézség
mibenlétét és a kritikus faktorokat. Az erds kulturkorrel rendelkezé alul
iskolazott csaldadok esetén meég koriltekintdbben sziikséges eljarni, a
tanuldot nem lehet kiszakitani, illetve az 6 kiszakadasi torekvéseit is igen
ovatosan kell kezelni, mert a kudarc lehetdsége, illetve bekovetkezése
kvazi életveszélyes kriziseket eredményezhet hosszu tavon. Ezeknek a
helyzeteknek a differencialt kezelése mar nem csak a pedagogus feladata,
az iskola intézmeényi kultuardjanak és kornyezetének kell befogadonak és
differenciadlonak (a sz0 hatranykompenzalé értelmében is) lennie.
Tudomast kell venni arrél, hogy a szakiskoldakban jelenleg és a kovetkezd
évekbe tovabb tanuldk kozott egyre novekszik azok szama ahol
generacids valtasnak is végbe kell mennie. A latszdlag alacsony presztizsi
szakiskolai képzés magasabb iskolai végzettséget, igy jobb munkaero-
piaci helyzetet teremthet a felndvekv6 generacionak, szileik
lehetoségeihez képest. Ezt a tarsadalmi valtozast az iskolakra terhelni
nem lehet, de az iskolai neveld munka nélkil véghez vinni lehetetlen.

4. K6zéppontban a pedagégus

Rogers (1985) szerint minden tarsadalomban a pedagogusok a
legkonzervativabb emberek, de nem els6sorban 6k maguk, hanem a
felettuk allé intézmények (Bugan, 2005). Shulman (1987) szerint az
oktatonak harom aspektust kell 6sszehangolni:

1. a tartalmi tudast,
2. pedagdgiai tudast,
3. a tanulasrol és a tanuldkrol valdé tudast.

Azonban az Ujabb kutatasok mar arra is hangsulyt helyeznek, hogy
megfigyeljék, maguk a tanarok hogyan tanulnak. Nezhad és Mahedi
(2011) harom pontot javasol e témaban megfontolasra: eldszor azt, hogy
az 6nmagaban a tanari tanulas pszicholdgiaja jelenti egy 0j irdnyat az
neveléspszichologianak. Masodrészt, hogy az erre iranyuld vizsgalatok
eredményeit fontos szem el6tt tartani a tanarképzésben, mivel az
kozvetlen hatdssal van a kés6bbi tanitasi attitlidjikre. Harmadrészt pedig
ez segiti a tanarképz6 programokon maganak a neveléspszicholdgianak is
a hatékonyabb elsajatitasat.

A szakiskolai oktatdokra tébb szempontbdl is nagy feladat harul. Egyrészrol
a tudasanyagot oktatastechnikailag megfelel6ben, emellett hitelesen és
meggybzben atadni, mindezt ugy, hogy mind a csoportdinamikai, mind az
egyéni jellegzetességeket, €és nem utolsésorban a kamaszkori
jellegzetességeket kezelni tudjak, a tanuldk bizalmat is megnyerjék ebben
az érzékeny idbszakban. Szerepik a Ilemorzsolédasi szempontbdl
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veszélyeztetett tanuldk kapcsan igen nagy, azonban a nehéz sorsu
diakokkal val6é foglalkozas az oktaté szamara is komoly megterhelést
jelent. Ahhoz, hogy az oktaté védve legyen az érzelmi megterheléssel,
esetleges kiégéssel szemben, ugyanakkor jaratos legyen a pszicholdgiai
jellegzetességekben és felismerje a problémakat, szukséges, hogy tudasa
pszicholégiai szemlélettel és ugyanakkor j6l hasznalhaté technikai
elemekkel is boviljon.

»A pedagogusok jelenlegi munkakorilményei — teremhiany, nagy
osztalylétszam, a palyan érvényeslldé kontraszelekcid, e szakmanak a
foglalkozasok hierarchidjaban elfoglalt helye — mind olyan nehezit6

korilmény, amely hatrdltatja a neveldmunka  differencidltabb
megvaldsitasat.”(Porkolabné Balogh, Szité 2005).

A szakiskolai pedagogusok megbecsulése munkajuk jobb megismerésén
keresztul vezet. ,A tanar is ember” felismerés sokszor nem is annyira
evidens. Szukséges kitérni a pedagogus lelki, mentalhigiénés védelmére
is, a kiégés elleni prevenciéra és a pedagdgus szakmai személyiségének
tamogatasara. E célbdl elsGsorban a megel6zés terén jelentéséget kap:

- Onismeret, sajatélmények

- kiégés és segité szindroma fogalmaval, tlnetei kapcsan pontos
iIsmeretek

- mentalhigiénés alapismeretek

- tanarcsoport, esetmegbeszélés, kilsGs  szupervizor  vagy
iskolapszicholégus bevonasaval

- ,zsilipelés”, kikapcsolodni tudas, fesziltség levezetdé technikak
ismerete, rekreacié fontossaga

- pszichologiai eszk6zok, technikai elemek kompetens és tudatos
alkalmazéasa

- gyermek és serdllOkori pszichiatriai, egyes patoldgiakhoz tartozo
jellegzetességek altalanos ismerete

- delegalni tudas, sajat kompetenciahatarok ismerete
- hatarok megfelel6 megtartasa

- kommunikacio fejlesztése

Megfeleld beavatkozassal elkerlilhet6k azok a helyzetek, ahol a fiatalok
tanulasi nehézségek vagy sajatos élethelyzetekben addédd nehézségek
miatt szakitjdk meg tanulmanyaikat, erre mar EurOpa szerte készulnek
tanulmanyok, tamogaté programok. Hazankban ilyen jelent6s
kezdeményezés peéldaul a ,Dobbanté” program. (EC, 2013) A diakok
korabbi iskolai sikertelenségének megtoréset egyéni fejlesztéssel,
formabonté tananyagokkal, tartalmakkal és innovativ tanulasi koérnyezet
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kialakitasaval, valamint a befogadd intézmények pedagdgusai és vezetdi
szamara nyujtott felkészitéssel segitette, jelenleg 15 iskolaban mikddik és
tobb mint 400 didkot segitett tanulmanyaik megtartasaban és sikeres
befejezésében (Observatory, 2012).

A pedagogusok és hatranyos iskolak k6zos haldézatba szervezéseét végzi a
Tlarr Istvan Képzo és Kutatd Intézet, mely 135 korabban semmilyen
innovativ pedagogiai fejlesztésben nem részesult iskolat fog Ossze, és
készit fel arra, hogy nagyobb ismertség mellett, az eddigiektol is
magasabb szinvonalon végezhesse munkajat.

Osszegzés

A szakiskolai képzés presztizsének noveléséhez nem a gimnaziumi és
szakkozépiskolai tanuldk ,atterelése” a helyes szakmapolitikai intézkedés.
Helyette, a szakiskolai képzés minGségének javitasa, a tanuldk iskolaban
tartasa, és az alapképzést kovetOen tovabbi tanulmanyokat meg nem
kezd6 fiatalok bevondsa a helyes (t. Ennek eszkdze kifejezetten a
szakiskolai képzésben alkalmazott pedagogiak differencialé jellegének
erOsitése. Ezzel egyltt a ,homogenizalasra” valdé torekvéseket
jogszabalyokba fagyaszté elképzelések feloldasa (deregulacio)
elengedhetetlen és id6szerl szakmapolitikai feladat.

A differencialis szukségessége a szakiskoldkba jaré korosztaly élettani
sajatossagaibdl is adddik. A kamasz kés6bbi, felndttkori identitasanak
kialakitasaban szembesil a kozvetlen kornyezet (csaladi mintak), a
tarsak, illetve a szocializacios kornyezet elvarasaival. A tarsakkal vald
kapcsolat nagy szerepet jatszik ebben az életkorban, az identitas
kialakuldsaban, a ,self” fejlddésében nagy sullyal esik latba a
kortarscsoportba vald beilleszkedés, masok véleménye az egyénrdl, és az
egyén meglatasa sajat csoporton bellli helyzetér6l. Az iskola pedagdgiai
feladata, hogy mindezt elotérbe helyezze, eszkdéze pedig a
differencialasban rejlik.

Kilénosen fontos pedagdgus szerepek jelennek meg a hatranyos helyzeti
csaladok gyermekeinek segitésében (a szakiskolakban az ilyen gyermekek
aranya néhany éven belul meghaladja a 40 %-ot). Ahol nem biztositott a
stabil csaladi kdrnyezet, ott az iskolara (nem csak a pedagogusra) harul a
helyzet felismerésének feleléssége és a tanuldk differenciadlt segitése.
Ezekben az esetekben NEM gazdasagi megfontolasu ,atterelésrdl” hanem
EGYENKOZPONTU szakmai munkarol beszélhetiink, melyet differencialtan
kell alkalmazni az egyes iskolatipusokban, téerségekben, korosztalyokban.

A szakiskolai tanulok tobbsége a tanulast nem lehet6ségként fogja fel,
hanem talan egy opcioként, de az esetek tulnyomdé tobbségében sajnos
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inkabb szlkséges rosszként értékelik, majd a tankotelezettség végeztével
nem folytatjdk megkezdett tanulmanyaikat. A generaciékon ativelo
alacsony iskolazottsagu csaladoknal Iényegében az a szemlélet okozza a
nehézséget, hogy a tankotelezettségi szintet a csalad is végpontként fogja
fel, hisz az értékrendben az nem képvisel sulyt. Ezért tekintjlik alapveto
problémanak, hogy a tanuldéi motivacié kialakitasa ma még nem célja a
szakiskolai képzésnek. Pedig sokkal eredményesebb szakmai oktatast
erhetunk el motivalt tanul6i kérnyezetben.

A szakiskolai oktatokra tobb szempontbdl is nagy feladat harul. Egyrészrol
a tudasanyagot oktatastechnikailag megfelel6en, emellett hitelesen és
meggy0z6en atadni, mindezt gy, hogy mind a csoportdinamikai, mind az
egyéni jellegzetességeket, és nem utolsésorban a kamaszkori
jellegzetességeket kezelni tudjak, a tanuldk bizalmat is megnyerjék ebben
az érzékeny iddszakban. Szerepik a lemorzsolddasi szempontbdl
veszélyeztetett tanuldk kapcsan igen nagy, azonban a nehéz sorsu
diakokkal val6é foglalkozas az oktaté szamara is komoly megterhelést
jelent.

A pedagogusok szerepe igen lényeges ebben a szokatlan helyzetben,
segitségukkel a fiatalok tdmogatassal képesek végigvinni a valasztott
szakma felé vezetd utat. Szamos olyan iranyzat, és kapcsolédd technika
létezik, melyek egyrészrol Iélektanilag megfelel6 szinten torténd
beavatkozast tesznek lehetové, masrészrol elemei kdnnyen elsajatithatdk
ezzel eszkozt adnak a tanarok kezébe a puszta elmélet helyett. Igy a
pedagogus biztonsaggal és megfeleld lélektani kontrollal képes kézben
tartani a vele kapcsolatban &4ll6 fiatalokat. Ezeket az ismereteket és
technikakat be kell épiteni a szakoktatd és szaktanari képzésekbe és
tovabbképzésekbe. Gavalda regényében a fiatal fia a torténéseken
keresztul radébred, hogy mi is az, ami szaméara fontos, amit igazan
szeretne, ami személyiségéhez kozel all. A cikk fényében mas értelmezést
kaphatnak az aladbbi sorok is:

.Tisztelt lgazgato Ur!

Szeretnék az iskola tanuléja lenni, noha eddigi iskolai szereplésem alapjan
nem vennének fel. Az iskola tdjekoztatd prospektusaban lattam, hogy az
iskola rendelkezik szerel6, meg asztalos miihelyekkel, szamitastechnikai
termekkel, meleghazzal és hasonlokkal. Szerintem nem csak az
osztalyzatok szadmitanak, a motivacié sem mindegy. Azért szeretnék a
Grandchamps tanuldja lenni, mert azt hiszem itt lennék a legboldogabb.

Kis sulyud vagyok, 35 kil6 remény.

Remélem talalkozunk
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Grégoire Dubosc

1. utdirat: Eletemben elbsz6r kényorgék azért, hogy iskoldba mehessek,
ez mar beteges.

2. utdirat: Mellékelem egy bananhamozé gép tervrajzait, hétévesen
készitettem”.
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1. Az animacio-készités

Az animacié sz6 pontos jelentése: valami élettelent megeleveniteni,
lélekkel, élettel felruhazni, azaz megmozgatni. Animacio-készités alatt
irdAsunkban az dan. stop motion animation-t, magyarul ,kockazast” értjuk.
Ilyenkor a kis mozgasokban eltéré képfelvételek egymas utani gyors
levetitése azt az érzetet kelti benniink, mintha a képen lévo targy, figura
mozogna, életre kelne.

Az animacio-készités - hasonléan sok mas, a technoldgiai forradalom
vivmanyainak kodszdnhetéen megujuld tevékenységhez - az elmduilt
évtizedekben hatalmas valtozason ment keresztul. Kordbban az animécio6-
készités a szliikséges technoldgia bonyolultsaga miatt kizardlag a miivészi
alkotasokat létrehozd animaciés studiok kivaltsaga volt, ahol tobb tucat
animacios szakember hodénapokig tartd munkajanak eredményeképpen
késziulhetett el egy néhany tizperces rajzfilm. Ma ugyanennek a filmnek
elkészitése néhany szakember haromhetes munkajat igényli csupan.

A ml(ivészi igény( animacidk nagy része tovabbra is a profi animacios
studidkban  készil felkészllt szakemberek kozremUkodésével, a
technoldgia fejlodése azonban lehetOvé tette, hogy az animacio-készités
technikaja beszivarogjon a mindennapokba. Egy okostelefonnal és egy
ingyenes vagy kiskoltségl szoftver segitségével akar néhany perc alatt is
rovid (néhany masodperces) animaciokat lehet készteni; egy digitalis
kamera és egy laptop hasznalataval pedig egy-két ora alatt egészen jo
mindségl, akar egy-két perces minianimaciok is készulhetnek.
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1.1. Az animacio-készités az oktatasban

A modszer konnyen igazithaté a tanuldk egyéni sajatossagaihoz:
érdeklodési korikhoz, elbzetes ismereteikhez, kognitiv és tanulasi
stilusahoz (Mihalyi, 2013) és a bring your own device (BYOD) maddszerrel
otvozve a bring your own device eldnyei is integralhatoak.

1.2. A BYOD moddszer Iényege

A bring your own device (BYOD), azaz ,hozd a sajat készulékedet” elv
szerint sajat eszkodzoket (mobiltelefonokat, laptopokat, tableteket)
hasznalnak a munkahelyeken, az iskolakban, és azzal csatlakoznak a helyi
hal6ézathoz. A kifejezés ugyan mar 2004-ben megjelent (Ballagas et al,
2004), a modszer csak 2011 utan terjedt el, amikor prominens cégek (pl.:
Intel, Unisys) nyilvanossagra hoztak az ezzel kapcsolatos tapasztalataikat,
sikereiket.

Az iskolakban a tanuldok sajat eszkdzeinek oktatasba torténd integralasa
lehetdséget teremt az egyéni kilonbségek kibontakozasara, és megfeleld
facilitatori segitséggel megteremti az egymastdl vald tanulas lehet6ségét
is. Az egyén sajatossagainak (érdeklddési korének, el6zetes ismereteinek,
tanulasi és kognitiv stilusanak) kibontakozasi lehetdsége pozitivan hat a
motivaciéra, az egymastdol vald tanulds IlehetGsége megerdsiti a
szemeélyiséget, dnbizalmat ad mind a ,,tanité”, mind a ,tanuld” szamara és
nagyban fejleszti a tarsas kompetenciakat. Altalanos és kozépiskolas
szinteken az egyén kibontakozasi lehet0sége, az dnbizalom megerdsitése
és a tarsas kompetenciak fejlesztése - a friss kutatasi eredmények alapjan
(Vekerdy, 2013) - jobban hozzajarulnak a sikeres feln6tté valashoz, mint
a lexikalis tudas bdvitése, illetve a szabalykovetésre nevelés.

A sajat technoldgia eszkdzeik hasznalata ndveli a tanuldk felel6sségérzetét
és onallésagat is. A technoldgia eszk6zok tanulasba/osztalytermi munkaba
torténé bevonasa — megfeleld tanari facilitdlas mellett - egy nyitott és
inspirald oktatasi kérnyezetet teremt.

Erdemesebb az oktatdst Ugy szervezniink, hogy a tanuldok meglévé
kornyezetéb6l minél tébb mindent vonjunk be és integraljuk azt a
tanulasba. Ezzel kihasznaljuk az alabbi elénydket:

» a tanuldk a szamukra biztonsagot jelentd kdérnyezetben szivesebben
dolgoznak;

= a mindennapjainkban hasznadlt eszkdzok tanuldasba torténd
szervezett bevitele kapcsolatot teremt a feln6ttek mindennapjai és
az iskolai tanulas ko6zott;
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» a mindennapi élet eszk6zeinek hasznalata ndveli a vilaggal teremtett
valodi kapcsolatérzést, ami nem csak az érdekl6dést kelti fel, de
értelmet is ad a kitlizott feladatoknak;

» a sajat technoldgia eszkdzok hasznalata er6siti a tanuldk

kompetencia-érzetét, megteremti az egyeéni kulonbségek
kibontakozasanak lehet6ségét és teret ad az egymastél vald
tanulasra;

» az eszkdzok hazavitelének lehet6sége folytonossagot teremt a
tanulok délutani élete és az iskolai tevékenysegek kozott. Az iskolai
hasznalat folytatdsa adja magat a szabadid6s tevékenységekbe,
ezaltal a tanulas nem csupan az iskolapadra korlatozédik;

» a tanulék az egyébként rendelkezésre allé eszkdzeiket értelmes
tevékenysegekre fogjak hasznalni, és egyre kevésbé hasznaljak az
eszkdzoket szamitdgépes jatékokra, értelmetlen idotoltésre.

Az animacio-készités soran a tanulok olyan eszkézoket hasznalhatnak,
amelyek a zsebikben, taskajukban vannak: okostelefonjukat, tabletjliket
legalis célokra vehetik eld az 6ran. Hasznalatukkal a gyerekek tanulnak,
mikozben a tevékenységet érdeklédésiikhoz, vilagukhoz kozel allonak (sok
esetben akar jatéknak, szérakozasnak) és nem megterhel6 tanulasnak élik
meg.

2. Animated Classwork
2.1. Az Animated Classwork projekt el6zményei

A dan Aarhus Egyetem az Animation Workshop céggel egyittmikodve
2005-ben kifejlesztett egy olyan oktatasi modszert, amelyben a diakok
animaciés alkotasi folyamatokon keresztil dolgozzak fel a kilénb6z6
tananyagokat. Az elsO kisérletek azt mutattak, hogy az oktatasi célra
készult animaciok hatékonyak a természettudomanyok tanitasaban, ahol a
modellalkotasnak, a Ilathatatlan elemek megjelenitésének kiemelkedd
szerepe van5. A vizsgéalatok ota eltelt kozel tiz év sordn harom egymast
kovetd Leonardo projektben dan, észt, spanyol, francia és angol
iskolakban tesztelték a modszert, és bebizonyosodott, hogy a maddszer
oktatasban tortén6é alkalmazasanak kore gyakorlatilag hatartalan. A
projektekben résztvevok tapasztalatai nagyon pozitivak voltak, az iskolak
a projekt lezarasa utan is hasznaljak az animacio-készitést a tanulasban.

2.2. Az Animated Classwork projekt

5 www.animatedscience.dk
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A Budapesti Corvinus Egyetem Tanarképzd Kdzpontja 2012 dszén inditotta
utjara az animacio-készités mint oktatasi eszkdéz alkalmazaséaval
kisérletez6 Animated Classwork (AnimClass) projektet
(www.animclass.org). A projekt keretén belil a mar tapasztalatokkal
rendelkez0 daniai és észtorszagi kollégak tamogatasaval, a BCE
Tanarképz6 Kozpont munkatarsainak és a Kecskemétfilm szakembereinek
egyuttmdikodésében, magyarorszagi szakképzd iskoldkban folyik a
kisérletezés az animacio-készités oktatasi alkalmazéasaival kapcsolatosan.
A kisérletben 2013 oktober o6ta két szakképz6é intézmény (a Handler
Nandor Szakképzd Iskola valamint a Hansagi Ferenc Vendéglatdipari és
Idegenforgalmi Szakiskola és Szakkdzépiskola) munkatarsai és diakjai
vesznek részt, 2014 februarjatdl pedig a Budapesti Corvinus Egyetem
kdzgazdasz tanar, illetve vezetOképzOs hallgatdi is becsatlakozhattak a
kisérletbe. Mivel a kutatas nemzetkdzi konzorcium megvaldsitasaban
folyik, igy a magyarorszagi teszteléssel parhozamosan a vizsgalatot
Daniaban és Esztorszagban is elvégeztiik.

A projekt keretében 30 oOras akkreditalt pedagdégus tovabbképzési
programot dolgoztunk ki, amely az alabbi modulokbdl épul fel:

A tanarszerep valtozasa

A kooperativ és projekteszk6zok az oktatasban
. Az animacié mint oktatasi modszer

. Animacio készités a gyakorlatban

AWNPE

Az els6 programmodul sikeres elvégzésével a résztvevok megismerik a
facilitatori  tanar-szerep 0OsszetevOit: Osztdonzés, seqgitd, reflektiv
hozzaallas, a felfedezO oktatds. A résztvevok elsajatitjdk, hogyan segitsék
a rajuk bizott tanuldékat abban, hogy megtalaljak sajat képességeikhez és
érdekl6dési korikhoz illeszkedd életutjukat. Ennek megvaldsitasahoz kap
megfeleld elméleti felkészitést. A modult kévetéen képes egyéni tanulasi
feladatokat |étrehozni, interaktivitast segitd tevékenységek
megalkotasara, menedzselésére, a tanulok kompetenciahidnyainak
diagnosztizalasara, differencialt tanuldéi megkozelitésre. Megtanulja,
hogyan lehet projektfeladatot Iétrehozni, differencialni, egyénileg
fejleszteni, a tanuldkkal partneri kapcsolatot kialakitani.

A masodik modul sikeres elvégzésével a résztvevok elsajatitjdk a
kooperativ  tanulasszervezési eljaras  alkalmazasanak  feltételeit,
modszereit, technikdit és képesek lesznek munkijuk soran ezzel a
mobdszerrel tanitani. Sajat élményld tapasztalatot szereznek az
egyuttmdkodésen alapuld csoportmunka eldnyeirdl és felhasznalasi
lehetdségeirdl. A modul soran a résztvevOk megismerik a kooperativ
tanulasszervezés alapfogalmait és sajatossagait, hogyan lehet — tobb
szempont alapjan - kooperativ tanulécsoportokat kialakitani. A résztvevok
képesek lesznek egylttmUikddésen alapuld csoportmunkara alkalmas
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feladatrendszerek kidolgozasara. Alkalmazni tudjdk a csoportmunka
sajatos értékelési moddszereit. A résztvevok képesek olyan (dratervet)
késziteni, amelyen a kooperativ tanulasiranyitas modszerét alkalmazzak.

A harmadik modul a kilénbdz6 animacidés technikdk megismerését
célozza. (Részei: Az animaciorol praktikusan; Az animacios filmkeészitési
technikakral; A  storyboard készités, Filmkészitési alapelvek;
Médiaismeret, szerzOi jogok, méltanyos hasznalat, animaciés szoftverek
mUkddésének megismerése) A modszerrel érdekes trikkfilmeket,
rajzfilmeket, gyurmafilmeket, vagy egyéb targymozgatasos animaciokat
(pl.: legofilmeket, babfilmeket, papirkivagasos animaciokat) készithetunk.

A modul sordn megismerkednek az animacié készitéséhez szukséges
eszkozokkel és az animacidé készitést tamogatd szoftverekkel. Egy
okostelefon és egy arra letdltdétt ingyenes vagy kiskoltségl szoftver
segitségével akar néhany perc alatt is rovid (néhany masodperces)
animaciokat lehet készteni; egy digitalis kamera és egy laptop
hasznalataval pedig egy-két tandra id6tartama alatt egészen jo mindségd,
akar egy-két perces mini-animaciok is készulhetnek. Ezeknek az
animacidknak a mulvészisége nem kelhet versenyre a professzionalis
studiék munkaival, de céljuk nem is a m(vészi alkotasok l|étrehozasa,
hanem valamely téma rovid mozgoképes formaban, torténetkredlassal
valo feldolgozdsa. Bizonyitottan jol midkoédik a modszer a
természettudomanyok tanitdsaban, ahol a modellalkotasnak, a lathatatlan
elemek megjelenitésének kiemelkedd szerepe van®, de alkalmazéasanak
kore gyakorlatilag hatartalan. Az animéaciés kisfilm olyan tanulasi
segédeszkozzé valik, mint példdul a matematika 6ran hasznalt Dienes
készlet, amellyel jaték kozben sajatitjdk el a gyerekek a fogalmakat,
megtanulandé tartalmakat.

Az animacio-készités oktatdsi segédeszkozként torténd alkalmazasa
szdmos olyan kompetencia kibontakozasat igényli, segiti, amelyek
elengedhetetlenek a sikeres feln6tté valashoz, és a munkaerdpiacon
torténd helytallashoz, mint példaul az amerikai szakirodalomban emlitett
négy C: kreativitas (creativity), kommunikacié (communication), kritikus
gondolkodéas (critical thinking) és az egyulttdolgozas (collaboration).
Ezeken tul a mddszernek eldnye még, hogy kdnnyen igazithaté a tanuldk
egyéni sajatossagaihoz: érdeklddési korikhodz, elbzetes ismereteikhez,
kognitiv és tanulasi stilusahoz (Mihalyi, 2013). A modul a forgatokdnyv
készités technikai mellett bemutatja az egyes eszkdozok és formak
alkalmazasanak szakképzési lehetb6ségeit is.

A negyedik moédszertani modul - az animacio készités iskolai gyakorlati
kornyezetben torténd kiprobalasa - célja az animacié készitési folyamat

® www.animatedscience.dk
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iskolai alkalmazasanak tamogatasa. Az alabbi szakaszokat kell elkuléniteni
a gyakorlati kiprébalas soran:

(1) Kezdeményezés, a célok a téma kivalasztasa, megfogalmazéasa.

(2) Tervezés-szervezés: Feladatok felel6sok helyszinek, munkaformak
meghatarozdsa (szakaszai: témavalasztas, tervkészités, adatgydijtés,
megvaldsitas elokészitése). Alkalmazott animaciéos technika, szoftver
kivalasztasa, iskola technikai lehet6ségeinek feltérképezése.

(3) Megvalodsitas: Animacios kisfilm készitése;

(4) termék: Az elkészult animacio

(5) Zaro értekelés tervezése, megvalositasa

(6) Visszacsatolas, javaslatok, tanulsagok levonasa.

Annak ellenére, hogy a modszer pozitiv hatasai bizonyitottak,
Magyarorszagon eddig egyaltalan nem kinaltak tanari tréningeket e
teruleten. Célunk tobbek kozt az volt, hogy az Animated Classwork
maodszert meghonositsuk Magyarorszagon, a mar rendelkezésre all6
anyagokat a helyi igényekhez igazitsuk, illetve az alabbi szempontokkal
gazdagitsuk a tanari kézikdnyvet:

szakképzési pedagodgiai szempontok;

felhasznalasi lehet6ségek, oOtletek gyljtése a  szakiskolai
alkalmazéashoz;

animacios példak készitése kllonbozo szaktargyakhoz (épitdipar,
vendeéglatodipar, asztalos szakma stb.)

A modszer szakképz6 iskoldkba torténé bevezetésétdl a kovetkezbket
vartuk:

Szakmai fejlédési lehetOséget nyujtva 6sztonzi a tanarokat.

A tanuldkat sajat érdeklodési korikdon keresztll motivalja, s ezzel
csOkkenti a didkok lemorzsolédasat.

A projekt és az egylttm(ikdodésre épllé moddszerek fejlesztik a
tanuldk egész életen at tartd tanulassal kapcsolatos készségeit,
ezzel hosszu tavon is hozzajarulva a készségkinalat és a munkaero-
piaci kereslet jobb illeszkedéséhez.

Az eredményeink alapot adnak egy, a magyar tanarok szamara
készil6 akkreditalt szakmai tovabbképzési program, illetve egy
specialis tanarképzeési alaptantervi modul kifejlesztéséhez, amely a
szakképzés mellett a kbzoktatas barmely szakaszaban és szintjén is
kivalban hasznéalhaté.
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2.3. A projekt tapasztalatai

Nemzetkozi Osszehasonlitdé eredményeink 2015 elején lesznek, a
kovetkez6kben az eddigi dan és magyar tapasztalatok alapjan
0sszegezziik a modszer eldnyeit:

» az animacios kisfilm készitése az alkotas O6rome révén noveli a
tanulok kompetencia érzését;

= segiti a tanulék olyan készségeinek felszinre  hozéasat,
kibontakozasat, amelyet a hagyomanyos oktatasi kornyezetek,
maodszerek nem, vagy csak kis mértékben tdmogatnak;

» |ehet6séget ad a csoportmunkara, ez altal fejleszti az
egyuttmikodési készségeket;

= |ehet6vé teszi, hogy a kiegészit6 kompetenciakkal rendelkez6
tanulok megmutassak tudasukat a csoporton belll;

» a verbalis kifejezéssel nehezebben boldoguldé tanulok szamara
lehet6séget ad a téma vizualis feldolgozasara;

= a tomoritési kényszer miatt eldsegiti a tanuldok |ényeglatasat,
~kotelezdvé teszi” a logikus gondolkodast és a feldolgozott tartalom
(tananyagtartalom) alapos atgondolasat;

» Osztonzi a fizikai valésdg megismerését, hiszen az animaciok
elkészitéséhez pontosan kell tudnunk, hogyan mozognak az
élélények és a targyak — példaul hogy ugras eldtt elrugaszkodunk a
foldtol, ezért el6szor behajlitjuk a térdiinket;

» segiti az anyagok megismerését (gyurma, homok, rajz) és fejleszti
az esztétikai érzékeket, hiszen ,szép” alkotdsokat szeretnénk
Iétrehozni;

» a vizualis feldolgozas segiti az informaciok rogzitéséet, kénnyebbé
teszi az eldhivast;

» |ehet6séget teremt arra, hogy a tanuldk tanuljanak egymastoél és a
tanar tanuljon a didkoktol, ezzel egy egészen Ujszer(i, a 21. szazad
igényeihez alkalmazkodo tanar-diak viszont segit eld;

= élmény értéke van, ezzel segiti a hatékony tanulast.

A jelenleg zajl6 kutatas kezdeti eredményei aldtdmasztjdk, hogy az
animacio-készités oktatadsi moédszerként valé alkalmazasa szamos olyan
kompetencia kibontakozasat igényli, segiti, amelyek elengedhetetlenek a
sikeres felnOtté valashoz, és a munkaerdpiacon torténd helytallashoz.
llyen a négy C: kreativitas (creativity), kommunikacié (communication),
kritikus gondolkodas (critical thinking) és az egyuttdolgozas
(collaboration).
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2.4. Kompetencia — az animacio-készitésben

A kompetenciak egy fontos csoportjat alkotjak a generikus vagy altalanos
készségek, azaz a tantargyaktdl fuggetlen kompetenciak, amelyek nem
kothetOk kizardlagosan egy tudomanyaghoz sem, de a tantargyi teriletek,
a helyzetek széles korében alkalmazhatok. B. Rey (1996.) szerint a
Jtranszverzalis” kifejezés nem a kilonb6zd, tantargyalapi kompetenciak
k6z6s elemeire, hanem e kompetencidk jarulékos, tantargytdl fuggetlen
tartalmara vonatkozik, amely mas teruleteken is hasznosnak bizonyulhat.
Az altalanos készségek atvalthatdésaga és rugalmassaga felbecsulhetetlen
értékd eszkdzokké teszi Oket a jelenlegi, meglehet6sen valtozékony
kérnyezetben, ahol a pusztan tantargyalapu kompetencidk nagyon révid
életlinek bizonyulnak. A generikus kompetencidak kozé tartozik az emlitett
négy C is (Vass, 2009).

Az animacio-készités mint modszer alkalmazasa soran az alabbi médokon
jarul hozz4 a generikus kompetenciak fejlesztéséhez:

A kommunikaciés kompetencia esetében

Az animacio-készités soran a csoportmunkanak kdszonhetden két vagy
tobb ember kozott interakcid alakul ki. Ahhoz, hogy a munkajuk
eredményes legyen, azaz kozésen meg tudjdk tervezni és el tudjak
késziteni az animéciot, aktivan részt kell venniik ebben a kozvetlen
emberi interakciokban. Tehat képesnek kell lennitk az érzéseiket,
gondolataikat a kilénb6z0 kommunikacidés csatornakon keresztil a lehetd
legpontosabban, a kontextushoz kapcsolédd szocialis normak Aaltal
szabdalyozott viselkedésben kifejezni, és a cimzetthez, jelen esetben a
csoporttarsukhoz, csoporttarsaikhoz eljuttatni. Mindezeken tual képesnek
kell lennitk a csoportmunkaban, azaz az interakcidban részt vevod
partnerek kozleményét a lehet6 legteljesebben, jelentésvesztés nélkil
felhasznalni az interakci6 kommunikaciés folyamataiban. A sikeres
kommunikacié soran a legtisztabb, a leginkabb manipulacié- vagy
jatszmamentes kommunikacios folyamatok valésulhatnak meg.

Az egyuttdolgozéas

Az egyuttdolgozas, azaz a kooperativ kompetencia a részveételi, iranyitasi,
felel6sséggel kapcsolatos, a szocidlis interakciot, a kolcsdndsen
elfogadhaté megoldasokat el6segito képességek.

Az animéciod-készités szinte minden esetben csoportmunkaban zajlik. A
résztvevoknek tehat fejlédik az egylttm(kddési kompetencidja azzal,
hogy a munka soran moédjukban all a szocialis magatartasformakat
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gyakorolni, gondolataikat, érzéseiket differencialtan kifejezni, kulturaltan
vitazni, logikusan érvelni és helyes kovetkeztetéseket levonni. A sikeres
munka érdekében a csoporttagok hasznos otletekkel és javaslatokkal
segithetik a csoportmunkat ugy, hogy koézben figyelembe kell vennituk a
csoporttagok igényeit vagy korlatait mind a sajat szerepuknek vagy
feladatuknak megvalasztdsdban, mind pedig azok csoporton beldli
megosztasaban.

A kritikus gondolkodas

A kritikus gondolkodast a nem begyakorolt megoldasok fejlesztik, hanem
az olyan feladatok, amelyek soran tobb varatlan helyzet addédik. Az
animacioé-készités szdmos varatlan, ismeretlen helyzetet teremthet, ami
felkelti a tanuldk érdekl6dését, kivancsisagat. Maga a feladat is egy
probléma-szituacié, amely sordan a tanuldk nem csak passziv nézoi,
olvasdi, hallgatéi a tananyagoknak, hanem maguk is tartalomel6allitokka
valnak, és az alabbi kérdésekben kell/lehet dontéseket hozniuk

» az animacidkészité munkacsoport nagysaga,

» az animacidkészité munkacsoport 0sszetétele,

» areészfeladatok elosztasa,

» feldolgozand6 tananyagrész,

* a rogzités soran hasznalt eszkdéz (videokamera, okostelefon,
webkamera stb),

» alkalmazott technika (papirkivagas, targymozgatas, pixillacio,
rajzfilm),

» felhasznalt eszkdzok (targyak, anyagok)

» egyéb illusztralasi lehet6ségek (zene, effektek)

* az animacio hossza.

Természetesen minél tobb esetben donthetnek, valaszthatnak a tanuldk,
annal inkabb teret engedink a tanuléi autonémianak, és igy
eredményesebb aktivitast varhatunk tolik.

Kreativitas

Az animacokészités nagymeérték(d kreativitast kivdan meg. Azon tulmenden,
hogy egy adott témahoz térténetet gyartunk, anyagot valasztunk hozza és
elkészitjuk az epizédok felvételéhez szukséges elemeket, arra is
gondolnunk kell, hogy milyen magasan legyen a kamera ahhoz, hogy épp
az optimalis teret vegye. Sok esetben a kamera elhelyezése, rogzitése
nagyobb kihivas, mint a részletek eldallitdsa. Egy Ures PET palack nem
egy esetben szolgadlt mar megfelelé allvanyként, ahogy a Révay
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nagylexikon is bizonyitotta hasznossagat igy az online korszakban is azzal,
hogy remek alatamasztoként hasznaltak a diakok.

3. Adaptiv oktatasi lehetoségek a modszer alkalmazasaval
3.1. Adaptivitasi lehetoségek altalaban digitalis kornyezetben

A digitalis kdrnyezetek adaptivitasa tobb szinten és kllonb6z0 szempontok
mentén értelmezhetd. Brusilovsky és Millan — az adaptivitdas mértéke
szerint - két nagy csoportba sorolja felhasznaldi adaptiv rendszereket
(Brusilovsky, P., Millan, E. 2007). Az egyik a ,felulet” modell (overlay
model), amely a felhasznalék kiilonb6zd tulajdonsagai — els6 sorban a
tudasuk, az érdekl6désik, a motivaciojuk és a céljaik, a hattér
informaciok, a személyiségjegyeik és a munka-kontextusuk — alapjan,
elére megadott kategdriak szerint alkalmazkodik a kiilonb6z6 egyénekhez.
A mésik — bonyolultabb, de sokkal rugalmasabb modell - a
bizonytalansagon alapulé modellezés (uncertainty-based user modeling).
Ezek olyan valdszinliségi modellezésen alapulé digitalis kodrnyezetek,
amelyek nem eldre gyartott kategdridakba rendezik a felhasznaldk tipusait,
hanem az egyes felhasznal6i tulajdonsagokat, viselkedési modokat
valoszinliségi valtozoként értelmezik. Ez azt jelenti, hogy igazsagukat nem
tekintik magatol értetddének, hanem valdszin(iséget, rendelnek hozzajuk,
és ezekhez igazodva alakitjadk a megjelenést, a tartalmat és azokat a
folyamatokat, amelyek mentén ,tereli” a felhasznal6t a rendszert, illetve
amelyek mentén a felhasznalé ,igazitja” magadhoz a rendszert. A
bizonytalansagon alapulé rendszerek hatterében bonyolult matematikai
modellezés huzdédik, melynek két jellemz6 irdnya a Bayes Haldzatok
(Bayes Networking) és az ugynevezett ,Fuzzy” (girbe-gurba) logikan
alapul6 rendszerek.

A bizonytalansdgon alapul6 rendszerek a felulet-modellek egy
tovabbfejlesztett valtozataként értelmezhetéek, hiszen alapvetden
ugyanazon paraméterek mentén torténik az adaptivitas, csak az
elagazasok nem egyértelmid felhasznaldi kategdridk szerint aktivalédnak,
hanem valdszinliségszamitasi eredmények koévetkeztében. Az alabbiakban
bemutatjuk azokat az aspektusokat, amelyek alapjan a feluleti modellek —
és végeredményben a bizonytalansag alapt modellek is — m{kédnek.

Az attekintett attribGtumok a felhasznalé tudésa, érdekl6dése, céljai és
motivacidja, elozetes egyéb tapasztalatai, személyiségjegyei és munka
kontextusa. Az ilyen tényezOket figyelembe vevd modelleket felhasznaloi
modelleknek (user models) nevezzuk.

178



Tudas

Az adaptiv oktatasi rendszerek esetében a felhasznalé tudasa a
legfontosabb befolyasolé ismérv. Szamos esetben ez az egyetlen
szempont, amely alapjan a rendszer differenciadlasra képes. A tudas
figyelembe vételének is tobb szintje/mddja lehet. A legegyszeribb
lehet6ség az ugynevezett skala modell (scalar model), amely kilénb6z6
szint( tudaskategoridkat ismer, és a felhasznaldkat ezekbe a kategodriakba
sorolja be. A skala lehet mindségi (pl.: kivald-jo-atlagos-gyenge) vagy
mennyiségi (pl.: 0-5 kozotti értékek). A besorolas torténhet egy elGzetes
teszt kitoltésével vagy akar felhasznaldi onértékelés alapjan is.

A skala modell hatranya, hogy tulsagosan leegyszerisiti a vilagot, igy
kevéssé arnyalt adaptivitdsra képes. A felhasznalé tudasat nagyobb
mértékben figyelembe vev6 rendszerek strukturdlis modellezést
alkalmaznak, amely esetében az 6ssztudast kisebb egységekre bontjak és
a rendszer a kisebb egységekrol valé ismereteket egymastél fuggetlendl is
képes kezelni. Ennek egyes tipusainal a kisebb tudasegységeket az
L€lvart” vagy ,szakért6i” tudashoz mérve értelmezik, és ennek
viszonylataban torténik meg az adaptivitas.

Erdeklbdés

A felhasznal6éi tudas mellett az adaptivitds masodik legfontosabb
szempontja az érdeklddési teriletek figyelembe vétele. A felhasznald
érdekl6dési  korének  feltérképezése  sulyozott  kulcsszavazassal,
szemantikus halé alkalmazasaval illetve koncepciék megjelenésének
mérésével torténhet (Spiegel, 2008).

Célok és motivacio

A adaptiv oktatasi rendszerekben a felhasznal6 tanulasi célja jelent fontos
informaciot. Az adaptivitds a tudashoz torténé adaptivitdshoz hasonldan
torténhet. Egy jol meghatarozott ,cél-kataléogus” alapjan a felhasznaldk
eldzetes megkérdezés alapjan iranyithaték a rendszerben. Problémat
jelenthet azonban, hogy a célok, idor6l-idore valtoznak és ehhez a
rendszernek tudnia kell alkalmazkodni. A tovabbfejlesztett valtozatok
esetén a rendszer képes az id6 kdozben megvaltozott felhasznaldi célok,
motivacios szint azonositasara és alkalmazkodik ehhez. Ennek egy maddja
lehet, a célok kataldbgusahoz rendelt viselkedési médok meghatarozasa, és
a varhatétél szignifikansan eltér6 magatartasformak esetében Ujabb
motivacios, illetve célmeghatarozasra iranyuld méreés beépitese.
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Elbzetes tapasztalatok

A kozvetlen tanulasi célhoz kapcsolddd felhasznaldi tudason tulmenden
egyes rendszerek figyelembe veszik a tanuldk egyéb el6zetes ismereteit,
szakmai és/vagy kulturdlis hatterét is. Ennek jellemz6i a felhasznald
szakmajanak, feladatainak, munkatapasztalatainak, és  bizonyos
esetekben egyes kérdésekrol alkotott attit(idjének feltérképezése.

Személyiségjegyek

A személyiségjegyek alapvetden a felhasznald kognitiv stilusét és tanulasi
stilusat takarjak. Az ilyenfajta adaptiv szempontot egyel6re kevés
rendszer tudja kezelni, és alkalmazasi hatékonysagarol kevés valid mérési
adat all rendelkezésunkre. A leggyakrabban vizsgalt dimenziok Witkin
mezofliggd-mezofiggetlen kategéridi, illetve Pask holisztikus — szerialista
besorolasa. Szamos vizsgdlat megerositi a kognitiv stilusok és a keresési
€és navigalasi szokasok kozti osszefliggést, sok esetben azonban nem
sikerult szignifikans kulénbséget mutatni. Biztosan sikertlt kimutatni
azonban azt, hogy a felhasznaldé kognitiv stilusdhoz nem igazodo
rendszerek negativ hatast gyakorolnak a felhasznalékra. (Mitchell et al,
2004)

Munka kontextus

A felhasznalé munka kontextusahoz tortén6 adaptivitas a fejlesztések egy
viszonylag Uj iranyzata, amelynek generatora leginkdbb a mobil eszk6zok,
illetve a mindenidtt jelen 1évé rendszerek (ubiquitous systems)
hasznalatanak elterjedése. A munka kontextus tag értelmezésében
figyelembe vett tényezok a felhasznald helye, fizikai és tarsadalmi
koérnyezete, és érzelmi allapota.

3.2. Az adaptivitas az animacio-készités modszer alkalmazasa
soran

Az animacio-készités moddszer szamos lehetdséget teremt az adaptiv
tanulasi kdrnyezet megteremtésére. LehetOvé teszi az o6nalld
témavalasztast, a munkatempd és stilus egyéni sajatossagokhoz valo
igazodasat, teret adva ezzel a tanuldok kilénb6z6 tudasszintje,
érdeklodése, el6zetes ismeretei, személyiségtipusuk és akar pillanatnyi
erzelmi allapotukhoz valé alkalmazkodasnak. Vizsgalatainkban hangsulyt
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fektetlink annak feltérképezésére, hogy kilénb6zo kognitiv illetve tanulasi
stilussal rendelkez6 tandrok és tanuldk esetében fedezhetd e fel kilonbség
a modszer alkalmazasa soran. Eddigi tapasztalataink szerint a Riding-féle
analitikis-holisztikus dimenzi6 mentén rajzolodnak ki eltérések. A
holisztikus egyének batrabban vagnak bele az animacio-készitésbe, nem
,vacakolnak” forgatokonyv-készitéssel, altaldban a fejukben alkotjak meg
a torténetet. Ezzel szemben az analitikusok Iépésrél-lépésre megtervezik
az animacioét, 0k azok, akik hajlandok idot szanni, sot igényik van a képes
forgatokonyv legalabb vazlatos elkészitésére.

Az emlitett kulonbségek pontosabb értelmezése a tovabbi vizsgalatokban
bontakozhat ki majd, de annyit mindenképpen eldrevetithetlink, hogy a
csoportalkotds szempontjaindl érdemes figyelmet forditani a kilénb6z6
kognitiv stilussal rendelkez6 tanuldk egymas mellé allitdsara annak
érdekében, hogy a lehetd leghatékonyabban és legélvezetesebben folyjon
a munka.

4. A modszer alkalmazasanak nehézségei kihivasok

Mint minden innovacié, az animacio-készités mobdszertana is ,els6
halldsra” ijesztének tlnik a tandrok szamara. Tobbségik kifejezi
aggodalmat a technikai kihivasokkal szemben, félnek, hogy sok id6t vesz
igénybe az animacio-készités, és nem tudjak elképzelni, mire is lehet
hasznalni. A képzéseket kovetden, illetve az oérai kiprobalasok utan ezek
az aggodalmak rendszerint eloszlanak, hiszen a tanarok felismerik, hogy a
technikai nehézségekkel a fiatalok gyorsan megbirkéznak, és az
egyuttdolgozas, a termékkészités élménye meghozza motivacios
gylimolcsét. Nem konny( azonban tanarként szerepet valtani, a klasszikus
iranyito pozicidbdl facilitatorra, trénerré valni.

Fontos tehat, hogy a modszerrel kapcsolatos képzéseken ne csak a
technikai hasznalat rejtelmeibe vezessuk be a tanarokat, hanem
felkészitsiik Oket a megvaltozott tanarszerep gyakorlatban torténd
alkalmazéaséra is. (Bodnar, Sass, 2014)
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Budapesti Corvinus Egyetem, Tanarképz6 Kézpont, Budapest

1. Valtozo tanuldk

Az informacids tarsadalom hatasai szemléletvaltasra kényszeritik a mai
kor pedagoguséat. Kozottunk él az ugynevezett net-generacido, melynek
tagjai masképpen tanulnak, masképpen kommunikalnak, mint ahogyan
tanaraik teszik. A digitalis korszak gyermekei ismereteik nagy részét az
Internetrdl szerzik, €s szamukra a mindennapi élet elképzelhetetlen a
szamitégép nélkil. Ok azok, akik rosszul érzik magukat ott, ahol nincs
Internet, ahol nincs a mobilhoz térerd.

A valtozasok nem hagyjak érintetlentil az iskolakat sem. A legujabb
felmérések szerint egyre tobb eurdpai pedagogus rendelkezik az alapvetd
informatikai kompetencidkkal, és az eurdpai iskolak informatikai eszk6z-
elldtottsaga is fokozatosan javul. Azt azonban a pozitiv tendenciak
ellenére sem mondhatjuk, hogy az e-learning madodszerek az elvarhaté
meértékben integralddnanak az iskolak pedagodgiai programjaba — még az e
tekintetben élenjaré orszagokban sem.

Lathatjuk, hogy a megvaltozott kornyezeti feltételek, a technoldgiai
haladas kdvetkezményei a didkokat és a tanarokat eltér6 mddon érintik,
maskeépp fejtik ki hatasukat. Ahogyan Prensky (2001) is jelzi, a tanulok
digitalis bennszulottek, mig a tanaraik zome digitalis bevandorlé. Emellett
a mai tanuldk mar nem képzelhetdk el passziv szerepben. (Vajda és Kosa,
2005, Tari, 2011). Ez a konfliktus okozza a jelenlegi oktatasi rendszerek
valsagat, hiszen a ,,digitalis bevandorl6 tanarok” és a ,,digitalis bennszulott
diakok” ko6zott, akaratlanul is, hatalmas szakadék tatong. A ,digitalis
bevandorlé tanarok” maddszerei a ,digitalis bennszilott didkok” szamara
elavultak, unalmasak, ugyanigy a didkok megkozelitésmaddja, felfogasa,
igényszintje a tanarok szamara ismeretlen. Ezért olyan fontos a nyitottsag
és a rugalmassag mindkét fél részérdl, illetve az oktatasi mddszerek és a
tartalmak teljesen Uj keretben valo értelmezése és atértelmezése.
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2. Valtozé mdodszerek — valtozo tanarszerepek

A tanari szerep valtozasaval kapcsolatban szamos elemzés sziletett
(Fehér, 1999, Ferenczi, 1998, Kéarpati, 2004, Komenczi, 2001, Z.
Karvalics, 1999), amelyek elsOsorban a valtozas okait keresik. Emellett
olyan munkakkal is talalkozunk, amelyek a tanarszerep valtozasat a
digitalis oktatason belll is vizsgaljak, felhivva a figyelmet arra, hogy az Uj
tanulasi kérnyezeten belll is tetten érhet0 a tanarszerep egyes oldalaival
kapcsolatos elvarasokban a hangsulyvaltas (Ollé, 2012). A 2000-ben és
2008-ban megfogalmazott ISTE (International Society for Technology of
Education) tanari kompetenciarendszereknél is jol lathatdé, hogy ezen
idoszakban a technoldgiahasznalatrol atkertl a hangsuly a személyre
szabott tanulasi kdrnyezet kialakitasara, a felelds digitdlis allampolgarsag
modellezésére eés az Onfejlesztésre. Ugyanakkor tovabbi valtozasi
iranyként elOvételezheté a kdzOsségi tevékenység el6térbe keriléséhez
kapcsolodd kompetencidk fontossaganak megjelenése. (Ollé, 2013)

2.1. A hagyomanyos tanarszerep

A hagyomanyos tanarszerep kapcsan érdemes egy friss kutatas f6
eredményeit 0Osszegezni a ,j6 tanar’-ral kapcsolatban. Kodzépiskolasok
vizsgalata soran Suplicz (2012) fontossagi sorrendben az aldbbi tanari
jellemzOket talalta a diakoknal:

= pedagodgiai erények
» érzelmi elfogadas

» szemelyiség értékei
= humor

» szaktudas

Mig a rossz tanaroknal kiemelkedtek a személyiségben és a pedagodgiai
megkozelitésben észlelt ,,hibak”, és kismértékben az érzelmi elutasitas.

Mindkét felsoroldsban a személyiségfiiggdé jellemz6k bizonyultak
lényegesnek a tanulhaté képességekkel szemben. Tehat a didkok
szemsz6gébol donté a tanar személyisége az elfogadas vagy elutasitas
kapcsan. Mindez arra utal, hogy a tanulasi kornyezet elengedhetetlen
résztvevlOje tovabbra is a tanar. Bar a vizsgalat a hagyomanyos tanulasra
vonatkozott, mégis feltételezhetd, hogy a tanar szerepe, ha mas formaban
is, digitalis kdrnyezetben is jelentds marad.

Kraiciné (2012) az aldbbiakban 0Osszegzi a hagyomanyos tanarszerep
jellemzait.
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A HAGYOMANYOS ISKOLARENDSZERU OKTATASBAN

hagyomanyos tanéri szerep: ,minden tudas birtokosa” és ,lampéas”, mint
altalanos értelmiségi szerepkor

egy tantargy — egy tanar, aki tantargyakban gondolkodik (lényeg: a
lexikalis tudas atadasa)

a tanarok kozotti egytttmikddés nem jelentls

hagyoméanyos modszerekkel dolgozik

téma-orientalt, tartalomra koncentralo

a tanari iranyit, elGirja a témat, passzivva teszi a didkot

napi személyes talalkozas a diakkal

a tanar nem egyenrangu félként kezeli a didkot

neveldi szerep: az egyetlen és eldirt stabil értékrendet és életmdédmintat
kozvetiti

pedagogus maszk jellemzi

hagyomanyos fegyelmezés, retorzidok

ab ovo tekintélytisztelet illeti meg, didakfliggdség

5. tablazat A tanari szerep jellemz06i — a hagyomanyos tanarszerep (részlet a
tablazatbol)’

A fentiek mellet azonban észre kell vennink, hogy a hagyomanyos oktatas
keretein belll a tanuldk Osszetétele ndvekvd valtozatossagot mutat — az
eltérés forrasai a szociobkondmiai statusz, a kulturdalis hattér, az iskola és
az otthoni kérnyezet elvarasainak kilénbségei. Mindez sajatos hatarokat,
megértési problémakat eredményez. A nemek szerint is észlelhetd eltérés
az iskolai tapasztalatokban. Banks és munkatarsai (2005) ramutatnak,
hogy a tanuldi 6sszetétel valtozatossaga milyen valtozast eredményezett a
tanari szerepben. Attekintésiik az amerikai iskolarendszerre vonatkozik,
megis szamos hasonlé kihivds a hazai oktatdsi kornyezetben is

” Forras: Kraiciné Szokoly Maria — Csoma Gyula,2012: Bevezetés az andragégia
elméletébe és mddszertanaba, ELTE Budapest. 89. o.
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azonosithatdé. A tanul6i 0Osszetétel valtozasai alapjan a kulturalis
alkalmazkoddképesség szereposszetevot emelik ki a kutatok.

Kulturalisan valaszkész/ alkalmazkodni képes tanarra van szukség, aki
képes a tanulas szempontjabdl kihivast adni, motivalni, ugyanakkor tud
alkalmazkodni a tanuldi ,,sokféleséghez”. Ennek feltételei: a tanari tudas
(6nismeret, tanuldok, szilok, kozosség, kultira ismerete) folyamatos
bovitése a tanuldk, a tanuldsi kontextus és a tantargyak folyamatos
valtozasaval. Ez teszi lehetdvé a didkok igényeinek, sajatos problémainak,
az egyes diakok igényei kozti eltéréseknek, az eltérd fejlédési ttemnek a
felismerését.

Milyen kovetelményeket jelent mindez tehat a tanari szerep
vonatkozasaban?

- Szukség van arra, hogy a tanar képes legyen tudatositani (pl.
tanuldi  kulturalis  deprivacio, sajat kulturdlis sztereotipiak
felismerése), rugalmasan kezelni a tanulékat és probléma-
erzékenyen reagalni rajuk.

- A felismert eltérések kezelése fokozott torddést és érzékenységet
igényel a tanarok részérol.

- Szikség van a tanari gyakorlat soran a tanulok hattérkulturajat
figyelembe vevd kolcsdnds, interaktiv kapcsolat fenntartasara, ami
megalapozza a tanar és tanuldok kozos, kollaborativ jelentésalkotasat
a tanuldsi tartalmak vonatkozasaban. (Ez teszi lehet6vé, hogy a
gyerekek életével dsszekapcsolddjon a tananyagtartalom.)

- Valtozatos értékelési technikak ismerete és alkalmazasa szlikséges.

Tanari Onismeretre, szociokulturdlis tudatossagra (attitldok,
elvarasok, elbitéletek) is szilkség van, hogy a didk potencialis
er6sségeire  (tudas, elképzelések, hiedelmek a kilonbozo
teruleteken) épithessen a tanar. (Banks és mtsai, 2005)

Mindezek alapjan lathatd, hogy a személyesse, egyénileg motivalova tett
oktatashoz a tanulé tapasztalatairdl, tudasardl szerzett informacidéra
tamaszkodhat a tandr, ami megerdsitd, motivald tanuldsi kornyezetet
hozhat létre a tanulok szamara. A tanarszerepnek tehat elengedhetetlen
része a differencialas képessége.
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3. A megvaltozott tanarszerep lehetséges megkozelitései

A megvaltozott iskolai elvarasok nyoman érdemes veégiggondolni milyen
kompetenciak szikségesek a megvaltozott tanéari szerepek, elvarasok
teljesitéséhez. Alapfeltevés, hogy az egyes tanuldk tanulasi képességei,
adottsagai egymastol eltéréek, ezek a kilonbségek eltérd tanulasi
kornyezetet, eltérd tanitasi eljarasokat igényelnek. Mindezt kiegésziti a
digitalis kérnyezet térhéditasa, az altala tamasztott kdvetelmények.

2002-ben az UNESCO az alabbi informatikai kompetenciakat hatarozta
meg:

A kreativitas, a rugalmassag, a szervezeési es
adminisztraciés/dokumentalasi készség, valamint az egylttm(kodési
készség azok a tulajdonsagok, melyeket a leggyakrabban hoznak
kapcsolatba az informatikai eszk6zok hasznalataval. Ezek mindegyike
fejleszthet6; egyarant hasznos barmely mlveltségterileten ténykedd
pedagbégus szamara, s mindegyikik elengedhetetlen az 0j technoldgiak
pedagdgiai célu hasznalatahoz.

Az UNESCO rendszerében negy kompetenciateruletet kulonboztethetink
meg. (Karpati és mtsai, 2009)

1. Pedagodgiai kompetenciak:

» a tanar oktatdsi gyakorlata, amelyben felhasznalja az IKT-
maodszereket és -tartalmakat;

» felismeri, hogy tantargya keretében mely témakoroknél, milyen
modon hasznalhat IKT-eszkdzoket a tantervi kovetelményekhez
kapcsolva;

» képes megtervezni, megszervezni és lefolytatni tavoktatasos és
jelen ideji képzési elemeket egyarant tartalmazd, nyitott és
rugalmas oktatasi keretrendszerben megvalositott pedagogiai
programokat;

» Kképes ezeket a folyamatokat értékelni és megujitani.

2. Egyuttmikodeés, haldzatépités:

» az IKT-technolégiak haszndlata nem ér véget az osztalyterem
ajtajanal, ellenkezlbleg: lehetdséget nyuljt a tanarnak arra, hogy
szakmai kozosségekhez csatlakozzon, maga is Iétrehozzon
ilyeneket;

» értékelje és felhasznalja a tanuldsi halézatok el6nyeit;
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maga is képes legyen olyan halézatokat Iétrehozni, amelyek
tobbletértéket visznek az oktatasba;

egylttmikodésre képes orszagon belil és nemzetkozi keretek
kozott; képes tanuldként és tanarként egyarant dolgozni a nyitott és
rugalmas e-learning rendszerekben;

képes kulonféle képességekkel, adottsagokkal és tarsadalmi
hattérrel rendelkez6 tanuldoknak megfeleld tanuldsi kornyezetet
kialakitani, beleértve a fogyatékkal él6ket is.

. Az informacios tarsadalom problémai és az informatikai eszkdzok

hasznalataban rejl6 egészségiligyi kockazatok felismerése és
kezelése.

A tanar megérti és képes hasznalni az informatikai eszk6zokkel
kapcsolatos jogi és erkoélcsi szabalyokat;

tiszteletben tartja a szellemi tulajdont;

értékeli és masokkal is megvitatja az Uj technolégidk hatasat a
tarsadalomra;

a kornyezetet, és bevezeti azokat a szabalyokat, amelyek
szilkségesek az  egészséges IKT-hasznalathoz (megfeleld
munkakodrulmények: ulés, megvilagitas, hang, koérnyezettudatos
energiafelhasznalas stb.).

. Egész életen &t tartd tanulas:

a folyamatosan korszerl(sod6é technika relevans elemeinek
megismerése, integralasa a mar birtokolt oktatasi-informatikai
ismeret- és képességrendszerbe.

A tanar olyan IKT-eszkozoket alkalmaz, amelyek novelik a
személyes és a szakmai hatékonysagot;

rendszeresen fejleszti tudasat az U fejlesztések oktatasi
felhasznalasa végett. (Karpati és mtsai, 2009)

A tanarok IKT kompetenciainak vizsgalatakor meg kell emliteniink az ISTE
National Educational Technology Standards for Teachers-ben kifejezetten
tanarokra vonatkozo IKT kompetenciateruletek meghatarozasat. Az ISTE
2000-ben és 2008-ban az alabbi kompetenciateruleteket emelte Ki.

Tanarok szamara szukséges IKT kompetenciateruletek 2000-ben:

technoldgiai eljardsok és fogalmak ismerete;
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= a technoldgiaval tamogatott tanulasi kérnyezet és a tanitasi folyamat
megtervezése, megvaldsitasa;

= a tantervnek megfeleld technoldogidval tamogatott moddszerek és
stratégiak alkalmazasa a hatékony tanulas érdekében;

» a tanulasi folyamat technoldégiaval tamogatott kovetése, értékelése,
adminisztralasa;

= szakszerd technoldgiaval tamogatott eredményes pedagdgiai
gyakorlat;

= a szocialis, etnikai, jogi és human elvek informacidos technoldgiai
koérnyezetben valo alkalmazasa.

A 2008-ban az ISTE altal kiadott, un. frissitett sztenderdlista a tanarok
szamara részben maodositott, részben pedig Uj elvarasokat fogalmaz meg:

» a pedagoégus feladata a tanuldi kreativitas és a tanuldok tanulasanak
inspiralasa,
= a pedagbégus technolégidban bévelkedd tanuldsi kornyezetre és

személyre szabott tanulasi aktivitasra épitve tervezze és értékelje a
tanuldk tanulasat,

» a pedagoégus legyen modell, mutasson példat sajat tevékenységében a
digitalis kor munkjara és tanulasara,

» tamogassa és sajat példan keresztil mutassa meg a digitalis
allampolgarsag és felel0sség fogalmat és gyakorlati megvalosulasat,

» az egész életen at tarté tanulast megjelenitve folyamatosan fejlessze
sajat szakmai gyakorlatat, tamogassa és sajat példajan keresztil
mutassa meg a digitalis eszk6zok hatékony hasznalatat a sz(ikebb és
tdgabb szakmai kozosségeknek. (Bodnar és mtsai, 2014)

Mig az elsd elvaras-rendszer a technikai eszkoézhasznalatra épul, a
masodik mar tulmutat a médiamliveltség és informaciés miliveltség
oktatasban valo felhasznalasan. Tudni kell azt is, hogy ezt milyen célok és
ertékek mentén tesszuk, illetve hogyan lesz hasznosithatd6 mindez a
k6z6sség szamara is.

Osszegezve az alabbi kérdések merllnek fel digitalis tanulasi
kérnyezetben. Hogyan érvényesul az a pedagogusi tudas, amely a
gyerekek sajatossagainak és egyéni szikseégleteinek feltarasara hivatott?
Mennyire érvényesil az a pedagdgusi attitid, amely ,minden egyes
tanuldéra mint 6nmagaban értékes és értékeket hordozé személyre tekint”;
amely ,elfogadja, hogy a tanulas aktiv folyamat, ahol a tanul6 maga
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konstrudlja tudasat”; és hogy a tanulasnak kilénbdz6 uatjai lehetnek?
Milyen mértékben mikddnek azok a pedagdgusi képességek, amelyek
segitik ,a tanulé énképének, tanuldéképének sajatossagait, tanulasi
stilusat, elképzeléseit, modjat, motivaciojat feltarni, a tanulas
eredményességeére gyakorolt hatasat értelmezni, és felhasznalni a tanulo
sikeressége érdekében”; amelyek segitik kihasznalni ,,a tipikusan nevelési
tevékenységekben rejld tudas- és kompetenciafejlesztd lehetdségeket”?

Mindezeket vizsgaltuk abban a harom maodszertani kisérletben, amelyeket
a tovabbiakban bemutatunk.(Bodnar és mtsai,2014)

4. Harom modszertani kisérletrol

Harom maddszertani kisérlet soran vizsgaltuk a tanarszereppel kapcsolatos
tanari észlelések alakulasat. 2007-ben a tanirodai gyakorlocég maodszerrel
dolgoz6é tanarokat, 2013-ban a tanulasi tanacsadok tanarszereppel
kapcsolatos kompetencia-alakulasat, mig 2014-ben az animacié-készitést
mint oktatasi eszkozt elsajatité tanarok tanari szereppel kapcsolatos
észlelésvaltozasat kovettik nyomon. A tanirodai gyakorlatban a tanarok a
gyakorlat nyoman alakuld készségeikrdl adtak visszajelzést, mig az utébbi
két vizsgélatban a képzés nyoman alakuldé tanarszereppel kapcsolatos
valtozasokat vizsgaltuk.

4.1. Tanirodai gyakorlathoz kapcsol6dd kompetenciak feltarasa
(2007)

A vizsgalatban 46 f6 vett részt, akik atlagosan 7,5 éve hasznadljdk a
gyakorlocég/ tanirodai gyakorlat modszert. A vizsgélat arra kérdezett ra a
fenti oktatasi formakat hasznalé tanaroknal, hogy milyen készségek,
képességek fejlédtek naluk a mddszer alkalmazasa soran.

A valaszokban megjelend fejlédést mutatd készségeket, képességeket
harom tanéarszerephez rendeltik hozza.

A ,mentor, facilitator” szerepnél a tanuldkkal kialakitott kozvetlenebb
kapcsolat, a ravezetés a helyes megoldasra, a tanuldi oOnallésag
fejlesztése jelent meg. A ,tréneri” szerepben az empétia, a tolerancia, a
differencidlas, a ko6z6s megoldasok keresése, a gyakorlat beépitése,
valamint a tevékenységre adott visszajelzés mint képességek kerultek
emlitésre. A ,vezetdi” szerepben a rendszerszemlélet, a munkaszervezés,
a folyamat tervezése, visszajelzés a tevékenységre és az értékelés jelent
meg példaul. (Télgyessyné és mtsai, 2007)
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Eredményeink azt mutattak, hogy valéban megjelennek a tanarok
tapasztalata alapjan is bizonyos készségcsoportok, amelyek a harom
feltételezett tanari szerepvaltozas tipusnak feleltethetok meg az adott
gyakorlatorientalt oktatasi forma kapcsan.

4.2. European Workplace Tutor (2013)

A projekt célja a gyakorlati oktaték mint tanulasi tanacsaddk szaméara egy
kompetenciaprofil és egy képzés kidolgozasa volt. A pilotban 18 f6 vett
részt. A résztvevok kompetencia-Osszetevbit és tanuldi — oktatoi
kapcsolatra vonatkozo észlelését vizsgaltuk. Célunk annak feltarasa volt,
hogy a képzés nyoman hogyan alakult a résztvev6k tanarszerepre, tanulo-
tanar kapcsolatra vonatkoz6 észlelése. A képzés nyoman a tanuldval
kialakitott partneri kapcsolat és nagyobb koélcsondsség, valamint az
egymastdl tanulads teriletén jelentds elmozdulast tapasztaltunk. Ezek a
valtozasok a tanarszereppel kapcsolatos észlelésben a ,mentori” szerep
felé tortén6 elmozdulasra utaltak. (Bodnar, Sass 2013)

4.3. AnimClass (2014)

A projekt célkitlizése az animacié-készités mint oktatasi modszer
alkalmazasanak meghonositasa volt a hazai szakképzésben. Az eljaras
lényege, hogy a tanulék animacios alkotasi folyamatokon keresztul
dolgozzak fel a tananyag-elemeket. A moddszer fejleszti a kreativitast,
motival és kooperativ feladatmegoldast igényel. A képzésen résztvevd
tanarok (30 f6) moddszerrel kapcsolatos attitlidjét és a moddszerhez
szukséges ,facilitatori” szerepbe valé belépéssel kapcsolatos reakcidit
vizsgaltuk. Eredményeink alapjan a tanarok az aladbbi képességek,
készségek hasznalataban mutattak valtozast: a tanulasi célok
meghatarozasa, a kérdések megfogalmazasa, a csoport szervezése, a
tanulasi és egyuttm(ikodési folyamatok eldsegitése, a tanuléval kozds
értékelés, a megértés, a tudatositas és a transzferalas elfsegitése.

A harom vizsgalat alapjan megallapithatjuk, hogy a tanuléi motivaciot
tAmogaté harom maddszer kapcsan tobb elmozdulast tapasztaltunk a
hagyomanyos tanarszerephez képest. Osszegzésként négy tanari
szerepoldal er0sitése volt megfigyelhet6: a ,mentori”, a,facilitatori”, a
Jtréneri”, valamint a ,vezet6i” szerepekben mutattak valtozast a
résztvevok.

A tanar mint ,mentor”, ,facilitator”

A hagyomanyos tudaskozvetitd tanarszerepnek része a szakismeret és
kilénb6z6 kognitiv kompetencidak (problémamegoldd, elemz6, kritikai,
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dontési, onfejlesztési kepesseég), bar mint fent lattuk a diakoknal nem ez a
jo tanarsag meghatarozdja. A ,facilitator” tanar a tanuléi aktivitast helyezi
a kozéppontba az ismeretszerzésben. A tanar részérdl elvart nyitottsag,
kreativitas, lehet6ségek feltarasa, onallosag és felel6sségtudat kialakitasa
is facilitatori, mentori koézrem(kodést igényel a tanartdl, aki el6segiti,
tAmogatja a tudas megszerzését és felhasznalasat.

Korabbi attekintéslink szerint a facilitdtor angol elnevezés a latin gydkerd
Jto facilitate” igébdl szarmazik, jelentése megkonnyit, elGsegit, lehetbvé
tesz.) Az oktatasban a gyogypedagogiaban terjedt el az elnevezés arra a
specifikusan képzett személyre, aki a valamilyen szempontbdl segitségre
szoruldé gyerekkel egyutt Gl az o6ran és segiti 6t a tananyag
elsajatitasdban. Ma mar Aaltaldnos értelemben haszndlt a kifejezés a
tanulas ,el6segitdjére”. (Bodnar és Sass, 2013)

A ,mentor” mint tapasztalt partfogd segiti, koveti, ha kell orientalja a
tudasszerzést. A goérog mitoldgiaban szereplé Mentor, Odlisszeusz idOs
baratja, akire utazasa alatt fia felligyeletét bizta. Mai sz6hasznalatban a
mentor megbizhaté barat, tanacsado, tanar, rendszerint egy tapasztaltabb
személy. Az iskolakban is elterjedt a ,mentori program” az udjonnan
érkezok vagy az olyan tanuldk segitésére, akiknek nehézségeik vannak. A
tapasztaltabb személy nagyobb szakértelmével, példajaval és tanacsaival
segiti a mentoralt el6rejutasat, tanulasat, kapcsolatépitését. (Bodnar és
Sass, 2013)

A tanar mint ,tréner”

Az iskolai csoportmunka, a tevékenységorientalt oktatasi formak a
tanartél sajatos, a csoportos feladatvégzést elGsegitd képességeket
kovetelnek. Ezek tréneri képességeknek is tekinthetdk, ha figyelembe
vesszuk a tréneri hatékonysag feltételeit. Tobbek ko6zott a csoportokkal
kapcsolatos elméletben és gyakorlatban valé képzettség, a csoport
megalakitdsa és fenntartdsa, a csoportstruktira kialakithisa és a
csoportfolyamat megvilagitasa kapcsolhatok ide. (Yalom, 2001). Aronson
(1987) szerint a tréner mint vezetd kiemelt szerepli: modellként szolgal,
ugyanakkor specifikus képességekkel (pl. odafigyelés képessége, segito-
tamogatd szerep) rendelkez0 szakember is. A menedzsment
szakirodalomban is hasonld képességekkel rendelkezd szakembernek
tekintik a trénert: a jo medfigyelOképességet, a I|ényegre tord
kérdésfeltevést, az aktiv hallgatas képességét és a helyes
magatartasforma bemutatasat emelik ki a jo tréner kompetenciai kozott.
Ezen készségek azonban jobban megragadhatdak tulajdonsag-, képesség
szinten. Kovacs (1998 id. Mohéacsi, 1999) tréner stilusat tekintve ot
alapvet6 beavatkozasi moédot kllonit el: az evokativ magatartast (a
csoport reagalasra késztetését), a koherens Osszefliggések keresését (a
csoport szemléletvaltozasanak elinditasat), a tAmogatast (a csoporttagok
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segitését, érzelmi tamogatasat), a szervezést (a csoport fejlédésére,
viszonyaira figyelést) és az én bevonasat (a tréner személyiségével
torténo bevonodasat).

A képességlista tehat jol érzékelteti, hogy ezen tulajdonsagok a
pedagogussal szemben is elvarhaté képességek jelentenek.

A tanar mint ,vezeto”

A csoportmunka mellett a tanulok onmotivacidjanak,
felel6sségvallalasanak segitése vezetdi képességeket feltételez a tanar
részérdl, olyan vezet6i készségeket, amelyek a 21. szazad vezetOjét
jellemzik a vezetéssel kapcsolatos szakirodalomban. Ezek az inspirald,
motivaciés szerep és a beosztottak Oniranyité képességének
fejlesztéseében mutatott hatékonysag. (Huczynski és Buchanan, 2001 id.
Bodnar és Sass, 2013)

5. A tanari szerep jellemzoi digitalis tanulasi kornyezetben

A hagyomanyos tanarszerep és a digitalis oktatas tanarszerepének
eltérését jol mutatja Kraiciné és Csoma (2012) alabbi tavoktatasi
tanarszereppel kapcsolatos 6sszegz6 tablazata.

A tavoktatasban

specialis feladatok, elvarasok (tananyagtervezés, elGallitds, tanacsadas, ellendrzés,
értékelés stb.)

az oktatas team-munkaban valésul meg

meghatarozé a tanarok kozotti szakmai egytttmikodés

specialis tavoktatasi médszerekkel dolgozik

szaktudomanyos és tanulas médszertani tanacsadas

a tanar 0sztonodz, fenntartja a motivaciét, szikség szerint magyaraz és segiti az
oniranyitast, a kritikus 6nértékelést és 6nellendrzést

specialis kapcsolattartas a diakkal (levél, e-mail)

a tanar egyenrangu félként kezeli a diakot,

csak esetenként mikodik egyutt

modell szerepe hattérbe szorul

bizalom, nyitottsag, a hallgaté iranti megértés és tisztelet jellemzi

személyre sz6l6 tanacsadas és interakcid, az Oniranyité tanulads segitése, nagyfoku
empatia

tutori viszony

6. tablazat A tanari szerep jellemz0i — tanarszerep a tavoktatasban (részlet a
tablazatbol)®

8 Forrés: Kraiciné Szokoly Méria — Csoma Gyula,2012: Bevezetés az andrag6gia elméletébe és modszertanaba,
ELTE Budapest. 89. o.
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Benedek Andras (2008) a szamitogéppel tamogatott oktatasban a
tanarszerepet a tevékenységi formakhoz koétve elemzi. Moderald szerepet
gyakorol a tanar az e-mail, vita, féorum, audié- és videokonferencianal,
programozasnal. Ertékeld szerepe az informacids forrasok és szemléltetd
eszk6zOk  valasztasanal, a programozasnal van. Emellett az
informacioforrasok kapcsan iranyit, a szemléltetd eszkozoknél bemutat,
mig valasztas és értelmezés a szerepe a hang-, és képkdzvetitésnél,
programozasnal.

Mint jeleztik, a digitalis tanari szerep valtozasa is jol lathatd, ha
figyelembe vesszik, hogy a digitalis oktatas és a digitalis allampolgarsag
milyen életterlleteket érint a tanuldéknal. Ribble (2011, id. Ollé, 2012)
oktatassal kapcsolatban a digitalis allampolgarsag kompetenciait harom
szinten értelmezi:

= A digitalis hozzaférés, miulveltség, kommunikacid6 a tanulasi
teljesitményhez kapcsolodik.

= A digitdlis kotelezettség és felelosség, etikett, biztonsag mar az
iskolai kérnyezetet és viselkedést is magaba foglalja.

= A digitalis kereskedelem, jog, egészség és kozérzet tulmutat az
iskola falain. (Ollé, 2012)

A kompetencidk boévil6 kore el6rejelzi a tanarszerep atalakuldsanak
irdnyait. Az aldbbiakban azonban elsGsorban az els6 két terlletre
fokuszalva értelmezziuk a tanari szerep atalakulasat.

Ollé (2012) az e-learninges kornyezetben az alabbi szerepelvarasokat
emeli Kki. Leirdsa tovabbi alkategoriakra osztja a fenti harmas
megkodzelitést, els6sorban a tréneri és a vezetdi szerep vonatkozasaban.

SZEREP FOKUSZ

tamogato-tutor egyénre szabott tanulas, csoportos tanulas iranyitasa

0sztonzo-facilitator oktatasi tartalom értelmezése, 6sztonzés

edz06-coach fejlesztés: oktatasi segédlet valasztasa, online forma,
segitség a mddszerhasznalatban, értékelés

tanacsado tanuldsi nehézség leklzdésének modja, megfeleld
kurzusvalasztas

mentor tanulasi stratégia, segédletek kivalasztasa,
tajékoztatas praktikus tudnivalokrdl, alkalmazasi
lehet6ségekrol

konzulens személyes folyamat-iranyitds, ellendrzés

7. tablazat Ollé (2012) nyoman
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Osszegezve megallapithatjuk, hogy a fent bemutatott ,Uj” tanari szerepek
messze allnak az ugynevezett hagyomanyos tanarképtdl, amelynél a tanulokat
passziv befogadasra kényszeritd, frontalis ismeretatadast megvalésité pedagogus
jelenik meg el6ttink. Az ,0j” tanar kozvetit: mentoralja, facilitdlja az
ismeretszerzést, trénerként segiti, irdnyitja a tanuldk személyiségfejlodését,
csoportmunkadjat és vezetoként megteremti a lehetéséget az ©6nmotivacio
kialakulasara.
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GENERACIOS VALTOZASOK ES
MODSZERTANI PARADIGMAVALTAS

Daruka Magdolna, magdolna.daruka@uni-corvinus.hu
Budapesti Corvinus Egyetem, Tanarképz6 Kézpont

1. Bevezetés
,Homo interneticus”
(Goldhaber, 2004)

A kozelmdultban és napjainkban zajléo kdrnyezeti valtozasok, az informacios
és kommunikaciés technologidk gyors terjedése a globalizacioval és a
fogyasztéi tarsadalommal karoltve jelentds mértékben befolyasoljak és
atstrukturaljak tarsadalmi-gazdasagi életink valamennyi teriletét. Az
internethasznaldk online léte és aktivitasa elérve az un. kritikus tdmeget
mara mar jelent0sen befolyasolja offline vildagunkat, kulturankat (Ollé,
2011), a magatartasunkat szabalyozé6 formalis és informalis
intézményeket. Az Aaltaluk teremtett térben- és idGben megjelend
kihivasok és reagalasi lehetdségek, kényszerek modositjak a tarsadalom
szereplGinek igényeit, preferencia- és értékrendszerét, attitldjeit,
problémakezelési és - megoldasi moddszereit. Természetesen ezek a
valtozasok nem hagyjak érintetlentil egyik legfontosabb tarsadalmi
intézményunket: az iskolat sem.

Az iskolarendszerbe belép6 Ujabb és Ujabb évfolyamok egyre inkabb
radobbentenek minket arra, hogy az oktatasi intézményeinkben is valami
ujnak, valami masnak vagyunk tanui, mint korabban. Reégi rutinjaink,
moddszertani  eszkdzeink mar nem mikoédnek a megszokott
hatékonysaggal. Uj tanulasi kornyezet formalodik, amelyben a régi és (j
taldlkozdsa nyoman kibontakozé problémak kikényszeritik a tanulasi-
tanulasi folyamat valamennyi szerepl6jének alkalmazkodasat. Mara mar
vildgossa valt, hogy az ezt kovetd hangsulyeltolddasok mindségében
valtoztatjdk meg szaktanari és osztalyfonoki szerepeinket, napi
munkankat, magéat az iskolat.
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1. abra Kornyezeti tényez6k és az intézmények kdzotti kdlcsénhatas

A tradiciondlis iskolarendszer ellenalldsa ellenére jé érzékelhet6, hogy a
bekdovetkezd valtozasok és az alkalmazkodasi folyamatok hogyan
eredményezik a passziv tanul6i szerepkdér megvaltozasat, a megszokott
tanitasi-tanulasi keretek felbomlasat, az IKT eszk6z6k megjelenését,
beépllését az iskolai tanulasi kornyezetbe kikényszeritve modszertani
kultarank megujitasat.

Tanulmanyomban az ugynevezett ,digitalis nemzedék” (Prensky, 2001),
vagy ,,hetgeneracié” (Tapscott, 1997) fobb jellemzbinek 6sszegezése utan
valaszt keresek arra, hogyan ,hasznosithatok” e generaciés sajatossagok
a modszertani paradigmavaltasban, mely fokuszpontokra és hogyan
célszeri tamaszkodnunk a megkerilhetetlenné valé adaptaciés
folyamatokban.

2. Uton az informéacios tarsadalom iskolaja felé

A nevelés és oktatas intézményi kornyezetének valtozasa mikro szintrdl
indul. Az iskolarendszer kilonb6z0 érintettjei kozott zajlé interakciok, az

egyéni magatartasok és -stratégidk modosuldasa - a marginalis
valtozasokon keresztil - eredményezik a rendszer makro szint(i

valtozdsat, a rendszerelemek Ujrastrukturalédasat. Mindez elmozdulas
eredményez ipari tarsadalom iskolarendszerétdl az informacios tarsadalom
iskolarendszere felé. Ebben az alkalmazkodasi folyamatban az informacios
tarsadalommal 6sszhangban lévdé magatartasi mintak gyakorisdaga nd. A
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kritikus tomeget elérve kovetkezik be a rendszer szintl valtozast a
nevelési és oktatasi folyamatokban.

A nevebés dy oktatds Inbémmdng

kdrrrmembinek viltozass - AT agyes iskoldk a
folyamat igen eltérd

srakaszdban lehetnek

Iskobarmnd srar —_—
adaptivvaltozizs S

i .
Wikro szt valinzds -

A renderer sp &k v ltordsa

Aranyeliolddas az ipar
bairsacdabomn ko lajandd
az informicads
tirzscdalom mkoldja fele

Magatariasi mintiratok valtorisa
Hatdsa & tarvldsi-ranul dsi fokramatra

2. &bra Uton az informacids tarsadalom iskolarendszere felé

Jelenleg ebben az evolucié folyamatban valahol Utkézben vagyunk. Nap,
mint nap érzékeljuk, hogy oktatasi rendszerinkben egyre tobb strukturalis
elem kozott bomlik fel az az 6sszhang, egyre erdteljesebb az erdzio. Az
erodaldddé intézmények kikényszeritd ereje csdokken, megjelennek az
iskolakban is az 0j, innovativ, az informaciés tarsadalommal egyre inkabb
0sszhangba kerll6, a korabbiaknal hatékonyabbnak bizonyulé magatartasi
mintak. Az egyes oktatasi intézmények elhelyezkedése ezen az uton igen
eltéré lehet attdl figgben, hogy az iskola tanarai, vezet6sége, az adott
iskola kultdrdja mit és hogyan fogad be a valtozasokbdl, mennyire nyitott
(Z. Karvalics, 2014).

Az oktatasi rendszer érintettjei kozul a tovabbiakban diakokkal
foglalkozom. Alapvet6 kérdés masok—e a mai didkok, ha igen mennyiben
és ennek milyen kévetkezményeivel célszer(i szamolnunk?

3. Milyenek a mai diakok?

~Megddbbentonek tartom, hogy az oktatéas
mindségének romldsaval kapcsolatos sok h(ihé és vita
kozepette figyelmen kivil hagyjuk a legalapvet6bb
okot. Tanuléink radikalisan megvaltoztak. A mai diakok
mar nem azok, akiknek a jelenlegi oktatasi rendszert

tervezték.” (Prensky, 2001, 1. old.)
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Az elmualt években egyre nagyobb figyelem Ovezi a netgeneraciot.
Sajatossagaival szamos hazai és nemzetk6zi szakirodalom, elméleti és
empirikus kutatas foglalkozik (pl. Fehér és Hornyak, 2010). Egyre tobbet
tudunk roluk, egyre tobb tapasztalat all rendelkezésunkre arrdol, hogyan
tanulnak, mi jellemzi az IKT hasznalatukat, hogyan kommunikalnak,
viselkednek az internet altal megteremtett k6zdsségi terekben, milyen
attitidok jellemzik Oket. Ismereteinket felhasznalva tekintsik at a
nevelési és oktatasi tevékenységunk hatékonysagat, eszkozeit és
maddszereit jelentdsen atformald fobb generacios sajatossagokat.

Elsddlegesen az informacidos és kommunikaciéos technolégidk gyors
fejlodésének és terjedésének hatasat kell kiemelnink. Didkjaink mar
ebben a kornyezetben szocializalédnak. Az internet és a mobiltelefon
meghatarozza életiiket. A felnotté valas folyamata soran Ujabb és Ujabb,
egyre rovidebb idOkozonként megjelend technoldgiai megoldasok
rugalmassagot, kreativitast, a kivanatossa valé magatartasi minta gyors
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Tanitvanyaink altal elérhetd informacidk szinte végtelenek, a lehetoségek
megsokszorozodnak, gyorsan valtoznak. Megvaltozik a tudas tartalma. A
hagyomanyos értelemben vett tudas egyre nagyobb része szarmazik
iskolan kivili forrasokbal.

Ebben a rohamosan boévild informacidés halmazban megemelkedik az
ingerklszob, djabb és ujabb ingerekre, informacidokra vagynak. A gyors
informacioszerzési lehetdség tirelmetlenné teszi Oket. Ugyanakkor a
dontési  helyzetek soran latszélagos magabiztossaguk ellenére
bizonytalanok, a hozzaférheté informaciok tdémegébdl nem tudnak
megfeleléen szelektalni, szikségik van a klls6 tamogatasra.
Folyamatosan igénylik a visszajelzéseket, keresik az elismereést.

A kortarsakkal kialakitott halézatok kiemelkedd szerepet toltenek be az
életiikben. Elmozduldas figyelhet6 meg a lokalis offline tipusu zart
kapcsolatoktol a nyitott, online hal6ézatok felé. A ,halozati 1ét” a korosztaly
gyors, egyiranyu elmozdulasat, reagalast, szubjektiv véleményalkotasat
segiti, sajnos sokszor minden kritika nélkul.

Fontos jellemzdjik az un. ,multitasking”. Egyszerre tdbb dologra
figyelnek, tobb folyamatba kapcsolédnak be, tobb informaciot dolgoznak
fel. Ezzel természetesen egylutt jar, hogy egy-egy dologra rovidebb ideig
koncentralnak, figyelmik ugrél az egyik dologrol a masikra, ,,a kordbban
tobbé-kevésbé jol  elkulonithet6  tevékenységek egyre  inkabb
Osszecsusznak” (Székely, 2012).

A multitasking kovetkezményeként figyelhetdé meg az a generacids
jellemz6, hogy az id6vel nem tudnak megfelel6éen gazdalkodni. Mivel
egyszerre foglalkoznak tobb dologgal, nem érzékelik, hogy mennyi id6 telt
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el, egy-egy feladat megoldasanak mekkora az iddigénye. Az idd
eérzékelése szubjektivvé valik. Nincsenek hozzaszokva ahhoz, hogy a
megoldand6 feladatot kiemelve késleltessék a tobbire figyelést. Igy
mindent az utolsd idopontban, tdbbnyire kapkodva, nemegyszer a
legkénnyebb ellenallast valasztva, felszinesen készitenek el.

A tér és id6 fogalma relativizalodik. Szamukra a mult és a jovo veszit a
jelent6ségébdl abban az értelemben, hogy minden azonnal a
rendelkezésukre all, Iényegében nem kell varni, minden a jelenben érhetd
el, igy stabilizalodik révid tava szemléletuk. A tavolsag is veszit
jelent6ségébdl, hiszen egymastdl jelentds fizikai tavolsagban 1évd
szereplOket masodpercek toredéke alatt kapcsol 6ssze, lehetové téve a
kommunikacié, a tranzakciok kiilonb6z6 formait.

Ezt a generaciot gyakran éri az a vad, hogy keveset olvas. Ma mar
kutatasok igazoljak ennek ellenkezdjét. Az irds és olvasas szerepe,
fontossaga a multimédias eszkozOk terjedése ellenére megmarad. Az
internetes kommunikéacié (pl. email, facebook, sms, blogok) és keresés
(pl. tartalomkeresés) alapvetdoen szovegalapuy marad. Az IKT
kérnyezetben azonban az olvasas maga is valtozik. Egy-egy szoveg
olvasasakor a hiperlinkeken keresztlil sok az eldagazasi lehetéség. Az
olvasds soran szerzett informacidkat, benyoméasokat, gondolatokat,
erzelmeket azonnal megosztjak kortarsaikkal a kozosségi oldalakon,
blogokon, ezzel mintegy tarsas tevékenységgé valik. (Goldhaber, 2004;
Tari, 2012)

Jellegzetesen valtozik a gondolkodasi médjuk is. Nem a linearis, lépésrol
|épésre torténd, elemzd megismerés jellemzi a netgenerdcié tanulasat,
hanem egészbdl haladnak a részek felé. Er6sddik a holisztikus szemlélet.
A vizualis megkozelitési mod, a képi gondolkodas a multimédias eszkdzok
révén elGtérbe kerdil.

Nyelvhasznalatuk sajatos, rengeteg az alkalmazott rovidites, erdteljes a
szleng és az emotikonok hasznalata. Uj szavak jelennek meg. A felnottek
k6zul sokan aggdédnak azért, hogy az anyanyelv hasznalata egyre
igénytelenebbé valik.

A felsoroltakon kivlul érdemes még kiemelni, hogy mozaikszer( érettség
jellemzi Oket. Vannak olyan terlletek, amelyeken a korabbiaknal
lényegesebben tajékozottabbak, érettebbek, ugyanakkor mas teruleteken
nagyon gyerekesek maradnak. Erzelmi fejlodésik tébbnyire elmarad az
értelmi képességekétdl. ,Hiaba a technoldgiai fejlédés, egy gyerek érzelmi
kapacitasa csak a sajat pszichés tempodjaban érik, nem képes a gyorsuld
vilaghoz simulni. Tehat értenek sok mindent, de feldolgozni vajmi keveset
képesek ebbdl. Az online tér narcisztikus vildgaban toltenek sok idot”
(Tari, 2012).
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A folyamatos hal6zati lét hatasara érzelmi inkonzisztencia alakul ki. A
k6z0sségi térben tarsaikkal szinte kotelezd jelleggel, a nap nagy részében
megszakitas nélkul kommunikéalva, az ismeretségi kornek valé megfelelési
kényszer kovetkeztében formalddik az online ,énkép”, amely jelentOsen
kilénbdzhet a valds személyiségtdl. A haldzatra feltoltott, sokszor
tulzottan személyes jellegli tartalmak hatdsdra az intimitds hatarai
elmosddnak, ami kiszolgaltatotta tehetik 6ket.

Az online és az offline személyiség kozotti kilonbség lehetové teszi
szamukra, hogy hamis személyiség, ill. névtelenség mogé buajva
mondjanak vélemeényt, kritizaljanak. Teszik ezt 4gy, hogy a
kovetkezményekkel, feleldsségre vonassal nem kell szamolniuk.

Az online jelenlét lehet6évé teszi, hogy érzelmeiket, sérelmeiket,
feszlltségeiket, konfliktusaikat azonnal megosszak tarsaikkal, akiktol
azonnali egyUttérzést, megértést és tanacsot kapnak. A szakértok szerint
igy nem alakul ki az érzelmek megfeleld egyéni feldolgozasa, a megfeleld
konfliktuskezelési stratégia, az un. ,,sajat megoldas”.

Globalizalod6é tarsadalmunkban vilaguk kitagul, a globalis és lokalis
normak, értékrendek kozotti eltérések, a kereskedelmi televiziok
muUsorainak tdébbsége altal kozvetitett magatartdsi mintdk, értékrendek
erbteljesen befolydsoljdk vagyaikat, motivaciokat, megkérdobjelezik az
el6z6 generacidok nyujtotta mintak hatékonysagat. Egyidejlileg kell
eligazodniuk és megfelelnitik a csalad — iskola — média- és a halézatok
adta négyszogben, a kiilonb6z6 elvarasoknak.

3.1. Milyen feladatok adodnak ezekbdl a sajatossagokbdl?

A legfontosabb generacios jellemzok Osszegezése ramutat arra, hogy
pedagoégusként a hatékony tanulasi-tanitasi folyamat érdekében milyen
feladatokat kell megoldani, hogyan épithetiunk diakjaink korabban
kialakulb képességeire.

Ezek kozul az egyik legfontosabb az, hogy mivel az IKT eszkdz6k szerves
részesei a hatékony tanulasi kdrnyezetnek hasznalatukat meg kell tanulni,
Iépést kell tartani a diakokkal, ki kell hasznalni az eszkdzok altal nyudjtott
lehetoségeket a didaktikai 0Osszefliggéseket figyelembe véve. Ezzel
parhuzamosan szikség van a diakok digitalis miveltségének kialakitasara
(Karpéti, 2011). Ez kuloéndsen fontos, mivel a magatartasi szabalyok,
formalis és informalis intézmények lépéshatranyban vannak az eszkdzok
technikai fejlddésével. Ezért minden tanar feladata, hogy segitse a
digitdlis kompetenciak kialakulasat, fejlédését, a digitalis eszkdzok
hasznadlatdhoz kapcsolddd erkolcsi, etikai normdak, a didkokat érd
esetleges internetes tamadasok elleni védekezési lehetdségének
megismerését, alkalmazasat, betartasat. Mindezt hitelesen csak akkor
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tudja megvaldsitani, ha 6 maga is aktiv részese az online kapcsolatnak, a
didkokkal kialakitott online kdzosségeknek. A napi online Iét lehetOvé teszi
a pedagbégus szamara, hogy tevékenységével jelzéseket — ezzel mintegy
mintat - adjon a kdzosség tagjainak arrdl, hogy 6 mit fogad el, mit tart
ertékesnek (jonak, vagy éppen rossznak), hogyan szelektal, milyen elérési
utvonalakat javasol, 6 maga milyen internetes oldalakat, forrasokat
hasznal fel, stb.. A kozOsségi térben az iskolahoz képest mas oldalrol
ismerheti meg egymast kolcsondsen a tanar is és a diak is. Kapcsolatuk
személyesebbé valasa hozzajarulhat a hatékonyabb tanulasi kdrnyezet
kialakuldsahoz, a kozos  célok iranti elkotelez6déshez  és
egyuttmikodéshez, aktiv részvételhez, feleldsségvallaldshoz.

A kil6nb6zd k6zOsségi haldzatok felkinaljak a tarsas, vagy haldzati tanulas
lehetdségét. Erdemes épiteni az itt kibontakozé egylttm(ikddésre, egymas
tAmogatasara, tapasztalatcserére.

A generaciés jellemzok felhividk a figyelmet arra is, hogy a tanulasi-
tanitdsi folyamat tervezésének fajsulyos feladata annak élményszer(,
tevékenysegalapu megszervezeése, valtozatos, inger gazdag
kornyezetének biztositasa®.

MegjeldlhetOk azok a terlletek, amelyek a , multitasking” ellensulyozasara
az iskolaban tudatosan fejlesztend6k. Ilyen példaul az id6 kezelése. A
feladatok rangsoroldsa és iddigényének meghatarozasa, hataridére vald
elkészitése mind gyakorlandé feladat. Ugyanigy célszer( id6t forditani a
tartés figyelem, a hosszu tavid memoria fejlesztésére. Mindezt ugy
érdemes megvaldsitani, hogy ekdzben mozgésitjuk tanuldink jol fejlett
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elore.

Szamolnunk kell azzal a sajatossaggal is, hogy a révid tavu koncentralas
az iskola fejlesztend6 feladatava teszi a hosszu tavu figyelem tudatos
fejlesztését. E sajatossag miatt fontos, hogy egy tanéran belll valtozatos
munkaformakat, modszereket hasznaljunk.

A generéciora jellemz6 gondolkodasi mdéd és a neten olvashaté anyagok
felépitési sajatossaga miatt fejlesztési feladatként jelenik meg a nem
linearis felépités(i digitdlis szbvegek szerkezetének, elagazasainak
ismerete, az olvasottak megértése, rendszerezése. A rendelkezésre allo

9 Kutatasok (Fromann, 2014) azt bizonyitjak, hogy a didkok egy adott dologra kb. 7
percig képesek figyelni. Ennyi ido6 all a tanar rendelkezésére ahhoz, hogy érdekessé tegye
mondandéjat, létrehozzon egy interaktiv, inger gazdag helyzetet, ami lehetdvé teszi egy-
egy téma alaposabb feldolgozasat.
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tapasztalatok ugyanakkor megerésitik, hogy a klasszikus, linearis olvasas
szerepe is fontos marad (Benedek, 2007)*°.

A holisztikus megkozelitési moéd miatt a kordbbinal a tanar fontosabb
feladatava valik a tantargykozi integracié. A komplex, kontextus fliggd
problémamegoldas felértékeldodése igényli a tanarok kozotti erdteljesebb
egyuttmdikodést.

A generacios jellemz6k mutatjak, hogy tanuldink szivesen fogalmazzak
meg veélemeényuket, igénylik azt, hogy ez érdekeljen benniuinket. Ahogy a
digitalis szbvegeértést, ugy a szobeli kommunikacié maodjat, formait is
tudatosan kell fejlesztenlnk. ElI kell érni, hogy megfelelden tudjak
magukat széban kifejezni, legyen turelmik masok véleményét
meghallgatni, értékelni, bele tudjanak illeszkedni méas gondolatmenetébe,
tudjanak érvelni, ellenérveket megfogalmazni.

A megjelolt feladatok megvaldsitasa jelent6s valtozassal jar a tanulasi-
tanitasi folyamatokban, felértékeli a modszertan szerepét.

3.2. Tendenciak a tanulasi-tanitasi folyamatokban

Az informacidés és kommunikacios tarsadalom, ezzel 6sszhangban a
munkapiaci igények valtozasa iskolarendszeriink szamara komoly kihivast
jelent. Napjainkban sokszor még mindig a halogatd, passziv reakciok
vannak tobbségben. Jellemz6 a meglévé rendszer toldozgatasa,
foltozgatasa. Az elkerulhetetlennek tind adaptaciéos kényszerben
ugyanakkor tobbféle fejlédési Ut rajzolédik ki.** A jelenlegi forgatokonyvek
alapjan a kilonboz6 fejlédési lehet6ségek mindegyike feltételezi a tanulasi
kornyezet jelent6s valtozasat, a tanulasi — tanitasi folyamatban
szilkségszer(ien végbemend, azonosithaté hangsulyeltolédasokat.

Vegyuk szamba ezek kozul a legfontosabbakat!

Gyorsan és folyamatosan valtozik a relevans tudas tartalma mind
mennyiségét, mind pedig mindségét tekintve. Részben kibovil a digitalis
mUveltséghez tartozé kompetencidkkal, részben pedig a gyors valtozas
miatt a hangsuly a diszciplinaris, elméleti és zart jellegd tudasrdl a
folyamatosan  Ujraszervez0d6, adaptiv, a  kreativitast és a
problémamegoldast kozéppontba allité tudasra tevodik at. Az

10 jelentdségiik akar ndovekedhet is az ,e” kényvek terjedésével.
11 A Schooling for Tomorrow — A j6vé iskoldja OECD projekt (2007) magyarorszagi
projekt dokumentumaiban talalhaté meg az a 15-20 évre el6re tekinté hat forgatékodnyv,
amelyek az iskola jovobeli lehetséges valtozatait mutatjak be. Ezek a kévetkezdk: 1.
»Vissza a jov6be” tipusu burokratikus rendszerekben miikodd iskolak, 2. hagyomanyos
iskola Ujraer6sodése, 3. kiterjesztett piaci modell, 4. tanulészervezetként m(ikodd
iskolak, 5. alapvet6 tarsadalmi kdzpontként miikodé iskolak, 6. kiterjesztett piaci modell
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ismeretk6zpontu tudastél a képesség orientalt tudas felé elmozdulva
nemcsak az ismeretek elsajatitdsa, rendszerré rendezése, hanem a
képességek, készségek fejlesztése, megfeleld attitGdok kialakulasa is
fontossa valik, hiszen ezek egyutt jelentik azokat a kompetenciakat,
amelyeket Uj helyzetekben mozgdsitani lehet a problémak megoldasaban
(Komenczi, 2009).

A tudas forrasa bovil. Tobbé mar nemcsak a tanar, az iskola a tudas
egyeduli forrasa. Az internet megszunteti ezt a korabbi monopolhelyzetet.
Amint egy kérdés felmertul, a diakok a net segitségével tobbféle — sokszor
tobb ezer - forrast érnek el a masodpercek toredéke alatt. Emiatt az
iskola szerepe szlikségszerlien modosul. Segitenie kell a kilonféle
forrdsokbdl szdrmazdé  tuddselemek  Osszegyljtését, értékelését,
szelekciojat és integréaciojat, jol hasznalhatdé tudassa szervezését — a
keresztkompetencia és a holisztikus megkozelitési moéd hangsulyossa
valik.

A tanulas fogalma is valtozik, ahogy a tudas, ugy ez is kitagul. Olyan —
nem feltétlentl iskolai keretek kozott folytatott - tevékenységeket is
tanulasnak tekinthetink, amit korabban nem. Példaul: tanulunk, amikor
béngészink, halézatokat alakitunk ki. Az internetes szdveg olvasasakor a
hiperlinkeken keresztll torténé eldgazasok hozzasegitenek egy-egy téma
korbejarasahoz, részletes megismeréséhez, mas teriletekhez vald
kapcsoldédasi pontok felfedezéséhez. De ugyancsak tanulunk példaul,
amikor a ko6zOsségi portalon egy-egy probléma megoldasa soran a
kalonb6z6 hozzaszélasok, javaslatok hatdsara alakitjuk a valasztasi
lehet8ségeket, sulyozzuk a szempontokat, stb.*?> A nem iskolai keretek
kozott folyd tanulds ardanyanak novekedése Osszekapcsolddik a ,lifelong
learning” jelenséggel. Mig koradbban az volt az altalanos elvaréas, hogy az
ember mindent a maga idejében csinéaljon, igy gyermekkorban tanuljon,
feln6tt korban pedig dolgozzon. Mdara mar ez a nézet a gyorsan valtozo
munkapiaci igények hatasara elavult, az életen at tarté tanulasi
tevékenység pedig felértékel6dott.

Fontos elmozdulast jelez az a tény, hogy a tanulasi-tanitasi folyamat
kb6zéppontjaban a tanar helyett egyre inkabb a tanul6é all, aki passziv
befogadd szerepl6 helyett aktiv, tartalomformald szerepkdrbe keril. Az
irdnyitott és szabvanyositott tanulas mellett egyre erbteljesebben jelennek
meg az 6nalld, 6nszabalyoz6, mintegy ,testreszabott” folyamatok. A zart,
tanterveknek megfelel6 tananyagtartalmak elsajatitasardl, bemagolasardl
a hangsuly egyre inkabb a tanulads tanulasara, a gondolkodasra, az
ismeretek Uj helyzetekben torténo kreativ alkalmazasara helyezédik.

2 A tanulasi folyamat delokalizaciojarél beszélhetiink (Komenczi, 2009)
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Szlikségszer( valtozas figyelhetd meg a tradicionalis tanarszerepben is. A
,k0zl6 — szamonkérd” (Bessenyei, 2010) tanar helyett egyre inkabb a
koordinald, facilitator, moderator, mediator, tutor szavakkal jellemezhet6
szerepek kerlilnek elotérbe. Az el6z6ek kdvetkezményeként valtozik a
tradicionalis tanar-diakkapcsolat is. Részben er6sodnek az
egyuttmdikodésnek azon formai, amelyekben egyttt hatarozzak meg a
tanulasi révid tavu céljait és a megvaldsitashoz vezet6 utat, alakitjak ki a
haladas Utemét és hogyanjat. A masik fontos kovetkezmény, hogy a
tanar-diak kapcsolat egy része attevdodik a virtudlis térbe (csak a
legismertebbek kozul emlitve néhanyat: skype, sms, chat, online
kozossegi felllete, e-mail, forum, mobiltelefon, stb). A tanar szamara ez
jo lehet6séget teremt didkjainak jobb megismerésére, jé kapcsolat
kialakitasara, az otthoni tanulas segitésére, sO6t a tanulasi-tanitasi
folyamat szempontjabél nagyon fontos elOzetes, meglévé tudas
felmérésére. A tanari hitelességet ma mar nemcsak a szakmai tudas
alapozza meg. Egyre inkdbb nélkulézhetetlenebbé valik, hogy ne csak
diakjainak, hanem neki is legyen un. ,digitalis labnyoma”.

Elvarasként fogalmazdédik meg valamennyi érintett részér6l, hogy a
tanitasi-tanulasi folyamat atlathat6, kontrollalhaté legyen.

A technikai fejlédés lehetévé teszi a tanuldsi folyamat multimédias

tAmogatottsaganak terjedését. Eredményeként - tanuldink szamara
ingerekben gazdag tanulasi kdrnyezetet biztositva, az otthoni és az iskolai
feltételeket kozelitve egymashoz — lehetdvé valik az oktatas

hatékonysaganak, a didkok motivaltsdganak névelése.

A generacids sajatossagokkal foglalkozé kutatdsok ramutatnak arra, hogy
ujra fel kell fedezni és az oktatas minden szintjén fel kell hasznalni a
jatszva, tevékenykedve tanulast. A jaték beépitése a tanulasi-tanitasi
folyamatokba lehetévé teszi a kilonboz6 tevékenységformak egylttes
alkalmazéasat. A jaték sordn egyszerre valésithatd meg az
individualizalodas, egylUttm(ikodés és versengés. Erdemes kiemelniink
ebbdl a szempontbdl a kbzépiskolds korosztalyban ingen kedvelt
szamitdgépes stratégiai jatékokat. A népszerl jatékok mechanizmusanak
tanulméanyozédsa  Otleteket adhat a  tanulasi-tanitasi  kornyezet
megszervezéséhez, a modszertani eszkdzokhoz. Igy példaul a jatékok
altalaban valamilyen komplex helyzetet teremtenek a jatékosok szamara,
akik halézatba szervez6édhetnek, amelyben észrevételeket tehetnek,
ertékelhetnek, segitséget kérhetnek, megoszthatjak élményeiket,
tapasztalataikat. A jaték interaktiv, a jatékos aktiv, iranyithatja magat a
jatékot, a megoldas soran kilonboz6 utakat probalhat ki, kilénb6zo,
egyre nehezedO szinteken halad at, mikdzben folyamatosan motivalt,
egyetlen pillanatra sem érzi, hogy a kapott feladatok megoldhatatlanok.
(Bessenyei, 2010)
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Valtozéban van a tanulads szintere is. Hozzaszoktunk ugyan, hogy a
formalis tanuldas osztalykeretekben torténik, és egy-egy osztaly
Osszetétele viszonylag homogén. A megszokott kereteket azonban
fokozatosan lazitjdk fel az informalis és non-formalis tanulasszervezési
forméak, alkalmazott modszerek. A tanulok ko6zott kialakuléo halozatok
sokszor mar nemcsak az egy osztalyba, iskolaba jarokat fogja 6ssze. A
csoportképzédések virtudlis dimenzidja lehetévé teszi, hogy nagyon
heterogén csoportok (életkor, iskola, lakéhely, foglalkozas, stb. szerint)
alakuljanak ki szinesitve és gazdagitva ezzel a tapasztalatokat,
véleményeket, ismereteket, tudast.

A kilénb6z6 tanulasszervezési formak kozlil a frontdlis munka
dominancidja jelentésen csokken, egyre nagyobb hangsulyt kap az
egyéni-, paros- és csoportmunka, nd kooperativ munkaformak aranya.
Célszer(i olyan integralt tanulasi kodrnyezetet kialakitani, amelyben
egyesiteni lehet a tradiciondlis és a multimédiaval tdmogatott tanulas
elonyeit, hogy az minél személyre szabottabb, minél inkdbb tanuldi
aktivitasra alapozott legyen és biztositsa a folyamatos értékelést,
visszajelzést. Ezzel egyultt jar, hogy a hagyomanyos, merev 45 perces
Orabeosztads sok esetben neheziti a kooperativ munkaformak terjedését,
igy varhatd a szabadabb idokeret kialakulasa az iskolakon belll is. Az
elmondottakat 6sszegezi a 3. abra.

TanulékBzpont, tradicionalis
tanar-didk szerep djragondolisa

Egyiittmikidésen alapuld
kooperativ tanulas

Multimédias
tamogatottsag

Gyorsan elérhetd, gazdag
Informdcids forrasok

Az érintettek szamdra dtlithatd
tanitdsi-tanulisi folyamat

Adaptivitis, folyamatos
alkalmazkodds

3. abra A tanulas jellemz6 az informacios tarsadalomban

A tanitasi-tanulasi folyamat jellemzd6i alapjan érdemes kiemelni, hogy
nincs egyetlen igazan hatékony, minden problémat megoldd tanulési
stratégia, tanitasi modszer. Olyan modszertani mix kialakitdsa célszer(,
amely els6sorban a tapasztalati, élményalapl tanulast segiti. Ennek

207



megvaldsitasa a tanar részérdl nagyfoku kreativitast, rugalmassagot és
sok id6t igényel.

Osszefoglalas

Kornyeztink komplex valtozasa az ipari tarsadalom igényeinek
megfelelden stabilizalddott, s csak nagyon lassan valtozé iskolarendszer
€s a generacios magatartasi mintazatok kozotti ellentmondasokat egyre
erOteljesebbé teszi. Az oktatasi rendszer elemeinek, intézményeinek
folyamatos erodalédasa alkalmazkodasi kényszert valt ki, szikségessé
teszi a tanitasi — tanuldsi folyamat korszer(isitését, a maoddszertani
paradigmavaltast. Neklnk, tanaroknak egyértelm(i a valtozasok lzenete:
tegyuk érdekessé az iskolat! Hasznaljuk ki, hogy ,amikor olyan
tevékenyseégtérben és olyan értéktérben vannak, amely kézel van ahhoz,
amit 0k tudnak és amit Ok szeretnek, elképeszté teljesitményekre
képesek” (Z. Karvalics, 2014, 22. old.).

Irodalomjegyzék

Benedek A. (2007): Tanulds és tanitdas a digitdlis korban. Magyar
Tudomany, 9, pl1159-1162.

Bessenvei I. (2007): Tanulas és tanitds az informacios tarsadalomban. Az
E-Learning 2.0 és a konnektivizmus.

http://www.ittk.hu/netis/doc/ISCB hun/12 Bessenyei eOktatas.pdf
(Letoltve: 2014.oktéber 02.)

Bessenyei I. (2010): A digitalis bennszulottek Uj tudasa és az iskola.
Oktatas Informatika, 1-2, p24-30

Csap6 B. (2003): Oktatas az informacidés tarsadalom szadmara. Magyar
Tudomany, 12, p1478-1485

Goldhaber, M. (2004): The mentality of Homo interneticus: Some Ongian
postulates. First Monday, 9 (6-7).

http://firstmonday.org/issues/issue9 6/goldhaber/index.html
(Letoltve: 2014.oktéber 01.)

Gyarmathy E. (2013): Diszlexia, a tanulas/tanitas és a tudomanyok a
digitalis kulturaban. Egy tranziens korszak dilemmai. Magyar Tudomany,
9, p1086-1093

Fehér P. — Hornydk J. (2010): A netgeneréacié Magyarorszagon -—
empirikus kutatasok alapjan. Netgeneracié 2010.

208


http://firstmonday.org/issues/issue9_6/goldhaber/index.html

http://www.scribd.com/doc/30167282/Netgeneration-in-Hungary-2010
(Letoltve: 2014.oktéber 08.)

Fromann, R. (2014): Gamification — Betekintés a netgenerécio-
kompatibilis, jatéekos motivaciok vilagaba. Oktatas Informatika, 1, p60-69

Institution Society for Technology in Education (ISTE) (2011): National
Educational Technology Standards for Students

http://bit.ly/xC1dOQ
(Letoltve: 2014.oktéber 06.)

Institution Society for Technology in Education (ISTE) (2011): National
Educational Technology Standards for Teachers

http://bit.ly/vZgM6H
(Letoltve: 2014.oktéber 06.)

Karpati, A. (2011): Digital Literacy in Education. UNESCO Institute,
Moscow

Komenczi B. (2009): Informatizalt iskolai tanuléasi kdrnyezetek modelljei,
Oktataskutato és Fejlesztd Intézet

http://www.ofi.hu/tudastar/iskola-informatika/komenczi-bertalan
(Letoltve: 2014.oktéber 11.)

Majzik L. (1997): Oktatas — rejtett kincs — Delores jelentés a XXI. szizadi
oktatasroél. Uj Pedagdgiai Szemle, 1997. 11, p3-17

Ohler, J. B. (2010): Digital Community, Digital Citizen. Corwin Pr., London

Ollé, J. (2011): A digitalis allampolgarsag értelmezés és fejlesztési
lehet6ségei. Oktatas Informatika, 3-4, p14-25

Papert, S. (1988) Eszrengés. A gyermeki gondolkodas titkos utjai.
Szamitastechnika-alkalmazasi Vallalat, Budapest

Prensky, M. (2001): Digital Natives, Digital Immigrants, On the Horizon
MCB University Press, 9(5), pl1l-5

Ribble, M. (2011): Digital citizenship in Schools. ISTE, Washington

Schooling for Tomorrow — A jovo iskoldaja OECD projekt (2007): A jovorol
val6 gondolkodas a gyakorlatban. A  magyarorszagi  projekt
dokumentumai. Oktatasi és Kulturalis Minisztérium Eurdpai ugyek
foosztalya, Budapest

Székely, L (2012): Multitasking generacié — Megvaltoz6 médiafogyasztasi
eés kommunikacios szokasok. A Szegedi Tarsadalomtudomanyi
Szakkollégium, ,Sose novunk fel” Ifjusagszociologiai konferencian
elhangzott eldadas, 2012. aprilis 19.

209


http://www.scribd.com/doc/30167282/Netgeneration-in-Hungary-2010
http://bit.ly/xC1dOQ
http://bit.ly/vZgM6H
http://www.ofi.hu/tudastar/iskola-informatika/komenczi-bertalan

Tapscott, D. (2001): Digitalis gyermekkor. Az internetgeneracio
felemelkedése. Informéacios Tarsadalom kicsiknek és nagyon nagyoknak.
Kossuth, Budapest

Tari, A. (2012): Az offline csaladi élet és az online tér sulya.... A Szegedi
Tarsadalomtudomanyi Szakkollégium, ,S0Se novunk fel”
Ifjisagszocioldgiai konferencian elhangzott eldadas, 2012. aprilis 19.

Z. Karvalics L. (2014): Tanuldas az informéaciés tarsadalomban. In:
Szegedi, E. — Turr, N., (eds): Alma a fan. A tanulas jévéje 2., Tempus
Kozalapitvany, Budapest, p18-23

210



SAJATOS NEVELESI IGENYU TANULOK HELYZETE A
MEZOGAZDASAGI SZAKKEPZESBEN — MIROL
ARULKODNAK A PEDAGOGIAI PROGRAMOK?

Dr. Gombos Norbert, Gombos.Norbert@gtk.szie.hu
Szent Istvan Egyetem Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar
Tarsadalomtudomanyi és Tanarképz6 Intézet
Pedagodgia és Palyatervezés Tanszék

1. Bevezetés

A hazai kozoktatasi rendszer egyik meghatarozé terilete a szakképzés,
ezen belll is a mez6gazdasagi szakképzés, mely az elmul években,
évtizedekben igen jelentds atalakulason esett at. A valtozasok egyrészt a
mez6gazdasagi szektorban bekoOvetkezett szerkezeti moddosulasok,
masrészt az iskolarendszerben tortént reformok kdvetkezményei, de nem
figgetlenithet6ek a munkaerdpiacot érint6 igen jelentds atalakulasoktdl, a
mezdgazdasag viszonylag jelent0s térvesztésétél sem. A szakképzés
esetében mindig meghatdrozébb tényez6 volt a munkaer6piac szabalyozd
szerepe, mint az altalanos képzés esetében, igy az ott tanulé didkok
Osszetétele tekintetében fontos tényez6nek tekinthetjik az adott
szakirany, szakma altalanos helyzetét, tarsadalmi megitéléset, presztizsét,
illetve jovedelmi viszonyait.

A mezO6gazdasagi szakképzés korabban sem kiléndsebben magas
tarsadalmi rangja az elmualt két évtizedben jelentdsen romlott. A
kozépiskolak expanzidja, valamint a felsOoktatasi hallgatoi Iétszam
jelentds boviilése a szakképzo iskolak igen komoly térvesztését okozta. A
szakképzési intézmények, kilondésen a mezb6gazdasagi szakképzés
kozépfoka iskolainak tanuldi Osszetétele megvaltozott: a tarsadalmi
hierarchia alacsonyabb szintjén Iévd rétegek gyermekei, illetve a tanulasi
nehézségekkel kiizdd, gyengébb tanulmanyi eredményeket eléré didkok
vették célba ezeket az intézeteket, amelyeknek nyilvan alkalmazkodniuk
kellett ehhez a helyzethez. A mezdgazdasagi szakképzésben tehat igen
nagy szamban jelentek meg a sajatos nevelési igényl tanulok, akiknek a
fejlesztése egyéni, individualizalt, az atlagostdl jelent6sen eltér6
pedagogiai, didaktikai korilményeket (stratégiakat, szervezési modokat,
modszereket, eljardsokat és eszkozoket) igényel.

Jelen vizsgalatunkban alapvetd célként tlztlik ki annak bemutatasat, hogy
a mezbgazdasagi szakképzés hazai intézményrendszere milyen maodon
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igazodott a fentebb vazolt igen komoly kihivasokhoz. Fel kivantuk tarni,
hogy a mezbgazdasagi szakképzést folytatd intézmények miképpen
ismerték fel e problémakat, illetve milyen specialis pedagdgiai eljardsokat
alkalmaznak a sajatos nevelési igényld tanuldk differencialt, egyéni
fejlesztésének megvaldsitasa céljabol. A fentiekben vazolt célok
eléréséhez a mezdgazdasagi szakképz6 intézmények nevelési, oktatasi,
képzési  gyakorlatat kivantuk  feltarni, a dokumentumelemzés
moddszerével. Forrasként a kdzépfokl mezbgazdasagi szakképzl iskolak
alapdokumentumait, az intézmények pedagdgiai programjait hasznaltuk.
Kutatasi céljaink  tekintetében meghatarozénak  tekintettuk e
dokumentumok elemzését, aminek  segitségével remélhetéleg
reprezentativ képet kapunk a sajatos nevelési igényl tanuldk helyzetérdl a
mezdgazdasagi szakképzésben.

2. EIméleti hattér

A sajatos nevelési igényld (SNI) tanuléd fogalma mind a pedagdgiai
elméletben, mind az iskolai gyakorlatban az utobbi néhany évben jelent
meg intenziv médon, aminek hatterében az e tanuldi csoportba tartozoé
diakok nevelése-oktatasa jogi szabalyozasadban bekdvetkezett igen
jelent6s valtozas all.

A kozoktatasrol szold 1993. évi 79. — tébbsz6r modositott — torvény az
alabbi mddon értelmezte a sajatos nevelési igény(i tanuld fogalmat:

,sajatos nevelési igényl gyermek, tanulé: az a gyermek, tanuld, aki a
szakértdi és rehabilitacids bizottsag szakvéleménye alapjan

a) testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tobb
fogyatékossag egylittes el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos, a
megismeré funkciok vagy a viselkedés fejlédésének organikus okra
visszavezetheto tartds és sulyos rendellenességével kiizd,

b) a megismerd funkcidok vagy a viselkedés fejlédésének organikus okra
vissza nem vezethetd tartds és sulyos rendellenességével kizd” (A
koézoktatasrol sz06l16 1993. evi LXXIX. torvény, 2007.,
http://www.okm.gov.hu/letolt/kozokt/kozokt tv_070823.pdf)

A jelenleg hatalyos, a nemzeti kdznevelésrél szolé 2011. évi 190. torvény
pedig a kdvetkez6 modon értelmezi e tanuldi csoportot:

,Sajatos nevelési igényl gyermek, tanuld: az a kilénleges banasmddot
igénylé gyermek, tanuld, aki a szakértéi bizottsag szakértéi véleménye
alapjan mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag egyilittes el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos,
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autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos
tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kuzd” (A
nemzeti kéznevelésrél sz016 CXC. térvény, 2011.,
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV)

Az elmult két évtized kozoktatasi rendszerét alapvetéen meghatarozo két
torvényi rendelkezés hasonl6 modon értelmezte/értelmezi a sajatos
nevelési igény fogalmat, vildgos kategoériakat jelenitve meg, azonban
egyik sem tukr6zi pontosan sem a neveléstudomanyban, sem a
pszicholégidban, sem a gyogypedagogiaban altalanosan elfogadott
megkozelitésmodot e fogalom meghatarozasa tekintetében, de nem esik
egybe a nemzetkozi — els6sorban az eurdpai unidés — értelmezésekkel sem.
Eurdpai szinten az 1990-es évek kozepe Ota torekedtek arra, hogy
biztosithaté legyen ,a kilénbé6z6 orszagokbdl érkez6, SNI tanuldkra
vonatkoz6 statisztikai adatok oOsszehasonlithatosaganak megteremtése”
(Csanyi, 2008. 28.). Ennek érdekében az aldbbi harom csoportba soroltak
az SNI tanuldkat:

A: fogyatékossag (valamilyen — orvosilag diagnosztizalhaté — organikus
eredetl karosodas),

B: tanulasi nehézség (magatartasi probléma, specidlis tanulasi zavar),
illetve,

C: hatranyos helyzet (szocialis, gazdasagi, kulturalis, nyelvi, stb. hatrany)
(Csanyi, 2008.).

Az el6z6ek alapjan jol lathatd, hogy az SNI tanuld fogalmanak eurdpai
értelmezése messze tulmutat a hazai kozoktatasi és koznevelési
torvények megkozelitésmaodjan. Hazankban nem tartozik e
kategoriarendszerbe a hatranyos helyzetli (HH), illetve a halmozottan
hatranyos helyzet(i (HHH) tanuld, holott az eurdpai orszagok tébbségében
pont e teriileten — a C pontban — mutatkozik a legfébb atfedés, vagyis az
A és a B kategoériaba sorolt tanulék igen nagy hanyada egyben hatranyos
helyzetlinek is tekinthetd (Csanyi, 2008.).

A sajatos nevelési igény( tanuld tudomanyos értelmezése sem esik egybe
a kozoktatasi és kbznevelési torvényekben megfogalmazott
kategoriarendszerrel. A kutatok egy része ravilagit arra, hogy a
fogalomrendszer, a hasznalt terminoldgia sem tekinthet6é minden
vonatkozasban ,EU-konformnak”, hiszen ,specialis”, illetve ,kulonleges
szikségletd tanuld” helyett , sajatos nevelési igényld” tanulérol/gyermekrol
beszél a torvényi szabalyozas (Szabd, 2008.). A gyogypedagodgidban, a

fejlesztd pedagdgiaban inkdbb az eldbbi — a nemzetkdzi szintéren
alkalmazott — megfogalmazas elfogadott. Az SNI tanulo
meghatarozasaban mindenesetre a terminologiak ,valtozasa,

Gjradefinidldsa mar 2003 ota megfigyelhet6” (Szabo, 2008. 6.), aminek
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legfontosabb oka a nevelési folyamatban tartésan akadalyozott, tanulasi
nehézséggel, részképessség zavarral (pl.: dislexia, disgraphia, discalculia)
kizd6 didkok szamanak erbteljes novekedése.

A neveléstudomany, illetve a didaktika fogalmi megkéozelitésmodja jobban
illeszkedik az eurdpai szinten megjelend értelmezésekhez. Az
oktataselméletben a ~Kulonleges pedagogiai banasmaddot igényl6 tanuld”
fogalma hasznalatos. Ok azok a didkok, akiknek ,alland6é vagy atmeneti

jelleggel fizikai, biologiai, pszichikai, intellektualis, csaladi vagy
szociokulturalis okok miatt egyéni, sajatos nevelési-oktatasi szukségleteik
vannak, ezért a specialis nevelési-oktatasi szukségletekhez,

sajatossagokhoz egyénenként igazodé banasmododot igényelnek az
iskoldban” (Petriné, 2003.). E meghatarozas a tanuldk egy jelentds —
meglehetdsen differencialatlan — csoportjara utalhat, ezért a didaktikaban
a kilonleges pedagdgiai banasmddot igényl6é tanuldk alabbi négy
alcsoportjat kulonitik el:

. specialis nevelési szikségletl didkok (értelmileg akadalyozottak,

beszéd-, latas-, illetve hallassériultek, mozgaskorlatozottak,
viselkedés- és teljesitményzavarral klzdOk, autistak) (lllyés,
2000.),

1. tanulasi problémakkal kiizd6 didkok (tanulasi nehézséggel, illetve
tanulasi zavarral kizddk),

I1l. magatartasi zavarral klizd6 didkok (regressziv, depressziv, illetve
agressziv, inkonzekvens tanuldk) (Késané, 1989.), valamint

V. kivételes képességl, tehetséges didakok (intellektudlis, mivészi,
pszichomotoros, illetve szocidlis tehetségek).

A didaktikai értelmezés szerint az els0 harom csoportba tartozé didakok
egyértelml'jen megfelelnek az eurépai csoportosités els6 két (A és B)
harmadik (C) csoport tanuldi (vagyis a hatranyos helyzetliek), ellenben
ide tartoznak a tehetséges tanulok. Az oktataselméletben ugyanakkor
kiemelik a témaval foglalkoz6 kutaték, hogy a fenti kategoriak
keveredhetnek, egy tanulé tobbféle szempontbdl is lehet ,kulénleges
pedagdgiai banasmadot igénylo didk” (vagyis: lehet tehetséges és egyben
mozgaskorlatozott, vagy éppen tanuldsi zavarral kizdé és egyben
depressziv) (Petriné, 2003).

A modern oktataselméletben mas jellegld megkozelitésmddok is ismertek
az SNI tanulé tekintetében, mely szerint kulldnleges pedagdgiai
banasmodot ,azok a — rendszerint kisebbségi — tarsadalmi csoportok
igényelnek, amelyek tamogatas nélkil nem vagy csak aranytalan
nehézségek aran képesek tarsadalmi helyzetiik megbrzéséhez,
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javitasahoz, csoportjuk fenntartasdhoz és tagjaik boldogulasahoz
hozzajarulni” (Vamos, 2003.). A fenti értelmezés els6sorban szocioldgiai,
nevelésszocioldgiai szempontbdl vizsgalja a kérdést, és a tarsadalom
kalonféle kisebbségi csoportjait sorolja e fogalomrendszerbe, az alabbi
harom alcsoportban:

1. nemzeti kisebbségek,
2. etnikai kisebbségek, valamint
3. bevandorlék (Vamos, 2003.).

A feni tarsadalmi csoportok ko6zds sajatossaga, hogy mindannyian
megfogalmaznak bizonyos elvarasokat, sajat nevelési szempontokat,
igényeket a nevelési-oktatasi rendszerrel szemben, amely hozzajarulhat
ahhoz, hogy sajatos tarsadalmi tapasztalati, viselkedési, illetve érté- és
normarendszeruket — a tarsadalmi kultura teljességébe illeszkedve —
megolrizhessék és tovabbfejleszthessék. E megkodzelitésmod kutatoi
ramutatnak arra, hogy a szoio6kondmiai statuszukban, szociokulturalis
tekintetben hatranyos helyzetlieknek nem érdekiik helyzetiik megdbrzése,
vagyis 6k nem fogalmaznak meg ilyen igényeket az intézményes
neveléssel szemben, igy nem is sorolhatok a kulonleges banasmaodot
igényl6k kdzé (Vamos, 2003.). Az SNI tanuld ilyen szempontl értelmezése
viszonylag Uj a neveléstudomanyban, és nem is azonosithatdé a
hagyomanyosnak tekinthetd — A&ltaldnosan inkabb elfogadott —
megkozelitésekkel. A SNI tanuld fenti értelmezése a multikulturalizmus,
illetve interkulturalizmus Uj iranyait tarta fel a modern neveléstudomany
szadmara (Mihaly, 2001).

A sajatos nevelési igényd tanuld fogalmi meghatarozdasa mellett fontos
kérdésnek tekinthetd0 e didkcsoportok személyiségfejlesztésének,
nevelésének-oktatasanak, illetve képzésének problematikaja. A nemzeti
kdznevelésrél szold 2011. évi 190. torvény az aldbbiakat tartalmazza e
vonatkozasban:

,A sajatos nevelési igényli gyermek, tanulo neveléséhez és oktatasahoz a
kévetkezé feltételek sziikségesek:

a) a gyermek, tanulé kulén neveléséhez és oktatasdhoz a sajatos nevelési
igény  tipusanak és sulyossaganak megfelel6  gydgypedagdgus,
gyogypedagogiai tanar vagy terapeuta, konduktor, konduktor-tanito,
konduktor-6vodapedagogus, konduktor(tanitd) vagy
konduktor(évodapedagodgus) foglalkoztatasa, a neveléshez és oktatashoz
szukséges specialis tanterv, tankonyv és egyéb segédlet,

b) egyéni elbrehaladasu képzéshez, integralt dvodai neveléshez, iskolai
nevelés-oktatashoz, fejleszté6 neveléshez, fejleszté6 nevelés-oktatashoz, az
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illetékes szakértdi bizottsag altal meghatarozottak szerinti foglalkozashoz
a sajatos nevelési igény tipusanak és sulyossaganak megfelelb
gyogypedagdégus, gyogypedagogiai tanar vagy terapeuta, konduktor,
konduktor-tanitdé, konduktor-6vodapedagogus, konduktor(tanité) vagy
konduktor(6évodapedagogus), a foglalkozasokhoz specialis tanterv,
tankdnyv, valamint specialis gydgyaszati és technikai eszkdzok,

”

c) a fejlesztési teriiletek szakértoi bizottsag altal térténé meghatarozasa.

(A nemzeti kéznevelésrol sz0lo CXC. térvény, 2011.,
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV)

A torvényi értelmezés a SNI tanuldk egyéni fejlesztésére vonatkozo
személyi, targyi és eszkozbeli feltételekre helyezi a hangsulyt, és nem
terjed ki a fejlesztés kereteire, formaira, sajatos szervezési moédjaira. E
tekintetben a neveléstudomanyi szakirodalom az integracio, illetve —
Ujabban — az inkluziv nevelés fogalmait hasznalja. Integralt nevelés alatt a
pedagodgiaban — régebbi megkozelitésben — a fogyatékkal élo, illetve a
nem fogyatékkal él6 tanulok kdzos tanuldsi térben folyd egylttnevelését,
k6z0s oktatasat és képzéset eértjuk, abbdl a célbdl, hogy mindenki
szamara megteremtse a fejlodés optimalis lehetfségeit (Réthy Endréné,
2002.). Az ujabb értelmezések kitagitottak e kereteket a sajatos nevelési
igény(i tanuldk valamennyi csoportjara, s6t a — mar emlitett —
multikulturalis, interkulturalis nevelést is az integracid keretében latjak
igazan hatékonyan megvaldsithatonak (Forray R., 2000). Az integracionak
tébbféle formajat is ismerjuk az alabbiak szerint (Petriné, 2003.):

a. lokalis integraci6 — a SNI tanuldk és a nem SNI tanulok kozo6s
épuletben vannak, de nincs koztuk kapcsolat,

b. szocialis integraci6 — a SNI tanulok és a nem SNI tanuldk kulén
foglalkozasokon, tanorakon vesznek részt, de a tanoran kivdli, illetve
a szabadid6s tevékenységek kozosen folynak és tudatosan
megtervezettek,

c. részleges funkcionalis integracio — a SNI tanulék s a nem SNI
tanuldk a tanulasi id0 bizonyos részeiben is egyltt vannak, és egyitt
fejlesztik Oket,

d. teljes funkcionalis integraci6 — a SNI tanuldékat és a nem SNI
tanulokat a tanuladsi id0 teljes tartamaban egyiitt fejlesztik,

e. forditott integracié — a nem SNI tanulot (vagy azok egy csoportjat)
fogadja be a specialis iskola,
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f. spontan (vagy: csendes, hideg) integracié — a SNI tanul6 (vagy azok
egy csoportja) oly moddon kerul be az intézménybe, hogy nem
teremtodtek meg a fejlesztésiikhoz sziikséges feltételek.

Az integracio sikeres megvaldsitasanak vannak bizonyos feltételei, melyek
megvaldsulasa nélkil csakis spontan integraciorol beszélhetink. E
feltételek a kdvetkezdk (Csanyi, 1997.):

= a pedagdégus megfelel6 szinvonallu és fejleszthetd gydgypedagdgiai
tudésa,

» a pedagoégus €és a gyogypedagogus intenziv és aktiv
egylttmikodése a pedagdgiai munka valamennyi tertletén,

= a tanuldcsoport megfeleld attitlidje, befogaddképessége,
» a csalad pozitiv viszonyulasa,

= az SNI tanulé képességrendszeréenek és az intézményi
koévetelményeknek az 6sszhangja, valamint

= bizonyos objektiv feltételek megléte (pl.: megfelel6 osztalylétszam,
specialis gyogyaszati eszk6zds, taneszkdzok, akadalymentesités,
stb.).

A fenti feltételek hianyaban bekdvetkezd spontan integracio — eldbb-utdbb
elkllonitéséhez vezet, ami egyértelm(ien a pedagdgiai munka kudarcaként
értelmezhetd.

A kutaték egyértelmlien ramutatnak arra, hogy az integraltan tanulé SNI
didkok iskolai teljesitménye magasabb, mint a szegregaltan tanuldké,
ellenben onértékelésiik és szocialis statuszuk alacsonyabb. Egyértelm(ien
igazoldédott viszont, hogy az integraltan tanul6 nem SNI didkok
ertékrendszere, emberi viszonyuladsai, normai pozitivabbak, az ilyen
tanuldk  toleransabbak, segitokészebbek, empatikusabbak, sot
alkalmazkodoképességuk, szocialis kompetenciajuk is fejlettebb (Csanyi—
Perlusz, 2001).

A neveléstudomanyi szakirodalomban Udjabban az inkluziv nevelés
fogalmat is hasznaljak, némileg mas értelmezésben, mint az integracio
esetében azt megfigyelhettik. Az inkluziv nevelésrdl akkor beszéllnk,
amikor a nevelési-oktatasi intézmény minden gyermeket be- és elfogad,
és minden gyermek szamara megteremti a sajat szukségletének
megfeleld egyéni fejlddés lehet6ségét. Az inkluziv nevelés egy teljesen Uj
filoz6fia, az integracio egy mas megkozelitése — bizonyos szempontbdl —
magasabb rend( formaja, mely nem els6sorban a tanuldk kozotti
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eltérésekre alapoz, hanem a kbz0s fejlesztésre, az egyittmikodésre, a
kooperaciora. Az inkluziv nevelés tulajdonképpen egy gyermekcentrikus
pedagdgia, melynek a legfobb célja és feladata ,,minden tanulé egymassal
valé sokoldalu interakcios, kommunikacios és kooperativ nevelési-oktatasi
lehetbségének megteremtése” (Réthy, 2002.). Az inkluziv nevelés ilyen
értelemben tehat a ,minden gyermek befogadasanak” pedagdgidja (nem
pusztan az SNI tanuldké).

A SNI tanuldk fejlesztése, az integracio, illetve az inkluziv nevelés sajatos
problémaként jelentkezik a hazai szakképzés rendszerében. A hazai
kutatasok ramutatnak arra, hogy az alacsonyabb iskolafoktol felfelé
haladva egyre inkadbb csdkken a pedagdégusok és a tanuldk integraciot
érint6 pozitiv viszonyuldsa, illetve a pedagogusok az iskolarendszer
magasabb szintjein kevésbé érzik magukat felkészultnek az integracio,
illetve az inkluziv nevelés megvaldsitasara. Mindezzel szemben Eurépaban
az integralt, illetéleg inkluziv nevelésnek régebbi hagyomanyai vannak
(Némethné Toth, 2008).

A SNI tanuldék szakképzésbeli helyzete, illetve — ezen keresztul — az
integracio és az inkluziv nevelés szerepe a szakmai képzésben viszonylag
kevéssé foglalkoztatja a hazai neveléstudomany kutatéit. A szakirodalmi
publikaciék inkabb egyes hatranyos helyzetlinek tekintett tarsadalmi
csoportok szakképzésbeli helyzetével, a szakképzés presztizsének
csokkenésével, a szakképzés terlleti helyzetével, illetve az alapvetd
kompetenciak hianyaval foglalkoznak (Forray R.— Hives, 2004; Lisko,
2002; Liskd, 2003; Liskdé, 2006; Martonfi, 2007). Ugyanakkor egyes
vizsgalatok egyértelmlien ramutatnak arra, hogy a hazai oktatas
rendszerében a szakképzésre jellemz6 leginkabb a tanulasi kudarc, a
tanulasi nehézség, a lemorzsolodas, az évismétlés, a magatartasi,
viselkedési zavar, illetve minden olyan tényez6, ami leginkdbb a SNI
tanuldkat, tanulécsoportokat jellemezheti (Fehérvari, 1996; Fehérvari,
2009; Toth, 2012).

3. Kutatasi célok, hipotézisek

A kutatdsunk legfébb célja annak feltarasa, hogy a mezdgazdasagi
szakképzésben milyen mértékben és formakban vallaljak fel a sajatos
nevelési igény( (SNI) tanuldk egyéni fejlesztését. Meg kivanjuk vizsgalni,
miképpen értelmezik a vizsgdlatban résztvevd intézmények a sajatos
nevelési intézmény fogalmat, milyen modon tlkrézdodik az intézmény
filozofiajaban ennek a fejlesztési célnak a vallalasa, milyen foglalkozasok
keretében kerll erre sor, miként jelenik meg a sajatos nevelési igényd
tanulok fejlesztése az iskola értékelési rendszerében, illetve milyen kilon
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pedagogus statuszok segitik a sajatos nevelési igény(i didkok egyéni
fejlesztését.

A kutatds kezdetén az alabbi hipotéziseket allitottuk fel:

1. A vizsgalatban résztvevd szakképzO0 iskolak tobbsége nem
szerepelteti kulon a pedagodgiai programjaban a sajatos nevelési
igény( tanul6 fogalmat.

2. A vizsgalatban résztvevd szakképz6 intézmények tobbségének
pedagogiai hitvallasa csak kevéssé tukrdzi vissza a sajatos nevelési
igény( tanuldk fejlesztésének felvallaldsaval 0Osszefliggd alapvetd
ertékeket.

3. A vizsgadlatban résztvevd szakképz6 intézmények csak elenyészo
hanyadaban |éteznek a sajatos nevelési igényld tanuldk egyéni
fejlesztését szolgalo kulén foglalkozasok.

4. A vizsgalatban résztvevd szakképzd iskolak tobbsége nincs
tekintettel a sajatos nevelési igényld didkokra a tanuldi
teljesitmények értékelése soran.

5. A vizsgalatban résztvevd szakképzO intézetek pusztan elenyész0o
hanyada foglalkoztat kulén szakképzett pedagdégust a sajatos
nevelési igény(l tanuldk egyéni fejlesztése céljabal.

4. A kutatas kérulmeényei

A kutatas legfobb céljabdl eredéen olyan intézmények gyakorlatat
kivantuk feltarni, melyek mez6gazdasagi szakképzést (is) folytatnak. A
kutatas kezdetén Osszegylijtottik az e feltételnek megfeleld intézeteket,
majd kivalasztottuk belSlik azt a 29 iskolat, amelyek a végso felmérésben
részt vettek. A Kkivalasztas soran torekedtink arra, hogy Magyarorszag
valamennyi régidjabdl, megyéjébdl szerepeljenek mezbgazdasagi
szakképzést folytatd iskolak a kutatasban, igy biztositva a szikséges

szintl reprezentativitast.

A vizsgalatban résztvev( intézmények szamanak megyénkénti megoszlasa
az 1. tablazatban lathato.

Az 1. tablazatbdl lathatd, hogy a megyék tobbségébdl egy-egy iskolat
vontunk be a kutatasba, azonban két megyébdl négy-négy, harom
megyébll pedig két-két mezOgazdasagi szakképzést folytatd intézményt
valasztottunk ki. A 29 intézmény megyénkénti megoszlasa — véleményunk
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szerint — megfelel a fobb régidok szerinti reprezentativitas
koévetelményének is.

megye intézmények szama

Budapest 1

Bacs-Kiskun

Baranya

Békés

Borsod-Abauj-Zemplén

Csongréad

Fejér

GyOr-Moson-Sopron
Hajdu-Bihar

Heves

Jasz-Nagykun-Szolnok

Komarom-Esztergom

Nograd

Pest

Somogy

Szabolcs-Szatmar-Bereg

Tolna

Vas

Veszprém

DN R RN R R R RPN R R RPN R R R R R

Zala

N
©

Osszesen

1. tablazat A vizsgalatban résztvevo iskoldk megoszlasa megyénként

(Forras: sajat kutatas)

5. A kutatas modszere, forrasai

A kutatas soran a dokumentumelemzés feltar6 maddszerét alkalmaztuk,
ugyanis — véleményunk szerint — e moédszer alkalmas arra, hogy Iényeges
informaciokat nyerjink a vizsgalatban résztvevd mezdgazdasagi
szakképzd intézetek pedagdgiai alapdokumentumaibdl a sajatos nevelési
igény(i tanuldok egyéni fejlesztésének intézményi gyakorlatarol.
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A dokumentumelemzés a tarsadalomtudomanyi kutatasok egyik
legfontosabb modszere, mely lehetévé teszi fontos adatok 6sszegylijtését,
valamint — ezekre alapozva — bizonyos kovetkeztetések megfogalmazasat
(Nadasi, 2004.). A dokumentumelemzés a neveléstudomanyi
kutatasokban alkalmas arra, hogy a kutatéo az eredetileg nem a kutatas
szamara készilt, de a kutatasi célok szempontjab6l tanulsagosnak
tekinthetd pedagdgiai anyagokbdl lényeges informaciokat szerezzen. A
dokumentumelemzés alapvetéen a napjainkhoz, illetve a szigoru
értelemben vett koézelmualthoz kapcsolédé forrasokat hasznositja
(Szabolcs, 2004.).

A kutatas sordn a vizsgalt intézmények alapdokumentumai kozul az
iskolak pedagogiai programjait valasztottuk forrasanyagként.
Kutatasunkba a mar emlitett 29 intézmény pedagdgiai programjat vontuk
be. Az IPP a kozoktatasi intézmény nyilvanos dokumentuma, mely — az
esetek egy jelent6s részében — az interneten is hozzaférhetd, teljes
terjedelmében. A vizsgalatban résztvevO mezdgazdasagi szakképz6
intézmények pedagodgiai programjanak felkutatasa érdekében levelet
irtunk az intézetek vezetdinek, majd az intézmények altal megjeldlt
hozzaférhet6ségeken keresztil 2013 tavaszan letoltottik az iskolak
pedagdgiai programjat.

6. Vizsgalati szempontok

A dokumentumelemzés kezdete el6tt fontosnak tartottuk, hogy kijel6ljink
néhany olyan vizsgalati, elemzési szempontot, melyek mentén a
pedagoégiai programok eredményesen analizalhaték, és amelyek
hozzajarulnak olyan adatok feltardasahoz, amik Ilehetové teszik a
hipotézisek vizsgalatat, illet6leg kovetkeztetések megfogalmazasat. A
vizsgalati szempontjaink az aldbbiak voltak:

. A sajatos nevelési igényld (SNI) tanulé fogalmanak értelmezése,
megjelenése a programban, illetve annak egyes fejezeteiben.

1. A sajatos nevelési igény fogalmahoz kapcsolédo értékek

megjelenése/hianya az intézmény nevelési filozoéfigjaban,
ertékrendszerében.

I1l. A sajatos nevelési igény( (SNI) diakok egyéni, differencialt
fejlesztésének formai, modozatai.

IV. A sajatos nevelési igényd (SNI) tanuldk értékelésének
sajatossagai.
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V. A sajatos nevelési igényl (SNI) diakok fejlesztése a szakképzési
program tukrében.

VI. A szll6i kapcsolattartas formai az intézményben.

VIlI. A sajatos nevelési igényld (SNI) tanuldok egyéni, differencialt
fejlesztését segitdé kiilon pedagdgus statuszok az intézményben.

Tekintettel arra, hogy az adatfeltaras soran e szempontok mentén
haladtunk, célszerlinek tartjuk az eredmények ismertetését is e kategoriak
koré fokuszalni.

7. Eredmények

A kutatashoz kapcsol6édd adatfeltaras sordn a mar emlitett hét vizsgalati
szempont mentén haladtunk, igy az alabbiakban ezek mentén mutatjuk be
a dokumentumelemzés fobb eredményeit.

7.1. A sajatos nevelési igényii (SNI) tanul6 fogalmanak
értelmezése, megjelenése a programban, illetve annak egyes
fejezeteiben

E vizsgalati szemponttal annak feltarasat kivantuk szolgalni, hogy az
elemzett programok miképpen értelmezik az SNI tanulé fogalmat, mely
fejezetekben térnek ki arra. Kutatdasunk eredményei igen szines, illetve
vegyes képet mutatnak e tekintetben. Az SNI tanulé meghatarozasara
vonatkozoban az iskolak megoszlasa a 2. tdblazatban szerepel.

A 2. tablazatbdl lathatd, hogy a vizsgadlatban résztvevd iskolak bd
harmada (34 szazaléka) nem definidlta konkrétan a SNI tanulé fogalmat,
és nem is utalt arra. Ok jellemzbéen a ,hagyomanyos” kategdriarendszert
jelenitették meg a pedagodgiai programjukban, vagyis ,tanulasi
kudarcoknak kitett tanuldkrdl”, ,magatartasi problémakkal kizd6
diakokrol”, ,hatranyos helyzetld gyermekekrdl”, stb. beszélnek. Az
intézmények kozel fele (48 szazaléka) pontos megfogalmazassal élt. Ok
javarészt tudatosan — nevikben is — felvallaljak a SNI tanulok integralt
fejlesztéset. Az e  kategoridba tartoz6 intézmények gyakran
kllonvalasztjak az SNI és a BTM (beilleszkedési, tanulasi és magatartasi)
nehézségekkel kizd6 tanuld fogalmat, egyedi fejlesztési programot
dolgozva ki szdmukra. 4 iskola (14 sz&zalék) pusztan egy-egy teruletet —
pl.: ,értelmi akadalyozottsag”, ,autizmus”, stb. — emelt ki, azok
fejlesztéset felvallalva, mig egy iskola (4 szazalék) programjaban utaltak
az SNI tanuléra, de nem hataroztadk meg, mit értenek e fogalom alatt.
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Erdekes, hogy talaltunk két olyan iskolat, amelyek pontosan
meghataroztak, hogy a ,kllénleges gondozast igénylok” milyen aranya
SNI, illetve milyen hanyada BTM nehézségekkel kiizdd tanuld. Két
intézmény pedig a ,nehezen nevelhet6ség” fogalmi rendszerét alkalmazta.

definidlas modja intézmények szama

(megoszlasa)

vildgos, szakszer(i, a kozoktatasi toérvényhez 14 (48%)

illeszked6 meghatarozas

csak egy-egy terlletre kiterjed6 meghatarozas 4 (14%)

nincs meghatarozas, de utalnak ra 1 (4%)

nincs meghatarozas és nem is utalnak ra 10 (34%)

Osszesen 29 (100%206)

2. tablazat Az SNI tanul6 definialasi médjanak megoszlasa

(Forras: sajat kutatas)

A vizsgalt intézmények joval egységesebb képet mutattak a tekintetben,
hogy a pedagodgiai program melyik fejezetében foglalkoznak az SNI
tanuldoval 0Osszefliggé problémakkal. Az iskoldk szinte mindegyike a
nevelési program egyik fejezeteként szerepeltette ezt a kérdést, de azok
az intézmények, amelyek az SNI tanuldk fejlesztését kilon célként tlizték
ki, illetve tudatosan vallaltdk, a nevelési programon tulmenden kildn
fejezetet is szenteltek e kérdéskorrel 6sszefiiggd problémak alapos
tisztazasanak.

7.2. A sajatos nevelési igény fogalmahoz kapcsolédd értékek
megjelenése/hianya az intézmény nevelési filozofigajaban,
értékrendszerében

E vizsgalati szemponttal arra kivantunk ravilagitani, hogy a SNI tanulok
fejlesztésével 0Osszefliggd alapveté értékrendszer milyen mértékben

N4

értékrendszerében. A fobb eredmények a 3. tablazatban lathatok.

A 3. tablazatbodl lathatd, hogy elsGsorban a pedagogus tevékenységéhez
kapcsoléddéan jelennek meg az SNI tanuldéval Osszefliggé értékek,
ugyanakkor olyan Iényegesnek tekinthetd elemek (pl.: empatia,
segitbkészség, nyitottsag, stb.), melyek meghatarozéak az SNI tanuldk
fejlesztése tekintetében, elenyész6 szamban jelentek meg a
programokban.

A kutatas soran nem taladltunk egyértelm(i 0sszefliggést az SNI tanuldk
integralt fejlesztésének nyilt vallaldsa és az ezzel 6sszefliggd pedagdgiai
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ertékrendszer megjelenése tekintetében, vagyis a fenti értékek nem
feltétlentl az ilyen intézmények pedagodgiai programjaban szerepeltek
nagyobb szamban.

ertéek emlitések szadma
differencialt fejlesztés 15
tolerancia 10
esélyegyenldség biztositasa 9
tanul6-/gyermekkozpontiasag 8
elfogadéas 8

3. tablazat Az SNI tanuldval 6sszefligg6 fobb értékek megoszlasa az intézmények
nevelési filozéfiajaban, célrendszerében

(Forras: sajat kutatas)

Az emlitések szadma alapjan elmondhaté tovabba az is, hogy a fenti
ertékek igen kevés intézmény nevelési filozéfiqjaban, pedagogiai
célrendszerében jelentek meg, hiszen a legnagyobb emlitésszamot elért
érték is pusztan 15 intézmény (52 szazalék) programjaban jelent meg.

7.3. A sajatos nevelési igényii (SNI) diakok egyéni, differencialt
fejlesztésének formai, médozatai

E szempont vizsgalata soran azt kivantuk feltarni, hogy milyen fontosabb,
kiemelt tevékenységekkel segitik eld az intézmények a SNI tanuldk
fejlesztéset. Az eredmények igen szines képet mutatnak (4. tablazat).

tevékenység emlitések szama
egyéni fejlesztd foglalkozas 19
felzarkoztatas 18
differencialas 17
szakszolgalat igénybevétele 12
gyogypedagodgiai rehabilitacio 11
diagnosztikus értékelés, belép6 szintfelmérés 10
szUl6i kapcsolattartas 9
korrepetalas 9
tanulas tanitasa 8
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valtozatos munkaformak, modszerek alkalmazasa

kompetenciatudat erdsitése, motivalds, 6sztonzés

felmentés az értékelés alol

individualis értékelés

mentalhigiénés foglalkozas

dramapedagodgia

napkozi, tanulészoba

néptanc

specialis intézményekkel vald atjarhatésag

N NN WM DD OO N

bels6 atjarhatdsag

=

tanari tovabbképzés

felzarkoztatoé osztaly 1

atiranyitas mas intézménybe 1

4. tablazat A vizsgalatban résztvevé intézmények altal alkalmazott, az SNI
tanuldk fejlesztését szolgald fontosabb tevékenységek megoszlasa

(Forras: sajat kutatas)

A 4. tablazatbdl lathatd, hogy az SNI tanulok fejlesztését tekintve
dominadlnak az olyan — hagyomanyosnak tekinthetd — eljarasok,
tevékenységek, mint a differencidlas, felzarkéztatds, Kkorrepetalas
ugyanakkor mas — alternativ jellegi — mddszereket is alkalmaznak az
intézmények (egyéni fejlesztd foglalkozas, gydgypedagdgiai rehabilitacio,
diagnosztikus értékelés). Elmondhaté tehat, hogy a régebbi és az (j
fejlesztd eljarasok, tevékenységek egyutt jelennek meg a SNI tanulok
fejlesztéseére iranyulé pedagogiai munkaban, kiegészitve, segitve egymast.

7.4. A sajatos nevelési igényii (SNI) tanulok értékelésének
sajatossagai

A kutatas e részében azt kivantuk vizsgalni, hogy tartalmaznak-e az
intézményi programok kuloén szempontokat a SNI tanulok értékelésére
vonatkozéan, és — amennyiben igen — miben térnek el ezek a
szempontsorok az értékelés altalanos jellemzgitdl.

A vizsgélati eredmények alapjan az iskolak az aldbbi harom csoportba
sorolhatok:
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1. van kuldbn — az SNI tanuldkra vonatkozd — eértékelési
szempontsor a programban,

2. nincs kulébn — az SNI tanulokra vonatkozé — értékelési
szempontsor a programban, de szerepelnek bizonyos
szempontok az IPP egyes fejezeteiben,

3. nincs semmilyen — az SNI tanuldékra vonatkozé — sajatos
szempont a programban.

szempont/eljaras emlitések szama

szbveges értékelés 10

felmentés

eltérd értékelési szempontok alkalmazasa

individualis értékelés

alkalmazkodas az egyéni képességekhez

0sztonzo, eldremutatd mindsitések

folyamatos mindsitések

diagnosztikus értékelés

onértékelés megalapozasa

kllonleges mérési eljarasok alkalmazasa

hosszabb felkészUlési idO biztositasa

sajatos dokumentalas

valtozatos értékelési modszerek alkalmazasa

szUl6i tajékoztatas

vilagos minimumszint meghatarozasa

R IN|ININININWIW W[ O| N

eltérd tovabbhaladasi lehet6ségek meghatarozasa

értelmezhetdség biztositasa 1

5. tablazat Az SNI tanulo6 értékelésével 6sszefliggd sajatos szempontok,
kulénleges eljarasok

(Forras: sajat kutatas)

Az 1. kategéridba 8 intézmény (28 szazalék) tartozik, melyek nagy
hangsulyt fektettek arra, hogy kulén kiemeljék az SNI tanulok
értékelésének jellemzoit, sajatossagait, folyamatat.

A 2. kategoriaba 12 iskola (41 szazalék) sorolhatd. Ezek az intézmények a
pedagogiai program egyes fejezeteiben szerepeltetnek  olyan
szempontokat, melyek az SNI tanulék értékelésére vonatkoznak.
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A 3. kategoriaba 9 intézmény (31 szazalék) kerult, akik semmilyen
formaban sem szerepeltetnek a programjukban az SNI tanuldkra
vonatkoz6 sajatos értékelési szempontokat.

Megvizsgaltuk, hogy az 1. és a 2. kategodridba sorolhatd intézmények
milyen sajatos szempontokat érvényesitenek, illetve milyen kulonleges
eljardsokat alkalmaznak a SNI tanulok értékelése soran. Az e teruletre
vonatkoz6 eredmények az 5. tdblazatban lathatok.

Az 5. tablazatbdl lathato, hogy a szoveges értékelés, a felmentés, az
eltér6 értékelési szempontok alkalmazasa, valamint az individualizalas,
egyéni sajatossagokhoz torténd alkalmazkodas dominal az SNI tanuldk
értékelésében, szemben mas szempontok, eljarasok alkalmazéasaval, de
ezek is igen kevés intézmény esetében jelennek meg. Kuléndsen
figyelemremélté e tekintetben, hogy milyen kevés intézmeény emelte Ki
programjaban a valtozatos értékelési modszerek alkalmazasanak, a sziloi
tajékoztatasnak, vagy éppen az értelmezhet6ség biztositdsanak a
fontossagat.

7.5. A sajatos nevelési igényii (SNI) diakok fejlesztése a
szakképzési program tukrében

A Kkutatdas e részében azt kivantuk feltarni, hogy az intézmények
szakképzési programja milyen kulénleges elemeket tartalmaz a SNI
tanulok fejlesztésére, képzésére vonatkozoan. A vizsgalatban résztvevd 29
intézmény kozul 15 iskola (52 széazalék) pedagégiai programjanak
szakképzési részében talaltunk erre vonatkozé utaldst. A 15 iskola dontd
része (12 intézmény) specialis szakiskolai képzést (is) folytat, de a masik
harom iskola is tudatosan torekszik a SNI tanuldk integralt fejlesztésére a
szakmai képzés keretében (is). A szakképzés programban szerepld, a SNI
tanulé egyéni fejlesztésére utalasok széles skalajat talalhatjuk az
intézményi dokumentumokban. Két intézmény esetében figyelheté meg,
hogy a tanuloéi felzarkdztatasra, illetve a szocialis hatranyok csokkentésére
helyezik a hangsulyt, és erre a célra kulon 6rakeretet is biztositanak a
szakmai alapozé szakaszban, illetve a szakképzés els6 évfolyaman. Egy
iskola kulén kiemeli programjaban a SNI tanuldk integralt szakképzésének
szukségességet, megfogalmazva ennek legfontosabb elveit, intézményi
kereteit, szabalyait, de nem vallalva fel a specialis szakiskolai képzés
teljes programjanak kidolgozasat. A tobbi 12 intézmény tudatosan vallalja
(nevében is) a specialis szakiskola kdvetelményeinek valé megfelelést,
ennek megfelel6en programjukban teljes specialis szakiskolai képzési terv
is szerepel. E képzési tervek tartalmazzak a specialis szakiskolai képzés
céljat, tartalmat, id6keretét, O&ratervét, megvaldsitdasdahoz sziikséges
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eszkdzrendszert. A SNI tanulok specialis szakmai képzésének cél- és
feladatrendszere az alabbi két f6 csomdpont kéré fokuszalddik:

= alapvet0 készségek, képességek és kompetencidk fejlesztése,
melyek a SNI tanulok esetében sokszor deficitesek, hianyosak,
illetve

" 3 munkaerdpiacon torténo eredményes helytallashoz,
érvényesuléshez elengedhetetlen szakmai ismeretek és
kompetenciak kialakitasa, melyek a SNI tanulok esetében igen
hangsulyosnak tekinthetdk.

A vizsgalt dokumentumok alapjan elmondhaté tehat, hogy ez a 12
intézmény rendelkezik teljes és relevans szakképzési programmal a SNI
tanuldk szakmai képzése tekintetében.

7.6. A sziiloi kapcsolattartas formai az intézményben

Az iskolai pedagdgiai gyakorlatban elengedhetetlen fontossagu kérdés az
oktatdsi intézmény tanarainak a szlil0kkel apolt kapcsolatrendszere, illetve
egyuttmikodése. Kilonosen érvényes ez a SNI tanuldk esetében, akik
olyan sajatos nevelési problémakkal kuzdenek, melyek kizardlag a
csaldddal kozésen — hasonld nevelési elvekre alapozva — kezelhetdk
eredményesen. Eppen ezért is fontosnak tartottuk, hogy megvizsgaljuk,
milyen tényezOkre alapozzak, illetve milyen formakban szervezik az
intézmények a szildi kapcsolattartast.

A vizsgalatban résztvevd iskolak altal kiemelt kapcsolattartasi formak
megoszlasa a 6. tablazatban lathato.

kapcsolattartasi formak emlitések szama
szUlGi értekezlet 28
fogadodra 26
ellendrzo, Uzend 25
nyilt nap(ok) 22
szul6i szervezet, SZMK 20
k6zOsségi rendezvények, Unnepek, alkalmak 20
csaladlatogatas 15
folyamatos szUildi tajékoztatas, beszélgetések 13
palyavalasztasi tanacsadas 10
el6adasok szakemberek bevonasaval 9
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csalddokkal kdzos osztalykirandulas

iskolaszék

iskolai alapitvany tAmogatasa, szponzoracio

telefon

honlap, e-mail

hirdetdtabla, szérdlapok

kérdoiv sziloknek

szUl6i klub

eseti problémamegoldé férum

segitségadas szilldknek

egyéni kapcsolatfelvétel

Uzemlatogatas sziil6 munkahelyén

csaladi vetélkedok

nevelési eszmecsere

szUl6 — tanar — diak talalkozo6

tarsalgasi est

csaladterapia

ismerkedési délutan

szinhazlatogatas

forumok

iskolagydlés

prevencios nap

RlRrlRr|RP[R|RP|IRPR|[RP|IRPR|PINW|IW|lW|M|M|MlO|O|o|N|N]|®

nincs feltiintetve

6. tablazat A szllOk és az iskola kapcsolattartasi formainak megoszlasa
(Forras: sajat kutatas)

A 6. tablazatbdl lathatd, hogy a kutatasban érintett intézmények dontden
a hagyomanyos, megszokott szlil6i kapcsolattartasi formakat részesitik
elényben. Az intézmények tobb mint fele kiemeli a szll6i értekezlet, a
fogadoora, valamint a csaladlatogatas fontossagat, ugyanakkor
lényegesnek tartja az irasbeli kapcsolattartas kulonféle formait is.
Mindezek mellett az intézmények zomében m(ikédnek szlildi szervezetek,
munkakodzosségek is. A kapcsolattartas alternativ, 0j formai kozul
kiemelhetbek a nyilt napok, illetve a kilonféle kdzbosségi rendezvények,
Unnepek, alkalmak. Az iskoldk bd egyharmada emelte csak ki a
folyamatos sziloi kapcsolattartas, a k6zos beszélgetések szerepét, holott
e forma nélkulozhetetleniul fontos lenne az SNI tanuldk fejlesztésében. Az
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intézmények kevesebb, mint egyharmada emlitette a szakemberek
bevonasaval torténd sziloknek szant eldadasokat, illetve a kozos
kirandulasokat. Az eseti problémamegoldé forumok, kdzos beszélgetések,
eszmecserék meg nem igazan alkalmazott kapcsolattartasi formak, holott
jelent6ségik az SNI tanuldk nevelésében-oktatasaban felbecstlhetetlen.
Egy olyan intézményt talaltunk, amelyek nem szerepeltettek
programjukban az e teruletre vonatkoz6 adatokat.

7.7. A sajatos nevelési igényii (SNI) tanulok egyéni, differencialt
fejlesztését segito kiilon pedagogus statuszok az intézményben

A kutatds e részében azt kivantuk feltarni, hogy léteznek-e a vizsgalt
intézményekben specidlis — a SNI tanuldk fejlesztését segit6 — pedagdgus
statuszok, illetve milyen jellegliek. Az erre vonatkozd Osszesitett
eredményeket a 7. tablazat tartalmazza.

pedagogus statusz emlitések szama

gyogypedagogus 15

gyogytestneveld

logopédus

fejleszt6 pedagdgus

gyermek- és ifjusagvédelmi felel6s

szocialpedagogus

a pedagodgiai szakszolgalat szakemberei

pszicholbégus

rehab. Uszasoktato

mentéalhigiéniai szakember

nyelv- és beszédfejleszté pedagdgus

differencialé szakpedagégus

RPIFPIPFIPIPINWOWWIW|OI||O

gyogypedagodgiai asszisztens

nincs utalas erre 10

7. tablazat Az intézményekben |étez6, az SNI tanuldk egyéni fejlesztését segitd
pedagodgus statuszok megoszlasa
(Forras: sajat kutatas)

A 7. tablazatbdl lathatd, hogy a vizsgalt intézmények kozul 10 iskola (34
szdzalék) programjaban nem fogalmazott meg semmilyen utaladst erre
vonatkozdéan. Az iskoldk tobbsége (19 intézmény — 66 szazalék) tehat
foglalkoztat ilyen specidlis végzettségl szakembert. Kiléndsen igaz ez
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azokra az intézményekre, amelyek nevikben is tudatosan vallaltak a SNI
tanuldk fejlesztésének cél- és feladatrendszerét.

A specialis statuszok kozul kiemelkedik a gyégypedagogusok (15), a
gyogytestnevel6k (9), a logopédusok (8), illetve a fejlesztd pedagdégusok
(5) szdma, akik valéban kompetens szakembereknek tekinthetOk az SNI
tanuldk fejlesztése tekintetében. Ezen felul egyéb statuszok is Iéteznek az
intézményekben, azonban  kiléndsen  feltind az  alkalmazott
pszicholégusok alacsony szama, ami a hazai iskolai szakpszicholdgiai
rendszer ellatatlansagara, hianyossagaira mutat ra.

Kovetkeztetések

A kutatdsunk soran mezdgazdasagi szakképzést (is) folytatd intézmények
nevelési-oktatasi gyakorlatat vizsgaltuk abbol a szempontbdl, hogy
miképpen illeszkedik annak strukturajaba a sajatos nevelési igény( (SNI)
tanuldk képzése, fejlesztése. A vizsgalatba 29 iskolat vontunk be, az
orszag valamennyi megyéjébdl, térségébdl. Kutatdsunk menetében
alapvetéen a dokumentumelemzés modszerét alkalmaztuk, a vizsgalat
pedig az intézményi pedagogiai programok (IPP) elemzésére terjedt ki. A
kutatds kezdetén 6t hipotézist allitottuk fel, melyek vizsgélata, illetve az
ebbdl eredd kovetkeztetések levondsa a kutatas fontos elemét jelenti.

Az els6 hipotézisiinkben feltételeztik, hogy ,a vizsgalatban résztvevd
szakképzé iskolak tébbsége nem szerepelteti kilén a pedagdgiai
programjaban a sajatos nevelési igényl tanuléd fogalmat”. Az els6
vizsgdalati szempontunk eredményei szerint az intézmények 48 szazaléka
pontos, egyértelmld meghatarozassal élt, mig tovabbi 14 szazaléka egy-
egy teriletet emelt ki az SNI tanuld komplex fogalomrendszerébdl. A
kutatasban résztvevd iskoldk 34 szazaléka nem szerepeltette pedagdgiai
programjaban a SNI tanulé fogalmat, meghatarozasat. Ennek alapjan az
elsd hipotézisiink nem igazolédott.

A masodik eldfeltevésiink szerint ,a vizsgalatban résztvevé szakképzd
intézmények tobbségének pedagogiai hitvallasa csak kevéssé tukrozi
vissza a sajatos nevelési igényl tanuldk fejlesztésének felvallalasaval
Osszefiliggd alapvetd értékeket”. Vizsgalatunk masodik szempontja annak
feltarasara iranyult, hogy az intézmények pedagogiai hitvallasa, nevelési
filozofiaja, célrendszere milyen meértékben tikrozi vissza a SNI tanulok
fejlesztésével 0Osszefiggd alapvetd értékeket. Kutatasi eredményeink
alapjan elmondhatd, hogy igen kevés ezzel kapcsolatos érték jelenik meg
az intézmeényi programokban, és azok is inkabb a pedagégus
tevékenységéhez kotddé normaként (pl.: ,differencialt fejlesztés”,
~€sélyegyenl0ség biztositdsa”) jelennek meg. Megallapithaté tovabba,
hogy igen kevés intézmény szerepeltetett az SNI tanuld fejlesztésével
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Osszefliggd alapveto értékeket a stratégiai programjaban. Mindezek
alapjan a masodik eldéfeltevéslinket igazoltnak latjuk.

A harmadik hipotézistiinkben feltételeztuk, hogy ,a vizsgalatban résztvevd
szakképzé intézmények csak elenyészb6 hanyadaban léteznek a sajatos
nevelési igényl tanuldk egyéni fejlesztését szolgald kiilén foglalkozasok”.
A dokumentumelemzés harmadik szempontja annak feltarasara iranyult,
hogy milyen kulénleges tevékenységformakkal, foglalkozasokkal segiti az
SNI tanulok fejlesztésének megvalodsitasat. Kutatasi eredményeink igen
szines, valtozatos képet mutattak, mely szerint — az igen nagy szamban
emlitett — ,hagyomanyosnak” tekintheto foglalkozasi formak (pl.: ,egyéni
fejlesztd  foglalkozas”, ,felzarkéztatas”, ,differencidlas”) mellett
megjelentek 0j, alternativ tevékenységformak (pl.: ,gyogypedagodgiai
rehabilitacid”) is az intézmények munkajaban. Kutatasi eredményeinkbdl
vilagosan kiderult, hogy a kulonféle tevékenységformak jol kiegészitik
egymast, hatékonyan segitve az SNI tanulék fejlesztésének
megvalosuldsat. A harmadik hipotézisink — ennek alapjan — nem
igazolédott.

A negyedik el6feltevésiink szerint ,a vizsgalatban résztvevd szakképzd
iskolak tébbsége nincs tekintettel a sajatos nevelési igényli didkokra a
tanuldi teljesitmények értékelése soran”. A dokumentumelemzés negyedik
szempontjaval arra kivantunk ravilagitani, hogy az iskolak milyen sajatos
szempontokat eérvényesitenek az SNI tanuldk teljesitményének értékelése
soran, illetve milyen egyedi — mas tanulok esetében nem alkalmazott —
ertékelési eljarasokat hasznalnak. A vizsgalati eredményeink szerint az
intézmények szllkk egyharmada (31 szazalék) semmilyen sajatos
szempontot nem jelenitett meg programjaban, mig bd egynegyedik (28
szazalék) kulon szempontsort fogalmazott meg. Az iskolak relativ
tobbsége (41 szazalék) nem szentelt ennek a kérdésnek kllon fejezetet,
de — a program egyes részeiben — megfogalmazott egy-egy ilyen irdnyu
szempontot. Az értékelési eljarasok, szempontok kozul kiemelkedett a
szbveges értékelés, a felmentés, illetve az eltérd értékelési szempontsor
alkalmazésa, de ezek is viszonylag kevés intézmény esetében jelentek
meg. A vizsgalati eredményeink alapjan e hipotézisinket csak részben
latjuk igazoltnak.

Otodik — egyben utolsé — el6feltevésiink szerint ,a vizsgalatban résztvevéd
szakképz6 intézetek pusztan elenyész6 hanyada foglalkoztat kiil6n
szakképzett pedagdgust a sajatos nevelési igényl tanuldk egyéni
fejlesztése céljabol”. A dokumentumelemzés hetedik szempontja annak
feltarasara iranyult, hogy milyen kulon pedagégus statuszok léteznek az
intézményben az SNI tanulok fejlesztésére vonatkozéan. Kutatasi
eredményeink szerint az iskolak 66 szazaléka emlitett ilyen statuszu
szakképzett neveldot programjaban, és pusztan 34 szazalékuk nem sorolt
fel ilyen statuszd embert. Az intézmények tébb mint fele (52 szazaléka)
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foglalkoztat gyogypedagogust, kozel egyharmaduk (31 szazalék)
gyogytestnevel6t, mig bo egynegyedik (29 szazalék) logopédus statuszt
is fenntart. Figyelemremélté ugyanakkor, hogy milyen kevés
intézményben jelent meg a szakképzett iskolapszicholdégus. Vizsgalati
eredményeink alapjan az 6todik elofeltevésiinket nem latjuk igazoltnak.

Osszegzés

A mezdgazdasagi szakképzést folytatd intézmények tanuldi dsszetétele az
elmult id6szakban igen jelentOs atalakulason esett at: erételjesen megnott
a sajatos nevelési igényld (SNI) tanuldk szama ezekben az iskolakban. A
szakképzés pedagogiai gyakorlata nem hunyhatott/hunyhat szemet e
valtozas, illetve annak kovetkezményei felett, s6t alkalmazkodnia kell e
folyamatokhoz. Lényegesnek tartottuk ezért is megvizsgalni, hol tartanak
a mez6gazdasagi szakképzés intézményei ebben az alkalmazkodasi
folyamatban.

Kutatasunkban 29 iskolat vizsgaltunk, olyanokat, melyek mez6gazdasagi
szakkeépzést (is) folytatnak. Az intézményeket ugy valasztottuk ki, hogy az
orszag valamennyi megyeéje, térsége ,képviseltesse magat”. A kutatas
soran az iskolak pedagdgiai programjait vizsgaltuk, meghatarozott
szempontok szerint, dokumentumelemzés moédszerével.

Eredményeink alapjan elmondhatd, hogy az intézmények egy jelentls
hanyada felismerte e kihivasokbdl eredd komoly pedagdgiai feladatokat,
és megindult azon az Uton, ami egy olyan kiérlelt szakmai mdhely
kialakulasahoz vezethet, amely tudatosan vallalja fel a sajatos nevelési
igényd tanuldk integralt nevelését, oktatasat, illetdleg képzését. Ok azok
az iskolak, akik elnevezésikben (,,specialis szakiskola”) is vallaljak e célok
realizalasat, megvaldsitasat, a sajatos nevelési igényl tanuldk tarsadalmi
hanyada is érzékeli ezeket a kihivasokat — illetve az abbdl eredd
tarsadalmi igényeket —, de még nem rendelkezik kiérlelt, atgondolt
oktatasi, képzési programmal e terileten. Az 6 pedagdgiai programjaikban
~hyomokban” fedezhetdok fel a sajatos nevelési igényl tanuldk egyéni
fejlesztésére iranyuld torekvések. Végul az iskoldk egy kis hanyada nem
érzékeli még megfeleld mddon e tarsadalmi kihivas szakképzésben
megmutatkozd hatasrendszerét, illetve az abbdl eredd intézményi
feladatokra sem készilt fel még kell6 szinten.

Kutatasunkkal e problémakoérre, illetve az ebbdl eredo
pedagodgiai/pedagogusi feladatokra kivantuk felhivni a figyelmet.
Lényegesnek tartjuk, hogy tovabbi vizsgalatok iranyuljanak e terlletre,
feltarva azokat a problémakat, amelyekkel a mez6gazdasagi szakképzés
kizd a sajatos nevelési igényl tanuldk fejlesztésének vonatkozasaban.
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SZAKMODSZERTANI KISERLETEK
A MERNOKTANAR KEPZES SZOLGALATABAN

Toth Bélané, toth.belane@tmpk.uni-obuda.hu
Obudai Egyetem Trefort Agoston Mérndkpedagogiai Kézpont

1. Bevezetés

Kisérletsorozatunkban egyéni tanuldkisérletek keretében a képi
megjelenités és a szobbeli leirds kapcsolatait vizsgaltuk. Osszehasonlitd
vizsgalatokat végeztliink tiz orszag azonos targyu muszaki tankdnyveinek
abraanyagéara vonatkozoéan es ezzel parhuzamosan egyeéni
tanulokisérletekkel vizsgaltuk a kilonbdz6é abrazolasi mdédokban készilt
abrak megértésének klilonbozdségeit. A kisérletsorozat befejezd részében
osztalykisérletet végeztunk szakkozépiskolai osztalyokban az abrazolasi
modok eredményes kombinacidinak feltarasa végett.

A vizsgalatok és kisérletek a Fay Andras Kozlekedésgépészeti
Szakkozeépiskolaban folytak 205 tanul6 bevonasaval. Az egyeéni
tanulokisérletek lebonyolitasaban mérndktanar szakos hallgaték mikddtek
kozre tudoméanyos didkkori keretben. A jelen tanulmany a kisérletsorozat
elsO feladatcsoportjanak bemutatasara terjed ki.

2. A tanuldk képi és fogalmi gondolkodasanak nehézségei

A képi megjelenités és a szobeli leiras kozotti kapcsolatokra vonatkozo
vizsgalataink a megértési problémak feltarasat tlzték célul. Nem véletlen,
hogy a gépészeti tantargyakban, s igy a gépelemek tantargyban
kdlénosen is, a szerkezeti elemek bemutatasanak f6 eszkdze a képi
megjelenités. Ennek természetes oka az, hogy a képi megjelenités azonos
alaki a megjelenités targyaval, vagyis izomorf. Olyannak mutatja a
dimenzidkat, amilyenek. A képi megjelenités masik nagy eldnye a
gazdasagossag (,egy kép felér ezer szodval”). Mégis pusztan a képi
megjelenitésre épilld oktatds nem nyljtja a legjobb eredményeket. A
késobbiekben latni fogjuk, hogy milyen ,tdmaszokra” van sziikség a képi
megjelenités mellé azért, hogy segithesse a megértést.

A gépelemek pusztan szoébeli leirassal val6 magyarazata a szoébeli leiras
linearis jellege miatt nem hatékony. Mig egy képen (abran) egyszerre
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feltarul minden kialakitasi jellemz6 és kapcsolat, a szdbeli kozlés ezeket
csak egymas utan tudja sorolni, s mire a sokadik jellemz6 leirasat
olvassak, vagy halljak a tanuldk, mar elfelejtik a korabbiakat.

Az oktatasban kulon-kualon problémakat okozd kétféele leképezés legjobb
tarsitdsa jelentheti tehat a hatékony moddszertani alkalmazasokat, de
mieldtt ezek lehetséges kombinacidit 0Osszefoglalnank, tanulsagos
megvizsgalni annak a lehetdségét, hogy miként valésul meg az
»atkapcsolas” a képi megjelenités és a szobeli leiras kozott az egyik és a
masik iranyban.

3. Egyéni tanuldkisérletek

A kisérletekben szerepl6 dbrak tartalmat ugy valasztottuk meg, hogy az
abrakon bemutatott szerkezetek elemeit a tanulék mar ismerjék, de
maguk a szerkezetek ne szerepeljenek a Il. osztalyos szakkézépiskolai
tanuldk korébbi iskolai tanulmanyaiban. Az 4brak ilyen kivalasztasaval az
volt a célunk, hogy amennyire lehetséges, a kisérletek soran kizarjuk az
elézetes tanulasi hatast, mert az elfedte volna a kapott eredmények
hatterének egyéb tényezdlit. Azért, hogy a megértési nehézségeket a
teljes folyamatban nyomon kdvethessuk, egyéni vizsgalatokat folytattunk,
mert igy rogzithetd wvolt a tanulék minden szoébeli és rajzi
megnyilatkozasa.

3.1. Szbbeli leiras pusztan képi megjelenités alapjan

A tanuldknak egy szerkezet felépitését és funkcidjat kellett szoban
megfogalmazniuk az alabbi abra alapjan.

1. abra. Abra a szébeli leirashoz

238



A feladat szovege a tanuldék szamara a kdvetkez6 volt:

-Nézd meg az abrat és amig nézed, prébalj mindent kimondani, ami az
eszedbe jut az abraval kapcsolatosan, mintha hangosan gondolkodnal,
vagy magadban beszélnél! Els6sorban arra koncentralj, hogy mit latsz a
rajzon és vajon hasznalhat6-e valamire az abrazolt szerkezet.”

A vart helyes szdveg (tartalmilag) a kdvetkez6:

,Az abran egy alaptestet, egy hengeres végli menetes orsot, egy recés
anyat, egy tuskot és egy szeget lathatunk. A recés anya az alaptest két
fala kozott van az orsora szerelve. Ha a recés anyat korbeforgatjuk, a
menetes orsé hossziranyl mozgast végez. Az orso a tuskdhoz képest nem
tud elfordulni, mivel az orsé hengeres végén egy szeg van atutve. A tusko
pedig azért nem tud az alaplaphoz képest elfordulni, mert also6 felllete sik.
Amikor tehat a recés anyat korbeforgatjuk, a menetes orsoval egyutt a
tuskd is hosszirAnyd mozgast végez. A szerkezet funkcidja az, hogy
szorito erét tud kifejteni egy targyra, vagy a targy helyzetét biztositani
tudja.”

A kisérleti jegyzOkonyvek szerint 84 tanuld 52%-a fogalmazta meg szdéban
helyesen a csavarorsOs szoritd szerkezeti felépitését és funkcidjat. A
szerkezeti felépités és funkcid rendkivil szoros kapcsolatara jellemz6,
hogy azok a tanuldk, akik az dbra alapjan a szerkezeti felépitést helyesen
at tudtadk tekinteni, a szerkezet funkcidjat is meg tudtak hatarozni. Az
észlelésben tehat a képi és fogalmi gondolkodas fontos szerepet kap
azaltal, hogy a figyelmet iradnyitja. A legUjabb kutatdsok szerint harom
polusu kognitiv stilus jatszik szerepet a megértésben, ahol a harmadik
polus maga a targy, a szerkezet (Blazhenkova - Kozhevnikov, 2009).

A kevesebb tapasztalattal és gyengébb térlatasi képességekkel rendelkez6
tanuldk azonban nem voltak képesek megadott szempontok nélkil
onalléan iranyitani a figyelmuket, s nem tudtdk a megfigyeléseiket
koordinalni a szerkezet funkciojanak felismerése céljabdél. Néhanyan —
akkor is, ha tetszdleges ideig szemlélhették a képeket — csak akkor lattak
meg a kulcsfontossagu részleteket, ha felhivtak rajuk a figyelmuket.

A figyelemiranyitas hatasat, kisérletink kiegészitéseként, a csavarorsoés
szoritd abrajanak felhasznaldsaval és eldre megtervezett felszdélitasok és
kérdések alkalmazasaval vizsgaltuk.

1. Nevezd meg az abran lathat6 szerkezet alkatrészeit!

2. Milyen alkatrész van az orsén az alaptest két fala kozott?

3. Mi torténik az orsoéval, ha a recés anyat koérbeforgatjuk?
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4. Miért van az orso tuskoba illesztett végén egy szeg atutve?
5. Mi torténik a tuskdval a recés anya korbeforgatdsakor?

A kérdések a szerkezeti felépités megértését segitették azzal, hogy a
szerkezeti elemekre és azok kapcsolataira iranyitottak a tanuldk figyelmeét.
Mig ezek alkalmazasa nélkil a kevesebb tapasztalattal bir6 és gyengébb
térlatasi képességli tanuldk szamara a szerkezeti elemeket megjelenito
abrarészletek fogalmilag ,szétszéorodtak”, a kérdések, e részletek
kapcsolataira utalva, segitették az abra megfigyelését. S mig elObb
csupan talalgatassal, probalkozassal tettek Kkisérletet a szerkezet
funkcidjanak meghatarozasara, a kérdések alapjan megértették azt.

A tanuldk valaszai arra utalnak, hogy a mi(ikdédés szempontjabdl
kulcsfontossagu elemek kapcsolatainak és funkcidjanak tisztazasa vezetett
el a szerkezet m(ikddésének megértéséhez. A bemutatott szerkezetben a
recés csavaranya és a szeg voltak ilyen elemek. Az ezekre vonatkozo6
kérdések azt is eredményezték, hogy a tanuldk esetenként a korabbi
kérdéseket késobb ,visszafelé” értették meg.

A figyelemiranyitas egyértelm(ien hatékony volt, a kérdések segitségével
a tanulék 97%-a fogalmazta meg helyesen a szerkezeti felépitést és a
funkcidét. (Csupan két tanuld volt, aki az dbra egy részének félreértése
miatt a kérdések segitségével sem értette meg a szerkezet mikddését.)

A teljes tanuldi mintat tekintve esetenként el6fordult, hogy egyes tanuldk
gondolkodasat valamilyen uralkodd attit(id kisérte. Voltak, akik els6sorban
a szerkezeti elemek mozgéaséara figyeltek, mig masok mindent a szerelés
szempontjabdl vizsgaltak. Ezek az egyébként helyes és valdszinlleg
masoktdl tanult megfigyelési mintak azonban a jelen feladatban ,.elfedték”
a szerkezeti elemek lényeges feladatait és a szerkezet miikodési elvét.

A gyengébb térlatasi képességli tanuldk tipikus tévedései részben a hibas
rajzolvasasbdl erednek. Néhanyan negativ formaként érzékelték a pozitiv
format, amikor az 1. kérdésre adott valaszukban furatnak mindsitették a
hengeres szeget.

A 2. kérdés a mlikodés szempontjabdl egy Iényeges elemre (a recézett
anyara) iranyitotta a figyelmet. Ismét rajzolvasasi pontatlansagra utal,
hogy volt olyan tanuld, aki a recézés jeldlésérdl a mldanyagok metszeti
vonalkazasara gondolt s mivel nem figyelte meg jol a rajzot, az anyat
gumigylrinek képzelte (ezért nem értette meg a mikodést a kérdések
alapjan sem). Volt olyan tanuld is, aki ennél a kérdésnél vette észre, hogy
az anya nincs a csavarhoz rogzitve (az els6 kérdésre adott valaszaban
meég az anyat csavarfejnek képzelte).

A 4. kérdés a szerkezet mikodése szempontjabdl fontos szeg funkcidjara
iranyitotta a tanuldk figyelmét. A tanuldk kozul sokan a szeg funkcidjat
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megértve azonnal megértették az eldbb hibasan megvalaszolt kérdéseket
IS.

Osszességében megallapithatd, hogy kulondsen a kevesebb gyakorlati
tapasztalattal birdé és gyengébb térlatasi képességli tanuldok esetében
hatékony modszer a megfigyelést iranyitd kérdések alkalmazasa,
amennyiben azok a megértés logikai menetére épulnek.

A megértéshez vezetd logikai Iépések altalanositott formaban az alabbiak
szerint foglalhatok 6ssze:

— a szerkezet egészének analizise, részekre bontasa,
- a mUkddés szempontjabdl Iényeges elem megkeresése,

— az elem funkciéjanak feltarasa,

- a lényeges elem viselkedésének (mikodd helyzeteinek) elképzelése
mikodés kozben,

- az eléz6 két mozzanat ismétiédése, ha a miikddés szempontjabdl
tobb (eltéréen viselkedod) lényeges elem van,

- a teljes mikodés egylttes elképzelése,
— a szerkezet funkci6janak meghatarozasa.

Mivel a megértésnek ez a menete a legtobb gépészeti jellegl szerkezet
esetén ismétlodik, e mddszer gyakorolhatd és megtanulhaté.

A muiszaki &brdk megértése a gondolkodds és a képzelet
egyuttmdikodésével jon létre, a megértés segitésének ez a maddja tehat,
amely a tanulok aktiv tevékenységére épul, hatékonyan fejleszti a tanuldk
térképzeletét, térlatasi képességeit a gépészeti szerkezetek
tanulméanyozasa soran.

3.2. Képi megjelenités pusztan szobeli leiras alapjan

Kisérletunk masik feladataban képi informaciokat hordozé szoébeli leiras
alapjan kellett a tanuldknak egy egyszerli szerkezet elemeit rajzban
fokozatosan megjelenitenitk. A szoébeli leirds szovegét I|épésenként,
irAsban adtuk at a tanuldknak, azért, hogy a kisérletvezetok személyének
és a szbveg hangsulyozasanak kulonbségei ne befolyasoljak a kapott
eredményeket.

A feladat egyes utasitasai utan lépésenként bemutatjuk a tanuldktdl vart
rajzi munkat is. A feladat Iépései az alabbiak voltak:
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1. Halvanyan rajzold meg egy kb. 6 mm atmérdjd tengely végének kb.
30 mm hosszu darabjat ugy, hogy valamelyik oldalon a
tengelyvégen 1 x 45 fokos letorést is abrazolsz!

P it Tl
3 J

2. Radirozassal tavolits el a tengelybdl a rajz sikjara merdéleges, a
tengely szimmetriavonaldn atmend sikkal egy félhengert az
esztergalt letdréstél kiindulva kb. 12 mm-es hosszon!

ﬁjj_j“

3. Ezutan rajzolj egy pontosan ilyen alakd tengelyvéget az eredeti
tengelyvéghez képest forditott helyzetben (az egyiken a csonkitas
alulra, a masikon feltulre kerul). Ennek a tengelyvégnek a
szimmetriavonalan atmend sik felllete illeszkedjék a masik
tengelyvég sik feluletéhez!

L

4. A tengelyvégeket fogd 6ssze egy kb. 35 mm hosszu, kb. 2 mm-es
falvastagsagu csével, amit metszetben dbrazolj!

) rrrr ety B

e

5. A csbvet egy a rajz sikjara meréleges tengelyld, kb. 2 mm-es
atméro6jl szeggel rogzitsd a tengelyhez a cs6 végétdl kb. 6 mm-es
tavolsagban!

Egy merev finommechanikai tengelykapcsol6 rajza készilt el.

Figyelemre méltd, hogy csupan egyetlen tanuld készitett teljesen hibatlan
rajzot. Kisebb hibdkat tovabbi 11 tanuld rajza tartalmazott. A tobbség, a
tanuldk mintegy 76 %-a egyaltaldan nem tudott értékelhetd rajzot
késziteni. A vizsgalat soran kapott hibas rajzokbdl néhany érdekesebbet a
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2. abran bemutatott 6sszefoglald gyljteményben lathatunk. A gydjtemény
minden egyes megoldasa azt igazolja, hogy a tanulék gondolkodasaban
egyéni kulénbségek mutathatok ki, amelyeket az elkdvetett hibak és
tévedések fémjeleznek. Ezek a kulonbségek kapcsolatban vannak az
egyeéni tanulasi stilussal is (Toth P., 2009).

==

2. 4bra. Hibas rajzok

A tanuldk munkajanak egyes lépéseit tartalmazo jegyzokonyvekben az
utasitasok alapjan végzett rajzi munkat rogzitettik. Negy tanuld
munkajanak folyamatat mutatjuk be részletesebben a gondolkodasi hibak
illusztraldsaként. Balra a tanuld rajzi munkaja, jobbra a vart helyes rajz
lathato.

1.) K. 1.

E:B‘ . s

Az utasitast jol hajtja végre, de rajzoldsdnak menete olyan, mintha egy
keretet rajzolna, nem pedig egy tengelyt.

Mivel az Uj utasitds szOvege emliti a szimmetriavonalat, a tanul6é utdlag

&N

»Kb. 12 mm hosszon”) figyelmen kivil hagyja.
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A rajzoladshoz elforditja a papirt. Az utasitds egy részét végre tudja
hajtani, a masodik informéaciot azonban nem veszi figyelembe. (Ez
kbvetkezhet a 2. lépés hibas végrehajtasabdl is, mivel a hibas rajzon
nincsenek sik feluletek.)

sor s sl sy AP LA

T i

FIFITE

JOl hajtja végre, de a ,fogd Ossze” felszdlitds tulhangsulyozodik és a
cs6nek zard lemezt is rajzol.

LAz 5. |épést nem tudom” — mondja a tanuld. Valdszin(ileg a korabbi hibas
Iépések miatt nem érti a feladatot.

2.) F. Gy.

I 7
&
J6l rajzol, figyel az aranyokra is.

|
A4 gl

Az utasitas elsd felében nem veszi figyelembe azt az informaciét, hogy a ,rajz
sikjara meré6leges sikkal”. A ,félhenger” kifejezés alapjan a félkor képe keril
gondolkodasanak kozéppontjaba (a félhenger egyik nézete valoban félkor, de az
abrazolt nézetben téglalap).

e e

J6l hajtja végre a tanul6 az utasitast a hibas rajzon.
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Eszreveszi rajzanak aranytalansagat, de nem emlékszik, hogy hol kovette
el a hibat. Miutan a csovet a tengelyre rajzolja, csodalkozva mondja, hogy
»,€Z hosszabb lesz, mint az egész”.

77""-"”177*}%'
A S AT 74,

A tovabbra is hibas rajzan jol hajtja végre az utasitast, s hogy még
stabilabb legyen az ,0sszefogas”, a csOvet alulrdl is érintkezteti a
tengellyel.

T

Z

3.) M. G.

il
hete)

G

Axonometrikus abrat rajzol a tengelyrol.

—f_:—-l—j“

Az utasitas elsO felében nem veszi figyelembe azt az informacidt, hogy a
.rajz sikjara meréleges és a tengely szimmetriavonalan atmendé sikkal”.
igy a ,félhenger” kifejezést félreérti a tanuld, a hengert nem a tengelye
mentén ,felezi”, hanem arra merdlegesen. A félhenger eltavolitasat a
tengely eltérésével gondolta megoldani, ezért nem is egyenes vonallal
(ami sikot jelentene), hanem térésvonallal jeldli ezt.

T s
Ty

El6szOr csak az utasitas elsd felét veszi figyelembe és tulhangsulyozza az
yalulra... illetve felllre kertl” informaciot. Ugyanezt az informaciot azonban
teljesen elhagyja, amikor figyelembe veszi az utasitas masodik részét, a

245



két utasitas ugyanis a tévedés miatt ellentmondasba kerult. (Gondolkodas
utan kiradirozta az als6 abrarészt.)

PTT7T T e L LA
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Tulhangsulyozza a ,fogd 0ssze” informacidt, és a tengelyeket olyan csovel
veszi korul, amely egyik végén zart.

(lnlnnal;m“:-m
IR
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Nem veszi figyelembe az utasitas egy részét, miszerint ,a rajz sikjara
merdleges tengely(” szeget kell rajzolni. Eszreveszi azonban a szeg
szimmetriavonalanak berajzolasakor, hogy a tengelynek nem rajzolt
szimmetriavonalat és utélag poétolja.

4.) Cs. 1.

—J ‘ t
Elforditja a lapot, amikor rajzol és a tengelyt keretszerlen rajzolja korul.

"E,'—_'E'“ ‘ _1:’—_,1___J__

A masodik az utasitasbol veszi észre, hogy az elébb nem rajzolt
szimmetriavonalat. Az utasitast jol hajtja végre.

@ e s

Félreérti az ,egyiken a csonkitas alulra, a masikon feltlre kerul”

informaciot. A ,,csonkitas” szot nem veszi figyelembe, helyette a tengelyre
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gondol és az ,alulra, illetve felulre kerul” informéaciot olyannyira
tulhangsulyozza, hogy az eredetileg kevéssé hibas elhelyezést az also
tengely elforditasaval teljesen elrontja.

opresddd ity I LA

JF_.U _L_“
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Zsakutcaba jutott, ezért bizonytalankodik. Bar csodalkozva megkérdezi
magatol, hogy ,ezt a kettot?”, mégis csak az egyik tengelyt fogja kodzre a
csOvel. A csO abrazoldsa rossz, a cs6 a nézetvonalak hidnya miatt két
radnak latszik.

=
By

fi

Lefelé meghosszabbitja a hatarolo ,,csovet”. Az utasitast jol hajtja végre a
hibas rajzon. Nincs megelégedve, kételkedve kérdezi: ,.és ez j6?”

3.2.1. Az informacidk megértésenek elemzése

A szobeli leiras — véleményunk szerint — azért nem bizonyult elegenddnek
a szerkezet rajzi megjelenitéséhez, mert egy-egy utasitds informéacioi
ko6zul a tanulbk néhanyat figyelmen kivul hagytak, s mert a fogalmazéas
szikségszerlien minden részletre kiterjed6 korilményessége egyes
esetekben félreértésekhez vezetett. A szobeli leirasbdl eredd hibak az
aldbbi harom csoportba sorolhaték:

a) Az informéacié egy részét a tanuldék figyelmen kivil hagytadk. Sok
esetben az utasitads elsO részének megértése utan elkezdtek dolgozni és a
leirds tovabbi részét, vagy részeit nem vették figyelembe. Tdobb,
egymassal 6sszefliggd kovetelménynél megelégedtek néhanyan azzal, ha
egy-két kovetelmény teljesiilt a végrehajtasaikban. Altalaban hianyzott az
onellendrzés.

Az 1. lépésben volt, aki nem vette figyelembe az utasitas végén a
Ltengelyvég” és az ,esztergalt” szavakat. A 2. lépésben egyes tanuldk
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figyelmen kiviul hagytak azt az Gtmutatast, hogy a csonkitast a ,letoréstol
kiindulva kb. 12 mm hosszon” kell végrehajtani. T6bben mar az utasitas
els6 felébdl kihagytdk a ,rajz sikjara merdleges” informaciét. A 3.
Iépésben sokan nem vették figyelembe az utasitas végét, vagyis, hogy ,a
tengelyvég... sik felllete illeszkedjék a masik tengelyvég sik feltletéhez.”
Voltak, akik a ,csonkitdas” sz6t hagytadk figyelmen kivil az informéaciok
kozll. Az 5. |épésben a legtobben a ,rajz sikjara merdleges” informaciét
hagytak ki az utasitas értelmezésekor.

b) Az informacid egy részét (néha egy szavat) kiemelték, tulhangsulyoztak
a tanulok, s ennek torzité hatasa volt a végrehajtasban. A szavak eredeti
jelentésének félreértése az elemek térbeli kapcsolatainak
»atértelmezésében” mutatkozott meg.

A 2. lépésben volt, aki a ,félhenger” sz6t emelte ki, s a félhengert
legjellemzObb nézetében félkdrnek abrazolta. A 3. Iépésben tdbben
kiemelték az ,alulra..illetve felulre kerul” részletet és azt nem a
csonkitdsra, hanem a tengelyekre alkalmaztdk. (A mondat alanyat
kicserélték sajat értelmezésuk szerint.) A 4. lépésben sokan a ,fogd
oOssze” felszoélitast emelték ki s esetenként a ,fogd korul” jelentésben
ertelmezték.

c) A pontatlan értelmezés tobbféle valtozatban is el6fordult, példaul
feluletes olvasas, vagy a szavak eredeti jelentéséhez valé hozzaadas
kovetkezményeként.

Az elsO |épésben az egyik tanuld a 35-6s szdmhoz a mm helyett a cm
mértékegységet parositotta valdszinlleg a figyelmetlen olvasas miatt. A 2.
|épésben egyes tanuldk rajzain a ,félhenger” és az ,atmené sik” szavak
helyett a ,henger fele” és az ,atmetszd sik” értelmezés tiukrozodik. Volt
olyan tanuldé is, aki félhenger helyett negyed hengert tavolitott el a
tengelybdl. Az 5. |épésben hengeres szeg helyett voltak, akik fliles szeget,
két fejes szeget vagy félgombfejl szeget rajzoltak.

3.2.2. A rajzolas menetének elemzése

A tanuldk rajzolasi folyamatat tikroz6 jegyzokonyvek a kovetkez6
jelenségekre hivtak fel a figyelmet.

A tanulok kozul néhanyan keretszerlien rajzoltak a tengelyt. Ezek a
tanuldok a targyak és a rajzok szemlélésekor valdszinlileg csak a
konturvonalakat észlelik a térbeli idomok térbeli elképzelése helyett
sikidomok konturjait képzelik el. A tanuldk egy részének nehézséget okoz
a térbeli alakzatok elképzelése. Itt emlitjuk Piaget és Inhelder Kkisérleteit.
Azt tapasztaltdk, hogy a gyermekek rajzmasolaskor a korvonalakat
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altalaban pontosan adjak vissza, de a részleteket gyakran nem jol
ragadjak meg (Piaget — Inhelder, 1948).

Szintén a térlatas gyengeségeit vagy hianyossagait mutatja, hogy tébben
nem rajzoltdk meg a tengely szimmetriavonalat. Valdszinlleg nem
képzeltéek el a tengelyt, mint szimmetrikus testet. Tobben utdlag akkor
rajzoltdk be a szimmetriavonalat, amikor annak szoébeli kifejezése egy
késbbbi utasitdsban megjelent.

Rajzolas kozben a tanuldk egy része elforditotta a papirt. Bizonyara
nehézséget okozott szamukra, hogy a sajat bels6 képliket igazitsak a
papir (vagy a rajta részben kész rajz) adottsagaihoz, inkabb a papir
helyzetét igazitottdk képzeletbeli képukhoz.

A szébeli informaciok értelmezésekor gyakori jelenség volt, hogy a
késoObbi utasitas ellentmondasba kertlt egy korabbi tévesen értelmezett, s
mar rosszul végrehajtott Iépéssel. Ilyenkor el6fordult, hogy a korabbi
utasitast is megérve, a tanuldk korrigaltak a rajzukat.

Osszességében azt tapasztaltuk, hogy egy gépészeti szerkezet leirasahoz
a szObeli ismeretkozlés nem elegendd.

4. Kovetkeztetések

A Kkisérletek eredményei arra engednek kovetkeztetni, hogy amikor egy
gépészeti szerkezet képi megjelenitésével ,,egybevagd” szobeli leirashoz
jutunk, valdjaban irreverzibilis m(iveletsor segitségével valésul meg a
leképezés atalakitdasa. Szobeli leiras alapjan a képi megjelenités
nehezebben (hatarozatlanul, téredékesen és hibasan) jon létre. Lathatjuk,
hogy még analitikus szobeli leiras alapjan is csak néhany tanulénak
sikerilt a mdlveletsor megforditasa. Ezekben az esetekben sem
beszélhetlink azonban a mlveletsor pontos megforditasarol, mivel
mindségileg mas miliveletekre van sziikség a szébeli leiras alapjan vald
képalkotasnal, mint egy képi megjelenités szdbbeli leirasa esetén.
Rubinstein nyoman tudjuk, hogy képzeteink egyénibbek, mint fogalmaink
(Rubinstein, 1964).

Egy szerkezet abraja szoban, ha kortulményesen is, de pontosan leirhaté.
Egy-egy vizualis tartalmat hordozé sz6 azonban a hozza kapcsolodo
képzetek sokféle arnyalatat valthatja ki, ami mar dnmagaban is torzitja a
megforditas folyamatat.

Még a viszonylag pontos képzetek megjelenitése is bonyolult feladat, mert
a vizudlis szimbolumok nehezebben ko6zolhetdok, mint a verbalis
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szimbolumok. Ha ezek a képzetek hianyosak vagy bizonytalanok, azt a
vizualis megjelenités élesen és hatarozottan mutatja meg.

Gépészeti abrak esetén a képi és szbbeli leiras atalakulasait az alabbi
sémaval jellemezhetjuk:

képi megjelenités
14 ¢ 1

szo6beli leiras

A képi megjelenités alapjan adandé szébeli leirds — mint az els6 kisérletbdl
lattuk — nem jelentett kulondsebb nehézséget, bar a figyelem céltudatos
iranyitdsa nélkul a leiras gyakran hidnyos és pontatlan volt. Az igazi
nehézséget a szerkezet mikddésének a meghatdrozasa okozta, ami nem
tartozik kozvetlentul az abra leolvasasanak folyamatahoz.

A szébeli leiras alapjan alkotott kép nem egyszer(ien pontatlan és hianyos,
hanem gyakran egészen mas, mint a széban megadott tartalom. A
folyamatnak ezt az iranyat kivantuk bemutatni a masodik Kkisérlettel,
amelyben nemcsak arrél gy6zddhettiink meg, hogy egy egészen egyszerl
abra milyen hosszan és kérulmeényesen irhatd le szOban pontosan, hanem
arrdl is, hogy a leiras alapjan milyen sokféle, az eredeti dbrahoz képest
»Mas” képi megjelenitést kapunk.

A masodik kisérlet eredményei azt is igazoltak, hogy az abrak a gépészeti
jellegli szakképzés tartalmanak feldolgozasaban nélkildézhetetlenek.
Eredményes alkalmazasukhoz segitséget nyujt a tapasztalatok
osszefoglalasa.

5. Az abrak alkalmazasanak néhany kovetelménye

Tanitasi kisérleteink és tapasztalataink szerint a szerkezetek mikodésének
megértését nagymértékben segiti az abrak tartalmanak szdobeli
megfogalmazasa. A vizuadlis és verbalis leiras kozott teremthetd kapcsolat
hasznossagat felismerve alkalmazzuk a tanitasban a bemutatassal egyutt
a magyarazatot. A tankényvekben is tébbnyire valamilyen magyarazat
iranyitja a tanuldk figyelmét az abrak képi elemzésekor, s emeli ki az
értelmezés szempontjabdl Iényeges abrarészleteket.

A tankonyvabrakhoz kapcsolodé szébeli ismertetésre vonatkozo
vizsgalatok szerint a matematika kivételével a kijelentd mondat bizonyult
a leggyakrabban el6forduld6 mondattipusnak minden tantargyban. Ez azt
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jelzi, hogy az illusztracidkkal kapcsolatban a tanuléknak passziv befogado
szereplk van. Az illusztraciok 23 %-aban a kijelenté mondat kérdd
mondattal, felszélitd mondattal vagy mindkettovel volt kombinalva és ezt
az aktiv tanulas szempontjabdl kedvez6bbnek itélhetjik. A tanuldi
gondolkodasi aktivitast kivaltd mondattipusok hozzajarulnak a verbalis és
vizudlis gondolkodas strukturaldasahoz, ,feldllvanyozdsahoz”, ami kedvez6
feltételeket teremt a megértés segitéséhez (Makino — Hartnell-Young,
2009).

A téves rajzokon elkdvetett hibak annak a kovetkezményei, hogy valaki
bizonytalanul emlékszik egy szerkezet alakjara, anélkul, hogy értené,
hogy milyen funkcidt, m(ikodést szolgal a forma. Ezért helyes, ha a
szakmai targyak abraihoz kapcsolédé szobeli médszerek a funkcidk
meghatarozasara is kiterjednek (Arnheim, 1969).

Egy szerkezet mikodésének megértését gatolhatja, ha az abra a
valésagnak egy pillanatnyi, merev képét adja, s ezen a képen a funkcio és
a mikodés kifejezésén kivlil a vonalak esetleges helyzete, jarulékos
kapcsolatai is jelentéshordozoként tlinnek fel.

Az abrak tehat a megjelenités sajatossagaibdl eredéen nemcsak
segithetik, de gatolhatjak is a megértést.

Az &brak alkalmazasanak szempontjai ko6zott azért tartottuk fontosnak
felhivni a figyelmet az abrak alkalmazasanak veszélyeire is, mert az abrak
helytelen megvalasztasa éppugy kockaztatja a tanitas sikerét, mint az
abrak alkalmazasanak hianya.
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TERLATAS FEJLESZTESE ONLINE KORNYEZETBEN?®®

Toth Péter, toth.peter@tmpk.uni-obuda.hu
Obudai Egyetem, Trefort Agoston Mérnékpedagogiai Kozpont

Bevezetés

A 2012-ben kiadott Uj Nemzeti alaptanterv a fejlesztési feladatok kozott
tlinteti fel a vizudlis megismerd- és befogadoképesség (kozvetlen
tapasztalas dtjan szerzett élmények feldolgozasa; ismeretszerzés, tanulas,
térbeli tajékozodas; kommunikacios képessegek) fejlesztésének igényét. A
szakkodzépiskolai oktatasban els6sorban a szakrajz tantargy feladata e
kompetenciaterulet fejlesztése.

E tanulmany els6ként attekinti a mentadlis reprezentacié fébb elméleteit,
modelljeit, értelmezi a téri-vizualis képességet, attekinti annak
komponenseit, végul harom olyan online eszk6zt is bemutat, amelyek a
megismereési, illetve az alkotasi képesség fejlesztésére szolgalnak.

1. Mentalis reprezentacio

Az, hogy miként reprezentaljuk, taroljuk ,fejinkben” a korilottink [évd
vildgot, mar évszazadok oOta foglalkoztatja az embert és vagy 150 éve a
kutatékat is.

A reprezentacio olyan jel vagy szimbolumrendszer, ami valamely dolgot
helyettesit, ,képvisel”, ami jelenleg nem érzékelhetd szamunkra. Ez a
dolog tobbnyire a kilils6 vildag vagy a belsé vilagunk (képzeletiink) egy
bizonyos aspektusa. A kils6 reprezentacido két alapvetd formdja,
amelyekkel a korulottink 1évo vilagot leirhatjuk, a nyelvi (pl. szavak,
jelolések) és a keépi (pl. abrak, képek). E két forma az oktatads soran
sokrétl kapcsolatrendszerben lehet egymassal.

7

egyes helységek helyét, alakjat, nagysagat, egymashoz valé viszonyat,
nyilaszaréinak a helyét, berendezését, stb. Nyilvan ezeket nyelvi
formaban is megadhattuk volna, azonban az valdszin(sithet6, hogy az
szegényesebb és korulményesebb lett volna. (,,Egy jo abra tobbet mond

13 A tanulmany a TAMOP 4.1.2.B.2-13/1-2013-0002 (A miiszaki és human szakteriilet szakmai
pedagdgusképzésének és képzOk halozatanak fejlesztése) projekt keretében készUlt.
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ezer szonal.”) Mind a képi, mind pedig a nyelvi kiils6 reprezentacié a
vilhgnak csak egy bizonyos részét és azt is csak bizonyos aspektusbol
reprezentalja (pl. nem tudjuk, hogy milyen mintdzati csempe van a
konyhaban, vagy milyen szin(i fliggény a nappaliban), de eldbbi tébbet és
részletgazdagabban képes a leirasra.

A belsG, mentalis reprezentacidk lehetnek analdégok (pl. képek, mentalis
modellek) és propoziciondlisak (mentalis nyelven megfogalmazott
kijelentések, melyek az elme fogalmi tartalmat jelenitik meg). Amig a
propozicionalis reprezentaciok diszkrétek, szigoru szabalyok szerint
szervez6dnek (grammatika), absztraktak és egyedi modon utalnak a
dolgokra, addig az analégok nem diszkrétek, laza szabalyok szerint
szervezddnek, konkrétak és modalitasfliggéek (Eysenck — Keane, 2003).

1. abra A kuls6 képi reprezentacio

E belsd kapcsolatrendszerre csupan kovetkeztetni tudunk, modelleket
alkothatunk roluk (pl. halmaz- és grafelméleti modellek), tovabba
feltételezhetjiuk, hogy kils6 aktivitassal befolyasolhatdk, tovabba azt is,
hogy a megfeleld kiils6 reprezentacidk kodzotti kapcsolddasok kiépitésén
keresztlil mddosithatok. Ebb6l mar ki is jeldltik az oktatas szerepét: a
megfeleld mentdlis képek kialakitdsahoz alkalmas klls6 képi
reprezentaciora van sziukseég.

A mentalis reprezentacioval kapcsolatos kutatasok Galtonig nyulnak
vissza, aki arra kérte kisérleti személyeit, hogy képzeljék el, és irjak le
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aznapi reggelizd asztalukat. Nagy meglepetést okozott, hogy tdbbeknek
semmilyen, vagy csak nagyon felszines mentalis képzete volt (Galton,
1883).

Eredeti helyz=t Ui helyzet

Eredeti dllapot TUk &rk&p

00

0° 300°
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60° 240°
OO0

120° 180° 120° 180°

A: az 0j helyzetben a papir sikjaban valo Forras: Cooper - Shepard (1973)

elforditassal keletkezett

) 3. dbra Mentalis tukrozés
B: az 4j helyzet a mélységben vald

elforgatassal keletkezett

C: az Uj helyzet tukrozéssel, és mélységbeli
elforgatassal keletkezett

Forras: Shepard - Metzler (1971)

2. abra Mentalis forgatas és tukrozés 1.

A képzelet kutatasanak az 1970-es évek kognitiv pszicholégidja adott
lendlletet, els6ként is Allan Paivio kutatta behatdéan a kérdést (Paivio,
1977; Paivio, 1986). Az altala kidolgozott kett6s kddolasi elmélet szerint a
kilénb6z6 szenzoros rendszereken beérkez6 informacidok (verbalis, nem
verbalis) feldolgozasara, reprezentaladsara, tarolasara és felidézésére két,
egymastdl elkilonilt, de egymassal kapcsolatban Iév6 rendszer szolgal. A
rendszer modalitasoktol (latas, hallds stb.) fliggben szenzo-motoros
alrendszerekre tagolddik. A verbalis rendszer felelés a vizualis, a hallott
szavak és az iras, mig a nem verbdlis a képek, abrak vagy a latott targyak
feldolgozasaért. Mindkét rendszernek alapvetd reprezentacidés egységei
vannak, a logogének és az imagének. Az imagének olyan alapegységek,
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amelyek a képeket azonositjak és reprezentaljadk, ami alapjat képezi a
feldolgozasnak. A verbalis és a nem verbalis rendszer a logogének és az
imagének kozotti ,,referencidlis” kapcsolatokon keresztil kommunikélnak
egymassal. Példaul ha egy guruld labdat latunk, akkor a vizualis
rendszerben a megfelel6 imagén beazonositja a labdat, majd a verbalis
rendszerben a megfelel6 logogén eldhivija a ,labda” szét.

Szamos kutatas (pl. emlékezeti, interferencia vizsgalatok) tamasztja ala
Paivio elméletét, azonban nem is annyira a két rendszer Kkozotti
kilonbségek megallapitasa a cél, hanem inkabb a képzetek pontosabb
leirasara (tulajdonsagainak identifikalasa osszehasonlitva a gondolkodas
mas formadival, a képzetekkel végrehajthaté milveletek kore)
Osszpontositanak. A két kisérlet érdemel emlitést, a mentalis tukrozés
eés/vagy forgatas, illetve a mentalis pasztazas (képletapogatas).

Eredeti alakzatok
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Forras: Cooper (1975)

4. abra Mentdlis forgatas és tukrozeés 1.

A mentdlis forgatast, tukrozést tartalmazé feladatoknal valamely két-
vagy haromdimenzidés alakzat eredeti, valamint elforditott és/vagy
tukrozott képét mutatjak a kisérleti személynek, feladat megallapitani
ugyanarroél az alakzatrdol van-e sz6. Tobbnyire az az eredmény sziletett,
hogy minél nagyobb mértékd, vagy tébb tengely korili az elforditas, annal
nagyobb a jo dontés id6szikséglete. A kutatasok abban egyetértenek,
hogy a valddi targyak és a képzeleti megfelel6ik (képzetliik) ugyanazokkal
a tulajdonsagokkal rendelkeznek, megegyezd miveletek hajthatok végre,
és ugyanugy viselkednek. Azonban e megallapitas nem &ltalanos érvényd,
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ugyanis minél komplexebb a targy, annal nehezebb a felismerés. A valodi
targyra ez nem vonatkozik (Shepard — Metzler, 1971; Cooper — Shepard,
1973; Cooper, 1975).

A mentalis pasztazas soran egy terképet kell mentalisan reprezentalni,
pontosan memorizalni, majd azon mdlveleteket végrehajtani a kisérleti
személynek (5. abra). A mdvelet abbdl all, hogy az lres térképen el kell
képzelni egy megadott targy foldrajzi helyét, majd onnan képzeletben
elmozdulni (egy képzeletbeli pontot kovetve) egy masik megadott targy
helyére (pl. a sziget dél-keleti tengerpartjarol az északiig). Az egyes
targyak kllonb6zd tavolsagra voltak egymastol a térképen, igy meg
lehetett allapitani, hogyan viszonyul egymashoz a targyak tényleges
tavolsdga és a letapogatasi id6 (reakcididd), vagyis amig a tekintet egyik
pontbdl a masikra eljut. Azt talaltak, hogy a letapogatasi idO linearisan nd
a két pont kozotti tavolsag ndvekedéseével.

Forras: Kosslyn - Ball - Reiser (1978)

5. dbra Mentdlis pasztazas

A kapott eredmények a mentalis forgatashoz, tikrbzéshez hasonldéan azt
mutattak, hogy a képzeteknek egyedi, téri-vizualis tulajdonsagaik vannak,
amik hasonldéak a valods vilag téri-vizualis tulajdonsagaihoz (Kosslyn - Ball
— Reiser, 1978). Ugyanakkor masok kétségbe vonjak a kilsdé és belsd
reprezentacid, vagyis a percepcié és a képzelet ilyen leegyszerUsitett
kapcsolatat (Baddeley, 2003; Pylyshyn, 1981).

Baddeley-t a vizudlis képzeletnek az emlékezetben betoltott szerepe
érdekelte, ezért azt vizsgalta miként lehet megzavarni téri feladatokkal a
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vizudlis és a verbalis feladatmegoldast (Brooks téri-vizualis vazlattomb
feladata). Ugy talélta, hogy a téri feladat (célpontkdvetési feladat: kérben
forgo fénypont kovetése palcaval) gatlo hatast fejt ki a vizualis, de nincs
hatassal a verbalis képzeletre. Baddeley egy masik kisérletébdl (egy lengd
inga végenek kovetése fénysugarral, bekotott szemmel, taldlat esetén
hangjelzés) arra a kovetkeztetésre jut, hogy a képzelet természetében
nem lehet kilonvalasztani a téri (komplex vizualis, akusztikus modalitas)
és a vizualis jelleget, ugyanis ,mindkett6 egyszerre”. A fénysugar-
kovetéses feladat inkabb a vizualis Brooks feladaton elért teljesitményt
zavarta meg, mintsem a verbalist, ebbdl arra a kdvetkeztetésre jutott,
hogy a ,.. Brooks—feladatban nyujtott teljesitményért felelds képzeleti
rendszer inkabb a téri lokalizacion alapul...” (Baddeley, 2003, 129. old.).

Hitch és Baddeley munkamemadria-modelljében a téri-vizualis vazlattomb
egy elkllonldld rendszer, ami felelés a téri és vizuadlis informacio
kédolaséért, tarolasaért. Szamos vizsgalattal igazoltak, hogy a
képzeletnek elkllonilé téri és vizualis komponensei vannak, és ezek
kil6nb6z06 idegrendszeri lokalizacidval rendelkeznek. (Baddeley, 2005).

Phylyshyn a meglév6é tudas (tapasztalat, vizualis élmény, emlékkép)
szerepét is latja ezekben a képzeleti teljesitményekben (kisérleti torzitas).
Phylyshyn (1973) felvetette, hogy a reprezentaciot csak nyelvi
reprezentacioként kellene értelmezni, igy a megismerést csak propoziciok
formajaban kellene vizsgalni. A képzetek belsd képként vald felfogasa
intuitiv értelemben raciondlis, de a képzelet elmélete szempontjabodl
értelmezhetetlen. Ugy érvel, hogy az informéaciokat ugyan valéban
kalénb6z6 formaban dolgozzuk fel, igy lenni kell egy kdzbs mentalis
nyelvnek, ami lehetové teszi az atvaltast az egyikbdl a masikba. E
propozicionalis rendszer alkalmas még a mentalis forgatas, tukrdzeés
leirdséara is.

Valaszul Kosslyn pontositotta elméletet, azzal, hogy a képzetek valéban
nem bels6 képek (vagyis nincs bels6 szem), hanem , kvazi-téri entitasok”,
amelyeket az emlékképekbdl perceptuadlis tapasztalatok révén jonnek létre
(Kosslyn, 1980). Kidolgozta komputéacios képzeleti modelljét, melyben a
vizualis képzetek egy nagyfelbontasu téri kbzegben jonnek létre, illetve
hajthatok végre rajta mdlveletek, kozben felhasznalva az emlékezetben
tarolt képi (a kepek miként reprezentalédnak a téri kozegben) és verbalis
(a targyak részleteirdl és azok egymashoz vald viszonyardl) informacidkat.
A mentdlis mlveletek kozott megemlithetd a forgatds, a pasztazas, a
letapogatas, vagy az elképzelés. A modell tesztelésére ismét a mentalis
pasztazast valasztotta, de ingerként most olyan képeket hasznalt,
amelyeken a képi részek kontextusat vizsgalta (5. abra). A bal oldali
esetben a téri kdzeg nagy részét az elefant, mig a jobb oldalinal a nyul
toltotte be. Mivel a téri kozeg eltérd felbontasu és idével halvanyuld, ezért
a nyul képzete is eltér6 lesz a bal oldali és a jobb oldali esetben, mar ami
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a reszletgazdagsagot illeti. A Kisérleti személyek a nyul részleteinek
megallapitasahoz a bal oldali esetben jobban rafékuszaltak a képre, ami
tobb idot vett igénybe.

Kosslyn kutatasai kapcsan felmerult, hogy a fent leirt folyamatok vajon
melyik agyféltekében jatszodnak le. A neuropszicholdgiai vizsgalatok
kimutattak, hogy ugyan a képzetek létrehozasa a bal agyféltekében zajlik,
de a képzelet legtobb O0sszetevbje a jobb féltekében van (Kosslyn et al.,
1985).

Az elefant egy nyul mellett A nyUl egy légy mellett

Forras: Kosslyn (1983)

5. dbra Mentdlis pasztazas

Phylyshyn késObbi munkajaban kifejti, ha a képzelet az elme egy olyan
specialis kozegében mikoédne, ami a funkcionalis felépitéshez tartozna,
akkor a képzeteknek kognitiv értelemben atjarhatatlannak kellene lennie.
Mivel azonban a képzeletre érzelmi és akarati tényezo6k is hatnak, ezért az
nem tartozhat az elme funkcionalis felépitéséhez, igy a képzeteknek
kognitiv értelemben is atjarhaténak kell lennie (Phylyshyn, 1984).

Johnson-Laird kibdviti a mentalis reprezentacid tipusait a mentalis
modellel, ami a propozicid és a képzet kozott helyezkedik el. A propozicio
verbalisan kifejezhetd dolgok reprezentacid, a mentdlis modell téri
értelemben analég a valdésaggal, mert két- vagy haromdimenzids
elrendezést ragad meg, vagy dinamikus moédon torténések sorozatat
reprezentalja, tehat tulajdonsagait tekintve analdg, konkrét és precizen
meghatarozott. A képzetek bizonyos nézdpontbdl szemlélt mentalis
modellek (Johnson-Laird, 1983).

2. A téri-vizualis képességek értelmezése

Téri képességeknek tekinthet6k azok a kognitiv funkcidok, amelyek
képessé teszik az embert targyakkal valé térbeli manipuléciora, térbeli
tdjékozddasra, vizudlis téri feladatok megoldaséara. (Sjolinder, 1998) Egy
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masik értelmezés szerint a két- és haromdimenziés alakzatok észlelését,
az észlelt informéciok targyak és viszonylatok megértését, valamint a
problémak megoldasara valé felhasznalasat eéertjuk téri képesség alatt.
(Séra — Karpati — Gulyas, 2002) Carpenter és Just (1986) szerint a téri
képesség két- és haromdimenzios alakzatok mentalis reprezentacidojanak
Iétrehozasaban, atalakitdsaban, illetve tulajdonsagainak elemzésében
nyilvanul meg. Egy negyedik megkozelités a téri képesség vizualis
észlelésben, mentalis reprezentacioban és a képzetek manipulalasaban
jatszott szerepét emeli ki. (Carroll, 1993) Vegul egy 6todik meghatarozas
szerint a téri-vizualis képességek lehetdvé teszik a kornyezetben vald
tajékozodast, a kulonboz6 szogben elforgatott objektumok elképzelését,
és a targyak elhelyezkedésére val6é emlékezést. (Lawton — Hatcher, 2005)

Nagy Jozsef szerint a kognitiv képességek rendszere (Nagy, 2000) téri-
vizuadlis dimenzidban is értelmezhetd. A téri-vizualis tanulas mint komplex
képesség magaban foglalja a téri-vizualis kommunikaciot és a
tudasszerzd, valamint ezek metszetében a téri-vizualis gondolkodasi
képességet. E rendszer értelmében a téri-vizualis tudasszerzd képesség
komponensei az ismeretszerz6, a problémamegoldd, illetve ezek
metszete, a téri-vizudlis alkotoképesség.

Balvanyos Huba és Santa Laszl6é szerint (Balvanyos — Santa, 1997) a
vizualis gondolkodasi képesség a megismerési és az alkotoképesség
metszeteként értelmezhet6. E képességek és alképességeik a vizualis
kommunikacié soran ,sajatosan strukturalddva”, ,egyitt és egyidében”
lépnek mkodésbe. A vizualis kommunikacidé képességkomponensei
tapasztalati-mdveleti szinten az d&braolvasadas és az &brdzolas, mig
gondolati-racionalis szinten az abraértelmezés ¢és az 4&braalkotas
képessége. A téri-vizudlis megismerés tapasztalati-mUveleti szintd
komponense a perceptiv (tudati viszonyulas a valésdg két- és
haromdimenziés objektumaihoz — téri-vizudlis érzékelés, észlelés), mig
gondolati-racionalis szint(i eleme az apperceptiv (tudati viszonyulads a
percepcid ,eredményeihez”, a képzetekhez és az emlékképekhez — téri-
vizualis gondolkodas) képesség. Az észlelés fo funkcidja a targyfelismerés,
amiben az alak jatssza a f0 szerepet. A hidnyos vagy pontatlan
észleletekhez a korabbi tapasztalatokbdl szarmazd és az emlékezetbdl
eldhivott belsd képek és képzetek tarsulhatnak, mintegy kiegészitve,
pontositva, teljesebbé téve a latottakat, vagyis az észlelés konstruktiv
folyamatnak tekinthetd, melynek eredménye a belsd kép. E szemléleti kép
kalonféle (valodi térbeli, valésagot szimbolizal6 vagy mas néven abrazolt)
latvanyok érzékelése, észlelése utjan johet létre. Az abrazolt latvany a
valéosag atalakitott, a tudat exteriorizalt, kils6 reprezentacidja. Az
észleléshez a szem sajatos térérzékel6 mechanizmusokat hasznal. A
térbeli  objektumok  észlelésénél mélységérzékel6 sajatossagokat
(binokularis diszparitas, parallaxis, texturagradiens, nagysagkonstancia),
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mig az abrazolt, sikbeli dolgok megértésében képzeleti és emlékezeti
asszociaciokat alkalmaz az egyén.

Az észlelés ,észleleti fogalomalkotas”, ugyanis ,a latds a tapasztalat
nyersanyagaval dolgozik, oly mddon, hogy megfeleld rendszert hoz létre
altalanos formakbol, amelyek azonban nemcsak az éppen széban forgo
egyedi esetre alkalmazhatok, hanem mas hasonlé esetek végtelen sorara
is.” (Arnheim, 1979; 59. old.) Arnheim szerint meglep6 hasonldsag
fedezhetdo fel az érzékszervek elemi mikodése és a gondolkodasi
muUveletek koOzo6tt, vagyis a fogalomalkotas, az itélet, a logika, az
absztrakcié vagy a kovetkeztetés az észlelés szintjén is értelmezheté.
Megemlitendd még a téri-vizudlis megdfigyel6képesség, ami ...
appercepcio altal iranyitott percepcionak...” (Balvanyos — Santa, 1997; 94.
old.) tekinthet6. A megfigyelés valdjaban téri-vizudlis észleletek
O0sszehasonlitasain keresztul zajlik, amelyek feldolgozasat a téri-vizualis
gondolkodéas iranyitja. Piaget nyoman Balvanyos és Santa a képekkel,
képzetekkel, bels6 mentalis képekkel, a képzelettel operaldé gondolkodasi
muUveleteket tekintik vizualis gondolkodasnak. Kiemelik a rogzités és
felidézés, az Osszehasonlitas, az azonositas, a raismerés, a tarsitas, a
sorképzés, a csoportositds, az osztalyozas, a rendezés, a redukcié és
szelekcid, az indukci6 és dedukcid, a transzforméacio, stb. szerepét.

A téri-vizudlis megismerés két elkllontl6, bizonyos szempontbdl
szembenalld aspektusa a figurativ és a ml(iveleti oldal. EI6bbi a valdsag
formai, mig utdébbi a valésdg mentdlis reprezentacidjaként Iétrejott
képzetek gondolkodasi ,allapotat” ragadja meg. A moiiveleti aspektus
értelmezhetd téri-vizudlis gondolkodasként, mely révén mentalis
atalakitasok, transzformaciok hajthatdok végre. (Piaget — Inhelder, 1989)
Piaget szerint a képzet az érzékelés és a milveleti gondolkodas kozott
elhelyezkedd, atmeneti képességként értelmezhetd, mely funkcidja szerint
lehet reprodukald (az emlékezet segitségével ismételten felidézhetd) és
anticipald (elévételezhetd, megjosolhatd) képzet.

Nagy Jozsef kulonbséget tesz objektivalt (valésag objektumainak technikai
eszkdzzel valb rogzitése; észlelés vagy képzelet alapjan készitett rajz) és
szubjektivalt (valésag objektumainak észlelete, képzete; technikai
eszkOzzel vagy rajzolassal rogzitett kép alapjan létrejott észlelet) kép és
képzet kozott. (Nagy, 1985) A szamos képzetfajta kodzil kiemelhetd a
perspektiv, a térbeli és a térképzet. Perspektiv képzet alakul ki a valodi
térbeli vagy a valdésagot szimbolizald, kilénb6z6 nézOGpontu (eldlnézet,
felilnézet, stb.) latvanyok felvétele, valamint a térbeli viszonyok (el6tte,
mogotte, stb.) megfigyelése és megjelenitése révén. Térbeli képzet jon
létre tobb nézépontu latvany egyesilésével. A tobbféle nézb6pontu
megfigyelési tapasztalatok alapjan tarolt, axonometrikus jellegl
emlékképek, képzetek formajaban tudjuk felidézni és elképzelni a
dolgokat és azok téri viszonylatait. A perspektiv, illetve a térbeli képzet
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mintegy Osszegzéseként alakul ki a térképzet, ami ,,... a térlatast, a ter
elképzelését, a dolgok gondolati térbe helyezését, abban vald
mozgatdsat...” teszi lehet6évé. (Kornyeiné Gere, 1998; 23. old.) A
reproduktiv térképzeteket kivaltd feladatok kozil kiemelhetd példaul a
vetuletek és axonometrikus képik egyesitése, mig a produktiv térképzetet
kivaltok kozott megemlithetdk a mentalis térbeli transzformacidk
(forgatas, tukrozés).

A téri-vizualis képességek mar a kezdetektdl fogva szerves részét
képezték az intelligencia kutatasoknak, mint primer mentalis képességek
(Thurstone), mint téri viszonyok észlelése, mentalis transzformacio, képi
emlékezet (Gardner), mint a folyékony intelligencia komponense (Cattel),
mint perceptomotoros koordinacié, mentalis mliveletek (Wechsler).
(Baddeley, 2005; Sjolinder, 1998) A Carroll-féle kognitiv képességek
strukturajaban az altalanos intelligencia egyik faktora az altalanos vizualis
észlelés, melynek két komponense példaul a téri relaci6 és a téri
vizualizaci6é. A téri relaciok kozott megjelenik a mentdlis forgatas
képessége is. (Carroll, 1993)

3. A téri-vizualis képességek komponensei

A mentélis reprezentacidé kapcsan mar érintettink néhany mentalis
muUveletet (mentalis forgatas, tlikrozés, pasztazas), amikre mintapéldakat
is megadtunk (2-5. abra). Folytassuk ezt a sort és tekintsuk at, hogy a
kilonb6z6 szerz6k milyen miveleteket identifikaltak!

Szamos kutatd faktoranalizissel igyekezett identifikalni a téri képességek
komponenseit:

= téri tajékozodas (térbeli alakzatok identifikacidja kilénb6z6
nézopontokbdl), téri mliveletek (két- wvagy haromdimenziés
alakzatok mentalis Ujrastrukturalasa), (Carpenter — Shah, 1998)

= téri percepciéo (téri kapcsolatok felfogasa, meghatarozasa), téri
vizualizacié (téri mdlveletek), mentalis forgatas (két- wvagy
haromdimenzios alakzatok mentalis forgatasa) (6. abra), (Linn —
Peterson, 1985)

= téri vizualizacié (téri mdlveletek), téri orientacio (téri tajékozddas),
téri kapcsolatok (mentalis forgatas), (Lohman, 1988; McGee, 1979)

= téri vizualizacio, téri kapcsolatok és orientacio (Michael — Guilford —
Fruchter — Zimmerman, 1957)

= téri vizualizacio, téri kapcsolatok, befejezési sebesség, befejezési
flexibilitas, perceptualis sebesség, vizualis memoria (Carroll, 1993)
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a) téri percepcio

b) téri vizualizcié

eh

OISIOIC

¢) mentalis forgatas

Forras: Linn — Peterson (1985)

6. abra A téri képességek komponenseit méro feladatok

A fentiek alapjan elmondhatdé, hogy a téri-vizualis képességek
legfontosabb komponensei a téri tajékozodas és a téri miveletek, melyek
kozlul kiemelheté a mentalis forgatas. Mentdlis forgatdsnak tekintjik az
észlelt targy alakjanak vagy térbeli helyének képzeleti uaton valé
megvaltoztatasat, atalakitdsat. A mentdlis mliveletek kozll kiemelhet6
meég az analizis és a szintézis, melyek a rajzoktatasban is meghatarozo6
szerepet jatszanak (példdul mdihelyrajzok készitése 0Osszedllitdsi rajz
alapjan vagy éppen forditva). Mivel az észlelés és a mentalis mlveletek
kapcsolatara az analdgia a jellemz06, ezért a képzelet fejlesztése visszahat
az észlelés fejlodésére is. E korbe tartoznak példaul az ugyanazt az
objektumot mas-mas néz6épontbdl szemlélé (mentalis forgatas, tikrozés),
valamint a két vagy tobb objektum egymashoz viszonyitott térbeli
helyzetének megdfigyelését (téri kapcsolatok, téri orientacid) igényld
feladatok.

263



A téri-vizualis képességek alakulasat leggyakrabban nem (Halpern —
Collaer, 2005; Karadi, 2004; Roberts — Bell, 2000) és életkor (Kirasic,
2000; Salthouse, 1994; Vecchi - Cornoldi, 1999) szerinti relacidban
vizsgaltdk. Nemek vonatkozasdaban a legjelentésebb klloénbségek a
mentalis forgatads és a téri-vizuadlis percepcié terén figyelhetok meg. A
mentalis forgatas vonatkozasaban azt is megallapitottak, hogy egészen a
serdlil6korig nincs kllonbség fiuk és lanyok kozott, de ezt kovetben a
férfiak elényre tesznek szert, ami a felnOttkor el6rehaladtaval csak
novekszik (Roberts - Bell, 2000; De Lisi — Wolford, 2002). Ennek
hatterében ugyancsak eltéré kognitiv stratégiak huzdédhatnak meg. A
férfiak inkabb holisztikus — gestalt (az abrak egészleges elemzése és
egyuttal O0sszehasonlitdsa), mig a nOk inkabb szeridlis — analitikus (az
abrak jellegzetességeinek elemzése |épésrol-1épésre, majd
0sszehasonlitas) stratégiat alkalmaznak a feladat- vagy
problémamegoldas soran. (Karadi, 2004) Nincs egyértelm{ bizonyitéka a
nok és férfiak téri-vizudlis képességbeli kilonbdz6ségének, ugyanakkor az
eletkorbeli kulonbségek tébbnyire igazoltak (Halpern — Collaer, 2005;
Hegarty — Waller, 2005).

A téri-vizualis képességek vizsgalatanak aktualitasat a szamitégép, illetve
a szamitdgép-halézatok ismeretkdzlésben, ismeretszerzésben, kommu-
nikaciéban, mindezek révén a tanulasban jatszott szerepének
meghatarozéva valasa is adja. E ,térben”, vagyis a virtualis térben a
tananyagtartalmak leggyakrabban vizualisan kerulnek kdédolasra, illetve
dekddolasra. E tanulasi kdérnyezet vizsgalata, illetve leirasa igen gazdag
hazai irodalommal bir. (Buda, 2012; Simonics, 2012; Osz, 2012; Holik,
2007; Gombos, 2011)

4. A térlatas fejlesztésének online eszkdzei

A téri-vizualis képességek fejlesztését nemcsak a gépész és az épitész
teruleten tartjuk fontosnak, mint azt korabban lattuk, az intelligencia
egyik komponense. Mint azt korabban lattuk a téri-vizualis megismereés
muUveleti aspektusa értelmezhetd téri-vizualis gondolkodasként. (Piaget —
Inhelder, 1989) Vagyis, ha a tanulék gondolkodasanak fejlettségi allapotat
kivanjuk feltérképezni, akkor azt a gondolkodasi mliveleteket kivaltd
rajzos feladatokon keresztil is elvégezhetjuk.

A képi vagy a fogalmi gondolkodas preferalasa egyéni kognitiv sajatossag.
Ugyanakkor fontos annak a hangsulyozasa is, hogy a tanulas
eredményességét befolyasold tényezdket kognitiv oldalrél nem elégséges
csak a gondolkodas fejlettségére leszlkiteni, az észlelés és az emlékezés
fejlettsége is nagymertékben befolyasolja azt.
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A képi gondolkodas — hasonléan a fogalmihoz — legelemibb mf(iveletei az
analizis és a szintézis (reprezentativ intelligencia). A mentalis képekkel
(képzetekkel) végzett mdiveletekhez nem sziikséges a targy jelenléte,
végrehajthatdé az objektum valddi képe (vetiletei, axonometrikus abraja)
alapjan, de a nélkul is. Az altalunk fejlesztett feladatokban ingerként
csonkolt kockak vetuleti és axonometrikus képeit hasznaltuk.

Az elemi mentalis mUlveleteket kivaltd feladatok mellett alkalmaztunk
O0sszetett milveleteket (mentalis forgatast, térbeli képzetet) igényldket is.
A mentalis forgatas fazisai a reprezentacio, a forgatas, az dsszehasonlitas,
dontés az azonossagrol vagy a kilonb6z6ségrol (Shepard — Judd, 1976),
mig egy masik megkozelités szerint a figyelem, a vizudlis letapogatas, a
vizudlis memodria és a perceptualis dontés (Karadi et al., 2001). A térbeli
képzet tobb nézOpont integralddasaval jon létre, a medfigyelési
tapasztalatok és a nézOpontvaltasok alapjan, axonometrikus maddon
tudjuk a targyakat és a térbeli relaciokat felidézni, elképzelni, tovabba
velik m(iveleteket végrehajtani.

A térképzet magaban foglalja a térlatast, a térképzeletet, a targyak
mentalis térbe helyezését és az ott végrehajtott mdlveleteket. A
térképzetre hatassal van a rekonstruktiv (vetulet alapjan valé
rekonstrukcid) és a konstruktiv (térbeli 6sszefuggések megértése, térbeli
transzformaciok elképzelése) észlelet is. (Kornyeiné Gere, 1999)

A fentiek figyelembevételével a mentalis mliveletek fejlesztéséhez,
meéréséhez az alabbiakban bemutatott feladattipusokat dolgoztuk ki.

I. Elemi mentalis mlveleteket igénylo feladatok
1. Mentalis analizis

- Térhatasu (axonometrikus) kockakbdl épitett alakzatok
részekre bontasa (7. abra)

1 Szamold meg, hany kis épitékockabdl allnak az alabbi alakzatok! A kockak egymashoz illesztésekor nem hasznaltak ragasztot.
A megoldast a legirdiilé listabél kivalasztva add meg!

Akockak szdma: | Vdlasszl ¥

v

Alz) 1 feladattipusra fordithatd ig6: 03:41 Aktudlis feladat: @ m O OO Ateljes tesztbdl hatralévo idd: 36:41
Forras: Sajat abra

7. dbra Térhatasu alakzat analizise
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2. Mentélis szintézis

Térhatasu (axonometrikus) csonkolt hasabokbdl dsszetett
objektum létrehozasa (8. abra)

8 A szamokkal jeldlt alakzatokbdl kell Gsszeallitanod a bal oldalon lathatd testet. Az osszeéllitashoz azonban az egyik szammal jelolt alakzatra nincs sziikség.

Melyikre? Az Gsszerakaskor az alakzatokat nem kell elforgatni.
A megoldast a legordiild listabdl kivalasztva add meg!

Afelesleges alalzat: | 2 v

7
9/

A(z) 8 feladattipusra fordithaté idé: 04:52 Aktudlis feladat: B0 OO OO Ateljes tesztbd hatralévé iad: 27:39

Forras: Sajat abra

8. dbra Térhatasu alakzat szintézise

II. Osszetett mentalis m(iveleteket igényl8 feladatok

1. Mentalis forgatas

Kétdimenzids alakzatokkal (9. abra)

2 A négy abra kiziil az egyik nem illik a tobbi kiozé. Melyik?
/4 A megoldast a legirdiild listabol kivalasztva add meg!
E2 nem ilik a tobbi kozé: | 1 v| [Tovabyl
L]
o [a]”]
o & [e
& | T
L]
1 2
+ [ ]
® o x
<
o ® %
% ]
3 4
Alz) 2 feladattipusra fordithatd igs: 03:25 Aktudlis feladat: @ E B OO Ateljes tesztbd hatralévs idd: 34:01

Forras: Sajat abra
9. dbra Mentdlis forgatas kétdimenzids alakzatokkal (Forgatas 2D)

Térhatasu (axonometrikus) alakzatokkal (10. abra)
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B,y Acelsd sorban ugyanannak a kockinak a kipeit ltod. A seimozatt kockek Kicil, melyik kép illk a kérddjel helyéro?
/1 A megoldast a legirdiils listabal kivalasztva add meg!

Aiz) 5 feladat tipusra fordithatd idd: 04:53 Aktualis feladat: B0 O O

Ateljes tesztbdl hatralévd ids: 30:47

Forras: Sajat abra

10. 4bra Mentalis forgatas térhatasu alakzatokkal (Forgatas 3D)

4 Az alabbi abrak kiiziil ketts ugyanannak a testnek a tiikorkspeit mutatja. Melyik az a kettd?
13 A megoldast a legordiild listabol kivalasztva add meg!

Az egyik: | 2 V| Amasik: | 3 ~|  [Tovabb|

3 4

Aiz) 4 feladattipusra fordithatd ié: 04:41 Aktudlis feladat: m@m @ OO 0O Ateljes tesztbil hatralévs iad: 31:38

Forras: Sajat abra
11. dbra Mentalis tikrozés térhatasu alakzatokkal

2. Mentalis tukrozés

Térhatasu (axonometrikus) alakzatokkal (11. abra)

3. Térbeli képzet

Térhatasu (axonometrikus) kép alapjan harom, kilonb6z6
nézopontu vetilet egyesitése (12. abra)

Egy adott néz6pontu képhez masik kettd vetlilet kapcsolasa
egyesitéssel (13. abra)
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6 A képernyd jobb alsé sarkaban egy kocka térhatasi képét latod. Valaszd ki, hogy melyik eldlnézeti, feliilnézeti és oldalnézeti kép tartozik hozza! 4 kocka
nem lithatd éleit szaggatott vonallal (- - - - - ) jeloltuk.

Az Gsszetartozd megoldasokat a legtrdiils listakbdl kivalasztva add meg!

EIBIrél (szembél) nézve a testet, ezt latom|  Felllrél nézve a Lestet, ezt litom

Bal oldalrl nézve a testet, ezt latom _ il "é”f?fW
NN |
J L —l LT .
Feliirdl nézve:
Hilisgs - e
H
A B 1 2 a b Bal oldalrdl nézve:
e j
< o 3 4 6 d Atest térhatdsi képe:
E F 5 6 e f

Alz) 6 feladattipusra fordithatd idd: 03:47

Aktudlis feladat: @ OO 0O Ateljes tesztbdl hatraléva idg: 29:47

Forras: Sajat abra

12. 4bra Térbeli képzet 1. feladat

7 A képernyd jobb szélén egy kocka szembdl (eldl) nézeti képét latod. Valaszd ki, hogy melyik feliilnézeti és oldalnézeti kép tartozik hozza! A kocka nem
3 lathats sleit szaggatott vonallal (- - - - - ) jelsitiik

Az Osszetartozo megoldas-parokat a legordiil listakbdl kivalasztva add meg!

Feliilrél nézve a testet, ezt latom Bal oldalrél nézve a testet, ezt litom

Fellirdt nézve: | 2

Bal dldalrdi nézve: |

Szembdl (eldlrdl) nézve:

P

2
‘ [
4
6
T
‘

3 c
5 e f
B s g T

Alz) 7 feladattipusra fordithatd idé: 04:40 Aktudlis feladat: EEEE B OO Ateljes tesztbdl hatralévd idé: 28:36

Forras: Sajat abra
13. abra Térbeli képzet 2. feladat

4. Térképzet

Hat néz6pontu vetilet egyesitése, térbe helyezése, majd
mozgatasa, forgatasa es kapcsolasa térhatasu
(axonometrikus) alakzatokkal (14. abra)
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3 Melyik kockdt hajtogattuk a megadott palastbdl?
5 A megoldast a legdrdiilé listabol kivalasztva add meg!

Eztakockat: | 3 ~

Afz) 3 feladattipusra fordithatd id6: 04:42 Aktudlis feladat: B @@ E O Ateljes tesztbdl hitralévs ids: 32:45

Forras: Sajat abra

14. 4bra Térképzet hat vetllet egyesitése révén

A fent részletesen ismertetett feladatsor inkabb az &abraértelmezési
képességek fejlesztésere, illetve fejlettségének meérésére szolgal. Az
abraértelmezés gondolkodasi — appercepcios képesség, melyben szerepet
jatszanak a mentalis miveletek, melyek a képzetekre iranyulnak.

Dolgoztunk ki online feladatokat az abraalkotasi képesseg fejlesztésére is.
Az abraalkotas képességkomponensei kozlil kiemelendd a sikbeli, illetve
térbeli alakitas.

El6bbi képességkomponens fejlesztésének klasszikus feladata, amikor
axonometrikusan megadott testmodellek vetlleti képeit kell elkészitenituk
a tanuloknak. Ezt korabban papiron végezték el, most pedig kifejlesztettuk
ennek online valtozatat is. A vetuleti élek leirdsa grafelmélet alapjan
tortént. Tobbféle médszer is alkalmazhaté lett volna, példaul a berajzolt
élek tarolasa, vagy azokat a pontjait a grafnak, amelyek aktiv élekhez
tartoznak. Ezeknek a megadasa matrixokban torténik. A graf leirasi
algoritmusahoz a Prifer-és az exPrufer-kod kerult alkalmazasra (Sziklai,
2014).

A feladatbank a lap aljan szerepel, ahonnan kivalaszthatok a feladatok
(15. abra). A jobb als6 sarokban az objektum térbeli képe lathatd, mely
barmelyik tengely korul elfordithatd. Ez szolgal az alakzat megismerésére.
E kozben fejlodik a tanuldk perceptiv, megfigyel6, 0sszehasonlité és
abraértelmez6 képessége. Ezt kovetbéen a tanuld feladata a racshaldk
eleire kattintva egyes vetlletek elkészitése volt: (1) bal oldali
egérgombbal kattintads, folytonos vonal, (2) jobb oldali egérgombbal
kattintads, szaggatott vonal, (3) még egy kattintas, torlés. E fazis méar az
abraalkotéasi képesség fejlesztésére szolgal.
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Forras: Sziklai (2014)

15. abra Abraalkotasi képesség fejlesztése

Egy masik fejlesztés csonkolt objektumok (henger, kuap, gula) térhatasu
és vetuleti nézeteinek elemzésére szolgal animacidk alkalmazasa révén. A
fejlesztéshez 3d Studio MAX program Kkerult alkalmazasra. Az animaciok
kétfélék: forgatds, csonkolds. Lejatszhatok folyamatosan, de elemezhetdk
fazisonként is. A nyitd oldalon a harom objektumtipus kozul Kkell
valasztani. Mindegyik mdvelethez alakzatonként 16-16 feladat tartozik
(16-17. abra) (Kaiser, 2014).

A feladatrendszer kivaldéan alkalmas az alakzatok alapos, tobb nézopontu

megismerésére, mikdzben fejlddik a tanuldk perceptiv, megfigyeld,
0sszehasonlitd és abraértelmez6 képessége.
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EléInézet Balnézet

Felllnézet : Perspektiv nézet

Forras: Kaiser (2014)

16. abra Vetlleti nézetek elemzése animéaciéval 1.

Eléinézet e | : ik Balnézet

Kérjiik, a teljes képernydt be az F11 gombbal!
A Cirl + & numerikus "+" "-" gombokkal igazitsa & képerny5t a lehetd legktzelebb a piros kerethez.

Feldindzet Perspektiv nézet

Forras: Kaiser (2014)

17. abra Vetuleti nézetek elemzése animéacioval Il.
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Osszegzés

Tanulmanyunk els6 fejezetében értelmeztik a reprezentaciot,
figyelmunket kuloénds tekintettel a vizualis, képzeleti mentalis
reprezentaciora iranyitottuk. A képzeleti reprezentacio elméletei kozul
targyaltuk Paivio kett6s kodolasi elméletét, tovabba Phylyshyn
komputaciés és Johnson-Laird mentalis modelljét. Ezt kovetéen
értelmeztik a téri-vizudlis képességeket, megadtuk komponenseit, ezek
kozul kiemeltuk a téri tajékozodast és a mentalis mlveleteket. Végezetil
harom olyan eszkdzt mutattunk be, melyek alkalmasak az abraértelmezés
(mentdlis  mdveletek), az abraalkotasi mliveletek, illetve a
megismeroképesség (perceptiv, megfigyeld, 0Osszehasonlitdé, abra-
értelmez6 képesség) fejlesztésére.
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Obudai Egyetem Rejt6 Sandor Konnylipari és Kérnyezetmérndki Kar
Koérnyezetmérnoki Intézet

Bevezetés

A globdlis és regiondlis kdornyezeti problémak felismerése és megoldasa
nem nélkllozheti a magas szintd tudomanyos ismeretekkel rendelkezd, a
kornyezettel szemben felel6s magatartast tanusité miszaki értelmiséget.
Az elméleti képzés mellett a felsGoktatasban ma mar elvarasként jelenik
meg a készségek, képességek és attit(idok fejlesztése, ezzel megvaldsitva
a kompetencia alapu képzést. Ez a kdrnyezetmérnok alapképzésben azt
jelenti, hogy a tudoméanyos elméleti ismeretek kozlése mellett a
rendszerszemlélet, a probléma felismerés és megoldas, az élethosszig
tartd tanulas képességének, valamint a kornyezettel szembeni felelGs
magatartasnak a kialakitasa, fejlesztése is megoldandé feladat. A képzés
legfébb célja a korszer(i természettudomanyos, Okoldgiai, m(szaki,
k6zgazdasagi €és menedzsment ismeretek biztositasa mellett az, hogy ezek
birtokdban a végzett kdornyezetmeéernokok képesek legyenek felismerni a
kornyezeti veszélyeket, problémakat és meghatarozni kezelésik
modszereit.

A képzés soran szerzett oktatOi tapasztalatok azonban — a hallgatok
teljesitménye, a tantargyakhoz valo viszonyulas alapjan — azt mutatjak,
hogy az oktatas jelenlegi formajaban ezeknek a kompetenciaknak a
fejlesztésében, kialakitasaban nem elég hatékony. Az egyes szakmai
targyak — Vizmin6ség-védelem, LevegObtisztasag-védelem,
Hulladékgazdalkodas, stb. — tantervben egymastdl elkilonitett oktatasa
soran a hallgatok nehezen latjak at az oOsszeflggéseket, és az ott
tanultakat, a gyakorlati oktatas hidnyaban nem tudjak alkalmazni.
Rendszerszemléletik igy nem az elvartaknak megfelel§, az altalanos és
szakmai kompetenciak fejlesztésére pedig kevés lehet6ség adodik. Sok
esetben a targyhoz a tantervben elGirt gyakorlat megnevezése sem
helytalld pedagdgiai értelemben, mivel leginkabb az el6adas anyaganak
kiegészitését, magyarazatat szolgalja. Inkdbb szeminarium, mintsem az
elméletben tanultak gyakorlati alkalmazasaroél szol, igy a gyakorlat ebben
a formaban nem tolti be tevékenységorientalt, manipulativ szerepét. A
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felsdoktatasban az ismeretek kozvetitésének leggyakoribb moédja az
eldadds, magyarazat, szemléltetés, mivel a magas csoportlétszamok, a
laborfelszereltség, a tandrai id6beosztdas nem teszik lehetévé a
megbeszélésen, bemutatason, Kisérleteken Kkeresztil megvaldsitott
oktatast. A képzéssel szembeni elvarasok igy nem teljesithetdk, sziikséges
tehat az oktatasi moddszerek atgondolt, egymast segitd és kiegészitd
megvalasztasa.

Mindezen tapasztalatok birtokdban a tanulmany egy olyan oktatasi
metodikat kivan bemutatni egy konkrét szakmai tantargyra (VizminGség-
védelem) kidolgozva, amely a magas szint(i elméleti képzés mellett a
kompetencidk fejlesztését is biztositja. A felsGoktatas céljait és jelenlegi
helyzetét figyelembe véve a projektoktatast, mint a Kérnyezetpedagdgia
oktatasi stratégiajat helyezi elotérbe.

1. A Kornyezetpedagodgia és a projektoktatas

A Kornyezetpedagogiat a kompetencia alapu képzéshez és azon belll a
koérnyezeti neveléshez nélkllozhetetlen két legnagyobb tudomanyterilet,
a Kornyezettudomany és a Pedagogia egymassal valo integraldodasaban
hatarozza meg Kovats-Németh Maria.(Kovats-Németh,2010) Egy teljesen
Uj tudomanyként definidlja, mely mindkét terlletnél szlikebb, de
ugyanakkor tagabb diszciplina is. A Koérnyezettudomanyoknal — mely,
magaba foglalja a természettudomanyokat, tarsadalomtudomanyokat,
tovabba matematikat, statisztikat, technoldgiat, uzleti és gazdalkodasi
ismereteket, jogot, etikat, filozofiat és esztétikat — szlkebb, mivel az
ember és természet kapcsolatrendszerében csak azokat az alapveto
elemeket vizsgdlja, melyek a kornyezetért felel6és magatartas
kialakitasahoz elengedhetetlen ismereteket nyudjtanak. Tagabb viszont
abban az értelemben, hogy az egész emberi tevékenységre hat a
koérnyezettudatos szemléletmad, magatartas kialakitasaval. A
Pedagogianal sz(ikebb, mivel mindig az aktuadlis kornyezeti kihivasokra
keresi a valaszt egy specialis terlletre, az ember és természet
kélcsbnhatasaira koncentralva. Ugyanakkor tagabb, mert 0©koldgiai,
gazdasagi és szociadlis Osszefliggéseket, torvényszerliségeket tar fel és
ezeket is figyelembe véve fogalmazza meg az &ltaldnos pedagdgianal
szélesebb teriletre kiterjed6 alapelveit, modszereit. oA
Kornyezetpedagogia olyan integralt tudomany, amely az adott természeti-
tarsadalmi koérnyezetben jelentkez6 globalis kihivasokra keres és kinal
megoldasokat az 0©Okolégiai egyensuly fenntartdsa érdekében, hogy az
egyén a természeti-tarsadalmi kornyezeti kihivasokra konstruktiv
valaszokat tudjon adni” (Kovats-Németh, 2010,190.0ld.).
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A Kornyezetpedagdgia a mérndk egyik kulcskompetencigjanak, a
kornyezettel és természettel szembeni felelés, kérnyezettudatos
magatartas kialakuldsanak, fejlesztésének adja meg a lehet6ségét a
nevelésben a konstruktiv életvezetési modell, az oktatasban a
projektoktatas segitségével.

»A projektoktatas egy olyan problémakdzpontu nyilt oktatasi stratégia,
mely egyrészt a sajatos célok elérését, a valos életet integraldé és
reprezentald tanulasi tartalommal, a komplex szemléletmddot segitd,
tevékenysegkozpontu, feladatorientalt tanuldi tevékenységet biztosito
szervezeési formakkal, mdédszerekkel, technikakkal, eszkdzbkkel, az iskolai
keretet Kkitagitva természetes tanulasi kornyezetben valdsitjia meg;
masrészt e stratégia eredményeként létrejott projekt tovabbi tanulési
célok kitlizését, megvaldsitasat motivalja”. (Kovats-Németh, 2010,
206.0ld.) A projektoktatas kivaléan alkalmas a tanulas tanulasara, és
ezaltal az élethosszig tartdé tanulas megalapozasara. Célja, hogy a
hallgatét a probléma megfogalmazasatdol a megoldasaig egy olyan
tanitasi-tanulasi folyamaton vezesse végig, melynek eredményeként
létrejové produktum bizonyitja az Osszefliggések megértését, a
problémamegoldé képesség fejlédését, kialakulasat. Tovabba felkészitsen
a kérnyezettudatos, felelds életvitelre, melyhez valésagos élethelyzetekre,
tapasztalatokra van szukség. Az onallo témafeltaras kapcsan megvalosulo
oniranyitott, onszabalyozott tanulasi folyamat célja pedig az élethosszig
tartd tanulds képességének Kkialakitdsa. A hallgatd az ©Onszabalyozott
tanulas sordn képes sajat szukseégleteivel 6sszhangban személyes céljait
megfogalmazni, ennek eléréséért dolgozni és teljesitése pozitiv
visszacsatolasaként, a sikerélmény kapcsan UuUjabb és u0jabb célokat
kitizni, ezaltal 6nmagat motivalni. ,A siker a cselekvés fenntartdja”
(Réthy, 2008, 63.0ld.). A bels6é motivacié pedig tanuldsra 6sztonoz.

A projekt a kozosségben, csoportban vald egyiittmiikédés lehetdéségét
teremti meg, melynek soran a konfliktuskezelés, érdekegyeztetés is
gyakorolhatd, igy felkészitve a hallgatokat a munkaadok altal elvart
csapatmunkara.

A projektoktatas sordn a hagyomanyos moédszerek — magyarazat,
szemléltetés — mellett megvaldsul a tevékenységorientalt modszerek, mint
kisérlet, mérés, vizsgalat, terepkutatas, alkalmazasa, melyek novelik a
hallgatok aktivitasat, o©nallésagat, Kkitagitjak a tanulasi teret, ezért
kialondsen fontosak a kdrnyezetmérnodk képzésben.

1.1 A projektoktatas tanitasi-tanulasi stratégiai lIépései

A projektoktatas céliranyos, problémaorientalt, a tanuldok érdeklédésére,
aktiv kozrem(ikodésére épit6 modszereket igényel. A cél elérése
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erdekében egy adott projektmunka soran a pedagogia szamos
hagyomanyos és alternativ. moddszere is alkalmazhaté. Ezek kozul a
projektoktatast leginkdbb meghatarozé maddszer a projektmédszer, mivel
»a tanulok érdeklédésére, a tanarok és a diakok kozds tevékenységére
épitd modszer, amely a megismerési folyamatot projektek sorozataként
szervezi meg” (Falus,2003,278 old.).

A projektoktatas soran a személyes ceélok eléréséhez, a produktum
létrehozasahoz vezet6 Ut egymastol jol elhatarolhatd tevékenységi
korokre valaszthato szét:

1. A hallgatok témat valasztanak (vagy a pedagogus iranyitottan
valaszt témat) és a valasztott téma kapcsan felismerik, megértik az
adott projekttémaval kapcsolatos problémakat, azok ok-okozati
Osszefliggéseit és a megoldasdhoz vezetd utat. Csoportokat
alakitanak és azon belll csoportban, vagy egyénileg tovabbi konkrét
problémakat és részcélokat fogalmaznak meg, melyek sziikségesek
a fo cél eléréséhez. Kivalasztjak azt a résztémat, amely érdeklddési
korukhoz a legkdzelebb all, amelynek megoldasara képesnek érzik
magukat.

2. A tervezés folyamata soran a részcélok eléréséhez szikséges
feladatokat megfogalmazzak, és kidolgozzak azok megoldasi tervét.
Adatokat gydjtenek, elosztjdk a munkat, kivalasztjak a megfeleld
munkaformat és az idotartamokat. Kijel6lik a felel6soket.

3. A Kkivitelezés szakaszdban elemzik a tényeket, rendszerezik és
feldolgozzak az adatokat, megoldjak a problémét.

4. Bemutatjak az elkészult produktumot.

A projektet vezet6 oktatd elsOdleges feladata megteremteni a projekt
megvalodsitasahoz szikséges feltételeket, biztositani az informaciokat,
vagy azok elérhet6ségét (Kévari, Bogathné, 2010). ElsGsorban segito,
mentorald, szakértd feladatokat lat el, melyekhez el6zetesen meg kell
részletesen terveznie a projekt teljes folyamatat. Annak ellenére, hogy a
hallgatok maguk valasztanak témat, fogalmazzak meg a problémat és
jelolik ki az elérendd célokat, és ahhoz hatdrozzak meg a végrehajtando
feladatokat, a projektvezet6 tanarnak elGre el kell készitenie a projekt
részletes tervét, mert csak igy tudja megoldani a menet koézben fellépd
problémakat, igy latja at a teljes folyamatot, igy tudja a hattérbdl
iranyitani a munkat. Ez a feladat az adott szakteriletben val6 jartassagot
és a kapcsolddd tudomanyteriletekrdl széleskorl tajékozottsagot igényel,
igy az oktatd kollégak egyittmikodését nem nélkllozheti.

1.2 A projektoktatas a Vizminéség-védelem gyakorlati
oktatasaban
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Egy Uj oktatasi stratégia megvalositasat indokoljak azok az eredmények,
melyeket a kdornyezetmérnok alapképzésben részt vevlo 11 felsboktatasi
intézmény tanterveinek elemzése soran kapott adatok bizonyitanak. A
tantervekben a Vizmindség-védelem a szakmai torzstargyak kozott jelenik
meg, igy a szakmai képzés egyik alappillére. Osszehasonlitva a targy
oktatdsdhoz rendelt elméleti és gyakorlati 6raszamokat (1. tablazat)
megallapithatd, hogy a legtdébb intézményben hattérbe szorul a gyakorlati
oktatas. A VizminGség-védelemhez kapcsolédd tantargyak tananyagaban
kismértékben jelenik meg az 6kologikus szemlélet, mivel az oktatas soran
a hallgatoknak kevés lehet6ségik van a kornyezettel, természettel
kbzvetlen kapcsolatba kerulni, mely az 0©Okologikus szemlélet
kialakitasanak elengedhetetlen feltétele.

A vizsgalt intézményekben oktatott Vizmindség-védelem tantargy
Osszesitett gyakorlati 6raszamainak aranya atlagosan a targy 0Osszes
6raszamanak 40,3 szazaléka. Megjegyzendd, hogy a szakmai térzstargyak
ko6zé sorolt egyéb targyak vizsgalata is hasonlé eredményt mutat, tobb
szakmai targy ismeretanyaga csak el6adas formajaban kerll atadasra.

Gyakorlatok
oraszamanak aranya
Intézmény El6adasok szama Gyakorlatok szama az Osszes
oraszamhoz képest
[20]
Budapesti Mlszaki és 64 14 17,9
Gazdasagtudomanyi
Egyetem
Debreceni Egyetem 32 16 33,3
E6tvos Jézsef Foiskola 66 40 41,5
Miskolci Egyetem 42 21 33
Nyugat-magyarorszagi 42 28 40
Egyetem
Obudai Egyetem 18 28 60,8
Pannon Egyetem 32 21 39,6
Pécsi 28 28 50
Tudomanyegyetem
Szent Istvan Egyetem 22 53 70,6
Szegedi 56 14 35,7
Tudomanyegyetem
Széchenyi Istvan 28 28 50
Egyetem

1. tablazat A Vizmindség-védelem tantargy osszesitett el6adas és gyakorlat
oraszamai a vizsgalt intézményekben (adatok forrasa: felsdoktatdsi intézmények
tantervei)
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Az aranyaiban kisebb Oraszamban megvaldsitott gyakorlati
foglalkozasokon alkalmazott  pedagodgiai modszereket  elemezve
megallapithaté, hogy a feltételek hianydban nem toltik be
tevékenyseégorientalt, manipulativ szerepuket. A csoportlétszamok
magasak (25-30 f0), az éraszamok kotottek (2 x 45 perc/hét), ami nem
teszi lehetové a kils6 terepi helyszinek, Uzemek Ilatogatasat és a
labormérések lefolytatdsat. Ezek hianyaban leginkdbb a frontdlis
maodszerek jelennek meg az oktatasban.

A vizsgalat eredményei azt mutattak, hogy a kodrnyezetmérnok
alapképzésben az elméleti orak szadma lényegesen magasabb, mint a
gyakorlati 6rak szama. A legtobb intézmény nem biztositja a hallgatok
tevékenységorientalt képzését, igy azoknak a képességeknek,
kompetenciaknak a fejlesztése hattérbe szorul, melyet a képzés kimeneti
kovetelményei a képzéssel szemben elvarasként fogalmaznak meg.

Ezek az el6zmények vezettek el a VizminGség-védelem targy Uj oktatasi
metodikajanak kidolgozasahoz, melynek célja az volt, hogy a hallgaték a
tananyagot a munkaval tanulni elv alapjan sajatitsak el, ily maddon
alkalmazhatd tudasra szert téve, és ugyanakkor lehetfségik legyen az
egyuttmikodésre, csoportmunkara és arra, hogy élményszerien éljék at a
tanulasi folyamatot, melyhez nélklulozhetetlen a természettel vald
kodzvetlen kapcsolat. Mindezt a projektoktatas biztosithatja.

A projekttervezésnél a kovetkez0 projektoktatassal kapcsolatos
kritériumok jelennek meg (Kovats-Németh,2010):
1. A projekt k6zéppontjaban egy probléma alljon.

2. A probléma megoldasa a tevékenységen keresztil a valésagos
helyzetekhez kapcsoldodjon.

3. LehetOséget adjon az individualizalt munkara (portfdlio).
4. Modot adjon a csoportmunkara.

5. A projekt idotartama egy oktatasi félév szorgalmi iddszakara
terjedjen ki.

A cél egy valdsagos kornyezeti probléma megoldasa legyen.

7. Tantargyak kozotti kapcsolatot teremtsen, a multidiszciplinaritas
jellemezze.

A hallgato és oktatd kapcsolatat a partnerség jellemezze.
9. A hallgatdk 6nalléan dontsenek és felel6sek legyenek dontéseikért.

10. A pedagogus szerepe az 0sztbnzés, szervezés, tanacsadas legyen, a
hattérbdl irdnyitsa a munkat.

11. A hallgatok képesek legyenek az egyuttmikddésre.
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A Vizmindség-védelem tantargy gyakorlati oktatasara kidolgozott projekt
a Kisvizfolyasok szennyezbéanyag terhelése cimet kapta, mely cim elég
atfogé ahhoz, hogy a tantervben elGirt ismeretanyag a projektben
elvégzett feladatok soran alkalmazott tudassa valhasson.

2. Kisvizfolyasok szennyez6anyag terhelése projekt a Vizminoség-
védelem targy oktatasaban

A Kisvizfolyasok szennyezBanyag terhelése projekt egyrészt az Uj,
korszer(i oktatassal, masrészt kornyezetvédelmi szakmai oldalrél a
kisvizfolyasok minGségének ellenbGrzésével jelenthet megoldast a
kovetkez6 problémakra:

1. Kornyezetvédelmi-szakmai  oldalrol megoldandé  probléma: A
kisvizfolyasok szennyezettek. A jo Okologiai és kémiai vizmindség
eléréséhez szikséges beavatkozasok feltétele az ok-okozati
o0sszefliggések ismerete.

2. Az oktatas oldalarol felmerild és megoldandd probléma: A
kérnyezetmérnok alapképzés nem gyakorlatorientalt.

A cél eléréséhez a feladat a gyakorlatorientalt képzés megvaldsitasa,
melynek kivitelezésére tobb alternativa is kinalkozik:

a) A kornyezetmérnok alapképzésben a gyakorlati orak tombdsitett — 3
hetente 5 x 45 perc — formaban a legkdnnyebben kivitelezhet6
megoldas, megszervezése (pl. o6rarend, teremfoglaltsag, csoport
elosztas, stb.) az intézmény, illetve a tandérdk beosztasanak
rugalmassagat igényli. A hosszabb tandra id6tartama lehet6séget
teremt arra, hogy a gyakorlati foglalkozasok kiils6 helyszineken
valosuljanak meg, akar Uzemlatogatads, terepi munka, kutatas,
meérés formajaban.

b) A hagyomanyos tanrend (heti egy 6ra el6adas és két déra tantermi
gyakorlat) mellett a nyari vizsgaiddszakot kovetden a képzési
id6tartam alatt egy hetes kételezb terepi munka, esetleg projekthét
(amennyiben a gyakorlati/terepi munka egy konkrét probléma
megoldasara iranyul) szervezése. Ez a megoldas néhany
kérnyezetmérnok képzést folytatd intézmény oktatasi programjaban
szerepel (pl. Debreceni Tudomanyegyetem, Nyugat-magyarorszagi

Egyetem okologiai terepgyakorlat, Obudai Egyetem
Kornyezetmérnoki Intézet Aggteleki Nemzeti Park Terepgyakorlat,
okologiai-természettudomanyi terepgyakorlat a Bakony-
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hegységben, stb.). A komplex terepi munka megszervezése é€s
kivitelezése az intézmény tamogaté hozzadllasat, tovabba tobb
elkotelezett oktatd kozremilkodését igényli. A Kisvizfolyasok
szennyezdanyag terhelése C. projekt kidolgozasahoz
elétanulmanyként az Aggteleki Nemzeti Parkban a szerzOk és
munkatarsaik altal két alkalommal (2008/2009. és 2010/2011.
tanév II. félév vizsgaidOszakot kovetd 1 hét) megszervezett
projekthét szolgalt megfeleld tapasztalatokkal. Mindkét esetben a
KecsO-patak vizgyl(ijto terilletének feltarasa és a patak vizminGségét
befolyasol6 hatasok vizsgalata jelentette a projektmunka alapjat. A
hallgaték megismerkedtek az 6koldgiai vizmindsités folyamataval, a
mérések soran jartassagot szereztek a mérbeszkdzok hasznalataban
és tapasztalatokat gyl(ijtottek valdsagos kornyezeti probléma
kapcsan. A vizminOség vizsgalat mellett lehetdség nyilt a komplex
terepi gyakorlat megvaldsitasara is az élovilag, a felszini formak és a
barlangok  tanulmanyozasa kapcsan (Bodané, Némethné,
Juvancz,2011).

c) A targy teljes gyakorlati 6raszamanak kivaltasa projektoktatassal,

mely a targy tantervben rogzitett oktatasi idejére (egy oktatéasi
félév) terjed ki.

A tanulmany a harmadik megoldast valasztva kivanja a projektoktatast a
kornyezetmérnok képzésben Uj ismeretek megszerzését, és a meglévd
ismeretek szintetizalasat célzo6 stratégiaként megvaldésitani.

3.1 A Kisvizfolyasok szennyezéanyag terhelése projekt célja és

feladatai

A projekt sordn a két f6 probléma megolddsara a koOvetkezd célok
fogalmazhatdk meg:

1.

Kornyezetvédelmi-szakmai (a projekt hallgatéinak szakmai képzését
tamogato) ceélok a kisvizfolyas allapotértékelési folyamatan keresztil a
kovetkezdk:

a hallgatdok a sajat érdekl6désiiknek megfelel6en valasztott téma
kidolgozdasa soran megismerkedjenek a vizi koérnyezetvédelem
rendszerszemlélet(i megkozelitésével,

vizsgalati eredményeik hozzajaruljanak a kisvizfolyasok
mindségének javulasahoz,

jartassagot szerezzenek a kilénb6z6 mérési eljarasokban,

megismerjék és elsajatitsak a 2000-ben életbe lépett Viz
Keretiranyelvnek megfelel6 6kologikus szemlélet(i vizminGsitést,
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- felkészuljenek a hatékony vizmindség-védelemre kozvetlen
tapasztalatszerzéssel,

- a feladatok végrehajtasa soran szerzett tapasztalatok, adatok
birtokaban képesek legyenek javaslatot tenni a patakfigyeld halozat
létrehozasara.

2. A pedagodgiai cél (a projektoktatason keresztul elérhetd kompetenciak
fejlesztése) elsdsorban:

- a kritikus gondolkodas,
- a kreativ problémamegoldas,
- a felel6sségvallalas képességek kialakitasa, fejlesztése,

- a kompetencia alapu képzés megvaldsitasa.

A projekthez kapcsoldédo feladatok a viz kiméletes haszndélatara, a viz Ujra
hasznalatara, a vizi 6koszisztémak védelmeére iranyulnak, ezzel segitve a
kornyezettudatos magatartas fejlesztését, az oOkologikus szemlélet, és
ezaltal a kérnyezetért felelbs magatartas kialakitasat.

A célok elérése a végrehajtott feladatokon, pl. fogalomtérkép készitése,
fényképalbum 0Osszeallitasa a kisvizfolyas vizgy(ljtoteriletérdl, korabbi
vizsgalati adatok begyUjtése, rendszerezése és értékelése, mintavételezés
és meéreés, stb. keresztul valésulnak meg.

A projekt végsd kimenete, a produktum a valasztott Kkisvizfolyas
allapotértékelése, vizminbségi térképének elkészitése, melyben elGtérbe
kerulnek a Viz Keretiranyelv (VKI) elvarasai, egyben példaként szolgalva a
hasonlé kisvizfolyasok felméréséhez.

3.2 A Kisvizfolyasok szennyezéanyag terhelése projekt
megvaldsitasi terve

A projekt produktumanak, a vizminbségi térkép elkészitésének alapja a
vizgy(jto terllet megismerése, legfobb jellemzdinek feltarasa, valamint a
vizmindséget befolydsold antropogén hatasoknak a felderitése. Ezen
ismeretek hianyaban nem lehet megtervezni a minGségjavitashoz
szilkséges beavatkozasokat, nem lehet feleldsséggel dontést hozni.

Ezek figyelembevételével a projekten bellul olyan komplex témakoroket —
mint a projekt moduljait — kell meghatarozni, melyek a vizmindség
szempontjabdl egymastaol elvalaszthatatlanok, szerves egységet alkotnak,
meégis konkrét meghatarozast igényelnek a vizben lejatsz6dé folyamatok
megértéséhez és feldolgozasahoz. A kisvizfolyasok  allapotat
leggyakrabban befolyasolé hatasok szerint a projekt moduljai:
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1. modul: Szennyvizbevezetés vizminGséget meghatarozd szerepe.
2. modul: Mez6gazdasagi tevékenységek hatdsa a viz mindségére.
3. modul: Urbanizacids folyamatok hatdsai a vizmindségre.

A modulokon bellul a végrehajtandé feladatok sokfélesége miatt célszer(i
tovabbi egységeket képezni (2. tablazat), melyeken bellil dajabb
részcélokat lehet kitlizni. Ezek eléréséhez részfeladatok megfogalmazasa
szukséges, melyek végrehajtasaval a modul témaja altal felvetett
probléma megoldhato.

Kisvizfolyasok szennyez6anyag terhelése projekt moduljai

I. Szennyvizbevezetés
vizmindéséget
meghatarozo szerepe
modul modulegységei

I1. Mez6gazdasagi
tevékenységek hatasa
a viz minéségére
modul modulegységei

111. Urbanizacios
folyamatok hatasai a
vizminéségre modul

modulegységei

Szennyviz keletkezése, Allattartas Az urbanizéacié
Osszetétele kérnyezetszennyez6 folyamata és hatasai
hatasa
Szennyviztisztitas Novénytermesztés Mederrendezés hatasai

vizminGséget
veszélyeztet6 hatasa

Okologiai gazdalkodas Csapadékviz-

gazdalkodas

A tisztitott szennyviz
hatasa a befogadora

2. tAblazat A Kisvizfolyasok szennyez6anyag terhelése projekt modulegységei

Az egyes modulokon belil megfogalmazott problémak megoldasahoz
vezetd feladatokat, tevékenységeket, produktumokat és a tervezett
pedagodgiai moédszereket a 3-5. tablazatok foglaljdk ossze.

I. A ,Szennyvizbevezetés vizmindséget meghatarozd szerepe” modul

A modul egységei
A probléma megoldasat segité
tartalmak

Mddszerek Tevékenyseég/feladatok

1. Szennyviz keletkezése, dsszetétele
fogalomtérkép készitése a

beszélgetés,

Fogalomtérkép

vizszennyezésrol.
A hallgaték mutassak be vizfelhasznalasuk
mennyiségi adatait és a felhasznéalas korét.
Készitsenek vizfelhasznalads csokkentési
tervet, melyben alternativ javaslatokat
fogalmaznak meg a vizfelhasznalas

Célja: A hallgaték ismerjék meg a szennyviz
fogalmat és keletkezésének mechanizmusat.
Ismerjék meg azokat a lehetdségeket, | vita
melyekkel a viztakarékossaghoz | hangos
hozzajarulhatnak, illetve a szennyezést | gondolkodas
csokkenthetik. Ismerjék meg a szennyviz

Osszetételét és az egyes OsszetevOk élévizre | , asztalterité mérséklésére, és azt valdsitsak meg sajat
gyakorolt hatasat. technika” héaztartasukban.
adatgyiijtés Vitassak meg Somlydédy Laszlé Az értdl az

Mindentudas

iranyitott vita 6ceanig  c. Egyetemén
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alkotas

megfigyelés
elemzeés

szakirodalom

elhangzott el6adasa alapjan a fenntarthato
vizhasznalatokat — A hazai vizgazdalkodas
fenntarthatésaga cimmel.

Produktum:

Kétoldalas A/5 —0s méretl kiadvany a
vizfogyasztas csokkentésének, fogyasztasi
szokasok megvaltoztatasanak
népszer(sitésérdl.

Az elhasznélt viz, szennyviz 6sszetételének
elemzése a szennyviztisztitd telep
adatnyilvantartasa  alapjan. Készitsen
hosszu tavu idésoros elemzéseket az Excel
program segitségével és 4&bréazolja az

elemzése egyes paraméterek valtozasat
diagramokban.
Produktum:
Power point bemutatdas a kommunélis
szennyviz Osszetételérél és a
szennyezdbanyagok hatasarol.

2. Szennyviztisztitasi technologia
terepkutatas Terepgyakorlat, Uzemlatogatas egy olyan

Célja: A szennyviztisztitds technologiai —
mechanikai (1. fokd), biolégiai (I11. fokd), | megfigyelés
tapanyag eltavolitas (I11. fokd) - lépéseinek
megismerése egy szennyviztisztité telep
latogatasa kapcsan.

Meghatarozzak a befogadé szennyviz- | alkotas
terhelhetdségét, a szennyviztisztitas | (technolégiai
szikséges mértékét. folyamatabra
készités)
szakirodalom
elemzése

elemzés
gylijtés

vizsgalat

szennyviztisztito telepen, melynek
befogadéja a vizsgalt kisvizfolyas Az egyes
technoldgiai Iépések megismerése, terepi
jegyz6konyv készitése.

Produktum:

Digitalis tananyag készitése a
szennyviztisztitasi technolégiakrol.

A szennyviztisztitotél kapott adatok
alapjan a szennyviztisztit6 technolégiai
hatasfokanak meghatarozasa az egyes
Osszetevbkre. A kapott adatok 6sszevetése
a jogszabalyi elGirasokkal.

Produktum:
Szennyviztisztitasra és elvezetésre
vonatkoz6 hatalyos jogszabalyok
gylijteménye.

A befogadé szennyviz-terhelhetéségének
meghatarozasa.

Vizhozam meghatarozasa higulasos
maodszerrel, illetve sebesség méréssel Uszo
targy segitségével.

3. A tisztitott szennyviz hatadsa a | szakirodalom
befogaddra elemzése

Célja: A hallgatbk  megismerjék a | alkotas
vizminGsitési folyamatot és annak soran
meghatdrozzdk a kovetkezd vizmindségi
paramétereket helyszini, illetve laboratoriumi
mérésekkel: h6mérséklet, oxigén ellatottsag, | terepkutatas
sotartalom, savasodasi allapot, tapanyag
viszonyok. A kapott eredmények alapjan | vizsgalat
értékeljék a szennyviztisztitd vizmindségre
gyakorolt hatasat. megfigyelés
A paraméterek meghatarozasa soran | elemzés

gyakorlatot szerezzenek az egyes mérési
eljardsokban, megismerjék a VKI szerinti

A vizmindsités soran mérendd
paraméterek fébb jellemzbinek és mérési
elveinek 6sszegylijtése, rendszerezése.

Mintavételi program 0Osszeallitasa: mikor,
hol, milyen mintat kell venni, milyen
mintavevl edénybe, tartdsitds szlikséges,
vagy sem.

Mintavétel, mérés a helyszinen és a
laborban.

Mérési eredmények megjelenitése,
jegyzékonyv elkészitése,
eredmények kiértékelése.

Produktum:

Mérési jegyzbkényv alapjén a vizfolyds
mindbsitése a szennyviztisztité el6tt és
utan.

3. tablazat Tevékenységek és feladatok a ,Szennyvizbevezetés vizminGséget

meghatarozé szerepe” modulban

286




11. A ,,Mez6gazdasagi tevékenységek hatasa a viz minéségére” modul

A modul egységei
A probléma megoldasat segité
tartalmak

Modszerek

Tevékenység/feladatok

1. Allattartas vizszennyezé hatasa

Célja: A hallgaték konkrét példan keresztil
ismerjék meg az éallattartas korulményeit,

felhasznalt és keletkez6
elhelyezési lehetGségeiket.

anyagokat

fogalomtérkép

beszélgetés,
vita
interja

a
és

megfigyelés
terepkutatas

adatgyiijtés

elemzés

Fogalomtérkép készitése a
vizszennyezésrdl.
Keressenek fel egy Aallattarté telepet,

készitsenek riportot a telep vezet6jével. Az
interjubdl  készitsenek ismeretterjesztd
cikket, ,Az Allattartds felszini vizre
veszélyes anyagai” cimmel.

Végezzenek vizvizsgalatot az allattarto

telep kozvetlen kézelében 1évo
vizszelvényben a befolyads el6tt és utan. A
kapott adatokat hasonlitsdk o6ssze a
vizfolyas felsobb szakaszan meért
eredményekkel és vonjak le a
kovetkeztetéseket.

Produktum: Ismeretterjeszt6 cikk,

Vizvizsgéalati jegyz6kényv

2. NOvénytermesztés

veszélyeztet6 hatasa

Célja: A novénytermesztés soran felhasznalt

szerek elsédleges
hatasainak megismerése.

névényvédo
masodlagos

vizszennyez6 hatas folyamatanak feltarasa.
talzott
m(itragya hasznalat okozta hatasokat, pl.
eutrofizédcié a foszfat tartalmd mdtragya
hasznalata
koncentracié
nitrat tartalmd mdtragyak

Megismertetni a hallgatékkal a

megfeleld
nitrat

tulzott, nem
kovetkeztében,
novekedés a
hasznalata  soran. Feltarni
lehet6ségeket, melyekkel
hasznalat csokkenthetd,
hasznalata.

azokat
a

pl.

vizmindséget

m(itragya
komposzt

beszélgetés,

vita
és
A | gylijtés
terepkutatas

megfigyelés
a | alkotas

szakirodalom
elemzése

elemzés

vizsgalat

Olvasséak el Rachel Carson: Néma tavasz c.
koényvét és beszélgessenek a témaraol.

Szakirodalom segitségével kutassa fel,
hogy milyen tipust peszticidek és milyen
mennyiségben fordulnak el6 a hazai
vizfolyasokban.

Keressen fel egy a vizfolyas kozelében
taldlhatd  kertészetet,  mezdgazdasagi
termGteriletet és a tulajdonossal torténé
beszélgetés alapjan készitsen
esettanulmanyt a kertészetben felhasznalt
névényvédd szerekrol és
m(itragyahasznalatrol.

Szakirodalom segitségével mutassa ki,
hogy az utébbi 20 évben milyen
mértékben csokkent hazankban a
mtragya felhasznalas.
Végezzen  vizvizsgalatot
kozelében talalhaté vizfolyas két
keresztmetszetében, a kapott
eredményeket rogzitse jegyz6kényvbe és
elemezze.

Produktum: Esettanulmany, vizvizsgalati
jegyzbkonyv, statisztika a hazai mitragya
felhasznalas trendjérdl.

a kertészet

3. Okoloégiai gazdalkodas

Célja:
okologiai

Megismertetni
gazdalkodas

a hallgatékat
fogalmaval

lehet6ségével. Milyen lehetéségek vannak a
mezOgazdasag szamara, hogy csdkkentsék a

névényvédd szerek, mitragya hasznalatat.

terepkutatas
az | megfigyelés
és
alkotas

beszélgetés,
vita

Végezzen esettanulmanyt egy o©koldgiai
gazdalkodasban. Mutassa be, hogy ott
milyen novényvédelmet és talajjavitd
eszkbzoket alkalmaznak. Készitsen az
okolégiai gazdalkodasrol egy rovid vided
filmet.

elényeit,
mértéki

komposztalas
nagyobb

Ismertesse a
érveljen minél
hasznositasa mellett.

Produktum: 15-20 perces vided film az
Okoldgiai gazdalkodasrol

4. tablazat A ,Mez0gazdasagi tevékenységek hatdsa a viz mindségére” modul

feladatrendszere
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111. Az ,,Urbanizacids folyamatok hatasai a vizminéségre” modul feladatrendszere

A modul egységei

A probléma megoldasat segit6 Modszerek Tevékenység/feladatok
tartalmak
1. Az urbanizéaci6 folyamata és hatasai adatgyiijtés Készitse el annak a telepulésnek a
népességi adattablazatat ahol a projekt
Célja: A hallgaté ismerje meg az urbanizacio keretein belll vizsgélt szennyviztisztitd
folyamatat, annak negativ hatdsait a | elemzés talalhato és mutassa be grafikon

hidrolégiai kdrforgasra.
A  telepllési vizgazdalkodas feladatainak
attekintése.

szakirodalom
elemzése

kutatas

segitségével a népesség valtozasanak
tendenciajat.

Mutassa be a szennyviztisztit6 adatai
alapjan a befoly6 szennyviz mennyiségének
novekedését és rendelje hozza a népesség
Vvéltozasat.

Keressen a  szakirodalomban és a
statisztikai nyilvantartasban Magyarorszagra
jellemz6 népslirliségi adatokat, jellemezze a
valtozast és a hazai helyzetet.

Produktum: Esszé 5 oldal terjedelemben
Az urbanizaci6 folyamata és hatasa
hazankban cimmel

2.Mederrendezés hatasai

Célja: A mederrendezéssel  Osszefligg6
legfontosabb feladatok attekintése és a pozitiv-
negativ hatasok elemzése.

Feltarni, hogy a meder atalakitasa milyen
hatast gyakorol a vizi él6vilagra.

terepkutatas
gylijtés

megfigyelés

alkotas
szakirodalom
elemzése
elemzés

vizsgalat

Deritse fel a  vizsgalt kisvizfolyas
mederallapotat, készitsen  fotokat és
dokumentdlja azokat a mdltargyakat,
mederrendezési  formakat, melyek a
vizfolyas természetes allapotat
megvaltoztatjak.

Megfigyeléseit  rogzitse jegyzdkdnyvbe,
mely tartalmazza a fotdkat, mely alapjan a
késObbiekben  nyomon  kovetheték a
beavatkozasok.

Keressen a vizi 6koszisztéma szempontjabal
kedvez6 mederrendezésre példakat.
Hasonlitsa 0ssze az él6vildg Osszetételét
egy a varoson kiviul esO, természetes
allapotu  folydsszakasz él6vilagaval. A
méréshez hasznélja a BISEL mdédszert.

Produktum: Az 0&sszehasonlit6 elemzés
power point bemutatéasa, mérési
jegyzékényvek és a fotogyljtemény a
kisvizfolyas latvanyos mederatalakitasairol.

3. Csapadékviz-gazdalkodas

Célja: A hallgaték megismerjék a csapadék
elvezetésének problémait, valamint a benne
koncentradlédé szennyezbanyagok hatdsait a
befogadé vizfolyasra.

megfigyelés

szakirodalom
elemzése
terepkutatas
vizsgalat

elemzés

Mutassa be a kisvizfolyas kodrnyezetében
talalhato telepulés csapadékelvezetési
rendszerét.

Gylijtsbn adatokat a csapadékelvezet6
m(targyakrdl.(fénykép, korabbi vizsgalatok,
felmérések eredményei)

Vegyen vizmintat egy csapadékviz
bevezetés alatt és felett, végezzen
vizvizsgalatot.

Allitson 6ssze egy 10 perces el6adast a
csapadékviz felhasznalas lehetdségeirdl.
Produktum:

Osszehasonlité vizvizsgdlati jegyz6kényv,
valamint

15 perces elbadds a  csapadékviz
felhasznalas lehetbségeirdl

5. tablazat Feladatok, médszerek az ,,Urbanizaciés folyamatok hatasai”

modulon belul
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4. Varhato eredmények a projekt megvaldosulasa esetén

A projekt moduljaiban és modulegységeiben szamos feladat fogalmazdédik
meg, melyek kozul a hallgaték szabadon valaszthatnak, sét akar a
témahoz kapcsolédéan Uj problémakat, ceélokat és feladatokat is
kijelolhetnek maguknak. A projektmunka akkor tekinthetd igazan
sikeresnek, ha mindezeket a hallgatok a k6zds megbeszélések alkalmaval
maguktol fogalmazzak meg, ez altal valnak nyitotta és befogaddva az Uj
ismeretek irdnyaba. Fontos megjegyezni, hogy barmelyik megoldandd
feladatot valasztja a  hallgatd kutatasi teruletként, Ohatatlanul
informaciokat fog szerezni egyéb a témahoz kapcsolddo tertiletrdl is. A f6
probléma — Kkisvizfolyasaink szennyezettek — megoldasdhoz vezetd
feladatok megoldasa kozben feloldédnak a tantargyi hatarok, és ahogy a
kérnyezetben érvényesul a komplexitas, ez a tanulasi folyamatban is
ervényesulni fog. Ez eredményezi az alkalmazhat6 tudast.

Az egyes modulokon belil a modszertani tablazatok (3-5 téblazat)
tartalmazzak a feladatok végrehajtasat leghatékonyabban segit6
pedagodgiai moddszereket, melyek tevékenység és gyakorlatorientaltak.
Mindegyik modulban fontos szempontként kell kezelni, hogy a hallgatok
terepen és a laborban is végezzenek Vvizanalitikai méréseket,
értékeléseket, vegyenek részt kozos terepbejarason. Valdés problémabdl
kiindulva, a kozvetlen kornyezet vizsgalataval juthatnak olyan
tapasztalatokhoz, melyeket kés6bbi munkajuk soran is fel tudnak
hasznalni. A vizsgalat alapegysége az elemzés, mely sordn a kapott
adatokat o©Osszehasonlitva korabbi mérési eredményekkel, illetve a
jogszabalyban el6irt hatarértékekkel vonhatunk le kovetkeztetéseket a
vizfolyas minGségére vonatkozoan. Az elemzés azonban vonatkozhat egy
szakirodalom, folydirat, film, interja, stb. tartalomelemzésére is, mely a
tovabbi kutatasokhoz teremti meg a bemené adatokat.

A kutatas jelent6sen segiti a hallgatok pozitiv beallitédasat, motivalasat,
az ok-okozati 0sszefuggések feltarasat, melyhez a megfigyelés maodszerét
alkalmazva jut el. A megfigyelés az ok-okozati 0sszefuggeések
megértésének alapfeltétele. A kozvetlen kornyezettel, a természettel
kialakuld személyes kotddés a szemléletformalas nélkllozhetetlen eleme
(Kovats-Németh,2010).

Az esettanulmany a probléma felismerésétdl a megoldasig vezeti végig a
hallgatoét, igy valasztott projektmunkdja egyben esettanulméany, melyet a

=z =7

soran az objektivitas, a megbizhatdésag, és a dontéshozatali képességek
fejlédnek, mikozben széles kéri tajékozottsagra ad lehetbséget.

A hallgatok a valasztott modulcsoporton belul 6nalléan dolgozzak fel a
valasztott témat ezzel hozzajarulva a kozos cél megvaldsitdsdhoz. Az
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onall6 munkavégzés soran a felelésségérzet, a kételességtudat fejlodik. A
csoporttagok a munkavégzés folyamataban felismerik, hogy a csoporton
bellil egyméasra vannak utalva, munkajuk eredményességének feltétele a
hatékony egyliittm(ikédés. Ennek érdekében személyes és mindennapi
kapcsolatba kerulnek egymassal, mely nem csak a projektmunkaban
érezteti pozitiv hatasat. A csoporttevékenység lehetOséget ad a leendd
munkahelyi szitudci6 megteremtésére, melyben kiprébalhatjak az
alkalmazkodoképességuket, gyakorolhatjak a munkamegosztast. A kdzos
munka a segitbkészséget, tovabba a tolerancia és empatikus képességek
fejlesztését szolgalja.

A foglalkozasokon alkalmazott hangos gondolkodas maddszerével
feltarhatok a véleményalkotast, itéletalkotast kisér6 gondolkodasi
folyamatok. Egymas veéleményeinek meghallgatasa kozben viselkedésuk
toleransabba valik. Egy-egy téma megbeszélése kozben kialakuld, vagy
tudatosan kialakitott (irdnyitott) vita pozitivan hat a kommunikacios és
egylttmikodési készségekre.

A bels6 motivaciora éplild modszer el6segiti a minél tébb tudas igényét és
ezaltal éri el az élethosszig tarto tanulas képességének kialakulasat.

Az egyes témakhoz (modulokhoz) kapcsoléddé tudomanyteriletek adjak a
bizonyitékdt annak, hogy egy tantargy oktatasan belil nem
szoritkozhatunk kizardlag az abban felmerilé ismeretekre, hiszen azok
mar eleve feltételezik a mas tudomanyteruletek kapcsan tanultakat. A
projektmunka tehat megvaldsitja a multidiszciplinaritast, az egyes
tantargyak egymasba kapcsolodasat.

A projekt értékeléséhez valasztott feladatok kozil az eldadasok a szébeli
kifejezbképességet, a kommunikaciot fejlesztik, mig az irasbeli munkak az
irasos anyagok elkészitésére, fogalmazas, irasbeli kifejez6készség, formai
és tartalmi felépités, irodalmi hivatkozas stb. adnak gyakorlasi
lehetdséget.

A statisztikai értékelést igényld feladatok kapcsan a hallgaté
megismerkedik az adatforrasokkal (pl. KSH, kornyezetvédelmi
adatbazisok) és az értékeléshez hasznalhaté Excel, illetve egyéb
szamitdégépes programokkal.

A befejezett munka sikere oromet okoz, néveli a magabiztossagot és
felkelti a vagyat egy Ujabb kutatas, munka elvégzeésére.
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4.1. Varhato pedagogiai eredmeények

» az Okologiai gondolkodas kialakitasa, fejlesztése;

» a kornyezettudatos magatartas és életvitel kialakulasanak segitése;
* rendszerszemléletre nevelés;

= holisztikus és globalis szemléletmaod kialakitasa;

» fenntarthatésdgra nevelés, és annak elveivel vald azonosulas
el6segitése;

» a kornyezetetika hatékony fejlesztése, és ezaltal az etikus mérnoki
gondolkodas fejlesztése;

» tolerancia és segitd életmdd kialakitasa;
» az dllampolgari felel6sség felébresztése;

» az ok-okozati 6sszefuggések felismerése képességének kialakitasa,
fejlesztése;

= problémamegold6é gondolkodas, dontésképesség fejlesztése;
= kommunikacios készség fejlesztése;

» egyuttm{kodo készség, segitbkészség fejlesztése;

» szervezOkészség fejlesztése, és dnbizalom erdsitése.

4.2. Varhato eredmények a szakmai kompetenciakban

A hallgatdk rugalmas idObeosztassal Onalléan dolgozzak fel a szakmai
tananyagot, melynek megismeréséhez a szakirodalmi listat megkapjak az
oktatotél. Ezt sajat munkdjuk soran folyamatosan bdvitik, ezaltal valnak
tdjékozotta és a szakirodalom olvasasa alakitja a palyajukhoz szikséges
szakmai kifejez6képességliket. A gyakorlatokkal parhuzamosan részt
vesznek a targy eldadasain (az elb6adas és a projektmunka egymast
kiegészitd moddszerként jelennek meg ebben az esetben a képzésben), igy
az ott elhangzott elméleti anyag gyakorlati alkalmazésa is megvaldsul, de
egyben Uj anyagrész feldolgozasa is folyik, hiszen a vizmindsitési
eljarasok, szabalyozds nem képezi az el6adas anyagat. A kivalasztott
téma feldolgozasa soran jartassagot szereznek az irodalmi feldolgozas,
adatok kutatasa és elérhetésége koérében. Kapcsolatot alakitanak ki a
tertilet képviselGivel, szakembereivel, személyes szakmai gyakorlati
tapasztalatokra tesznek szert és képessé valnak gondolataik szakszer(
kifejezésére.
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A VKI kapcsan elvaras, hogy a hallgatok mar a tanulads folyamataban
elsajatitsak a vizgydjté-terileti szemléletet, belassak, hogy a viz nemcsak
egyszerden a vizfolyds, hanem annak teljes vizgyUjté terllete, hiszen
annak mindségét ezen a terlileten folytatott tevékenységek hatarozzak
meg. A viz, mint komplex rendszer szamos természetes és az ember altal
alkotott mesterséges mlitargy és természetesen maga az ember
egyluttese. A mérések soran jartassagot szereznek a mérbéeszkdzok
hasznalataban. Megismerik a hiteles adatszolgaltatast es adatfeldolgozast.

A terepi kutatd6 munka soran megtanuljak tisztelni és szeretni a
kdrnyezetet, ezaltal kdrnyezettudatossaguk erdésodik.

Osszefoglalas

A tanulmanyban bemutatott oktatasi metodika a kodrnyezetmérnok
alapképzés inditdsa ota eltelt id6szak tapasztalataira, eredményeire épitve
javasol megvaldsitani a kornyezetmérnok alapképzésben egy olyan
oktatasi forméat, melynek kozéppontjdba a gyakorlati ismereteket,
alkalmazhatdé tudast leginkabb el6segité projektoktatast helyezi. A
felsboktatastdl elvart magas szintl elméleti képzést kiegészitve a
projektmunkaval azok a kompetencidk fejlesztheték, amelyek a
munkaaddk, a hallgatok és nem utolsé sorban a képzés Képzési és
Kimeneti Koévetelményeiben is elvarasként fogalmazédnak meg.

A projektoktatas egy valos kornyezeti probléma megoldasan keresztil
megvalodsitjia a koérnyezetmérndok képzésben oktatott tantargyak
integraciojat, ezzel hozzajarulva a multidiszciplinaris ismeretek
megszerzéséhez és a rendszerben valé gondolkodas kialakulasahoz. A
versengd, egyéni tanulasi helyzetek mellett megteremti a kooperatiyv,
kolcsonds egymasrautaltsagot feltételezd helyzeteket, igy felkészitve a

hallgatokat a munkavallalasra.

A VizminGség-védelem targy gyakorlati oktatasaban  javasolt
Kisvizfolyasok szennyezbéanyag terhelése projekt az utdbbi két oktatasi
tanévben kétcsoportos koérnyezeti-pedagodgiai kisérlet keretében a vizsgalt
felsGoktatasi intézményben megvaldsult és a kapott eredmények igazoltak
(Bodané, 2013), hogy a projektoktatas hatékony maddszer a hallgatok
szakmai ismereteinek bovitésére, szaktudasuk mélyitésére és a szakmai
képzés mellett a kompetenciak fejlesztését is hatékonyan segqiti.
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AGRAR-MERNOKTANAR HALLGATOK
MIKROTANITASAINAK TAPASZTALATAI

Melisné Nagy Marta, nagy.marta@qgtk.szie.hu
Szent Istvan Egyetem Gazdasag és Tarsadalomtudoméanyi Kar,
Tarsadalomtudomanyi és Tanarképzé Intézet
Pedagogia és Palyatervezés Tanszék

A Szent Istvan Egyetemen az agrar-mérnoktanar képzés soran a
mikrotanitdas a komplex- és az 0Osszefliggé pedagdgia gyakorlatot el6zi
meg, ezzel is segitve a hallgatdk felkészilését a tanitasi gyakorlatokra. A
beszamold soran a kdvetkez0 kérdések mentén kerlil bemutatdsra a
hallgatok mikrotanitasainak elemzése:

= Milyen mdédszereket preferalnak a mikrotanitids soran a hallgatéink?

= Milyen oktatasi eszkdzoket hasznalnak?

= Milyen gatld és segitd tényezdk jelennek meg a hallgaték szamara a
mikrotanitas soran?

= Milyen 6nértékelés jellemz6 a hallgatékra a mikrotanitassal kapcsolatban?

= Mennyire segiti a mikrotanitas a felkészulést a tanitasi gyakorlatra?

Azonban mielott az agrar-mérndoktanar hallgatok mikrotanitasait
elemeznénk, fontosnak tartom attekinteni a mikrotanitas jellemzoit, a
pedagébgiai  jartassagokat és  készségeket, tovabba a tanari
kommunikaciét, amelyek alapjaiban hatarozzak meg a mikrotanitasi
folyamatot is.

1. A mikrotanitas

A mikrotanitéasi gyakorlat olyan egyéni tanitasi gyakorlat, amelyet a tanar
szakos hallgaték laboratoriumi koérualmeények kézott folytatnak.

A laboratoriumi korulmény ebben az esetben azt jelenti, hogy a tanitast
olyan egyszer(sitett, de valdsagh(i helyzetben kell elvégezni, amelyben
kedvez6 feltételek vannak biztositva a tanarjelolt szamara ahhoz, hogy
készségeit, a tanulmanyai sordn megszerzett ismeretei és tapasztalatai
alapjan tanari tevékenységeét kiprobalja és tokéletesitse.
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Kedvez0 feltételeket jelent a csokkentett tanitasi ido (kb. 10-15-20 perc),
a tanuldk kis szama (6-8 altalanos iskolai, vagy koézépiskolai tanul6, vagy
akar a csoporttarsak) és az, hogy a tanitas befejezése utan, a tanitasrol
készitett videofilm segitségével azonnali visszacsatolasra nyilik lehet6ség,
amely sordan a vezetOtanar segitségével elemzéssel, értékeléssel
er6sdédnek meg a jo, illetve javithatdk a kevésbé eredményes pedagdgiai
készségek.

A gyakorlat része a tervezés, felkészllés, a tanitas és a tanitasi folyamat
elemzése.

A tanegység 3 fokozatu (kivaléan megfelelt — megfelelt — nem felelt meg)
mindsitéssel zarul.

1.1 A gyakorlat célja és kovetelményei

A tanarképzés soran elsajatitott pedagodgiai és pszichologiai elméleti tudas
felhaszndalasa, 0sszekapcsolasa a gyakorlattal, a pedagdgiai készségek
kénnyitett, de valds tanitasi tevékenységben valo fejlesztése.

= A hallgat6 legyen képes egy szabadon valasztott téma feldolgozasat
célzo foglalkozas megtervezésére és eredmeényes megvalositasara.

= Videdval tamogatott felidézés segitségével elméleti ismereteinek
birtokdban tudja elemezni és értékelni a pedagodgiai szituaciot,
Oonmaga és tarsai munkajat.

A mikrotanitas tartalma

A gyakorlat témaja lehet:

» béarmely szabadon valasztott kisebb tananyagegység a hallgato
szaktargyabdl vagy

* a tananyag egy része
» a tananyaghoz kapcsoldédo szabadon valasztott téma

*» a gyermekek érdekl6déséhez kapcsoldodd téma

a hallgaté érdeklédéséhez kapcsolodd téma

1.2 A gyakorlat szervezése

A mikrotanitasi gyakorlaton a félév soran a hallgatok két teljes napon
vesznek részt, amit megeldz egy elméleti felkészités,megbeszélés:
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Az els6 héten a gyakorlat vezet6jének iranyitasaval minden tartalmi és
szervezési szempontbdl Iényeges kérdést megbeszél a csoport:
* a mikrotanitasrol:
- célja;
- a megtanitando tananyag kivalasztasanak szempontjai;

- felkészllés a tanitasra (pl. vazlatkészités, a folyamat
megtervezése,

- szervezési modok, modszerek, eszkdzok kivalasztasa);
= a tanulokrol:

- a tanuldk életkora;

- az iskola sajatossagai, ahonnan jonnek
= a mikrotanitason résztvevok kozotti kapcsolatokrol:

- az altalanos iskolai tanuléo-mikrotanité kapcsolataban
megjelend tanar-diak viszonyrol;

- a mikrotanité— egyetemi oktatd, mikrotanité-csoporttars,
kapcsolatdban megjelené kollegialis viszonyrol;

» a szervezésrol (4-5 fos mikrotanitd csoportok alakitasa,
idépontok megbeszélése);

Az ezt kovet6 alkalmakon mikrotanitasi csoportokban vesznek részt a
hallgatdk a gyakorlaton.

1.3. A vezetétanar szerepe

Az els6 mikrotanitds elott az elkészitett foglalkozasi vazlatok
megbeszélésére  szervezett konzultacion a  mikrotanito és a
gyakorlatvezet6 (esetleg a csoporttarsak) oOtleteinek, tanacsainak,
esetleges moddositasi  javaslatainak  felhasznaldsaval  véglegesitik
tervezeteiket.

= Szakmai, modszertani segitség nyujtasa

= Megbeszélések soran visszacsatolas

A mikrotanitds megbeszélésének menete

= A hallgaté 0©nértékelése, véleménye az orajarél ( céljait
megvaldsitotta-e, mi  segitette, esetleg hatraltatta a cél
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megvaldsitasaban, az eltervezett modszerek alkalmazasaban, a
tanar-diak kommunikéacidéban, stb.)

Videofilm megtekintése.
A hallgato 6nértékelése
A vezet6tanar véleménye, értékelése, pozitivumok kiemelése

Pedagogiai készségek megbeszélése, esetleges negativumok
megbeszélése

Csoporttarsak véleménye

A mikrotanitas hatasmechanizmusai kozott az alabbiakat Ilehet
megemliteni.

A pedagdgiai folyamatra valé felkészulés, és a gyakorlatban vald
megvaldsuldsa fejleszti a hallgatok alapveté pedagdgiai képességeit,
a realis szakmai Onismeret kialakulasat, a tanari kommunikéacios
képességet.

A pedagoégiai szituaciok gyakorlatban torténé megtapasztalasaval a
hallgat6 képessé valik a tanuléi személyiség sokoldalu

megismereésére, ezaltal hatékonyan fogja alkalmazni a
szemeélyiségfejlesztéshez sziukséges pedagogiai modszereket, a
hatékony = kommunikacios technikakat, illetve a hatékony

konfliktusmegoldd stratégiakat.

A mikrotanitason keresztil olyan tapasztalatokra tesz szert, melyek a
laboratériumi koértilmények miatt elmélylilnek, bevésddnek, és ezaltal
a hallgatdé képessé valik a tanuldi személyiség iranti tiszteletre,
érzékenységre a tanuldok problémdai irant, a komplex pedagodgiai
folyamat széleskor(i atlatasara, a pedagodgiai és tanulasi folyamat
tervezésére, szervezésére és iranyitasara.

A tanuldk igényeinek laboratériumi korlilmények kozott torténd
feltérképezése motivalja a hallgatét a szakmai ismereteinek a
folyamatos bovitésére, a tantargyi kreativitdsra, a valtozatos
nevelési, oktatasi moédszerek alkalmazasara.

2. A pedagogiai készségek csoportjai

A mikrotanitast, illetve a tanitasi folyamatot vizsgalva a pedagdgiai
készségeket harom f6 szakasz mentén tekinthetjik at, amelyek a
kovetkezok:

Tervezés szakasza

Tanitasi folyamat szakasza, interaktiv szakasz
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» Ertékelési szakasz

A kilonb6z6 szakaszokban az aldbbi készségcsoportokat lehet
megemliteni:

Tervezés szakasza — tervezési készségek

Interaktiv szakasz — Motivaciés készségek, kérdezési készségek, a
magyarazat készségei, tanari interakcié, a kommunikacié készségei, az
osztalymunka szervezésének készségei, a kilonb6z6 munkaformak
iranyitasara vonatkozo készségek.

Ertékelési szakasz — megfigyelési készség, értékelési készségek,
kommunikacioés készsegek.(Falus, 1986.)

Amint az a felsorolasbél is lathatdé, mind az interaktiv, mind pedig az
ertékelési szakaszban nagyon fontos szerephez jut a tanari
kommunikacié, amelynek kiemelkedd szerepe van a mikrotanitas soran is.

3. A tanari kommunikacio

A kommunikaci6 a viszonyok olyan koélcs6nhatasa, melyben jol
megérthetdk a legkilonfélébb személykodzi Osszefliggések és az egyéni
viselkedés keretei, és atlathatok a valtoztatas, fejlesztés szempontjai is.

A tanari kommunikacidé értelmezésénél alapvetd fontossaguak a kdvetkez6
fogalmak:

rendszer,

= Kkod,

= szabalyozas,

= visszacsatolas,visszajelentés

= verbalis és nem verbalis kommunikacio,
= redundancia,

= kontextus,

= utalas.

Ezeken kivil a kommunikaciéban kiemelkedd jelentdségli az empatia és a
hitelesség, vagyis idegen szOval a kongruencia. Ezen jelenségek még
erételjesebb szerepet téltenek be a tanari kommunikaciéban.
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Az iskolai kommunikaciét vizsgalva felfedezhet6, hogy:

* a nevelési-oktatasi folyamatban a tanitas, a készségek, képességek
kimunkaldsa kommunikéacios folyamatokban valésulnak meg,

» a3 tananyag logikai, strukturdlis felépitése tekinthet6 kontextusnak,
» 3 teljesitményértékelés tekinthetd visszajelentésnek. (Buda, 2002)

Figyelemre meéltdé kommunikaciéos megkozelitései vannak a tanulok
ko6zotti, a tanar-diak interakcidinak, érdekes kommunikacios kérdésként
merdl fel, hogy a kilonbdz6 életkord tanuldk figyelmének fenntartasat, a
diakok motivalasat miként lehet megvaldsitani? Ebbdl a megkozelitésbdl a
szamonkérés kilonb6zo formai (szobeli, irasbeli) és az érdemijegy is
sajatos kommunikacios eszkdznek tekinthetdk.

Fontos kiemelni az iskolai kommunikaciéban a tanar-tanuld, a pedagoégus-
csoport, osztaly kommunikacioban érvényesilé hatasokat, mint példaul a
modellkdvetést. A tanar hiteles viselkedése soran azonosulasi mintava,
modellé valik, és ezzel létrehozza a tantargyhoz vald kétddést is.

A tantermi viselkedésszabalyozasnal, a teljesitmény értékelésénél, illetve
az eérték-, és normarendszer elmélyitésénél jelenik meg a nevelési-
oktatasi folyamatban a jutalmazas és a bilntetés. Kommunikacios
szempontbdl ide kell sorolni azokat a verbalis és nem verbalis jelzéseket,
melyek mentén a jutalom vagy a buntetés megvalosulhat. Fontos kiemelni
a nem verbalis jelzéseket:

» bolintas, elismerd mimika, pozitiv értékeld kézmozdulat, érintés,
mint jutalmazéas
= rosszallé tekintet, homlokrancolds, szemoldok felvonas, fejrazas,
figyelmeztetd, esetleg fenyegetd gesztus, mint blintetés. (Buda,
2002)
Rendszerint ezek kiegészulnek verbalis jelzésekkel, irasbeli
kommunikaciéval.

Még a legjobban szervezett, megvaldsitott oktatasi folyamatban is
eléfordulhat a kommunikaciét negativan befolydsolé zaj. A pedagogus
szemsz6gébol ilyen esetekben a sziikséges hanger6 szabdlyozas, kifejtés
is faraszt6 feladat lehet.

A tanari kommunikacié verbalis részére jellemz06 a redundancia, tehat az a
folyamat, mely soran a pedagogus ismétel, atfogalmaz, magyaraz, amikor
a diakok visszacsatolasabol azt érzékeli, hogy az Uzenete, az informacio
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nem jut el a tanuldkhoz, a kdzlést nem értik, vagy nem megfelel6en értik.
A cél az, hogy a befogadd diak a feladd, kozld fél (tanar) lzenetét értse,
dekddolni tudja.

A visszacsatolasok kiemelkedd szerepe miatt kell hangsulyozni a
pedagdgiai kommunikacid terliletén az empatia jelent6ségét. Az empéatia
tulajdonképpen a nem verbdlis viselkedés, kommunikacio érzékelésének,
megértésének képességét, a kommunikaciés szituacid6 komplex
ertelmezését, a kontextus nagyfoku tudatositasanak a képességet jelenti.
A pedagoégus empatias érzékenysége nagyon fontos kommunikacios
eszkdz, amelyek hasznalatat mar egy mikro Ora soran is utol lehet érni.

A tanari kommunikacié kulcsfogalmait illetéen emlitést kell tenni még a
kontextusrél és az ehhez kapcsoldéd utalds fogalmardol. A kontextus a
szOvegkodrnyezet, melyben a kommunikacié torténik. A kontextus
mindsége jelzi, hogy a kommunikaciéban résztvevd felek milyen
eldismerettel rendelkeznek egymasrol. Adott esetben, egy 0Osszeszokott
tarsasag esetében jellemzd lehet, hogy a kozds elGismereteket adottnak
veszik, a kozlést ezek alapjan adjak at egymasnak, a kozlés tehat erre
utal. Ez az utalds. Utaldassal a kommunikacié egyszerd jelei gyakran
bonyolult 6sszefliggéseket idéznek fel.

A tanar kommunikacios készsége teszi lehetové, hogy a pedagdgus
megfelel6 mddon iranyitsa és ellendrizze az egyes tanulékkal és az
osztallyal meglévo kapcsolatrendszerét.

Az indirekt tanari magatartds teszi lehetévé a pozitiv, a tanuldk
onallésidgat tamogato, demokratikus Iégkort. A kommunikacios készségek
k6zé tartozo tekintet, mimika, gesztusok, testtartas, stb. jelentésének
felismerése és megfelel6 alkalmazasa lehetoséget adnak a
metakommunikativ kozlésekre. A készséghez hozzatartozik, |ényeges
eleme a tanuldoi kozlések pontos megértése, és az azokra torténd
megfeleld reagalas is.

3.1. Kommunikaci6 az iskolaban

A kommunikacié minden emberi kapcsolatban, interakcioban megjelenik,
igy a pedagodgiai szituacioban is. A pedagogiai szituacio egyik legfontosabb
eleme éppen a kommunikacié: ennek segitségével oktathatjuk és
nevelhetjuk a diakokat. A mikrotanitas soran az iskolai szituaciok mikro
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formaban jelennek meg, amelyek kezelése felkésziti a tanarjeldltet a
pedagoguspalyara.

A tanari kommunikaciot a kommunikaciés készségek hatarozzak meg.
Ezek a készségek rendkivil fontosak a pedagdgus és a diak szamara is,
hiszen ezek teszik lehet6vé, hogy a tanar iranyitsa és ellenbrzése alatt
tartsa a didkokkal és az osztallyal fenndll6 kapcsolatrendszert. Ha
belegondolunk a tanari kommunikacié mindeniutt jelen van, minden
nevelési-oktatadsi mozzanat része, a kulénb6z6 didaktikai moddszerek
alkalmazasatol kezdve az értékelésig. A kommunikaciés készségek
lehetéséget adnak a metakommunikativ kozlésekre is. Alapjaiban
hatarozza meg a tanar-didk kapcsolatot a tanuléi megnyilvanulasokra
adott megfelel6 valaszreakcid, reagalas, mely lehetové teszi a tanulasi
folyamat megfeleld szabalyozasat is.

Fontos az indirekt tanari magatartas elsajatitasa mar a pedagégusképzés
soran, mely lehet6vé teszi a szabad, a tanuldk 6nallésagara lehet6séget
add, demokratikus, pozitiv léegkort. A mikrotanitasok elemzése, a
visszacsatolds soran a pedagogusjeldltnek lehetdsége nyilik arra, hogy
konstatalja, hogy hol tart az indirekt tanari magatartashoz vezet6 uton.

A pedagdgus és didk kapcsolata elsGsorban munkakapcsolat, amelynek
célja, hogy a tanuldék oktatasi folyamatban hatékonyan, sikeresen
vegyenek részt. Van azonban egy masik feladata is az iskolanak, a tanuldk
személyiségének formalasa, felkészitése az onallé feln6tt életre, amit a
nevelés foglal magaban. Nagyon fontosnak és meghatarozonak Kkell
tekinteni a tanar-diak kapcsolatot, tehat a pozitiv, kiegyensulyozott,
egyuttm{dkodd kapcsolatra kell térekedni. A tanar-didk viszonyban a hidat
a felek kozotti kommunikacid jelenti. A mikrotanitas soran ezt a
munkakapcsolatot, a megfelel6 kommunikacids stilusat proébalhatja,
tesztelheti a jelolt.

A hagyomanyos iskolai rendszerben a kommunikéacié aszimmetrikus, mert
a pedagoégusé a kezdeményezés, a dontés, véleménynyilvanitas, az
egyenlb6tlenség all fenn. Azonban a tanar - didk kapcsolat aszimmetrikus
komplementer kapcsolat, mivel jelen kell lennie a komplementer, egymast
kiegészitd oldalnak, magatartasnak. Az oktatasi folyamat azonban csak
akkor lehet igazan sikeres, ha a pedagogus és diakjai kozott zavartalan a
kommunikacié, ha megvalosulhatnak a koélcsonds visszajelzés feltételei,
kédolni tudjak egymas Uzenetét.
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Az osztalyban kialakult légkér, ami dontéen befolyasolja mind az oktatasi,
mind a nevelési folyamatot, harom tényezd fliggvényének tekinthetd:

= a tanar beallitédasa a diakokkal szemben
» a tanulék magatartasa a tanarral szemben

= a tanarok egymas Kkozotti és a nyilvanossaggal kialakitott
kapcsolata.

A nevel6i munkdban alapvet6, hogy kolcsonds, folyamatos
informaciécsere torténjen a tanitadsi 6ran. A pedagoégus nyilt, direkt
kommunikacié formajaban kozli igényeit, a kovetelményeket. Ezeknek a
tanulé szamara jél érthetének, dekodolhaténak kell lennie. (Réthy, 2003.
72.)

3.2. A tanar-diak kapcsolat és a motivacio szerepe a nevelésben,
oktatasban

A pozitiv tanar-didk kapcsolat alapja az empatikus banasmaéd. Ez beleéld
bandsmaodot jelent, a masok helyzetének, lelkidllapotanak megértését,
mérlegelését, és az ennek megfelel6 banasmaddot.

A pozitiv tanar-diak kapcsolat eredményes és tudatos megalapozasa,
vagyis az empatikus banasmdd kovetkezetes és szakszerld érvényesitése
csak akkor valGsithatd meg, ha helyesen diagnosztizaljdk a gyerekek
szukségletrendszerét. A jutalmazas példaul akkor éri el céljat, és kelt a
gyerekben pozitiv érzelmi élményt, ha valamely szukségletének a jutalom
megfelel.

A személyiség szlUkségletrendszerér6l a kommunikaciét tekintve négy
informacidés csatorna felhasznalasaval alkothatunk képet. Ezek a verbalis
kommunikacioé, a metakommunikacido, az egyén targyi rekvizitumai és a
szemeélyi rekvizitumok kore.

1. A verbalis kommunikacidé jo betekintést nyudjt a személyiség és
szukségletrendszer jellegzetességeibe. A pedagdégusnak tehat
keresnie kell a kommunikacids lehetéségeket a gyerekekkel, mivel
igy juthat a diagnoézis alapjaul szolgalé informéaciokhoz. A
kommunikaciénak minden gyerekre kiterjedonek kell lennie, ebbdl
kirekeszteni senkit nem szabad.
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2. A verbalis kommunikaciot jol egészitik ki a metakommunikativ
jelzések. Ezek megbizhatésaga Aaltalaban jobb a verbalis
megnyilatkozasokénal.

3. A személyiség jellemzd jegyeivel kapcsolatban sokféle informaciohoz
juthatunk az egyén targyi rekvizitumainak, vagyis targyi
kelléktaranak megfigyelése, elemzése utjan. Ebben az esetben az
egyén ruhazatanak, cipdjének, taskajanak, iskolai felszerelésének
rendezettsége, apoltsaga, gondozottsaga érdemel figyelmet.

4. A személyi rekvizitumok az egyén barati korét, személyes
kapcsolatrendszerét jelentik. Ezen kapcsolatrendszer szinvonalat,
mindségét, igényesen vagy igénytelenil, illetve sajatos igények,
szempontok alapjan tortént kialakitasat megfigyelve lehet levonni
hasznosithato kovetkezményeket. (Réthy, 2003. 123.)

A jé pedagdégus képzett és talalékony abban, hogy az adott neveldi
szituacioban a gyerek allapotanak, kortilményének megfelel6 eljarast
alkalmazza.

Ahogy azt a didaktikai ismereteinkbdl felidézhetjik: motivaciéo nélkil nem
Iétezik tanulas. A tanulasi tevékenység soran maga a tanulasi motivacio is
alakul, valtozik. A szukséges tudas elsajatitasahoz szikséges, hogy
megfeleld tanulasi 6sztonzOkkel rendelkezzink. A pedagdgus feladatai
kozé tartozik, hogy a tanuldoban mar meglévé motivumokat feltarja,
megismerije és a pedagdgia eszkozeivel mikodésbe hozza, tovabbfejlessze
vagy eéppen hianyallapotnal kialakitsa az ismeretek megszerzésének
eldsegitése érdekében.

A tanuldk tanuldsi motivacioit a tanar a kovetkez0 tényezdkkel
serkentheti:

= Az eredményes tanuldashoz szikséges megfeleld pszicholdgiai
elofeltételek megteremtése a tanitasi 6ran, melyhez hozzatartozik a
tanulashoz szikséges nyugodt, pozitiv léegkdr megteremtése, a
koncentralt lelkidllapot, a tanulasi célok pontositdsa, a célok
megtervezése.

= Az oktatasi folyamat motivald terveinek pedagdgiai céloktol fliggo
differencialt alkalmazasa. A diferalas és az egyéniség fokozott
figyelembe vétele.

» A tanari és tanuldi interakcié optimalis szervezése, megvaldsitasa.
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= Megfeleld, differencialt teljesitményértékelés. Megfelel6 didaktikai
anyagok, rugalmas stratégiak, moédszerek, munkaformak, eszk6zok
kialakitasa és alkalmazasa.

A pedagdgiai tevékenység alapOsszeteviit a kiilonb6z6 készségek adjak.
Annak érdekében, hogy a pedagogus optimalis mddon végezze a
munkajat kilonbdz6 alapkészségeket kell elsajatitani, begyakorolni.
Melyek ezek a készsegek?

» tervezési készségek

» Oravezetési készségek

= kérdezés készsége

* magyarazat készsége

= tanari-tanuldi interakcio, kommunikacio készsége

= osztalymunka szervezésének készsége

=  értékelési készség
Ezen készségek mindegyike nagyon fontos a tanari munkaban, melyek
ké6zul mar targyaltuk a tanari-tanuloi interakcio, kommunikacio

készségéhez tartozd tényezdket, a tovabbiakban pedig a kérdezés
készségéhez tartozd 6sszetevoket fogjuk attekinteni.

A kérdezést tehat az egyik legfontosabb pedagogiai készségnek
tekinthetjuk. A pedagdgusnak a kérdéseket hatékonyan kell alkalmaznia,
az optimdlis alkalmazas érdekében képesnek kell lennie:

» a kérdések osztalyozasara a kilonbdz6 gondolkodasi mliveletek
szerint,

» gondolkodasi miveletet kivalté kérdések megfogalmazasara,
» a kérdések egyértelm(, nyelvtanilag is helyes megfogalmazasara,

» olyan kérdezési stratégia alkalmazéasara, amely minél tobb tanuld
minél magasabb szintli gondolkodasat, aktiv részvételét teszi
lehetove,

» olyan kérdések, segédkérdések hasznalatara, amely hozzasegiti a
tanuldkat a lehet6 legteljesebb valaszhoz (Falus, 1998.)
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4. A mikrotanitassal kapcsolatos tapasztalatok bemutatasa
4.1. A vizsgalt minta sajatossagai

A vizsgalatban a Szent Istvan Egyetem GTK, 2011 és 2014 Kkozott,
levelezd6 képzési formaban végzett agrar-mérnoktanar hallgatéi vettek
részt. A vizsgalt minta 80 fds volt, és a minta sajatossagaihoz tartozik,
hogy a hallgatok 65%-a a képzés megkezdésekor is tanitott mar, azonban
tanari képzettség, diploma nélkul.

4.2. A tapasztalatok

A mikrotanitasok vezetGtanaraként az évek soran rengeteg tapasztalatra
tettem szert. A kovetkez6kben a teljesség igénye nélkidl a
legérdekesebbekre szeretném felhivni a figyelmet. Ennek elérése
erdekében az alabbi kérdések mentén vizsgalom a tapasztalatokat:

= Milyen témakat preferalnak a hallgatéink?

» Milyen oktatasi eszk6zoket hasznalnak a mikrotanitas soran?

= Milyen oOnértékelés jellemz6 a hallgatokra a mikrotanitassal
kapcsolatban?

* Milyen gatld és segitd tényezOk jelennek meg a hallgaték szamara a
mikrotanitas soran?

» Mennyire segiti a mikrotanitas a felkészulést a tanitasi gyakorlatra?
Milyen témakat preferalnak az agrar-mérnoktanar hallgatok mikrotanitas
soran?

A kérdés megvalaszolasakor fény derdlt arra, hogy a vizsgalt mintaban 18
témakor volt megfigyelhetd, amelyek nagy része az agrar szakmahoz
kapcsoldédva jelentek meg, azonban némely esetben a téma a hallgatok
személyes érdeklddéséhez kapcsolddott.

A 18 valasztott téma szazalékos eloszlasa a kovetkez0:
» Kertészet, kertépités ( 20 %)
= Allattenyésztés (20%)
= Novénytan, névényvédelem, ndvénytermesztés (15%)
= Gépészet (15%)
» Kornyezetvédelem (5%)
= Mikrobioldgia, kémia (5%)
» Viragkotészet (3%)
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» Erdomlvelés, erd6gazdalkodas (3%)

» Marketing (2%0)

» Kommunikacié (2%)

» Boraszat,borgazdalkodas (2%o)

» Kozlekedés, Kresz, vezetéstechnika (2%)
* Munkavédelem (1%o)

= Lovészeti kiképzés (1%)

= [jaszat (1%)

» Vendéglatoipar (1%0)

» Gazdasagi ismeretek (1%)

» Waldorf-pedagodgia (1%0)

Milyen oktatasi eszkdzoket hasznalnak mikrotanitas soran a hallgatok?

Osszességében elmondhatd, hogy a hallgatdk elényben részesitették a
manapsag szinte elengedhetetlen Powerpoint hasznalatat, amely mellett
megfigyelhetd volt a tabla, illetve a hagyomanyos szemléltet6 eszkozdk
hasznalata is a mikrotanitasok soran. A szazalékos eloszlasokbodl
megallapithaté, hogy leginkdbb a powerpoint-ot veszik igénybe a
tanarjel6ltek a mikrotanitds soran, ami mellett még hagyomanyos
szemléltet6 eszkdzt, vagy tablat hasznalnak, azonban voltak olyan esetek,
amikor csupan a hagyomanyos oktatasi eszkozokkel szemléltették a
mikrotanitasukat.

Az oktatasi eszk6zok hasznalatanak szazalékos eloszlasai a kovetkezok:

= Ppt (75%)

* Ppt + szemléltet6 eszkdz (10%)
= Ppt + tabla (5%)

= Tabla (5%)

» Szemléltetd eszk6dz (5%)

Az oktatasi eszkozok teriletén fontosnak tartom megemliteni, hogy a
powerpoint mellett alkalmazott hagyomanyos szemléltetfeszkozdk
gyakoribb hasznalata bizonyos esetekben indokolt lehet a szakmak
elsajatitdsaban, ennek érdekében a hallgatok figyelmét célszerli erre a
tényre felhivni.
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Milyen énértékelés jellemz6 a hallgatdokra a mikrotanitassal kapcsolatban?

A mikrotanitasok legkritikusabb pontjaként - a hallgatok visszajelzései
alapjan- lehet megfogalmazni a videofelvételek visszanézését, elemzését.
Az oOnkonfrontacidok soran elsddlegesen a szakirodalom altal kozmetikai
effektusnak elnevezett jelenséget lehetett megfigyelni. Altalanossagban
elmondhatd, hogy er6s kritikai szemlélettel nyilatkoznak magukrél a
tanarjel6lt hallgatok a vided megtekintése utan. A kritikai észrevételeik az
alabbi tényezdkre térnek ki:

» kilsé megjelenés, hangszin (98%)
» metakommunikacio, gesztikulalas (80%)

» a verbalis kommunikacidjuk, a kérdezéstechnika, a magyarazatok
megfogalmazasa (90%)

» tanitasi tevékenység, az oOra logikai felépitése (75%0)
= tanuldk viselkedése (15%)

Az eredmények alapjan felhivnam a figyelmet a kommunikaciéra kiterjedo
onkonfrontaciok jelentoségére. Ahogy azt mar a beszamoléban korabban
is hangsulyoztam, a tanari kommunikacié mindségének meghatarozo
voltat a mikrotanitasok soran is utolérhetjuk.

Az o©nkonfrontacié6 negativumai mellett fontos kiemelni, hogy ezek
megfeleléen torténd atsegitése utdn megjelennek a pozitivumai is. A
megbeszélések hatdsara altaldaban n6 a tanarjeldltek o6nbizalma,
onértékelésuk pontossaga. Az onkonfrontacid tovabbi pozitiv hatasaként
lehet megemliteni a rutinszerlvé valt tevékenységek felbomlasat is.

Milyen gatléo és segité tényezbk jelennek meg a hallgatok szamara a
mikrotanitas soran?

A tanarjelolt hallgatok valaszai alapjan megallapithaté, hogy a
mikrotanitasra  torténé  felkészilésnél a mikro6éra 15 perces
idointervalluma okozta a legnagyobb problémat a mar tanitd pedagdégusok
korében. Ez a tény visszavezethetd arra a rutinra, hogy 6k mar 45 perces
orakban gondolkodnak, és sokszor ez valos hibaként jelent meg a
mikro6rak felépitésében is: egy tandra anyagat probaltak belezsufolni a
mikrotanitdasba. A még nem tanité hallgatok esetében az id6vel vald
gazdalkodastol torténd félelem indoklasaként a kovetkez6 tényeket
emlitették: a témavalasztas, a nem megfeleld targyi illetve szakmai tudas,
a rutin hidnya, az idegesség, a kiszamithatatlan interakciék id6igénye.

A segitd tényezok kozott emlitették meg a tanarjeldltek a segitd,
tamogato, pozitiv légkort, ami miatt az esetleges hibaik miatt sem kellett
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szégyenkezniuk, megkaptak a segitséget azok kijavitasara. A masik
kiemelendd segit6 tényezOnek a mar gyakorlé pedagogusok kiemelését
tartom fontosnak, éspedig azt a tényt, hogy a mindennapok tanari
munkajahoz képest az O6rai fegyelmezés szilkségességének a hianya
nagymertékben megkonnyitette a munkajukat.

Gatlé tényezok:

= 15 perces idGkorlat (90%-ban a mar gyakorlé pedagdégusok
koérében, 70% a még nem tanitd hallgatok kérében)

=  Videofelvétel

Segitd tényezok:

» Pozitiv, empatikus, segito Iégkor (100%)

= Az 6rdk megbeszélése: a sokszinl visszajelzések élménye a
vezetbtanar, a csoporttarsak altal.

= Nem kell fegyelmezni az oOran, csak a tananyagra figyelhetnek.
(60%)

Mennyire segiti a mikrotanitas a felkészulést a tanitasi gyakorlatra?

A mikrotanitas a Szent Istvan Egyetem Agrar-mérnoktanar képzesének 2.
félévében kapott helyet. A hallgatok a tanari gyakorlatokat a 3. és a 4.
félévben teljesitik. A fentiekbdl adéoddan a mikrotanitds soran az elméleti
alapok elsajatitasa utan tudjak Kkiprébalni magukat a pedagogiai
szituacioban, szakmailag segitd kortlmények kdzott. A megfigyelt minta

100%-a szerint a mikrotanitas nagymértékben segiti a felkészilést a
tanitasi gyakorlatokra, tovabba 0sztonzi és segiti a jo teljesitmény
elérését, onbizalmat nyujt és szakmailag korrigal. A tanarjeloltek kulon
kiemelték az oravazlatok teriletén kapott gyakorlati segitség jelent6ségét,
amely szintén megalapozza a késObbiek soran a sikeres munkavégzést.
Fontosnak tartom megemliteni, hogy az eredmények azt mutatjak, hogy a
mar gyakorl6 pedagogusok is rendkivil hasznosnak tartjadk a
mikrotanitast, és a szakmajuk tokéletesitsének eszkdzeként tekintettek a
gyakorlatra.

Osszegzés

A mikrotanitas alkalmazasa a szakmai pedagogusképzésben véleményem
szerint kiemelkedd jelentéségl. A mikrotanitdas egyarant alkalmas a
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pedagogiai készségek, képességek, a tanarjeldltek személyiségének- és a
tanari kommunikacié fejlesztésére, tovabba ennél a képzési forméanal
kiemelkedd jelentdséggel nyilvanul meg az a lehetdség, amely soran a
tanarjeldltek onkonfrontacié altal felismerhetik hibaikat és lehetdséglik
van ezek elfogado és segitd kortlmények kozott torténd kijavitasara is.
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A JOVO ISKOLAJA, AZ ISKOLA JOVOIE

Buda Andras, buda.andras@arts.unideb.hu
Debreceni Egyetem, Neveléstudomanyok Intézet

Bevezetés

Talan nincs a foldon olyan ember, aki ne jatszott volna mar el azzal a
gondolattal, hogy mi lenne, ha eldre latna a jovot. Vannak, akik ,csak” a
heti nyertes lottdszamokat szeretnék eldre tudni, masok a parvalasztas
vagy éppen egy uzleti dontés hosszu tavu hatasait kivannak megismerni,
a vagyak meglehetGsen szertedgazdak. A legkivancsiabbak kilénb6z6
moddszerekkel prébaltak és prébaljak meg kiflirkészni jovojiket. Néhanyan
természeti jelekbdl, tlzbdl, kovekbdl, csontokbdl kovetkeztetnek a
jovendoOre, masok ,modernebb” eszkdzoket, kartyat, élmot, a kavé zaccat
hasznaljak ugyanerre. Az iskola jov6jével kapcsolatban azonban minden
bizonnyal csak kevesen hasznalnak a felsorolt megoldasok valamelyikét.
Pedig milyen jo lenne el6re latni a jovdbeli iranyvonalakat, biztositva ez
altal a leghatékonyabb fejl6ddés lehet6ségét, vagy csak egyszerlien a
talpon maradas esélyét!

Egy ilyen el6rejelzés azért kilondsen nehéz, mert az iskolak rendkivl
bonyolult, dsszetett térben léteznek, egyarant hatnak rajuk ,,a gazdasagi,
a tarsadalmi, kulturalis viszonyok, a jogi és a politikai kornyezet
valtozésai.” (Babosik et al., 2006, 4. old.) Ugyanakkor a mult
tanulsagainak 0Osszegyljtése, a jelenleg zajldo folyamatok, gyakorlatok
szertedagazo elemzése segitenek a trendek beazonositasaban, sét sokszor
6dnmagaban mar az is 6szténzden hathat, ha eltdoprengiink azon, mit is
hozhat a jovo, milyen lesz az iskola, az oktatas néhany év mulva.

2. Az oktatas jovoje

Az elmult évtizedben tobb olyan nemzetkodzi projektet szerveztek, mely a
jove oktatasi folyamataival, moddszereivel és az oktatds jovojével
foglalkozott. Ezekben a programokban az OECD, ezen bellul pedig az
oktatassal és innovaciéval foglalkozé kézpont (a CERI) jatszotta a vezetd
szerepet. A folyamat az OECD tagorszagok oktatasi minisztereinek 1996-
os parizsi értekezletén kezdddott. A résztvevOk az élethosszig tartd
tanulas kérdéseirdl vitatkozva dontoétték el, hogy szikség van annak
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meghatdrozasara, varhatéan milyen lesz a jovo iskolaja. Az elvaras nem
az volt, hogy a kutatdk a kristalygombbe tekintd jéshoz hasonldéan elbre
jévendodljék meg az iskolak leendé képét, hanem hogy a szakértdk egyutt
gondolkodjanak a varhatd trendekrdl. Igy ugyanis kikristalyosodhat egy
olyan jovokép, melynek megvalésitasaval kapcsolatos kozos munkak nem
csak a résztvevOk energidt sokszorozhatjadk meg, hanem a hasonld
gondolkodas miatt kevesebb lesz a bizonytalansag és konnyebbé valik a
negativumok lekizdése is. A cél megvalGsitasa érdekében szamos
programot inditottak Utjara, kilonb6z6 szakmai talalkozdkat, miniszteri
ertekezletek szerveztek melynek eredményeit 2001-ben, a parizsi
értekezleten tették kozzé a ,The School of the Future” cim{ 6sszefoglald
jelentésben (Istance, 2001).

A jelentés készitéi fontos feladatuknak tekintették, hogy attekintsék
azokat a valtozasokat, melyek az iskola vagy a tanulék szamara
meghatarozé jelentéséggel birnak. Elemezték az iskolak tarsadalmi,
gazdasagi kornyezetének jellegzetességeit, bemutattak az e terileteken
érvényesuld trendeket is. ElsO és ezaltal legfontosabb észrevételként a
szakértok arra hivtak fel a figyelmet, hogy az utdbbi évtizedekben
elhtzodni-kiterjedni latszik a gyermek- és serdil6kor, ,a tagorszagok
tobbségében minden eddigi iddszaknal késdbb keril sor ugyanis a
fiataloknak a feln6tt-korba, a munka vilagaba valé belépésére, mint ahogy
esztendbOket késik a hazassagkotés és a gyermekvallalas id6épontja is.”
(Mihaly, 2009,1) Fontos valtozas a tagorszagok lakossaganak fokozatos
eloregedése is, mely az iskolaztatas szempontjabdél ugyancsak
meghatarozé, hiszen elképzelheté, hogy ,az eloreged6é lakossagu
tarsadalmak figyelme varhatolag csokken az iskolak irant, és inkdbb mas
intézmények (példaul az egészségugyi ellatas) felé fordul.” (Nagy, 2007,
85. old.) Kozvetlen hatas fejt ki az oktatdsi intézményekre a nok
megvaltozott tarsadalmi helyzete és ezzel Osszefliggésben a szuletések
csokken6 szama. A magasabb életszinvonal, a minél jobb koérilmények
megteremtésének igénye ugyanis a kétkeresOs csaladmodell altalanossa
valasat er6siti, melynek kovetkeztében viszont egyre cstkken a szlildknek
a gyermekikkel valé foglalkozasra fordithatdé idémennyisége. Mindez
azonban hatassal van az iskolai neveléssel kapcsolatos tartalmi és
maodszertani elvarasokra is.

A szakértOk a jelentésben kitérnek az utébbi években egyre er6sebbé vald
globalizaciés folyamatokra, melyekkel kapcsolatban a kilénb6z6 kutatdok
olykor teljesen ellentétes allaspontot képviselnek. Vannak, akik pozitiv
jelenségkeént itélik meg, masok viszont elutasitjak azt. Sokak szamara a
globalizacié uj tavlatokat jelent a nemzetek kozti gazdasagi, kulturalis
egyuttmdikodés terlletén, Ugy gondoljak, ily modon kitagul a vildg és
annak lehetGségei. Vannak azonban olyanok is, akiknek ugyanez a
fogalom a nemzetkdzi egyenlbtlenséget testesiti meg, akik hatranyos
helyzetik folytan ezekbe a folyamatokba nem, vagy csak nehezen
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kapcsoldédnak bele. ,,Mindez az egyes orszagokon belll is, de az orszagok
kozott is novelheti az egyenlOtlenségeket, csokkentheti a tarsadalmi
szolidaritast és megértést.” (Nagy, 2007, 85. old.)

Az oktatas helyzetét befolyasold tényezdk kodzil, nem csak a globalizacié
megitélésével kapcsolatban mutatkoztak eltérések a szakért6k kdzott, sok
mas nemzeti jellegzetesség is beazonosithaté az OECD tagorszagaiban.
Eppen ezért a jelentést készit6 csapat — a sajatossagokat, trendeket,
oOsszefuggéseket kombinalva — hatféle lehetséges forgatokonyvet
(szcenariot) vazolt fel az iskolak jovdjével kapcsolatban. A forgatokonyvek
koherens leirdsai azoknak a feltételezett jovOképeknek, amelyek
kilonboz6 perspektivakbdl tekintik at a mult, a jelen és a jovd azon
jelenségeit, amelyek alapot nyujtanak a cselekvéshez (van Notten, 2005).
A két évtizedes id6tavra vonatkozéan megfogalmazott elképzelések harom
nagyobb csoportba sorolhatok. Az els6 két forgatékonyv az allanddsagot
képviseli, gyakorlatilag a meglévé modellek lényegi valtozatlansaganak
(status quo) gondolatat fejti ki. A harmadik-negyedik szcenaridé pozitiv
iranylu elmozdulast prognosztizal, az iskolak meger6sodését vetitik eldre
(reskolarizacio). Az utols6 két elképzelés pedig az iskola helyzetének
negativ iranyu valtozasat feltételezi, mely folyamat akar az iskolak
megszinéséhez (iskolatlanitas) vezethet.

A jelenlegi iskolamodellek folytatdasa a szakértok szerint két kilonbdz6
maédon valésulhat meg. Mindkét iranyt alapvetéen az jellemzi, hogy az
iskolak ellenallnak a radikalisabb valtozasoknak, alig valtoznak, éppen
ezért ,a vellik kapcsolatos tarsadalmi elégedetlenség n6.” (Nagy, 2007,
85. old.) Az egyik valtozat szerint azonban az allami burokratikus iranyitas
meghatarozébba valik, er6s lesz a kdzponti nyomas az egységesitésre
mind a tanitas tartalmanak, mind a tudas értékelésének vonatkozasaban,
de ezzel parhuzamosan nagy figyelmet forditanak majd a tanarok szakmai
fejlesztésére. Az er6forrasok azonban nem teszik majd lehetévé mindenitt
az azonos feltételek, az egyenletesen magas szinvonal megvalésitasat, igy
megmaradnak a kllonbségek, melyekben jelentfs szerepet jatszanak az
eltéré szulGi igények, elvarasok is. A sokféleség megmutatkozhat az
éplletek mindségében, felszereltségében, a szliikséges beruhazasokért
tovabbra is kuzdelmet kell majd folytatnia az intézményeknek. Uralkodo
marad az osztaly- illetve a tanarkézpontusag, kevés figyelem iranyul majd
a tanuldk egyéni fejlesztésére és bar emelkedni fog az informéaciés és
kommunikaciés technologiak (IKT) iskolai alkalmazasa, radikalis
valtozasra sem a tanitas, sem a tanulas modszereiben nem kerul sor.

Az oktatasi intézmények lényegi valtozatlansagat feltételez6 masik
szcenario a burokratizmus meghatarozé voltaval szemben a piaci elemek
meger6sddését josolja. A legfontosabb szempontot a koltséghatékonysag
jelenti majd, ez maga utdn vonja az intézmények bizonyos mértékdi
atalakitasat is. A piaci elvarasok jelent6sége megemelkedik, egyre tobb
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mindségi kovetelményt tdmasztanak az iskolaval szemben. Folyamatosan
mérik a teljesitményeket, n6 a nemzetkozi tuddsmérések,
O0sszehasonlitasok szerepe az iskolak iranyitasaban, éppen ezért az
intézmények kozott allandosul a verseny. A jobb ,helyezés”, megitélés
erdekében sokkal gazdagabba, szélesebbé valik az intézmények szakmai
kindlata, melyhez a tanaroknak is alkalmazkodniuk kell. Mindezek
kovetkeztében a tanartarsadalmon belll is nagy kulonbségek alakulnak ki,
és a foglalkoztatottsagban is erdsoddik a sokféleség (teljes, vagy
részmunkaidds alkalmazas). ,Er6sen megné a piacképes tudas -—
mindenekel6tt az Uj infokommunikacids technikak — elsajatittatasanak
szerepe.” (Nagy, 2007, 86. old.)

Az iskoldk megerGsodését leird elméletek kozil az elsében az iskola
szocializacioban betdltdétt szerepének erdsodése oOlt testet, melynek
alapfeltétele az intézmények iranti magas szintl tarsadalmi bizalom és
tamogatottsdg. A kidolgozdék szerint az iskola a k6zosség és a szocialis
toke kozpontjava valik majd, ahol ,a tanulds elkerllhetetlen
individualizaciojat megkiseérlik kozosségi hangsulyokkal tompitani.”
(Mihaly, 2009, 15. old.) Az iskola alapvetéen meg6rzi hagyomanyos
ismeretatadd szerepét, de nagy prioritast élveznek majd az iskoldban a
szocialis-k6z0sségi szerepek és meger6sodik a szocidlis készségek
fejlesztésének funkcidja is. Az intézmények egyforman rendelkezésére
allnak mindenkinek, szoros kapcsolatot apolnak a kilénb6z6 tarsadalmi
csoportokkal illetve a helyi kozdsséggel. Az IKT-alkalmazasok magas
szinten épllnek majd be az oktatasi feladatokba és kiemelt szerepet
toltenek be a tanuldk, a tandrok, a szilék és a kozosség kozotti
kommunikaciéban (Tothné - Toth P., 2009). Ezekhez a feladatokhoz a
gazdasagilag elmaradott térségek iskolai kiemelt pénzugyi tamogatasban
részestlnek, de erdsddik az iskolai szintl innovacidok szerepe is.

A reskolarizaciés elméletek masik szcenaridja, az iskolat egyfajta
k6zpontositott tanulasi szervezetként, azaz tudaskodzpontként irja le.
.,Ebben az elképzelésben is nagyon magas tarsadalmi megbecsiltséget
élvez az iskola, am az els6sorban a tudasatadas kézpontja.” (Nagy, 2007,
86. old.) Ezt a feladatat nagyon jol latja el, motivalt, kivaléan felkészult
pedagoégusok alkalmazasaval, akik fejlett informaciés-kommunikacios
technoldgiakat is hasznalhatnak az oktatashoz. A tanuldk iranyaba is
magasak az elvarasok, de ezek teljesitéséhez sok segitséget kapnak, az
intézményekben a tanulasi képességeiket is magas szinten fejlesztik.
Utobbi azért kuléndsen fontos, mert e terulet meghatarozé szerepet
jatszik az élethosszig tartdé tanulas megalapozasaban, hiszen az oktatas
egyre szélesebb rétegeket, taguld korhataru csoportokat érint majd.

A negativ valtozasokat eldrevetit6 ,iskolatlanitd” forgatokényvek kozil az
egyik azt feltételezi, hogy feler6sddnek azok a folyamatok, melyek a
tanulokat az iskoldk elhagyasara Osztonzik. Ezeket egyrészt azok a
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vélemények generaljak, melyek erds kritikakat fogalmaznak meg az iskola
befogadd, egységesitd, tarsadalmi, gazdasagi egyenl6tlenségeket
kiegyenliteni kivano torekvéseivel kapcsolatban. Masrészt ezt erGsiti az is,
hogy az internet és az IKT eszk6zdk rohamos fejlédése altal rendkivil
kibOvilnek az iskolan kivili tanulasi lehet6ségek (Téth P., 2010), ,ami
lehetové teszi, hogy a tanulni vagyék témegei ne a hagyomanyos
iskoldkban, és nem a tanarok altal kinalt tanulasi szolgéaltatasokat vegyék
igénybe. Igy kialakul egyfajta tanulasi hal6zat.” (Nagy, 2007, 86. old.) A
problémat ebben az jelenti, hogy ezek a lehet6ségek nem mindenki
szamara adottak, lesznek olyan csoportok, akik vagy gazdasagi okokbol
kotédnek tovabbra is a tradiciondlis iskoldhoz vagy pedig azért, mert
szamukra az iskola szocialis elorelépési lehetoséget jelent.

A szakértdk altal kidolgozott utolsé szcenarid, az ,iskolatlanitas” masik
forgatokodnyve azt feltételezi, hogy az iskolakat nem a tanulok, hanem a
tanarok hagyjak el. Az elképzelés szerint a romlé munkafeltételek, a
megbecsiltség hianya miatt egyre kevesebben valasztjdk majd ezt a
palyat. A fiatalok hianya miatt a tanarok atlagéletkora egyre magasabb
lesz és a palyaelhagyokat, nyugdijba vonulokat nem lesz kivel
helyettesiteni. A tanarhianyra tobbféle mddon reagalhatnak az
intézmények. Egyes helyeken a kdvetelményeken lazitanak majd, mashol
az osztalylétszamokat fogjak megemelni, néhol megprobaljak a nyugdijas
pedagoégusokat visszacsabitani. Mivel az iskolai képzés szinvonala
csokken, az iskola egyre kevesebbet nyujt, megn6é az igény az otthoni
tanitasra. A tanarkrizis kdvetkezményeként el6allé helyzet ugyanakkor
remélhetlleg beinditja majd az intézmények védekezOképességét radikalis
innovaciora késztetve azokat, mely Ujitasokhoz a tarsadalom egésze
nyujtana jelent6s segitséget a formalis oktatasi folyamatok megmentése
erdekében.

A bemutatott forgatokényvek egyik legfontosabb eredményeként szamos
nemzetkdzi €s nemzeti szakmai tanacskozas, beszélgetés indult el az
egyes forgatdkdnyvek megvaldsulasanak esélyeirdl és a lehetséges
negativ hatasok kivédésérol. Magyarorszagon 2006-ban az Orszagos
Kozoktatasi Intézet szervezett meg egy workshop sorozatot, melyen a
pedagogusoktol a szllokig, az oktataspolitikusoktdl az igazgatdkig
kilénb6z6 csoportok képvisel6i vettek részt. A vitasorozat résztvevdi
eloszor vegyes Osszetétel(i csoportokban tekintették at a nemzetkozi
szakért6k altal felvazolt szcenaridkat, majd a magyarorszagi sajatossagok
ismeretében felvazoltak a hazai forgatokodnyveket. ,Azt, hogy az iskola
milyen lesz 20 év mulva, igen sokféleképpen képzelték el a résztvevok.
Volt, aki szerint a felsGoktatasi intézmények papirgyarak, a kozoktatasi
intézmények diihongdk lesznek, de volt pozitivabb jovokép is, ami szerint
az iskola egy kozOsségi tér lesz, az oktatas pedig egy kreativ szérakozasi
forma.” (Lannert, 2006, 5. old.)
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3. Elképzelések a jovo iskolairol

Az iskola jovOje kulondsen érdekli a jelenleg palydn dolgozé
pedagogusokat és az oda készil6 tanarjeldlteket, a téma a szakmai illetve
a maganbeszélgetésekben is gyakran megjelenik. Olykor ehhez kilso
inspiracio is hozzajarul, ilyen lehet példaul valamilyen talalmany, uajitas
megjelenése vagy éppen valamilyen elvégzend6 feladat. A Debreceni
Egyetem tanar szakos hallgatéi képzésik alatt szadmos dolgozatot
készitenek a Pedagogiai folyamat 1. tantargy keretein belul. A valaszthat6
cimek kozott ,A jovo iskolaja” lehet6ség is szerepel, melyben az iskola, az
oktatas helyzetét, jellemzoit kell leirniuk az idében 100 évet el6reugorva.
Az utébbi néhany évben 57-en fejtették ki gondolataikat a kérdéskorrel
kapcsolatban kizarolag sajat elképzeléseiket megjelenitve, ugyanis
szakirodalom vagy barmilyen kils6 segitség hasznalata nem volt
megengedett.

Mivel egy adott jelenbdl mindig tobbféle jovdé bonthatd ki, szines,
valtozatos irasok szilettek. Az OECD szakértokhoz hasonldéan sok hallgaté
azzal kezdte munkdajat, hogy attekintette az iskolak tarsadalmi, gazdasagi
kornyezetét, hiszen az intézmények helyzete 6nmagaban nem, csak a
tanulds szélesebb kontextusaban értelmezhet6. Az aktualis trendeket
figyelembe véve abban egyetértettek a hallgatok, hogy ,,sokkal kevesebb
ember lesz a Foldén, igy kevesebb lesz a gyermek is.”** A csokkenés
iskolakra gyakorolt hatasarol viszont mar eltér6en gondolkodtak. Volt, aki
ugy vélekedett, hogy a valtozas els6 fazisaban a csokkend
gyermeklétszam miatt eleinte a kisebb telepllések iskolaiba fog egyre
kevesebb tanulé jarni. Mivel azonban a varosok agglomeréacidja ezzel
parhuzamosan egyre nagyobb lesz, késObb teljen meg is szlinnek a falusi
intézmények. ,Mindez 100 év mulva korulbelul ugy fogja befolyasolni az
iskolaszerkezetet, hogy lesz 2-3 altaldnos- és kozépiskola minden
nagyvarosban, és ide kell majd beiratni a diakokat kotelezé jelleggel.”
Masok viszont ugy vélekednek, hogy ,egy osztalyba csak 5-10 gyermek
fog jarni, 2 pedagogussal. Ez idealis lesz mindenkinek.” Az osztalylétszam
kérdése azért lényegi elem a vizsgalt problémakodrben, mert a tarsas
kapcsolatoknak teljesen mas a dinamizmusa a kisebb k6zdsségekben,
mint a nagyobb csoportokban. Az iskolanak pedig — mint masodlagos
szocializacioés szintérnek — sokkal nehezebb a helyzete olyankor, mikor az
eltéré csaladi kornyezetben, kulturaban szocializalédott, nagy létszamu
csoportokban kell egységes, kozds értékrendet, elveket kialakitani a
tanuldokban. Raadasul tobbek szerint a csalad fogalma is jelentdsen meg
fog valtozni, az 0j kulturalis, gazdasagi és nem utolsé sorban technikai
feltetelek kozott minden bizonnyal 04j definiciot kell majd alkotni. Ennek
mar napjainkban is szamos jelét tapasztaljuk: Az anyagi (jo)lét
megteremtésére iranyuld ero6feszitések miatt manapsag sokkal tébb

¥ A dQt betqvel jelolt idézetek a dolgozatokbél szarmaznak
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gyermek él kétkeres6s csaladban, mint néhany évtizeddel ezelGtt,
melynek kovetkeztében a gyermekekre is egyre tobb teher harul. Az
OECD jelentés szerint a leterheltség néhany orszagban olyan mértéket olt,
hogy sem idejik, sem lehet6ségliik nem marad a fiataloknak a
természetes élettapasztalatok megszerzésére, s6t nem egyszer még a
hazi munkak megismerésére sem (OECD, 2001). A szakértOk kitérnek arra
is, hogy a 90-es évek végén az OECD-orszagokban egy 15 éves fiatal el6tt
altaldban még hat évnyi tanulas allt (tiz évvel korabban ez az id6tartam
még masfél évvel rovidebb volt) (Kennedy, 2001) ebbdl is latszik,
mekkora jelentdsége van a fiatalok szempontjabdl az oktatasnak. Van
azonban olyan csoport is, amelyik az atlagos idonél joval kevesebbet tolt
el az iskolapadban, ennek koévetkeztében esélyei nagyon leromlanak, a
legtobben vesztesen kertilnek ki ebbél a folyamatbdl. Igy az
egyenl6tlenségek — ahelyett, hogy csokkennének — tovabb ndének, ,a
tarsadalmi rétegek és a végzettségi szintek egyre inkabb eltavolodhatnak
majd egymastoél 100 év mulva, de mar persze hamarabb is.”

3.1. Jové a jelenben

A jovo oktatasanak kérdéskorét vizsgalé dolgozatokat tartalomelemzés
maoddszerével harom kategéridba lehetett sorolni. Az elsé csoport munkai
nehezen szakadnak el napjaink gyakorlatatél, az elképzelések dontd
tobbsége mar most is jelen van az iskoladk egy részében mind a technika,
mind pedig a modszerek vonatkozasaban.

Tobben ugy fogalmaznak meg elvarasokat, preferalandé értékeket a jovo
iskoldjaval kapcsolatban, mintha az valami teljesen (j, kordbban nem
alkalmazott szemlélet testesitene meg: ,A jové iskoldjaban sziikség lenne,
a gyerekkdzpontusagra, az egyen differencialédasara, a tanari figyelem
megosztasara.” Van, aki ugy fogalmaz, hogy a mdulthoz és a jelenhez
képest a jovoben az lesz az egyik leglényegesebb valtozds, hogy a
teljesen elzarkdzott, tekintélyelv(i tanarokbdl, nyiltszivii emberek lesznek.
Az elgondolasok szerint a tanari szerepekben is megvaltoznak a
hangsulyok, akik eddig a tudas alapjat jelentették a diakok szdmara,
példamutatasukkal is tanitottak, azok ezutdn tarsként, segitéként, szinte
személyes mentorként segitik majd a tanulokat. Néhanyan bevallottan az
alternativ iskolakat tekintik a jovo intézményeinek, elismerik, hogy ennek
megfelelden képzelik el a tanitasi napok inditasat is: ,Reggel az els6
tanitasi ora a feltéltédéssel fog kezdbdni. Mindenki elmesélheti az elb6z6
napi dolgait, esetleges problémait, megvitatjak, milyen lesz a napi feladat,
tornaznak egy kicsit zenehallgatas kézben, felkészilnek, imadkoznak.”

Ezekben az iskoldkban természetesen a tandorak torténései is
megvaltoznak majd, ennek generdld tényezbit viszont nem csak a
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szemléletvaltasban keresik a hallgatdok, hanem jelent6s szerepet
tulajdonitanak az informaciés és kommunikéacidés technoldgidknak. A
fejlodés ezen iranyat azonban tobb szempontbdl is szkeptikusan latjak.
Van, aki azért lat ebben problémat, mert Ggy gondolja, hogy valdjaban
csak az eszk6z valtozik: ,,Csak az a baj, hogy az Uj technikakat tébbnyire
hagyomanyos osztalytermi koérilmények kozott, régi modszerekkel egyutt
alkalmazzak.” Egy masik hallgatdé azt irta le jovOre vonatkozo
elképzelésként, hogy a tanarok elsddleges eszkéze a napjainkban
tobbnyire szemléltet6eszkdzként hasznalt szamitogép és kivetitd lesz. A
szerz6 valaszol is az olvasdban is megfogalmazdédd kérdésre: ,Mégis
miben kiilénbézik ez a jelentdl? Abban, hogy a kézzel foghatdé magyarazat,
a szemléltetés teljes mértékben kiszorul. Minden elérheté a tanar altal
kivetitett diasoron. Az egyre gyorsuld, rohand vilagban nincs id6 arra,
hogy a tanuldkat kivigyék az iskolabol és ,sajat boriikén tapasztalva”
mutassadk meg nekik az aktudlis tananyagot.”

Egyébirant a technoldgiai fejlodés mértékében nem értenek egyet a
hallgatok. Néhanyan meglehetdsen visszafogottan fogalmaznak: ,Meg
merem kockaztatni, hogy nem telik majd el sok id6, és mar a 3D-s TV fog
bekdltdézni a bioldégia, foldrajz, fizika és kémia terembe.” Masok szintén
iskola, hanem a tanuld6k vonatkozasaban: ,Nem lesz szukség tablakra, a
diakok tankoényvek helyett egy darab laptoppal fognak iskolaba jarni zaros
hataridén beltul még a legelmaradottabb térségekben is, mert erre érkezik
pénzlgyi tamogatas és erre lesz affinitds.” Néhanyan pedig még el6rébb
jarnak, bar elképzeléseik alig haladjak meg a mar elérheté eszkdzok
listdjat: ,Minden gyereknél lesz egy tablet szerli eszkéz, és azon fognak
irni valami ceruzaszer( szerszammal, és igy tanuljak majd mondjuk az ,,a”
betl leirasat. A sima papir, és ceruza pedig feledésbe meriil végleg.”

3.2. Science fiction

A masodik csoportba tartozé dolgozatok a fantazia szul6ttei, melyek a
jove intézményeként mai szemmel taladn eltdlzott, néha alomvilagszeri
iskoldkat vazolnak elénk. A szerz6k fantazidjukat szabadjara engedve irtak
le elképzeléseiket, melyek majdani realitasat most még nem lehet
megitélni.

A dolgozatok ir6i abbdl indulnak ki, hogy a hétkdznapok illetve az iskola
strukturajaban és szervezetében bekdvetkezd valtozasokat generald
tényezOk kozlll a legjobban beazonosithatd, leginkabb hatast gyakorld
faktornak az informacios és kommunikacios technoldgidkat tekintik.
Nehezen vitathaté az elképzelés, hiszen a vilhgon mindenitt emelkedik a
szamitdégépeket és a vilaghaldét hasznalok szama, aranya. A korabban csak
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az intézmények és az otthonok falain bellil megvaldsul6 internetezés a
maganszektor és a kormanyok beruhazdsainak kdszonhetdéen egyre
szélesebben elérhetové valik. A fejlett vildg nagyvarosaiban mar
napjainkban is szinte mindendtt talalunk ingyenesen elérhet0 halozatokat,
de egy hosszu vonat vagy repild Ut sem jelent mar akadalyt. Eppen ezért
a hallgatékban fel sem merilt, hogy valamilyen lefedettségi vagy
savszélességi problémaval kellene a jovOben szembesilni. Azért sem
forditanak erre figyelmet, mert ugy gondoljak, hogy tudomany
fejlodésével és a technikai Ujitasok segitségével jelentdsen megvaltozik
majd a kozlekedés, ,szupergyors vasuti- és légi kozlekedés all majd
rendelkezésre az orszag egész terlletén”, tehat minden mindenhonnan
konnyedén elérhetd. Az oktatds szamara ennek két okbdl is jelentosége
van. Egyrészt a ,tomegkozlekedés nem jelentene akkora problémat és
maga az iskolaba jaras is konnyebb lenne. Nem kellene koran kelnitk sem
a gyerekeknek, sem a tandroknak.” Masrészt kilonbdz6 specialis
eldadasokat, gyakorlati érakat feltételezve ,,nem okoz majd gondot két dra
k6zott egy két oOras szunetben eljutni az orszag egyik pontjabol a
masikba.” (Bar tagadhatatlan, hogy az utdobbi elény inkabb a
felsboktatasban lenne kiaknazhaté.) S6t, tébben Ugy gondoljak, hogy a
jovo iskolajat mar nem csak a tér, hanem az id6 problémaja sem fogja
korlatozni. Olyan mertéklnek vizionaljak a fejlddest, melynek
kovetkeztében az id6utazas is lehetségessé valik. Ugy gondoljak, hogy a
tanulok igy szereploi és atéloi is lehetnek azoknak a folyamatoknak,
melyeket a tanar meg akar tanitani nekik. Elmehetnek majd egyutt
barhova, ,ugy lathatnak pl.: a torténelmi eseményeket mintha Ok is ott
lennének”, hiszen a torténelem o6ran egyszerlien visszautazhatnanak a
tananyag helyszinére. A cél az lenne, hogy a gyerekek atéljek a
tanultakat, igy sokkal hatadsosabba, hatékonyabba véalna az oktatas.
Természetesen magaban a tanteremben is torténnek majd valtozasok, a
hagyomanyos tablakat peldaul teljesen felvaltjak a falat teljesen beborit6
érintd képernydk, a szemléltetés megszokott mddja pedig a hologram
lesz.

A jelent6s technoldgia fejlédés mellett a dolgozatok szerz6i eltérden itélik
meg a tanarok szerepét a XXII. szazad iskolaiban. Az egyik csoport szerint
a digitalizadlédasnak koszonhetfen a tanarszerep lassacskan teljesen
atalakul. ,Egy darabig még a tankdnyvek helyett hasznalt, gépekben nem
meglévd beépitett funkciokat helyettesithetik a tanarok”, igy csak a
toredékét kell majd veégezni a jelenlegi feladataiknak. ,Leginkabb a beszéd
és a verbalis kommunikacié hianyossagainak potlasara fognak tanarokat
alkalmazni, mivel ,ki fog halni” az emberekbdl az egymassal valé ,szdbeli
érintkezés.””  Ennek  kovetkeztében  felértékelédik a  tanarok
kapcsolatteremtdé és kommunikacidés készsége, tolik fligg majd, hogy
kihal-e az emberekbdl az egymassal valdé személyes kapcsolattartas
gyakorlata. A szerzO6k tartanak attél, hogy ezt nem sikerll elérni és a
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technika ,tulfejlodik, igy viszont kdnnyen eljuthatunk oda, hogy ,,minden
elektromos, szamitogép vezérelt lesz”.

A hallgaték masik csoportja talan ezért gondolja azt, hogy ,,100 év mulva
a technoldgia olyan fejlett lesz, hogy a mai értelembe vett tanito, tanar, el
fog tlnni, nem lesz ra sziikség. A pedagdgusok helyét, a felsboktatas
kivételével robotok veszik majd at, akik nem csak az egész napos
felugyeletet oldjdk meg, de oktatni is fognak, méghozza a technika
fejlodése altal sokkal élvezetesebb, hatasosabb mododon, mint
napjainkban.” Az egyik elképzelés szerint az oktatas helyszine tovabbra is
az iskola lesz, ahol olyan robotok iranyitjak majd az orakat, melyek
minden diakkal személyre szdéléan tudnak majd foglalkozni, egyesével
tudnak veluk kommunikalni. ,lesz mondjuk egy terem, ahova el lesz
helyezve 4-5 projektor, illetve ugyanennyi OJriaskijelz6s szamitdgép.
Minden csoporttag leil majd a gép elbtti térrészre, és a gép, ugymond
mint egy térfigyel6 rendszer, egy beépitett kamera segitségével ellenérzi
majd, hogy hogyan alakul az elére kialakitott munkafolyamat.” A
pedagégus mentes oktatas masik modjat az egyik hallgato részletesen is
kifejtette, bemutatva az altala elképzelt ,,Okulus”’-nak nevezett oktatasi
rendszert. E technika alapelemét egy szemiuiveg jelenti, mely a tandérak
elején kerul fel a tanuldékra. ,Ezutan az O6rat a virtudlis val6osag
szemliivegek tartjak meg, elore felvett anyagok és elkészitett feladatok
segitségével. Tehat tanari jelenlétre, kozbeavatkozasra, instrukcidokra
nincs szukség. Az Okulus buntetd és jutalmazé pontokat ad, osztalyoz,
feleltet, a program magatol értékeli a tanuldi teljesitményt.”

A masik elképzelés szerint nem csak a tanarok valnak feleslegessé, hanem
maga az iskola épulete is, mivel az oktatas otthon, a diakok lakhelyén fog
torténni  olyan robotok alkalmazasaval, melyek ,kils6 és bels6
tulajdonsagait illetben sem lehet majd megkilénboztetni egy igazi
embert6l.” Az oktatas ezen formdja mindenki szamara elérhetévé valik
majd, mivel ,ezeket a robotokat az allam ingyen bocsajtja a gyerekek
rendelkezésére, mar rogton szuletésuk pillanataban.” A technoldgia
olyannyira fejlett lesz, hogy ,mar ekkor mindenkir6l meg lehet majd
allapitani, milyen képességekkel rendelkezik, igy a robot, a gyerekek
képességeinek megfelelb, személyre szabott oktatast tud nyujtani.” A gép
a tankotelezettség végeig vezeti el a tanuldkat és ha ,,ugy itéli meg, hogy
a gyermek fels6foku tanulmanyokra is alkalmas, akkor felkésziti a
felvételire.”

3.3. A képzelet iskolali

A dolgozatok harmadik csoportja olyan elképzeléseket mutat be, melyek
napjaink haladénak gondolt megoldasibdol indulnak ki, altalanos
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tendencidkat kévetnek nyomon. Erdekes hasonldsag, hogy a szerzék nagy
hangsulyt fektettek az iskolak fizikai kornyezetének és infrastrukturalis
jellemz@inek a bemutatasara. A modern, jél felszerelt iskoldkban, olyan
tereket vizionalnak a szerz6k, amelyek mind az egyén, mind pedig a
kozosség fejlodését adekvat mddon segitik. Elképzeléseikben sok kdzos
elem van. Az egyik az, hogy ,,az iskolak hatalmas parkokban lesznek, ahol
nemcsak novények vannak, hanem a kisebb gyermekek részére
biztonsagos jatszotér kreativ elemekkel; a nagyobbak részére pedig
ingyenes sportpalya.” Rengeteg zo6ld terilet, virdgok, bokrok, fak veszik
korbe az eépuleteket, a tiszta, egészséges kornyezetet mindenki
megbecsiili, vigyazni fognak ra. Vannak hallgaték, akik szerint az iskolak
korial még iskolakert is lesz, mert ,igy fogjdk majd megtanitani a
gyermekeket turelemre, hogy bizzanak a természetben, hagyjak a
természetet  dolgozni, nyerjék meg bizalmat, elbvigyazatosan
avatkozzanak be a folyamatba. Megfelel6 tamogatassal gyiimélcsds kertet
is gondozhatnak. Az iskoldkban nem csak pedagdgusok dolgoznak majd,
hanem kertészek is.” Maguk az épuletek tagasak, vilagosak lesznek,
kdoszonhetben egyrészt a nagy ablakoknak, illetve kifejlesztenek majd
olyan lampéakat is, melyek szinte teljesen képesek a nap természetes
fényével megegyez6 fényt kibocsatani. A neonfény ugyanis sokkal jobban
farasztja a szemet, mint a napfény. ,Emellett az egészséges
paratartalomroél is gondoskodnanak minden egyes iskolai teremben, hogy
a diakok nyalkahartyaja ne valjon az évekig tarté iskola miatt
érzékenyebbé a kelleténél, és ne alakuljon ki néaluk olyan nagy
valészinliséggel  allergia.” Nagy gondot forditanak majd a
kornyezettudatossagra is. Az energia dont6 részét napelemek fogjak
szolgaltatni, a szelektiv hulladékgyl(ijtés evidenciava valik, csak lebomld
muUanyagokat hasznadlnak majd és meghatarozé szerepik lesz az
Ujrahasznositott anyagoknak is. Az étkezésnél lUgyelnek az egészséges
taplalkozasra és minden intézményben lesz ,egy ebédjeggyel igénybe
veheté étkezb, ahol egész nap kiszolgaljak a tanuldkat, ezzel segitve,
hogy biztosan ne kelljen két dra kézott varakozva megfelelb taplalék
nélkdl téltenilik az idét.”

A kisebb gyermekek osztalyterme hatalmas lesz, ,,tobb kisebb helyiséggel,
amelyeket forgoészinpad-szeriien hasznalnak majd. Lesz mesehallgato
szoba, zenehallgaté helyiség, kézmives foglalkozasoknak helyiség, s kis
asztalok, ahol a tényleges tanitas folyik.” A nagyobb tanuldéknal a szamos
specialisan berendezett szaktanterem mellett olyan osztalytermek
lesznek, melyek berendezése kdnnyen atalakithaté az alkalmazni kivant
oktatasi moddszernek és szervezési mddnak megfelelden. Az egészséges
életmddra nevelés érdekében minden mozgdasforma elérhetd lesz a
tanulbk szdmara a helyi sportkomplexumokban az egyéni és
csapatjatékoktol kezdve az Uszasig, lovaglasig. Ezen tulmendéen néhany
hallgaté ugy gondolja, hogy a testnevelés 6radkon valtozas fog beallni a
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jovében. ,A Wii keriilhet el6térbe a konditeremben hasznalatos gépek
vagy a tradicionalis tornaszerek helyett.”

A dolgozatok szerz6i meglehetdsen keveset irnak a jovo taneszkozeirol.
Minden bizonnyal ebben jelentds szerepet jatszik, hogy az utdbbi évek
gyors fejlodése miatt meg sem prdébalnak taladlgatni, hiszen 100 év alatt
nagyon sok minden torténhet. ,Minden gyermeknél ott lapul majd egy
elektromos kutyl, legyen az mobiltelefon, tédblagép, hordozhaté
szamitogép, vagy ki tudja még mi.” Inkabb arrdl irnak a hallgatok, hogy
az oktatas milyen médon fog megvaltozni: ,,Az iskolakban az interaktiv és
megfigyelés kbézpontl kisérletez6 oktatas fog elterjedni véleményem
szerint. Nem maga a tradicionalis tanitas fog megjelenni, hanem inkabb az
atélésre, megtapasztalasra sulyt fektet6 modszerek, mely az iskola
felépitésében is tlikrézddni fog. Olyan termeket fognak kialakitani, melyek
technikailag maximalisan felszereltek és nem tanulasra, hanem
kisérletezésre lesznek berendezve.” A pedagdégusok szerepe sok
szempontbdl atalakul, egyik legjelentGsebb valtozasként a szamonkérést
az erre a célra kifejlesztett gépek végezik majd el ,kil6nbéz6 elbre
elkészitett tesztek segitségével, melyek olyan mélységliek, hogy a
helytelen valaszra is mar régtén visszajelzést adnak, illetve, lehetbvé
teszik, hogy gyakorlatilag onjavité teszteket allitsunk el6.” Az Uj
technoldgiak, a valtozo elvarasok mar napjainkban is szukségesseé teszik
azt, hogy a pedagdgusok kiilonb6z6 tanfolyamokon, tovabbképzéseken
vegyenek részt. Ez a fajta elvaras a jovében még er6sebbé fog valni és
kbzpontilag is nagyobb tamogatast kap, mert a képzés ideje beleszamit
majd a kotelez6 munkaiddbe. Ugyanakkor a ,tovabbképzések eredményei
kézé lesznek téve egy mindenki szamara elérheté feliileten, hasonléan a
mai internethez, ahol minden sziil6 ezek alapjan, és a korabbi tanitvanyok
szuleinek véleménye segitségével kivalaszthatnd, hogy melyik tanitdhoz
jelentkezzen gyermekuk.”

4. zarszo

Ahogy a szakértok altal megfogalmazott szcenaridk, ugy a hallgatodi
dolgozatokban megfogalmazott jovoképek is sok vitat valthatnak ki. Az
olykor ellentétes elképzelések kozul mindenki maga déntheti el melyikkel
tud azonosulni. Pl. azzal, amelyik szerint ,a szakképzés biztosan a jévében
is ugy fog zajlani akarcsak ma, hiszen ezek azok a teruletek ahol a
legdominansabb a tanar szerepe, és felel6ssége az oktatas szinvonaldért.”
Vagy azzal a véleménnyel ért egyet, mely szerint ,a szakmunkasképzés
valdszinl, hogy értelmetlenné valik, mivel a technika olyan magas
szinvonalra jut, hogy nem Kkell pl.: az autOkat javitani és alkatrészeket
cserélni, mert olyan idétallbak lesznek vagy gépek fogjak végezni az
esetleges javitasokat.”
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A kllonb6z6 pozitiv, negativ, s6t akar riasztd elképzeléseket megismerve
hosszasan eltdprenghetiink azon, melyik jovoképet érezzik leginkabb
valésnak, redlisnak. Az vitathatatlan, hogy a technoldgiai fejlodés —
kulonos tekintettel a kibernetikara és a biotechnoldégiara — alapvet6en
befolydsolja majd a jovO iskolajanak I|étét, folyamatait. Olyan Uj
technoldégidk, eszk6zok allnak majd az emberiség rendelkezésére 100 év
mulva, melyeket ma még el sem tudunk képzelni. Bar egyre tdbben
hasznalnak intelligens kulcsot, fizetnek a PayPass kartyajukkal, viszik az
allataikat mikrochip belltetésre, sokan mégsem tartjak valdszinlnek,
hogy a jovOben agyba beépitett mikrochipet (Hassan, 2013) fognak
hasznalni. Pedig az Egyesilt Allamok hadseregének kutatasfejlesztésért
felel6s Ugynoksége, a DARPA mar napjainkban olyan agyba (ltetheto
chipek kifejlesztésén dolgozik, amelyek képesek bizonyos emlékeket
belltetni vagy tor6lni az agyban. Az ugynokség idegkutatéi olyan vilagrol
almodnak, ahol az emberek agyat lézerek, gyogyszerek és chipek
segitségével lehet majd programozni, illetve azokba mesterségesen
emlékeket (ltetni. A technoldgia mikodoképességét egereken mar
bizonyitottak! (Waugh, 2012)

A kultarak és hagyomanyok sokfélesége ellenére a kiilonb6z6 orszagokban
mindmaig megvan az "iskolanak nevezett hely” dominancigja a fiatalok
nevelésében, de ez a pozici6 kezd meginogni. Kétségtelenul meg fog
valtozni az iskola, nem marad az a "szent hely”, ahol sokszor
megkérddjelezhetd ismereteket kdzvetitenek napi sok éraban, a jovében
nem csak az iskola és az osztaly lesz majd a tanulds szintere. A
tanaroknak fejet kell hajtani az el6tt az igény el6tt, hogy a mai diakoknak
mas kompetenciakra van szukséguk, mint akar szileik nemzedékének is
volt. A tanuldéknak pedig el kell fogadniuk és alkalmazkodniuk kell az
életet minden terlletét athat6 folyamatos tanulas igényéhez.

Hogy mindezt hogyan sikeril megvaldsitani azt szamos tényezd
befolyasolhatja. Fuggeni fog az Uj technoldgiaktol, a tanarok
kreativitdsatol, a rendelkezésre allé idotol stb. Ha jol sikerll az
alkalmazkodas az adott kor elvarasaihoz, kihivasaihoz, akkor nincs halalra
itélve a mai értelemben vett iskola és a tanitds, ellenkez6 esetben viszont
nem valoszinli, hogy 100 év mulva is lesz létjogosultsdga a tanari
palyanak.
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UJ KOZOSSEGI ALAPU TANULASI FORMAK A BME
BAZISAN — GYAKORLATOK ES TAPASZTALATOK

Molnar Gyorgy, molnar.gy@eik.bme.hu
Sik David, siktdavid@gmail.com
Budapesti Mliszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem, Miiszaki Pedagdgia
Tanszéek

1. Bevezeto

A cikk szerz6i az U0j tanulaselméletekhez is illeszked6 IKT alapl modern
tanuldsi formak feltérképezését tlizte ki célul a BME hallgatéi bazisara
épitkezve. Ennek keretében a szerzdk kisérletet tesznek a mai, korszerd
tanulasi kornyezetek feltérképezésére, a nappalis és levelezd (feln6tt)
hallgatok tanuldsi szokdsainak 6sszegyljtésére, s a gyakorlatban hasznalt
IKT és halozati alapu megoldasok felderitésére. Az elméleti hattér
feltarasa mellett egy megfigyelésen, strukturalt interjun és a megfeleld
informaciés  csatornak  elemzésén alapul6  empirikus  vizsgalat
eredményeivel is megismerkedhet az olvasdé. A vizsgalt célcsoportot
egyfeldl a részidos képzések tanarjeldlt hallgatéi, masfel6l a nappalis
képzésben tanuld6 mérnok hallgatéi bazis adja. A vizsgalédds soran
feltarasra keriult tobbek ko6zott a hallgatdéi  informaciocsere és
eszkdzhasznalati mddszerek, a kozosségi oldalak, levelezblistdk hasznalati
szokasai is.

2. Az Uj e-alapu tanulasi terek az oktatasban

A digitalis kompetencia értelmezése igen széles jelentéstartalommal
rendelkezik, ezek fogalmanak alapjat szamos kutatd vizsgalta mar
(Tongori, 2013 - digitalis kompetencia kapcsan), és (Ferrari, 2012-
Digitalis mlveltség kapcsan). A technoldgiai lehet6ségek kihasznalasanak
lehetdségei is rendkivil fontos a kollaborativ alapu oktatas és tanulas
soran (Calvani, Fini, Ranieri, 2009). Mindezek mellett a digitalis jelenlétet
elsOsorban a digitalsi eszkdzhasznalat, a digitalis hozzaférés és a digitalis
kommunikacié jellemzi, melyet hazai viszonylatban is jelent6s kutatoi kor
vizsgal folyamatosan (Lévai és mtsai, 2013).

Az Uj megvaltozott vilagunkban a digitalis allampolgarok szamara egyre
tébb olyan technikai és technolégiai megoldas all rendelkezésre, mely az
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Ujmédia, a korszerd IKT alapu eszk6zokbdl épitkezve segiti a tanitas-
tanulas folyamatat, az U0j informéaciok megértését, feldolgozasat, s
mindezek mellett a mindennapos munkankat tamogatja (Szits, 2014). Az
alabbi lista az 0j digitalis kommunikacios peéldak sorat mutatja, mely az e-
tanulasi terek megjelenésének, hasznalatanak eszkdzrendszerét jelentik:

» kozOsség, kbzdsségszervezés: facebook, hi5, myspace, linkedln,
google+, ning, moly, ello

» online tanulasi kérnyezet: Moodle, Olat, llias, Mahara

* Dblog, mikroblog: blogger, inda, wordpress, twitter, csacsa, netvibes

» kooperativ, kollaborativ, tarsas megosztas

= kép, képmegosztas, inforgrafika: youtube, videa

» vided, streaming, podcast, animacié

» prezentéacio, fogalomtérkeép

» dokumentumszerkesztés és megosztas

» geolokaciés informacidk és szolgaltatas

» virtudlis kérnyezet

A digitdlis jelenlét szamos elénye mellett sok-sok kritika vagy
veszélyforras is megjelenik a legujabb irodalmakban az e-olvasas, vagy e-
iras kapcsan. Az arnyoldalként felsorakoztatott érvek kozott szerepel pl. a
képernydn torténé felszinesebb olvasas, a rovid tartalmak korlatja és a
hosszabb ujsagcikkek olvasasanak hianya (Népszabadsag, 2014).

Az utébbi idokben a felhbGalapu szolgaltatas egyre nagyobb hangsulyt kap
a digitalis kommunikéacié és kooperativ  munka kapcsan. Ez olyan
szolgaltatasok gyljté6fogalma, melynek haszndlata soran az adott
szolgaltatas nem egy meghatarozott, dedikalt hardveren zajlik, hanem a
szolgaltatd hardverein elosztva; azaz elosztott, redundans szerverek
magas rendelkezésre allasanak biztositasat valdsitjdk meg jelentGs
adatvesztés elleni védelem mellett (Benedek, 2013).

A BME hallgatéi korében végzett vizsgalddasunk soran két f6
kommunikacids iranyt jartunk koérbe:

1. Horizontalis kommunikéacioé

» Levelezdlistak (2-3) 50-60%

» Facebook csoportok (15-20) 50-40%

» Felhdalapu szolgaltatdsok — google dokumentumok, one drive
= Skype+teamwiever

2. Vertikalis kommunikacio

= Elektronikus levelezés
= Facebook
= Szakmai férum
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» Tanszéki honlapok
» Formalis adminisztracios és tanulasi kornyezetek (Neptun, Moodle,
llias)

A felhGalapl megoldasok leggyakrabban hangsulyozott eldnyeiként a
megbizhatd, kéltséghatékony megvaldésitast és Uzemeltetést, a 80-90%-0s
kapacitaskihasznaltsagot, a kis beruhazasi igényt, valamint a korlatlan
szamitdégép-erbéforrast emlithetjik meg.

A felh6 alapu rendszerek alapvet6 jellemz6je, hogy minden tovabbi nélkl
megvaltozhat a kinézet, Uj lehet6ségek jelennek meg, mig masok
eltinnek, vagy Uj helyre kerilnek, mindez annak érdekében, hogy a
felhasznaloi élmény és a szolgaltatas minél tokéletesebb legyen.

A felhd alapu adattarolas terén napjainkban alapvetéen 3 f0 tarhely
szolgaltatdo terjedt el, melyek mindegyike valamilyen operacios-
rendszerbeli  platformhoz  kapcsolddik  szorosabban, veluk teljes
harménidban mikddve. Igy példaul taldan vilagszerte legtdébbek altal
hasznalt tarhely szolgaltat6 az android operaciés rendszerrel
egyuttmdikodve a google drive rendszere, mig a masodik helyen szamon
tartott iOS rendszerek megfeleldje a dropbox tarhelye, s végil a harmadik
helyen jegyzett, bar azéta erdsen fellendlilt Windows phone operacids
rendszer parja az OneDrive. Persze ez nem azt jelenti, hogy minden
felhasznalé csak az altala birtokolt operacidos rendszernek megfelel6
tarhelyet tudnéa csupan hasznalni. A Trello példaul alkalmas arra, hogy a
Google Drive-ben tarolt fajlokat csatoljuk egy-egy feladathoz, anélkdl,
hogy a fajlt Gjra fel kellene tolteni a szamitasi felhébe (Molnar, 2014).

A felhGalapu szolgaltatasok eldnyei mellett szamos kételyek is korllveszik
még a rendszer elérhetfségét, kiforratlansagat annak ellenére, hogy
elozetes joslasok szerint ndvekedési lUteme tobbszordse (négy-6tszorose)
lesz az atlagos informéacios technoldgiai novekedésnek a 2013-t6l 2017-ig
terjed6 idOszakra nézve. E téren tehat még nem tértek nyugvoépontra a
vélemények (Petkovics, 2010).

3. Empirikus felmérés eredményeirol

A pedagdgiai vizsgalatra 2014. november és december hénapokban kerult
sor, a célcsoportot a levelez6s tanarképzésben résztvevo hallgatésag adta,
akik kozul tobb mint 90%-uk gyakorlé pedagogusként foglalkoztatott
kozépfokl szakképzl intézményrendszer valamelyikében. A vizsgalt
célcsoport sajatos jellemzdit szamos hazai kutaté vizsgalta mar a szakmai
eldmenetel, a palyakovetés, vagy éppen a munkaer6piacon vald
elhelyezkedés tekintetében (Bacsa-Ban, 2014; Mészaros, 2013). A kutatas
feltar6 modszereként az online kérddives felmérés eszkdzét hasznaltuk
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egy felhGalapu szolgaltatas segitségével. A feldolgozas eszkdzeként pedig
a szoveges és diagramos kvalitativ. mdodszert alkalmaztuk. A vizsgalat
targya szempontjabdl fel sem merilt a reprezentativitdas kérdése, ugyanis
egyfelél a vizsgalatba a BME két legnagyobb karardl vettuk a mintat,
egyszerd mintavétel (tjan, masfel6l a részidés BME-s hallgatok minden
korosztalya és neme képviseltette magat a felmérésben. A mintavétel
soran a kiklldott 21 kérdésbdl allé kérdGivre N=68 értékelhet6 valasz
erkezett.

A vizsgalt célcsoport teljes spektrumban lefedte a feln6tt tanuldk
korosztalyat, ami 25-58 éveseket jelentett. A nemek és a lakohely szerinti
megoszlast mutatja a kdvetkezd abra.

Az On lakéhelye

Févaros 18 26%

Bzség, falu [13] Megyeszékhely 13  19%

varos 23 34%
Kozseq, falu 13 19%
Egyéb 1 1%

Neme?
NG [3: Férfi 36 53%
NG 32 47%

1. abra A célcsoport nem és lakéhely szerinti megoszlasa, forras: sajat abra

Ezek alapjan elmondhatd, hogy valaszadok tobbsége 53%-a ferfi, illetve
tobb mint fele (26%+34%-60%-a) varosban lakik.

A hasznalt levelezllistak szama e hallgatdi korben 1 és 11 kozott
hatarozhaté meg, ami a felnOttek korében igen magasnak szamithat. A
rendszeresen haszndalatos kozosségi oldalak korében a facebook oldal
mellett a kovetkezb6ket hataroztak meg:

= Google+
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= Youtube
» [Instagram, pinterest

= Skype

= TWOO, MyVIP, MSN,
= Moodle

= Linkedln

= GoogleDrive

A megkérezettek 75%-a rendelkezik facebook profillal, és legalabb 3-4
zart csoport aktiv tagja is. A digitalis tartalmak hozzaférését alapvetfen
befolydsold internethasznalat gyakorisdgi megoszlasat a kovetkezo abra
szemlélteti.

On milyen gyakran internetezik?

soha
szinte soha
havonta

- oha hetente egyszer

N O O O -
=]
=
(=]

|- havon a hetente tobb alkalommal

“ hetente tdbb [2 naponta 65 96%

2. dbra Az internethasznalat megoszlasa

Ez alapjan a valaszadok 96 %-a napi szinten internet felhasznalo,
ugyanakkor a tanszéki honlapot csak a megkérdezettek 9%-a hasznalja
napi rendszerességgel, s 59%-a heti rendszerességgel (lasd 3.abra).

Milyen gyakran latogatja az Miiszaki Pedago6gia Tanszék honlapjat?
ta [1 Naponta 6 9%
Hetente 40 59%
— Ritkan [ Havonta 17 25%
—¢ )] Ritkan 5 7%
| L Soha 0 0%

3. dbra A tanszéki honlaplatogatas megoszlasa

Az IKT eszk6zok terén a valaszadok 69%-a rendelkezik mar
okostelefonnal, s ezek kozil a kovetkez6 abra szerinti megoszlasban
hasznaljak fel a kilénb6z6 mobiltelefon vagy tablagép funkcidkat. Ez
alapjan a levelezés all els6 helyen (52%) s ezt kdveti masodik helyen az
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informaciogyljtés (51%) funkcidéja. Harmadik helyen jelentkezik a
tanuléassal szorosabban kapcsolatba hozhat6 tananyagok elérési funkcio.

Az egyetemi tanulmanyai soran milyen céllal hasznalja a mobiltelefonjat/tabletét?

feladatok megoldasa

adatatvitel 37  54%

adatitvitel _ levelezés b2 76%

levelezés _ informaciogy(ijtés 51 75%

informaciogytijtés _ Jatek 4 6%

jétek tananyag tartalmak elérése 47 G69%

feladatok megoldasa 31 46%

tananyag tartahma... _ nem hasznalom 8 12%
]

nem hasznalom -
0 i

0 20 30 40 50 60
4. abra A mobiltelefon és tablagép hasznalatos funkcidéinak megoszlasa

A hasznalatos funkciok mellett a mobiltelefonok és tablagépek tanitasi
célu felhasznalasat illetéen a valaszadok 40%-a teljes mértékben, mig a
26%-uk tobbnyire szivesen hasznalnd mobil eszkdzét az egyetemi
eldaddsai, gyakorlatai kapcsan tanuldsi céllal kilonféle feladatok
megoldasara. Ez tulajdonképpen lehetévé tenné a mobil eszkdzok aktiv
bevonasat a tanitas-tanulas folyamataba.

Szivesen hasznalna a mobiltelefonjat, vagy hordozhat6 szamitégépét az egyetemi kurzusokon eléadas kézben kilénféle
feladatok megoldasara?

teljes méné [2 egyaltaldan nem 2 3%
inkabb nem 8 12%

nem tudom eldonteni 5 7%

[— egyaltalan ne [2] tobbnyire igen 26 38%
telies mértékben 27 40%

5. abra A mobilkommunikaciés eszk6zok oktatasi céli hasznalatanak megoszlasa

4. 18-22 éves nappali tagozatos hallgatok kozossegi alapu tanulasi
lehetoségei a BME Villamosmérnoki és Informatikai Karan

Cikkiinknek ebben a fejezetében az egyetemi hallgatdsag egyik szilkebb,
de reprezentativ csoportjanak, a Villamosmérnoki és Informatikai Kar
nappali tagozatos BSc-s hallgatdinak kdz6sségi alapu tanulasi
lehetdségeit, kapcsolattartasi, informacidszerzési szokasait, maddjait
vizsgaltuk.
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Tettiunk mindezt ugy, hogy mindketten beszélhetiink a ,,magunk nevében”
a Villanykar egykori és jelenlegi hallgatoiként.

A vizsgalatunk egyik része a vertikalis kommunikéacio, vagyis a hallgato-
oktat6 modell, itt leginkabb az évkodzben sziukséges informacio
elérhet6ségét, rendelkezésre bocsajtasi maddjait néztik meg. A masik rész
pedig a horizontalis kommunikéacié, vagyis a hallgato-hallgaté kozotti
modell vizsgalata volt. Itt igyekeztik bemutatni a mar jo6l ismert és
hasznalt technoldgiak mellett, az 4j feltérekvo lehetbségeket is.

5. Vertikalis kommunikacio hallgato és oktatd kozott
5.1. Személyes jellegii megkeresések hallgato — oktaté irdn

Fontosnak tartottuk megktlonboztetni a kommunikécié iranyat. Hiszen
altalaban a kommunikacié kis hanyada zajlik hallgatotdél az oktatd
iranyaban.

Itt legjellemz6bb az e-mailes megkeresés, amikor a hallgaté egyszer(en ir
egy levelet az oktaté hivatalos e-mail cimére. Néhany levélvaltas utan
altalaban sikerult megbeszélniuk a levelezés targyat. Gondolhatunk itt
tantargyi kérdésekre, szamonkérések Utemezésére, idOpontokra,
meéltanyossag kérésére.

A legtobb oktaté tart fogadddrat ez minden héten egy kijeldlt idosavot
jelent az Orarendjében. Ekkor alapértelmezés szerint a tanszeéki
szobajaban varja a hallgatdkat és igy személyes kommunikaciora kertlhet
sor. Vannak oktatdk, akikkel el6bb e-mailben kell egyeztetni személyes
taladlkozot.

Egy masik lehet6ség a személyes talalkozasra, megbeszélésre az oktatd
altal tartd el6adas, gyakorlat vagy labor el6tti, illetve utdni percek és
esetleg a szinet. Ekkor &ltaldban az adott 6ra anyagaval kapcsolatban
szoktak kérdezni a hallgatok.
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5.2. Személyes jellegli megkeresések oktato — hallgaté ire

Ha az oktatd szeretne kommunikaciét kezdeményezni egyedileg egy
hallgatéval, akkor annak legegyszerlibb moddja egy Neptun-tuzenet
kildése. Gondolhatunk itt emlékeztetére hazi-leadasrdl, késObbre igért
valasz elklldésére, egyedi ugyekre.

6. Vertikalis kommunikacio hallgato és oktatd kozott: hallgato -
oktato iranyban

Fejezetiink cime ismétlésnek tlinhet. Fontosnak tartottuk kiemelni ezt a
kilonbséget. Ebben a fejezetben az oktaté altal a hallgatok
rendelkezésére bocsajtott informacidok, tananyagok, segédanyagok a
hallgatdsag részére torténd eljuttatasardl lesz szé. A hangsuly azon van,
hogy itt a hallgatonak valamit tennie kell azért, hogy informacidéhoz
jusson. Itt leginkabb a tanszéki, tantargyi, oktatéi weboldalak megfelel6en
gyakori latogatasara gondolunk.

Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem (BME), Villamosmérnski és Informatikai Kar (VIK) .
Méréstechnika és Informaciés Rendszerek Tanszék

MUEGYETEM 1782

NYITOLAP BEMUTATKOZAS MUNKATARSAK OKTATAS KUTATAS

Digitalis technika Oktatds » Térgyak » Mérndkinformatikus alapszak 2014-t3l felvatt hallgatsknzk (Gj tantarv)

» Hivatales kari honlap Digitélis technika

» ZH informacidk
X . . VIMIAAOL
> Vizsga informacidl ko
Alapképzés (BSc) > Mérndk informatikus alapszak (2014-t8l felvettek) » Mérndkinformatikus alapszak 2014-tdl
> Laborok anyaga felvett hallgatoknak (dj tanterv)
X Tovabbi hivatalos adatok a kari honlapon
> Kévetelmények
> Jegyzetek Targyfelelos

> Gyakerlatok anyaga

Fehér Béla
> Feladatok docens
5 Eredmenyek Szoba: 18417
+35 1 463-2586Tel.:
Email: feher (*) mit * bme * hu

A képzés tanszéki targyai Oktaték

> Beagyazoft informaciés

rendszerek (VIMIADOD) @ Benesoczky Zoltan Fehér Béla
a8 mes tertanar docens
> Digitdlis technika (VIMIAAQL) \ Szoba: IE375 % Sz0ba: 1417
L . s Tel.: +36 1 463-2676 Tel.: +36 1 463-2686
> Integraciés és ellendrzési \\-.‘.f‘

. < (%) mit = . . ) mit = -
technildk (VIMIACD4) Email: benes (¥) mit * bme * hu Email: feher (*) mit * bme * hu

1 2 3 4 5 kovetkezd > utolsé »
> Intelligens elosztott

rendszerek (VIMIAC02) . _
Hirdetmények

Forras: www.mit.bme.hu/oktatas/targyak/vimiaaOl
6. abra A Digitalis technika targyoldala,

Egy oktaténak sok lehet0sége van az informacid kiajanlasahoz. Ma mar
minden tanszéknek van sajat weboldala, akar sajat adminisztracios
felUlettel. Itt lehet6ség van tantargyanként aloldalakat Iétrehozni,
kihasznalva a sajat fejlesztésl vagy integralt kezel6feluleteket. Ma mar a
legtébb ilyen oldal tamogatja a hataridok, események exportalast
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valamilyen naptarformatumban, és természetesen lehetfséget biztosit
segédanyagok fel- és letdltéséhez. Manapsag egyre tobb tanszék
Uzemeltet sajat Moodle oldalt, ahol csak a legalapvetobb funkciok
kihasznalasa mellett tamogatjak a hallgatokat (Toth P., 2010). Itt az
online szamonkérésekre, a segédanyagok kezelésére és a hatarido
kezelésre gondolunk leginkabb (Molnar-Sik, 2014).

Ha egy egységgel beljebb megyunk, akkor egy targynak is lehet kilon
weboldala. A Villamosmeérnoki és Informatikai Kar minden targynak van
egy ugynevezett tantargyi adatlapja, mely tartalmazza az oktatokat, a
tematikat, a kovetelményeket, potlasi lehetoségeket, ajanlott irodalmat.
Ezek az adatlapok naprakészek, hivatalosak, eltérni t6lik nem lehet.

Jelek és rendszerek

A tantargy angol neve: Signals and Systems

Adatlap utolsd médositisa: 2012, janudr 20.

Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Miszaki Informatika Szak
Villamosmérnaki és Informatikai Kar

| Tantargykéd ‘ Szemeszer | Kivetelmények | Kredit | Tantargyféléy

[ vhwzie ] | 310K | 5 |

3. A tantargyfelelos személy és tanszék

Dr. Nagy Lajos, Szélessavl Hirkdzlés és Villamossagtan Tanszék

4. A tantargy elbadoja

Név: Beosztas: Tanszék, Int.:

dr. Magy Lajos egyetemi docens Szélessavi Hirkdzlés és
Villamossagtan

dr. Seller Rudolf egyetemi adjunktus Szélessavi Hirkdzlés és
Villamossagtan

5. A tantargy az alabbi témakorok ismeretére épit

Analizis, Diszkrét matematika

Forras: portal.vik.bome.hu/kepzes/targyak/VIHVA214/

7. dbra A Jelek és rendszerek targy tantargyi adatlapja (részlet),

Egyes, féleg magas |étszamu hallgatésaggal rendelkez6
evfolyamtargyaknak lehet egyedi weboldala. Ez lehet a tanszéki oldal
hierarchidjaba beillesztve, esetleg az oktatd tanszéki weboldalanak egyik
aloldala. Egyre népszer(ibbek a tantargyi Facebook-csoportok,
amelyeknek tagjai €s adminisztratorai a targy oktatoi, ezaltal hivatalos
forrasnak szamit. Itt hamar valaszt kaphatnak a hallgatok a kérdéseikre,
és a kilonb6z6 szamonkérésekre létre lehet hozni eseményt is.

Peldak

- Kar
« www.vik.bme.hu
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Tanszék, csoport
« www.mit.bme.hu
* hf.mit.bme.hu
e inf.mit.bme.hu
Tantargy:
« www.mit.bme.hu/oktatas/targyak/vimiaaOl
e inf.mit.bme.hu/edu/courses/irf
w3.tmit.bme.hu/thsz/
Tantargy (adminisztracioval):
* infoc.eet.bme.hu
* infocpp.iit.bme.hu
* cg.iit.bme.hu/grafhazi
Moodle:
* moodle.hit.bme.hu
* edu.eet.bome.hu
* moodle.appi.bme.hu
Facebook:
 www.facebook.com/groups/bme.vik.mikroel.2013
« www.facebook.com/groups/705823946124827
Egyéb:
e g2a.inf.mit.ome.hu

!f BME-MIT Hazi Feladat Portal

Sik Tamas David > Digitdlis technika > G16 gyakorlati kurzus

Feladat valasztas ¥~

®
[

Zarthelyi 25db

ek

= Hazi Feladat 1. 23 db .23 db 22db ]
P Hazi Feladat 2. 0db 0.db 0db

01. labor

02. 1abor E @i

03. labor 27db  25db

04. labor

LR R R B

26 db |22 db

forras: hf.mit.bme.hu

8. dbra A Méréstechnika és Informaciés Rendszerek Tanszék hazi feladat portalja
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7. Horizontalis kommunikacio hallgato és hallgatd k6zott
A tulélés torvényei”

A hallgatok kozotti horizontalis kommunikacié vizsgalataval mar az
informalis kommunikaciéo teruletére érkeztunk. Itt mar nem kell
odafigyelni a formalitasokra, a megszdlitasra, a helyesirasra. Ez a fajta
kommunikacié az informacié minél gyorsabb, minél hatékonyabb, minél
kevesebb ero6feszitést igényl6 megszerzésérdl szol. Kicsit cinikusan a
tulélésrol.

T3 BEAR BRYLLS

- ESBAPE FROM.BME

TF1W P 1 gogugey '

forras: www.beargrylls.com, www.bme.hu, sajat szerkesztés
9. abra A tulélés toérvényei (BME-s valtozat)

Sajnos a hallgatdk jelent6s hanyada igyekszik a lehet6 legkevesebb idd és
er6 befektetésével elvégezni az egyetemet. ,Csak gorbiljon.” Bar most
nem rajuk kivanunk fékuszalni, de az alapvet6 kommunikacidés formak
erre az attit(idre hasonlitanak leginkabb.

Még az egyetem éplletein belll, az el6adas/gyakorlat alatt van lehetGség
az informacié legkozvetlenebb begyljtésére, egyenesen az oktatorol.
Ekkor fontosak a kiloénboz6 jegyzetelési technikak. Még mindig elég
elterjedt az ,eqgy fuzet-egy tantargy”, ,egy fluzet-egy egyetem”, valamint
a lapokra jegyzetelés modszere. Gyors, koénnyen  atlathato,
karbantarthat6. De nem digitalis. Persze be lehet szkennelni, le lehet
fényképezni, de akkor is csak egy kép lesz, amiben példaul nem lehet
keresni.

Ugyanigy lehet fényképet késziteni a tablara irt tananyagrél, kivetitésrol,
de ezzel ugyanez a probléma all fent. Tobben készitenek hang- esetleg
videdfelvételt a padokbol, vagy az oktatoval egyeztetve hivatalosan. Am
ezekben is nehéz egy konkrét anyag visszakeresése a megfeleld
indexelés, tartalomkezelés hianyaban.

Egyes elGadasok illetve gyakorlatok hivatalosan is elérhetéek az

interneten, de ezekkel is ugyanez a probléma, valamint a felvételek
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korosodnak, a tananyag pedig megujul, igy a latottak lehet, hogy mar
elavultak, és nem is az az 6ra anyaga.

Digitalis jegyzetelési technika alapvetéen akkor jelenik meg, ha laptopra
vagy tabletre gépeljuk be a latottakat, hallottakat. Itt fontos a sebesség,
hiszen ha nem tudjuk tartani a tempot az oktatéval, akkor nem sokra
megylnk a jegyzeteléssel. Tovabbi gondot jelenthet, ha abrat kell rajzolni
abban a pillanatban. Emiatt a Word mellett egyre elterjedtebb a OneNote
és hasonl6 programok hasznalata jegyzetelésre.

Jegyzetelés soran felmeril az a probléma, hogy bar ott van minden a
flzetben, ahogy elhangzott, de nem értjuk. Csak irjuk, amit a tanar mond,
de a megértésre mar nem jut ido a szorgos jegyzetelés mellett. 1o
esetben ez otthon bepodtolhatd, rossz esetben viszont hianyos lesz a
tudasunk, amelyhez csak nehezen lehet befoltozni.

Igy meril fel annak a kérdése, hogy érdemes-e egyaltalan jegyzetelni?
Esetleg érdemesebb inkabb odafigyelni, megérteni 6ran az anyagot, és
csak egy-egy fontosabb tudnivalét leirni. Ez a hozzadllds leginkabb a
vetitett el6adasoknal gyakori, ahol az oktatd prezentaciét hasznal,
melynek allomanyait elérhetdvé is teszi a hallgatok szamara. Ekkor akar
arra is lehet6ség van, hogy akar digitalisan az el6adas fajljaba, akar azt
kinyomtatva a lapra az adott didhoz kapcsolédd megjegyzéseket a
hallgatok leirjak.

10. 4bra A Villamosmeérnoki és Informatikai Kar lagymanyosi kampusza

Egy egyetem éplleteib6l kilépve még tegylnk egy kitekintést a
kolléegiumra, és a multbéli informacidterjedésre. Még az informacios
technoldégia korszaka el6tt, a kollégiumokban volt a legintenzivebb az
informacioaramlas. Konny( volt, hiszen sok hallgaté volt, gyakorlatilag
egy helyen éjjel-nappal. Ekkor a flizetek, jegyzetek jartak kézré6l-kézre,

k6zben udtba ejtve egy fénymasold gépet. Egy jol 6sszekovacsolt k6zdsséq,
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nagyon tudta segiteni egymast a nehézségek leklizdésében. Ugyanezt
segitette a tankdrrendszer, illetve a hallgatd altal kiépitett személyes
kapcsolatok, kapcsolatrendszer. Manapsag sincs ez masképp, a
kommunikaciéot még jobban segiti a szamitogép valamint az internet
hasznalata.

Uj, feltorekv6é technoldgidk jottek létre. Az egyik ilyen volt, még a
kezdetekben a klilénboz6 levelezllistak. A Villanykaron ma is rengeteg
kalonb6z6 levelezlblista all a hallgatok rendelkezésére. Példaul
évfolyamlistak, szak-, szakiranylistak, tantargyi listak, kollégiumi, 6nképzo
korok listdja, ,,Duma” és egyeb listak. Jelenleg 1313 db @sch.bme.hu
domainbe tartozé levelez6 lista van. Egy hallgaté atlagosan 50-100
levelezéblistara feliratkozott tagja.

A Z-generacio (1995 utan szuletett fiatal generacid) egyetemistava
valasaval azonban nagyon hattérbe kerullt a levelezOlistak hasznalata. Az
sok e-mail és e-mail cim nehezen kezelhetd. A kdvetkezd tablazat ezen
levelezoblistak el6fordulasait foglalja dssze.

IS S 77 Y T

2009. oktober

2010. oktober 187 - 492 413
2011. oktéber 56 318 176 142
2012. oktober 2 454 111 36
2013. oktéber 5 21 2 9
2014, oktéber 12
—mmmm
2010. aprilis
2011. aprilis 151 439 131 219
2012. aprilis 186 80 89 158
2013. aprilis 2 1 28 5
2014. aprilis 2 0 0 7

11. abra Kotelezd tantargyak levelezélistain az Gzenetek szdmanak valtozasa az
elmult években

El6szor a 2011-ben kezdett évfolyam készitett Facebook-csoportot. Azéta
minden eévfolyamnak van sajat csoportja 1200-1500 taggal. A 2011-es
evfolyam mar szakirdnyra is ment, igy szakiranycsoportok is létrejottek.

Létez6 és m(ikddo Facebook csoportok:
- BME-VIK 2011 (1236 tag)
* Beagyazott és iranyitérendszerek (159 tag)
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* Mikroelektronika (53 tag)
* Infokommunikaciés rendszerek (81 tag)
* Informatikai technolégiak (169 tag)
« Vallalati informacids rendszerek (49 tag)
* Infokommunikaciés halézatok (63 tag)
* Autondm intelligens rendszerek (66 tag)
* Meédiainformatika (52 tag)

- BME-VIK 2012 (1527 tag)

- BME-VIK 2013 (1649 tag)

- BME-VIK 2014 (1350 tag)

- Tankor csoportok évente 18+18 (~35 f6/tankor)

Természetesen egy nagy kozos csoportba nehéz a kommunikacio. Hiszen
itt két szaknak a hallgatéi vannak egyltt, akik sok kilénb6z6 targyat
hallgatnak, melyekkel kapcsolatban kérdéseik merulhetnek fel. Volt
prébalkozas szak szerinti csoportok I|étrehozasara, de ezek a
kezdeményezések idOvel elhaltak. A kérdés tovabbra is, hogy
kommunikaljon 1500 ember, hogy mindenki megfelel6 valaszt kapjon,
megfelel6 kérdésre? Valamint esetleg visszakereshetd legyen?

A vélasz a tag-ek, cimkék bevezetése volt. Aki irt a csoportba, az el6sz6r
deklaralta, hogy melyik szakkal kapcsolatban szeretne kérdezni, irni majd,
hogy melyik tantarggyal kapcsolatban. Ezek a tag-ek szégletes zarojelbe
kerultek, altalaban roviditéseket tartalmaznak. Természetesen
lehetetlenség, hogy mindenki megfelelden haszndlja 6ket, de az elmult
harom évben elég hatékonnya valtak.

Tag-ek
- [villany][info][all][off][munka]...
- [anall][bsz1][digitl][progl][mikmak][szoftlabl]
- [fizl][anal2][bsz2][menval][szoftlab2]
- [valszam][szgarch][szofttech][fiz2][mérés1][kodtech][szoftlab3]
- [szhalék][algel][opre][sznikak][jelek][mérés2][szlab4]
- [adatb][mi][thsz][elektro][grafika][szabtech]
- [ira][aaf][irf][ooterv][itlabl][szlab5][onlab][mérés4]
- [remo][dekla][beszédinfo][itlab2][szakdogal]

Nagy hatranya a Facebook-csoportoknak, hogy nehezen kereshet6 vissza
a regi tartalom, illetve az, hogy az informacié egy, a hallgatoktdol egy
teljesen fliggetlen szerveren taldalhatd. (vo. levelezdlistak egyetemi
szerverei) Igy az adatok megmaradasa nem garantalhato, valamint az
elmualt 3 évben 0Osszegyllt tobb tizezres nagysagrend(i posztok
elstllyednek a csoport falanak mélyébe.
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Mikroelektronika 2013 (BME VIK BSc 3. évfolyam szamara) Members Search this group

S 219 members
Join this group to post and comment. =+ Join Group

Ezt a csoportot a 2013/14-e5 tanéy elsd
félévében a BME VIK Mikroelekironika
eldadasra (és persz.. See More

{ﬂ Laszlo Juhasz album

Kedves Holgyek és Urak! Groups make it easier than ever to

= . . - P . - . - share with friends, family and
Osszel is meghirdetjik "Napelemek és megujuld energiaforrasok” valamint w teammates v

"Napelemek laboratorium" cimi targyainkat. Az utobbihoz tartozik a

. + Create G
megosziott fotdalbum. reate Group

A "Mapelemek és megujulo energiaforrasok” c. 4 kredites szabadon
valaszthato targy keretében megismerkedhetnek a leggyakrabban
hasznalt megUjuld energiaforrasokkal, a napenergia hasznositasi
lehettségeivel, és természetesen a napelemek lelkivilagaval és
miikodésével. Emellett foglalkozunk a nape... See More

Forras: www.facebook.com/groups/bme.vik.mikroel.2013

12. abra A Mikroelektronika tantargy hivatalos Facebook csoportja

A tapasztalhato tipikus tanuldi jellemz6k, magatartasok a Facebookon elég
egysikiak. Nagyon sokan teszik fel egymas utdn ugyanazokat a
kérdéseket, nem keresnek vissza, nagymértékben redundans az tUzenetek
sokasaga. Példaul egy tdbb idOpontos szamonkérés esetén jelentkez6
kérdések: Mi volt a kis ZH-ban? Miket kérdeztek? El6z6 vizsgan mi volt?
Vagy a felmerild allandé informéaciéhiany: Mikor lesz a ... ZH? Meddig kell
leadni? Hany pontnak kell meglennie? Es igy tovabb... Lehetdség van
segédanyagok, fényképek feltoltésére is, valamint fontosak a kommentek,
véleménynyilvanitasok is.

A Facebook-csoportok legnagyobb hibdja, hogy a késdbbi évfolyamok
szamara is hasznosnak bizonyulé informaciék, segédanyagok csak az
adott évfolyam szamara (a csoport tagja szamara) érhetéek el. De egy
2014-ben kezdett golya miért akarna a 2011-es csoport tagja lenni, és
prébalni visszakeresni harom évvel ezeld6tti (zeneteket? Ha akarna is,
gyakorlatilag esélytelen.

Részben ennek a problémanak a megoldasara jott Iétre a VIK WIKI, és
esett at egy nagy atdolgozasok az elmult egy évben. Az oldal Wikipédia
jellegli, a hallgatok altal 0Osszegydjtétt informaciok, segédanyagok,
tudnivalok Osszessége tantargyakkal, képzéssel, egyetemmel, kdzosseégi
élettel kapcsolatban. Minden képzés szamara, a legtébb tantargyhoz van
wiki-oldal. Itt olvashatéak a kodvetelmények, megtalalhatok tananyag
kidolgozasok, régi zh-k, vizsgak, minta hazi feladatok, tippek, trukkok,
tanarok véleményezése, vicces mondasai. Beilleszkedés az egyetemi
életbe, ismerkedés Budapesttel. Nagyon széles spektrumud, sok
informécidt tartalmazo oldal. Ide érdemes atmenteni a fontos Uzeneteket,
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http://www.facebook.com/groups/bme.vik.mikroel.2013

segédanyagokat a Facebook-csoportbdl, mert ezt barki, barmikor
megtekintheti.

» 073,05 70 - DrageThep wacitis
« Tt >>

Forras: wiki.sch.bme.hu
13. abra A VIK Wiki kezd6oldala

Végiul néhany egyéb integralt, tanulast segit(het)d oldal. Egyik ilyen a
Stackoverflow és kilonb6z6 Q&A oldalak, ahol kilonb6zd témakban
kilonb6z6 kérdéseket lehet feltenni, amelyekre a kozbdsség tagjai
valaszolhatnak. A kérdésekkel és valaszokkal pontokat lehet gydjteni,
melyek tAmpontot adhatnak az adott felhasznalé megbizhatésagaban.

ST

Questions | Unanswered | Tags | Users | Badges Ask a Question

Most popular tags

Recent questions and answers

o o o L wsman
A MIT2 mérés beugro témakorok szandékosan nem lettek
A g 1 kiadva? powershell
VW votes | | answer answered Nov 5 in ITLab2 by micskeiz (2,097 points) PYthon3 sython vindous-2
P ——
RDP nem jo jelszo All categories
A +1 i answered Nov 2 in ITLab2 by bartap (28 points) IRF tantargy (379)
MRl - [ oo oovoors [ f srtoonsn MDSD (10)
Q&A web (2)
Szolglnt (22
Segédletek eliras gint (22)
A . R ~ . ITLab1 (0)
4] 1 answered Oct 13 in ITLab2 by micskeiz (2,097 points)
V¥ wotes | | answer ITLab2 (&)
B Recent guesti d
. . L. ansvers
Vizsgatéma - 9 Virtualizacio
- 0 1 answered Jun 8 in IRF tantérgy by Taron (81 points)
Ml [ vizsga ]|  definicis |

Forras: g2a.inf.mit.bme.hu

7 s

14. abra A Hibat(r6é Rendszerek Csoport Q&A oldala,

Osszegzés

A vizsgalédasaink alapjan tett megallapitasaink értelmében fontos lenne a

bemutatott oldalak integracidéja. Ha lesz valaha is egységes oldal, amit
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mindenki hasznal, minden célra megfelel, akkor azt is integralni kell akar
Facebook, akar valamilyen e-mail-es fiokkal. Tovabbi szempont az
értesitések beallitasa példaul tantargyanként vagy id6szakonként. Végiil
az authentikacio és az avatar: névtelenség, becenevek vagy dnmagunk.

VisszakereshetGség

Testreszabhatdsag Integralhatdsag

15. abra Egy lehetséges tulajdonsag-harmas a tokéletes tanulastamogato
rendszerre

Ez még a jovo kérdése, tobb hallgatd, startup vallalkozas is dolgozik a
kommunikaciét egységesité platform létrehozasan. Hogy ezek kozil
melyik fut majd be, még nem tudhatjuk. Addig pedig marad a tulélésre
torekvés.

A vizsgalodasunk eredményeképpen a megallapitasaink 6sszegzéséul azt
mondhatjuk, hogy nem csupan a konkrét alkalmazas, vagy program,
hanem a funkcié a leglényegesebb a digitalis tanulas és kommunikacio
soran. Szamos digitalis, internetalapu szolgéaltatds még nem jelenik meg
teljes teljes eszkdzrendszerében, csak alapfunkcidiban és nincs feltétlen
pragmatikus szabalyrendszerik.

A maddszertani kulturankban a hagyomanyos elemek mellett egyre a
domindnsabbak a digitalis, korszerli mdédszerek megjelenése.

A digitélis jelenlét feltételezi a megbizhatd technikai, technologiai hattér
biztositasat illetve az egyideji folyamatok kezelését, amire még nincs
igazan felkészilve a digitalis allampolgar minden csoportja, vagyis a
parhuzamos folyamatok maximuma 2-3-ra teheto.

Ezt a korulményt szintén neheziti, hogy nincsenek még jol kiforrott és
egységes konnektivista, e-tanulasi szabalyrendszerek. Ugyanakkor
megnyugtato a vizsgalt korcsoportok befogado készsége a kommunikacios
eszkozoket tekintve, ugyani a vizsgaltak tobb mint fele nyitottsdgot mutat
a mobilkommunikacios eszkdzének tanitasi drakon torténd aktiv
bevonasara.
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ZENEOKTATAS ONLINE? - LEHETOSEGEK ES KORLATOK

V. Sziics Imola, v.sz.imola@gmail.com
MTA-BTK

Bevezetés

A szamitastechnika a zeneoktatas kulénb6z0 szintjein régéta jelen van,
elég csak a kilénbdzd kottaird, zeneszerkesztd programokra gondolni.*®
Az utébbi eévekben egyre elterjedtebb internet nem csak a zenei
kutatasban hozott Uj lehetéségeket a barhonnan elérheté nagy
adatbazisok formajaban, hanem a zenetanitasban is. Kilénb6z6 honlapok
epultek a hallasfejlesztés, online szolfézstanitas, illetve a hangszeres jaték
atadasa céljabol. Jelen tanulmany elsG sorban ezekkel az Uj, online
forméakkal foglalkozik, egyik, a hazankban még kevésbé elterjedt
teoria.com bdvebb bemutatasaval. Szét kivanok ejteni a téma
boncolgatasa koézben ezeknek az 0j formaknak a korlatairdl, esetleges
veszélyeirdl is, azt a kérdést is feszegetve: meddig helyettesithetd a
tanar?

1. A zeneoktatas feladatai

Ahhoz, hogy valaszt taldlhassunk a soron kdvetkez6 kérdésre: ,Hogyan
hasznalhaté az internet a zeneoktatasban?” - el0szor is a zeneoktatds, az
oktatas kilonbdz6 szintjein eltér6 feladataival kell tisztaban lennliink. Ezek
a kdvetkezdek:®

- Zenei élmény nyujtasa (Orai zenélés, zenehallgatas)
- Elméleti ismeretek atadasa, ugy mint:

- ritmika

15 A zeneoktatas témajaban tobb, kiilonb6z6 ilyen programokat ismertet6 publikacid
is szliletett mar. Pl. Pethé Attila tanulmanyaban a Mand cd-romot ismertette (Pethd,
2001), Panyiné pedig sajat fejlesztés(i ,,zenélo tekn6c”-ét mutatta be (Panyiné, 2001),
Szabd Zoltan kotta- és hangfelismerd szoftverekrdl publikalt. (Szabo, 2006)
16 Enek-zene 6érak az altalanos oktatasban, illetve a zenészképzés kilénbdzd,
egymasra épuld szintjei: zeneiskola, zenemUvészeti szakkdzépiskola, zenemlvészeti
féiskola, felvételi felkészités az egyes szintek kozott. A felsorolas az altalanos oktatas
feladataitdl halad a professzionalis zenészképzés felé.
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- dallami relaciok
- formatan
- zeneelméleti ismeretek

— Készségek elsajatittatasa (gyakorlas)

ritmuskészség

relacidk ismerete

iraskészség

Hallas
- Zenei ismeretek alkalmazéasa
- kottaolvasas és iras
- zenei fantazia, zenei alkotokészség kialakitasa
— Zenészek képzése
- Hangszerjaték tokéletes technikai elsajatittatasa

- Onéll6 mlivészegyéniség nevelése

2. Miben segit az internet?
2.1. Zenei élmény nyudjtasa

A zenei élmény nyujtadsa minden o6ra alapvet6 feladata, beszéljiink a
képzés barmelyik szintjérdl. Ezt a csoportos drakon kdzos zenélés, vagy
zenehallgatas formajaban valdsulhat meg. Az internet egyeldre utdbbiban
nydjthat segitséget.’” A népszerli videdmegosztd oldalak, mint pl.: a
www.youtube.com lehet6vé teszik hogy a tandr az anyag kivalasztasa
soran hatalmas, masképp nem, vagy csak nagyon nehezen hozzaférhetd
anyaghoz jusson. LehetOséget adnak tovabba arra is, a dvd-vel
ellentétben, hogy egy-egy anyagot mindjart tébb interpretaciéban is
bemutasson, amivel noévelheti a novendékek latokoret, és hatékonyabban
tarthatja fenn a figyelmet.’® Hogy az drdra kivdlasztott anyagok kezdd
lejatszasi pontjat a tanar masodpercre pontosan tudja beallitani és akar
tobbet is elére bekésziteni, az 6ra hatékonysagat, ,pérgdsségét” noveli.
Fentiek fényében nem meglepd, hogy egy 2012-es kutatasban a didkok
73%-a tartotta hasznosnak az internet hasznalatat az Orai
zenehallgataskor. (Buzéas, 2012)

17 Hogy mit hoz ezen a téren a j6v0, azt persze nem tudjuk.
18 A youtube a zeneoktatasban cimmel az Egyesiilt Allamokban nemrégiben kényv is
megjelent. (Buzas, 2012)
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Az internet tandran alkalmazhatésaganak sajnos még mindig komoly
gatjai vannak: ,a gyakorlathoz kell paripa és fegyver (pénz ugysincs),
vagyis tudas és eszkoztar”.'® Ha korilnézink ma a zeneoktatasban a
zenemdlvészeti fOiskolak alatti szinteken, megallapithatjuk, hogy a helyzet
2007 6ta nem sokat valtozott. El6fordult mar olyan eset, hogy a zenei
anyag lejatszasara az egyik kozépiskolai diak az 6ran, latva a technikai
nehézségeket, sajat laptopjat ajanlotta fel.?°

2.2. EIméleti ismeretek atadasa

Az ismeretek atadasanal mar csak azért is szikséges az internetet
beépiteni, mert az oktatasban didkként tulnyomorészt jelen |évl z-
generacié alapvetéen innen nyeri az informacidit.?® Buzds Zsuzsa a
zeneorak interaktivva tételének eredményeirdl figyelemre mélté kutatasi
eredményeket publikalt néhany évvel ezel6tt. (Buzas, 2012) A didkok
ezeken a vizsgalt 6rakon egy-egy feladatra (érdekesebb zenei felvétel,
zenei témaju honlap) maguk kereshettek ra az interneten, tovabba roévid
Osszeallitasokat készithettek népszokasokroél, hagyomanyokrél egy-egy
zeneszerz6, eléadomiivész életérbl. Az dérakat kovetd kérddives kutatas
soran az derult ki, hogy a didakok:

= 72%- egyetértett azzal, hogy az interaktiv éran kénnyen fenn tudta
a figyelmét tartani,

= 82% kdnnyen megoldotta a feladatot,

= 66% érdekesnek tartotta az oran torténteket.

= 72% hasznosnak itélte az internet hasznalatat az 6ran
* 61% jOl érezte magat az oran

* 50% nem unatkozott

» a szorongo6 didkok aranya pedig ezeken az 6rdkon minddssze 6%
volt.

Az eredmények onmagukért beszélnek. Szerencsére egyre tobb, eddig
valésaggal hozzaférhetetlen, komoly, ellendrzott anyag kerul ki az
internetre. Igy emlithetd példaul a http://db.zti.hu, ahol tobb, eddig zart
gyljteményhez is (pl.: Kodaly Zoltan és Bartdok Béla gyUjtéséhez)
ingyenesen hozzaférhetnek a kutatok és didkok az értékes forrasok
rongalédasanak veszélye nélkil. A gyljtemények kilonbdz6 szempontok
szerint kereshetdk, az eredeti felvételek meghallgathaték, a kézirdsos

19 Dercsényi, 2007. 25.0.
20 Sajat élmény, az iskola DVD lejatszo6ja elavult volt.
21 Az 1996 utan szuletettek. (Buzas, 2012)
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lejegyzések megtekinthet6k. Mindez olyan szemléltetést is lehetbvé tesz
az 6radkon, ami eddig legalabbis igen nehézkes volt.

Hasonloan el6bbiekhez, a kottdkhoz vald hozzaférés is joval kdnnyebbé
valt az internetnek kdszdnhetden, olyan kottakhoz is, amelyek eddig
nalunk nem, vagy csak nagy nehézségekkel voltak beszerezhetok. Ez nem
csak id6t sporol meg (remélhetbéen a gyakorlas szamara) a didkoknak és a
tanaroknak, hanem sokszorosara noveli a feladhaté (illetve esetenként a
diak altal kivant) anyag valasztékat is. llyen zenei kottatar példaul az
imslp.org, ahol szerzOnként rendezve juthatnak a didkok a kivant
anyagokhoz, a valasztott kottabdl pedig mindjart tobbfélét is lathatnak
(partitura, zongorakivonat, ill. esetenként kilénb6z6 hangszeres atiratok).
Az elektronikus konyvtar egyetlen hatranyat a szerz6i jogi problémak
jelentik, bizonyos koncerteken nem lehet kiallni fénymasolt, nyomtatott
kottaval. Egyes zenemlivészeti fOiskolak koérnyékén a fénymasolasi
szolgaltatoknal a kdvetkezd kiirds olvashatd: ,Kottdt nem masolunk”.??

2.3.Készségek elsajatittatasa, gyakorlas

Hogy a szolfézs- és zeneelmélet oktatas, vagyis zenei iras- olvasas
elsajatitdsa soran, illetve a gyakorlas segitésére a szamitdogép igen
alkalmas, azt mar 1978-tdl igazoltak vizsgalatok. (Decsényi, 2007)
Magyarorszagon 1989-ben ismertettek C64-re készitett szolfézs- és
zeneelmélet gyakorlasra kifejlesztett programokat, de az els6 ilyen
,hangkdézmeghallé gép”-rol vald hiradas 1982-re tehetd. (Kalmar, 1989)
Kalmar Gyula tobbszor hangsulyozta, hogy az A&ltala kifejlesztett
programok otthoni gyakorlasra valok, &am megjegyezte azt is, hogy Orai
hasznalatban ,,nagyban aktivizaljadk a tanuldét” (Kalmar, 1995). Hasonlorol
szamolt be Solymosi-Tari EmOke is az 1996-0s, balatonlellei Musica Futura
orszagos tovabbképzésrél: a gyerekek valdsaggal versengtek azért, hogy
a szamitoégép altal jatszott akkordokat, hangzatokat felismerhessék.
(Solymosi-Tari, 1996). A szamitdgépes gyakorlas tovabbi eldonye a didk
aktivizalasan kivil, hogy a szamitdogép turelmes és objektiv, nem
szégyeniti meg a didkot. Ha a didk husszor valaszol rosszat, akkor
huszonegyedszer is ismétel a gép. (Kalmar, 1995) A ma piacon |évd
programok alapvet6 hatranya az ar (Solymosi-Tari, 1996). Valdszin(ileg ez
is oka, hogy elterjedtségik maig alig valtozott, hiszen az otthoni
gyakorlashoz a diakoknak is be kellene a programot szerezniuk.

Utobbi probléman enyhithet a Conservatory of Music of Puerto Rico
zeneelmélet-szamitastechnika tanara, José Rodrigez Alva altal kifejlesztett
honlap, a www.teoria.com.

22 Pl. Miskolcon
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A honlap az als6 foku, illetve altalanos iskolai zeneoktatastol a palyara
készll6k foiskolai szintjén at egészen a gyakorld tanarok és zenetuddsok
szintjéig tartalmaz érdekes anyagot. Hasznalatat egyetlen tényezd
akadalyozhatja, ez pedig a nyelvi: spanyol, illetve angol nyelven
hozzaférhetd.

2.3.1. www.teoria.com

A honlapra lépve az oldalsé menlbdl el0szor az adott napi zenetorténeti
evfordulokat tudhatjuk meg. (December 13-an példaul, hogy e napon volt
Stravinsky Zsoltarszinfénia c. mivének bemutatdja Briisszelben, 1930-
ban.) A honalp nyelvének megvalasztasa utan pedig (angol, vagy
spanyol), az alabbi fémenibdl valaszthatunk:

Elméleti oktatéanyagok
Gyakorlas

hallasgyakorlatok

b. zeneelmélet és olvasasi nehézségek

3. Online zenei lexikon
4. Publikaciok, zenei elemzések
5. Tagsag

2.3.1.1. ElIméleti oktatéanyagok

Ez a menupont egy alapos szolfézs-zeneelmélet oktatékdnyvnek felel
meg, nullarél kezdve egymasra épllé rendszerben. A kovetkezd
alpontokat tartalmazza:

2.3.1.1.1. Kottairas

Részletesen ismerteti a kotta kilénb6z0 jeleit, leirva és szemléltetve azok
kottaban Dbetoltott funkcioit, eés jelentését (a pontokhoz, ahol
értelmezhetd, hangzé oktatod-video is tartozik):

- sulyok az utemen belul

- Utemmutatok

- kottaértékek (egész, fél, negyed)
- pontozott értékek
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Note Duration

Lo 6 beats (4 + 2)

CJ 3 beats (2 + 1)

J 1 beat and a half (1 +
. 1/2)

szunetek negyed értékig

negyednél aprobb ritmusértékek (nyolcad, tizenhatod, eddigi
ritmusokat tartalmazo szemléltetd videodval)

pontozott ritmusok és szinkopa

negyednél rovidebb szinetek (eddigi ritmusokat tartalmazé oktatd
videdval)

triolas ritmusértékek

2/4, 3/4, 4/4-es ritmusok

6/8-0s ritmusok

Hangok az 6t vonalon ABCs névvel

Oktatd vided, melyen az ismert Janos bacsi, Janos bacsi, keljen fel
hallhaté, melynek hangjait az egymas alatt 1évo kottan és virtualis
billentylizeten kdvetheti a novendék ABCs névvel.

Hangok helye ABCs névvel, kotta és zongorabillenty(
O0sszekapcsolavaval, illetve a zongora enharmonikus billentydi
mibenlétének taglalasaval.
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- eldjegyzések (a lap a gyakorldas menipont eldjegyzések oldalara,

illetve a honlapba épitett zenei lexikon vonatkoz6 oldaldra mutato
linkekkel)

- violin, és basszuskulcs (ha a noévendék Kkivalasztja valamelyik
kulcsot és a képerny6n lathaté virtudlis zongorara barmely
billenty(djére kattint, a képerny0 tetején lévo 6t vonalon meglathatja
a leutodtt hang kottabeli helyét a valasztott kulcsban, valamennyi, a
valasztott kulcsban értelmezhetd oktavban.)

2.3.1.1.2. Hangkoz6k

- hangk6zok meghatarozasa
- hangko6zok felsorolasa és szemléltetése animalt kottan
- kisszekund szemléltetése virtualis zongorabillenty(in

- szekundok szemléltetése kottan és zongorabillenty(in, hangmintaval
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tercek meghatarozéasa, szemléltetése fenti médon
kvartok meghatarozasa, szemléltetése fenti médon
kvintek meghatarozasa, szemléltetése fenti médon
szextek meghatarozasa, szemléltetése fenti mdédon
szeptimek szemléltetése fenti moédon

hangkdzok épitése (A képernydn hangkdzjelek, és ABCs nevek
lathatok, valamint az 6t vonal. Ha a névendék a hangkodzjelekre,
majd valamelyik ABCs névre Kkattint, a kottan megjelenik a
valasztott ABCs névnek megfeleld hangra épitett hangkdz, ami
abszolut magassagban mindjart meg is szolal)

azonositas és épités (a hangkoézok akkordokat, skalakat
meghatarozé jellemz0 helye, egymast oktavra kiegészito
hangkozok, kottdn szemléltetve)

hangk6zok oktavon bellli elhelyezkedésének szemléltetése egy
kéron

2.3.1.1.3. Skalak

skalak meghatarozasa, dur és moll skala zongorabillentylin és o6t
vonalon

kisszekund elhelyezkedése dur skalaban (szemléltet6 videdn az
Oréméda hallhatd, a videé a hangokat a hangzassal egyidében
zongoran és kottan is mutatja, ABCs illetve szolmizacids névvel)
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a dar skala fokai fokszamozéassal

a novendék altal valasztott skala épitése a ndvendék altal kivant
hangra, hangz6 anyaggal (az opcio a blues skalakat is tartalmazza)

2.3.1.1.4. akkordok

harmashangzatok definiciéja (kotta és hangzbéanyaggal a C-duar
skala kilonb6dz6 fokaira)

dar harmashangzatok, és helyuk a c-dur skala fokain
moll harmashangzatok és helylk a c-dur skéla fokain
szlkitett harmashangzatok és helylk a c-dur skala fokain

akkordok funkcioi (Linkek a megfelel6 gyakorld oldalakra, illetve a
zenei lexikon megfeleld oldalaira. Funkcidk szemléltetése az
Oromoda dallama ala szerkesztett egyszer( funkcids basszussal)

harmas- és négyeshangzatok épitése a skaldknal és hangkozoknél
ismertetett modon.

Akkordok szemléltetése, a hangk6zoknél leirt kor segitségével

2.3.1.1.5. harmoniai funkciok

f6 harmoniai funkcidok definicidéja kotta és hangzéanyag segitségével
f6 harmoniai funkcidk kapcsolata

f6 harmodniai funkciok szemléltetése klasszikus zenei példaval

f6 harmoniai funkciok fokainak azonositasa a gép altal adott
hangnemekben
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- mellékdominansok
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- zenei példak melléekdominansra

- nénakkordok

- modulécidék

- moduléciék mellékdominans segitségével
- enharmonikus modulaciok

- példak modulaciéra

- moduléciék Bachnal

- sz(ik szextes akkordok mollban

- szlik szextes akkordok durban

- a szlik szext harmoniai funkcidi

- triténusz és sz(ik szext

- zenei példak szlik szextre

- II. foku szlik szext

- II. foku szlik szext azonositasa és épitése
- zenei példak II. foku szlkitett szextre

2.3.1.1.6. Zenei formak

Az opcié a kdzépiskola végéig a tananyag részét képez6 valamennyi zenei
format szemlélteti, minden esetben, mint a korabbiakban is, hangzo
anyag és kotta segitségével. Ugy, mint:

- kéttagul forma (a meniett, mint kéttagu forma bévebb targyalasaval)

- barokk szvit
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haromtagu formak

rondo

szonata

eddig ismertetett formarészek szines abras szemiéltetése

Rondo
S:HN-N-B:F

- ellenpontos szerkesztés
- zeneszerz0i technikak (invencid, fuga, kanon)

- periédus, motivum, frazis
2.3.1.2. Gyakorlas

A program gyakorlast szolgaldé, egyik legnagyobb menuje mobil
alkalmazason is elérhetd, igy taldan még vonzdbb lehet a didkok szamara.

A gyakoroltatas két nagy részbdl all:
- hallasgyakorlatok

- zeneelmélet, és olvasasi nehézségek

2.3.1.2.1. hallasgyakorlatok

Az opcié valamennyi részében a didk maga valaszthatja meg a nehézségi
fokot (oktavon belll, vagy kivul szdélaljon meg a feladat, meddig ismeri az
adott feladatrészt, milyen gyors legyen a diktandd), amin belll azutan a
gép valtogatja a feladatokat. Mikor valasztott, akkor geép lejatssza a
példakat, amiket a ndvendék hallas utan, az altala el6z0leg kivalasztott
modon (zongoran, vagy o6t vonalon, esetleg jelek hasznalataval) hallas
utan azonosit. Ha jot valaszol, a program zdélddel pipal, ha rosszat, a gép
jelzi a rossz valaszt, a ndvendék pedig Ujra valaszolhat. Ha nem jut
dll6ére, megkérheti a programot, hogy mutassa meg a jo valaszt. A
novendek jo valaszait a gép szazalékosan jelzi a szamara.

- ritmus, hang, hangkoz diktalas
- ritmus
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- hang (kivalasztott hangrdl indul lassu hanglancolat, a diak akkor
hallja a kdvetkezd hangot, mikor az el6z6t azonositotta)

- hangkodz (a didk megvalaszthatja, hogy akkordikusan, vagy
felbontva akarja-e hallani a hangkozoket, esetleg mindkét modon)

- hangzatok diktalasa
- harmashangzatok
- négyeshangzatok
- harmas és négyeshangzatok valtogatva
- bdvitett akkordok
- harmonikus akkordfiizes
- jazz akkordflizés
- skéalak, dallamok
- egyszolamu dallam diktalasa
- kétszolamu dallam diktalasa

- skalak diktalasa
2.3.1.2.2. zeneelméleti és olvasasi nehézsegek

- iras és olvasas kulcsokban

- kulcsok olvasdsa (a szamitégép A&ltal feladott kottat kell a
novendék az 6t vonalon atirja a masik, a gép altal adott kulcsba.)

- transzponaldé hangszer olvasasa (transzponaldé hangszerben irt
kottat kell a nbvendék atirjon a hangz6 kottaba)

- irds transzponaldé hangszerben (transzponalads nélkul latott kotta
atiradsa transzponal6é hangszerre)

- hangk6zok épitése és azonositasa
- gép altal adott hangkozjel épitése megadott hangra
- kottan latott hangk6z azonositasa jellel

- Jazz

akkordok, skalak és moéduszok

nonakkordok épitése

nénakkordok azonositasa

bovitett akkordok épitése
- bovitett akkordok azonositasa

- moduszok és skalak
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- eléjegyzések
- épités
- azonositas
- skalak
- épités
- azonositas
- ritmus
- Utemmutatok
- akkordok
- harmashangzatok
- épités
- azonositas
- négyeshangzatok
- épités
- azonositas
- nébnakkordok
- épités
- azonositas
- bOvitett akkordok
- épités
- azonositas
- harmodniai funkciok
- harmashangzatok
- épités
- azonositas
- négyeshangzatok
- épités
- azonositas
- mellékdominansok
- épités
- azonositas
- szlkitett szeptimek
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- épités
- azonositas
- mellékdominansok és szlkitett szeptimek
- épités
- azonositas
- bévitett szextek épitése

- napolyi szext épitése

A gyakorld rész ugyan felbecslilhetetlen érték(i, azt azért meg kell
jegyezni, hogy a diktalt dallamok szintje viszonylag alacsony, ennek
gyakorldsa tehat ezzel a programmal kevés egy komolyabb szint(
megmeérettetésre, képesitd vizsgara, foiskolai felvételire, vagy versenyre.

2.3.1.3 Online zenei lexikon
A honlap meglehet6sen atfogo online zenei lexikonnal rendelkezik.
2.3.1.4. Zenei publikaciok, elemzések

Ez alatt a menupont alatt folyamatosan zenei publikicidk és elemzések
kertlnek fel, a kovetkez6 témakban:

analizis és elmélet
analizisek zeneszerzoknél
hangszerek

zenetorténet

2.3.1.5. Tagsag

Lehetéség van a honlapon csekély dijazas (jelenleg évi 20 dollar)
ellenében regisztralni is. Ennek fejében nem csak gyakorolni tud az
ember, hanem a honlap meg is jegyzi eredményeit, igy figyelemmel
kovetheti sajat fejlédését. Tanarok ,tanari zsebkényvet” hozhatnak létre
novendékek csatlakoztatasaval, ami segitseégével figyelemmel kdvethetik
didkjaik fejlédését.?®

Bar José Rodrigez Alva rendkivil alapos, atfog6, raadasul barhonnan mobil
alkalmazason is ingyen elérhet6 honlapot hozott létre, nem lehet eleget
hangsulyozni, hogy a gép ,,nem poétolhatja és nem helyettesitheti a tanari
munkat”. (Peth6, 2001) Bar kétségtelen, hogy a didk egy-egy

23 Hasonlbéan azokhoz a programokhoz, melyekrdl pl. Kalmar Gyula publikalt.
(Kalmar, 1995)
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nehézkesebbnek tlind feladatot barmennyiszer megismételhet, a
szazalékos aranyokbdl pedig latja, hogy hol vannak hidnyossagai, a gép
modszertant nem ad. Nem ad eligazitast, hogy a diak hogyan, milyen
modszerekkel tud ugymond ,segiteni magan”. Gondolok itt arra, hogy
példaul az akkordok meghallasanal és azonositasanal sokszor segit, ha a
novendékkel visszaénekeltetjiuk a hallott akkordot, megkerestetjik vele a
jellemz6 hangk6zt, vagy tampontot adunk, mi segit azonositani a
hallottakat. Dallamdiktalasnal is elég sokszor egy-egy, a novendékre
reflektalé instrukcié, hogy a diak tdllendldljon egy ra jellemzd
problémajan, ezzel 6rak meddd mechanikus gyakorlasat sporolva meg. A
szamitdgép gép jellegébdl adéddan egy tanarral ellentétben nem adhat
ilyen visszacsatolast. Tovabbi gatja a program hasznalatanak a pedagégus
szemsz6géblol, hogy ahhoz, hogy otthon lelljon gyakorolni a diak,
elengedhetetlen, hogy kellden motivalt legyen. Amennyiben viszont
megteszi, oriasi mértékben seqiti sajat maga, és tanara munkajat.

2.4. Alkalmazas

Ami a zenei ismeretek alkalmazasat illeti, a kottaolvasasi készségek
fejlesztését segitend0 mar a C64-re szuletett olyan program, ami
rendelkezett mikrofonos valtozattal (Kalmar, 1995), a tanuldénak tehat
lehet6sége volt a gépnek visszaénekelni, ami mindjart értékelte is a
hallottakat. Az 1996-os a balatonlellei Musica Futura orszagos
tovabbképzésen ismertetett program szintetizatorral volt 06sszekotve,
amin a névendék bejatszhatta a gep altal feladott kottat (Solymosi-Tari,
1996). Olyan honlapot épiteni tehat, ami ezt is lehet6vé teszi, ma
val6jaban csakis szandék kérdése. Egy ilyen program persze plussz
felszerelést kivan, mikrofont, csatlakozathaté szintetizatort, midi
billentylizetet tovabba ugyanugy fennall a moddszerek adasanak hianya
hatranyként, mint az el6z6 pont esetében.

3. Lehet online?

A zeneoktatas feladatainal felsoroltak kozul egy igazan problémas pont
adodik az internet hasznélataval, ez pedig a zenészek képzése.

Az interneten taladlhaté magyar nyelven is néhany online zeneoktatassal
foglalkozé honlap. Az ezekre vald kereslet elég bizonyos, hiszen sokan
felnott fejjel fognanak zenetanuldshoz, am sokszor zart ajtokat taldlnak,
vagy tul magas dijakkal taladlkoznak. llyen oktaté honlap példaul a
www.zenergia.hu, melyen zongoraleckék tekinthetdek meg, azzal az
instrukcioval, hogy az érdekl6d6 gyakorolja ki a latottakat, és csak azutan
lépjen at a kovetkezO leckéhez. Az ilyen mddon vald tanulas egy-egy, a
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videon latott dal utanzas utan valé megtanulasara alkalmas, és biztosan
van, akinek ki is elégiti zongoratanuldsra vonatkozo6 igényeit. Onallé,
kottaolvasé zenész Kkinevelésére viszont feltétlenul szikséges egy, a
novendekre reflektald tanar. Természetesen a zongoratanulast, vagy
barmely mas hangszer tanulasat hatékonyan segithetik az el6z6 pontban
emlitett midi programok, illetve a szamitdégépre kothetd elektronikus
hangszerek is. Ezek azonban, bar ellendrizhetnek tempodtartast,
frazirozast, kottaolvasast, nem segitik igazan hatékonyan sem egy-egy
darab sokoldalid értelmezését, sem pedig a hangszer tecnikdjanak
tokéletes elsajatitsat.?* Egyet kell tehat értenem egy masik zeneoktaté
honlap, a www.zeneiskolam.hu fejlesztdjével, akinek honlapjan ez
olvashato:

~lermészetesen itt nem leszel vérprofi zongorista, rockzenész, gitaros
vagy dobos, mivel ez csak egy virtudlis zeneiskola. Lehet képekkel,
videbval mutatni, mit és hogyan sajatits el, de a profi zenéléshez
mindenképpen szukséges egy arra alkalmas zenetanar is, aki végig
nyomon koveti fejlédésedet, és személyre szabott moddon, a sajat
adottsagaidnak megfeleléen adja le a szilikséges tananyagot.”

Az internet persze segitheti a zenészképzést is annyiban, hogy a tanarok
skype segitségével tav-orakat is tudnak tartani bizonyos szinten, amivel
kikliszobolhet6 egy-egy ora elmaradasa példaul egy turné miatt.

4. Az online vilag veszélyei

Ami az ismeretterjesztést illeti, valamennyien szembesulunk azzal a
mindennapok soran, hogy az interneten ellendrizetlen informacidk
tomkelege terjed. A diakok sokszor olyan valaszokat adnak egy-egy
vizsgan, ami a www.wikipedia.hu forraskéent valé hasznalatara utal. Nagy
szerepe van tehat ezen a terlleten a tanarnak, akinek kotelessége ennek
elkertlésére a faciliator, moderator, coach szerepét vallalnia (Buzas,
2012). A novendékeket ujra és ujra fel kell vilagositani, hogy mely
honlapokat hasznalhatjak ihlet, tovabbi kutatas, nagyobb, am
ellendrizendd ratekintés gyanant (pl. az emlitett wikipédia), és melyeket
ellendrzott forrasként (pl.: zti adatbazisok).

Barmennyire jol hasznalhatdéak is a videdmegoszto oldalak, sajnos szolni
kell karos hatasukrdl is. Bar kétségtelen elény a ndvendékek szamara,
hogy sajat anyagaikat, munkajukat meg tudjak altala osztani az
interneten (Buzas, 2012), ezt masok, sokszor teljesen amatordk is
megteszik. Mig hajdan a noévendékek az altaluk is elvégzendd anyagot
koncertek, késObb lemezek formajaban kivald el6addktdl hallhattak

24 Egy-egy visszatér6 hanghiba a zongoran példaul egy rosszul begyakorolt ujjrend
koévetkezménye is lehet.
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kovetendd mintaként, most rengeteg olyan eldadasi minta terjed az
interneten, aminek az atvétele karos. Kilondsen dvatossagra int ez annak
tudataban, hogy a névendékek egy része hallas utan, illetve hallas utan is
tanulja a darabjait.

Barath Zoltan tanulmanyaban feltette azt a kérdést: ,nem alakit-e Ki
szamitdégép zenei igénytelenséget?” (Barath, 2003).

Erre egy sajat magam altal tapasztalt példaval tudok valaszolni, ami
sajnos nem igényel kommentart. Enekes névendék a feladott operett aria
elsO versszakat a kodvetkez6 o6ran zongorakisérettel szépen elénekelte,
majd a zongorista folytatta a jatékot, 6 viszont megallt. A tanar
kérdésére: ,Es a masodik versszak?” a valasz ez volt, nem Kkissé
felhdborodott hangsullyal: ,,Az nem volt fonn a youtubeon!” Kollegak
elmondasa alapjan a hasonlo esetek egyre szaporodnak...
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AZ ONLINE TANULAS LEHETOSEGEI ES NEHEZSEGE1?®

Namesztovszki Zsolt *, namesztovszkizsolt@gmail.com
Esztelecki Péter **, imgaboy@yahoo.com
] Korosi Gabor**, peromajstore@gmail.com
*Ujvidéki Egyetem Magyar Tannyelvl Tanitoképz6 Kar, Szabadka
**Bolyai Tehetséggondozé Gimnazium és Kollégium

1. Bevezeto

A szerz6k a 2014-es év masodik felében sikeresen palyaztak a Magyar
Tudomanyos Akadémia Domus szil6foldi palyazatra, amellyel felvallaltak
egy széleskor( informatikai tehetséggondozast, e-learning eszkozok
segitségével. A kutatasi tervben a kovetkez6 megallapitasok kerltek
kodzponti helyre:

Az informatikai jellegld tantargyak oktatdsanal az egyik legnagyobb
probléma, amellyel szembesil a tanar, az a tény, hogy mas tantargyaktol
eltéréen itt igen jelentOs tudasbeli kilonbségekkel jelennek meg a didakok
kozott. Emiatt szinte képtelenség egy altalanos, elére kidolgozott, minden
igényt kielégitd hagyomanyos orat tartani, mivel a tanuldk egy része
szamara tul gyors, a masik csoport szdmara pedig tdl lassu a tartalmak
ismertetésének tempodja. Ez a probléma hatvanyozottan jelentkezik az
informatikai tehetséggondozasban, ahol megjelenik az eltérés a tanuldk
érdeklodésének iranyaban is.

A kutatas célja, az eddigi tapasztalatokat kihasznalva és a nemzetko6zi
szakirodalomra tamaszkodva, egy olyan oktatasi modell kialakitasa, amely
hatékonyan alkalmazhaté az informatikai tehetséggondozasban, teljesen
testreszabhaté és kihasznalja a web 2.0-3as eszk6zok egyidejlségét,
interaktivitasat és hatékony kommunikacios csatornait. A felhasznalando
e-learning keretrendszert sajat ceélokra szabjak testre és a vajdasagi
magyar igényekhez, valamint a szerbiai torvényi szabalyozasokhoz

> A tanulmany a Magyar Tudomanyos Akadémia (Domus szul6f6ldi palyazat)
altal tamogatott: E-learning eszkozok alkalmazdsa a vajdasagi magyar
informatikai tehetséggondozasban elnevezésl kutatémunka keretén beldl
késziilt el
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illesztik. A megalkotott oktatasi modell hatékonysaga és a résztvevok
motivaltsaga empirikus kutatas keretében kertl felmérésre.

Az e-learing eszkdzok alkalmazasat azért tartottuk elengedhetetlennek,
mivel a Vajdasag kilonbdz6 részein él6 kdzépiskolas diakok ilyen modon
érhetdk el a leghatékonyabban. Ezek az eszkdzok a foldrajzi helytdl és
idotol flggetlen tanuldst tesznek lehet6évé. Masrészrol az online
kornyezetek és kbzosségek hozzatartoznak a tanulok mindennapjaihoz. Az
offline informaciogydjtés és kommunikacios lehet6ségek kiegészitik az
online lehetdségeket és az okostelefonok jelentds mértékd térhoditasanak
kdszonhetben, a folyamatos online Iét sem all tavol a diakoktdl. Ezen
kovetelmények és lehet6ség alapjan készilt el az Utemterv, amely a
kovetkez6 intervallumra vonatkoztathatd: 2014.oktéber 1. —2015. marcius
31.

1. fazis: relevans magyarorszagi, hazai és nemzetké6zi szakirodalom
attanulmanyozéasa

» 2. fazis: igények felmérése, jogi szabalyozasok attekintése

» 3. fazis: az elméleti modell megalkotasa, a szakirodalom, az igények
€s a jogi szabalyozasok figyelembe vételével

» 4, fazis: az elméleti modellre épll6 gyakorlati tartalmak
megalkotasa

» 5. fazis: empirikus felmérés a kisérleti és a kontrollcsoportos
oktatasi modellben

» 6. fazis: a beérkezett eredmények kiértékelése - adatfeldolgozas és
a kovetkeztetések megfogalmazasa

7. fazis: eredmények publikalasa

2. Egyes keretrendszerek elemzése

Az els6 harom fazis soran, a szakirodalmi attekintések és tapasztalatok
elemzésének folyamatdban, megvizsgaltuk azokat a keretrendszereket és
az eszkdzoket, amelyek ma népszerliek, illetve olyan elemeket
tartalmaznak, amelyek Ujszerliek és hasznosak egy idedlis keretrendszer
iranyabdl vizsgalédva.

2.1. MOODLE

Az egyik legnépszerlibb keretrendszer (LMS — Learning Management
System), amely 2002 ota létezik. A rendszer lehet6séget kinal egy egész
képzési rendszer online tamogatasara (blended learning) vagy teljesen
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online oktatasra. A képzési struktura testreszabhaté egy intézmény
képzési szintjeire (alapképzés mesterképzés, phd) vagy Kkisebb
alegységekre épithet6 fel (tanszékek vagy évfolyamok).

A keretrendszer megfelel a legujabb kor kihivasainak és a folyamatos
fejlesztésnek koszonhetben elérheték a webkettes eszkdzok (wiki, blog,
interaktiv. kommunikacié és férumok). A rendszer ingyenes, viszont
telepiteni kell egy sajat tarhelyre. Fejleszthetd (open source), amely
lehetdvé teszi a rendszer testreszabasat és 6nalld6 modulok fejlesztését és
a meglévik mddositasat.

A rendszer legnagyobb eldnye, hogy online tanulasra késziult és a
szolgaltatasok is erre optimizaltak. Lehet0ség van a hallgatok értékelésére
és az aktivitasuk kovetésére. Ez lehetdvé teszi a vegyes tanuldsszervezés
(blended learning) mellett a teljesen online alapu képzések tamogatasat.

Ezen el6nyok miatt sokszor MOOC-ok (Massive Open Online Course) is
ebben a keretrendszerben kerilnek meghirdetésre (a magyarorszagi
MOOC kurzusok tobbsége esetében is). A MOODLE rendszer nyujtotta
lehetdségek teljességében megfelelnek a MOOC kdvetelményrendszerének
és meghatarozasanak, azonban a koéztudatban a MOOC-ok kapcsan a
legnépszeriibb MOOC honlapokon (Coursera, Udacity, edX) meghirdetett
kurzusok élnek.

Masrészrol sokszor hatranynak konyvelheté el, hogy adminisztrator
szukséges a rendszer telepitéséhez és a testreszabasahoz, mivel a
telepités és a testreszabas (4llomanyok masolasa a szerverre, mysgl
adattablakra torténd hivatkozas és az egész rendszer felépitésének
meghatarozasa) nagyobb szaktudast varnak el az &tlagos felhasznaldi
szintnél. Emellett a rendszert ajanlott egy megvasarolt tarhelyre telepiteni
(az ingyenes tarhelyek szolgaltatasai korlatozottak és  sokszor
megbizhatatlanok), amelyhez szintén fizetés webcim sziikséges. Habar
ezek a koltségek nem magasak, de a teljesen ingyenes felhasznalas nem
valésul meg. Mindezt 6sszegezve elmondhat6, hogy a MOODLE intézmeényi
szinten lehet sikeres, ahol adminisztratort biztositanak a felulethez,
kozponti iranyelveket hatdroznak meg a rendszer alkalmazasat illetéen,
bels6 vagy kils6 képzéseken vesznek részt a tanarok és esetlegesen
kotelezik Oket egy meghatarozott szamu kurzus online felkinalasara és
egy meghatarozott online eltoltott id6 vagy teljesitmény elérésére.
Tapasztalatunk szerint, a felsorolt nehézségek alapjan, az egyéni
innovativ szemlélet(i pedagégusok szamara csak nehezen érhetd el ez a
keretrendszer.

A masik oldalrdl, a tanuldk részérdl, a rendszer legtébbszor ismeretlen,
nem regisztraltak ilyen felileten és sokak szamara nem felhasznalGbarat.
Osszehasonlitva a manapsag népszerl felitekkel, megalapithaté hogy a
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MOODLE (a megjelenés és az elrendezés jelent6sebb mddositasa nélkil)
nem felhasznal6barat és hasznalata tul dsszetett egy atlagos felhasznalé
szadmara.

MOODLE
El6nydk Hatranyok
Ingyenes adminisztrator szukséges
fejleszthet6 (open source) nem felhasznalébarat
online tanulasra tervezett népszerltlen a hallgatok kozott

2.2. MOOC

A MOOC legtalalobb magyar megfelelGje talan az online szabadegyetem
lehetne. Az oktatasi rendszerre gyakorolt hatasa pedig egyre jelent0sebb,
mivel a tdmegoktatds a célja és a rendszer hasznalata (hozzaférés a
tananyagokhoz, vizsgazas-teszt és a teljesitett kurzust igazolo
elismervény) teljesen ingyenes. A sikeresen teljesitett kurzusok végén a
résztvevok elektronikus elismervényt kapnak a kurzusvezetOk aldirasaval,
amely természetesen nem elismert az adott egyetem formalis
képzésében, azonban szerintem a MOOC-ok esetében a naprakész tudas
és a kapcsolati téke fontosabb a formalis elismervénynél.

Ezekben a rendszerekben vilag vezetd egyetemei inditanak kurzust. A
leggyakrabban hasznalt nyelv az angol. A kurzusok rovid dsszefoglaloja
mellett a meghirdetett tartalmak tartalmazzak a kurzusok hosszat és azt a
felbecsilt idémennyiséget, amelyet tanuldsra kell forditani. A kurzusok
altaldban 4-t6l 8 hétig tartanak. A tanulasra el6latott id0 kurzusonként
valtozik, ez altalaban heti 3 és 7 Ora koz6tt mozog. A kurzus teljesitésehez
a leglényegesebb mozzanat a beadandok elkészitése (szdoveg, multimédia
vagy plakat formajaban), amelynek szama szintén kurzusfiigg6 (altaldban
1 és 3 kozott mozog — a kurzusvezetd6k hatdrozzak meg). A szdveges
beadanddk (altalaban 600 sz6 a fels6 terjedelem) tuUlnyomorészt az
elsajatitott ismeretek gyakorlatban tortén6 alkalmazasara vonatkoznak. A
beadanddkat a tanuldtarsak  értékelik, a  kurzusvezet6k altal
meghatarozott kévetelmények és skalak fuggvényében. Az osztalyzat is a
kurzuskészitok altal meghatarozott szempontok szerint alakul (altalaban a
2-3 értékelés atlaga, de vannak mas modszerek is), azonban minden
kurzus esetében 20%-0s levonassal kell szamolnia azoknak a
hallgatoknak, akik nem értékelik a meghatarozott szamu (2 vagy 3)
munkat. A beadanddk mellett egyes kurzusok tartalmaznak
feleletvalasztos teszteket, illetve minden kurzus keretében értékelik az
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aktivitast, amely a kotelez6 tartalmak megtekintésébdl, a férumokban
torténé aktiv részvételb6l (hozzaszélasok és posztok irdsa) vagy
visszajelzések (online kérd6iv) kildésébdl all.

A MOOC-ok egyik legnagyobb elénye az a kapcsolati tOke és kozdsség,
amelyet nem ritkan tobb tizezer felhasznalé alkot. Ez naprakész
informaciokat és a feltett kérdésekre villdmgyorsan érkez6 valaszokat
eredményeznek.

A nagyszamu beadandodk értékelése nem a kurzusvezetdk aktivitasai kozé
tartozik, hanem az ugynevezett peer review (tanuldtars ertékelése)
rendszerli értékelés jellemzi a kurzusokat, az el6re ismertett
kovetelmények szerint a rendszer kialakitja a megfelelé pontszamot.

A pontszamok pontos alakulasardél azonban csak a kurzus végén, illetve az
eredmények feldolgozasa utan (amely egyes esetekben akar egy hétig is
eltarthat) kapunk végleges képet. A webkettes, interaktivitasra épulo,
alkalmazasok esetében ezek a visszajelzések lassunak bizonyulnak.

MOOC
El6nydk Hatranyok
Ingyenes nyelvi akadalyok
online tanulasra tervezett lassu visszajelzések

naprakész tudas egy jelent0s szakmai
koz6sségtol

Az Ujvidéki Egyetem Magyar Tannyelvi Tanitdképz8 Kardn késziilt
hallgatdéi felmérés ravilagitott arra, hogy a hallgatok esetében az idegen
nyelv jelenti a legnagyobb akadalyt a MOOC kiteljesedésében, de az angol
nyelv fejlesztésének lehetdségét szintén kiemelt helyen jeldlték meg a
hallgaték a lehet6ségek esetében.

A kutatasbdl az is kiderll, hogy az egyetemistak csak elenyészé része (az
58 valaszadobodl 2 hallgaté 3,45%) tanult mar MOOC-on.

A felmérés a 2014-es év folyaman készilt el online 6nbevallasos modszer
segitsegével.
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1. tablazat MOOC alkalmazasanak korlatai (forras: Szalma — Dudas, 2014)

2.3. Facebook

Habar a Facebook nem oktatasi célokra készullt, tagadhatatlan, hogy
népszerlisége és webkettes szolgaltatasai népszerlbbek a diakok kdrében,
mint az oktatasi célokra |étrehozott MOODLE keretrendszeré.
Pozitivumként emelhet6 ki, hogy a didkok regisztraltak a rendszerben,
ismerik a kdrnyezetet és naponta jelentds id6t toltenek el ezen a fellleten
(Namesztovszki, 2013a).

A Facebook felliletén létrehozott zart csoport egy megfelelé6 kérnyezetet
teremthet a tanulashoz és kommunikacidhoz. A kilénb6zd lehetéségekkel
(események létrehozasa, fajlok feltoltése, stb.) egy hatékony
kommunikacids fellilet hozhatd létre. Pozitivumként emelhetd ki, hogy a
tanuldk ismerik a rendszert és sok idot toltenek el itt.
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2. tablazat Lehetdségek a MOOC-on (forras: Szalma — Dudas, 2014)

A pozitivumok mellett meg kell emliteni, hogy hallgatoink figyelme
elkalandozhat a kilénb6z6 vonzd tartalmak kozott, a felhasznalék nagy
része masik csoportokhoz is csatlakozott, igy kialakulhat egyféle
versengés a diak figyelméért. Emellett a tanulécsoportoknak sajat bels6
csoportjuk is van, ahol pedagégusok nincsenek jelen, igy a parhuzamos
kommunikacio is jelen van, valamint tapasztalhatjuk (mindkét oldalrol),
hogy a Facebook fellleten térténd kommunikacio esetében jelentdsen
elmosddik a privat és a professzionalis élet kozotti hatar (Namesztovszki,
2013a).

Mivel a rendszert elsOsorban nem tanuldsi célokra hasznaljdk a didkok, a
folyamatosan megjelend tanulassal kapcsolatos tartalmak kapcsan a
tanulok ugy érezhetik, hogy sérul a privat szférajuk.

Kutatasaink ramutattak arra, hogy habar egy tanuldi csoporton belul a
tanuldk jelent6sen tobb ismerdssel rendelkeznek, mint a tanar vagy a
tutor, a kommunika&cio iranyat és aktivitasat a tanar hatarozza meg. Ez a
tény is bizonyitja, hogy az online és az offline személyiség nem
hatarolhaté el egymastol, hanem koélcsondsen hatnak egymasra és egy
egészet alkotnak.

Facebook

El6nydk Hatranyok

ismert és népszerdi a hallgatdink | nem tanulasra készilt

korében
méltatlan verseny a tananyagok és

sok id6t toltenek el a rendszerben magan jelleg(i tartalmak kozott

privat szféra megsértése
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2.4. Multimédia

A kilencvenes években a multimédia kiteljesedése jelentésen hatott a
hardverek és a szoftverek fejlédésére, de érezhetd volt az oktatdsra
gyakorolt jelentds hatasa is. Ebben az id6ben jelentés szamu tanulmany
jelent meg a multimédia pozitiv hatasar6l a tanulasi folyamatra (az
Ujszerlségére és a tobb érzékszervre gyakorolt hatasara alapozva).

Manapsag azonban egyre tobb olyan oktatasi tartalom kertl megosztasa,
amely teljességgel nélkilozi ezt a lehetdséget. Gyakran talalkozunk olyan
kurzusokkal, amely teljességében statikus sz6vegre vagy megosztott
prezentaciokra épulnek.

Masrészrol azonban a legnépszeribb tartalmak az interneten kozponti
helyre helyezi a multimédias lehetdségeket, nem ritkan kiegészillve olyan
lehetdségekkel, mint a videdkba agyazott interaktivitas, tudasfelmérés
vagy szavazas.

Ha ma népszerl, oktatasi célokra is hasznalatos, online felileteket
szemlélink, akkor megdallapithatjuk, hogy ezeket a rendszereket a
multimédia kozponti helyre térténd visszaallitasa jellemzi, kiegésziilve a
hallgatoi aktivitas kovetésével, interaktiv. kommunikacioval és olyan
rendszer nyudjtotta szolgaltatasokkal, amely ezeket a médiakbdl strukturat
hoz létre.

Az imént elemzett MOOC rendszerekben a multimédia kézponti szerepe a
kurzusvezetd tanarok el6adasainak rogzitésében és megosztasaban merdl
ki, amelyet a résztvevbk szamara ,kotelez0” megtekinteni, a tobbi
tartalom pedig alternativaként jelenik meg szdveges forméaban.

A TED rendszer szintén a multimédidkra épul6 felllet, amely konferenciak
sorozatan rogzitett eldadasokat tesznek elérhetové, kilonbdzo témakban.
A videok jelent6s részéhez mar létezik magyar felirat, athidalva ezzel a
nyelvi akadalyok jelentls részét.

Khan Akadémia (Khan Academy) szintén multimédiara, rogzitett
eldadasokra éplld rendszer, amely kiegészil a hallgaték aktivitasanak
kovetésével és pontgylijtéssel.

Habar a YouTube készllt legkevéesbé oktatasi célokra, mégis szamos olyan
tartalom van, amelyet beemelhetiink az oktatéasi folyamatba.
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2.5. Egyéb eszk6zok

A szavazoérendszereket mindig is hatékony eszkdznek tartottam, habéar az
interaktiv tabla kiegészitoként felkinalt eszkdzok esetében gyakran
eéreztem ugy, hogy az ar/hatékonysag/kihasznaltsag arany tekintetében
sokszor nem aranyos ez a haromszog.

Masrészrol folyamatosan hallhaté az, hogy a pedagdgusok nagyon kevés
visszajelzést kapnak a tanuldiktél, amely végigkiséri a teljes oktatasi
folyamatot, az altalanos iskolatdél a felsboktatasig. A visszacsatolas
gyakran csak szamonkérés alkalmaval valoésul meg, amely mar gyakran
tul késonek bizonyul ahhoz, hogy tananyagfejlesztéssel javitsunk a
rendszeren. A webkettes eszkdzok, természetikbdl adoddan, az intenziv
kommunikacidora és a gyakori visszacsatolasokra épultek fel.

A Socrative (www.socrative.com) tapasztalatunk szerint az egyik
leghatékonyabb eszk6z, amelyben az interaktivitas ilyen formaja
megvaldsulhat. A szerkesztofelllet letisztul és konnyen kezelhetd. A
diakok szobaszammal tudnak belépni (nem szukséges regisztracio), csak
egy felhasznalonév meghatarozasa. Az eredmények gyorsan elérhetok,
bemutathatdk és exportalhatok Excel-be, amelyben megjelennek az egyes
tanuldk és az egyes kérdések szazalékos értékei.

Fontosnak tartjuk, hogy a keretrendszer bongészo alapu legyen, épitsen a
kozOsségi lehetGségekre és legyen lehetséges a visszacsatolas is. Az egyik
ilyen oktatasi honlap a nyelvtanulasra készult busuu (www.busuu.com)

Az online jatékok jelentds motivald hatdsa a kozdsségi aktivitasban és a
karakterfejlédésben kereshetd. A ,befektetett” id6 ezekben a
tevékenységekben minden esetben karakterfejlodést eredményez, a
folyamat gyorsasaga mulik a felhasznaldk tigyességén.

3. Egy idealis keretrendszer jellemzoi

Az elméleti attekintés utan és a fenn ismertetett kutatasi projektben
vallalt kotelezettség figgvenyében, megalkottuk a
kovetelményrendszeriinket  egy idedlis  oktatasi keretrendszerre
vonatkozédan, felhasznalva a népszer(i keretrendszerek hianyossagai és
eldnyeit, valamint az egyéb népszerl kérnyezetek pozitivumait.

A kovetelmények megvaldsulasat két fazisra osztottuk, az elsd fazis végén
egy vegyes képzést (blended learning) tamogaté rendszer készilne el, a
masodik végén pedig egy teljesen online képzési mdodnak teret adod
keretrendszer valdésulna meg.
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3.1. 1. fazis - Blended learning tamogato keretrendszer

A fazis célja egy nyilt forraskédu oktatasi keretrendszer fejlesztése, amely
el6segiti a kilonb6z6 kurzusok létrehozasat, tartalommal feltoltését és
adminisztralasat. A keretrendszer a meglév6 MOODLE rendszerek
alternativajaként szolgalhat, kikliszobdlve a MOODLE rendszerek
hianyossagait. A kilénb6z6 médiak kozll, a rendszer az eldadasok
rogzitését és a videokonferencidk készitését helyezi el6térbe, igy kozelit a
manapsag népszerd MOOC és Khan Academy strukturajahoz.

A keretrendszer tulajdonsagai az 1. fazisban:

» felhasznal6ébarat kornyezet (angol, magyar, szerb): a rendszer
tervezésénél szem el6tt kell tartani a felhasznald felllet nyelvének
gyors és egyszeri modositast. A rendszer fellte letisztult,
felhasznalobarat és konnyen kezelhetd kell, hogy legyen és eld
kell l1atni olyan eszkdzoket (kontraszt és betliméret modositasa),
amely lehet6vé teszi a rendszerben torténd tanuldst latassériltek
szamara is.

» regisztracid a népszer(i kdzosségi oldalak segitségével (Facebook,
Google+): szamos Kkeretrendszer mar a regisztraciokor
nehézségeket okoz a felhasznédloknak. Ez a folyamat szintén
egyszerd és letisztult kell, hogy legyen, esetlegesen beépitett
sugoval és segitséggel. Szintén fontos lenne a regisztracio
engedélyezése a népszerl kozosségi oldal (Facebook) fellitére
fejlesztett modul segitségével is.

» boOngészo alapu telepités és testreszabas: az elméleti attekintés, a
fokuszcsoportos beszélgetés és az egyéni tapasztalatainkra
epitve, elmondhaté az, hogy egy atlagos pedagogustol nem
varhato el egy komplex rendszer (MOODLE) telepitése, amely
soran MySQL tablakra kell hivatkozni és f4jlokat kell méasolni a
szerverre FTP segitségével. Egy felhasznalobarat oktatasi
keretrendszer teljesen online alapud kell, hogy legyen és a
rendszer testreszabasa is ilyen formaban kell hogy megtorténje.

» intézményi adminisztrator nélkllozése: az egyes magasabb szint(
muveletek (példaul intézmény regisztralasa) kozponti
adminisztrator jovahagyasaval kell, hogy megtorténjen, azonban
a mliveletek jelent6s része gordilékenyen, adminisztrator nélkdl
kell megtorténnie.

* a jogosultsag egyszer( bedllitdsa (tanar, tutor, tanuld): egy
kurzus szerepkoreinek meghatarozasa, az offline kurzusokhoz
hasonldan, letisztult és néhany egyszerl kovetelmény szerint kell
megtorténnie. A legmagasabb szintd felhasznald, akinek
jogosultsagai kiterjednek a tartalmak létrehozasara és a tanuldk
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értékelésére. A tutorok (altaldban felsObb évfolyamok hallgatoéi
vagy egyes tartalmak szakértdi), akik a hallgatdk motivalasban,
tapasztalatok megosztdsaban és esetlegesen a tanuldk
ertékelésében vallalnak szerepet. A tanuldk szerepkdre a
kurzusvezetd részér6l meghatarozott a meghatarozott aktivitasra
terjed.

kurzusok hetekre/modulokra bontasanak lehet6sége: a MOODLE
keretrendszerbdl és az offline folyamatbdl is jél ismert a tartalmak
hetekre torténd bontasa a tanulasszervezés egyik leghatékonyabb
moddja. Ezt a bontasi lehetdséget fontosnak tartjuk egy idealis
keretrendszer struktdrajaba is beépiteni.

kovetelmények meghatarozasa az adott egységekre: A Blacboard
rendszerbl6l megismert és hatékonynak tartott, hetekhez vagy
modulokhoz automatikusan hozzarendelt (To do - To know)
instrukciok segitségével egyszerl(ien és pontosan tajékoztatok a
hallgaték az adott témakorhdz rendelt kdvetelményekrol.

szOveg és fajl feltoltésének lehetdsége: mivel az egyes beadanddk
esetében szbveg vagy fajl bekildése sziikséges, mar az elsd
fazisban erre alkalmas kell, hogy legyen a rendszer: link, révidebb
szbveg és hosszabb szoveg formajaban. Az egyes kidolgozott
feladatok (szbveg, plakat, stb.) esetében viszont az allomany
feltoltése is szukséges.

teljeskord interaktivitas, forumok és népszerl kdzosségi tartalmak
megjelenitésével: a webkettes kovetelmények az interaktiv és
azonnali kommunikaciés, valamint tartalomfogyaszté és a
tartalomlétrehozo kozotti hatar teljes elmosdédasaban merulnek Ki.
A tartalomlétrehozas megvaldosulhat az el6z6ekben emlitett
szbveg és tartalmak elkuldésében, a forum alapt kommunikécioés,
a wiki alapu tartalmak szerkesztésében. Emellett fontosnak
tartjuk a nyitast a népszer( kdzosségi tartalmak iranyaba, illetve
ezek részleges vagy teljes integralasat, mivel a hallgatok korében
ezek a tartalmak bizonyultak a leghatékonyabb kommunikaciés
csatornanak.

hallgatoi  aktivitas kovetésének lehet6sége: a hallgatok
aktivitasanak kovetés a keretrendszerben tobb szempontbdl is
fontos. Els6dlegesen fontos visszajelzésekkel szolgal a rendszer
tovabbi fejlédéséhez és fejlesztéséhez, valamint empirikus
eredményeket szolgaltat a keretrendszer tudomanyos
vizsgalatahoz.

a webinariumok, a képerny6megosztasok lehetOsége, videdk
rogzitése és beszurdsa, valamint prezik alkalmazasa: a
keretrendszerben kulcsfontossagu, mindenekel6tt egy
felhasznalobarat folyamat keretén belll.
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» “fogd és vidd” tartalomlétrehozas: a felhasznalobarat kdrnyezetek
egyik fontos tulajdonsaga, amely az okostelefonok és tabletek
elterjedésével valt hangsulyosabba, fontos kdvetelményként

Az 1. fazis lezarasaval a keretrendszerben kisérleti kurzusokat hozunk
létre, az egylttm(kddo intézményekkel kozdsen, amelyek segitségével
teszteljuk az elkészult tanulasi kornyezetet és tovabbi fejlesztési
iranyvonalakat hatarozunk meg.

3.2. 11. fazis — Online tanulasi tér

A masodik fazisban a rendszer lehetdségeit kozelitjlk a manapsag
népszeri MOOC (Massive Open Online Course) strukturajadhoz, amely
lehetdvé teszi nagyszamu hallgato egyidejli és aktiv részvételét. Emellett
az interaktiv elemek szamat megnoveljuk és kiterjessztjik a multimeédiak
irdnyaba is. Masrészrol a keretrendszert bovitjik azokkal az eszkdzokkel,
amelyek alkalmassa teszik arra, hogy ©Ondall6 tanulasi térként
funkcionaljon.

A rendszer felé a kovetkez0 elvarasokat hataroztunk meg:

» interaktivitast biztositd szavazasok integraldsa az online
kornyezetbe és a videdkba: Ezen eszkdzok hatékonysaga
megsokszorozdodik, ha interaktivitassal (videdba épitett szavazas
vagy teszt) egészil ki. Emellett az osztalytermi munka fontos
kiegészitdje lehet egy Socrative-hoz hasonlé interaktivitast
biztosité rendszer.

» tesztek készitésének lehet6sége: az értékelés fontos része, amely
nagyban hozzajarul az 6nall6é tanulasi tér kialakitasahoz.

» pontozas és értékelés lehetdsége: a bekildott munkak értékelése
a tandrok részérdl szintén egy oOnalld tanulasi tér fontos
alkotéeleme.

» tanuldtarsak értékelésének lehet6sége (peer review): nagyszamu
hallgaté esetén valik szliikségszer(ivé, amikor az értékelés mar
nem lehetséges a tanarok részér6l és ekkor az elOre
meghatarozott szempontok és algoritmusok mentén valésul meg
a tanulétarsak értékelése.

A fazis lezaradsa utan a partnerintézmények a kurzusaik meghatarozott
szazalékat a keretrendszerben kinaljak fel, alternativaként a hagyomanyos
oktatasi formaknak. Az elkészitett keretrendszert tovabbi intézmények
szamara kinaljuk fel, illetve akkreditalt pedagdgus-tovabbképzéseket
hozunk létre.
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MALNA PC A SZAKKOZEPISKOLAI OKTATASBAN

Szabod Zoltan Laszlo, szabo.zoltan@tmpk.uni-obuda.hu
Obudai Egyetem, Trefort Agoston Mérnokpedagdgiai Kbézpont, Budapest

Bevezetés

A miszaki szakkozépiskolakban sokszor nehéz kovetni az ipar fejlodését,
és ebbdl kovetkezden az oktatasban az Uj technoldgidk csak évekkel vagy
évtizedekkel késdbb jelenhetnek meg. Az elmult évtizedben az elektronika
gyors fejlodésével lehet6évé valt a szamitégépek miniatirizalasa, és
megjelentek a piacon a Single Board Computerek?®. Az elmult évben,
ennek a mintajara, egy olcs6 eszkozt fejlesztettek ki, pontosan a
ko6zépiskoldk szamara, amelyet Malna PC-nek neveztek el.

A tanulmanyban a kovetkez0 kérdésekre keresem a valaszt:
* Miis ez a Malna PC?
= Mire is lehet hasznalni?
= Hogyan illeszthet6 be a Malna PC a szakmai oktatasba?

Az itt bemutatott technikai eszk6z oktatasi alkalmazasi lehet6ségéinek
bemutatasa a szakmodszertan targyat képezi az Obudai Egyetem
mérnoktanar képzésének. A mérndktanar szak fejlesztésének fObb
iranyairdl Toth Péter tobb munkdjaban is olvashatunk (Toth, 2010; Téth,
2012). A szakmaddszertan kapcsan pedig felhasznalasra kerult tovabbi két
irodalom (Puskas, 2008; Téthne-Toth, 2009).

1. Mi is ez a Malna PC?’?

Az eszkdz angol eredeti neve Raspberry Pi, amelybdl szarmazik a
viccesnek tln6 magyar elnevezés, azaz a Malna PC. A magyar
elnevezésben PC utal a szemeélyi szamitégépre, azaz az asztali géphez
hasonlé mikodtetésre.

26 A kovetkezQfejezetben ennek a kifejezésnek a révid magyarazatara is kitérek.
27 A Malna PC elnevezést a Revolt Kft. talalta ki, és Gk nevezték igy el az eszkdzt Magyarorszagon. A
cég weboldala http://malnapc.hu oldalon talalhato.
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A Raspberry Pi egy bankkartya méretli, egyetlen lapra integralt
szamitoégép. Az ilyen tipusu eszkdzoket szoktak ma az ,iparban” Single
Board Computer-eknek, egykartyas szamitogéepeknek nevezni.

A Raspberry Pi elnevezés, az Egyesult Kiralysagban m(ik6édoé Raspberry Pi
alapitvany?® nevébdl szdrmazik. Az alapitvany létrejottének az volt a célja,
hogy olyan olcsd szamitdgépet fejlesszenek ki, amely 6sztonzi az alapveto
szamitogépes ismeretek tanulasat, illetve oktatasat.

Az alapitvanyt 2009-ben jegyezték be, de a munkalatok mar 2006-ban
elkezd6dtek a Cambridge Egyetem Computer Laboratériumaban. Az elsd
prototipus 2008-ban készult el. Az eszkdz kifejlesztéséhez szikség volt a
az okos telefonokban alkalmazott nagy multimédias teljesitményt biztosito
processzor technoldgia tomeges elterjedésére.

1.1. Raspberry Pi modellek?®

Alapvet6éen két modell, az A és B modell, terjedt el, illetve ezeknek a
tovabbfejlesztett valtozata. A modellek alapvetden az elérhetd perifériak
szamaban, illetve a memodria méretben kulonbdznek egymastol.

17. abra Raspberry Pi A+ modell képe

28 http://en.wikipedia.org/wiki/Raspberry Pi_Foundation
29 BQuebb informécid itt talalhatd: http://en.wikipedia.org/wiki/Raspberry Pi
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2. dbra Raspberry Pi B+ modell képe

A tovabbiakban nem térnék ki az 6sszes modell felépitésére, csak az A+
és B+ modellekre. A bet(ik melletti + azt jelenti, hogy az el6z6 modelleket
tovabbfejlesztették. Ezek a tovabbfejlesztések a 2014-ben torténtek.

Ami szemmel lathaté, hogy a NYAK®® lapokon megjelentek furatok a
kartyaszamitoégépek rogzitésére, ill. attervezték az aramellatasat az
eszkdzoknek. Az aramellatas attervezése eredmeényesebb fogyasztashoz
vezetett. A B+ modell esetén kettével tobb USB port jelent meg. A GPIO3*
port mindkét modell esetén 26 1abrél, 40 labra nott.

RPi®? A+ modell felépitése
Az A+ modell (a 3. abrdn lathatd) kévetkez részekbdl all: >3

= System-on-Chip (SoC): Broadcom BCM2835. Ebben a CPU3** 700
MHz-es, ARM11 csaladba tartozik; a GPU®® pedig Dual Core
VideoCore IV-es. Ez a GPU képes a full HD®*® h.264/MPEG4-es
szabvanyu video dekodolasara, és megjelenitésére.

= Memobrai: 256 MB

30 Nyomtatott Aramkéri Lap

31 General Purpose Input Output — Altalanos CélG Be- és Kimenet

32 Raspberry Pi roviditheté RPi-nek is. A késGbbiekben én is ezt fogom hasznalni.

33 A technikai részletekben nem szerettem volna elveszni, bévebb informacié elérhetéségét a 4.
labjegyzetben mar megadtam.

34 CPU — Central Processing Unit, Kézponti vezérlé Egység; maga a processzor.

35 GPU — Graphical Processing Unit, Grafikus Vezérl6 Egység; a kijelz6n megjelen6 képért felel6s vezérlo
egység.

36 A digitalis TV mUlsorszéras egyik szabvanya.
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= Vided kimenet: HDMI3'

» Audio kimenetek: analdg 3.5mm-es sztered jack aljzat, illetve
digitalis HDMI

» Adattarolas és programfuttatas: MicroSD kartyarol
1db USB aljzat perifériakhoz

40 labu GPIO (altalanos célu ki- és bemenetek szamitégépes
adatfeldolgozashoz, ill. vezérléshez)

5V micro USB a tapellatast szolgalja

CSI13® kamera csatlakoz6 a RPi-hez gyartott kameramodul
csatlakozasara szolgal.

DSI* kijelz8 csatlakozd, az egyedi kijelz6 szdmara

Miikédést jelzé LED-ek 40 labii GPIO System-on-Chip (50C)

Reset labak
1 xUSB 2.0

h Banpbarry Pl Bedal &¢ W10
|E E2]8  tEmanpsnrey #iopabd

DSI kijelzd
csatlakozo

Audio kimenet

Micro-SD kartya
slot a hatoldalon

: CSIl kamera csatlakozo
5V micro USB HDMI kimenet

3. dbra RPi A+ részei

= Meéretek: 65mm % 56,5mm

37 BQvebben itt: http://hu.wikipedia.org/wiki/High_Definition_Multimedia_Interface

38 A CSlI szabvanyrol tovabbi informacié http://en.wikipedia.org/wiki/Camera_interface

39 A http://en.wikipedia.org/wiki/Display Serial_Interface oldalon a DSI szabvanyroél tovabbi informaciot
talalunk.
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RPi B+ modell felépitése

40 labu GPIO

DSl kijelzé csatlakozé / 4 x USB
Micro-SD kartya

slot a masik oldalon

5V micro USB / .
HDMI kimenet

10/100 BaseT
Ethernet csatolo
4 poélusud 3,5mm
CSl kamera AV kimenet
csatlakozo

4. abra RPi B+ részei

A B+ modell (a 4. dbran lathatd) kovetkezo részekbdl all:
= System-on-Chip (SoC): Broadcom BCM2835. (megegyezik az el6bb
leirtakkal)
* Memorai: 512 MB
=  Vided kimene: HDMI14°

» Audio kimenetek: analdg 3.5mm-es sztered jack aljzat, illetve
digitalis HDMI

» Adattarolas és programfuttatas: MicroSD kartyarol
1db 10/100 BaseT Ethernet csatol6
4db USB aljzat perifériakhoz

40 labu GPIO (altalanos célu ki- és bemenetek szamitégépes
adatfeldolgozashoz, ill. vezérléshez)

5V micro USB a tépellatast szolgalja

CSI kamera csatlakoz6 a RPi-hez gyartott kameramodul
csatlakozasara szolgal.

DSI kijelz6 csatlakozd, az egyedi kijelz6 szamara

40 B6vebben itt: http://hu.wikipedia.org/wiki/High_Definition_Multimedia_ Interface
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=  Meéretek: 85,60mm x 56,5mm

A technikai felsorolason kivul még érdekes azt is megjegyezni, hogy
lehetoség van a 700 MHz-es processzort 1 GHz-re felpdrgetni, és ezt
szoftveresen be is lehet allitani!

1.2. Az elérheto operacios rendszerek

A szamitéogép muilkddéséhez szikséges mikodtetd rendszerbdl, azaz
operacios rendszerbdl tobbféle all rendelkezésre.

A RPi*! oldalan elérheté egy NOOBS telepits, amely segitségével a legtobb
rendszer online elérhetd és telepitheté a microSD kartyara. A mikodtetd
rendszerek egyenként is letblthetok, és az oldalon ezek telepitésének
modjai is megtalalhatok.

A teljesség igénye nélkil a kdvetkez6 operacids rendszerek érhetdk el az
RPi*?-hez:
» Raspbian — Debian Linux alapu
Elérhet6 verzio Wheezy 2014-09-09-i valtozat
Tamogatott Kernel: 3.12
» Pidora — Fedora Linux alapu
Elérhetd verzio 20 2014-07-24-i valtozat
Tamogatott Kernel 3.12.23
» OpenELEC — egy XBMC Media Center rendszer, ami Linux alapu
Elérhetd verzid 4.0.5 2014-06-14-i kiadas
Tamogatott Kernel 3.14.7
» RaspBMC — egy XBMC Media Center rendszer
Elérhetd verzié 2014-11-24-i kiadas
Tamogatott Kernel 3.12
A felsorolasbol kidertl, hogy alapvetden Linux operacios rendszerekrdl van
sz6. Itt kell megjegyeznem, hogy a kozépiskolai/szakkozépiskolai
informatika oktatasban nagyon ritka az, amikor Windows rendszereken
kivil mas rendszerekkel is megismertetik a tanulokat. Ennek a

rendszernek a targyalas is annak a szaktanarnak lesz a feladata, aki ezt
az eszkozt szeretné a szakoktatasban alkalmazni!

41 http://www.raspberrypi.org
42 Mindkét modellhez mindegyik operacids rendszer elérhetd.
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2. Mire lehet hasznalni?

Az RPi-t, az RPi alapitvany alapvet6 céljat kdvetve, az informatikai érakon
hasznalhato, mint PC. Ebben az esetben, ha szamitdégéplabort épitink
ezekbdl a gépekbdl, akkor mindenképpen a B+ verziét érdemes
valasztani, a hal6zati csatolé6 miatt. Ha figyelembe vessziuk az informatikai
orak kovetelményeit, akkor ez a cél nem igazan a megfelel6 felhasznalasi
terulet.

A kreativ villamosmeérnokok, illetve hobbi elektronikaval foglalkozo
emberek fejlesztésének kodszonhetéen nagyon sok kiegészit6 modult
terveznek, gyartottak, ill. gyartanak ehhez az eszk6zh6z. Mindezt az

altalanos célta be- és kimeneti csatlakozofellilet (GPIO) teszi lehet6vé.
Nagyon sok projekt indult a RPi felhasznalasara. Felsorolasképpen alljon
itt néhany oldal, ahol érdemes keresgélni, és otletet meriteni:

= http://www.themagpi.com/ — RPi-hez inditott angol nyelv{
elektronikus magazin

= http://www.raspberrypi.org/community/

= http://www.raspberrypi.org/forums/

= http://www.raspberryforum.hu/
= http://pi.rook.hu/

Amit fontos megjegyezni, hogy az eszkozt barmilyen célfeladatra
szeretnénk is hasznalni, akkor programoznunk kell. A RPi-hez t6bb
programozasi nyelv is elérhetd. Alapvetden a Linux miatt a C, és C++
nyelvek egyértelmlien alkalmazhaték. Ezen kivil még mas,
kozépiskolasok szamara kdnnyebben elsajatithatd nyelvek is elérhetok.
Ide sorolhat6é a Python, vagy a Java.

Most pedig néhany otlet, amit a szakoktatasban is ki lehetne probalni
(Ruzsinszki, 2014).

Az alkalmazés lehet8ségei®®:

»  GPIO port kezelése, és lehetbségei
Mikrovezérlé6knél alkalmazott buszok kezelése (I°C, SPI)
Mikrovezérlokkel vald kapcsolat

Smart Sensorok/intelligens sensorok adatainak feldolgozasa

43 Madi Jézsef levelezQvillamosmérndk tanar szakos hallgaté szakdolgozata az RPi szakoktatashan valo
alkalmazasarol szél, amely 2015. majusara készil el. Ennek a szakdolgozatnak a konzulenseként alaposan
szeretnénk korbejarni a témat, és a szakoktatasban a felhasznalas lehetégét.

381


http://www.themagpi.com/
http://www.raspberrypi.org/community/
http://www.raspberrypi.org/forums/
http://www.raspberryforum.hu/
http://pi.rook.hu/

Soros port kezelése (RS323)

" Real Time Clock kezelése

. Halozati alkalmazasok
Grafikus asztal halozati elérése
Webmin telepitése

Windows fajl és nyomtatdé megosztas

3. Malna PC a szakmai oktatasban**

Az elektrotechnikai-elektronikai szakmacsoporthoz tartozé szakmak, mint
az Elektromechanikai miiszerész, Elektronikai miiszerész és Elektronikai
technikus kerettanterveit tekintettem &t, ahol ezt az eszkdzt tanitani
lehetne. Megnéztem mindazokat a modulokat, ahol az RPi eszkozrol
tanulhatnanak a tanulok. Attekintettem a modulokhoz kapcsol6do
targyakat, és a targyon belil a témakordket, 6éraszamokkal egyltt. A
kovetkeztetéseimet a kovetkezd alfejezetekben irom le.

3.1. Informatikai és miiszaki alapok kovetelménymodul

A modul szadma a 10007-12-es. Tantargya a Mdlszaki informatika
gyakorlat, ahova beilleszthetd lenne a Linux rendszer megismertetése, és
a programozas alapjainak megtanitasa. A kerettanterv szerint 9. vagy 13.
evfolyamon évi 72 ora/heti 2 6raban tanithato a targy.

A témakorok, amelyekkel a tanuldk e targyon belll foglalkoznak:

» Informatikai alapismeretek — évi 18 6ra
* |rodai alkalmazasok — évi 36 Ora
= Szamitogépes halézatok — évi 18 oOra

A Linux, ill. a programozas alapjainak tanitasa a témakoéroknek megadott
Oraszamain belil nem tanithatoé.

Egy megoldas azért lehetne, mégpedig a szabad Orasavok
felhasznalasanak igénybevételével. Ezt 9. évfolyamon Aaltalaban a
nehezebb ko6zismereti targyakra, 13 évfolyamon pedig a nehezebb
szakmai alapoz6 targyakra hasznaljak fel. Sajnos ebben a modulban az
RPi nem tanithato.

44 https://www.nive.hu/ oldalon tekintettem at a megfelelé szakmak moduljait, és hozzajuk tartozé
dokumentumokat.
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3.2. Szamitogeép alkalmazasa az elektronikaban
A modul szdma a 10015-12-es. Tantargyai a kovetkezok:

» Szimulacio (gyakorlat) — 14. évfolyamon heti 2 6ra

PLC — 13. évfolyamon heti 2 6ra

PLC gyakorlat — 14. évfolyamon heti 3 6ra

Mikrovezérlok — 13. évfolyamon heti 2 6ra
» Mikrovezérldk gyakorlat — 14. évfolyamon heti 3 6ra

Amint lathaté ezeket a targyakat a tanuldk a szakképzO évfolyamokon
tanuljak. Itt is érvényes az a megallapitads, hogy a szabad 6rasav terhére
lehetne gyakorlatban az alkalmazhatéosagat megmutatni ennek az
eszkdznek. A baj az, hogy ezeket a felhasznalhaté szabad érasavokat a
meglévl tantargyak terhére hasznaljdk el a szakképzésben, mivel igy is
nagyon sok anyagot kell viszonylag roévid id6 alatt megtanitani!

3.3. Mi lehetne akkor a megoldas?

Egy lehet6ség maradt, a szakkori alkalmazas, azaz az érdeklddd tanuldk
szakkor keretében ismerkedhetnek meg az RPi eszkdzzel. Ez t6bb
szempontbdl is jo. A tanar szempontjabdl lehetéség van a kotetlenebb
Oratervezésre, és a lassabb, és megfontoltabb haladasra. A tanarnak ilyen
esetben még tobb lehetdsége van kisérletezni is, ami biztosithatja a
tanulok nagyobb motivacidjat. A tanuldknak pedig sokkal toébb idejuk van
egy-egy témakor mélyebb elsajatitasara, és a projektmunkara.

Irodalomjegyzék
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Technikai oldalak:

http://www.raspberrypi.org

http://malnapc.hu

http://en.wikipedia.org/wiki/Raspberry Pi

http://www.raspberrypi.org/help/faqgs/
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PEDAGOGIAI INNOVACIOK AZ OKTATASBAN
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ANGOLNYELV-TANITAS A PARTIUMI KERESZTENY
EGYETEMEN

Dr. Maior Eniké, enikomaior@yahoo.com
Partiumi Keresztény Egyetem, Nagyvarad, Romania

Bevezetés

Dolgozatom f6 célkitlizése, hogy a Partiumi Keresztény Egyetem
Kbzgazdasagi Fakultasan folyé angolnyelv-tanitast bemutassam. Azonban
mieldtt ezt megtenném, szeretnék néhany sz6t mondani az
intézményinkrdl. 1990-ben alapitottak a nagyvaradi egyhazak képviseldi
azzal a szandékkal, hogy a romaniai, vagyis a partiumi régid fiataljai
szamara lehet6séget teremtsenek arra, hogy az anyanyelv(ikon
folytassanak fels6foku tanulmanyokat. A forradalom utdni Romaniaban ez
egy nagyon nagy lépés volt, hiszen a kommunizmus idején nagyon keveés
szakon lehetett magyarul tanulni és nagyon alacsony beiskolazasi
szadmokkal dolgoztak a hagyoméanyos, nagy multu egyetemek.

Mindenképpen sziikség volt arra, hogy anyanyelv(ikdn tudjak tovabb
folytatni a fiatalok a tanulmanyaikat és, hogy ezért ne kelljen elhagyniuk
szllofoldjliket. Ugyanakkor az is fontos volt, hogy olyan minGségi oktatast
tudjunk nyujtani ezeknek a hallgatoknak, amellyel fel tudjdk venni a
versenyt a munkaerd piacon. A roman Tanligyi Torvény kotelezévé teszi
az egyetemi tanulmanyokat folytato hallgatok szamara, hogy négy féléven
at tanuljanak idegen nyelvet. Ez ugy gondolom, hogy egy nagyon nagy
nyereség a hallgat6 szamara, hiszen nem minden Eurépai Unids
orszagban kitétel ez. Véleményem szerint nagyon sok esetben maguk a
hallgatok sem latjak ennek a szabalyozasnak a pozitiv hozadékat.

1. Torvényi hattér

A roman Tanugy Torvény e szabalyozasa azért is lényeges, mert az
EUROSTAT felmérései szerint Magyarorszdg €és Romania nagyjabol
ugyanott van az idegennyelv-tudas szintjén és tudomasom szerint
Magyarorszagon nem koételez6 érvényl a négy félév idegennyelv-tanulas,
hanem az egyes intézmények belatasara van bizva.
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Mivel a roman Tanlgy Toérvény nem irja el6, hogy ez az idegennyelv-
oktatds milyen Oraszdmban torténjen ezért intézményunkben néhany
évvel ezel6tt ugy dontottliink, hogy az els6 évben 0+2, a masodik évben
1+1, és a harmadik évben 2+2 beosztasban legyen.

I. év 0 el6adas 2 szeminarium
II. év 1 eldadas 1 szeminarium
III. év 2 el6adas 2 szeminarium

Erre azért is volt szukség, hogy azok a nyelvtanarok, akik k&zben
fokozatot szereznek tudjanak el6re |épni a hierarchiaban.

Egy fontos dontés volt az is, hogy a szakokat muikddtetd tanszékek
felismerték, hogy hallgatéiknak mennyire fontos az, hogy a Tanugyi
Torvény altal biztositott négy féléves képzés utan még az 6todik félévben
is legyen lehetdségiik szaknyelvi oktatasban. Mara mar elmondhato, hogy
az Egyetemink szinte minden tanszéke felismerte, hogy ez az
idegennyelv-oktatds, mint egy vonzderdként szerepel a jovenddbeli
hallgatok szamara. Romaniaban nincsen tobb mas olyan egyetem, ahol a
hallgatoknak ennyi lehet6ségik lenne idegen nyelvet tanulni ilyen
Oraszamban és ilyen sok féléven keresztil.

Amint azt dolgozatom elején is mondtam mar a Kbzgazdasagi Karon folyo
idegennyelv-oktatasroél szeretnék részletesebben beszélni. A Kézgazdasagi
Karon harom szakon tanulhatnak a jelentkez6k. Melyek a kovetkezdek:
Menedzsment, Turisztika és Bank és pénzligy szak. Ez a harom kilénb6z6
szak, azért alapjaiban 0Osszefligg és a tananyag 0sszeallitds soran ezt
figyelembe is vettik.

A mér tobbszor emlitett Tanugyi Torvény nem szabdalyozza, hogy milyen
szintre kell eljutniuk a hallgatoknak a fels6foku képzés soran. Ezért a
kollégdimmal egyeztetve azt a célt tlztik ki magunknak, hogy a Kodzos
Eurdopai Nyelvi Referenciakeretben foglalt B2 szintre kellene eljuttatni a
hallgatokat. A Koz6s Eurdpai Nyelvi Referenciakeret (2002) leirasa alapjan
a kovetkez6 elvarasoknak kell megfelelnie a B2 szint(i hallgatoknak:

Meg tudja érteni az 0sszetettebb konkrét vagy elvont témaju szovegek f6
gondolatmenetét, beleértve a szakteriletének megfeleld szakmai
beszélgetéseket is. Folyamatos és természetes modon olyan szintd
normalis interakciét tud folytatni anyanyelvli beszélGvel, hogy az egyik
félnek sem megterhel6. Vilagos, részletes szoveget tud alkotni sokféle
témaban, és ki tudja fejteni a véleményét egy aktudlis témardl ugy, hogy
részletezni tudja a kulonb6zo lehet6ségekbdl adodd elbnyoket és
hatranyokat.
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Szo6ébeli kommunikacio

Természetes mobdon, folyékonyan, koénnyeden tud kommunikalni
altaldnos, tanulmanyi, szakmai vagy szabadid6vel kapcsolatos témak
széles korében. Egyenletes beszédtempdval beszél, amely lehetdvé teszi a
rendszeres interakciot anyanyelvl beszél6kkel, anélkil, hogy az barmelyik
fél szamara megerélteto lenne.

irasbeli kommunikacio

Vilagos, részletes szovegeket tud irni érdeklddési korével kapcsolatos
szamos témakorben. Ki tud fejezni kulonbdz6 érzelmi fokozatokat,
adatokat és érveléseket 6sszegez és értékel. Ha levelet ir, reagalni tud a
levelez0 partner nézeteire, véleményére. Szévegalkotdsdra a grammatikai
biztonsag a jellemz6, kisebb mondatszerkezeti hibak el6fordulhatnak, de
ezek nem vezetnek félreértésekhez.

Olvasott szdveg értése

Magas foku oOnallésaggal olvas, széleskorld aktiv olvasasi szokinccsel
rendelkezik, ki tud sz(irni informaciot, fontos gondolatokat, adott esetben
szakmai 0Osszefuggéseket. El tudja donteni, hogy mennyire érdemes a
szbvegbe belemélyedni.

Hallott szOveg értése

Meg tudja érteni a tartalmi és nyelvi szempontbdl 6sszetett beszéd és
kozvetitett hanganyagok fobb gondolatait mind konkrét, mind elvont
témaban. Kovetni tudja az anyanyelvi beszélok kozotti élénk tarsalgast.
Természetesen tisztaban voltunk és vagyunk vele, hogy lesznek olyan
hallgatok, akik ezt a szintet sajnos nem fogjak elérni és ezért nem tudjak
befejezni a tanulmanyaikat. Ugyanakkor mindenképpen fontosnak
tartottuk és tartjuk, hogy megfelel6 szint(i tudassal inditsuk hallgatéinkat.
Az utdobbi években a nyelvtanitas soran a kommunikativ modszer terjedt
el a leginkabb, melynek értelmében a tanulé beszédre kényszeritése a fo
célkitlizés. Olyan szituacidkat, helyzeteket kell teremteni az oktatas soran,
melyben kénytelen kommunikélni. Ugyanakkor ennek értelmében a
kdlénb6z6 nyelvi elemeket a hallgatdk kontextusba helyezve tanuljak
meg. Ez a mi esetinkben a gazdasagi kornyezetet jelentette. Az
idegennyelv-oktatas sordn a négy készség (a hallas utani megértés, a
beszéd, az iras és az olvasas) fejlesztésére kerul a hangsuly.
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2. A tananyag

Elérkeztlink a nyelvoktatas egyik fontos részéhez, hogy mibdl is allitsuk
0ssze a tananyagot. Az idegennyelv-tanulas részei a székincs, a nyelvtani
szerkezetek és a nyelvi funkciok. Mivel gazdasagi szak tananyagarol
beszélink ezért olyan anyagot Kkell valasztanunk, amely a szak
specifikumanak megfelel. Nagy kérdés volt, hogy az elismert
tankényveket forgalmazdok altal felkinalt szakkényveket hasznaljuk, vagy
esetleg dolgozzunk ki sajat anyagot. Hallgatoink nagy része szerény
anyagi korilmények kozott él, ezért annak a lehetdsége, hogy
megvasaroljak ezeket a nem tal olcsé nyelvkurzusokat fel sem
merilhetett. Amelyek ellenben szakmailag nagyon jé mindségliek voltak.

Megoldasként dsszedllitottunk egy olyan anyagot, amely a nyelvtani rész
mellett, gazdasagi témakordket is tartalmazott. Ennek az volt az elsd
nagyon pozitiv hozadéka, hogy minimalis 6sszegért meg tudtak vasarolni
a hallgatdk és elérhetové valt szamukra a tananyag. A hallgatokkal tortént
foglalkozasok soran az is nyilvanvalova valt, hogy melyek azok a témak,
amelyek konnyebben elsajatithatéak a hallgatok szamara és melyek,
amelyek gondot okoztak. Ezek a visszajelzések azért is fontosak, mert igy
van lehet6ség valtoztatni és majd egy Ujabb anyagot elkésziteni, amely
még jobban ki fogja elégiteni a hallgaték igényét.

Nagyon remélem, hogy az elkévetkez6 években még jobban és
hatékonyabban sikerul majd felkésziteni a hallgatéinkat a piaci
elvarasoknak megfeleléen.

Irodalomjegyzék

Tanugyi torvény,

http://kitekinto.hu/downloads/kitekinto elemzes roman oktatasi torveny
.pdf

Koz0s Eurdpai Nyelvi Referenciakeret,
http://www.coe.int/t/dg4/linguistic/Source/Framework EN.pdf
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SZAZ EVVEL EZELOTT SZULETETT DR. STURC BELA

Czékus Géza, czekus.geza@gmail.com
Ujvidéki Egyetem, Magyar tannyelvii Tanitoképzé Kar, Szabadka

Bevezeto

Sturc Béla (1. abra) neve a vajdasagi oktatasban és a tudomanyos
életben is ismert. Evtizedeken keresztiul a kdzoktatas kornyezetink és a
biol6gia-tanitasa sokban Sturc Balatél fuggott. Javaslatait elfogadtak a
tanmenetek kidolgozasakor, de tankdnyveit mintegy masfél évtizedig
hasznaltdak a harmadikos tanuléok. Ezt a tankdnyvet ot nyelvre
leforditottak, azaz az akkori hivatalos vajdasagi nyelvek mindegyikére.
Példamutato volt, amit a szemléltetés terén nyudjtott. Az oktatas mellett
tudomanyos munkassaga is jelentds. A kdrnyezetvédelmet sziviigyének
tartotta. Akkora tekintély volt, hogy az épilld Belgrad-Horgos autéut
nyomvonalat az 6 javaslatara valtoztattdk meg!

Munkankban a szaz évvel ezelbtt szliletett jeles pedagdégust mutatjuk be,
példat mutatva a kezd6 pedagdégusoknak.

1. &bra dr. Sturc Béla portréja
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1. Sturc Béla fontosabb életrajzi allomasai és palyafutasa
A tanar

Sturc Béla 1914. szeptember 11-én szlletett Kupuszindn (Bacskertes,
Apatin kozség, a mai Vajdasagban). Felmendi is pedagogusok voltak,
édesapja, Sturc Jozsef kantortanité volt. Edesanyja Szajer Erzsébet. A
kupuszinai diakévei utan a kozeli zombori gimnaziumban érettségizett,
majd a Zagrabi Egyetem Bolcsészettudomanyi Kar biogeografia szakan
1937-ben szerzett oklevelet.

2. dbra Fontosabb életrajzi allomasok

Az akkori rendszer gyakorlata az volt, hogy a fiatal tanarokat nem a
szUl6helylikdn vagy annak kbdzelében helyezi el, hanem ahol sziikség van
rajuk, az orszag (Jugoszlavia) barmely részén. Iigy kerilt a kezdd bioldgia
tanar Varazsdra (Horvatorszag, Varazdin, ma 38000 lakosu varos), ahol
rovid ideig tanitott, mivel Ivangradba (Montenegro, ma Berane, ma 11000
lakosu kisvaros) helyezték at. Palyafutasat nem anyanyelvén, hanem
horvat és szerb nyelven kezdte. A masodik vilaghaboru kezdetén német
fogsagba esett, de mar 1941-ben hazajoéhetett és a zombori gimnazium
bioldgia tanara lett. A habord utan elébb a Zomborhoz mintegy 20 km-re
fekvdé Szivacon dolgozott, majd Szabadkara kerilt (2. abra). A Magyar
Nyelv( Vegyes Gimnazium megbizott igazgatéjava nevezték ki. Egészségi
okokbdl 1949-ben megvalt ettdl a tisztségétdl és mint bioldgia szakos
tanar mkodott tovabb. 1952-ben ,athelyezték” a tanitoképzbébe, ahol
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1976-ig oktatott. A bioldégia mellett a természetismeret modszertanat is
el6adta. ,Munkam legfobb céljanak azt tartottam, hogy 6nalld6 gon-
dolkodasra és cselekvésre neveljem novendékeimet” - nyilatkozta egy
alkalommal az Ujvidéki Radionak. Neveltjei Sturc-papanak nevezték az
akkor mar Ilegismertebb és legkedveltebb tanart, ezzel is utalva
kozvetlenségére és emberszeretetére.

Karrierjében 1976-ban nagy torés allt be, amely végul nyugdijaztatasat
eredményezte. EzekrOl az eseményekrdl igy vallott:

»,1976-ban jelentds fordulat kdvetkezett be munkdmban, de életemben is:
a reformmal kapcsolatos tantervi valtozasok kovetkeztében feleslegessé
valtam a tanitoképzoben (egyébként az egyetlen olyan tanar volt, aki
doktori fokozattal rendelkezett), Uj iskolaba, a kétéves, egységes
altalanos kozépiskolaba (Suvar-féle reform torzszileménye volt) helyeztek
at. Hogy megalaztatasom nagyobb legyen, nem is szaktanarként, hanem
konyvtarosként alkalmaztak... Ezért, kétévi vergédés utan, 1978-ban, 38
évi szolgalattal, szarnyaszegetten, ido el6tt nyugdijba vonultam.”

Ujjaszuletve, sok szabad idejében tovabb folytatta pedagodgiai és tudo-
manyos munkajat. A PedagoSka stvarnostban 1981 és 1988 kozt 17
szakcikket és tanulmanyt jelentetett meg. ,,Vajdasag kilonb6z6 természeti
objektumait dolgoztam fel a bioldgiatanitas kdvetelményei alapjan”.

A napi iskolai munka mellett konyveket irt, forditott, tudomanyos munkat
folytatott, ledoktoralt.

Kutatdsai soran gazdag novénygyljteményt allitott 6ssze, amelyet 1988-
ban a szabadkai Varosi Muzeumnak ajandékozott. Az 594 fajt tartalmazo
herbariumban megtalalhaték vidékink ritka, védett vagy mar elt(int
novényfajtai. Ugyancsak a muzeumnak adomanyozta azt a gydjteményt,
amely alapjan doktori disszertaciojat irta.

Utolsd nagy munkdja, minden tulzas nélkil életmiive, egy Osszefoglald
kép a Szabadka-horgosi homokpuszta névényféldrajzaral.

Amig tanitott, tarsadalmi kotelezettségeket is vallalt Tagja volt a
tartomanyi (vajdasagi) oktatasugyi tanacsnak, a Tartomanyi
Tankonyvkiadd szakbizottsdganak. Csendesen, szerényen dolgozott
Szabadkaért. A varos az elsOk kdzt részesitette a legnagyobb tarsadalmi
elismerésbe, a varos Oktoberi dijdba (mai elnevezéssel Pro urbe dij)
1962-ben. Mivel érdemelte ki? A megokolas szerint az oktaté-neveld
munka maddszereinek tovabbfejlesztéséért, szakmai és tudomanyos mun-
kaiért és a Szil6foldem élete cim( tankdnyvéért. Masik magasrangu
elismerése a koztarsasagi elndk (Tito) aranykoszoris munkaérdemrendje.
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Sulyos betegen, de szinte az utolsé napig dolgozott. Utolsé munkajat
dolgozatfliizetekbe irta, de a szerkesztéséhez még tudott utasitasokat adni
(ezen cikk szerz6jének). A neveld tanar, biolégus és tuddés 1994.
november 25-én, 80 éves koraban hunyt el Szabadkan.

A kutato

Nemcsak tanitvanyai képzésének szentelt figyelmet. Koran kezdte
tudomanyos kutaté- és ismeretterjesztd tevékenységét. 1951 d6ta jelentek
meg irdsai a Népoktatas, a Pedagoska stvarnost, a Skolski Zivot, a
Nastava i vaspitanje, az Oktatas és Nevelés, a Létunk, a Priroda és a Pécsi
M(iszaki Szemle hasabjain. 72 cikket irt, ebbdl 67-et publikalt is. Legtobb
(56) pedagogiai-modszertani targyd volt, tudomanyos kutatomunka
kilenc, bioldgiai szakmunka pedig hét. Sziloféldem élete cim( harmadik
osztalyos tankodnyve, amelyet Gyore Kornéllal egyutt szerkesztett, 1962-
ben jelent meg, majd atdolgozva 1974-ben. Ezekhez a tankdnyvekhez
1973-ban munkafizetet irt. Odri Balinttal biologiai olvasékonyvet adott Ki
(1962). A felnGttek altalanos iskolajanak harmadik évfolyama szamara
kisérleti tankdonyvet Aallitott 0ssze. Tobb mint tiz kdnyvet forditott ma-
gyarra.

Modszertani értekezéseiben tobb hasonlé vonas is megfigyelhetd: a
természetszeretet, nem annyira az érintetlen természet iranti aggodalom,
mint a természetvédelmi lehet6ségek felkutatasa, a nevelési szandék, a
biolégia és az irodalom Osszefonddasa. Jobbnal jobb irodalmi idézeteket
sorakoztatott fel Szadmtalan esetben sorolta fel a témahoz kapcsol6dd
szakirodalmat, sot bibliografiat is irt.

A természetvédelmi és oOkologiai témak mellett egyéb teruleteket is
feldolgozott: irt a gyerekek 06nall6 munkajarél, a tabldé (szemléltetd
képsorok) alkalmazasarél, a természetvédelmi nevel6munkarol, az
allatkert és a muzeum hasznositasarol. Legtobb irasat nemcsak a
biol6giatanarok, hanem az osztalytanitok is felhasznalhatjak az oktaté-ne-
veld munkaban (példaul parkok megtekintése, allatkerti sétak,
muzeumlatogatas soran).

Az aladbbiakban roviden sz6lunk de Sturc Béla hitvallasardl, a
természetvédelemrol és a nevelomunkarol.

LA természetvédelem akkor lesz igazan hatékony, ha az emberek
valamennyien, gyerekek és felndttek, maguk is megbecslilik a természeti
kornyezetet, védik jellemz6 tarsulasait, fajait. Az ilyen magatartas
kialakitasa nem megy végbe mardl holnapra. Ez folyamatos felvilagosito
neveldmunkat igényel. Csak ennek folyaman alakul ki a természetet
tudatosan védé ember. A legjobb modszer ebben a munkaban az

393



iskolaskor kezdetétdl alkalmazott rendszeres természetjaras, érdeklodést
kelt6 kozvetlen megfigyelésekkel egybekapcsolva... A természeti kor-
nyezetet igazan megismerni csak az erd6ben, a réten, a vizen lehet.
Természetjarasunk célja legyen a kornyezd természeti valésag feltarasa
és a tapasztalatok megbeszélése. A tanulok, élmények, megfigyelések
alapjan ismerjék meg a természeti objektumokat, hogy valamennyien
elmondhassak magukrél: ,,...s ha néha labamhoz térdepel egy- egy bokor,
nevét is, viragat is tudom.” A késObbiek folyaman pedig célunk, hogy
tanuldink, tovabb bdvitve ismereteiket, a szabad természet megbecsiilését
kiterjesszék az egész orszag terlletére, sOt azon tul is. Ilyenkor a
természetvédelemre vald nevelést azzal is el8segitjik, ha alkalomadtan
egy-egy koltemény soraival rdmutatunk a fak, a viragok, az allatok
erdekességeire, szépségeire..."

Habar a kozvélemény Sturc tanar drnak ismerte, fiatalkora oOta
foglalkozott az él6vildg, els6sorban a természetes novénytakard
kutatasaval. Elévilhetetlen érdemei vannak a Vajdasag, Szerémség és
Baranya, de fb6leg Szabadka és kornyéke flérajanak feltarasaban.
Novénytani témat dolgozott fel doktori disszertacidjaban is. 1966-ban
védte meg doktori értekezését a Sarajevoi Egyetemen Amaranthus blitoides
S WATS u panonskom podrucju nase zemlje cim alatt. Amerikabdl az els6
vilaghaborua utan kerult vidékinkre ez a disznéparéj faj, hogy aztan
Vajdasagszerte és az orszagban elfoglaljon minden helyet a hajo-
allomasok, téglagyarak, vasuti toltések, gatak, épit6helyek teriletén,
mindenhol, ahol mesterségesen talajvaltozast végeztek. ,Bekoltozése"
vidékiunkre tobb iranybdl torténhetett. Veszedelmes gyomnoévény, habar
vizsgalatok soran kiderult, hogy mindjobban takarmanynovénynek szamit,
mert a joszag szereti, noha igen sok gondot okoz a féldmlivelOknek a
kapasnovények kodzott. Magyar népi neve tobb is van, legtalalébb a henye
diszndparéj, mert szara elfekvd, henyél; Sturc Béla szazarcu jovevény
novénynek nevezte. Kilenc valtozatat és alakjat vizsgalta meg.

A Mit kell megtartanunk és megvédenink Bacska eészakkeleti részének
novénytakardjaban? ciml, 1973-ban kozo6lt irdsa Uttéré munka volt
vidékinkon. Ebben ismertette el6sz6r tudomanyos kutatdsainak
eredményeit Mar akkor felhivta a kozvélemény figyelmét a
természetvédelem fontossagara, arra, hogy egyes fajokat és
életkozossegeket meg kell védeni, ha meg akarjuk menteni az utokor
szamara. Erdemes megemliteni, hogy az els6 természetvédelemmel
kapcsolatos moddszertani irasa Természetvédelem és sziil6fold cimmel mar
1953-ban napvilagot latott Abban az id6ben orszagos viszonylatban is
ritkasagszamban jelentek meg hasonlé témaju munkak.

Szaktudasat, fléra-ismeretét Gajic tanar ar, a belgradi
Természettudomanyi Kar tanara is elismerte. Sturc tanar udrral sokat
konzultalt, gyakran jarta a terepet. Igy allhatott 6ssze a Szabadkai
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homokvidékrdl irt monografia (Gaji¢, 1986). Sturc fotékkal és a magyar
nyelvl dsszefoglaldval gazdagitotta a kiadvanyt.

Florisztikai ismereteit egy 0Osszefoglald miben, A Szabadkai-horgosi
homokpuszta természetes floraképe és meglrzésének kérdései cim( mun-
kajaban (3. abra), kézirat formajaban hagyta rank. “Bemutatasa csakis
olyan embert illet meg, aki bejarta a terllet zegét-zugat, és hosszan tartd
kutatdsai folyaman felismerte és feltarta novénykincseit. Dr. Sturc Béla, a
szerz6, erre a leghivatottabb. Nagy szakmai tudasanak, tobb évtizedes
terepmunkajanak korondja ez a ml. Tudomanyos elemzései, kritikus
megjegyzesei, komplex o6kologiai meglatasai, a terilet megvedésére és
tervszer(i alakitdsara vonatkozd javaslatai kilon jelent6séggel gazdagitjak
munkajat...” — irta dr. Bézsa Pal, a kdnyv egyik szakvéleményezdje.

DR. STURC BELA

A SZABADKA-HORGOSI-HOMOKPUSZTA
TERMESZETES FLORAKEPE
S MEGORZESENEK KERDESEI

3. abra Legjelent6sebb publikaciéjanak boritdja

A tanar Uar termeészetvédelmi szempontbdl - a helyi kordlmények
figyelembevételével - a kovetkezOképpen csoportositotta az érintett
novényeket:

I. csoport - rendkivil ritka fajok, esetleg kornyékinkrol kiveszett fajok
(20 faj).
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I1. csoport - igen ritka fajok, a kipusztulas kdzvetlen veszélye fenyegeti
Oket (48 faj).

I11. csoport - ritkuldban 1évo fajok, viszonylagosan mar kevés van beldlik,
és csak meghatarozott pontokon jelennek meg, valtozé6 egyedszammal.
Aktualisan veszélyeztetett fajok (56 faj).

IV. csoport - termOhelyik folyamatosan besz(kll, egyedszamuk
csokken6ben van; a tarsulds van veszélyben, igy mar ezek a fajok is
potencialisan veszélyeztetettek (178 faj).

A védelem megvalodsitasat két iranyban képzelte el: a) a novényfajok
védelme meghatarozott terileten, b) védett terileten kivlil es6
érdekesebb fajok védelme.

Mint ahogy pedagogiai-modszertani munkaiban, a tudomanyos
munkdakban is joé pedagdgusként els6sorban nevelt. Igy példaul a
szabadfoldi disznévényekkel kapcsolatban irta: ,Legyen altalanos szabaly,
hogy csak azt szedjik csokorba, ami gyakori és tomegesen nd... Ezek a
novények diszei a tajnak és szépségik termohelylikén mutatkozik meg
teljes pompajaban. Hagyjuk 6ket ott, ahol kihajtottak és ahol viragoznak!"

Amikor felbecsilhetetlen természeti értékeink kerultek veszélybe, mindig
hallatta szavat a sajtd datjan vagy az éter hulldmain keresztil.
Szaktudasanak, tekintélyének koOszonhetéen, a tervezett Belgrad-
orszaghatar (Magyarorszag felé) kozti autéut nyomvonalat ott jeloltek ki,
ahol Sturc tanar ar javasolta, igy nagyon értékes kornyezetvedelmi
teruletek menekiltek meg a pusztulastol.

2. Hagyaték

Szellemi és targyi hagyatéka harom csoportba sorolhatd.
a) a mintapedagoégus

Tanodraira rendkivil aprélékosan és alaposan készult. Személyiségével
minden tanulot megérintett, ezért tisztelték és szerették. Ezt bizonyitja a
»Sturc-papa” megnevezeés is. Kedvenc maodszerei voltak a tablok (3. abra)
segitségével torténd  szemléltetés. A  tablok A-3-as, A-4-es
papirnagysaguak, de voltak olyanok is, amelyek csomagol6papirra
készliltek. Csoportositotta Oket (a mai mappak el6futara). A kisebb
formatumu tablékat vagy végigvitte a tanteremben és megmutatta
minden tanitvanyanak, vagy kivetitette (akkoriban még episzképokat is
hasznaltak). A masik kedvenc terlilete az irasvetitd hasznalata volt. Az
elsOk kozt kezdett foliakra irni. Mivel a kereskedelemben még nem volt
forgalomban, a tanar ur feltalalta magat. Az elsd folidi celofanpapir volt,

396



késobb ,tokéletesitette” moddszerét, nejlon flizetboritékbdl szabott
megfeleld nagysagu foliat (4. abra). Megfelel6 filctollak hidnyaban a
feliratok hol jobban, hol kevésbé olvashatéra sikeriltek. Az irdsvetitot Uj
anyag feldolgozasahoz és ellenOrzéshez is hasznalta.
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4. dbra Flzetborité nejlonra irt félia; egy szemlélteto
képsor — tabl6 - a fotoszintézis szemléltetésére

Sokat tett annak érdekében, hogy tanitvanyai otthonosan mozogjanak a
terepen. Ez ugyanis nagyon fontos a leendd tanitok esetében. Didkjaitdl
nem allt tavol a tantermen kivili munka. A természetet csak a
természetben lehet élethlien bemutatni és megismerni! A terepi munka
hozadéka volt az 6nallé kutaté munka és a kérnyék dkoszisztémainak jobb
megismerese.

Sok végzOs tanitvanya valasztotta Sturc-papat vezetd tanaranak, igy
nagyszamu diplomamunka készult az iranyitasa alatt.

A Jj6 pedagogus tollat is ragad. Sturc tanar ur e tekintetben is mintatanar
volt. Szerb nyelvbél forditotta a bioldgia konyveket. Nagysagat igazolja,
hogy a vajdasagi oktatastugyi bizottsag elfogadta a tankonyvét
(Szul6foldem élete — tankdnyv a 3. osztaly szamara -1962; 1974.). Nem
csak hogy elfogadta, hanem a Vajdasagban hasznalt négy nyelvre le is
forditottak. Csaknem két évtizeden keresztll volt hasznalatban.

Szakcikkei ma is aktualisak, mert az allatkerti tanulméanyi sétaval, a
kultarakacos életk6zosségek iskolai feldolgozasaval, terepen tartott
novény- és allatrendszertani gyakorlatokkal, a parkokban tett tanulmanyi
sétakkal stb. foglalkoznak.

397



5. abra Terepi felszerelés: taska és a terepi munkahoz nélkulozhetetlen eszk6zok
b) a tudos

Tudomanyos kutatomunkajat igen korak kezdte el. Szabadka kornyékét
nagyon jol ismerte, 6 volt a legjobb floraismerd. Egyébként, egészségi
allapota ameddig engedte, jarta a terepet (5. abra). Terepi megdfigyelései
kezdetétdl gylijtott és gazdagitotta a herbariumat. Igy a tobb évtizedes
munka egy parjat ritkitd herbariummal gazdagodott. Az els6 példanyok
még a gimnaziumi éveibdl (1949) szarmaznak. A begy(jtott példanyokat
pedagdgiai munkajaban a gimnaziumban, majd a tanitoképzdben is
felhasznalta. A szabadkai Varosi Muzeumnak ajandékozott (és részben
eladott) gydjtemény 549 fajt vagy faj alatti rendszertani egységet
tartalmaz, de a kilonbdz6 helyrdol és kilonbozé idoben begy(jtott
példanyok szama mintegy ezer (Kalapis, 2003). Szabadka és kdrnyéke
novénytakardja szempontjabdl egyedilallé és felbecsilhetetlen értékd,
mert Sturc tanar ar meég ,,0ly korban élt”, amelyben sok olyan faj is élt,
amelyek mara eltlintek, vagy nagyon visszaszorultak, esetleg él6helylik
(életfeltételeik) valtoztak meg olyan mértékben, hogy a kihalds
veszélyezteti 6ket.

Egyébként a herbarium négy részbdl all:

e 1. rész tartalmazza a sziikséges adatokat a fajtardl, a gy(jtés helyét
és idejét és ezért alkalmas tudomanyos kutatasra,

e 2. rész, mint bemutatd eszk6z szolgal Sturc Béla pedagogiai
munkajahoz.

A masodik rész keretében két alcsoportot is megkulonboztetink:
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- a szabadkai korzet fainak és bokrainak herbariuma és

- az okoldgiai herbarium, az alkalmazkodas kiilonb6z6 formai
kérnyezetinkben.
(http://www.gradskimuzej.subotica.rs/?page_id=2927&lang=
hu 2014. nov. 3.)

Onzetlenségére utal, hogy a fiatal kollégdkat, ahogy & nevezte,
Jkartarsakat” (egyébként magazta Oket) szivesen latott maga mellett. E
sorok irgja is tobb alkalommal jarta a szabadka-kornyéki homokbuckakat
a tanar udrral, aki, mint a jo postas, minden ,cimet” tudott. Minden értékes
novény lel6helyét ismerte, a fiatal bioldgusokat el is vezette oda. Spontan
nevelt ki tobb kezdd szakembert is, tehat az 6 munkajat volt, aki
folytathatta.

Amit megdfigyelt, latott, tapasztalt, azt papirra vetette és publikalta.
Szabadka flérakutatasa megkertlhetetlen Sturc publikacioi nelkal.

Nem szabad megfeledkezni doktori disszertacio-témajarél sem, hiszen az
emlitett disznéparéj legjobb itteni ismerdje volt.

c. Kornyezetvédelem. Tébb tudomanyos és szakcikke is kdrnyezetvedelmi
témaju. A két legfontosabbat emeljuk ki:

Sturc B. (1997): A Szabadka-horgosi homokpuszta természetes floraképe
és megOrzésének kérdései. Eletjel, Szabadka

Sturc B. (1973): Mit kell megtartanunk és megvédenitnk Bacska
eészakkeleti részének névénytakardjaban. Létunk, Szabadka 1973. 4. 119-
133.

2. Sturc Béla utoélete

Pedagogiai munkassaga elévilhetetlen. A hivatasahoz valdé hozzaallas
példaértékl, csakugy, mint a leirt terepi munkak. Toébb helyszint is
feldolgozott, a gyakorlé6 pedagdégusok (tanitdk és biolégia tanarok)
szabadon valogathatnak beldlik.
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6. abra A szabadkai Varosi Mdzeum Sturc-kiallitasanak megnyitéja

Halalat koévetbéen a szabadkai Varosi Muzeum egy atfogd, nagyon jél
Osszeallitott és nagysiker( kidllitast szervezett, amelyen bemutattak dr.
Sturc Bélat mint ember, kutatét és tanart is. Magyar és szerb nyelvd,
szakvéleményezett kiallitasi kalauzt adott ki a mizeum (6. és 7. abra).

3NOXBA - 1ZLOZBA - KIALLITAS

JIp BEJIA WTYPI]
Dr BELA STURC
Dr STURC BELA

[pageku mysej - Grad'ski muzey - Varosi Mizeum
CYBOTULIA  SUBOTICA SZABADKA

7. abra A kiallitasi katalégus

A Szabadka-kornyéki florat kutatok ma is keresik a tanar ar herbariumat.
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Legismertebb  tudomanyos cikkei és kdnyvei nem vesztettek
id6szer(iséglikbbl. 2014 végén (a Varosi Mlizeum gondozasaban) jelenik
meg ,A Szabadka-horgosi homokpuszta természetes floraképe és
megorzésének kérdései” szerb nyelven.

A szabadkai Magyar Tannyelv( Tanitoképz6 Kar diszterme el6tt 1évd, a
tanitoképzést szemléltetd allandd kidllitas egyik tabléja Sturc tanar ur
munkdassagat mutatja be. Lathaték a tabldi és féliai is.

Terepjarasara festomUlvészek is elkisérték. A ritka novényekrél nem csak
herbarium, hanem mdlvészi festmények is késziltek. Marija Karlovic
Gabri¢ szamtalan, a tanar ur altal bemutatott ritka novényt festett meg
(8. abra).

8. abra Marija Karlovi¢ Gabri¢ festém(ivész sziki 6szirdzsajat abrazolé festménye

Az utokor feladata és kotelessége, hogy dr. Sturc Béla munkajat folytassa
olyan hozzadllassal, alapossaggal, elszantsaggal és kitartassal, ahogyan
azt 0 tette.

Irodalom

Czékus Géza (1995): Egy tudds kutatd. In: Sturc Béla: A Szabadkai-
horgosi homokpuszta természetes flérajanak Okonombotanikai értékei.
Eletjel Miniatiirék, Szabadka.

Gaji¢, M. (1986): Flora i vegetacija Suboticko-horgoske pescare. Subotica.
Kalapis Zoltan (2003): Eletrajzi kalauz I11. Forum, Ujvidék. 147-148.
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Sturc Bela (1997): A Szabadka-horgosi homokpuszta természetes
floraképe és megbrzésének kérdései. Eletjel, Szabadka

http://www.gradskimuzej.subotica.rs/?page id=2927&lang=hu 2014.
nov. 3.
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INFORMACIOFELDOLGOZASI TECHNIKAK
HATEKONYSAGANAK VIZSGALATA A MENTORTANAROK
KEPZESEBEN%°

Simonics Istvan, simonics.istvan@tmpk.uni-obuda.hu,
Holik 1ldikd, holik.ildiko@tmpk.uni-obuda.hu
Obudai Egyetem, Trefort Agoston Mérnékpedagodgiai Kozpont

1. A kutatas céljai, modszerei, hipotézisei

Az Obudai Egyetem 2011-ben inditotta el a Gyakorlatvezeté mentortanar
pedagdgus szakvizsgara felkészitdé tovabbképzést, amely szamos képzési
innovaciéra nyujtott lehet6séget (Mako, 2012). Az 0 tantargyak
bevezetésénél problémaként merilt fel, hogy a klilénb6z6 szakterlileteken
nagyon gazdag, sok informaciot tartalmazé, am viszonylag ,szaraz”,
nehezen tanulhaté szakmai forrasok allnak a hallgaték rendelkezésére.
Emiatt nemcsak tartalmi szempontbdél kellett atgondolni az 0j targyakat,
hanem toérekedni kellett a képzés megujitasara (Toth P., 2012b), meg
kellett talalni azokat a korszer(, elektronikus tanulassal is tamogatott
modszereket, amelyek kénnyen feldolgozhatéva, tanulhatéva, érdekessé
és vonzova tehetik a tananyagot.

Ez valosult meg a ,Kozoktatasi intézmény és kornyezete” tantargy
keretein beltl, ahol a hallgatok megtanuljak és Kiproébaljak, hogyan
dolgozhatnak fel kilonbdz6 témakoroket csapatmunkaban, és
ismertethetik meg hallgatotarsaikkal, kihasznalva a hatékony informacio
keresés és feldolgozds modszereit. A kurzuson a hallgatoknak a fellelt
informaciokbdl el6adas anyagokat és tanulast segitd hattér anyagokat kell
Osszeadllitaniuk, majd ezek bemutatasara is sor kerul. Ennek a
munkamaodszernek mértik a hatékonysagat.

A kutatasban alkalmazott kérddivet a 2012/2013. tanév 1. félévében 17, a
2012/13. tanév 2. félévében 18, a 2013/14. tanév 2. félévében pedig 54
hallgato toltotte ki, igy 6sszesen 89-en vettek részt a vizsgalatban.

A legutébbi félév specidlisnak tekintheté abbdl a szempontbdl, hogy a
magas csoportlétszam miatt a csapatmunkaban nem vallalt minden
hallgatdo aktiv szerepet. Azok a hallgatok, akik nem vettek részt a

* A kutatas a TAMOP 4.1.2.B.2-13/1-2013-0002 (A m(iszaki és human szakterilet szakmai
pedagdgusképzésének és képzOk halozatanak fejlesztése) projekt keretében készUlt.
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csapatmunkaban, a kérddiv azon kérdéseire, amik az
informécidfeldolgozasra vagy a prezentalasra vonatkoztak, a ,nem
relevans” valaszt adtdk. Emiatt valtozé az egyes kérdésekre adott
relevans valaszok szama.

A kérddiv hat nagyobb tematikai egységet foglalt magaban. Az els6 rész a
csapatmunka jellemzlire, az egylttmikodés Ilehetdségeire, a
csapatmunkaval valé elégedettségre kérdezett ra. Ezt kovetben az
elkészitett bemutatd tartalmi sajatossagait (a forrasok hasznalatat, a
feldolgozas sikerességet), illetve az elkészitett bemutaté tartalmanak
elsajatithatdsagat (ezen bellil a tanulas el6segitését szolgald modszereket,
technikakat) vizsgalta. Tovabba foglalkozott azzal, hogyan valdésult meg a
tananyag tervezése és bemutatasa, illetve milyen informatikai és technikai
ismeretek felhasznaladsaval készitették el a hallgatok bemutatdjukat. A
kérdG6iv a fentieken kivil a megismert moddszer és az elsajatitott
informécidk hasznossagat, gyakorlati alkalmazhatdsagat is vizsgalta.

Jelen tanulmdnyban az egyittmikodésre, a csapatmunkara és az
informaciofeldolgozas hatékonysagara vonatkozé eredményeket emeljuk
ki.

Kutatasunkban abbdél a hipotézisekbdl indultunk ki, hogy az intenziv
kapcsolattartas pozitivan hatassal van az elkészitett bemutatd tartalmara
és annak elsajatithatésagara.

A kérdbdivben hatfokd skalaval dolgoztunk. Az adatokat az SPSS
statisztikai szoftverrel elemeztuk, az Osszefliggések szignifikanciaszintjét
Khi-négyzet proba alapjan allapitottuk meg, az adatokon korrelacio-
analizist, faktoranalizist és klaszteranalizist végeztink.

2. A csapatmunka alkalmazasi lehetOoségei és eredményessége

A mentortanari képzésben részt vevd hallgatéknak szamos olyan
tulajdonsaggal, kompetenciaval kell rendelkezniuk, amelyek majd segitik
Oket a gondjaikra bizott tanarjeldltek szakmai felkészitésében és
fejlesztésében. A mentori kompetencidk 6sszetevli a mentori feladatokbol
kovetkeznek (a mentori feladatokrél bOvebben Id. Fayné, 2011). A
mentornak rendelkeznie kell szaktargyi, pedagodgiai, szakmoédszertani
ismeretekkel, valamint a tanarképzés aktualis tartalmarol, a tanarra valas
és a szakmai fejlédés folyamatarél vald tudassal. Emellett sziilkség van
pszicholégiai tajékozottsagra, a tanacsadassal, a kommunikacioval, a fiatal
felnottkorral kapcsolatos ismeretekre és készségekre, illetve a sajat
pedagodgiai nézetek, tevékenyseégek elemzésének, értelmezésének,
megtervezésének és fejlesztésének képességére is. Az attitidok szintjén
elengedhetetlen az elkotelezett tamogatas, a nyitottsag és a folyamatos
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onfejlesztés kovetelményének elfogadasa (M. Nadasi, 2010; Toth, 2012a;
Hunya - Simon, 2013). Tovabba egyre inkadbb kovetelmény a mentor-
tanarokkal szemben, hogy tudjanak élni az Ujmédia eszkdzok (Molnar,
2014) kinalta lehetdségekkel.

A kooperacié és a hatékony kommunikacié kuléndésen fontos a mentorok
esetében. Ezért a képzésben minél toébb lehetdséget biztositunk arra, hogy
valtozatos moddszerek alkalmazasaval fejlesszuk a hallgaték altalanos és
szakmai kompetenciait, hogy minél hatékonyabban sajatitsak el a
mentoralassal kapcsolatos tudast.

Kutatasunk els6 része a csapatmunka alkalmazasi lehetOségeivel és
hatékonysagaval foglalkozott. Arra voltunk kivancsiak, hogy a hallgatok
hogyan tudtak egylittm(ikodni egymassal és az oktatéval, milyen
meértéekben segitették egymas munkajat, valamint mennyire voltak
elégedettek a csapatmunkaval.

A hallgatoi valaszokbdl egyértelmlen az derilt ki, hogy a résztvevok
kivalban egyutt tudtak dolgozni a hallgatétarsakkal. Hatfokda skalan
ertékelve a pontszamok atlaga igen magas: 5,22 volt, a valaszaddk tobb
mint fele (58%-a) a legmagasabb pontszamot adta erre a kérdésre
(1. abra).

Mennyire tudott egyiitt dolgozni a hallgatétarsaival?
(f6, n=64)
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1. dbra Az egylttmikodés mértéke

Azok a hallgatok, akik aktivan egyltt tudtak dolgozni egymaéssal,
elégedettebbek voltak a bemutatdjuk tartalmaval (p=0,000)*°, szerintiik
az elkészitett bemutato igen hitelesen tudta kozvetiteni a tananyagrészhez
kapcsolédo legfontosabb informacidkat (p=0,000), sOt a tananyagrészhez
készitett kérdéseket is sikeresebbnek tekintették, mint a nem
egyuttmdkodoé hallgatotarsaik (p=0,005).

8 Az dsszefiiggés szignifikanciaszintje.
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Az adatokon végzett korrelacidanalizis egyértelmlien megmutatta az
egyuttmikodés mértéke és a csapatmunkaval valé elégedettség kozotti
szoros kapcsolatot (r=0,830, p=0,000)*".

A valaszadék 60%-a aktivan egylttm{kodott a tobbiekkel és hetente
legalabb egyszer egyeztette tarsaival a feldolgozandd témakat a
felkészilési idd alatt (2. abra). Az oktatoval mar ritkdbban sikertlt az
egyeztetés: a valaszadék 40%-a csupan egyszer vette fel a kapcsolatot az
oktatdoval a felkészilési id6 alatt és minddssze 33%-uk egyeztetett vele
hetente (2. abra).

A feldolgozandoé témakat egyeztettiik a felkésziilési
id6 alatt (f6, n=52)
35

30

25

20

15
M a csapattagokkal
10

® az oktatéval

2. dbra A témak egyeztetésének gyakorisaga

Szignifikans kapcsolat all fent a feldolgozand6 témak egymas kozotti,
illetve az oktatéval valé egyeztetése kozott (p=0,001). Azok, akik nem
egyeztettek egymassal, az oktatdval sem mukddtek egyitt, illetve azok,
akik egymassal aktivan egyltttmilkodtek, az oktatéval is gyakrabban
egyeztettek.

Azok a hallgatdk, akik gyakran egyeztettek egymassal, elégedettebbek
voltak az elkészitett bemutatéjuk szakmai tartalmaval (p=0,001), illetve
véleményuk szerint a tananyaghoz készitett kérdések hitelesen tudtak
mérni a tananyagrészhez kapcsolédd legfontosabb  informaciok
elsajatitasat (p=0,034).

Annak ellenére, hogy viszonylag gyakran és a hallgatok megitélése szerint
jol egydutt tudtak dolgozni tarsaikkal, csak a valaszadok 15%-a allitotta
azt, hogy kivaldéan sikerult egymas munkajat segitenitk. Szintén 15%-uk
kifejezetten onalléan dolgozott. A kérdésre adott pontszamok &atlaga 3,68
(3. é&bra). Az abran jél medgfigyelhetok az egyes évfolyamok

* r-rel jel6ljik a Pearson-féle korrelacios egyiitthatot, mely a kapcsolat szorossagat méri.
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munkamaodszere kozotti kulonbségek. Mig a 2012/2013. tanév 2.
félévének hallgatéi inkabb egyediul dolgoztak, nem segitették egymas
munkajat, a 2013/2014. 2. félévének hallgatéi kivaldéan egyutt tudtak
dolgozni.

Az egylttmdkodés gyakorisdaga és a segitség mértéke 0sszefligg
egymassal: azok a hallgaték, akik gyakrabban egyeztettek egymassal,
megitélésuk szerint jobban tudtdk egyméas munkajat segiteni (p=0,029).
Azok a hallgaték pedig, akik nagymértékben egyltt tudtak mdkodni
egymassal, igen hatékonyan tudtak egymasnak segitséget nyudjtani
(p=0,000). Azok a hallgatok, akik jol tudtak egymas munkajat segiteni, a
bemutatojuk szakmai tartalmat konnyen megtanulhaténak tartottak
(p=0,028).

Mennyire tudtak egymas munkajat segiteni?
(fé6, n=53)
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3. dbra Egymas munkajanak segitése

34-en valaszoltak azt, hogy volt csoportvezetd a csapatban, 18-an pedig
azt, hogy nem volt csoportvezet6jlik. Az adatok arra utalnak, hogy a
hallgatok munkajuk soran igényelték volna az iranyitast: ahol volt
csoportvezetd a csapatban, ott jobban tudtak segiteni egymast, ahol pedig
nem volt csoportvezetd, ott kevésbé tudtak egymast tamogatni a
résztvevok (p=0,029).

A hallgaték alapvetéen elégedettek voltak a csapatmunkaval (atlag:
4,66). A relevans valaszadok 32%-a adott maximalis hatos pontszamot
erre a kérdésre, de Otossel is sokan szavaztak: a valaszadok 38%-a
(4. abra).

Hasonléan elégedettek voltak az elkészitett bemutaté szakmai
tartalmaval. A relevans valaszadok 29%-a adott maximalis pontszamot
erre a kérdésre, 41%-uk pedig az 0tost valasztotta (atlag: 4,86).
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Az adatok ramutattak arra, hogy a csapatmunkaval és az elkészitett
bemutaté szakmai tartalmaval vald elégedettség szorosan Osszefligg
(p=0,007).

Az adatokbol egyértelmien kiderll, hogy azok a hallgatok, akik jol egyutt
tudtak dolgozni a tarsaikkal, illetve eredményesen tudtak egymas
munkdajat segiteni, azok magaval a csapatmunkaval is elégedettek voltak
(p=0,000).

Mennyire volt elégedett... (%)

30,0

25,0 ®a csapatmunkaval
20,0 ®a bemutaté szakmai

tartalmaval
15,0
10,0
sro ' I
0 [
1 2 3 4 5 6

4. abra A csapatmunkaval val6 elégedettség

Tehat az aktiv és eredményes egylttmikodés pozitiv hatast gyakorol a
csapatmunkaval val6 elégedettsegre.

3. Az elkészitett bemutato tartalmi kérdései

A megkérdezett hallgaték szerint a bemutatd hitelesen tudta kdzvetiteni a
tananyagrészhez kapcsol6oddé legfontosabb informacidkat (az adott
pontszamok atlaga: 4,94). A valaszadok 43%-a adott 6tdés pontszamot
erre a kérdésre, a valaszadok 26%-a pedig hatost (5. abra).

A 65 relevans valaszbodl 46 tartalmazta azt, hogy nem volt olyan részlet,
amit a hallgaténak nem sikerult feldolgozni, de a tananyaghoz tartozott
volna. 50-en nyilatkoztak azt, hogy nem volt olyan részlet, amit a
csoportnak nem sikerult feldolgozni, de a tananyaghoz tartozott volna
(6. abra). Az egyéni és a csoportos feldolgozas sikeressége kozott
szignifikans kapcsolat all fenn (p=0,002).
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Az On altal elkészitett bemutaté mennyire hitelesen tudta
kozvetiteni a tananyagrészhez kapcsolédé legfontosabb
informacidékat? (fé, n=65)
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5. abra A tananyagrészhez kapcsol6do informaciok kozvetitésének mértéke

Volt olyan részlet, amit &nnek nem sikeriilt feldolgozni, de
On szerint a tananyaghoz tartozott volna? (f6)
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6. abra Az egyéni és a csoportos informaciofeldolgozas sikeressége

Az elkészitett bemutatdét alapjaban véve kdnnyen megtanulhatonak
tartottak a hallgatok (az adott pontszamok atlaga: 3,72). 28%-uk adott 4-
es, illetve 29%-uk 5-8s pontszamot erre a kérdésre. Figyelemremélté
azonban, hogy minddssze 2%-uk szerint volt nagyon kdnnyen
megtanulhatd az elkészitett bemutatd szakmai tartalma (7. abra), 6k
pedig kivétel nélkul a 2012/13. tanév I. félévének hallgatoi voltak.

65 valaszad6 szerint a csapatmunkaban bemutatott ismeretanyagok teljes
korlden feldolgoztdk az egyes témakoroket, 21 valaszado szerint ez nem
valosult meg. Az egylttmdkddd hallgatok sikeresebbnek érezték a
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témakorok feldolgozasat, mint azok, akik kevésbé tudtak egyutt dolgozni
evfolyamtarsaikkal (p=0,017).

Az elkészitett bemutato tartalma kénnyen
megtanulhaté volt? (f6, n=89)
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7. abra A bemutat6 tartalmanak elsajatithatésaga

Rakérdeztink arra is, hogy a mentortanar hallgatok alkalmaztak-e
valamilyen moddszert, technikat a tanulas el6segitésére. A 67 valaszadd
nyilatkozott Ugy, hogy a lényeges részeket kiemelte a tanulads kozben.
43 f6 illesztett be képeket és dabrakat, 48 osszefoglalta a lényeges
részeket, 35-en pedig hattér anyagokat adtak (8. abra“®).

Milyen modszereket, technikakat alkalmazott a
tanulas eldsegitésére? (n=89)

egyéb: 4 f6 semmit:0 f6

8. dbra Mbédszerek és technikak alkalmazasa

48 Egy hallgaté tobb valaszt is bejellhetett, az bra az 6sszes megjelslés aranyait mutatja be.
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A kurzus soran a hallgatdéknak lehetdségik nyilt konstruktiv javaslatok
megfogalmazasara is. Példaul kérték, hogy ne csak a prezentacidkat
készithessék el és mutathassak be, hanem sajat maguk kivantdk megadni
a szamonkérést biztositd dolgozathoz a kérdéseket. Ezen a terlleten is
kivald egylttmuUikddés alakult ki, mivel a bekildott kérdéseket az oktatd
tudta szerkeszteni és sulyozni, valamint a kérdések nagy szama miatt a
kalonb6z6 verzidk készitése is egyszerlen megvaldsithaté volt. Ezen kivdil
a hallgatobk nemcsak a tervezést, szerkesztést és bemutatast
gyakorolhattak, hanem lehetdséglk nyilt arra is, hogy aktivan vegyenek
részt az értékelésben.

A hallgatok szerint az altaluk elkészitett kérdések hitelesen tudtak mérni a
tananyagrészhez kapcsol6dé legfontosabb informacidk elsajatitasat (atlag:
4,63). A valaszadok 31%-a adott 4-es pontszamot, 39%-a 0tost, azonban
mindossze 10%-a itélte meg ugy, hogy a kérdései nagyon hitelesen
tudtdk mérni a tananyagrészhez kapcsolodd legfontosabb informéacidk
elsajatitasat (9. 4bra).

Az On Altal elkészitett kérdések mennyire hitelesen tudtak mérni
a tananyagrészhez kapcsolédo legfontosabb informaciok
elsajatitasat? (f6, n=67)
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9. 4bra Az elkészitett kérdések hatékonysaga

w

4. A modszer hasznossaga

Az elkészitett bemutatdk sikerességét igazolja, hogy a hallgaték tobbsége
nem valtoztatna a tananyagan, ha Ujra el kellene késziteni és be kellene
mutatni azt (atlag: 2,54). 31%-uk semennyire, 29%-uk csak kis
mértékben valtoztatna azon. A megkérdezettek csupan 6%-a kezdene
hozza teljesen masképp a bemutatdja elkészitéséhez (10. abra).
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Ha ajra kellene ugyanezt a tananyagot elkésziteni es
bemutatni, valtoztatnek rajta (fo, n=52)

18

16

14

12

10

W2013-14-2
®2012-13-2
@2012-13-1

10. abra A tananyag megvaltoztatasanak lehetdségei

A hallgaték a kollégaik bemutatdibdl is sokat tanultak (atlag: 4,03). 16%-
uk adott maximdalis pontszamot erre a kérdésre, 26%-uk pedig Otost
(11. abra).

A kollégaim bemutatéibdl sokat tanultam (f6, n=77)
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11. abra A kollégak bemutatéinak hatékonysaga

A moddszer pozitiv megitélése ellenére a hallgatdk ugy itélték meg, hogy
k6zepes mértékben tudjak alkalmazni a megszerzett informacidokat a napi
munkajukban (atlag: 3,28). 11%-uk allitotta azt, hogy semennyire, 3%-
uk pedig azt, hogy maximalis mértékben tudja alkalmazni a megszerzett
informaciokat a munkajaban (12. abra).
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A megszerzett informacidékat mennyire tudja hasznalni
a napi munkajaban? (f6, n=87)
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12. dbra A megszerzett informaciék alkalmazhatésaga

A valaszadok egy része szivesen kiprobalna a tanuldival ezt a moédszert
(atlag: 3,96). 5%-uk utasitotta el egyértelmlen, szintén 12%-uk pedig
maximalis mértékben alkalmazna az iskolaban (13. abra).

Szivesen kiprébalna a tanuléival ezt a médszert?
(f6, n=85)
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13. 4bra A mddszer tovabbi felhasznalhatésaga

Ez az eredmény a koradbbi maddszertani vonatkozasi kutatasok
eredményeinek fliggvényében egyértelm(ien pozitivnak tekinthetd. Egy
1998/1999-ben végzett interjus kutatds eredményei szerint a vizsgalt
tanarok alapvetéen hagyomanyos, differencidldsra kevésbé alkalmas
oktatasi moédszereket alkalmaznak a tanitasi 6rakon. Az uUjgeneracios
modszerek  (kooperativ. moddszerek, projektoktatas, szamitdégépes
maodszerek, Internet, multimédia) alkalmazasa nem haladja meg az 50%-
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ot (Jelentés..., 2000; Radndti, 2006). Hasonl6é eredményeket hozott egy
2006-ban végzett pedagoguskutatas, mely megallapitotta, hogy a
megkérdezett tanarok sokkal nagyobb mértékben alkalmazzdk a
hagyomanyosnak mondhatd, tanarkdzpontu tanitasi modszereket, mint
azokat, amelyek a tanuloknak nagyobb dnallésagot adnanak az ismeretek
megszerzéséhez. A ,milyen gyakran alkalmazzak tanéraikon a kilénb6z6
eljarasokat, moddszereket, tanulasszervezési modokat” kérdésre a
csoportmunka atlagosan 2,95 pontot kapott (hatfokd foka skalan
ertékelve), bar elméletileg a megkérdezett pedagogusok nem latjak
akadalyat a csoportmunkanak, sb6t elismerik annak el6nyeit (pl. hogy
batoritja a felel6sséget és az 6nfegyelmet) (Radnéti, 2006).

Kutatasunkban az adatok arra is ramutattak, hogy els6sorban azok a
pedagoégusok probalnak ki a tanuldikkal ezt a csapatmunkan alapuld
informaciofeldolgozasi modszert, akik elégedettebbek voltak a
bemutatdjuk szakmai tartalmaval, illetve akik szerint a bemutaté hitelesen
tudta  kozvetiteni a  tananyagrészhez  kapcsoldédé legfontosabb
informacidkat (p=0,004 és p=0,000).

Az eredmények alapjan megallapitottuk, az igy kialakitott
informaciéfeldolgozasi és -kozvetitési rendszer elnyerte a hallgatok
tetszését (atlag: 4,10), (14. abra).

Mennyire tetszett az igy kialakitott informacio
feldolgozasi és kézvetitési rendszer? (f6, n=87)
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14. abra Elégedettség az informacio feldolgozasi és kdzvetitési rendszerrel

Az egylttmikod6é hallgatdk kifejezetten elégedettek voltak ezzel az
informécidfeldolgozasi technikaval (p=0,001).

Az adatokon végzett korrelacidanalizis ramutatott, hogy a tananyag
bemutatasaval kapcsolatos sikerélmény viszonylag szoros kapcsolatban all
a moédszer alkalmazhatdésagaval és a kipréobalas iranti kedvvel (r=0,645 és

414



p=0,000, valamint r=0,624 és p=0,000). Ez az adat is arra hivta fel a
figyelmet, mennyire fontos, hogy a hallgatok a képzésuk soran
sikerélményeket szerezzenek, hiszen ekkor nagyobb lelkesedéssel
prébalnak ki egy-egy Uj, a ,hagyomanyos” frontalis oktatastol eltérd
maodszert a hétkbznapok gyakorlataban.

Az egylittm(kodésre, az elkészitett bemutatok hatékonysagara és a
modszer hasznosithatésagara vonatkoz6 valtozékon faktoranalizist, majd
az adatok standardizalasat kovetOen klaszteranalizist végeztink, amely
két csoportot rajzolt ki: az egylttm(kdéddo és a nem egylttmikodo
hallgatoket.

Az egylttm(ikodOokre jellemzd, hogy jol egyltt tudtak dolgozni
evfolyamtarsaikkal, tudtak segiteni egymas munkajat, elégedettek voltak
mind a csapatmunkaval, mind az elkészitett bemutato tartalmaval, 6romot
és sikert hozott szamukra az ismeretek bemutatasa, fel tudjak hasznalni a
szerzett ismereteket a hétkdznapokban és a tovabbiakban is szivesen
alkalmaznak ezt a mddszert a munkajukban.

A nem egylttmikodék nem voltak elégedettek a munkamodszerrel és az
elkészitett produktum szakmai tartalmaval sem, illetve véleményuk
szerint nem tudjak és nem is szeretnék alkalmazni a munkgjukban a
kurzuson megszerzett ismereteket. A 42 relevans véalaszad6 koziul 33-an
tartoznak az egyuttmdkodék csoportjdba, 9-en pedig a nem
egyuttmdikodbékébe.

Osszegzés

Kutatasunkat az Obudai Egyetem Gyakorlatvezeté mentortanar pedagogus
szakvizsgara felkészit6 tovabbképzés hallgatdinak korében végeztik a
2012/2013. tanév 1. félévében, a 2012/13. tanév 2. félévében, illetve a
2013/14. tanév 2. félévében. Jelen tanulmanyban megvizsgaltuk a
csapatmunkaban torténo informaciokeresés és -feldolgozas
hatékonysagat.

A kutatas soran kapott adatok egyértelmlen igazoltak hipotézisiinket:
tehat az eredmények alapjan az intenziv kapcsolattartds pozitiv hatast
gyakorol az informaciéfeldolgozasra, az elkészitett bemutaté tartalmara és
annak elsajatithatésagara.

A kutatas ramutatott a csapatmunka alkalmazasanak hatékonysagara és a
szakmai egyuttmikodés fontossdgara. E munkaforma egyértelmien
sikeresnek bizonyult az informaciofeldolgozds soran. A csapatmunka
keretein belll hallgatdék jol egyultt tudtak dolgozni a hallgatétarsakkal,
aktivan egyuttmU(kddtek a tobbiekkel, ezaltal jél tudtdak egymas munkajat
segiteni, s igy elégedettek voltak a csapatmunkaval.
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E munkamoddszer alkalmazasa, valamint az aktiv kdézremikddés pozitiv
hatassal volt az elkészitett bemutaté tartalmara. A megkérdezett
hallgatok szerint a bemutaté hitelesen tudta kozvetiteni a
tananyagrészhez kapcsolodd legfontosabb informacidokat. Az elkészitett
bemutatét konnyen megtanulhatonak tartottdk a résztvevok. A
megkérdezettek tobbsége szerint a csapatmunkaban bemutatott
ismeretanyagok teljes korlen feldolgoztak az egyes témakdroket.

A relevans valaszt ado hallgatdok jelentds része egylttm(ikodonek
bizonyult: jol egyutt tudott dolgozni évfolyamtarsaival, elégedett volt mind
a csapatmunkaval, mind az elkészitett bemutatd tartalmaval, oromot és
sikert hozott szdméara az ismeretek bemutatasa, fel tudta hasznalni a
szerzett ismereteket a hétkdznapokban és a tovabbiakban is szivesen
alkalmazna ezt a moédszert a munkajaban.
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“ISMET TANULOK! — UJ KOMPETENCIA ALAPU TANITASI-
TANULASI MODSZEREK AZ INFORMATIKA
ALAPISMERETEK ELSAJATITASABAN CIMU

FEJLESZTOPROGRAM

Fulop Marta Marianna, fulopmm@gmail.com
mérnok-informatikus mérnok-tanar, tehetségszakérté, PhD hallgatd

1. Bevezeto

Az ,Ismét tanulok!” - Uj, kompetencia alapl tanitasi-tanulasi médszerek
informatikai alapismeretek elsajatitasaban c. 30 6ras fejlesztéprogram
HEFOP 3.2.2 — Belvarosi TISZK Kht. palyazatara készult 2007-ben.

Az ,Ismét tanulok!” fejlesztOprogram egy tanulasi-készséget, egyéni- és a
tarsas tanulast fejleszt6 foglalkozassorozat, amely tanulasi kudarccal
kiszkddo fiatal felnbttek, illetve az iskolarendszerbdl mar hosszu ideje
kikerllt felndttek szamara készilt és tanulmanyaik Ujbdéli megkezdése
elott egy bevezet6, rahangold tréningként végezheto el.

A program épit a célcsoport céljaira, igyekszik felkelteni és fenntartani
érdekl6désiiket; Onbizalmat és 6nalldsagot fejleszt, sikerélményt nyuit.
Fejleszti a kulcskompetenciakat; a gondolkodasi- és a megismerési
képességeket.

Jelenleg: A 2007-ben fejlesztett projektet a tandrai- és a tandran kivali
tanitasi-tanulasi folyamatban is alkalmazom. Tanodrakon: a projekt
haladébb szintl foglalkozasait beépitettem OKJ képzések szabadsavos
tantargyainak tematikajaba, a fejlesztd feladatokat pedig az altalanos
iskolara épull6 szakképzésben hasznositom. Tandran kivil: a felzarkdztato-
és kulonleges tehetségek szakkodrén évente egy alkalommal megvaldsitom
a teljes tanulasi tréninget.

A tréning kidolgozasa 6ta eltelt id6szakban a tanulasi tréning egy
Mellékletben gy(jtém az Uj tanuldsi technikakat, modszereket, amelyek
gazdagito jelleggel vagy cserével — bevonhatdk az alapprogramba.
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2. A tanulasi tréning cél- és feladatrendszere

- Tanuldsmaddszertan fejlesztése. A tanulasi technikak alapjainak
megeroisitése (szovegfeldolgozas, rendszerezés) és a masként
tanulok (diszlexia, diszkalkulia, diszgrafia) hatékony tanulasat segito
grafikus maddszerek megismerése. Egyéni és tarsas tanulasi formak
kiprébadldsa az informatikai ismeretekre épitett hattértematika
elsajatitasa soran.

— Informatikai alapismertek elsajatitasa. A foglalkozasok

informatikai alapismeretek témakorre éplilnek. Megerésitik azt az
informatikai tudast, amely elengedhetetlen a tanulmanyok uajbali
folytatdsahoz: az online informacié kritikus befogadasahoz és
feldolgozasahoz, a hatékony tanulashoz.
A témak feldolgozasa valtozatos tanitasi-tanulasi keretekben:
valtozatos moddszerek (a Szakiskolai Fejlesztési Programban
kidolgozott Szakma Moddszertar® modszerei; Kagan-féle kooperativ
tanulasi strukturak) és IKT eszk6zok kiprobalasaval torténik.
Ervényesiil a differencialas és ondifferencialas. Igy a tréningprogram
minden résztvevO szamara fejlédést eredményez.

— IKT bevonasa a tanulasi folyamatba. Az IKT segitségével
megtamogatjuk a tobb csatornas informaciofeldolgozast. A fejlett
nyelvi készségeke alapulé informacitéfeldolgozas alternativajaként,
igy megjelenik a képi- és a hanginformacidkra is épit6 egészleges
megkozelités és informaciofeldolgozas. Az IKT-val tamogatott Uj
tanulasi formak megismerésével korvonalazodik az egyéni tanulasi
utak keresésének lehet6sége.

- Személyiségfejlesztés. A tréning f0 Uzenete: az O©nbizalom

erOsitése, az onbecsiilés fokozasa, az 6nallésag fokozasa. A tréning
valamennyi fejleszt6foglalkozasaval felhivia a résztvevdok figyelmét
arra, hogy mindenkinek vannak er6s oldalai és a hatékony
tanulasban elengedhetetlen az Onismeret és a realis énkép
tudatositasa. Ezért célszer(i ismernink erds- és fejlesztendd
teruleteinket. Célszer(i ismernink, hogy érdeklddésiink milyen
profilt mutat. Mindezek ismeretében pedig, keresniink kell azokat az
informaciéfeldolgozasi formakat, egyéni tanulasi utakat, amelyek
leginkabb megfelelnek egyéni profilunknak.
A digitalis korban atalakulnak a képességek. Uj tanulasi formak, Uj
tanulasi kornyezetek jelennek meg. Az egyetemes tervezés, az info-
kommunikacids akadalymenetesités Uj lehetéségeket nyit az egyéni
tanulasi utak és egyénre szabott tanulas terén is.

49 link: http://szakma.nive.hu/szakmamodszertar/index.php
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3. A tanulasi trénig szerkezetének kialakitasa

A fejlesztoprogram tervezésekor az el6zd0ekben felvazolt cél- és
feladatrendszert ravetitettem a kulcskompetencidk-, a gondolkodasi
képességek-, a megismereési képesség fejlesztésének terlleteire.

1. kulcskompetenciak fejlesztése (kommunikéciods, narrativ,
dontési, szabalykoveto, lényegkiemeld, életvezetési,
egyuttmdkodési, problémamegoldd, kritikai, komplex informaciok
kezelésével kapcsolatos képességek);

2. gondolkodasi képességek fejlesztése (induktiv, deduktiv,
korrelativ, analdgias, vizualis memoéria);

3. megismerési képességek fejlesztése (informaciészerzés és —
feldolgozas, az ismeretek Uj helyzetekben val6é alkalmazasa,
szovegalkotas képessége, a mindennapi életben val6 eligazodas, az
onallé ismeretszerzéshez szikséges képességek).

Ezt kovetéen 15 db egyenként 2 oras fejlesztéfoglalkozasbdl alld
tematikus tervet allitottam 6ssze, igy mindvégig rendszerben lattam
fejlesztés célkitlzéseit. A fejlesztés iranyanak meghatarozasat kovetben,
pedig mellérendeltem a tartalmat, az Informatikai alapismertek tematikat.

A tréning foglalkozasai kulon-kulon is megvaldsithatok, de a teljes
program, a fejlesztési funkci6 mellett, végigvezet a hattértéma, az
informatikai alapismeretek tematikajan is.

4. A fejlesztés tartalma

e Tanari kézikonyv (180 oldal);
e Tanuldi csomag;
e Két 6réas blokkokra lebontott fejlesztési/foglalkozasi tervek;

e A foglalkozasi tervekhez feladatlapok és megoldasaik,
segédanyagok, az alkalmazott modszerek leirasa.
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5. Modszerek

A tanulasi tréning foglakozasai Rahangolas, Aktivizalas; Ismeretbdvités;
Alkalmazas; Gyakorlas; Ellenérzés, Ertékelés didaktikai folyamatait a
Szakma Moddszertarbol és Paul Ginnis receptkdonyvébdl valogatott
mobdszerei segitik. A Mddszerek fejezetben a tréning ismeretbOvitési- és
ertékelési modszereit, valamint a tréningnyitd és tréningzaré modszereket
mutatom be.

5.1. Ismeretbovités mdédszerei a tanulasi tréningben

Az alkalmazott mddszereket és forrasaikat az alabbi lista tartalmazza:
*Szakma Modszertar: link: http://szakma.nive.hu/szakmamodszertar/index.php ;
**Paul Ginnis: Tanitasi és tanulasi receptkonyv

01-02. 6ra Informéciévadaszat ;

03-04. 6ra Széfoci™

05-06. 6ra MindMap™; Galéria”

07-08. 6ra  Atalakitas”

09-10. 6ra Csoportrally”

11-12. 6ra Feladatrally”

13-14. 6ra ,A és B” ;,Bljocska” ™"

15-16. 6ra  Olvasorally”;,,Reflektorfényben” ™~

17-18. 6ra Onallé és egyiittes ismeretszerzés’;,,Bing6” =

19-20. 6ra Svédasztal képekkel”; Tanplakat;

21-22. 6ra ,AésB””

23-24. 6ra Keresd olvasas ; Faliljsag”

25-26. 6ra ,A és B”"; Csoportbemutatok kivetitéssel”

27-28. 6ra Informéciés sarok”; Internet tudastar ; Tanplakatok™

29-30. 6ra Kviz méatrix’, Internet rally”
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1. dbra IsmeretbOvités modszerei

420


http://szakma.nive.hu/szakmamodszertar/index.php

Ertékelés Alkotd

gondolkodas

Szintézis

Elemzés

Tudas

Alkkalmazas tudatosodasa

Megértés

Tapasztalat
Megismerés

2. abra A tanulas egymasra épiilé aspektusai

Az Ismeretbbvité mddszerek alfejezetben a tréning 25 ismeretblvitést
segitd moddszereinek sorabdl kiemelek, néhany olyan maddszert, amely
lehetové teszik, hogy a didkok elOzetes tudasuk, érdekl6désik és
motivaciojuk alapjan a Bloom féle megismerési modell (Bloom, 1956):
Megismerés, Megértés, Alkalmazas, Elemzés, Szintézis, Ertékelés szintjén
kapcsolodjanak be a feladatok elvégzésébe. A (Gyarmathy, 2013) modell
szerint, pedig a tapasztalatszerzés, a tudas tudatosodasa vagy az alkoto
gondolkodas szintjén tevékenykedjenek.

5.1.1. ,Sz6foci” moédszer

A ,,Szo6foci” két csapat szellemi jatéka. Egy szellemi érkdzés formajaban
zajlik, amelyet egy csapatszinten megvaldsulé ,szellemi erdsédés”, edzés
eldz meg. Az edzés ismeretelsajatitdsbdl, tananyag- vagy gazdagito
témakor attekintésébdl és egyeztetésbol, stratégia kialakitasabol all.

A jaték kezdetének, a tovabbitasnak, a szerelésnek a szellemi fociban is
rogzitett szabalyai vannak. A ,kezddorugas” érmefeldobassal dol el, és
elvégzése az elsO kérdés megvalaszolasanak lehetfségét jelenti. A feltett
kérdésekre a csapat barmely olyan tagja valaszolhat belul, aki még addig
nem valaszolt. Ha a csapat egyik valaszadasra jogosult tagja tudja a
valaszt és 5 mp-en belul valaszol, akkor a labda a csapatnal marad és
johet a kovetkez6 kérdés. Harom egymast kovetd helyes valasz jelenti a
golt. Goél utan a labda atkerll az masik csapathoz. A kovetkezd kérdésre
tehat, az ellenfél csapat jogosult valaszolni.

A jatékvezet6 a szabadlytalansagokat sarga- és ismételt el6forduldasa
esetén piros lapokkal bunteti. Sarga lapot kap az, aki jogosulatlanul
valaszol, aki bekiabalja a valaszt mikézben a masik csapaton van sor,
illetve, aki felesel a jatékvezetdvel.
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A ,Szofoci” nyertese az a csapat, amelyik a mérk6zésen tobb golt szerez.

A Szofoci modszer értelmezo-elemzését, alkalmazasanak sokrétlségét
a ,Tehetséggondozé feladatok és mododszerek a tandoran kivdli
tehetséggondozasban”(Fulop, 2013) c. tanulmanyban mutattam be, az
aldbbiak szerint: ,,Ginnis modszere jol hasznalhatd a pillanatnyi
tudasallapot diagnosztikus felmérésére, de hatékony maddszer az el6zetes
tudas feltérképezésében, valamint az ismétlésben is. A mddszer egyarant
sikeres felzarkoztatasban, és a gazdagitdé tehetséggondoz6 programokban
is. Alkalmazasaval a tudasgyarapodasban megmutatkozé eredményesség
szinte csak masodlagos a tarsas-készségek, az egylttm(kodés, az
empatia fejlddésében tapasztalhatd eredményekhez képest.

A csapat csak akkor nyer, ha minden tagja valaszolni tud a
mérkdzésvezeto-tanar valamennyi kérdésére, ezért minden csapattag
alapvet6 érdeke, hogy a gyengébbek is alaposan ,edzenek”. Tovabba
mérkozés soran mérlegelni kell azt is, hogy ki milyen nehézségi szinti
feladatot vallal be. A mérlegelés kuléndsen fontos, mert a valaszadassal a
tanulo elveszti a tovabbi kérdések megvalaszolasanak jogosultsagat. llyen
maddon, ha a csoport legjobbjai a konny( kérdésekre gyorsan bemondjak
a valaszt, akkor a nehezebb kérdések a bizonytalanabb tudasu tanulokra
maradnak. El6fordulhat, hogy Ok ezekre a kérdésekre nem tudnak
valaszolni és igy a csapat elveszti a labdat. Ugyanakkor a mérlegelést, az
egymasra varast sem lehet elhdzni, mert a kérdések megvalaszolasanak
idokorlatja van. Ez a folyamat az egymasra figyelést, az empatiat segqiti.

A modszer er6siti a figyelmet, mert a csapattagoknak figyelemmel kell
kisérnitk, hogy csapatukban kik jogosultak még valaszadasra, tovabba ha
a csapatok térben nem kulénulnek el, akkor a kérdések és valaszok
porgésében figyelni kell még arra is, hogy a , kérdéslabda” tovabbitasakor
ki melyik csapatba tartozik.

Ha a feladatot konnyiteni szeretnénk, akkor a mérkdzést szervezzik ugy,
hogy a csapatok megkllonboztetd jelzést (pdldt, sapkat, kitlzot)
viseljenek, valamint a valaszra mar nem jogosult tanulok uljenek le, vagy
hagyjak el a , palyat”. Igy a mérkdzés menete kévethetobb lesz.

Tehetséggondozasban az ,edzésprogramot” célszerli tobb képesség-
teruletre épiteni, és a csapatok kialakitasanal figyelni lehet arra is, hogy a
tanuldk milyen képesség-struktiraval rendelkeznek, melyek az erdségeik
és melyek azok a képességek, amelyeket fejleszteni szeretnénk.
Amennyiben sikeriil kiegyensulyozott képességterilet( csoportokat
létrehozni, akkor valodszinUsithetd, hogy minden feladat gazdara talal. Igy
minden feladatnal lesz olyan, aki ,mestere” lesz az adott terlletnek és
lesznek olyanok, akik fejlesztésre, megerdsitésre szorulnak az adott
képességterileten.
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A csapatedzést az egymas tanitasa és az egymastdl tanulas fogja
jellemezni. Az informéciét befogadd tanuldk Uj ismeretekre tesznek szert
és a tarstdl vald tanulas fokozza a tanuldsi motivaciot is. A tarsait tanité
tanul6 magyarazata soran, akaratlanul is sajat ismereteinek
rendszerezésére, Osszegzésere kényszerul. Ezaltal az egymas tanitasa —
az egymastol tanulas folyamat minden résztvevo szamara elényods lesz.”

5.1.2. ,Reflektorfényben” moédszer

A Reflektorfényben maodszer Paul Ginnis: Tanitasi tanulasi receptkdonyv c.
konyvének mddszere, amelyet a szerz0 az alabbi mottdval vezet fel: ,Ha
az ember reflektorfénybe keril, minden kideril. Most mindenki
ragyoghat.”

A modszer lényege: Onkéntes jelentkez§ all a ,reflektorfénybe” és a tanar
10 kérdést intéz hozza az éppen tanult tananyaggal kapcsolatosan. A
tobbiek egyidejlileg, egyénileg mérlegelik a reflektorfényben allé tarsuk
valaszainak helyességét. Papirlapon, vagy jelen tanulasi tréningunkben
interaktiv tablahoz kapcsolt feltet6-rendszer segitségével: minden kérdés
mellett ,,+”, .-, és ,?” jelekkel jelolik: az egyetértésiket, egyet nem
ertésuket, illetve sajat bizonytalansagukat a valasz helyességének
megitélésében. A 10 kérdés és a vélemények bejeldlése utan a tanar sorra
veszi a kérdéseket, feltérképezi, hogy milyen aranyban itélték helyesnek
vagy tévesnek a reflektorfényben adott valaszt, majd megbeszélik a
helyes megoldast.

A tobb elO6zetes ismerettel rendelkezd, a gyorsabban haladé tanuldk
»reflektorfényben” alkalmazhat6é egyéni kérdésbankot alakithatnak ki egy
késobbi felhasznalas céljabol.

Jelen tréningben a kérdésbank kérdéskore egy konkrét informatikai
alapismeretek témakorh6z kapcsolédik, de a mddszer alkalmas egy
gazdagitd jellegi témakor felvezetésére is. Pl. hasznalhatjuk
tajékozdédasra, el6zetes ismeret felmérésére. Lehet vitainditd, témara
hangold, érzékenyitd jellegl is. Fontos, hogy a tanuldék atéljék azt a
pozitiv szemléletet, hogy ,reflektorfény” nem a megszégyenulés terepe,
hanem egy lehet6ség a képességek megmutatasara.

5.1.3.,,Bing0” maodszer

A tanuldék egyénileg egy Uures 3x3-as ,bingéracsot” rajzolnak és
véletlenszerlen kitoltik a tanar altal megadott kulcsszavakkal. A jaték az
»Indul!'”-ra indul és a tanar tetszdleges sorrendben elmondja a kifejezés
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meghatarozasat. Amikor egy tanuldk ugy gondoljak, hogy egy felolvasott
meghatarozas illik valamelyik ,bingdécellaban” szereplo kifejezésre, akkor
kihGizzak a szot a racsbél. Ha egy tanulé vizszintesen, fliggdlegesen vagy
ferdén kihdz egy egész sort, akkor azt Kkialtja, hogy ,Bingd” és
visszaolvassa a sor kulcsszavait és jelentésuket. A jaték a racs teljes
kitoltésig folytatédik. A gybztes Ujraolvassa a szavakat és a szavak
meghatarozasait.

A fogalombank jelen tréningben egy konkrét informatikai alapismeretek
témakorhoz kapcsolddik, de a mdodszer alkalmas arra, hogy érdekl6débb
tanulok magasabb kognitiv szinten kapcsolédhassanak be a feladat
elvégzésébe. Pl. maguk tervezhessék meg a ,,Bingd” feladatot.

A feladat készitése, a kulcsszavak kivalasztasa segqiti a szovegértést, a
szOveg értelmezeését, elemzését, mig a kulcsszavakhoz tartozo
meghatarozasok megfogalmazasa fejleszti a nyelvi-verbalis képességeket
is. Az elkészult ,Bingd” feladat alkalmazdsakor az elhangzott
meghatarozasok és hozzajuk tartozé kulcsszavak kovetése a racs
vizszintes, fligglleges és ferde sorain fejleszti a téri-vizualitast. A ,,Bingd”
elérésekor az adott sor harom meghatarozasanak visszaidézése pedig
memboriafejleszté funkcidval bir.

Valdszin(isithetd tovabba az is, hogy néhany tanuld olyan eredeti és
szokatlan feladatokat fog alkotni, amely asszociacios készségikrél és
rugalmas gondolkodasukrol tanuskodik. (Fulop, 2013) Ezaltal segiti a
kulonleges tehetségek megfigyelésre irdnyuld tevékenységet is.

5.1.4.”Csoportrally” modszer

A Csoportrally modszer csoportok kialakitasaval indul, majd harom
szakaszbdl épul fel. Az |. szakasz, az egyéni munkavégzés szakasza. A
csoportok minden tagja megkapja és egyéni munka formajaban onalléan
megoldja ugyanazt a feladatlapot. Ezt kdvetden egy részletes javitd kulcs
alapjan a didkok egyénileg javitjAk munkaikat. Ezt kovetben
csoportszinten Osszesitik a csoport tagjainak pontszamait, igy
meghatarozzdk a csoport Osszpontszamat. A Il. szakasz a kooperacio
szakasza. A csoportok kozosen attekintik a feladatok megoldasat.
Egylttmdkodnek, segitenek egymasnak. Cél, hogy minden csapattag
tudja az el6z6 feladatlap feladataihoz kapcsoldédo ismereteket.

A l1l. szakasz ismét egyéni munkavégzésre épul. A csapattagok egy 0j, de
moddszereiben és nehézségi szintjében az el6zével megegyez6 ismereteket
mérd feladatlapot kapnak. A csoporttagok ismét egyénileg dolgoznak,
majd a javitokulcs alapjan egyénileg javitjak munkaikat. A feladatok
megoldasat kovetden, ezuttal is kiszamoljak a csoport dsszpontszamat, és
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meghatarozzdk az elsd0 korhoz viszonyitott %-os valtozast is. A
Csoportrally akkor sikeres, ha a masodik feladatlap megoldasa jobb
eredményeket hoz. (Szakma Modszertar, Csoportrally Médszer)

A Csoportrally moédszer tébb formaban alkalmazhato.

A csoportok lehetnek tudas szerint homogén, illetve heterogén csoportok.
SzervezOdhetnek szociometrikus alapon, érdekl6dés szerint vagy véletlen-
szerlien. Kialakithatunk vegyes csoportokat is. Minden csoportszervezési
forma a modszer alkalmazasaban és a tevékenység eredményességének
tekintetében, Uj szempontokat is felszinre hoz.

A feladatlapokra a Szakma Mddszertar ajanlasa szerint kbnnyen javithato
feladatokat célszerl felsorakoztatni. Jellemzb6en: a ,Kapcsolja 0ssze;
Véalassza ki jeloléssel; Egészitse ki; Ismerje fel; Dontse el; Helyezze
sorrendbe stb.” tipusu feladatok korébdl. Ezek a feladattipusok azonban
jol atlltethet6k interaktiv tablahoz kapcsolt feleltetd rendszerre, igy jelen
tanulasi tréninglinkben a feladatmegoldast papiros és felteto-rendszeres
forméban is megterveztem.

A feleltet6-rendszeres feladatmegoldas a diagnosztikus értékelés
szempontjabodl teljesebb képet ad. Bar az alapmoddszer szerint, nem
célunk az I. és a Ill. szakasz, az egyéni munkavégzés szakaszaiban a
feladatok szintjéig torténd elemzés, de a feleltet6-rendszeres megoldas,
anonim maodon vagy névre szoléan is, automatikusan hozza ezeket a
lehetdségeket. Ilyen modon a Csoportrally médszer sok informaciét ad a
tanulok el6zetes tudasardl (I. szakasz feladatmegolddsa) és az Uj
ismeretek elsajatitdsanak Gtemérdl, az 6nallésagrdl (III. szakasz).

A Csoportrally médszer feleltet6-rendszeres valtozatban: tobbszordsen is
tdmogatja a tréning céljait. A feldolgozott informatikai alapismeretek
témakor; korszerld IKT eszkdzOk (interaktiv tabla, feleltetd-rendszer)
hasznalata; az egyéni- és a tarsas tanulds valtakozdsa — meghatarozoan
er0sitik a tréning céljainak elérését.

5.1.5. Projektkészités segedanyagokbdl (Fulop, 2013)

A feladat a Szakma Moddszertar ,.Svédasztal” és , Tanplakat” maodszereire
épul. A ,,Svédasztal” mddszer keretében a tanar képeket, digitalis anyag
gyljteményeket bocsat a tanulék rendelkezésére. A papiralapu és
elektronikus anyagokat (pl. szamitdégépen) egy asztalra helyezi, amelyet a
tanulok korbejarhatnak. A tanuldok egyedul, vagy kis csoportokban
végignézik, attanulmanyozzak a ,svédasztal kinalatat” és megjeldlik
azokat a képeket, amelyek fontosak szamukra egy elore kitlzott
projekttéma kidolgozasahoz. A képek kivalasztasaval a tanulok valGjaban
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olyan forrasanyagokat valasztanak, amelyekhez kapcsoljak tovabbi
gyUjtdmunkajukat.

Az 0Osszegyljtott relevans informaciokbdl 0Osszedllitjdk projektjuket,
amelyet ,Tanplakaton” mutatnak be tarsaiknak.

A ,Svédasztal” moédszert (Fulép, 2013) tanulmanyban gondoltam tovabb:
LA tehetséggondozd projekttémak komplexebbek és elvontabbak. Igy a
~Svédasztal” kinalata is gazdagabb kreativitast igényld forrasotletekbdl all.
A keépek utalhatnak tavoli asszociaciora, vagy megfejtésuk fejlett
kombinaciés készséget igényelhet. A tehetséggondozd forrasanyagoknal
ugyanannak a fogalomnak vagy eseménynek tobb szempontu
megkozelitése, a kivil-belil nézbpont is gyakori jelenség. Ezaltal a
tanulméanyozni kivant forrasok is szertedgazébbak lesznek. llyen mdédon a
feladat azt is seqiti, hogy a tehetséges tanuldok tanuljanak meg merlegelni.
Legyenek képesek donteni és meghatarozni azokat a projekttéma-agakat,
amely jelen munkajuk id0 és energia kereteibe beleférnek. A feladatok
kivalasztdsdval tanuljanak meg érvelni valami mellett, és tudjak
megmondani, hogy mi az, amivel jelen munkajukban nem tudnak
foglalkozni. A feladatok kivalasztasat kovetden tudjanak tervet késziteni
és azt betartva haladni. A csapongas elkeriulése kiemelten fontos feladat
az alulteljesitd tehetségesek tehetséggondozasaban. Esetikben gyakran
jellemz6 a pillanatnyi felldngolds, de a folyamat logikus, elemzd végig
vitele mar nehezen valdésithaté meg.”

5.1.6. ,Tanplakat” mdodszer

A Tanplakat funkciéja: a projekt (j ismereteinek elsajatitasat segit6
vizualizalas. Az informaciok, a kapcsoldodasok grafikus bemutatasa
eldsegiti az ismeretek globalis feldolgozasat. A tanplakat feltlng,
attekintheté, konnyen értelmezhet6, ezaltal jol megjegyezhetd
informécidkat tartalmazé produktum. Tartalma szerint lehet
anyagorientalt plakat, jol behatarolhatd tényeket, informacidkat kozld
(szavak, kifejezések, évszamok) és lehet folyamatorientalt plakat, amely
folyamatként mutatja be az Uj ismereteket.

A Tanplakatokat a Szakma Mddszertar felhasznal6 szerint is csoportositja.
igy megkilénboztet személyes- és csoportos tanplakatokat is. A
személyes tanplakat az egyéni tanulast szolgalja. Megalkotasakor az
alkot6 figyelembe veszi sajat tanulasi szokasait, hangsulyt helyezve arra,
hogy mi az, amit kulon6sen nehezen tud megjegyezni; mi az, ami felkelti
az érdekl6dését stb. A csoportos tanplakatok egy tanulécsoportnak
késziulnek. Az alkotOok igyekeznek megtalalni az adott csoport szamara
optimalis informaciokozlési médot. (Szakma Mddszertar)
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Mindkét mddszer alkalmazasa szamos el6nnyel bir. J6l alkalmazhaté az
atlagos, heterogén tanuldi képességl csoportokban, és kiemelt fontossagu
a felzarkéztatdsban, valamint a tehetséggondozasban is. A Tanplakat
készitése o©Onmagaban is fejlesztd feladat, azonban a ,svédasztal”
projekttel egyutt kilondsen eredményes. (Fulop, 2013)

A csoportok a tanplakatot mindkét formajat elkészithetik. A csoportos
tanplakat a csoport projektmunkajarél szol, sokrétli gazdagité ismeretet
nyujt arrol a témarol, amelyben a csoport elmélyedt. Elkészitése
érdekérvényesitést igenyel, fontos a sajat szempontok utkoztetése, es
végil a kialakuld konszenzus is. Igy a tanplakat elkészitése soran kils6
megdfigyel6ként az egylttmikddésnek egy kilonleges formajat latjuk
(Fulop, 2013).

A szemeélyes tanplakatnak személyes lUzenete van. Minden tanulé sajat
maganak Kkésziti a szamara fontos informaciokbol. A személyes
tanplakatot nem kell bemutatni, s6t a foglalkozas-vezet6 tandarnak sem
kotelez6 beszamolni réla. Természetesen, ha a didkok egyénileg
megmutatjak plakatjukat, akkor errdl lehet beszélni, tanacsot és Otleteket
adni. A személyes tanplakat tudatositja a tanuldban azt, hogy O milyen
modon szeret tanulni. A friss munkaélmények megfogalmazasa és
rendszerezett papirra vetése hatékonyan tdmogatja a tovabbi tanulasi
folyamatot. Ezt kovetéen a tanuld tudatosan fog figyelni az
informaciofeldolgozasra, annak lehetséges mddjaira. Sajat tanulasanak
megismerése, az errdl valé gondolkodas segiti Ot abban, hogy kivalassza
a szamara a legeldnydsebb tanulasi format. (Fulop, 2013)

5.2. Az értékelés modszerei

Az alkalmazott modszereket és forrasaikat az alabbi lista tartalmazza:

01-02. 6ra Elvarasok fajanak attekintése; Gondolat buborék”
03-04. 6ra  Céltabla”

05-06. 6ra Galéria” megtekintése

07-08. 6ra Csoportbemutaték

09-10. 6ra Csoportrally két forduldjaban elért csoportpontszamok
11-12. 6ra Gondolat buborék™

13-14. 6ra ,Bujécska” ™" — a kartydk megforditdsahoz sziikséges id8
15-16. 6ra ,Reflektorfényben” " jé valaszok szama

17-18. 6ra ,Bingoracs” " kitoltése
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3. abra Ertékelés modszerei

19-20. 6ra Mérlegen a csoportmunka”
21-22. 6ra Négyzetracs"

23-24. 6ra Falitjsag megtekintése”

25-26. 6ra Csoportbemutatok kivetitéssel”
27-28. 6ra Csoportbemutatok tanplakattal”
29-30. 6ra Céltabla”, Hangulatgorbe™

Az értékelés tekintetében diagnosztikus, fejlesztd és mindsitd értékelést is
terveztem, és minden 2 O6ras foglalkozasi egység végén egyeéni,
csoportszintl és/vagy tanari visszajelzésre, értékelésre is sor kerult.

Az értékelés két célt szolgalt: egyrészt akkor alkalmaztam, amikor az
elvégzett feladatoknak mérhet6 eredményei is voltak (pl. a ,,Bingd” feladat
idotartama; a ,Csoportrally” pontszamainak 6sszehasonlitdsa; ,Szoéfoci”-
ban a goélok szama és a feldolgozott kérdések szama stb). Az értékelés
ebben az esetben is fejlesztd céllal készilt, jelzés jelleggel mutatta a
csoport bevonddasat, utal a csoport képességeire is, de alapvetfen a
hangsuly az indukalt fejlesztési folyamat értékelésén van.

Az értékelés egy maésik csoportjat alkotjdk azok a moddszerek, amikor a
tanulok értékelik sajat aktivitasukat, a csoportjuk munkajat. Az értékelés
alapveté moddszere ebben az esetben a tdobb szempontli megkozelitésre
épllé tobb szempontl értékelés. llyen moédszerek pl. a ,Mérlegen a
csoportmunka”; a ,Poékhal6é”; a ,Négyzetracs”; a ,Céltabla” Szakma
Mddszertarbdl atvett mddszerek, ahol a tanuldk kiilénb6z6 néz6pontokbdl
vizsgalhatjak meg az elvégzett munkat.

Az értékelések terén egy kiulon csoportot alkotnak azok a moddszerek,
amelyek soran a tanuldék Kkizar6lag sajat része, a sajat tanuldsuk,
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fejlodésiik segitése céljabol készitenek oOnreflexiét. Pl. személyes
Tanplakat; ,,Igy tanulok” modszerek.

A tovabbiakban az értékelés kiemelt mdédszereit mutatom be.

5.2.1. ,Mérlegen a csoportmunka” maodszer

A moddszer segitségével a tanulék az egyén, a csoport és a feladat
szempontjabdl értékelnek.

En: ,.. jol éreztem magam a csoportban; .. Ggy éreztem, fontos vagyok a
tobbieknek.; ... jol dolgoztam; ... sokat tanultam a csoportmunka soran; ...
elégedett vagyok a k6zos eredményinkkel”; ... senkibe se fojtottuk bele a
szot.”

Mi: ... senkit nem hagytunk ki a munkabdl;.. baratsagosan bantunk
egymassal;... segitettink egymaéasnak; .. figyeltink egymasra, és
meghallgattuk egymas véleményét; .. senkibe se fojtottuk bele a sz6ét;
céltudatosan dolgoztunk; .. a problémékat nyiltan és targyilagosan
megbeszéltuk”.

A feladatot: ..rogton az elején kozbésen megbeszéltuk; .. gyorsan és
lelkiismeretesen elvégeztuk; ... érdekesnek talaltuk.” /Szakma Modszertar/

5.2.2. ,,P6khalé” maodszer
»POKhal6” modszerrel az értékelés 9 szempont szerint 6 foku skalan zajlik.

-Elégedett vagyok a termékkel, amit létrehoztunk / az eredménnyel, amit
elértiink; Elveztem a kdzos munkat; Jol tudtunk egyiitt dolgozni a csoportban;
Megérte a befektetett id0 és energia; Az otleteimet figyelembe vette a
csoport; Sok Uj ismeretet szereztem, fejleszthettem készségeimet; Elégedett
vagyok a sajat aktivitasommal és a munkammal; Onalléan tudtunk dolgozni a
csoportban.” /Szakma Mdbdszertar/

Mindkét esetben az egyéni értékeléseket csoportszinten is 6sszevetik. A
tanuldk ilyen mdédon a tevékenység minden elemére kiterjed6 reflexiét és
onreflexiot fogalmazhatnak meg.

5.2.3. "Céltabla” modszer

A tanuldk egy Céltabla alaki 4 részre osztott korben: Tartalom,
Modszerek, Csoport és Sajat munkam szemszogébdl értékelnek. Minden
korcikkbe egy-egy jeldlopontot ragasztanak vagy pontot rajzolnak. Minél
koézelebb helyezik el a pontot a kér kb6zéppontjahoz, a tanulé annal inkabb
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elégedett a tanodrai tanitasi-tanulasi folyamattal és sajat, valamint a
csoport munkgjaval. (Szakma Mdodszertar)

A Mobdszer tovabbi szempontokkal is bdvithetd. A szempontok
kivalasztasahoz otletborzével gylijthetliink fogalmakat. egy ilyen fogalom
lehet pl. a Hasznossag.

5.2.4. ,Igy tanulok” moédszer

A feladat alapja a Szakma Mdodszertar ,Tanulasi Napl6” modszere,
amelynek célja: ,a tanulasi folyamat allandoé értékelése az egyéni
motivacié és az egyéni eldrehaladas szempontjabol.” (Szakma Modszertar,
»Tanulasi Naplé” mddszer).

A feladat egy napléirasi feladat. A tanulék foglalkozasonként feljegyzést
készitenek arr6l, hogy azon a foglalkozason: mit csinaltak; mi tetszett
Neki és miért tetszett; mi nem tetszett (annyira) és miért nem tetszett
(annyira). A Naplét a tanuldk ezekbdl a feljegyzés-lapokbdl flizik dssze.
Minden alkalommal felkérhetink 2-3 tanulét, hogy reflektdlja a
foglalkozdas menetét. A tanuldk napldi egy kdzés mappaba flizhetjik és
idonként a bejegyzések kapcsan beszélgethetiink, értékelhetjik a fél-
éves/éves munkat. (Szakma Mddszertar, ,, Tanulasi Naplé” mdodszer)

A véleménykérd kérdésekre szbvegesen és nem szovegesen is lehet
valaszolni. A nem szoveges valaszok lehetnek hangulatjelek, egyszerd
abrak stb., barmi, ami kifejezi, leirja a tanuldé véleményét és pillanatnyi
érzéseit. Ugy gondolom, hogy a valaszok indoklasat az elkészilt munkéak
megmutatasaval lehet hatasosabban alatdmasztani. gy a
naplofeljegyzésekhez célszerl papir alapu vagy digitalis munkakat
csatolni.

Ha a tanulasi napldé publikus a pedagogus szamara, akkor a tanuld
feljegyzéseinek sorat vizsgalva képet kapunk a tanulé tanulasi
sajatossagairdl, a tanulds irant tanusitott attit(idjérdl. A ,tetszett”, ,nem
tetszett (annyira)” vélemények a hozzajuk kapcsolt indoklasokkal
ramutatnak a tanuldok érdekl6désére és motivacidjara. Igy a
napléfeljegyzések sordbd6l ugy a tanulé, mint a tanar értékes
tobbletinformaciokat nyer. A tanar felfigyelhet képességeik alatt teljesito
tanulokra, illetve megtalalhatja az okat a gyengébb iskolai
teljesitménynek. A tanuldk szamara, pedig azért elényds, mert mind a
tanarral, mind a tarsak kozott elindul egy beszélgetés a tanulasrél. A
jelenség pozitiv hatassal bir a tanulas iranti attitldre, a tanuldi elvarasok
megfogalmazasara. (Fulép, 2013)
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Hozzajarul a reflektiv gondolkodas kialakitasahoz, ami a tanuldi portfoliok
készitésekor teljesedik ki. A tanuldi portfélio készités nem része jelen
tréning alapprogramjanak, de a Mellékletekben mar megtalaljuk és igény
szerint bevonhatjuk a modszert.

5.3. Tréningnyitd és tréningzardé modszerek

A Modszerek fejezet zarasaként bemutatom a tréningnyitdé és a
tréningzaré modszereket, amelyek egy el6zetes elvards és egy
bekovetkezett allapotra reflektalva mintegy keretbe foglaljak a
fejlesztdfoglalkozasok sorat.

5.3.1. "Elvarasok faja” modszer

A tréninget az ,Elvarasok faja” mddszerrel nyitom. A mddszer lehetdséget
ad a témaval, illetve a koz6s munkaval kapcsolatos elvarasok és
aggodalmak megfogalmazasara. A didkok két kiilonb6z6 szinl( lapocskan
kulcsszavakkal jelzik elvarasaikat és félelmeiket, és a lapocskakat egy
csomagoldépapirra rajzolt fara ragasztjak. (Szakma Modszertar)

Jelen tanulasi tréningben az alapmodszer digitalis verzidjat alkalmazom. A
résztvevok a nyitdkérben Interaktiv tablan egy fat abrazoldé képre
Jhelyezik” a cimkéket. A kapott alkotast szerkeszthetd formaban is
mentjuk, igy a zarékérben majd ismét szerkeszthetjuk.

5.3.2.”Hangulatgdrbe” mddszer
A Hangulatgérge modszer a Szakma Mddszertar modszere.

A teremben 4 db csomagolépapirt helyeziink el, amelyekre nagymeéret(i
koordinata-rendszert rajzolunk. A vizszintes tengelyekre a foglalkozasok
témajat irjuk, a fligglleges tengelyek a kilonb6z0 szempontok szerinti
,hangulatok” fokmér6i lesznek. Az igy elOkészitett koordinata
rendszerekben a didkok objektiv. mdédon tébb szempont szerint
(Csoporthangulat, eredményesség, hasznossag, eérdekesség) szerint
értékelik a teljes tréningfolyamot. Kuilénb6z6 szind filctollakkal
megrajzoljadk a plakatokra a csoporthangulat, az eredményesség, a
hasznossag, az érdekesség szerinti egyéni gorbéiket.

A moddszer pontosabb eredményt mutat, ha a didakok feleltet6-rendszer
segitségével adnak visszajelzést. Igy nem befolyasoljak egymast és a
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kapott kép relevansabb lesz. Szamszer(sitett visszajelzéseikbll egyéni
diagramok és csoportdiagramok is megrajzolhaték.

6. Melléklet — tanulast segito ij modszerek
6.1. RoboBraille rendszer

Az Eurépai Uni6 altal tAmogatott RoboBraille rendszer®® egy ingyenes e-
mail és web konvertalé szolgaltatas. Az érzékszervi akadalyozottaknak
dolgoztak ki akadalymentesités céljabol, de a szoftver keretrendszere
alkalmas a literalis hatranyokat mutatok, igy a diszlexias, a diszgrafias, az
alacsony kulturdlis helyzet(iek (Gyarmathy, 2013 a) fejlesztésére is. Uj
tanulasi format nydjt, amik jobb teljesitmények eléréséhez vezetnek.

Tovabbi lehetéség, hogy a konvertalt fajlok kilénb6z6 nyelveken
szblalhatok meg. Igy a rendszer idegen nyelvet tanuléknak is Uj
lehetdségeket ad a fejlodésre.

6.2. Kuldnleges tehetségek hatékony tanulasanak segitése
informatikaval

ISZE Tehetségpont®! GloballD: JG 350 000 027 j6 gyakorlata®?

6.3. Tehetséggondozd projekt és IKT eszk6zOk a szakiskolasok
tehetséggondozasaban

Terézvarosi Kereskedelmi és Kbzgazdasagi Szakkdzépiskola és Szakiskola
Tehetségpont>® (telephelye a BETISZK) GloblID: JG 360 000 033 j6
gyakorlata®*

6.4. Tanuldi portfdlid létrehozasa

A portféliokészités tudatossa teszi a tanulas tanulasanak folyamatat, a
sorrendiség betartasat, a helyes munkastilusra torekvést. Onallésagot,

50 http://www.robobraille.org/hu

51 http://tehetseq.hu/tehetsegpont/tp-180-000-258

52 http://tehetseq.hu/jo-gyakorlat/kulonleges-tehetsegek-hatekony-tanulasanak-segitese-
informatikaval

53 http://tehetseq.hu/tehetsegpont/tp-150-002-394

54 http://tehetseq.hu/jo-gyakorlat/tehetseggondozo-projekt-es-ikt-eszkozok-szakiskolasok-
tehetseggondozasaban
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figgetlenséget, kreativitast, tarsas készségeket fejleszt, elbGsegiti az
autondm tanuléva valast (Fulop, 2009); (Fulbp, 2014)

» Fejlddik az elemzd s Tudatossa teszik
készségiik atanulasi
folyamatot.
Produktum9k Reflexidk
Rendszerezése
Kreativitas,
egyedi Digitalis forma
megoldasok
» Teret ad kreativ- + Fejladik a digitalis
pradulf':tw kompetencidjuk
tehetségesek

azonositasara

4. dbra A tanuldi portfolio fejlesztdé hatasai

6.5. LITERACY projekt

»A Literacy Projekt ,az Eurdpai Unié altal tdmogatott Literacy Projekt
segit6 technikak és hasznalatuk, valamint a fejl6dési lehet6ségek
megismeréséhez nyudjt informacidkat és kozosségi feliletet ezen
informaciok megosztasahoz. A LITERACY projekt elsOsorban létezd
multimédias technoldgiak, az internet és egyéb csatornak hasznalatara
épll, célja pedig a tanulasminfGség javitdasa azaltal, hogy hozzaférést
biztosit megfelel6 forrdsokhoz és szolgaltatasokhoz, valamint a K6zdsségi
Zonahoz amely egylttmikodésre és tavollévé felhasznaldk kozotti
interakcidra is lehet6séget ad” (Gyarmathy, 2013 a, 6. old.)

7. Zarogondolatok a tanulasi tréningrol és varhaté eredményeirol
7.1. Mit oldhat meg a tanulasi tréning?

Az iskolai problémak alapvetden teljesitmény problémaban jelentkeznek.
Mogottilk azonban problémak sora hazédhat. Gyarmathy Eva a
teljesitmény problémat jéghegyhez®® hasonlitja, ahol a teljesitmény-
problémak a felszint jelentik, és a jéghegy viz alatti hatalmas részét
rendre mélyebbre haladva: a viselkedésproblémak; az énkép védelme; az
er6feszités kerilése; a bizonytalansag; az oOnallétlansag és a

5 http://www.slideshare.net/gyarme/krizisek
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bizalmatlansag képezi. A felsorolt problémak mindegyike egy-egy eriksoni
pszichoszocidlis szakasz sikertelen teljesitésének eredménye. Minél
mélyebb a ,jéghegy” az egyén annal tobb sikertelen szakasz ,, poggyaszat”
cipeli.

Ha a tanarok ismerik Erikson modelljét, akkor a tanuld iskolai teljesitmény
problémaja mogott azonosithatjak a tanul6 ,valodi problémajat”, ami egy
vagy tobb pszichoszocidlis szakasz negativ eredménye, a kedvezé6tlen
tapasztalat. Megismerve a ,valodi problémat” a tanarok segitséget
nyujthatnak a tanuldénak. Olyan helyzeteket alakithatnak ki, amelyekben
lehetdség nyilik az adott szakaszhoz kapcsolddd tapasztalatok és érzések
felelevenitésére, a valsag ismételt atélésére. Megfeleld kornyezet, feladat
és 0Osztonzés mellett a valsag visszatérése az ,alapvetd erdsségek”
elérésével, a kedvez0 tapasztalat atélésével zarulhat.

A kozépiskolas tanuld serdil6. Az identitAs és szerepzavar”
pszichoszocialis szakaszban van. Amig eljutott ebbe a szakaszba, addig
athaladt a ,Bizalom v bizalmatlansag”, az ,Autonémia v szégyen és
kétely”, a ,Kezdeményezés v blntudat”; az ,Iparkodas v kisebbrend(iség”
szakaszokon. Minden szakaszban érzéseket és tapasztalatokat gydjtott,
amelyek kiegyensulyozatlan athaladas esetén, kilonb6z0 mértékben
eredményeztek kedvez0 tapasztalatot.

Az iskolaban jelentkez6 problémak (viselkedésproblémak; énképvédelem;
az erdfeszités kerililése; bizonytalansag; oOnallétlansag) éppen azok a
negativ hajlamok és attitiddok, amelyek a serdilében a pszichoszocialis
szakaszok sikertelen eredménye miatt alakultak Ki.

Ha az egyén ugy érkezett az ,identitas és szerepzavar” pszichoszocialis
szakaszba, hogy az ,Iparkodas v kisebbrend(iség” szakaszban negativ
tapasztalatot szerzett, akkor a munka 0©Orome helyett, benne az
alkalmatlansag (,kisebbrendliség”) érzése er6sd6dott meg. Az
alkalmatlansag, a ,nem vagyok képes” érzése ebben az esetben,
megmutatkozik a tanuldas irant tanusitott attitidjében, és a kortars
csoportban betoltott szerepében is. Az alulteljesitok kozott gyakori az
alkalmatlansag érzésével él6 motivalatlan és kudarckerilé serdild, aki
énképe védelmében viselkedésével kompenzal.

A tanarnak kulcsszerepe van abban, hogy felismerje a serdil6
motivalatlansaganak okat. Sokat segithet neki, ha tamogatja erésségeinek
megtalaldsaban, majd erdsségeire épitve megtervezi gyenge oldalanak
kiegyenlitését segitd tevékenységeket. A fejlesztésre kivaléan alkalmas
egy gondosan tervezett projektfeladat.

Egy projektben sok képességet megmozgat és a serdilld sajat képességei
€s motivacioja szerint valaszthat feladatot. Illyen mddon, realis
er6feszitések eredményeképpen, elérhetové valik a siker. A serdllo
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megélheti a ,hozzaértés” oromét. A motivalt terilethez kapcsolodo
kompetencia megtapasztalasaval a serdil6 minden tevékenységében
egyre céltudatosabb lesz. Enképe védelmében tanusitott esetleges
viselkedési problémaja fokozatosan cstkken.

Az ,eredmény és teljesitmény” életfeladat serdildkori teljesitése, egy
hosszu folyamat. A serdilonek a kisiskolds korban szerzett sikertelen
tapasztalata kedvezO0 aranyu tapasztalattal torténd felllirasahoz, sok
biztatasra és turelemre van sziuksége. Az eredményt kis lépesenként
haladva, eréfeszités igényld, de belathatd és elérhetd célok kitlizésével
érheté el.

A serdil6kori teljesitmény problémdak azonban nem kizardlagosan az
.Iparkodas v kisebbrendlség” szakasz sikertelen teljesitésében
keresendOk. Ha serdil6 bizonytalan és kudarckerild, akkor el6fordulhat,
hogy a problémat a ,Kezdeményezés v blntudat” szakaszban szerzett
tapasztalatait okozzak.

A ,kezdeményezés v blntudat” szakasz életkorilag az iskola el6tti
id6szaknak, a jatszd kornak felel meg, a feladatkezdeményezés (tervezés,
feladatvallalas) és megvaldsitasaban valdé részvétel jellemzi. A gyermek
veszélytelen (jaték, kaland, felfedez6) kezdeményezéseinek folyamatos
elfojtdasa, a gyermek elnyomasat és a feleldsség gyermekre haritasat
jelenti. Kovetkeztében a gyermek bizonytalan lesz.

Ez a kedvezétlen aranyu ,kezdeményezés v bl(intudat” tapasztalat
mutatkozik meg serdil6koraban is, amikor feladatot, felel6sséget kellene
vallalnia.

Ezért fontos, hogy a gyermek nevel6i (szil6k, gondozdk, id6sebb
testvérek) az iskola el6tti korban téamogassak a gyermek jatékat,
kalandjat, kisérletezését és realisan mérlegeljék a kezdeményezéseinek
veszélyességét. A nevel6k igy, tdmogatasukkal biztositjdk a gyermek
irdnti bizalmukat és elOsegitik a gyerek céltudatossagat, amely késdbb
megmutatkozik feladatvallalasaban és azok megvaldsitasaban.

Az iskolas kor el6tti id6szakban elmaradt kedvez6 tapasztalatok
atélésében, a serdilokorban mutatott gatldsossag (kudarckerdlés,
kalandkerulés) feloldasaban sokat segithet a tanar, ha batoritasaval,
bizalmanak biztositasaval, valamint a ceéltudatossag elGsegitésével a
serdlilGben realis érzéket alakit ki. Ugy gondolom, hogy a tanarnak ebben
a helyzetben is, a serdil6 erdsségeire kell alapoznia. Olyan lehet6ségeket
kell teremtenie, amelyben a serdild érdekl6dési teriletének megfeleld
tematikaju gazdagité, alkot6é feladatokat vallalhat. A serdlld a szamara
kihivasokat jelentd témakorben motivalt, sok ismerettel rendelkezik, és
biztonsagosan fel tudja mérni a vallalt kockazatot. A motivalt tertletén
megtapasztalt redlis rizikbvallalas elOsegiti a serdilé céltudatossagat mas
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tertileteken is. Igy a biztos siker céljabol vélasztott tul konnyd, illetve a
szégyen nélklli bukast megenged6 tul nehéz feladatokat (kudarckertlés),
fokozatosan felvaltjak a képességekhez meért realis kihivasok vallalasa
(sikerkereseés).

Ebben a tamogaté folyamatban nyujthat segitséget a bemutatott tanulasi
tréning.
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MENTORTANAROK SZEREPE A TANARI KOMPETENCIAK
FEJLESZTESEBEN

Mako Ferenc, mako.ferenc@tmpk.uni-obuda.hu
Obudai Egyetem, Trefort Agoston Mérnékpedagogiai Kozpont

Bevezetés

A pedagdgus palyara torténo felkészililés, a gyakorlétanitas, sot a késObbi
szakmai fejlédés kulcsfontossagu tényez6je a mentortanar. Ha a
mentortanar nem kivaléan felkészult vagy nem fordit megfeleld figyelmet
a hallgatoira, a gyakorlat eredményessége és hatékonysadga egyarant
csekély lesz. A mentor biztositja a tanarjeldltek szamara, hogy
Osszekapcsoljak a képzés soran tanultakat az iskolai, osztalytermi
gyakorlattal, s ezzel egyre hatékonyabba és magabiztosabba valjanak,
mely elengedhetetlen feltétele a palya-identifikaciojuknak.

Az iskolai szintéren megvaldsulé segitd tdmogatas, mentori tanacsadas
sajatos rendszert képez. A mentoralas a tanarjel6lt hallgato-statusabol a
tanari szerepekre torténd valtds szakszerli megvaldsitdsat, segitését
szolgélja.

1. A gyakorlatvezeto mentortanari tevékenység

A fels6oktatasbdl kikertl6, megfelel6 elméleti tudassal rendelkez6 kezd6
pedagégus még hijan van a sziukséges szakmai tapasztalatoknak. Az
indukcids szakaszban, mely a pedagoégus életpalya modell szerint 2-4 évig
tart, szakmai segit6é tdmogatja a gyakornokot a képzésbdl a gyakorlatba
valé atmenetben (Stéger, 2010, 2011). Segiti a beilleszkedést a szakmai
munkakozosségekbe és az adott iskolaba, illetve tAmogatja a szakmai
identitas alakuldsat. A betanulas idGszakaban, a szakmai segitd a
palyakezdd szakmai (szaktargyi, oktatasi-nevelési kérdések), személyes
(a tanari identitas alakuldsa, érzelmi tamogatds) és KkOzOsségi
beilleszkedését (integracié az iskolai, szakmai koz6sségekbe) tamogatd
tevékenységet is folytat.

A kezd6 tanaroknak alapvetéoen haromféle tamogatasra van szikséglk
(Handbook, 2010):
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= A személyes tamogatas. Ennek célja a tanari szemelyiség felépitése,
a személyes és szakmai kihivasoknak valé megfelelni tudas, az
onbizalomvesztéssel szemben a személyes szakmai profil felépitése,
a palyaelhagyas megel6zése.

» A kbdzOsségi tdmogatas. Ennek célja az, hogy a kezdd tanar egy
szakmai kozOsség részevé valjon, ismerje meg az iskolai kulturat.
Ebben Iényeges elem a tamogatd I|égkdr, az iskolavezetbk
felel6ssége abban, hogy a kezdd tanar az iskola vilagaba tartozénak
tekinthesse magat.

» A szakmai tamogatds. Célja a kezd6 tanar kompetencidinak
fejlesztése, a folyamatos szakmai fejlodés utjanak el6készitése.

Leendd mentortanarok szerint a legfontosabb o6t tevékenység, mely
szorosan kapcsolodik a mentor szerepéhez: modell szerepét betolteni,
tanacsadoként mi(ikddni, tamogatni és segiteni, illetve partnerként
viselkedni. A mentori segitség - amint lathatjuk-, csak a hallgaté vagy
palyakezd6 nagyon tudatos és 6nalléan is kontrollalt fejlddési folyamatara
épulhet. Vagyis a mentoralas a hallgaté 6nallé tanulasardl, a tanitasi és a
pedagogiai tevékenyseg javitasarol szol, és annak a tanulasi kdrnyezetnek
a biztositasarél, amiben a hallgaté konnyebben tud tanitani a palya
kezdetén (Fayné, 2011).

A jo tanarképzési mentort a kovetkezdkkel is jellemzik: nyitott, preciz,
pozitiv visszajelzéseket ad, elég idot ad a hallgatdknak, és elég id6t szan a
meghallgatasukra, azonosulni tud a problémaikkal, nagy tapasztalattal
rendelkezik az oktatasi folyamatok irdnyitasaban, az osztaly munkajanak
szervezésében, és nem utolsésorban baratsagos.

A mentor szerepe maganyos szerep, ennek ellenére a mentoralas mégis
egyfajta csapatmunka. Nemcsak azért, mert a hallgatokkal egyutt
végezheti a feladatat, hanem azért is, mert a tevékenysége nem
képzelhet6 el a kilénb6z0 csoportok mentoraival, a sajat kodzvetlen
munkatarsaival, a képzdkkel valé egylttmikodés nélkil ( , 2008).

A mentori munkanak alapvetfen kétféle stratégiai megkozelitését
kualonboztethetjuk meg (Boudreau, 1999).

= Egyrészt felfoghatjuk Ugy, hogy a mentornak eré6teljesen iranyitania
kell a jelolt a palyakezd6 munkajat. Ebben az esetben konkrét
tanacsokat és javaslatokat kell adnia, a hallgat6 munkajat
elemeznie, kritizalnia és korrigalnia kell.

» A masik megkozelités szerint a mentor feladata, hogy reflektalasra
késztesse a tanarjelOltet vagy a kezdd tanar kollégajat. Ebben az
esetben a mentor és a jel6lt kdzotti interperszonalis kapcsolatok
kerllnek el6térbe: a mentor megerdsitést ad, batorit, kérdez,

438




elemzésre késztet (Egyfajta Pigmalyon szerepet tolt be). Els6sorban
tehat arra prébalja 0szton6zni a mentoraltat, hogy sajat
tapasztalatainak analizaldsa utjan probalja meg sajat stilusat
kialakitani.

A mentorok az esetek tulnyomo tobbségében ugyanakkor nem hatarozzak
meg tobbek kozott:

= A segitségnyujtds cél-allapotat: nem tudjak pontosan
meghatarozni, az adott helyzetben mi az az allapot, amelyet
elérve a segitd folyamatot sikeresnek itélik meg, és lezartnak
tekinthetik. Ennek tukrében azt is nehezen allapitjak meg,
segitettjuk most épp hol tart a cél eléréséhez szukséges uton: ez
viszont megneheziti a kozdés munka Iépéseinek tudatos
megtervezéset.

= A probléma jellegét: a valdédi probléma felismerése
elengedhetetlen a megfeleld megoldasi lehetdségek
megtalalasahoz. Mas  hozzddllast  igényel egy belso
feszlltségekbdl addédo problémahelyzet, mint a kdrnyezettel vald
Osszeférhetetlenséqg.

» A segités szervezeti hatterét az adott szervezeti kdrnyezetbe vald
illeszkedés, a szervezet eértékeinek tudatos vallalasa és
képviselete, vagy éppen tagadasa jelenti. Ezzel a mentorok, a
segitbk gyakran nem foglalkoznak. Adott koérnyezetikben
szdmukra is, tobbnyire kornyezetuk szamara is evidens, hogy
miben kell segiteni jeloltjuket.

= Altalaban nem arra koncentralnak, hogy mi az a koérnyezet,
amelyben a mentoraltaknak majd helyt kell aliniuk. A cél-allapot
figyelembevétele helyett, igy abban segitik a tanarjeléltet, ami az
0 személyes véleménylk szerint fontos. Mintha a cél-allapot az
lenne, hogy a jeldlt, illetve palyakezd6 valjon olyanna, mint a
segito.

2. Tanarjeloltek iskolai gyakorlatai

Tobbiranyd az a gyakorlatvezetd6 mentortanari szerep, amellyel a
tanarképzésben, a hallgatok gyakorlati id6szaka alatt, illetve kés6bb, mar
a palyan valo elindulaskor biztosithatjuk a fiatalok tAmogatasat. Maga a
tAmogatas is dsszetett, hiszen a tanari alapkompetenciak elsajatitasara,
fejlesztésére iranyulé szakmai segitségnyujtas mellett egyfajta személyes
tdmogatasra, és a kozosségi — iskolai és szakmai — szocializaciora is
szukség van (Kotschy, 2011).
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A tanarjeldlt szamara az iskola életével valé megismerkedés alapvet6
tanulasi folyamat. Mar a kezdO fazis hatdsai alapvetd hatdssal birnak a
tanarjeldlt attitlidjére vonatkozdéan. Tapasztalatokat gy(jt a pedagdgiai
folyamatokrol, szembesul az elméleti felkésziilés és a tényleges gyakorlat
viszonyaval, Uj stratégiakat és szemléletmddokat ismerhet meg,
modszertani megoldasokat tanulmanyozhat, tovabba értékrendje is
moddosulhat (Dudas, 2005). A korulmények, a lehetéségek minél
alaposabb megismertetése szukséges ahhoz, hogy tanorai
felkésziléseihez optimalisa felhasznalhassa azokat.

A képzés részét képez6 iskolai gyakorlatok magukban foglaljak az
altalanos tanari és az adott tanari szakképzettséghez, a tanari
szerepkorokhoz kapcsol6ddé gyakorlati ismeretek szerzését, képességek,
attitidok megismerését, gyakorlasat, a munkahely vilagaval (iskolai élet,
iskolavezetés, szillokkel vald kommunikacid, tanuldkkal valé egyéni
foglalkozas, egylttmikddés) valé ismerkedést, alapjartassag szerzését a
tanitasi, tanulasi, nevelési folyamatok értékelésében, a szakmai
fejlesztésekben.

Az iskolai gyakorlatok formai:

» a képzéssel parhuzamosan, iskoldban vezet6pedagogus (vezetd
tanar) iranyitasaval végzett csoportos pedagodgiai és 6nallé tanitasi
gyakorlat a tanulék nevelésével, oktatasaval és az adott
tanarszakhoz tartozé szaktargyakkal kapcsolatos tanari munka
szakos orakon, osztalyfonoki o6ran, nem szakos oérakon torténd
megfigyelése, elemzése, tovabba legalabb 15 o6nallban megtartott
Ora, foglalkozas;

Az eredmeényes oktatasra valdo felkésziulés nélkulozhetetlen része a
tandérakon torténd hospitalas. A tanitas, a pedagodgiai folyamat kozvetlen
személyes észlelése élményeket nydjt, tapasztalatokat alapoz meg.
Tapasztalataink azt mutatjak, hogy a tandrai megfigyelés hatasfoka
novelhetd, ha az o6rat tartd tanar és a hallgatdk konzultalnak a tandra elott
és utan is, illetve ha a hallgatok konkrét feladatokat, megfigyelési
szempontokat kapnak a megdfigyelés idejére.

A hallgat6 a tanitasi gyakorlat fazisdban atveszi (egyre onallébb modon és
egyre hosszabb idotartamban) a mentor tanari szerepeit és tanitasi
tevékenységét. A tanarjeldlt felelds feladatava valik az oktatasi folyamat
tovabbvitele, amelyet a mentortanaraval eltervez. A val6s pedagdgiai
folyamatba torténd bevonasa lehetévé teszti, hogy a pedagdgiai tervezés
kulcskérdéseivel talalkozhasson, megismerhesse a tapasztalt tanar
tervezési-fejlesztési elveit (Nahalka, 2003). A tandrakat kovetben itt is
biztositani kell a megvaldsitott foglalkozasok elemzését és értékelését a
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tanarjel6ltek kompetenciainak, onreflexios képességuknek a
fejlesztéséhez.

= A képzéssel parhuzamos kdzosségi pedagoégiai gyakorlat szinidében
vagy szorgalmi id6 alatt is teljesithetd kozosségi szolgalat, mely egy
adott tanuldi korosztaly tandéran kivili, szabadidOs tevékenységének
(tdboroztatas, szakkorok, érdeklédési korok stb.) szervezési,
vezetési, programkészitési, kozosségépitési teruletein  nyujt
tapasztalatokat;

» Az dsszefliggb egyéni iskolai gyakorlat a képzésben szerzett elméleti
ismeretekre és gyakorlati tapasztalatokra éplil6, gyakorlatvezetd
mentor és felsGoktatasi tanarképz6 szakember folyamatos iranyitasa
mellett  koznevelési  intézményben, felnGttképzést  folytatd
intézményben végzett gyakorlat. Az iskola és benne a tanar komplex
oktatasi-nevelési feladatrendszerének elsajatitasa, illetve az iskolat
kortlvevo tarsadalmi, jogszabalyi kdornyezet, valamint a kdznevelési
intézményrendszer megismerése.

2.1. A fejlesztendo6 tanari kompetencia-teruletek

A szakmai eldmeneteli rendszerhez kapcsolédd szintelirAsokban a tanari
kompetencidk a tudads, a képességek, készségek és az attitlidok
harmassagaban fogalmazddnak meg. A tanarképzésben megszerezhetd
kompetencidkra vonatkozoan a tanari felkészités kozos kovetelményeirdl
és az egyes tanarszakok képzési és kimeneteli kdvetelményeirél szolo
(8/2013. (1. 30.) EMMI rendelet 2. sz. melléklete (a tanarképzésben
szerezhetd tudas, készségek, képességek megfogalmazasa), valamint a
Nemzeti alaptanterv iranyado.

A tanarképzés soran fejlesztendd kompetenciak a kdovetkezdk:

1. A tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmad
érvényesitése;

N

A tanuldi csoportok, kozosseégek alakulasanak segitése, fejlesztése;

. Szakmodszertani és szaktargyi tudas;

AW

. A pedagogiai folyamat tervezése;

o

. A tanulas tamogatasa, szervezése és iranyitasa,;

o

. A pedagodgiai folyamatok és a tanuldk értékelése;

7. Kommunikacid, szakmai egyittmikodés és palyaidentitas;
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8. Autondmia és felel6sségvallalas.

A szintleirasok a szakmai kompetenciakhoz (ezeken belilil az 6ket alkotd
harom komponenshez: ismeretek, képességek, attitidok) kapcsoldéddan
mutatjak be a pedagdguspalya egyes szakaszait és tampontot adnak
ahhoz, hogy a pedagdégusok a munkakoreikben a megfogalmazottakhoz
képest milyen elérehaladast értek el (Falus-Felméry-Imre, 2011).

3. A mentoralas folyamata és modszertana

A segités maodszerei nagyon szeéles palettan mozoghatnak a kényszeres
raerbltetéstél a teljes elfogadason alapuld tédmogatdsig. Az adott
korulmények kozott egy-egy metodikat eredményesen alkalmazd segitok
kénnyen esnek abba a csapdaba, hogy az altaluk alkalmazott metodika
altaldnosan is, minden segitdi helyzetben alkalmazhaté.

A mentordldas mddszereiben a ravezetés, kisérés, batoritas és a fejleszt6
megerosités, a fejloddés céliranyos nyomon kdvetése keril elotérbe.

Specialis kompetenciak elsajatitasara készteti a mentoraltakat az altal,
hogy a gyakorlaton alapuld tanulast, a reflexié altal stimulalt 6nfejlesztd
tanulasi folyamatot helyezi a kézéppontba. A problémahelyzetekben rejl6é
fejlesztési, tanuldsi lehetéségek minél differencialtabb kiaknazasara
torekszik a mentor, hiszen ez készteti a tanarjeldlteket arra, hogy
ténylegesen felel6sségteljesen kizdjenek meg Osszetett és specialis
problémakkal is. A mentor reflektiv és fejleszt6 dialégus modszerén
keresztul segithet az egyéni megolddsok megtalalasdban. A mentor a
tanéarjeldltek szamara inspiralé, stimulalé tanulasi feltételeket és
helyzeteket teremt; helyzetbe hoz. Arra 0sztonzi (készteti, batoritja) Oket,
hogy reflektaljanak sajat tapasztalataikra. Tamogatja 0©6nelemz0,
onértékeld, onfejlesztd tevékenységiket, amelyhez biztonsagot nyujt.

A palyakezd6 tanarok kompetenciafejlesztésére alkalmazott stratégiak
(Furlong-Maynard, 1999):

» az informacidk rendszerezett atadasa,
= bevalt gyakorlatok modellezése,
» visszajelzés és megvitatas,
= kolcsonds megfigyelés és értekelés,
» egylttm(kodési tevékenységek, példaul: kdzos tervezés, osztalyzas
= csoportos tanitas,
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= elméleti hattérre vald hivatkozas,

» |ehetOség biztositasa tapasztalt tanarok megfigyelésére,
» |ehetdség biztositasa kezdd tanarok megfigyelésére,

» kezdd tanarok 6sztbnzése az 6nértékelésre,

= értelmes feladatok elé allitas,

» 3 palyakezdé tanar kihivasok elé allitdsa gondolkodasi és gyakorlati
kérdésekben.

A mentoralt fejlesztése soran alkalmazott moddszerek (Kékes Szabo,
2011):

* megbeszélés (probléma, eset, helyzet, feladat), egyértelmd, vilagos
kifejezésmod,

= a gyakornok munkajanak kozos elemzése oOramegfigyelés vagy
videofelvétel alapjan,

» reflektdlds, egyértelmd, vildgos visszajelzések az éppen fejlesztett
kompetenciakat érint0 tevékenységekre,

= szikség esetén a vezetés (ha a feltart szakmai hidnyossag
természete megkivanja, vagy a gyakornok maga ezt kéri),

» figyelmes meghallgatas, kritikus barat moédszer,
» a tapasztaltabb munkatars kollegialis tamogatasa.

A Co-tanitasi modell alkalmazasa, amely hangsulyozza az egylttmU(kddést
és a kommunikaciét a pedagégusok kozott (Dillenbourg, 1999, Collay-
Dunlap-Enloe-Gagnon, 1998). Szamos eldbnye van, amelyet a
szakirodalomban kiemelnek:

= nagyobb kollegialitas,

= szakemberek oktatasi stratégiainak cseréje,

» a hallgatoi igények fokozott megértése,

» a specialis helyzet(i didkok jobb elfogadasa.
Co-tanitas alatt altalaban két oktatasi szakember (kdzismereti tanarok,
gyogypedagogus, szocialis munkas, mentoralt és mentor stb.) egyuttes
munkajat tekintjuk, akik egy heterogén tanul6i csoport szaméara nydjtanak
oktatdsi szolgaltatast. A résztvevok rovid vagy hosszu tavu kozos

programokat dolgoznak ki a tanuldk hatékonyabb fejlesztéséhez. Jelent6s
eldnye a co-tanitasi stratégianak, hogy a tanarjelolt vagy palyakezdo
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pedagdgus fokozatos bevondasat teszi lehetévé a tanari szerepek
gyakorlasaba. A kollaboracié lehetoségei a mentor és a mentoraltak
kozott;

elektronikus kapcsolattartas,
megbeszélések, konzultacio,

kollabolativ 6réak,

A kollaboracié médozatai a mentoraltak kozott:

levelezOlista,
k6zOsen szervezett foglalkozasok,

megbeszélések.

A kollaboréaci6 tovabbi valtozatai a mentor és az 6sszes mentoralt kozott;

megbeszélések, konzultaciok,

tantestuleti események.

Az eldnydk mellett, a Co-tanitasnak vannak kritikus kérdései is:

A tervezés: A Co-tanitdsi csapatoknak idore van sziikségiik a gondos
elokészitd tervezéshez. Az adott idOszakra vonatkozdan az egész
folyamatot és az egyes tanorak feldolgozasanak tervét is egyutt kell
megtervezni, amely hatassal van a tanari autondmia torekvések
érvényesitésére.

A hajlam az egyittmkodésre: Fontos figyelembe venni, hogy két
tanar dolgozik egyutt, akiknek meg kell beszélniuk elképzeléseiket,
stratégiaikat, egylttmUlkodésik folyamatat és pl. az értékelési
modokat.

Ertékelés: Az egyittes tanitds soran egységes elvarasokat kell
alkalmazni a tanaroknak. Ugyancsak fontos kérdés a tanulok
elérehaladasanak, igényeinek k6z6s megbeszélése.

Az egyltt tanitas szervezésének szamos kombinacidjat alkalmazhatjuk
(Shumway-Gallo- Dickson-Gibbs, 2011):

a tanitasi id6 befejezése utan, tandran kivili foglalkozas ideje alatt,
egyéni vagy csoportos munkaformaban;

a tanitasi ido alatt, azaz egyes 6rakrdl kivihetik a tanuldkat a
pedagogusjeloltek — hasonldan a mentortanarok, illetve fejleszt6
pedagoégusok altal kialakitott gyakorlathoz —, egyéni vagy csoportos
munkaformaban (ez els6sorban a készségtargyakat jelenti, de a
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szaktargyak esetében is el6fordul a pedagdgusok dontésétdl, az
adott 6ra céljatdl fliggben);

» dudltanitds (parhuzamos tanitas) keretében, melynek soran a
pedagogusjel6lt részt vesz a tandoran, ahol a pedagodgussal
megegyezd feladatokat és/vagy pedagdgiai asszisztensi feladatokat
lat el; az oOra ideje alatt egy tanuldé mellett Ul a pedagdégusjeldlt, igy
altalaban egyetlen tanuldé munkajat segiti az adott ora teljes ideje
alatt.

Tovabbi, a kilféldi gyakorlatban szerepld co-teaching moddszerek még:
forgészinpados tanitas, team tanitas, alternativ tanitas, egy tanar-egy
megfigyel6 (informaciogylijtés a tanitasi 6ran személyre szabott tanulasi
programhoz), egy tanar-egy asszisztens.

Az Eurdpai Unidé — és a vilag tobbi orszagainak — oktatasi programjaiban
mind gyakrabban esik sz6é a kulonféle informdlis tanitdsi moddszerek
alkalmazéasanak fontossagarodl. Kulondésen nagy szerepet szannak e téren
az oktatasiranyitok a modern oktatasi kornyezet megteremtésének s a
megujuld kozosseégi kapcsolatok u0j tartalmakkal valé megtoltésének;
rendszerint ennek jegyében kerul széba a tanarjelolt tarsak altali tanulasa
— a peer learning — megannyi szakmai-pedagogiai és szocialis
lehet6ségének fontossaga is. A peer learning is egyfajta kozvetito
folyamatként értékelhetd; e folyamat résztvevdi pedig tdébbnyire azonos
élethelyzetl személyek (példaul tanarjelolt, palyakezdd tanar), akik sajat
szikségleteiknek megfeleld eszkozokkel és mobdszerekkel, megadott
idohatarokon belll segitik egymast a kilonféle ismeretek és készségek
elsajatitasaban, illetve begyakorlasaban.

4. Gyakorlatvezeto mentortanarok mentorterveinek és tanari
kompetenciafejlesztési terveinek értékelése

Az elemzd munka empirikus alapjat az Obudai Egyetem Trefort Agoston
Mérnokpedagdgiai Kozpontjaban ~Gyakorlatvezet6 mentortanar”
szakiranyu tovabbképzést folytatd 120 fb6jének mentorterve, tovabba
kozllik n=90 f0 tanari kompetencia-fejlesztési terve képezte.

(A mentortervek kidolgozasa a tanarképzés specialis spektrumfolyamatat
kovet6 szempontrendszer mentén tortént.)
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A tanari képesitési és kimenti kdévetelmények standard kovetelményeit,
tovabba a palyakezd6é tanarokkal szemben tamasztott munkahelyi
kompetenciaigények  tipikus  kritériumait: kiscsoportos, tovabba
évfolyamszintl megbeszélések soran értékelték a gyakorld mentortanarok
és mentorjeloltek. Ugyancsak csoportos megbeszélések alapjan (a mentori
tamogatas soran beazonosithatd problémak és fejlesztendd kompetenciak,
alkalmazott moddszertan 0Osszegyljtésével) vizsgaltuk a tanarjeldltek
iskolai gyakorlatai és a palyakezdd kollégak tamogatasa soran felmerild
mentoralasi nehézségeket.

4.1. Gyakorlé mentortanarok- és jeloltek véleményalkotasa a
mérnoktanar képzés KKK-jarol

n=120 fo gyakorlatvezeto mentortanar  jelolt, kiscsoportos
kompetenciaelemzd munkaja alapjan, az alabbi 6sszegz6 megallapitasokat
tették:

» A hatdlyos KKK-ban foglalt kompetencia kdvetelményekkel teljes az
egyetérteés;

= Az elvart kibocsatasi készség és képesség nivoszintek irrealisan
magasak, kilonos tekintettel a képesség és attitdd jellegl
kovetelményekre;

= A magatartasi-viselkedési problémas, tovabba a tanulasi
nehézségekkel, sajatos helyzettel jellemezhetdé tanuldkkal vald
foglalkozasra torténd gyakorlati felkészités hianya fogalmazédott
meg. (T6bb hasznosithatd ismeret hianya.)

A tanar-jeloltek eltér6 felkészlltséggel érkeznek a tanarképzo
intézményekbdl a gyakorld iskolakba.

4.2. Tanarjeloltek, palyakezd6k problémai

A kiscsoportos megbeszélések, majd Osszegzd és szintetizald évfolyam
szintl elemzd-értékeld munka alapjan megjeldlt tipikus problémak:

» A tanuldcsoportokat alkoté tanuldk eltéré személyes tulajdonsagai;

= A fegyelmezéssel kapcsolatos nevelés-moddszertani kérdések;

= Maodszertani felkészultség, adaptacios keszség hianya;

» A specidlis nevelési-, tanulasi igény( tanuldokkal valé foglalkozas;

= A beilleszkedés nehézségei;
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= Rutintalan osztalymunka és csoportmunka-szervezes;

= A realis 6n- és tevékenység-értékelés nehézségei;

» ROvid tava célok tervezése;

» IdObeosztas redlis meghatarozasa;

» Sokoldald megkozelités hianya (el0zetes tudas, kapacitasok);
= Mdoddszer-, taneszkdz- hasznalat atgondolatlansaga;

HosszU tavu oktatési célok rugalmas kezelése (tervezés):

» Az informacid-észlelés és feldolgozas viszonylag lassu;
» A figyelem megosztas nehézsége, a tanuldcsoport egészével torténd
egylttmldkodés soran.

Megosztott figyelem, gyors informéciodfeldolgozas (észlelés-
informécidfeldolgozas):

= Tanuladi jelzések észlelési problémai;
= Pontos instrukciok adasi hianya;

= Uj ismeretek személetes feldolgozdsa, koOtése az elGzetes
tudashoz.

Interaktiv 6ravezetés:

» A dontésekben ritkan érvényesul a tanari kovetkezetesség;

» Rutinok hianya;
Dontési folyamatok szakmai alapokra helyezése:

» A tanari attitld konzervativ iranyba tolédik el;
» A reflektiv-, 6nelemz6 gondolkodas kiforratlansaga;

A kovetkezményekben valé gondolkodas hidnyai (tanari attit(id kérdései).

4.3 Az OE gyakorlatvezeté mentortandr képzésében résztvevék
mentorterveinek elemzése

A mentortanarok mentoralasi terveiket a tanari palyara jellemz6
mentoralasi spektrumfolyamat elemeit figyelembe véve dolgoztdk ki a
jeloltek, amelynek tartalmi elemzése alapjan az alabbi jellegzetességeket
emelhetjuk Ki.
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A mentori tevékenység tervezésében a tudatos tervezd munka
volt érzékelhet6.

A mentoralast igényl6 probléma kifejtését tekintve, a vezetbtanari
altalanos elvarasok mellett konkret problémakat is
megfogalmaztak, amelyeket részben a mentoraltak, részben a
vezetOtanarok hataroztak meg.

A mentoralas célallapotanak megfogalmazasaban a mentorjeldltek
elsOsorban elvarasokat fogalmaztak meg (A részletes személyes
tAmogatasi szukségleteket ritkdn hataroztak meg a mentoralt
tudatosult igényei alapjan.)

A segités szervezeti hatterét illetben: hangsulyoztak az iskola
szervezeti rendszerébe vald integraldédast, a szervezet értékeinek
kozvetitéseét.

A mentori segitségnyujtas jellegét humanisztikus-, moderalo,
bizalomra épulé jelzékkel irtak le (figyelemfelhivas, megoldasi
javaslatok ajanlasa, innovativ megoldasok 6sztonzése, szituaciok
es erzelmek kezelése).

A mentor altal ellatott funkciok elemzését tekintve: a mentoralt
igényeinek megismerését, az egyluttgondolkodast, a hallgatoi
elképzelések megvaldsithatosaganak értékelését, a visszajelzést
és pozitiv megerdsitést, tovabba a szerepmodell nyujtast emelték
ki.

A mentoralas er6forras szikségletét attekintve: a személyes
foglalkozdsokhoz nagyon szU(kds ido all csak rendelkezésre.

A mentori kompetencia személyiség igényében a nivés szakmai
felkészultség mellett a j06 kommunikacios képességet és kiemelten
a kapcsolatteremto képességet emelték ki.

Az alkalmazott mentoralasi technikak ko6zott a bemutatast, az
egyéni és csoportos megbeszélést, a pedagdgiai megfigyelést és
helyzetelemzést, a fejleszt6 értékelést, a kdvetkezetes és egyre
onallobb munka iranti elvarast jel6lték meg.

A mentoralas sikeres lezarasanak feltételeként a tanarjelolt
munkadjaval valé vezet6tanari, tanuldi megelégedettséget
fogalmaztak meg.

Ugy fogalmaztak, hogy akkor volt sikeres az egyiittm(ikodés, ha a
tanarjel6lt a késObbiekben is kapcsolatban marad volt mentoraval
(napi kollegidlis kapcsolat, baratsag, problémak megbeszélése).
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(Tovabbi igényként a palyakovetési informaciok szukségessége is
megfogalmazodott.)

4.4. A tanari kompetenciak leggyakrabban igényelt fejlesztési
teruletei

A mentortanarok kompetencia-fejlesztési terveinek elemzése,
megbeszélése alapjan behatarolhatéva valtak azok fejlesztési teruletek,
amelyek ténylegesen biztositani tudjak a tanarjeloltek és palyakezdd
tanarok sikeres munkavégzeését, hivatastudatuk kialakulasat.

Gyakorlé helyre torténé beilleszkedés tamogatasa:

= az iskola életébe valo beilleszkedés,
= jskolai dokumentumok kezelése, adminisztracio,

» informaciokkal valo ellatas,
Oktatas tervezés segitése:

» foglalkozastervezés (feladatok, interakciok), nem vart helyzetek
= Kkezelése,

= szemléletmdd, stratégiak megismereése,

» a személyes fejlodés mérféldkoveinek kijeldlése,

» haladasi Utem, id6beosztas tervezés,

» tartalom adaptacié a kézépfoku képzési szinthez,

» modszerhasznalat gyakorlatba valo atlltetése és valtozatos, adaptiv
modszerhasznalat,

» szemléltetés.
Oktatasszervezési kompetenciak fejlesztése:

» dinamikus 6ravezetés, tanulok aktivizaldsa, motivalasa,

= tanodrai hangulat, munkalégkor kialakitasa,

» diakokkal valé6 banasmaod, kommunikacio,

» helyzetfelismerd, problémamegoldd képesség fejlesztése,
» specialis tanulasi igényl tanuldk kezelése, fegyelmezés,
= konfliktuskezelés, konfliktushelyzetek felismerése,

= eértékelés, megoldasi alternativak kozos keresése.
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Erzelmi tamogatéas igény biztositasa:

» lelki thmogatas, szorongasok feloldasa.

4.5. A mentortanarok maodszervalasztasaval kapcsolatos
tapasztalatok

Az informacié-gyl(ijtés, tajékozodas terén jellemz6 eljarasok (H: jeloléssel
kiemelve a fokozott tdmogatasi igényl terlleteket):

= beszélgetés,

* interju moédszer (a mentoralt kikérdezése),

» kérdGives modszer (mire lenne szuiksége) — H,

» Dokumentumelemzés.
Megfigyelés — reflektiv és formalo értékelés:

» medfigyelés,

= értékeld0 megbeszélés, reflexiok megfogalmazasa (tablakép,
problémak, érzelmi hatds, tanuldi visszajelzések, szll6k
visszajelzései),

» hataselemzés (eredményesség, érzelmi hatasok),

= Onértékelést seqitd kérdések, észrevételek én-kozléssel,

= kritikai észrevételek megfogalmazasa,

» biztatas, megeroésités.
Foglalkozastervezés — tartalomkivalasztas - moddszerhasznalat —
oktatasszervezés:

» bemutatds (mdodszertani, szervezeési rutinok);

= Kkonzultaci6, ravezetés;

= koOzOs tervezés, oOtletelés, lehet6ségek bemutatasa (id6tervezés,
maodszertani Otletek, taneszk6z-hasznalat) — H;

» forrasajanlas, tankonyv és segédkonyv ajanlasa;

» modszerbemutatds (amibdl a mentoralt valaszthat), értékelés;
* tapasztalatcsere — H;

» maodszertani kezdeményezések tamogatasa;

» személyes példamutatas.
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Kommunikaciés moédszerek (retorika, hitelesség, vitakultura);
Egyuttmikodés, vezetés, fejlesztés:

» szervezési-, vezetési modszerek (fegyelmezés, tanari teamek,
csaladdal egylttmikodés, koordinalas) —H;

= értékkdzvetités modszerei (szakmai értékek, feleldsség vallalas,
empatia, gondoskodas) — H;

= célirdnyos feladatokkal torténo fejlesztés; — H.

Osszefoglalas

Meggy06z6déslink, hogy a kozoktatdsi-szakképzési rendszer fejlesztésében
résztvevd tandarok mindségében csak akkor varhatunk érdemi
valtozasokat, ha mentorainkat szerepeik és kapcsol6édo feladataik sikeres
ellatasdhoz szikséges szemeélyiség-valtozasokban és kompetenciaik
fejlesztésiikben egyarant tamogatjuk.

A mentortervek és kompetencia-fejlesztési tervek elemzése alapvetden
jarult hozza ahhoz, hogy a mentorjeldltek a kozoktatas, szakképzés valos
korulmeényei mellett ellatandd szaktanari munkat vizsgalhassak, az abba
bekapcsoldodé  tanarjeldltek, palyakezd6k  mentoralasat életszer(
koralmények mellett tervezhessék és valdsithassak meg.

A mentoralas folyamatanak sokoldali megkozelitését tette lehetové a
problémamegolddé csoportmunkan alapuld, tobbféle intézménytipus,
regionalitds, szakmacsoportos sajatossagok, pedagdgus tapasztalatok
0sszekapcsolasaval torténd megkozelités. A jb gyakorlatok
megosztasanak, a bizonytalansdgok tisztazasanak, a problémak
megbeszélésének, az egymastol tanulasnak ugyancsak jo terepévé valtak
a mentoralas modszertani gyakorlatok. Nem utols6 sorban a személyes
élmények, nehézségek megosztdsa révén a mentorjeldltek nagy
eélménnyel kapcsolodtak be ezekbe a foglakozdsokba. A személyes
kapcsolataik fejl6édésére ugyancsak jo hatast gyakoroltak igy a tea munka
alkalmak.

A csoportmunka elemzések ramutattak a mentortanari tevékenység
leginkabb fontosnak tekinthetd problémainak megolddsara. Ezeket az
aldbbiakban foglalhatjuk 6ssze:

= a keépzési standardok intézmeényi (iskolai) implementaciodja;
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» mentoralasi id6igény readlis tervezése és annak elismertetése,
= eredményes tanitasi filozéfia, stratégia kozvetitése,

» a fokozatos tanari 6nallésag megteremtése,

» kifinomult jelzéseket adni a fejlesztendd teriletekrdl,

* a tudomanyos, a szakmai és személyes fejlodés egységben
kezelése,

» folyamatos monitorozas biztositasa,

» felkészités a specidlis helyzetl, tanulasi-nevelési igény( tanuldkkal
val6 foglalkozasra,

» a tanarjeloltek és palyakezdd pedagdgusok 6nalldé gondolkodasanak,
aktivitasanak serkentése.

A gyakorlatvezet6 mentortanarok tipikus mentoralds modszertani és
tanari kompetencia-fejlesztési problémainak feltarasaval, azok megoldasi
alternativainak kidolgozasaval, fejlesztésre kerult a szakiranyud képzés
programja. A kutatads adalékul szolgalt tovabba a szakmai tanarképzési
programok tantargyprogramjainak és gyakorlatainak fejlesztéséhez is.
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