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TRADGCCHENNOVCCIFENNTARTHAT ¢-SACSEAKMAI
PEDAGCGUSKEPZES ASPEKTUSAI

L¢ kR | s,tsely@mbanya@gmail.com
Soproni Egyetem BPK, P®csi Tudom8nyegye

1.Bevezet ®s
1.1.A t®ma felvet ®s e

A technikai -t echnol - gi ai fejl Rd®rss a®kba Igniz dka’svegti k e z

er Rsen kihatnak a mindenkori fel sRoktat8s @
Napjaink rapid 8t al akul 8§sai ki k°vetelt®Kk a
ki dol goz§8s§t ®s a model |l v8It- egyet emek
folyamatban m®r |l egel ni kel l ett a t°bb ®vtize
mar adand - el emei nek be®p?2t ®s ®t az I nnov §c
ki h2v8sok j el entek me g, mi nt pl . a - digit.
roboti z8l 8s ®s a fenntaoshat -°ss8sgzekBpekolszd
h®t k®znapokban ®s a tudom8nyban is.

12.A plen8ris el Rad8s c¢c®Il j a

A szakmai pedag-gusk®pz®sre f-kusz8lva k?2vs§

gondol atok ment®n a trad2ci - ®s az innovS8ci
szakk®pz®s ®s a felsRoktat8s rendszer ®be 8gy
k®t f® e innov8ci -t kel szem el Rttt tartanun
gazdas8gi ®l et ben gy°kerezi k, a m8sik, a
8§t ad§s, a k®szs®gfejleszt ®s vil 8g8ban. Ki e
annak dimenzi it az 8l tal 8nos fogal mon t %l
pedag- gusk®pzR hel yek szerep®t , az eg®szir
i nnovat?2v modell j®nek Kkiterjeszt ®si |l ehet Rs ¢
m®r ®s tanrendbe i ktat8gs§gt .| (Sel mecb8nya) h :
trad2ci - ®rek ket el eeteez®7 ei nnov 8ci - Ya] model | je

k°z¢l bemutatunk n®h8nyat
2. T°rt®neti sz8I ak
21.Sel mecb8nya

A b8ny§8szat er Rteljes n°veked®se megk?2vsgnt
i r8ny2t8&8s8ra kvalifik§8It s zakemb e-bea Hlle t k®p e
K&8roly megal ap2totta Sel mecb8ny§8n a B8ny
m8sk®ppen a Ber-gbauwiss chiut er me | t ®r ceket k oh



8kban olvasztott8k meg, amelyek mTkodtet
8sz szakemberek kellettek. Mi vel mi nd a
-k Tkodtet ®s®hez egyre t°bb f8&8ra volt sz

hez, a fakitermel ®shez

®r t Sel mecb8&hpbBn ellBBBAdRdA°tt (aezr d®m®O®fN2 &) i
k®pz ®s . A B8nyatisztk®pzR | nt &zeent ed k aMiS8&miaai T
rangra (fRiskola) emelte.

y az erdRmTvel ®s

A Magyar Kirsg8lyi BE8ny8szat.i ®s Erd®szeti
ter mPszettudom8nyos tant 8rgyak, el sRsor ban
| aborat - -ri umi, k2s®rl etezR m-dszertana al aj
®vtizedeken 8t tart - munk8ja r®v®n, s ezt @
Ecole Techniquei skol a seg2tette elterjeszteni l egi 1

A di 8k®l et ®s hagyom8nyai a szakest®l yekben

napi g Rriznek Sopronban ®s a koh8szati,

helysz2nein, vagyis Duna¥% v8rosban, Mi skol co
A trianon b®keszerzRd®s k°vetkezt ®ben Sel me
fRiskoI§nak ®s 29gy Sopronban | eltek Yj haz:
di 8kok Thurner Mi h8ly polg8rmester r ®v®n.

A b®k®s tan2tg8§st ®s a trad?2ci - §pol 8s8t mec
hat 8rkiigaz?2t8s jegy®ben Sopront ®s a k°rny
csatol ni Osztr8k fegyveres csapatok jo°ttek
fogl al ni a V2zmTveket. A VvS8ros ®s az egye!
vRdekez®s harcol - egys®geit, t ehs§t a f Risko
el sR csatg§ra Cgfalva mellett ker¢lt sor, aho
fRi skol 8s is az ®| et®t adt a. Si ker ¢l t a t Wl e
kialakul't helyzetben a nemzetk©ozi bi zottss§
Sopronban ®s 7 k°rnyezR telep¢l ®sen. A Vv ®¢
t°bbs®gbe ker ¢l t ek azok szavazatai, aki k

tartoz-nak v 8l a.sdecembertlg k®nl,92e0z al apj 8n kapt a

Civtas Fi del i ssima c2met. Ezen a napoiNagpn®tpl.i

22.Trefort ®s Kand- Ahagyat ®kao

Az Ccbudai Egyet emhez, a Kand:- K8l m&n Vill am
k®t neves tud-s ®s szakember tev®kenys®ge kb¢©°
mindketten el k®°telezett, szakmai al 8zatt al

vol tak, aki knek a Ahagyat®k&§to megRrizni ®s
M8si k k°©z°s von§8s, hogy mindkettRj ¢k csal 8§dj

Eger far mosi Kand: -bKe8n mfang |1e8t6edt t Budapesten,
rozsny-i sz8rmaz8s% Gul 8csy | r ma, ®desapj a
i skol ai tanul m&8nyokr - | nincs sok fennmaradt
gi mn8zi umban a S¢tR wutcg8ba | 8rt nN®h8ny ®vi
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neh®zs®gei vol tak. A 78 fRs oszt8lyban nem
tanul k k al val - foglal koz8sokr a, ez®rt i s I
meg®p?2ti a Fasor.i Gi mn8ziumot . Kand- t ®des
Kirsglyi Kez®ptanodali Tan8r k®pezde Gyakorl

Tan8r k®pzR I nt®zet k°zvetl eng¢l a miniszter!/l
Trefort Cgoston Vall §8s ®s Kezoktat 8si Mi ni
J-zsef |l gazgat:- rektor r®sz®re. M®g gi mn8ziu
Bl 8t hyt - voal , D®r i Mi ks 8val ®s Zi pernows
tanul m8nyozhatta egy ki8Il 2t8gson a h8ror
transzform8tort ®s energiaell 8t - rendszert.
motivs8lta arra, hogy 1888 ®s 1892 k°z©°tt a
hall gat: -ja volt ®s kit¢igntet®ses dipl om8val
val amennyi szigorlat8t jelesre teljes?2tve.

G®p ®s z m®r n° k, de el ektrotechni kus i s, h i
mot orokat, transzf or m8t osrzoakbaStl ,y oka p chsearle-nde z ®
er RmTveket . A h8romf 8zi s¥ rendszer, a

al kal maz8s8nak h2ve ®s fejlesztRj e vol t.
Ol aszorsz8gban, Magyarorsz8gon B8nhid8ra ®s

egyenk®nt DD 0ge&ker 8t or r al k®sz¢lt volna el
me g . A B8nhid8n meg®pg¢lt kezc®l % erRmT a vi
i's szolgs8lta.

FR AmTveodo, alkot&§sa a villamos mozdonyokr - 1|,
vill amos tervez®s®r RI sz-|lt ®s a gys8rts8suk,
tev®kenys®g®r®s Pp-F82VvS8It-s mozdony t°bb sor
hazai, ol asz, franci a, n®met ®s o0sztr 8k megil
ahol tervezRm®r n° kk®nt , irodavezet Rk®nt,

vez®rigazgat -i beoszt8§sokban dol gozott. Az
munk8ss8g8nak, amel yet sokol dal Yan Fojts8n

ke nyvel§éemjt 8n,) 2019

p

7 s dr. doz 8th¥s amKz®d pny us¥% f 8zi sv
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Magyarorsz8gon -ba®n, 4UUSAANngl i 8ban 6, Auszt
Franciaorsz8ghban 11, Jap8nban 1, N®met or sz
szabadal ma vol't A magyar nyelven k?2vgl n®n
ol aszul 2rt, olvasott ®s besz®lt.

T®mM8nk szempontj 8b- | fontos megeml2teni, h o
az i par os tanonck®pz®st. El Rt ®r be hel vye
szakmunk8stanul -k felvet el ®t ®s kivg8laszt §:

pszichotesztet.

Az 1932 -ben bek®°®vetkezett hal 8l a nagy vesztes®;¢
gy 8rnak, hanem a hazg8nak, a tud- s, mTszak
mozdonyok gy8rt8&s8t tov8bb vitte Bl &§thy Ott-

Trefort GHgoorsotnonrl@ N sz ¢l et et t k°oz®pi skol ai t a
S8toralja%jhely gimn8zium8ban v®gezte, majd
be. Budapesten tett si keres ¢gyvoedi Vi zsgst

tanul m8nyokat 24t®Wess ekearegban a Tudom8nyos A
| ev el mgjaRett.

Vol t i1 dRszak, ami kor k®t miniszt®riumot i s
Mi niszt®rium, -Flpdrd®xsWKel ®skedel em¢ggyi Mi ni sz
EIl Rbbi t-t RIB7Ral 81 8i g v ereferréndeletetSz § mos ®z ke d®s't
hozot't a k°z ®s a felsRoktatgs ter ®n. Tobhb
Kol ozsvS8ri Egyetem | ®t rehoz8sa, az orvosk®p:
al ap%% kial ak?2t 8sa k?©°tiPbdirko sa tmenw@®icexi88bA 8 st

ben kiadott XVI 1. TOrv®nyci kkeal Budapestib 81 yozt
Cl | ami K° z ®pi parktiaanl oadk&tt,ot t a a Gyakor | - C

rendszer ®t .

3. Technika -t echnol - gia ®s fejl RI®s®nek jell emzRi
31.Fogal mak, kapcsolatok ®s jellemzRik

Egy8ltal8n mit ®rt¢nk techni k8n ®s adB®kPznap
haszns8tlgchnog§n@iTechni k®mtj ¢k @sahk°z°knek,

m-dszereknek, k®peas®galdsalkr ®t | amel yekkel

term®szet t°rv®nyeit alkalmazni tudj a.

At echnol vigantagy 8r t 8 s el j8r8sok °sszess®ge, n

el j 8r8sok | Sammell v ak sor 8n val amil yen nyer s
k®sz?2t m®nyt, ter mPket g8l 1l 2tanak el R, ®s hul
§talak?t8s8hoz energi8ra ®s inform8ci-ra 1iIs
k°zvetlen vagy k°zvetett szell emi ®s/ vagy fi
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Al i gha kel bgyomy 2tteacrhinol ha@i a, a techni ka G
szerves, SzZoros kapcsol at ban vannak egy m§s
akarns8nk ugyanas tdehlkhmmli- gi a lakkor y &zg @t |,
k°vetkezRk®ppen tehetn®nk:

Technol =giNlyersanyag + Energia ++T&abdBska (I
I nf or m8ci

A nyersanyag feldolgoz8s8hoz teh8t az energ
mTszer ek, berendez®sek stb.) k2vygl I nf or m§
embernek, hogy a mTvel et eBncol atpa i m&Il i s ve®gt er me
mini m8lis hull ad®kot eredm®nyezzen.

Al i gha kel azt i s bizony2tani, hogy a k°r
ke rnyezetk2m®I R tetcéimjoedtge Bk el |, hogy a szé¢
seg2tett gy8rt8&s sz8&mtalan Av 8l figligeis kor sza
techni k8k ®s technol -gi 8k &§®perzi gi az®egyaknae
i pari forradalom korszak8ban.

A technikai fejl Rd®s ®s hat -t ®nyezRi

Cltal 8ban l gaz az, hogy ha val amelyest k ©
fejl Rd®s nek a menet ®t , akkor modeltbers zer T \
gondol kodni . K¢l °n®sen, ha a fejl Rd®snek a
bek®vet kegzR djaktar j uk megragadni . Az ember.i
al kot - el emeit /[ fi1zikai, szell emi/ a mTkodt e
ter mel ®s hat ®konys8§g8t °ssze kell vetni

Crnyaltabb k®p et kapunk, h a az ut - bbi n®t

v8l toz8sokat a t ed mWRnivkoaniu | fa ¢ejd lieRmee®sz ¢ k . N®z et e
szerint ez a fejl RA®s h8rom terg¢l eten m®r het

1. A \villamos energia I benne a magenergia i t°megm®ret T

fel haszn8l 8sa, I I el terjed®se gy°kereser
mezRgazdasg8got, a k°zl eked®st, a hg8ztart§s
ember k°zvetlen | ak-helyi k°rnyezet ®t , ®l et

szerepe van a transzform8t-bemakBl Samgl yett -
Zi pernowszky KS8r ol yde®RekfeD®r i Mi ksa f e

2. Az ir8ny?2t8st.ectMmai km8r el v8l aszthatatl an a

i r8ny2t8stechnika vagy m8&8sk®ppen az aut
i r8ny2t8stechnika nem a c®l ban, hanem a
rugal mass8g8ban kel onbozi k a Kord&vebi k o
mechani zmusokt -1 . G®pes2t®stRI a robotiz8ci
8tfog-an is kezel hetR automati z8ci -, elektro

11



3. Az informatika : Ez a harmadi k fR technikai VoOor

fejl RdI®se egyi dRs az ember.i ®l ettel. Az eszl
|l ehet Rv® a civiliz8ci - ki al akul §s§t, fejl Rc
k®pest a mai kor informati k8ja el sRsorban a:
rugal mass8g8ban Kk¢l, 20069 ziMa. nm8u¢g knrRem csak a
ember rel 8ciembeembeiranem®p g@p 8ci - i's megje

terjed nem csak a cs¥Wcstechni ka ®s az azt me
hanem m8shol i s.

Az energia alap% technol -gi 8kt | az I nf orn
szakaszr a osztj a a fejl Rd®s't P8Il may Zol t §1
Struktur8l - technol  -gia 3,(P&lfrnw8ci - techno

32.A techni kai fejl RdI®s k°vetkezm®nyei

Joseph Huber t e-ri 8j 8r a | ehet el sRsor ban hagyatk
model | j ®ben a h8§rom nagy rendszer a k°ove
(technoszf ®r aj)t,8rszadammenr rel §ci -ja (szociosz
ter mPszet ( bHubes nf®@red ). szerint ezek k°z©°tt b
egyens¥ y az ipari r e n &/agyiezavarok’keleskeztek @ mi at t .
korfolyamatokbanmr,kobhmgtaiazmoder @v ®8cia-z i par
rendszer hib8it ki kell) jav2tani. (Huber, 19

Atalakitasi folyamatok ™

~ Mllllki i
/_,.Lff___ --H-x"'g________,_f_’: - __-:l___ )
“'\.\"

- -HX-\. - r ) ",

/ : _ | Ember/Kozdsseg / .

. Ipan rendszer ) . Termeszet
\\"\-\._\____ - : — - \\a

—~ Fogyasztas ) e I i Elettér __.._? /
T - P
ER_R_H o
Forr8s: saj 8t szerkeszt ®s

2.8bra Az egyens¥%W y felboml 8§sa Huber sz

K2s®reljg¢k me g a t e ckh®nviektakie z m®@n ¥ RidBs§ s ai t
°sszegyTjteni. EbbRI a | eegyszerTs2tett me
al 8bbi akat tartom fontosnak ki emel ni
Gl ob8lis, k°rnyezeti k°vetkezm®nyek
-Fel bomli k az egyens¥% y az ember ®s a ter m®s

el m®l et ®t) Ennek egyi k megtestes?2?tRje az °ko

12



-Saj 8t ®l et ®r z®s al akul K i ad kombemz s@glee w.i |

emberi s®g nyolc hal 8l os bTmo®@zR1985besz®l , ill e
A termelwarhre hat8s pl. a szalagrendszerT ®
rugal mas egy¢ttese, a cs¥%cstechnika (aut omat
A fogyaszitsSskiahat, amit a k¢l °nb°zR | 8bnyoma
sz®n, di gitsglis stb.) tudunk ®r z®kel tetni

t 8rsadabomz8&§g) szintj ®n.

Ki hat a munkamegas zft 8glraal kozt at §8s szerkezet
(home work, t8vmunka, cs®°kkentett munkai dR s

V8l toznak a kval afiflogdialkoz8sok i s. Egyesek

szakm8k, foglalkoz8sok keletkeznek.
£s term®szeb&san8§arka hias §ssal van. A tanul ¢
t ®r beli v8ltlbe&smaingazazr | KT eszk®°z°k, a mob

virtug8lis tanul 8si form8k gazdag?2tj 8k ®s f el

4. A techni kai fejl Rd®s ®s a szakk®pz®
pedag- gusk®pz®s

41. Techni kai fejl Rd®s ®s a tananyagtartal om

A di dakti kaosk®a !l afpokn@&r thi®s & arm2 t s u nhogyar®s

tan2tsunk k®rd®se a trad2?2cion8lis feldfog8st
tanul 8s mai, korszerT felfog8§s8ban sem ke
tartal ma, ®s annak tant8rgyakba, vagy modul o
trivi 8lis, hogy a mindenkor i szakk®pzq
tananyagtartalom, vagy tant §r gy r erhdisezne r k © \ae adbtt kor

techni kai fejlett s®gd®t , sz2nvonal 8t . EbbRI
konkr ®t p®l d§8n szeml ®l tetni ezt az al 8bb

amel yeket k¢l °nb2zR to°rt®nel mi korszakban ha
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1 t8&8bl 8§zat a) F®mipari szbakli skola -raterve 1908
b) Villanyszerel R szadknma k-@tatedrevse t1lan&d 8si ci k1l u:

A. Altalinos tirgyak L | IL |IL| IV 7 heti éraszam
Magyar nyelv 212122 Tantargyak 1. . | 1L
Szamtan, mértan 202011 - 18 18 | 16.5
Természettan — vegytan I R R Magyar nyelv és irodalom 2 4 4
Mértani és 4brizolé mértaniraiz | 6 | 2 | — | — Torténelmi, tirsadalmi ismeretek | 1 3 4
Szabadkézi rajz 41444 Matematika 3 4 4
Mintizds 22| -] - Fizika 4 13| -
Szépirds - T-12 Testnevelés 3 3 2

el 5 5
Egészségtan I I Osztalyfoniki 6ra 2 1 2
. Kizismereti tirgyak 17 18 16
B. Szaktirgyvak ’
. . Munka- és kiirnyezetvédelem 2 - -
Kanyvvitel és kaltségvetéstan -1 -1-12 :
—— — Szakrajz 4 2 2
Fémipari technoldgia -1 - -
— Anyag- és gyirtisismeret 4 2 1
Leird géptan - 2] 2 2 —
Gévinari ral 2 2 Szakmai ismeret X 3 7 7
épipari ra - - -
plpaT rap Elektrotechnika X 5 2 -
Mihelygyakorlatok 200273543 - ;
— Ipari elektronika - - 2
Osszesen: | 48 | 51 | 54 | 54 - .
Uzemgazdasdgtan - - 2
Miiszerek és mérések - 3 4
Szakmai tantirgyak 18 16 18
Elmélet dsszesen 35 34 34
Szakmai gyakorlat 35 35 40
Ev végi gyakorlat 70 T0 -
£r demes kitekinteni m8§ s orszg8gok szakk®pz
ol aszorsz8gi techni kumi tantervek ®s -rateryv
sz8zadi 5 ®ves k®pz®si model | j®t | 8thatjuk a

Sz8mos hasznos, pozit2v r®szlet®re figyelhe
M8 r l1dhehn | ®t ez et t egy °toszt8lyos techniku
Fizi ka, K®mi a ®s F°l drajz mellett helyet kap
Egy mTszaki jellegT iskol&8ban tanrendbe ker ¢

el emei c . tant 8rgy i s. Az el m®Il et ®s a gya

felfedezhetj ¢k pl . a Vzzg®pek ®s | aborat -r

val ami nt a K®mia ®s y orl at c2mT tant§rg:
(0]

a k
bbnyire el m®letinek t
m

g
szeml ®l etet t¢gkr°oz a t
k al az8sa az 8l tal 8nos

tanul tak k°zvetlen al

14



2. t8bl 8zat Ol aszorsz8gi g®piphRi techni kum -rat

Vallistan 1 1 1 1 1

Olasz nyelv és irodalom 5 5 3 3 3

Torténelem 2 2 2 2 2

Foldrajz 3 - - - -

Matematika 5 4 3 3 -

Fizika és gyakorlat 5 5 - - -

Természettudomanyok - 3 - - -

Kémia és gyakorlat - 5 3 - -

Rajz 6 4 - - -

Idegen nyelv 3 3 - - -

Idegen nyelvi technikai kieg. - - 2 - -

A nevelés és gazdalkodas elemel - - - - 2

Szakrajz €s gépszerkezettan - - 4 4 6

Mechanika €s altaldnos géptan - - 4 3 2

Vizgépek és laboratérium - - - 3 6

Elektrotechnika - - - 4 -

Mechanikai technologia - - 5 5 8

Elmélet dsszesen 30 32 27 28 30

Szakmai gyakorlat 4 9 8 6

Testnevelés 2 2 2 2 2

Osszesen: | 36 38

42.N®h8ny innov8ci-s modell a szakk®pz®s Kk?©°ze
A verti k8lis modul ari z8ci - el m®I et i al ap]j
kutat-szemin8riumon i smertettem La; kHa mb2ul Og6 E
A 2 8bra szeml ®l teti ennek az al apel vo®t ,
tan2t&sul §s tartal mi modul jainak/ tant8rgyai
kvalifik8ci-s szintekhez kapcsol -dnak ®s 8§t

szakmunk8s szinttRI a PhD fokozatokig.
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FAIPARI SZAKTERULET

Kvalifikaciés szintek

( N N A ' N N ™
M1L e | [ M3 M4l w2 | |3
Mérnsk
Techmkus "é “i!‘.
= i L = . T
E £ 7 = £ 7
z = g g E z
Szalkmunlis 5 -4 = = =2 =
< s 3 = -+ -
\P J J J L— J L— w, L— W,
M1 M2 M3 M4
Grakorlau képzés Anyag- Gépele- Kérnyezeu nevelés
lmeret  mek
Tantirgvak/Modulek tananvag elemei
Forr 8asj:8ts szerkeszt ®s
2.8bra a Vertik8lis modul ariz8ci- alapelve a
Ennek el v®r s z aRGkpkc®pRz ®dag:- gi ai k& s &rologpter at 2 v
tanul 8s ®s szakmai szerepekre val - fel k®s z 2t
egy hazai ®s n®metor sz§8gi model |l je nemzetk?®
meg 2004 -2005-ben (I L O, UNI HAMBURG, NY ME FMK TA
| NT £ Z ENWENT)
A soproni helysz2nT k2s®rletben az egyetem
hall gat - i, a Handl er N8ndor Szakk®pzR | sko
techni kus ®s asztalos szakmunk8s tanul -i vet

i rodai asztalt k®sz2tettek.

=

Forr8s: saj8t 8bra
3. 8bra a Spzlk®py®ai k2s®rl et ter mAke
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A kontaktometri 8s megfigyel ®s ®s vide- - f el

seg?2ts®g®vel a k 2®@sn®rel keett i dei raegdrna mmo-k b an ,
tanul m8nyokban r°gz2tett¢k ®st °rbébgel lkdag°ttat t u
egyi k hi pot ®giazonk dott, mely szerint a mTs
mTszaki szakember k°z©s nyel ve egyfor mg§n
kvalifik8ci-s szinten.

A vertik8Ilis modul rendszerT tananyagterveze®
fel nRtt k®pz ®s ter¢l et ®re az u.n Modul ar
model | | ®ben. Ezt Sopronban az iraki tans8ro
alkalmaztuk 2005 -ben eqgy m8si k ter me®k, a ny21 8s
k®sz2t®s®nek modulrendszerT tervez®s®ben.
Tovs8bbi p®l dak®nt eml 2t hetj ¢k a Sszint®n n
szakm-dszertani kut at8st, amely a szakk®pz®s

Az MTA-BMEMTs zakddag-gia Tansz®ke Benedek Andr §
nyitott tananyagfejleszt ®s model | j ®t (OCD)

projektben val: -s2totta meg. (Benedek Andr 8§s
mi krotartal mak ®s a kK ®p i (vizusglis) tanu
°sszet®tel ®RI , Kut at 8si profilj 8b- I eredRel
vol t a digitsglis pedag-gi a, az I KT al kal me
besz8&8mol -, publ i k&ci - k©°zg¢l i tt megeml 2t he-
L8szl -, Hor vs8th Cz. J8nos, Or osz Bettina,
K¢l °n°sen ®rt®kesek azok a munk?8k, amel yek:
egy-egy automati z8I &8s, k°zgazdgdVvOgrinZ®i8®ma t an

Ki r 82030 .)
43. A szakmai pedag-gusk®pz®sr RI reviden

A konferencia h8zigazd8ja a Trefort Cgoston
®s annak j ogel Rd i Nt ®z m®nyi szervezetei |
m®r n° kt-a®Srszakoktat - k®pz ®s nek el sRsorban a
vill amosipar.i ter¢gl eten. Az -Teftl ddtyR ®z 20k
munka szervesen kapcsol -di k a karok szakja
ugyanakkor be8§8§gyaz-dik a t°bbi hazali fels
( BME, DUE, SZE, SOE, ) folytatott hasonl
Vannak martkr8andi c i oenl 8l mesi ennek az int®z2m®ny ek
k¢l on foly: munk8meaek o®Psn®v a @koenkBysai i s. Ut - bb
el sRsorban az adott szakmai pedag- gusk®pzR
czo%sen fejtett @k g(yf gjetliekn)t Rsie bébgyszakaszhat 8r
ekinthetR az -uends Bedbghal sRoktat8sra val
keret ®ben jelentRs kut at 8§8ssal al apozt 8k
fontosabb tartal mi, for mai ®s szerkezet]i el
emelek kia2006 -ban k®sz ¢ lt k®t tanul m8nyt a nemzet |
el emz®sek sor8b- 1. Az egyi ket T-th B®I §n® ?2

k
t
a
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for Teacher Education in Europa, Working Group for Technical and

Vocational Teacher Training publik8ci-ira ®:
(T-th, .)2086 r®szl etes ®s sz2nvonal as el e mz:
rendszer ®rle¢ Ikl °ins kKit®r, de ®rdemes az ©°°ss
kiemeln i. A Tartalmimodellek f aj t §i : Kompetencia al ap% k®)|
alap% k®pz®s, Szem®Il yr e szabott KF®maz ®s , K

modellek: P8r huzamos k®pz®s, Egym8snt ske°rwe tcRe Kkk&ppzz
(a munkahely i sA rskesazkimavie stza)n 8§ kezeRepazciklssoss z e r

Kk®pz®sbd&mszZ, kev®sb® el m®l eti g®nyes szakm8k ¢
BSc, el m®l eti g®nyes szakm8k gyakorl ati okt a:
oktat8s, PhD fokozpéetdagsghrak®Rpm@Pksex ter¢ l et ®

M8si k szerzR L¢kR Istv8n, &kkienadstzaen®ti akom@m
nyelvterg¢leten vizsg8Ddstzat r (8lk¢ ko dVieAnd, O

Kl agenfurt, K®pz®studom8nyi KNe@mevolmoda |l kek
alapvet Ren h8rom karakteres modellt mutat be
1 Stuttgarti modell > Referendariat > Beamter auf Probe

T Al s-sz8sz model |

1 Hamburgi modell 1ISoP, IBP . Enn ®| a model |l n®l a szoci 8l
praxis be®p¢l ®s®vel karakteriz8lt8k a fejle

T 1 GI P M®rn°kpedag: - gi ai modell 20 ECT> Labord

Ezt a modellt Klagenfurtban dol gozt 8k ki el |
fejlesztR teamet hozott | ®t re ®s sz8mos kom
be a rendszerbe.

Napjai nkban r ®s zben verti k8l isan ®p2tkezR

rendszer szerint szakmai el m®I et i ®s gyakor
szakk®pz®s sz8&8mS8r a. Az oktat - el nevez®sT

jogs8l | 8st takar, mi nt a k%°znevel ®s ter ¢l et G
agr 8rm®r n°ktansgr, Kezgazd8§sztan8r, -i aeTv®szt
egys®gesen szabs8lyozott osztatl an, il etve
®p¢l R konstrukci-ban il gazodnak a korszerT
k2v8nal mai hoz. A szakoktat - k®pz®s meg¥%j ul t
hum§ﬂzolg§ltat- szf ®r a k®pz ®s i ter¢l et ®v
pedag-gusk®pz®si termplet hegy kB¢l Edu k®pes?2t
T°bben Ygy | 8t jkwk, fHRd Rwaelema i tan8r k®pz®s (1
m®r n°ktansgr, agr 8rme®rn°ktansgr, k®zgazd8sztar
pedag--gsaichol -gi ai, szakm-dszertani tant 8r
szempontj 8b- I, mer t nincs meg a tant8rgyak
szekvenci 8 a. Egy ®v alatt nem | ehet k©°z®pi s
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44. Trendek, ir8nyzat ok, kut at 8si t ®m&k a mTs
k ®pz®s ben

A kor kih2v8saihoz igazod- kutat8si trendek
8l tal 8ban a fejl RdAd®si fokozatvsg8lt8sok idej@
vit8k a generalista, vagy a specialista sza
tudom8nyok ter ®n i s . M8sfel RI a nagyon g
tev®kenys®gek, kompetenci 8§k SZ¢ks-®gRess s ® t
mul tidiszciplin8ris megk®°zel 2t ®seket, amel ye
megjelen nek. Csak felsorol 8s jelleggel eml 2tj] ¢k
helyen tal 88l kozunk az al 8bbi szakok el nevezg®

A Biom®rn°ki, orvosm®rn°ki,

A K°rnyezef i®r

A Ergon- mia

A M®rn°kpedag-gi a, m®r n°keti ka, m®rn°ksz

A Digitglis pamalgygsainte mindenki ®?)
M® g mar k8nsabban megj el ennehkhap®sa shzRvnitliene k a
kKut at 8si ter¢l et ek, amel yek a korszer T t e
szakter¢l etekhez kapcsol -dnak. | s m®t csak f
ezeket az innovS8ci-s fejleszt®si terg¢leteket

A Nanotechnol -gi a

A G®pkocsigpgbrgs -BhegkEsomos hajt§s

A Alternat2v, meg¥% ul - energetika> ¥koen

A Hidrog®n ®s f®m n®l k¢li akkumul 8§t or ok

A Nagysebess®gT vonatok

A TgvkeozIl ®stechnika, mobiltechnika

A1TKT, digitglis 8t&lIl&s, mesters®ges in

y konkr ®t Vi zsgs8l at °sszegzR eredm®nyei
eretn®m al 8t 8masztani, hogy a m®rn°kk®pz®s
mzetk?©ozi kitekint®s seg?2tsPg®dveV®gE&¥YIzZsmEA Z
8bbi adatokkal ®s eredm®nyekkel

A vizsgs8lt egyetemek sz8ma

AAnglia 3, Ausztrial,3, RaOm§grikorg8z8K2na 2,
Kanada 2, N®me.t or sz8g. 3

Tantervek, k®pz®si programok 8ttekint ®se

Ennekkere t ®ben a 35 vizsg8lt egyetem 18 szakj 8n
n®mel yek tant8rgyi | e2r8s8t vizsgs8ltam.

A szakok ®s el nevez®sei k:
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AG®p®szm®rn°k, K°rnyezet. m®r n° k, Kons-

Vill amosm®r n° k, |l nf or mate klanol I qif a,r mg§Audiso
Zenetechnol - gi a, Computer ®s i nternet,

k°rnyezetv®del mi ®s recycling m®r n° k, E I
tudom8nyYenntarthat - energi am®r n° k, Fennt
m®r n°k, Nemzetk©®zi b8ny.8szati m®rn°Kk

J-1 1 8that-, hogy j- 10 ®vvel ezel Rtt m8r f .
®s a neve¢kben I 1l yen el nevez®sT m®r n°® kk ®p
®rdekess®g n®h8ny Kkuri-zumnak hat - m®r n° ki

zenetechnol -gia) a Nemzet k%ame |lby8enty 8&rzaast zi 0 rns®er
K2 na, Brazilia, N®met or sz§8g, Angl i a k°z©°s

akkredit8ltatta( ®skR,ze2WeXt e.

5.A fenntarthat-ebfh®l etvial apjai ®s gyakorl at/

51.A n°veked®s hats8rai, a | 8bnyoma®lo&kk ®s a f e
A n°veked®s, a mi nem azpopn®y Raend ekbRUOU®E e8]
hat 8r ai az eg®sz bolyg-ra -m®rzeoem. ®Azi zetdblel
hat 8rozottan kirajzol - -dott az a k®p, hogy
er Rf orr8s haszng8lat szerkezete ®s f Rl eg m®re
feszeget. Teh8t a n°veked®snek vannak hat 8ra

i's 2rta a N°veked®sgbem dMe8dovesi & Meadows? 2006V .)

Ez egy diagramban h8rom terg¢l etn®l | ®pi t %l
a z°ld sBvodivearzit8§s, a kl2?mav8ltozg§s ®s a
kerforg8s.

A I 8bnyomat ok

A glob8lis ®s nemzetgazdas§8gi m®r Rsz8mok vi
®s |l egk°nnyebben ®rthetR szeml ®  tet Reszk?®z &
sokf ®I e | 8bnyomot tudunk megk¢l °nb°ztetni,
k®zegre vonatkozi k. gy besz®l het ¢nk sz8razi
digitalis stb. | 8bnyomatr - -1 . Az ©°kol -giai | 8
eszk?z, mely | ehetRvVv® teszi, hogy felbecsg¢l |
n®pess®g vagy gazddadsoxgyy asr REST r 8ss hul |l ad®kf
sz¢i¢ks®gleteit termPkeny foldterg¢gl etben m®rve

A fenntarthat-s8gi c¢c®l ok ®s 2630dszere ESDG 2
El Rzm®nyek:

Az ENSZ c®l rendszer®nek kiad8s8t sz8mos esen
amelyek valamilyen m-don °sszef¢gg®sben vol't
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A c®l okat sokf ®l e szempont szerint | ehet re
egyes fR c¢c®l okhoz h8ny r ®szc®l (target) tar
ter¢letekre, tev®kenys®gekre terjed ki?

Ezek alapflgnc®l ®s 169 eszk%°z/r®szc®l (targ
fejleszt®si c¢c®l , 28+83 eszk?zc®l

Ha a Av®dendR ter¢letekreo, ill etve c®l okra
az ember.i al apsz¢ks®gl et ek, a hat ®kony, f
S®r ¢l ®keny szf ®r 8k v®del me ®s az egyenl Rs®g
bel ¢I a 4 . ter ¢l et az oktat 8s. Az ittt me g
ki emel em, rhiorgdyedn taswalj 8t 2t sa el a Fennt a
ismereteit, a tan8r ok®t sz 8ma n°vekedj-szakmai mTs z a

k ®szs®gekkel rendel kezR fiatal ok kerg¢ljenek

Emberi alapsziikségletek Hatékony, fenntarthato gazdasag

| 3 e | 6 R Finoat vt | 9 wmmen | 12 S,
i

Sériilékeny szférak védelme

i f 14 i
==
Forr$8aj8t szerkeszt ®s

4. 8bra N®hS8ny kiemelhRIter ¢l et az ESDG

Egyenl&ség, igazsagossag

Quaarry
EDECATION

10 i

52. Tudom8nyos vonatkoz8sok, szeml®letek, n®ze

A trad2aaoiov8ci - kapcsol at jegy®ben a tudom§
|l egal 8bb k®t fR aspektust jelentenek.

Azegyika t°rt ®namél,y nem egyszerTen historikus
probl ®mat°rt®net. i s. E tekintetben k ®t t
emelek most ki. Az egyik az ameri kai i nderm®kzetfel fogs
amely mag8ban hordozzag af iflemmn-tfairaihagy °lkier ®t .

A term®szet. n®pek, amel yek harm- ni 8an ®I
fejlett or szg8gok el puszt2ztott 8k a ter m®s z
etnocentrikus attitTd, arroganci a l et t j
d°nt ®shozatali otteakniuk&®K ked- k, | am&®gbeNagygz
t°rv®amymeg nem sz¢ gl etett 7. gener 8ci -ra is
d°nt ®s.
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A m8 Piokzi pWV®V d@kagyar m¥al t b - |

A parasztt 8r s ademl srarkekekek , Yaj T a hasznosz2to
(tr8gya, marad®kot az 8llatokkal etett®Kk stb
Az erdRgazdEgEUkod8s h?2r esvalakietra jeadeletek a
k°z°%°ss®qgi erdRkr RI , a fakiter mel ®s z fekfol - g
ErdRt°rvegyett ®It a falut°rv®nyek nor m8i va
ErdRt °r v®nye m§r el R2rj a, hogy mekkor a t e
mennyi s®gben Ki v8gni a f8t, amel yet azt8n
tartamos erdRgaznd&lpkmadgs is felfedezhet) ¢Kk.

Ma m8r a tovs8bbi tudom8nyos aspektusoknak ®
t8rh8za seg2thata sf8Sgnnetlam®| et i k®r d®s k°reine
be¢l tet ®s®nek a megi smer ®s ®t .

Ezek k°zg¢l el sRk®nt a holisztirlkemss megk ®se |
°kol - gi ai szeam®t & e mt Far kas J8nos profes
Toj 8sb- | | ehet csinglni r 8nTohh 8§82 r § @ mbfaonr d
kifejtettem a rendszerszeml ®I et tudom8nyelr
c?2?mszavakban, mondatr ®szekel 2rok | e.

Rendszerel m®l gyakor |l at A rendszerel m®l et et

tudom8nyok: matemati ka, bi ol - ®ismas z ikd bbelr-ngita k

Hol i szti kus srtaeame®r 8t t megk®zel 2t ®s (nem e

k°®zgazdas§8gi i smer et ek8rsoadcdal ocamt hdm@B ny i i s
i dRbel i 8tfog:- n®zet hez)

Azt gondol om, hogy a +h&irnkezetlikoki lgiagsai
nyersanyagok k®szI|l eteinek ki mer ¢l ®s e, az
indokol j 8k, ho-gechmbd z gkiai ®s pedag-gi ai
foglal kozzunk ®s el Rta®rylmeg HMResl| yeenzezr¢gki aazs z e ml ®
annak fejleszt®s®t. Ezzel a k®rd®sk°rrel fc
megj el ent tanul m§nyomban i s ®s Sz8mos kon-
(LekR, )20B3r az anyagok fizikai, k®mi ai , t e
t°bb iskol ai tant 8rgyban el Rker ¢l nek ®s a N,
de a gyakorl atias, az alkalmaz8skor beS8l I - v
Az energias ze ml ®l et ben me g ie la €fitidai - jmd Is e rmtdchnikai
mennyi srelg ekks Mm®r t ®k ekgek s ®gaei k°rnyezet ¢nk | ®p 1
i gazod- nagys8grendek, a k¢l °nb°zR energi af
nem t 8rol hat - ,- nmeng Yaumel %j ul - ) , axzz 8 lsH Ri&§ | 2
felhaszng8l 8s (fogyaszt8s) | 8ncol ata ®s techn
Fenti ekbRI kiindulva a korl 8tozott terjedel
c2mszavas, egy mondatos form8ban fejtem ki
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Az anyag fizikai , k®mi ai, technol - gviaseltkiedda®sdons
hR®r s®kl eti ®s v2z hat8sokra.
TRmMe®s geometri>ait ankRrre@koss8g, Y ra fel has

Mi t kel l tudni a f§8r -1, a fahull ad®kokr - |
®s a szakembereknek? >Tartalom, m-dszert a
M®r gezR, vesz®l yes, 8rtalmas anyagok foga
Az energiafajt8k ®s jell emzRik

Az energiater mel ®s ®s el oszt §s rends

energiarendszerek
L®pt ®kek®rt ®kegys®gek ®s nagyss8grendek
Az i dRbel i l ef ol y8som®l ye¥lhgey i®sdzagrmr b®k

ToTo  ToToTo  Dolo I

Ez wut - -bbi gondol atk®°r a | ®pt ®kek, m®rt®kegy

kapcsol -d-an az®rt font os, mert -eal ogzk 8Ba&8mos
fogyaszt §8s kapcsol at §ban i szeml ®l t et
energi ahor dr8zs-ri®ts,papia terhel ®s i dRbelkEzrel v8§8I1 t 0
|l ehet ®rvel ni a hektskabi megé&mbVagwsr &@&s zben
energi atanpt §kabi ztons8gi jellemzRire.

6000 W 6000 W

5000 5000

4000 W 4000 L,/
3000

3000

2000 2000
1000 1000 1
0 . . 1 0 ’ . : )
0 6 12 18 0 0 6 12 18 0

Atom B Egyéb B Gizturbina [ Szén Szénhidrogén [ Import

9.26. dbra. Evomiikiosztds a terhelési jelleggorbe alapjan téli és nydri idészakban (KVM, 2009)

Forr8s: a fenti hivatkoz8ssal L¢kR (szerk.): K°rnyeze
szakm-dszertan tank®°nyyv
5. 8bra Terhel ®si jellegg®°rb®k

A |l egut - bbi MVM adatok jelzik, hogy c¢cs°kken
(2022 jan. 7396 MW, 2023 aug. -ban 6626 MW volt a cs¥%4cste
L8t hat - az iss;helzogky®Pp268@9 a csWcsteljes2z2t m®n
megawatt al nRtt.

Az energiaszeml|l ®l et , az energiatudat oss8g

kiterjedR fejleszt ®se ki emel't ter ¢l et a f
Di fferenci 8lathutl&8rs3dt §el t ®t el ei nek ®s m-dszer
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sz8mos innovat?v megol d8sban tettenommr@shet R.
az OFI Energia kal @sdectajiek tpjre amely az ®
saj8toss8ghoz kapcd ®Ipt®kdrendezte®e ya tananyag
interakt?2y fel dol goz8s 8§t (Enerqiea gioda t v@m,os
energia orsz8g ®s energia vil 8g)

53.A komplexit8s fel®

Mi nt mi nden °sszetett ®s bonyol ult rend
fenntarthat- -s8§g IS a komplexit8s | freé®rits®r e
technol - gi ai | 8ncol at 8§t fek9YgkPjrds ag&k?2d&s §(
model |l je ®s a hozz8juk kapcsol -d- kompl ex
°kodesign fogaltmark&kmds Zerl .ze® eecm®kak el emz®
az LCA (Life Cycle Assesment) i mutatj a,
szeml ® et T tervez®s a besz§lI|l2t§gst .| a ter meé
terjed. A k°rnyezet Kémedzgzmd kt® zmont % | r 8ny
Rends zer ( KI R) seg?t s®g®vel rendszerbe fogl al | e
kapcsolatos tev®kenys®g®t . Ez a rendszer eg
tev®kenys®g, amel ynek a S RY 2stes/@le®P R ®s t er ve
I r8ny?2kah&t°rnyezet meg:-v8s8vamdtokkapcsol at os f e
A k°rnyezetdi menedzsment eszk©®z°k a k°vetkez
1 technikai e s z k ° z(°TkE , TT, LCA, KTT. . .);
f menedzsment es@EZkS@°k400X, EMAS, KCE£, k°rn
sz8mvitel, benchmarking. . .);
1T gazdas8gi es(zakd®-zk°,k meg8l |l apod8sok. . .);
T egy®bzkS%zI(NGO-k, o0Kkthaetv8esl ®s . . . ) .
A techni kai eszk©®z?©°k revid2t ®sei a k°vet
Technol - gi ai ®rt ®kel ®s, TT = Ti szt 8bb t e
Assesment) =f£l etci klus el emz&s°,rnKEE ettt ¥katt &

Tervez®s.

Ezekr RI az ©9sszef¢gg®sekr RI LSé6kR 1I'stv8n sze
k°nyvben is r®szletes kifejtpPst tal 8l hatunk

Az LCA folyamats8br8) 8t az al 8bbi 8bra szeml®
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Eréforrasok
Szillitis
Anyag+Energia
T -SR] Recikldlis
folyamatok
Termék- . i o
iy Fogyasztis, | Végs6 Ujrafel-
k;n;jﬂzg?no felhaszndlds | fogyasztds Erimias hasznildis
Termelési Karbantartds, . - .
folyamat javitds Lzeian B e =i
Beszillitisi linc Energia
6.8bra ACA folyamat 8br §j a
|l gazi i nnovat 22y j el ens®g, hogy egy tov stk
megk°zel 2t ®s a f enntearyt h af°.ns§8l gl n-adk daudoms§n
fejleszt ®s®n dol g o zloaAKlamosA\atiorall Labpratary et -
b - | i ndIlotlL7el okt-t Rler alLlL¢nebur gi Leupahana E
Robert Bosch alapzigg@vamlasedgsy¢tktut at-csoport
"Fenntarthat -s8gi 8talak?2t 8sok folyamatai "
interdiszciplin8ris kut at-csoporton bel ¢l
transzform8ci - s f mat ok hajt- -erRit ®s a |

ol vy
fel ®. Az eddi gi er e
Amet sz®spontj 8&bano
szeml ®l tetj ¢k:

a
d-md®inky e k g Rl t Rbbajtzuodo m8ny
k®rvonal az- - d- mag . Ezi
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Global Human \
Population (Energy
& Resource Demand),
- | Environmental Policy,

Development

” economics,
atural resources
conservation

Environmental
Science of Earth
Systems

SUSTAINABILITY
SCIENCE

human
environmental
design

environmental
and

[l environmental
‘ education

Science Education

7. 8bra a&A tfhreantn-ts 8gi tudom8ny ©°sszetevRi

Az ¥koszi s ztaRnmap todell plasztikusan mutatjia a z i nnovs8ci- s
fol yamat ok f8zisait a hozzs§ kapcsol -d- an
sz¢ks®gl etek, val &kmingil aaok&cesl|l szerves kapcs
Ezt a h8romdi menzi-s modellt | athatjuk az al

Fejlesziés

lllesztés

Innovacié
Felmérés Kinalat
Kereslet
Anyag Energia  Munka

Okoszisztéma alapa modell (forras: IFKA NKft.)

8. 8bra Az °kosziszt®ma al ap% innov§8ci - ¢

Egyfajta komptéenderidti&ss,/ ts szeml ®l et j el eni k me
ben kiadott Fenntarthate-rseStgrie nkdosnzpeert®bnecni.a AK s :
bevezetR ®s a c¢c®l ok megfogal maz8sa uts8n t8b
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http://constantine.typepad.com/.a/6a0120a7fc3be9970b0153937c6c44970b-pi

n®gkompetencia -3 ekghkt ®3 kompetenci §8j 8§t ®s
(EU, 2022)

Az al 8bbi a®ptarnpl @t kompetenci 8§8it szeml ®l tetj ¢

3. t&8bl 8nataAthat - s8gi kompetenci 8k keretrendsze

A fenntarthatasagi értékek megtestesitése
1.1 A fenntarthatésag értckelése
1.2 A korrekiség tamogatasa

1.3 A termeszet népszerisiicse

A fenntarthatasag dsszetettségénelk felviallalasa

2.1 Rendszerben gondolkodas
2.2 Kritikus gondolkozas

2.3 A probléma megfogalmazasa

Fenntarthatd jovd elképzelése

3.1 Jovabelato képesseg
3.2 Alkalmazkodokepesseg
3.3 Kutatd gondolkodas

Cselekveés a fenntarthatosagért

4 1 Politikai tevekenyseg
4.2 Csoportos cselekvés
4 3 Egvemi kezdemenyezes

Forr8s: saj8t szerkeszt®s a hivatkozott mT al apj §n
54.A k°rnyezeti nevel ®s ®s oktatg8s |- p®l d§i
A fenntarthat- -s8gr a nevel ®s, a k°rnyezet.
i skol afokozatot, tanul 8si teret 8t fog- ren
p®l d§8kat o ki emel ni, mi v el hazai ®s nemzet k
t 8r h8za van a k¢l °nbozR model |l eknek, i
megol d8soknak

A szakk®pz®s szempontj 8b- In®medte ks®orr noyl ej zuekt i
kval i fi kh8criomdi me n znid-ssz e rr &t , amel yet az al ¢

szeml ®l t et
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SZAKKEPZESI | Féiskolik / Felséoktatis

i
R
g3
£z |8
SZINTEK Integricié a képzésekbe :E 5 %
Posztgradudlis képzés g E &
Alapképzés / Egyetemi diploma E‘ b ii
Tovibbképzés = 3;' =
Integricio a képzési programokba SR E
Kiegészitd képesitések 5;‘ _—g
Ondlls tovibbképzési szakmik <
Szakképzés E
Integricié a megfeleld képzésekbe (5"
Kiilonleges formik / modulok
Onillé (kdrnyezeti) szakmidk HASZNOSITAS

9. 8&8bra A n®met k°rnyezet:i kvalifik8ci- -k str

Ma msgr k°zi gmed t - vac®dkad, skol a, °rokos °koi sk
erdei iskola, er d ®s z eetdei iskola hg8l - zat §nak, ®s rends:
hat ®konys8g8nak sz8mos el eme, er Acarh@n yre |l a
j °vRoej |l esntn®v 8ci -, il l etmemker mEnyzag€mogat 8§

Afel ¢l rRI0O tEgmongataotv model |
A Fenntarthat: -s8gra nevel ®s magyar model |l j e

Az Al ap®rt ®k ek Nonprofit Kft ki dol gozt a a
model | j ®t, ZA°mdl|l ¥héd c2 mmel tant 8r gyaTtanstraink?
k®zi k°nyvet ®s pedag- - gus fel k®sz2t ®si pr o
k°znevel ®s rendszer ®b en ®s |la@hestzaklk®@z @xnber

Fenntarthat -s8g c2mT tant8rgyat, amelybRI ®r
Kidolgozt 8k Fanntarthat: -s8gi rd@®iah®t ®t amel ybe
ki emel't t ®mak?®°r°Kk: energi a, hul |l ad®Kk; biod
el m®I et i al apjai't az eg®szint ®zm®nyes me g

hg8l - zatosod8samesl| yabedNMATa fenntarthat:-s8g a ne
c®l ok k?©°z©°t t(Mawlesg, 202D e)l

Tov 8bhhazai ®s kel o1 di egyet smier W@t Rea@s ok p@®
gazdag t8rh8z8t tal8ljuk szakirodal mi Szint
projektek ®s int®zm®nyek keret ®ben. Ezek k?©:
c2mszavakban eml 2t ,;nk meg n®h8nyat az al 8bhbi

28



2022 Megalakult a Magyar Egyetemek Fe nntarthat-s8gi Pl at f
Fenntarthat- -s8gi vil 8grangsor ban magyar

"Times Higher Education Impact Rankings"

Pl anet Budapest 2023 Fenntarthat- -s8gi Exp
International Sustainable Campus Network (ISCN),

EZK (Egyetemi Z° | K° rBME),

KACN KCROLY, KITAIBEL KLUBOK ( NYME)

ZENFE (z° | Hgyetemek aFennt art ha): - s8§g®rt

£I'R ErdR Konferenci a

Z° | Bi zony? BMBGTKK® rnyezetgazdas8§g®hni

Z° | Ta n s z @dzgalom BME

Hochschule f ¢ Machhaltige Entwicklung Eberswalde

Hochschule f ¢ Agrar und Umweltp @ dagogik Wien

K ToToToToToDoTo Do Tolo I Do

6.¥sszegez®s

Az el Rad8s h8rom fR pill ®rre ®p¢lt

1.T°®Pheti sz8I ak

2. Elvi-el m®l eti al apok, megk®°zel 2t ®sek nemzetk
3. Hazai ®s nemzetk©°zi empirikus vizsgs8latok

Meg8l |l ap2that- -k, hogy:

A J.-l kirajzol-dtak azok a modell ek, amelye
harm-ni 8j 8t is t¢gkr°zt ®k.

A A fenntarthat- -s8g k®rd®sk°r ®t komplex elrm
a legW%W abb Akompé&eercir@ndsgsiroel ®s haza
nevel ®si model |l ekkel mutattuk be.

A A hazai szakmai pedag- gusk®pz®s k°tRd
model |l ekhez, ugyanakkor a nemzetk?©°zi be:¢
refor mdr z®kenys®g is j-1I kimutathat -

A j°VvRben:

1. Az eg®szint ®z m®nyes megk®zel 21 ®& 2z 0®I| e:
fel sRoktht 8sban

2. H8I - zat os egyc¢tt mTko d®sfseejll esat ®&kut dte§s
tudom8nyosan melgal apozott

3.A fenntarthat- -s8g ®rtel mez®s®nek ®s f - - ku:
®p¢l jenek be jobban a szakk®pz®sbe ®s a sz:

Azt S tudj uk szeml ®l t et ni , ggalh kagcgolatos fennt
neveklokkstiat §si model | ek domi nanci a v8l toz§8sa
mut at . L8sd az al 8bbi 8br 8§t !
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A DI GITCLIS LOGISZTI KA, A FENNTARTHAT

KLEé MAVCLTOZCS FOGALMCNAK, HATCSAI N

MEGJELENESE A SZAKKEPZE£SBEN, A K¥ZLE
SZCLLETMCNYOZCS CGAZATBAN

Vars8nyin® Szeredi Vikt-ria,Cvsaai@ Edyyeatde mo
Biztons8§gtudom8nyi Doktori |1skol a
Trenka Zolt8n J8nos, zoltan. tCrhbadkaa @Emaielt .eac
Biztons8gtudom8nyi AbaRegira MEk»nali, Kar
Dr . Pog§tsn|k Moni ka, pogat s nAdbkdahmoni k a @a mk
¢Cbuda EgAlet@ mRegi a MTszaki Kar

[ERN

Bevezet ®s

1. sz8zadi technol -gi 8k rohamos fejl Rd®s
iszti kai folyamat ban, ami hat §ssal van a
at 8si rendszerre egyar8nt. T°bbek k°z°ott
l ogi szti kali folyamatban megjelenR egyre n
ekv®sek8bm8 mester s®ges intelligencia §
al maz8sok jelenBP®tozsedkeantt Rer edm®nyez. r
a
[
n
a

x O

t 8sokat is vizsg8lva a vil §gspoftka8isnos or s
smerte ennek jel ent Rs®g ®t ®s a kl 2 ma
y®t , val ami nt a digitsglis l ogiszti kali
t ®gi ai szerep®t ®s az ezekre t°rt®nR fel

O I B S SR N e Bty N

L
I Kk
ut
el i
g®
tr

Kut at 8sunkban ez®rt a sz8mos Vv8ltozg8s k°zgl
fenntarthat - digits8lis | ogisztik8ra val - t ©
hat 8saira val - fel k®sz¢l ®gi megnel 8aj@is®V i ®BS g ¢
|l ogi szti k8hoz ®s sz8l Il 2tm8nyoz8shoz kapcsol

A gl obsg8lis hgl -zatok mTkeodtet ®s e, el | 8§t §¢
czemeltet ®se jelentRs m®rt® ben hozz8j 8rul &
a fenntart8Ssukoe®@ese®ggényel k®pzel hetetlen | e
beavatkoz8sok ®s mesters®ges intelligencia a

tov8bbiakban a szakk®pz®sek k°zott tal 8l
1.15.06) val amint a szakmai k ®p z®s ek
006) ®s Sz8ll2tm8nyoz- (10415003) k®p:
I uk meg azzal a feltev®ssel, hogy a
®sei ellen®re kev®sb® °leli fel a fent
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2. Szakk®pz®s 4.0 strat ®gi a
A strat®gia KkKimé@lkatt@®rsdbba:- szerepe volt a k°°v

1 Ipar4.0
1 Europa 2020.

A szakk®pz®s rendszer ®nek rendszerszintT m
c®l z- Ya] szakk®pz®si rendszer a Szakk®pz®@
Magyarorsz§g8g kor m8nya a 1168/ 2021 (rri1r.28.
fogadott el . A k¢l °nb°zR kutat8sok eredm®n
kor 8bbi szakk®pz®si rendszer a gazdasS8gi

szol g8l ta Ki, il 1l etRIl eg rugal matl anul reag
sz¢i¢ks®gess® a rendszer meg¥%j 2t 8§sa. Az Ya]
kialak2t 8s 8§t a jelenlegi, i mm§r negyediKk
robbangsszerT v8ltoz8sok is inspirsgltsgk. (IT

A World Economic Forum 2016 -os f el m®r ®se mS8r azt j el e
l enl eqgi tud8sunk ®s k®pess®gek jelentRs r
ik, a munkaer Rpi aci Il g®nyekhez al kal me
jleszt ®s®re |l esz sz¢gks®g. (Rel epi, Ni ck ®s

[S—

e
v §
fe

A strat®gia al apjaiban kapcsol -di k az Eur - p.
mel vy t°bbr ®t T, el sRsor ban a foglal koztat
kut at8§sfejleszt ®s, de az ®ghajl atvs8§ltozs§s

fenntarthat - energiagazd8l kod8sr a vonat ko
meghat 8rozza. Az Eur - -pai Bizotts8g ebrben a s
val - 8t 81 | §8s't t 8mogatj a, sz¢ks®gszerTnek I
sz¢i¢ks®ges k®szs®gek fejleszt®s®t. (Eur - pai B

Az Ipar 4.0, amint az a 2017 -ben a Nemzetgazdas§8gi Mi ni s :
el Rterjesztett I parfejleszt®si Strat®gi 8)j 8ba
®s roboti z8ci - ter ®n technol - gi ai fejl Rd®
8t al akul 8§s 8§t ®s |l egt°bb esetben a cs°kkenc
bevezet ®s ®t megel RzRen hel yzet ®rt ®kel ®s't

nyilv8nval . -v§ v§8lt, hogy sz¢ks®ges a hat ®kot
8adott ®rt ®kr e el R8I 1 2¢ . munkaer R k ®f
z8saira val - reddg®lz&s, k o@speltedrcd §&o k

embev®tele mel)l eAz . a(tNGrivgt i2208l168s ®s az
ci - hat 8§sair - |, val ami nt az oklt at §s,
Mc Ki nsey tanul m8ny al apj 8§n -a mu n k
| hat - Magyarorszg8gon, ®s mi ndez 8
gal , Vi szont az Eur - pai Uni - s g
| hat - feladatok az i sm®tl RdR, el R
|l adat ok tev®kenys®gek, azonban fo
z8zal ®kukat | ehet teljesker Ten au

o< O X T T
C TC @3 Two
- — = ®n5Q —N

8§
g
§
fizi e
S
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gy8riparban ®s a sz8IlI2t§s, rakt8roz8s szek
(McKinsey, 2018 .)

A2019-ben az I nnovs8ci-s ®s Technol -gi ai Mi ni s :
Szakk®pz®A 44zakk®pz®s ®s felnRttk®pz®s meg Yj
szakmapolitikai strat ®gi 8j a, a szakk®pz®si
i par.i forradalom kih2v8saira c2mT ki adv§8n)
megfogal mazt a, hogy az I par 4.0 hatg8s8ra ke\
Vi szont az Y munkak®r ¢l m®nyek miatt magas a
tud8sal ap% t8rsadalom fejleszt®s®re van szgl
m§ s kompetenctii§k elivr8rn8 s ok v8l nak hangs %l yc
szZ¢ks®gess® teszi a szakk®pz®si rendszer 8t a

3. Logisztika 4.0

Logisztika 4.0

Intelligens
logisztika

Forr8s: saj 8t szerkeszt ®s
1. 8 b og&ztikailtrendek napjainkban

Nemzet k©zi kutat8sok iis r8mutat nSankaka z®so kat at
digits8lis l ogi szti ka oktat 8s8nak sz¢ks®gsz
megter emt ®s ®h ez a fejl Rd®s meg8l Il thatatl antu
al kal maz8s8val val - sul me g, de emel | ett f
megjelenik a |l ogisztik8ban annak ®rdek®ben,
sz8m8ra is ® hetR k°rnyezetet teremtsg¢gnk.

A k2nai |l ogisztikai ipar ®s az oktat8s ©°ssze
a korszerT intelligens |l ogisztika korszak?§8hbe
tehet s®gek 1ir8nt i®si® &nyk ed° v eskzesdm? 2@&.) A ( Ji ng
|l ogi szti kai ki h2v8soknak, az | par 4.0 t e
digitaliz8ci - s ®s fenntarthat: -s8g ®rt el mez
t°rekedni ¢k a |l ogisztikalil ter¢l eten tanul - d

A tasul @8redm®nyekre t°rt®nR °sszpontos?2t §s,
| ogi sztika szempontj 8b- | nN®l k¢l °zhetetl en
oktat8sban. (O stersek, .pinko ®s Gaj sek, 202
Az el | 8t §8sii | 8ncok vonatkoz8s8ba ki h?2v§8st ]
k2vg@nj°vRre n®zve |l ogisztikai iJpar 8g sz8m8r a
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A Rohamosan v§ltoz- ®s fejlRdR logisztika fc¢
A Kritikus nyersanyagok

A Munkaer Rhi 8ny, v§8ltoz kompetenciael v8r §sc
A Digitaliz8ci-s forradalom ®s Al

A Rugal mas ®s biztons8gos ell 8t8&8si | 8ncok ir
A Fenntarthat- -s8gi ®s k°rnyezettudatos t°r ek
A Kiberbiztons8g kiemelt fontossgga

A |l ogisztika egy progressz2ven fejl RAR i pse
egyi ke azon ter ¢l eteknek, ahol a l egl 8§t v
automati z8ci ®s a roboti z8ci - szempont | 8b
folyamatok innovS8ci-ja a termel Rrendszerek,
sz8I112t8s, k®szletnyilv8ntart§s ®s a mi nRs
i nform8ci - s rendszer ek 8l t al t 8mogatott f
|l ogi szti kai rendszerek, a h8l . -zatba szervezég
al kal maz8sok haszn8l at §val az egyedi i g®ny
egyar 8nt jellemzR korunk digit8lis logisztik
Az | par 5.0 az | par 4.0 tov8bbfejleszt@
megk®°®zel 2t ®s, el vei ben m8r a hangs %l y az

koncentr 8l -di k. Ez8It al a logisztikai folyar
fenntarthat - | ogiszti kai megol d8sokra van i
monitoroz§8s 81t al a Vv8ltoz8sok k°evet ®s e, (
|l ogiszti ka ®s m§r jell emzRen az i ntelligen
intelligencia, a fel hRal ap% technol -gi 8k,

magasabb f ok Y i ntegr 8ci - j a az er Rf orr 8sok
korl 8tjainak figyel embev®t)el ®vel. (Madar 8sz,
4 Kl 2mavg§ltoz8s ®rezhetR hat8sai haz8nkban
Az a t ®ny, hogy a kl 2mavsgltoz8§8s j el ens®ge
hat §8sai val a mi ndennapi ®l et ben i s egy¢tt
mi ndenki sz8m8ra i smert, ®s tal 8n el is fog
v8lthkz aksgr ter mPszet es folyamat nak I s t ek
sebess®ge az, amely aggodal omra ad okot.

Magyarorsz8g jelenleg m®g azon szerencs®seb
amel vy Ssz8m8r a a kl 2mavsgltoz§8s hat 8§sai
tapasztal hat-ak, jelenleg m®g nem okoznak ki
Jelen tanul m&8nyban ezen hat8sok teljeskeorT
fontosnak ®rezz¢k n®h8ny olyan adat ®s t ®ny
h a

arr a, hogy ezen jelens®ggel ®s hat 8§sai val

A k°vetkezRkben az Orsz8gos Meteorol -giai Sz
k®t a kl2?mav8§ltoz8§st mutat:- trendre szeretn(
k°zg¢l az el sR, az Yagynevezett forr.- napok s:
egy adott ®vben. Forr - napnak az tekinthetR
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meghal adj aaot35 Mg hRs®gnapok eset®ben ez az
meghal adj a-oa 30 AC

Forro napok szama (T e, >= 35°C) 1901-2021 kozott
trend: +4.3 nap/121 év Budapest belterilet

Napok szama
%

-
N Y D (N O N N N N U S . -

1907 1908 1915 1922 1629 1935 1643 1580 1957 1984 1971 1978 1685 1962 1956 2006 2013 2020

Forr8s: OMSZ
2. 8bra: Forr- napok sz8ma

Hoségnapok szama (T, >= 30°C) 1901-2021 kizdtt
e +18.4 ragi1 21 av Budapesl belterilel

1901 TROE RS TEET 1SR TEAE 184D 1980 85T 18G4 1ETY TETE TEEE TENT  TESR 006 G013 0G0

CESTAGDS
M TECHROL A
BFON Cihy T

Forr 8s: OMS z
3. 8bra: HRs®gnapok sz8ma

A bemutatott 8br8k Budapesten m®rt ®rt®keke
esetben egy®rtel mTen kirajzol - -dik az emel ked
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A k°vetkezRkben ®rdemes a felmeleged®s kapoc
adatsorra pillant8st wvetni. Meg kell Vi zsgs
napokat is.

A k°vetkezRkben szint®n tabprolOrgiz&igos Sz dle
adatb8zisaira ®s m®rt ®rt ®keire t8maszkodom.

Az hideggel kapcsolatos el sR bemutatott ada:
al akul 8s a a m®r ®s ek kezdet e, azaz 1901
Il dRi ntervall umban. Zord napnak az tekinthet
hRm®r s @K I0etAC, vagy ann8l Kkisebb ®rt®ket mut
ez k°zel 8 nappal l ett kevesebb.

Zord napok szamanak (T ,,<= -10 °C) orszagos atiaga 1901-2021 kozott

trend: -7 9 nap121 év

40

30

Napok szama

20 -

10

0 T T T T T T T T | T T I I ! T T

1901 1911 1921 1831 1941 1951 1861 1971 1881 1981 2001 2011 2021

Forr8s: OMSZ
4. 8bra: Zord napok sz8&8ma

Magyarorsz8g ®ghajlatvs8§ltoz8s§8val kapcsol at
napok sz8m8nak al akul 8s 8t mut atj a. Fagyos
mi ni mum hRm®r s®kl et 0 AC, vagy ann8l kevese

fagyos napok sz8m8nak cs°kken®se meghal adj a
19 nap.
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fagyocs napok szamanak (T,,,,<= 0 °C) orszagos atiaga 1901-2021 kozott

frend. -19.2 nap'121 dy

140 +

130 4

m‘
1104i
100 <

90 ,

Napok szama

80

70

T T — | R 1 — | R S B R
1901 1911 1921 1931 1941 1951 1861 1971 1981 1991 2001 2011 2021

Forr8s: OMSZ
5. 8bra: Fagyos napok sz8ma

Az el RzRekben r°videnobemliaapi@&nt jada |l 8t hat

kl 2mavsg§ltoz8s hat 8sali nem ker ¢l ik, nem i s ke
hat 8sokat ®s ezek v8rhat - k°vetkezm®nyeit n
hagyni.

Amennyi ben ezekkel a hat 8sokkal sz8mol unk, n
ki 2 mavsg§l toz8s jelens®geit t8rgyal -, felt§8r.

bel ¢l is kimagasl - -an fontos, hogy teret ad
ezen jelens®geknek, hi szen a k°vetkezR gence
tanul ebben a k®pz®si form8ban, ahol i's teil
i smereteknek, mivel egyre erRsebben fogj 8k e
5. Kozl eked®s, sz8II1 2t §&s, |l ogisztika 8gaza
kapcsolata

Az a t®ny, hogy a k°zleked®s, sz8IlI12t§8s, | o ¢

k °r nyterzee, kl 2m8ra az vitathatatl an.

Jelenlegi vizsg8latok szerint a v®i1t8gloeal @lzRS®
az 8ga(zRhagg§tP2@a.) Ennek az igen magas ki bocs§gj
megoszI| §8s8t a k°vetkezR 8bra szeml ®lteti
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Kozlekedés szallitas agazat belsé Eayéb

megoszlasa
Repul6gépek

10%

Személy- és
teherszallito hajok
10%

Személygépkocsik
47% Autdbuszok és
haszongépjarm
dvek
30%

Zol t 8§n Fenntarthat -

6. bga: Saj &8t 8bra Pog8tsa
2023 k°nyve al apj 8n

°sszeoml §s

A k°zleked®s sz8Il 12t 8si 8gazat, jelentRs m
al apul . A KkRol aj ®s sz8rmaz®kainak fel hasz
mags8t - | ®rtet RAR, hi szen a ny 21|t -ce8non,
energiaforr 8ssal ritk8n megol dhat - a k°ozl el
ter¢l et ®n.

EbbRI k°vetkezi k, hogy a terg¢l et energiafo
fosszilis al ap, azaz a fel hasaz nngB®gt keRwelragi a®
sz8rmaz®kaib-1 tevRdi k20239 sze. ( Gel encs ®r

Abb - | k°vetkezRen, hogy a vil 8g sz8Il 1 2¢t¢&
ter mPszetesen az ol ajfelhaszn8l §s IS j el er
wordometer vilg8gstatisztikai o | dsaal hsozredr-ibmatn a
m®r ve 1b9a8n0 23 mill i 8rd hord- folo°tt-banol t . E
kezel 35,5 milli8rd hord-t majdnem el ®rt e.

A fenti rcviden bemutatott adatok al 8t 8mas:
sz8I I 2t 8si §gazatnak jelentRs hat8sa van a
szakmai oktat -k ez®rt jutottunk arra a k©°v.
megvi zsgs8l ni azt , hogy ezzel a k®r d®s k°r r
l ogisztika tere¢letT szakmai k®pz®s. Mi el
eredm®nyeire rgt ®r n®nk azpunbam°Vvodéosimaeknut ¢
hogy a kl 2mavsgltozgssal kapcsol at os i smer e

hogyan jelenik meg a k°z®pfok¥ oktat8sban.
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6. Nemzetk©°zi tapasztalatok a kl2mavsg8ltoz§gs

Az el RzRekben reviden bemutatott adat okb -
kl 2mavsgltoz8ssal mi nt jelens®ggel foglal kozn
a k°zl eked®s, | ogi szti ka 8gazatnak nagy hat !
hazai k°zl eked®si Kk®pz ®s i ter ¢l et h8rom sze
megtenn®nk, reviden I s mek9 zik tmemaszemiat ok
hogyan jelenik meg az oktat8sban a k®r d®sk?°r
Azt t°bb kut at - i s megjeqgyzi a t ®m8 v all

kl 2mavsgltoz8s k®rd®seinek oktat8sa nagyon n
hi szen ol yan v8l toz8sokr a k e [kdt, anfiebrielkk ®s zt e n
v®gki menetel ®t ®s i dRbeni | efoly8s8t m®g nenm
R8adg8sul az oktat-knak olyan oktat§8si gy akoc
amel ynek t8rsadal mi 8§t al akz2t - hat 8§s ai i s var
®r ni egy aktz2v t 8rsadal mi tanul 8st annal
®ghajl atvg8§ltoz8sra gyakorol't ember.i tev®ken
|l egyen. (Steven?2idhn) ®s mt s ali

A kl2?mavs8§ltoz8snak ®s a kapcsol - d- k°rnyezet
v al megjel en®s®r ® al apvet Ren tketaRS8Inieagkj ek
kutat - k. (ZDe)y sby

T A kedveltebb ®s a pedag- gusok 8l t al i s
megk®°zel 2t ®s, amely szerint a kl2mav§8gltoc
t ®m8 k at k¢l onb°zR tadi Szgy ki na8r8 ssorol j 8k
megk°®zel 2t ®sen bel ¢l megfigyel hetR t°bb a

o A k°rnyezet. nevel ®snek, a kl 2 mav®
t 8rgyal 8s8t egy vagy n®h 8ny tant 8rgyl
ol dj 8k meg

o A k°rnyezet.i mTvelts®gnek t°bb tant§rg

Ezt az inkuzi-s megk®°zel 2al®@sd| maB8m®l. or sz

T A m8sodi k eset ben a tanterveken bel ¢
interdiszciplin8lis teret, t8rgyakat, an
k°rnyezet. tudatoss8ggal, kl 2mav®del e mme |
kapcsolatos k®r d®sek megvitat8ss8ra.

1 John Oversby 2015 -ben megj el ent ci kke alapj8n ne
or szs§g, ahol a tanterveken bel ¢ o
fenntarthat- -s8ggal, kl 2mav®del e mme | fog
hoztak vol na I®t20153) (Oversby

7. A kl 2mav®del em megjel en®se a k°z|l eked®

k®pz®si terg¢l eten

A
1

sg8latainkat a szakk®pz®sek k°z°ott tal
15 06) val amint a szakmai k ®pz®sek kb?°
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(10415006) ®s Sz8lIl2tm8nyoz- (10415003) k®p
| e. A vi zsg8l at sbopgB8ssal k|l 2amdaawgI8ci - val |
ki fejez®sekre kerest¢nk r8 a kapcsol -d- dol
kifejez®sek a k°vetkezRek voltak:

o zetv®del em,

Tk°rnye
T fenntarthat - fejl Rd®s,
Tkl 2 ma.

A k¢l °nb°zR k®pz®seket figyel embe v®ve az a
f ®ny.

A Logisztikai techni kus (5 1041 15 06)
dokument um a k ®p z ®s i ®s ki meneteld] k°vet
programtanterv kerg¢glt vizsg8lat al 8. A vizsg
alapoz- k®pz®st k°vetR szakmai oktat8sra fok
T KKK; k®pz®si ®s ki menetel:] k°vetel mdnyek:

o K°rnyezetv®dat! eakalommal jelenik meg, de
hangs¥% yosabban a k°rnyezetv®del mi j 0gs
elv§rt, Qg esshbhen a k°zl eked®si 8§gak k¢©
vizsgs8l at a.

o A tov8bbi kifejez®sek nem hoztak tal 8l at

1 PTT, programtanterv:

o K°rnyezetv®del em aktusglis probl ®m§i
kapcsolata megjelenik t®mak®nt . Viszont
figyel embe v®ve, viszonylag csek®ly -ras

Fenntarthat- - fejl Rd®s ®s fogyaszt8s kapcsol e
a tananyagok k°z®, de hasonl - an az el RzR
rasz8mlklahhma: ®rdemi tal 88l at nincs.

Ezek a megj el en®s ek t°bb tants8rgy al § ker ¢
| ogi szti kali techni kus k®p z ®s eset ®ben | 8t h,
i nkl Y4zi - s megk©°zel 2t®s, amely t°bb t8rgyba v
fenntarthat - fejl Rd®s , Kl 2mav®del em ®s
i smeretanyag8nak 8tadg8s§8t.

Logisztikus (10415006)apk®mz@snkéset @be®nyek

8tvizsg8l 8sra, a m8r eml2?tett keresRszavak s
T K°rnyezetv®dRegreom al kal o mmal adott t al
hull ad®kf el dol goz§8s, i nv&®rsz kl°oqiyezteit wa®,d e fr
sz°vegk®°rnyezettel.

TA fentarthat - fajh®Rd®ad®st ki daIm81 ati er ed meG
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Sz8Il 1 2t m8nyoz- (10415003) k®gz®$ ®n esat R
programk®vetel mPnekektvkesgBt 8sr a, a m§r
keresRszavak seg?2ts®g®vel

TEgyi k keresRsz:-ra sem jelent meg tal 8l at

8. Logisztika oktatagmn a XXI . sz 8§z

Kut at 8sunkban a folyamatos v8ltoz8sokra val
I par Il g®nyei nek megfel el R I smeretek, s s
megj el en®s ®t i's vizsg8ljuk az oktats8sban. \
v8laszt, hogy a k®pz®sekhez el R2rt -¢an@eayagt
ha i gen milyen m®l ys®g®ben a megfelel R kife]
A Logisztikai techni kus (5 1041 15 06) K®pzc¢
( KKK) val ami nt Programtanterve (PTT), val al
kozott tal 81 hat( 10L40lg5i0s0z6t)i ks Sz 8l 1 2t m8nyoz-
szakm8khoz tartoz- Programk®°vetel m®nyek (P
i r8nymutat 8st . A logisztika 4.0 szempont %
megj el en®s®re az oktat8sban nem terjed ki ez

Keresett kifejez®sek:
fTdigitsglis,

1 online, szoftver,
fautomati z§8I t,
ffenntarthat -,
fTdigitsg8lis logisztika,
1 intelligens logisztika,
1 Ipar 4.0.
l. Logisztikai technbénsj) &KKe®msRPUTal §sok:
T Digits8lis al kal maz8sok ®s azok bizt
alapszinten
T Digit8lis okm§nyok ®s online okm8nykit?©Ol
T Onl ine, digits8lis felg¢letek
T V8l l alatirg8ny2t 8si ®s rakt 8rkezel R
2. LoqisztikusPT -ben j el l emzR utal 8sok:

T AdatgyTjt®s ®s adattgrol §s

3.Sz81 1 2t m8nrbyeorz -j ePITI emz R ut al 8sok:
T I'nformatika szerepe a sz8lIl2tm8nyoz8shbari
1T PtvonaltervezR ®s 8ruk®°vetR szoftverek
T Online fel ¢l etek, el ektroni kus fuvarl eve

k
k
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9.¥sszefogl al 8s

Az el RzRekben reviden bemutatott Vi zsgs8l a
meg8l |l ap2that -, hogy t°bb neh®zs ®g i s fenrt
kl 2 mav®del e mme | kapcsol at os oktat 8s kapcs 8§
k°zl eked®si ®s | ogisztikai k ®p z ®s i ter¢l eten
szemben mi ni m8Il i san jelenik me g a t ®ma .

megj el en®snek k°vetkezt®ben az -rakeretek is

A szubjekt2v tapasztal atok alapj8n tovs8bbi

hogy szakmai oktat - k j el l emzRen t Yal terhelt
csek®ly | ehet Rs®gekkel rendel keznek egy a
t ®m8&ban tov8bbi inform8ci- -k begyTjt®s®re. Er
il l et Ren nem el ®3gg® magabi zt osak.

A vizsegB8laatfeltev®st al 82 Swm&ks$s at st a dokument
el emz ®s e, a keresett ki fejez®sek <csak nagy
me g . A digitaliz8ci-ra ®s az online felg¢let
feli smedehaetkRgrszer T techni k8k, az intelligen

rendszer ek bemut ateg1asn8raa t Wat -as8fr a vonat kozt
ut al 8s.

Valtozasok folyamatos
nyomon kévetése

Forr8s: saj 8t szerkeszt ®s
7. 8bra A naprak®sz sZ&Bdlomai t®ntyeatzRkt kor |

A digitsglis ®s fenntarthat - l ogiszti ka, az
oktat 8§s 8§t nehez?2tR ®s korl| 8§tfoegj |l es h®e e RkE®
t §8mogat 8§sa javasol t.
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A korl 8t ozott hozz8f®r®s azt jelenti, hogy a

azaz az intelligens | odkiud attiSlsdia s®hEdlamaz rea
megengedett, mi v el adattartal ma v®deat, ti
tartal maz, avagy online el ®r het R, de fize
szakk®pz®si centrumoknak nincs p®nzg¢gyl ker e
a szakmai oktat8sban %), t analneyaargnoikn,g 2froortms§ bv
nem rmaklrendel kez®sr e, a | egutol s - ki adott |
mini mum 10 ®vvel ezel Rttt jelentek meg.

A gyakorl ati megk®zel 2t ®s, a naprak®szs®ghe
vagy Vv8llalati egy¢ttmTke d®s, a relevsg§ns ®:

el m¥“lt i dRszakbanekn &< vee kiwiRz areyrahal ealnls 8g9g8si | ¢
s®r ¢l ®kenys®ge folyt8&n a v8llalatok kev®sb®

A v8ltozg8sok nyomon k°vet®se v8llalaton k?2vyg
szekunder m-don | ehets®ges, ®s m®g 2gy i s hi
tet ®zi az oktat - k megk®r dRj el ezhetR s zakma
oktat - Kk s ok esetben nem —rendel keznek me g f
szakmai s8g ®s az innovat2v hozz88l18s az ok
mel | ett s ok i dR r8ford2t8st ®s bel sR k®ny:

Szakk®pz®s 4.0 8ltal kihirdetett t°rekv®s a
az oktat -k bevonz8sa eddig csak Ki s mer t ®k
mi ndezek a t®nyezRKk °sszef¢iggenek, a felgy
fel k®sz2t®s az oktat8sban egtyre nagyobb ki h?

Az oktat8&s kiindul  -pont | ehet a v8ltozgs el
i smeretek, a kev®s, vagy hi8nyz: k®szs®gek
korszerT tud8s m8r el sR | ®p®sben a szakm8bar
seg?ts®g. A fenntarthat cs&kr agarzcawesIS®I e e mp
fontos, hanem eszeml ® et m-d a j°vRre val:- tudatos |

Il rodal omj egy z ®k

Cvahte Ojstergek, T., Gi nko, S., & Gaj gek
Learning Outcomes Relevant for Logistics Higher Education on
Sustainabilit y and Industry 4.0. Tehnil ki , B)amAéri k454, URL:

https://hrcak.srce.hr/en/clanak/441858 , let°lt®s ideje: 2023.1
Do-r . (2023): Logisztika 4.0 megatrend®RL a | oc
https://www.jovogyara.hu/logisztika -4-0-megatrendek -a-

logisztikaban.html , | et °1l t ®s i deje: 2023.10.15.

Eur - pai Bi zott ElBopa 202D A2 hieltigens, fenntarthat - B8

inkl uz?2v n°veked®s , stphat ®gi GRLa
https://ec.europa.eu/eu2020/pdf/1l_HU_ACT_partl_vl.pdf , let°l t®s i de
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ATI PI KUS OKTATCIlI SZEREPEK £2ST fAYEOKA FEJ
SZAKKEPZE£SBEN

M®sz8ros Attil a, me s z-dbudadwu atti | a@uni
Pannon Egyetem, Cbudai Egyetem

Bevezet ®s

Egy k®pzRnek sok szerepben kel megj el enni
Ezen szerepek fejleszt®se az e,héyy zk 2P Iry aef.ut
Ezek a szerepek az el j8r8saik, a c®lkitTz®:
i smeretei k tekintet®ben k¢l °nb°znek egym8st

2015) . Val ami nt megj el eni knerte bayegyk © z° s

ul - nak, vagy egy felnRttnek ter 8pi 8r a
at-nak mind°ssze jelzR szerepe van ®s eg
m§ s szakembert. Az, hogy mel yi k szerep
kember szem®lyi s®g®bRI ®s egy®ni st21]l uss§
y mi | yen m®r t ®k ben si ker ¢l °szt°nzR ® s
| ak2tania.¢(assabBodn&kal)l2014
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°vRben nagy sz¢ks®g | enne tang8ri k°z°ss®
nos tanul - kat, r®sztvevRket tan2t -k t a
yamat ban meg®lt ®| m®nyplobm®&gBé&s mBIg®3 @I8e § |
cttmTk°dR keres®s®r e. Szakmai tud8sunk i
zen hajl amosak vagyunk beszTk¢l ®sr e. S
m8 s nak ®s sokat tanul hat n8nk egym8st - |
8bb8§8 1 dRt adhatn8nk kutat i l g®nyeknek.
ka eg®szen m8s ®s m8§s k®pess®geket Kk?2v§8n
et ha i dRt adunk ennek a mua kzZ@kmaik ®s e
| Rd®s nek I S . Egyszerre nem tudunk r ®s z
at 8sban, a szakmai k°z®l et ben hasonl
enzit8ssal tan2tunk, mi nt a fent eml 2t e
m®| yi s®ge¢nket l ef ogl al j a. Nagy stresszf al
tat: ®l et ®ben®sselesmektis®I g®nek higy@®pa. Vi
akmai ®s tudom8nyos k°vetel mdnyel v8r 8s ki
nj 8§t meg®l het sok oktat - nem tudv§8n mi r
gfelelni. Val amel yi k ter¢l eten mindig kev:
integritg8s, amely sehh®kaeéeti t@sdomBhpobsi t
edm®@nyeani ndegyi k szerepbe val - bel ehel yezk
veseknek 8§11 birtok8ban.
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1. Okt at - mi nt tang8csad- ?

A tan8csad8s, mint 8ltalg8nos kifejez®s, az
ny %j t ot t seg?ts®g smakhk®lae fFfogmdj] §8 a
ve®kenys®qgi ter¢leteken ®s sokf®le t®
uper v i for m§i szint®n a tan8csads§
n8csa i a kel °onb°zR 0
gy ®rtel mT. A
°rv®nyben meg
v
I

—h(IJB_

e
t
e onatkozi k. A
| egal 8bb egy dol og
h8nos tan8§csad8§s, coaching ®s s
szigor Ysaan betartani, ®s egyes
at 8ssal b2rnak. H8ny olyan gyer mel
Sszinakelgh®tgyat j @ad ent ®VY Diveal . N®h a
al kal mak ®l et ment Rnek i s bi zony
ban a tan8csad8s minden form8j 8nak
a besz®l get ®s: Az oktat - besz®l get ®s
okkal. A kontextus, a t ®ma ®s a r @
R attitTde°k, techni k§k ®s el j8r8so
K . Az egyetemeken megtanul j 8k m-dszert
-k, hogy eqgy - r 8n hogyan struktur 8§l
get ®seket .t atHa @qazdalg2tja i s ezt a
smereteivel, val ami nt egy®b m- dszer ek
an tan8csad: i szerepben tal 8l ja magsgt.
egy |l yen helyzetben, ®s magukban fogl alj 8k
®s szakmai ter¢l eteket . Eigm:- dektea te i tt @m&®d N
p®l dgul : csal §di tan8§csad§8s, sz¢l R tans8cs
karrier -t an8csad§8st,an8dsadS8s. A felnRttek okt :
megj el enhet a coaching i s mi nt m-dszer. A
Sz¢l Ri coaching, karrier coaching, vezet Ri
szerepek i s vannak, akkor ®r demes ezzel
megi smer kedni , hi sz egy tan8csad:i szerepber
tan8csad8si fol yamat megtervez®s®®r t m§ s
i smeretekkel kel l rendel kezni e. Az ok
N8l ni azokat a tud8sel emeket, amel yek
8tozottan vannak jelen. l'lyen p®l| d§gul a
c a
I
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h®s zavar ok, a karriertervez®s, a c
etek ®s hasonl - i smeretek. Hogy ®r z®ke
sad- attitTd, neh®zs®g ®s k°nnyebbs®g
Riemann -T h o mann 8br 8ban az el. (eM®ysezBlk dBB®S gkiet

2017 .)
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1. 8bra A k¢lsR ®s a belsR tan§csad- attitTd,
kapcsolata a Riemann -Thomann rendszerben

Jel ent Rs®ggel bzr a tan8csad: i tapasztal at
viszonyul nak az adott I nt ®z m®nyhez. Ez®rt

feltenni a k®r d®st: bi ztosan ®n vagyok erre
jobb?0 A k¢meRt ak®wig |l r RI ] °n, nem el fogul t,
Aez a mi ember ¢nko? Negat2v ®rtelemben Aez
k¢l °nl eges megk©®zel 2t ®st al kal maz, amel yet
Anem |l ehet j-, mert csak egy b8&8b a fRn°ktHF
szerepnek el t ®rtR8§ saz ®isdeaz ®r zel mi akadsgl yas
tudat osan d°nthett ek, | ehet (nem) tudat os

r ®sz ®r RI . M8sr ®s zt a bel sR tan8csad- knak
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ember ekr RI m®| yebb i smeretyg¢k, de jelen | esz

Az 8br &r - | | 8t hat - a kot szerepnek az el tf¢
do°nteni kel |, hogy melyi kre van sz¢ ks®g. A
megtudja ®rteni a probl ®msgt . A k¢l sRs a Av
°sszpontos?t, ®s ol yan dol gokat t ud mo nd a
tan8§csad:- nem mondhatna el

Egy i skol ai p®l d8val il lusztr 8l hat -, hogy
folyamatosan cser ® Rdnek. Ami kor egy oszt8ly
az oktat -, akkor a belsR tan8csad-t K®pvVi Se
tan8r i s. | smer i a bel sR folyamatokat. De ha
p®l d8gul egy probl ®ms8§r - | , aksr a gyermek je
tang§csad- |l esz, mi v el a csal 8dnak nem r ®sz
helyzetet. Ez esetben a sz¢l Rk gyakran k®rd
otthone?

1.1. Oktat8sban haszn8l hat- tan8csad8s for m§
A moder 8l 8s, a medi 8ci - ®s az ir8ny2tott b
m-dszerek font os szerepet j 8tszanak egy
eszk©°zt8r8bhan. De tiszt8zniuk kell a megk?®©ze
k°zotti k¢l °nbs®geket .

A k°vetkezR meghat8roz8sok m®g nem kapcso
tang8§csad§8s gyakorl at8hoz. Seg2tenek azonban
orient8lt attitTdeot. El Rsz°r meg kel k¢l °ntk
for mgad.t 8br a) . HE8rom k¢l °nb®zR form8ban el e
munk§8j a Ssor §n: moder 81 8§s, medi 81 8s ®s k on
ter¢l ete tovs8hdt - f aal®mDs@2 kapcsol - d- tans8c
coachingra, szuperv2zi- -ra.
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Oktatasban hasznalhato tanacsadasi formak rendszere

Moderalas

Mediacio

Tanacsadas

Témacentrikus tanacsadas Coaching Szupervizio

F or r Bimdemann, 2018

2. 8bra Az oktat8sban haszn8l hat- tan8csa
1.2. Besz®l get ®sek kezel ®se, vezet®se a tansg
A besz®l get®s egy 8ltalgnos ki fejez®s, ame |
megbesz®l ®st, tan8§csad8§st, konflli ktfbkaek8h®s
kifejez®&sSk®nt haszn8l juk, mértogykyglid1B8hgoasR8t ¥ L
besz®l get ®s ek for m§k, m- dszer ek ®s c®l ok |
k¢l °nos figyel met kel l ford2tania a mindent
nem °n8Il 1 - k¢l sR tan8csad:- k®ntamirft attyat at be:
tan8§csad8sr - | ®s tetenldgipszaginodalbm jsllemzil hanem
hogy maga is r®sze a rendszernek, ami ben a
jelenti, hogy mi nden szem®Il yhez k°zvetl e
kapcsol -di k. ¢€gy a sikeres besz®l get ®s bonyo
moder 8t or , ®ha medi 8tor szerepbe is bel ek®r
t ®m8it ®s agg8lyait kell k®pviselnie.
Az egyi k kifejez®s, amel yet tiszt8zni kel
kapcsol at ban, a Avezet®s" kifejez®s. A veze
®rtel mezhet R p®I dgul Yagy mint : Aa vezet ®s nm
c®l b- I, hogy valamil ymegdled&dtattr al &Kl°jz@msak 0.
2001 .) Egy oktat - -nak a megbesz® ®s ek | ebonyo

meg®rt®se sor8n nagyon fontos k®t k ®r d®s't t
°nmag8ban:

1 Ki hat 8rozza meg azokat a c¢c®l okat, amel
vonatkoznia kell?
T Hogyan al ak?2tsam ki a befoly8som e c¢c®l ok

m- dszert v8l asszak!
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A c®l okat a r®sztvevR ®s a t 8voll ev Rk t ag

szembeS8Il 12t 8sa, reflekt8l 8sa ®s konkreti z8I &
saj 8t Il g®nyeinek, aggodal mai nak ®s c®l jain
ekkor a besz®l get ®s fontos r ®s z e. El l enkez
vesz®lye, hogy a besz®l get ®s't saj 8t , de di s
mani pul 8l hatjuk. A besz®l get®st folytat:- =sze
hat §s dent R, teh§t | ehet Rv® kel l tenni
v8l toztassanak helyzet ¢k©n ®s 2. gy el ®r j ®k
ki sz®l es2t ®se, a perspekt?2vavsglt8sok gener 8§l
°sszegyTjt®se ®s ki dol goz8sa hat ®kony m- d s
megegyez®s kooperat?2yv fol yamat 8t kel l I r §n:
Hat ®kony, ami kor a besz®l get ®s't folytat - S
megol d8si fol yamatba.

A vezet ®s ®s a vezet ®si st2lus szintje nagy

|l ebonyol 2t 8§sakor a hat®konys8g ®rdek®ben el
besz®l get &stf oAkyetlalt ni 0, va-g@y atdam§c svaatgyk alrir - |

sz-, hogy val ami t k°zl ¢nk val akivel, k®r
egyszerTen utasz2t §s-otk@aga babd n®@r, t evl aegnybkeami. v ®v e

Ezekben az esetekben el kel l ker ¢l ni azt é
felt®tel ekkel folytatott besz®l get ®sr RI vagy
2. Moder8ci - az oktat-i munk8ban

Az okt at - el Rsz?or moder 8t or k®nt dol gozi k

amel yben §tveszi a vezet ®st: struktur 81 j a,
besz®l get ®st . M® g a besz®l get ®s moder 81 8s
hozz8j 8rul hat a pontos?2t8sok ®s a szeml ®I e
megol d8si | ehet Rs®gek kialak?2t8s8hoz. A mod
folytatott megbesz®l ®s e k struktur 8l 8s8r a ®

p®| dgul k°l cs®°n®s t-8)s®kozetl etk s®rsa, te®lvez ®sr e.

vitg8&8ban nincs il ¢gy metd®rz8§Iimkg.ol d§8sokat tal §
jel enik me g egy besz®l get ®sben az az ®r z ®
besz®l get ®s van, de nem konkretiz8Iljuk a
°sszefoglal - kat, nem r°gz2tg¢gnk eredm®nyeket
besz®l get ®s ek moder 81 §s8nak k®pess®ge k°ozp
tan8csadS§s, a coaching, a szupervz2zi . mi nd e
oszt 8l yter mi munk@8ban i s . M® g akkor i s,
struktur 8l atlan besz®l get ®s ek hasznosak | eh
vezethetnek, a strukt ur 81 t me gk°-ze&lgdt°@®@S s en tan8csa
tev®kenys®gek t-arneunl dg8ks?avk¢olr hasznos: Mi el Rtt

okt at - a t®m8k megvitat8ssgt, biztos2tani K €
|l ehet Rs®ge |l egyen t ®m8 k at megneveamii a Bi zt
t ®m8ban el hangzi k, ne vesszen el. Gondoskodr
el mondhassa a VRl em®ny ®t ®s betartssgk a
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eredm®nyeket regz2teni kel l ®s | ehet Rs®g sz
az ©°sszes ®rintettnek.

A moder 81 §s a k°ezpontii el em a besz®l get ®s
hozz8rendel i a besz®d egyes r®szei t , vegr
megj el enz2t.i ®s meghat 8rozza a tartal mat ®s
esetben az oktat - ol yan r®szv®teld] folyamat
r®sztvevRk egyenrang¥%nak ®r zi k magukat. Ha
alakul ki, akkor oda vezethet, hogy hierarchi 8k
j °nnek | ®t r e a besz®l get ®s ben, amel yek a

probl ®m8kat gener 8l nak, m®ly2tenek el

3. Medi 8§ci - az oktat-i munk§8ban

Ha konfl i ktusokkal kapcsol atos megbesz®l ®s e
kifejezetten a konfliktusok ti szt 8z8s8r a }
k°zvet2tRk®nt i s tev®kenykedhet . Azzal a
besz®l get ®st , hogy az ®rintettek meg8l Il apodj
®r dek ®b en el ®rt k°z©°s eredm®nyekr RI . Azt [
medi 8ci - a moder 81 8s szigor¥Ybb ®s struktur §
konfliktusos megbesz®l ®sek struktur 81 §s8r a
csel ekv®si | ®p ®s ek b®k ®s megegyez®se c®l| j 8§
strukt ¥r 8i ®s techni k§8i m8s besz®l get ®si hel
a sikerhez. A konfliktusbesz®l get ®sek (medi
moder 81 8s speci 8lis esete. A medi 8ci - sor 8n
betart 8s 8§t szigor Ybban megk°vetel ik, mi nt
sor 8§n, amel yek sor 8n mi nden r ®sztvevR h
egy¢ttmTkeodni. A medi 8ci -nak k®t fontos el Rf
1. ¥nk®nt ess®g: A k°zvet2zt®s azt j eRlent i,
k®r nek t8mogat8st egy konfli ktus megol d8s8hc
megol d8sa k®nyszer2tR kontextusban vagy par a
az °nk®ntess®get k°r¢l tekint Rbben kel mer |
hogy fogl al kozni kel l az oktat-nak ©°nmaga, a
a besz®l get ®s el ej ®n, ®s ntyiekzett § zvzaag ya akz® vad tt ke
el j8r8sokat, ha a medi 8ci - si kertel en, vag)
el fogad8s nem 8l |l ap?that- meg.

2. F¢éggetl ens®g: Az °nk®ntess®g ®s az ®rinte
medi 8tor f¢gggetl ens®ge is tovs8bbi k°vetel m®r
k®r d®s , p®l d8ul az®rt, mer t a besz®l get ®s't
i Nt ®z m®nyben dol goznak, amel yben a konf |
k°czvetleng¢l , vagy k°zvetve r ®s zt vesz a k
oktat-nak h8rmas feladata van:

1 Moder 81l egy besz®l get ®s't , amel yben a r

n®zetei ket ®s agg8lyai kat (moder 8l 8s) .
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fHa sz¢ ;ks®ges, seg2t a konfliktusok (medi 8§ci

fHa sz ks®ges, tan8csad:- | mi nRs®gben j 8r
moder 81 8s8nak ®s k°zvet2t ®s ®nle,k ntoodveS blbeik kra:l d
speci 8lis ismeretekkel (tan8csokkal) val- - ga
Sz8mos tan8§csad8son, coachingban, szuper v?2;z
| ehet a besz®l get ®s moder 81 §s a egy megf el ¢
tan8§csads§8s, a coaching, a szupervz2zi - eset
mel |l ett egy komoly akad8ly 8I11: Nem mindig
megj el enni A f¢ggRs®g ®s a szem®lyes r®szv
gyakor |l 8§ssal ®s k®pz®ssel | ehet megvs8ltozta
reflexi - -s ewalk®zhk®atns8l at eset®n a szakmai

kol l egi 8lis visszajelz®ssel ®rdemes °sszekap
£Er demes az oktat 8§8si fol yamat okban a besz®l
kipr-b8&8lni, haszn8lni, mert csak 2gy tehetg¢n
n°veked®s ®v el kial akul egy saj 8§t stéal us.

helyzetnek megfel el R m- don tudj unk csele
rugal masan kel l al kal mazni . Ez a rugal ma
tapasztal atok nélakdked®g®vealt bemutatott techr
ol yan kiindul - -pont k®nt kel l ®rteni, ame |
rendszerszem|l ®l eotrii emagdIltdgsang§csadg8s minden f

¥sszefogl al 8§s

Az alap- ®s k°z®pf ok k®pz®s ben, a fel sRok
felnRtt k®pz®sben oktatni egy k¢l °n szakma.
mer Rben t°bb, mi nt hogy az adott tudom8nyt e
tud8sunkat k°ezvet2tj¢k. Jel enl eg az egy ®b
k°vetel mdnyel v8r8sok a kiz8r-1agos mi nRs ®g i
szerepek terg¢l et ®neakz fedjvl8ers8zsto&s &Pin8mayg8ubnakn

bel sR ind2ttat 8eng§.b-1 kell meg
Javaslatunk | ® ngge mi ndh8rom k°vetel mdnyel v8r8s tel]
i dRt rendel ni, | ehet Rs®get teremtve ez§8Ilt
ter¢leten j8rtasnak ®s si keresnekM®segZhesse
2017 .) S mi v el egy k®pess®g ki ®r | el ®s ®hez,
fel k®sz¢l ®shez k¢l °nb°zR ter¢l et ek me gi s me
cCi klusokbamng¢kk®pzai egyet emi, felnRtt k®pz®s
fel k®sz2?2t ®s ®t . Tanul m8nyai befejez®se ut 8n
v al bel ehel yazkzakisaie st gl k®®g gyakorl atori
t ®t el ®r e.

Ez | egal 8bb h8rom k¢l °nb°zR szakaszt jelent:
fszakmai gyakorl at saj 8t szakterg¢l eteken
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ftudom8nyos fejl Rd®s, ami kor a saj 8t szak
probl ®m8j 8n gondol kodwa§nda®kt §jladmb2tvez®rel
tudom8nyos t®m8n dol gozni ®s fel k®sz¢l ni a
v®geredm®nye | ehetne a PhD.

ftan8ri, oktat i, k®p z Ri hivat 8§sba val - be
|l ehetne sokak sz8m8r a. I tt kider¢lne kinek
kutat - i, vagy az oktat - 1. EttRI kezdve
fel sRoktat 8sban: I nk8bb a kutat - i, vagy ir
tovs8bhbi el foglalts8got ®s alaphivat§gst. ¢g
megoszI|l an8nak a felel Rss®gvsgllal 8sok, a
fel k®sz¢l t s®gek magasabb foks&8ni ®&Ktlatk- i ®s
pedag:-gi ai I r8nyt j obb k ®pess®gekkel mTve
nevel Rk kozott. Fol yamat os me g ¥%j ul 8st a
egy¢ttmTkod®se ®s egym8st - | tanul 8§sa. Pl .
I ntegr 81 8§s a, Yaj ®l et t el t el i szakmai i mpul
oktat - p8ly8ra val - fel k®sz2t ®s ¢k, hogy
|l egyen a sz8mukra | egt®bb sikert ®s fejl RdG
Ezek mark8ns ir8nyok ®s tal8n megval - -s2t8suk
M®gi s azt gondol juk, jelenkor.i | ehet Rs®gei nk
Az emberek Kk°zotti Kkommuni k8ci - sor8n egysze
egyi k az emberek k°zo°ott, a .Mxigkk ed 2| &mb dired 1y
kommuni k8ci - sor8n pedig egyszernmaunkkalgy unk ©°
®s az adott szit¥M®szs8reols)e@d®UISB8gaz egy peda:
folyamatra is . (Thun, 2018 .) cgy fontos, hogy a tanul - S
| egmegfel el Rbb m-dszert kel l v8l asztani. A
szem®l yi s®gr e ®p¢l R t°bb i r8ny¥% | ehet Rs®ge
£rezhetj ¢k mindegyi k fontossgBo§&hyEnsghis gas
t°rekv®st javasol a pedag-gus munk8j 8ban. A :
t2pus ®rezzen t8mogat 8st ®s fejlesztR k°vet
folyamat sor 8n. Ez nagym®rt ®kben seg?2ti a be

Ezt tudat osan el Rk®sz2tett tant 8r gya k°ve
szem®l yes r®szv®eteVM®ez § ® h)e tERPYesBzerre van sz,
a helyes korl 8tok fel8ll2t8s8ra ®s a szabad:

t 8vol s8got teremteni a kih2zv§8st jelentR fej
sor8§n ®s k°zel s®get adni a b8tor2t§8s, bizal
tanul - Kk si keresen tudj 8k me g ®Il ni a folya
megtervezett et ®peareglts®g ®s font os a rucg
i mpul zusai kat|, k ®r ®s el ket fogadva, Yaj ra gon
tan2tvs8§nyainkkal. Ennek egyi k m-ds.z(8asse a t ¢

®sBodns8r,.)2016

B&§rmilyen ®letkor¥% ®s ®I edkdrelmizredeln ftiaan wll§ st
vagy fegyel mez®si probl ®m8§8n § | nem csak a pe
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sz¢l Rknekeg?3st s®get ny Yj t a rendszdRogers, val - |
2014 .)

Az ell ent®tes k2v8nalmak fesz¢glts®g®ben hih

tehet szert a pedag:- gus, amel vy val - ban
r®sztvevRnek egyar8nt. Ez a rendel kez®sre §I
jelenl ® ®s I g®nybev®tel. Az erre val - fel k:
fel® felismerni saj8t ir8nyults8g8t a pedag-
ir8nyul ts8§g | ®t j ogosul t s8g§gt ®s ®rt ®kei t .
szem®l yi s®g®nek nyitotts8§g8nak megRrz®s®hez
fejl Rd®sre ad,nmejhet B®s ®gatul §si ®s tansgri ho:
v al gondol kod 8.s(Gosdan¢, ROs ®g)eEx a modell, amely a

tanul -t ®s az R szem®l yi s®gt2?pus8nak me
f-kuszpont ba, font osa ksR'plzyRiontgkat altesz munk8ne
nagyon fontos, hogy 1t®eellj ewse gsyzecenm®rl ®3 st®Qg a z o]
tan2t88si ®s tanuwl 8ssi efraley ekn®estzlPat se f el tan2t\

l rodal omj egy z ®k
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| NNOVATEV | SKOLCK SAJCTOSSCGAI EGY NE
KUTATCS EREDMENYEI NEK T! KRE£BEN

Hol i k 11 di k-, hol i k.-obudda.hko @ mpk. uni
Ker s8nszki Tams8s, ker sanacbade.hu. t amas @u ni
Sanda | stvsg§n D8niel, sandaobwahui el @t mpk. ut

Viola Attila, viola.attila@tmpk.uni -obuda.hu

Cbudai Egyetem

Bevezet ®s

Az Eur - -pai Uni - oktat 8si strat ®gi 8j 8nak egy
oktat 8si i.nrFoavz&ckia-sk, 2021; Hal 8§3M8®slnt®avel :
ezel Rt t IS az Ai nnovat?2y tanul 8§8s ®s tan2t
strat ®gi 8j 8nak k°z®ppontj8ban, amelyben az a
az i skol 8§8kkal szemben, hogy |l egyenek nyito

m-dszerek ®s techad§sgi gk Befagk@®vetel m®ny
fokozottan ®rv~®nyesg¢l .

A pand®mia idRszak8ban az online oktatgsra
azt i s hogy a techni kai akads8l yok | ek¢zd®:s

jo- bevsglt oktat 8si m-dszer ek, a
sa az§8gltal, hogy az oktats8s r®sztve
s megol d8sokra (Kanet alkobd®s @s smtis aiz
Ebben az idRszakban sz8mos innovat?2yv
g-gusok k°r ®ben, sRt a vs8llalkoz- szel
reket fejlesztettek ki, amel yeket k®s|
an al kal.fBudanii Cz ®@ldm&rk, .)2021

A tanul m8ny egy nemzetk?©zi kut at 8s al apj 8
i nnov8ci- -k ®atZawv iskolv8k jellegzetess®geit.
hogy milyen innovat?v m-dszereket, tananyagc
al kal maznak a megk®r dezett pedag-gusok, val a
saj 8toss8gokkal rendel keznek azok az i skol &
val amilyen oktat8si innovS§8ci

A kutat8sban hangsw yos k®r d®sk®nt kezelt ¢k
bevezetett oktat 8si i nnovs8ci - -kat, amel yek
oktat8sban is hat®konyan al kal maznak a pedag
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1. Az online oktat8sajmStdezeddgaini

T°bb nemzetk©°zi kut at 8s S vizsgs8lta az 0 n
fol yamat 8t ®s annak k°vetkezm®nyeit, pozit?2yv
Az onl ine oktat 8§s pozit?2yv k°vetkezm®nye,

fejl Rdtek a digits8lis k®szs®gei k ®s meg¥%j ult
kult Y%r 8 uk. Sok pedag-gus sz8m8ra szem®l et v
az online oktat 8s sz8mukra a digit8glis es
Il dRszaka IS vol t. Szint ®n pozit2vumnak t €

felel Rs®gteB|j eakbbd® 8§t .MBENT]ENKRR) t202 1

Az online oktat8s azonban sz8mos h8tr8nnya
adat , hogy Magyaror sz§g8goa metttanu®s kt 982 o
oktat 8sbawmk Vi% zont ki maradt abb- 1, a mi Vesz

tanul m§rky si ker e L zifag@2l .) s

Ezt az i dRszakot a t8rsas kapcsolatok hi 8ny
nem tudt8k 8polni a szem®l yes kapcsol at ai k:
probl ®m8kat okozott sz8mukr a, tov8bb8g8 a ta
vezetett A roml - ment 8l is 8l apotuk h8tr8nyosan |
®s a tanul 8si eredm®nyess®g¢kre.

A h8tr8&8nyos helyzetT telep¢l ®seken komoly pi
el ®r ®s e, amel vy sok eset ben l ehetetl ennek

| emor zsol - d§s vesiz®zfes,(Fepeamely a t 8rsad
el szigetelts®g nNn°veked®s®hez vezethetett.

Egy 2021 -e s kut at 8s a ta®s!| - Kk®ptesd®Ygszint | Ot V

ol vasg8veg®rt®s, mat emati ka ®s ter m®szettud
kut at 8s eredm®nyei tel jes2t m®Anycs®°kken®sr e
®vfol yamt - | ®s nemt RI fée¢ggetl engl amely va
k°vetkezm®ny ®n ek tulajdon2that - . A |l egnagyc

®vf ol yamokon jelentkezett a mat emati ka ®s
(Mol n8r ®s 2in) sai, 20

A pedag-gusok sz8m8ra a | egnagyobb ki h2v§s
jelentette 7 81 | ap2totta -bameg ScRobl2Hducation Gateway

port8lon 4859 fR v8laszad:- k°r®ben v®gzett K
Az onl ine okt at 8s i dRszaka sz8mos probl ®m8§
p®| d 8 ul arr a, hogy sz¢ks®g van a pedag-gus

kompetenci 8inak (Anisimova ®s mtsai, 2021, l
Mol n§&r ®s mt9ai ,digo23BI1 i s 2 r 8is tYw, d2®228)n a k (L
fejleszt ®s ®r e, tov8bb§ -tYgnulh8sti®km:-nd/s ztearne?kt,8 s
tananyagok ®s ®rt®kel ®si el j8r8sok kidol gozé&
al kal mazhat -k a di@gbergdd®s®,yi2@3ban
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Ami kor a pedag-gusok ®s a tanul -k visszat ®r
Sz8mos tapasztal attal ak|] emdyekkt jelgrdeg diagabb
al kal mazni t udntaskn wal §sain2ftaglsyiamat ban.

2. Nemzet k®zi k®r d R2 ves kut at 8§8s az okt a
meg¥%j ul §8s8r - |

Online k ®r dR2ves kut at 8sunk 9 eur - pai or s
v®l em®nye al apj8n vizsg8lja az oktats8si i nnc
azt fogal maztuk meg, hogy milyen innovat?2yv
®s oktat 8si eszk®z%ket al kal maznak a megk®i
milyen saj 8toss8gokkal rendel keznek az i1 nnov

A kutat 8si mi nt a

K®r dR2v¢inlkasten® 292 pedag-gus t°ltotte ki 9 el
t8bl 8zat)

1. t8bl 8zat A k®rdR2v kit°lt®s®ben r®szt vevR pe
megosz|l 8§sa (N=292)
Orszs§g f R %

Al b8ni a 4 1,4

Bul g8ri a 42 14,4

Ciprus 18 6,2

G°r°gorsz8gg 11 3,8

Magyarorsz8g 130 445

M8I t a 6 2,1

Ol aszorsz§8g 24 8,2

Portugs8lia 26 8,9

Spanyol orsz§8g 31 10,6

¥sszesen 292 100,0
A nemek megoszI| 8§sa tekintet ®ben vizsgs8lyv
meg8l |l ap2tottuk, hogy -a nf| a8a afd®@uakf 6 5( 22 9 1)
£l et kor i csoportos2tg8s alapj8&8n kit-amok, h o
®v n®l fiatal-ablBl ®S, YW ®v Kk°z°tti-g pedd bbs ®ge
40 ®Vvn®l i dRsebb (N=291). (1. 8bra)
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Az ®l etkori megoszI|l 8snak megfelel R a szakme
10%-uk 2 vagy enn®l kevesehkB3-v@v @ ;anhkg-8%, 2%

10 ®ve; -Lk4115%4% ®ve,; -0k16420 ®ve ®s a Vv8lasz
|l egjel ent Rsebb ra®sze%bb,41%mint 20 ®v e

nevel ®si / oktat8si / k®pz ®s i tev®kenys®get (
egy®rtel mfen kitTnik, hogy a v8laszad-k t©°l

tapasztalattal rendelkezik.

A valaszadok életkora

30 éves vagy annal fiatalabb
' .

1. 8bra A v8laszad-k ®letkori megoszl 8sa

61 éves vagy annal idGsebb
8%

51-60 éves
33%

A v8l aszad:-h &) awf ok -ohttateg ®Risan tan2t a
®vfolyamokonpa pedvep a fel sRbbD ®vf ol yamokon
k°z®pf ok Y oktat 8sban -dbl gaozi k8| t £218§ Bdss k°z
oktat 8sban tanzt, gi mn8ki uano kdbzaak k ®@2D®s b en
v8l aszad--B 8l %Roktat 8sban oktat (N=283).

A v8laszad:-&« R4§8§14% -a0h2MBn tant8rgyat-atanzt;
idegen nyelvet; 16,49% -a Kk ®s z s ® g t28,15% y-a valamilyen szakmai
t8rgyat tan2t (n®h8ny pedag:-gus t°bb t2pus¥

89% -uk i nt®zm®enyvea&kt R;ntP®zIMB®nyvezetR helyett
u k val amil yen vezet R feladatokat el |l &t -, N
munkat 8rs ®sk68e2i&tR feladatot nem el l 8t - mu
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A vs8laszad:--& BRy8mosbaw@a, mkgye®%z®khel yen, 38
v8rosban;a 89,e8d% g falun tan2t (N=285).

A kutat8s eredm®nyei

A kutat8sban t°bbek k°z°tt megvi z
az online oktat8s az azt k°vetR t
szol g8l t.

sg8l tuk, h
ant er mi o k

Az eredm®nyek alapj8n meg8l |l ap?t ot-a most, hogy

m8r gyakrabban haszn8lja az | KT eszk®z%ket,
I dRszaka el-Rkt .t o28Pbkobr a i s al kal mazza az 0 |
haszn8lt digit8lis +{u&napneydaiggo ksaadj.8t14dd gi t 81 i s
k®sz2t A fenti esetekben az online oktat§gs
a pedag- gusok ®l et ®be. Ugyanakkor azt I S
megk®r dezet t8nkak21lmtnk8) 8ra nem hatott az onl
ugyan¥%¥gy tan2tanak, mint azelRtt. (2. 8bra)

Milyen hatast gyakorolt a digitalis tanrend(i oktatas az azt kévetd tantermi
oktatasra?

tovabbra is alkalmazom a digitalis
tanrend(i oktatas soran alkalmazott
digitalis tananyagokat
28%

a tantermi oktatdsnal gyakrabban
alkalmazok IKT eszkozoket
36%

egyéb
1%

nem volt hatassal ra, ugyanugy

tanftok, mint azel6tt most mar sajat magam készitem a

digitalis tananyagokat

2% 14%
2. 8bra Az online oktat8s hat8sa a jelenl ®t
A v8laszad-k a Ahagyom8nyoso, front8&lis okf
i nnovat?2y okt at §si m-dszereket i s al kal ma
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|l egt°bben a projektm-dszert (87 fR) ®s az
tanul 8st (87 fR) emel t ®k ki a felsorolt okt
sokan al kal mazz8k az akt2v tanul 8st (79 fR)
(70) fR ®s a probl ®maal ap% tanul 8st (62 fR).

Milyen innovativ modszereket alkalmaz a tanitasi gyakorlataban?

projektmodszer |G 57

egylittmdkads tanulds  |EEG_— e &7

aktiv tanulas [ 75
kooperativ médszerek | 70
problémaalapt tanulds [N -2
kutatasalapa tanulds [ A2

gamifikacio | NN ::
forditott osztélyterem | N 24

3. 8bra I nnovat2?v oktat8si m-dszerek al kal maz
v8l aszl ehet Rs®get is megjel®°l hettek, N:

A Vv8laszad-ak a4 %%l mazza a digits8lis kompet
gyakorl at 8ban (N=220), ami hozz8j 8r ul a
haszn8l at8hoz az oktat8sban.
Okt at §8sii innov8ci-k vizsgs§glat a
A kutat8s vizsg8lta azokat az %Y 2t8sokat i s
alatt a v8laszad- -k talsgltak ki, vagy amelye
megval -s2t8s8ban meghat 8r oz- szerep¢k vol t
munk8juknak vagy int®zm®ny¢sknek/ szervezet ki
t ®t el ®t szol g8l t 8k. Ha t°bb ilyen volt a v
ki v8l asztott 8k azt, amel yet a |l egf ontosab

I
k®r d®seit erre a kivg8lasztott konkr ®t %j 21t 8¢
v8l aszolt8k meg a megk®rdezettek.

¥sszesen 72 v8§l aszad:- ut al t val amil yen i n
oktat8si innovs8ci-ra a k®rdR2v k®r d®samire ad
neveztek me g konkr ®t Yaj 2t 8st, amel yek €
kommuni k8ci -ra ®s a tananyagfeldolgoz8sra

tank°nyv, vide -k k®sz?2t®se, |j8&8t®kok, szimul§
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Ezek k©°zg¢l 6 adapt 8l t kel foldi Yaj 2t 85, ami
vezettek be, 2 adapts8glt hazali Yaj 2t 8s, amit
vezettek be, 1 adapts8lt hazai Yaj 2t 8s, amit
be, 3 saj 8t Y 2t8s, ami k¢l sR hat 8sra, felkE®a
ami saj 8t bel sR f oljytatnatlo®&t rhea.t 8s 8r a
A bemutatott Yaj 2t 8s o0k el sRsorban (29 eset |
haszn8l at 8hoz, tan-r 8k tervez®s®hez ®s me g
m- dszerekhez ®s eszk®°z%°kh?oz kapcsol - dnak
glalkoz§sokon vagy tan-r 8kon k2vgl i tev

fo
szerep¢k van (17 fR v8lasza alapj8n) (4. 8
v8l aszt is megjel®l hettek).

Mely teriileteket érintette az djitas?

Digitalis eszkdzdk hasznalata 29

A tanorak tervezéséhez és megvalositasahoz kapesolodo
modszerek eés eszkdzok

A foglalkozasokon vagy tanérakon kiviili tevékenységek _ 17
A hatranyos helyzetiiek, leszakadok oktatasa/nevelése _ 14

27

A szervezet bel s miikddése

A tehetségesek gondozasa _ 13

Ln

A partnerekkel/igénybevevdlklel valo kapesolatok

4. 8bra Az % 2t8s ter¢letei (N=72)

El sRsorbafAi6 a®d45-48 1 Roroszt 8l yt ®rinti k azok
Yaj 2t 8sok, amel yek af alaypaunhatkaitraan uM o8msat koznak.
megk®rdezettek t°bb v8laszt is megjel®°l hette
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Mely korosztalyokat érintette a megjelolt djitas?

26 éven feliiliek B 1
19 - 25 éves korosztaly [N 7
17- 18 éves korosztaly [IE— 23
15-16 éves korosztaly [ 28
13-14 éves korosztaly [N 11
11-12 éves korosztaly [N s
6-10 éves korosztaly [N 7
nem érinti a tanulék tanulasi folyamatait [N 12

5. 8bra Az %% 2t8sokban r®szt vevR koroszi

FRk®nt a tanul ni tud8s (26 emlz2t®s), a digi
(23 eml 2t ®s) kompet emicntad tetreg, | at ebkeemiut @t ot t :
8bra, a megk®rdezettek t°bb v8laszt is megje

Legkev®sb® a sportot ®s eg®szs®ges ®l etm:-do
valamint a vall 8si, hit®l| et]i kompetenci 8kat

Mely teriiletek fejlesztéseét érintette a kivalasztott qjitas?

A tanulni tudas kompetencidja N 26
Digitalis kompetencidk I 24
Miiszaki kompetenciak I 23
Kommunikacios, idegennyelvi kompetenciak I 18
Kommunikacios, anyanyelvi kompetenciak I 18
Kezdemeényezdkészség és vallalkozoi kompetenciak I 14
Szocialis és allampolgari kompetencidk I 14
Miivészeti, kulturalis tudatossag és kifejezokészség NS 11
Matematikai kompetenciak I 11
Sport és egészséges életmod IS 10
Természettudomanyi kompetenciak I 9
Vallasi, hitéleti kompetenciak N 5

6. 8bra Az W 2t8s fejleszt®si terg¢l ete

A kivgl asztotetn 8%t S8astdi9it8&lis munkarendT
al kal maztasnk, ki8 8r - | ag a di git8lis munkar en
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mazte8rk ,peldbi g a pand®mia i dRszaka

Miota alkalmazzak, illetve mennyi ideig alkalmaztak a kivalasztott djitast?

15

mar a digitalis munkarendii oktatas csak a digitalis munkarendil oktatas  a digitalis munkarendii oktatas utan is
el ott is alkalmaztunk soran alkalmaztuk alkalmazzuk

7. 8bra: Az % 2t8s alN&#) maz8s8na

fR arr - | sz8mol t be, hogy t°rt®nt
v8l asztott %j2t8&st 8tadj 8k m8s i skol
I ban &eéd7%-enh®pedig tudnak arr - | h o
t ®zm®nyek a megnev2eeznetd ml¥ijt2ett8ts@k., 3h
yen pr-b8l koz8s. (8. 8bra)

Tortént-e kezdeményezés arra, hogy a kivalasztott ujitast vagy annak jelentésebb
elemeit mas iskolaknak, szervezeteknek atadjak?

Igen. de nem tudok arrdl, hogy masok valdban atvettélk-e

—_
o

Igen, és tudok réla. hogy masok atvették bel foldon _ 17

Igen, és tudok réla, hogy masok atvettek kiilfol don I 1

Nem tortént ilyen probalkozas

32

8. 8bra Az % 2t8s al kal maz8sa m8s i
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El sRsorban az iskol&8n bel ¢li munkat 8rsak sza
m®r t ®k ben a bemutatott Yaj 2t 8sok megval -s2t§
hasonl - helyzetben | ® R szervezetek, kol l ®g &
szerepet j8tszik ebben (19 eml2t®s). (9. 8br

Az alabbiakban felsoroltak koziil melyek segitették jelentos mértékben szakmai
és/vagy anyagi teriileten az ijitas megvalositasat?

Iskolén belili munkatirsak szakmai tandcsai [ 27
A hozzénk hasonl6 helyzetben 1év6 szervezetektok kapott secitsée [N 19
Allami finanszirozas [N 6
Helyi szakmai szolgdltatoktol kapott segitsée [ 15
Nemzetkozi finanszirozds _ 11
Mis, kitlsé szakértoktol kapott segitsée [ 10
Helyi véllalati, vllalkozéi finanszirozds [N 7

Egvéb finanszirozas _ 6

9. 8bra Az %%j2t8s megval -s2t8s8t seg?2tR t

l nnovat2v iskol 8k

Val amennyi i nnovs8ci - -val kaptt olvastloass z k @arl da®ps;]
megke¢l °nboztett ¢k az i nnovat?2y (24, 65 %)

i nt ®zm®nyeket (75,35%) (N=292).

Az i nnovat?2v int®®8m&my erka g4lo,n6 % - az I nt ®z m®
(Chi-n®gyzet pr - ba: p = 6§,n0a2k8 ) n a gdSy2o,nl % - az int®z
keresetts®ge (p=0,-832), jebb eMmMnwR, hogy é
egy¢ttmTkodi k a sz®l esebb t8rsadal mi ko zeg
v8llalatokkal, m§ s szervezet ekkel-uykbania kol 8§k k
munkat 8r sak r ®s zt vesznek az i nt ®z m®ny S
meghat 8roz- do°nt ®sekben {upk=n08,1 0 0 &)z, i ha @k InE
vezet ®se csapatk®nt mTkedik (p=0,041).

Az i nnovat?2y I skol 8k pedag-gusai | ®ny eges
al kal mazz§8Kk a r®sztvevRk°zpont¥ m-dszereket
i skol 8k: az akt 2y tanul 8st , az egyc¢ttmTke
m- dszereket, a projektm-dszert, a ford2tott
gami fi k8ci -1t a kut at8salap¥% tanul 8st ®s
(p=0,000) (2. t&bl gzat).
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2. t8bl 8zat Az oktat8si m-dszerek al kal maz@si ar
nem innovat?2v (N=220) iskol 8kban

l nnovat 3 Nem innov

i skol 8k i skol 8k
akt2zv tanul 8s 48,6% 20%
egy¢ttmTkedR tanul §s 59,7% 20%
kooperat2v m-dszer ek 40,3% 18,6%
projektm-dszer 51,4% 22, 7%
ford2tott oszts8lyter 22,2% 3,6%
gami fi k8ci 34,7% 5,9%
kut at 8sal ap% tanul 8¢ 34,7% 7,7%
probl ®maal ap% tanul § 40,3% 15%
Az i nnovat 22y i skol 8k p e-@dagalgkuslamanzazka 7d, 9d%g
kompetenci 8i't az i skol ai gyakorl at ban, a

pedag-gusain8l ez az ar8ny csak 36,6% (p=0,0

¥sszegz®s

A kutat8s eredm®nyei arra mutattak r §, hogy
jelenlegi, jelenl ®t i oktat 8sban tov8bbra is
onl ine oktat 8s sor 8n megi smert ®s al ka
tananyagokat ®s | KT eszk®°®z°ket.

T°bb i1 mnAevaoktat §8si m- dszer i's megjeleni k a
k°zott a projektm-dszer ®s az egy¢ttmTkedR
pand®mi a i dej e al att al kal mazott Yaj 2t 8s 0
Kkommuni k8ci -r a ®s a tananyagfel dol goz8sr a
besz8mol tak arr-1, hogy digits8lis tank®nyve
j 8t ®kokat fejlesztettek, szimul8ci-kat dol go
Az oktat 8si innov8ci- -k kibontakoz8s8val szo
I nt ®z m®nyi |l ®g k°r, a k°rnyezettel val - e
munkat 8r sak r ®szv~o®tele az i nt ®z m®ny Sze
meghat 8roz- d°nt ®sekben ®s az, hogy int ®z m¢
mTke°de k Az i nnovat?2y i skol 8§k kivsgl - | ehet
r®sztvevRk®°zpont ¥ oktat 8§si m- dszerek al kal ma
A kut at 8s eredm®nyei i al kal mazhat - - ak e
pedag--gog8bbk®pz®sben, mi v el fel hzvj 8§k a 1
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oktat8s | ehet Rs®geire ®s a k¢glonf®l e m-dsze
hat ®konyabb8 teheti k az oktatgst.

Il rodal omj egy z ®k

Benc®n® FRekgt2zeD021): A digits8lis oktat8ssal szemb
pedag:-gusok szemtfm®° g®BbREk R., Kov8cs C., N8meszt
M: Fenntarthat - ¥r°ks®g, A Magyar TannyelvT Tan
konferenci 8i nak t anul m8Smzyagyyaldjktae m®Rzer bi a: Dj vi d
Magyar TannyelvT Tan2it30k®pzR Kar, p294

t
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GEPESZETI CGAZAT KEPZE£SI £S KI MENI
K¥VETELMENYEI NEK VI ZSGCLATA
SZ¥VEGBCNYCSZATI ESZK¥Z¥KKEL

Nagy Tam8s, nagy
I stv

omi @sze. hu
Sz®chenyi n

t
8§ Egyet em

Bevezet ®s

A szakk®pz®s tanterveinek At2pusai o az ut -

megvs8ltoztak: a klasszikus tanterveket, az
k°vett ®k, majd bevezett®k a kerettantervi S :
tartal mi szab8lyoz8s) . Ez ut - bbi a szakk®p.
figyel embe, 2 gy megnehez2dtaent8tr o k a zamu ni ks8kj 08l t §, k
munkaad- -k ig®nyeihez t°rt®nR al kal mazkod§8st.
®vV i LXXX. T°rv®ny a szakk®pz®sr RI , val amint
rendel et a szakk®pz®srRI sz-1- t°rv®ny v®gre
JelentRs v8ltoz&8kkhatr vAandwykak( oktat8s szeml
m-dszereiben, szervez®s®ben. P®l d8ul : a K®pz
(KKK) dokumentumban megjelent a projekttev®k@@snypaw®g f - | i
mint %) m-dszertani megol d8s illetve mint vi
V8l toz§8s, hoghat BB KLVYKttantervi szabs8l yozs§
K®pz ®s i ®s Ki ment. k°vetel m®ny, val ami nt
dokument um. M2 g a Kearrdatatlarit eirsvekol yamat szab§l
®pe¢l t ek, addi g a KKK ddckkumerett s ab &IBzta z &s
eg®sz2tik ki da&aknomgernt-umkaGPTT-k tart al mi l e2r 8¢
c®l okat ®s k°vetel mPnyeket, a k®pz ®s't k°v
dokumentum r°gz2ti. Egy KKK dokumentum a k?¢©°
®p¢l f el

Szakma alapadatai

Szakma | e?2r 8sa

- Ki meneti k°vetel m®nyek

- Cgazati talt#8pok zakmai k°vetel mB®nyei (deskr
- Szakir8ny¥% oktat8s szakmai k°vetel mB®nyei
- Cgazat. alapvizsga |l e2r8sa, m®r ®s®nek, ®r
- A szakmai vizsga | e?2r 8sa, m®r ®s ®nek, ®rt®

ISNBRYSyelfFL)g &ailottez2lta
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A KKK k°vetel mdnyek/ kompetad¢mapivdk Rezemkgiel e
MKKR? deskriptor strukt¥r8j8nak (|l 8sd KKK az
fejl ®cben szerepl R kateg:-ri 8k tantervel m®
dokument umban csak r ®s zben azonosak (I 8sd
T u d Slsneretek stb.).

1. t8bl &@K&t®p zRs KKK G®p®szet 8§gazat.i kompetenci

B orasarn Elvart Onallosag és
’ : Keszsegek, - Byt i
Sorszam . ; Ismeretek viselkedesmodok, felelosseg
kepessegek S AR
attitudok merteke
Ismer1 a nézeti- és
metszeti abrazolas
‘.( / (' "‘ 1 - < - » - » ’
Munkgd_ar a'b, 1g\ sza'bq.l_\,_m Ismeri a Torekszik arra, hogy | Onalléan
térhatasu abra alapjan | gyartas: S T 5
R el [ A a szabadkéz rajz szabadkézi
1 egyszerii geometriajui | technolégiaknak 2 5 SUE
o T e 4 aranyos es felvételi vazlatot
alkatrészrol  felvételi | megfelelo attekinthetd legven. | készit
vazlatot készit. mérethalozat : gyen. .
készitésének
szabalyait.

Forr 8s: K KK

Az Yaj -bKaKnK r °gz2tett k°vetel m®nyek ®s Vi z

kapcsol at ot mut at nak. gy a KKK d-ok ®Wmena um
Kerettanterv szakmai r ®s z ®t . A szakmai k omp
®s struktur 8l i s | e2r 8§8s 8§t a PTTA fklertegime nt um
szab8l yoz&ts tael KiKiKti meghat 8roz- dokument umna
A KKK l e2r 8sok, az Yaj eredm®nyal ap% megk?
k®r d®st , hogy vajon a dokument umerybenar t al ma
fel el meg a tantervel m®Il et i el vg8r 8soknak? A
taxon-mia |l e2r- el emelk &likdlzhmadakszab88l yoz§si
k°vethetR, szakszerT defini 8l 8s8hoz? Mi ben
ke¢el °nb°®znek a kel ©onf ®I e szakms§k | e2r 8sai

al kal mazott selekvR i g®k, a terjedel em men

c Y
k°vetel mPdnyek ®s a vizsgal e2r 8sok kezott?
megpr -b8lunk a fenti k®rd®sek egy r®sz®re V8§

Az el emz ®ssel kapcsol at os °tletet az a
sz°vegb8ny8szat. m- dszerekkel ®s eszk°z°kkel
(KKK) 111 alap - ®s 252 mesterszakj8nak c®I ®s kom
(Nagy, 2018).

1. Adatb8zis kial ak2t sa

A kiindul §si adat okat az

| KK honl apon sze
®r ve®nyes) KKK dokumentumok | el

entett ®k. Mi v e

2ab 38F NJ YSLISaNGSaA YSNBGNByRAT SNJ
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®s k°zel 200 szakms§t , dokument umot tartal m
kiv8lasztottuk a G®Rp®szet i 8gazatot, amel vy
G®p ®s z techni kus szakmmazer ®®gi j 8eemAni kus S
L®gij Srzmelr el R techni kuss s&lal@sta-mufigag®p szer e

szakma, £ PRsl etszer kezetl akat os szakmael RVas
techni kus szakma, Finommechani kai miszer ®s.
technol - gi ai techni kus szakma, | pari g®p ®s z

CNC-pr ogr amo z - szakma, G®pi ®s CNC f o-r&s§csol
k®sz¢|l ®kgy8r.it- szakma

A felsorolt szakm8RstHdKK skzeft §eai bultinjai sec
kigyTjtoette¢k a feldolgoz8§shoz sz¢ks®ges el e
l e2r 8sok mondatai) R szoftverrel k®sz2tet
kel onf ®1 e (szTrt) adatf8jlokat gener 8l tu
megol d8sokhoz az R ®s az EXCEL program rut:.
fel

2. Az 8gazati deskzagaptor ok ®s vi

A G®p®szet.i 8sgzaazkam8 i n a k alapoz- k®pz ®s ®hez
(Cgazat.i al apoktat 8s) szab8lyoz- dokument um
®s a vizsga) a 13 szakm8ng§gl azonos. Az 8ga
Sszinten 1 ®vi g, a techni kumi k ®p z ®s 2 ®
el v8r 8sokkal zatjdritkal mAbaln3, egyezR 8gazati
sz°vegb8ny8szati vizsg8lat8hoz 29gy kev®s ada
A teljesen azonos l e2r8sok miatt a szakms§k
®rtel me. cgy az el emz ®s eredm®nyes Adt csak
deskripto r b an (p®I dgul : 1. t 8bl 8§zat) a | e2r8so
S z 8 maismeret deskriptor ( Xk ®P e sssz@apkriptor (148),

at t i weBkdiptor (104), ©° n & | - degkgptor (109).

A felhaszng8lt ki fej ez ®&sberka )ksmarig!|s z({138lpd 2./ a
meghat 8§8r oz - . A taxon-:- mi a l e2r - 8h&mé k(@k° z ¢l
fel el Rs d5fgte’tr eks(zd)k gyakori s8§ga | ett magas.
szempont j &s-zlk°a? (B)e vilamos (6), gy 8r t &f irajz (5),
szersz8molatal katr ®93,e m®r ®s(B) szavak a r 8§ ny a a

|l egnagyobb, addig a tev®kenyskR@ez?2tl,e?2k®s z¢glE
kiv8l asztja,a beadaghatj&r oz -

A sz-p8rokf &PeliRs aa®g €5), vi@gilodnak ltartja (3), ismeri

gy s8rt §3)i, felv®teli(2v8zj alt®nt me g |l egt °bbsz
emel ni |, hogy a kor 8bhbi kerettantervi szabsgl
8gazat alapoz- k ®p z ®s e ma g a villanaos § rszakmain  t ar t

tartalmakat.

3SLGG KT FT2y2aat3 YALGH GsyetS3sasSy Oall S3eé& R21dzySyl
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Az 8gazat. al apoz (| &&sidzsgar 8bban szintvizsga
S

gyakor |l at i vizsgar ®s z b RI ®p ¢l fel. A 13
azonos, 2 gy a kiszosz&8mmnd4d3 m- don I sm®t | RdF
el emz ®s ®v el I s m®t csak jel z®s®rt ®k T er edme
§8bra).
Vi zsgat2pusok |l egyakoribb (vilamesk m#&3i yb), ki f ej e
gy 8rt 8®5) raz (5), al katr 9z me®r @3 i 8br a3,
al katr ®s(@.e kel | en81(3),8r 8sbdl3i ; az i g®k k°z¢
meghat 8roz@®sael k®sz2t@®sedar abol ®)s szavakat
haszn8l t&8k | egt®bbsz©°or.
készit alapveté  aramkér evona kilsé Bava A
ellendrzi felelosséget bérecrjz gs;?_tkéokrlealnﬁ éraﬂoe%%iggqgany pontok
s~ taria villamos 7 ssvay -2 meErési sk NE
AN . - 2 bekotés ~fU eredd U?g
19 szUukseges aramitr = dbra MA)Z .4 O &
fx0%r  ondlldan met gyartasi ©
o § 3 pontos tanuld ok
= 79 & gyart darab E
o E rr (] aram r r E
5= & egyszerl = i meghatarozasa ¢
e eszkozoket ~ Peete elkészitése
valaszt muszaki adodo regzwk fufg}‘en' alllkatr(ﬁszek leirasa
& . : Aok nengeres  ellenallas
tégﬂ gyartaS| vallal  jetemzs g darabolas egys;glr%damk
fémbal alkatreszek elvégzi abrazolasa elvaras hajlitas
Forr8s: saj 8t 8br 8§k
2./ a 8bra: G®p®szet 8§ 2./ b 8bra: G®p®sz
4 deskriptor8nak | al apk®pz®s vizsgal
gyakorisg8g¥% ki f ej |l eggyakori bb ki f
A deskriptor | e2r 8sok (tanterv). ®gycdéat teiszsc
el R2r 8sa-ban KKKs z®l yeket i s hor doz mag8ban.

vajon a k®t b8l yoz-e eghm8€saenkme®tehal nem,

sza

mel yi ket vegyeék figyel embe az oktat8s ®s e
Di |l emms§t okozhat p®l d8ul -bac®Rp@sBI Bghazak? K&
k ®t r®sz|et:

- deskriptor | e2r §s: AMunkadarab, vagy t ®r hat &
egyszerT geometr i §jevh vaRtkeatir wsBzrd Raltt .0a ;

- ®s a neki A meigsgae | e | AR gy8&rtand- al ki

mThelyrajz&8t&kk®sz2t ®se a n®zeheRes 3D §b
alapj 8n. 0;

amely szakmai/tartalmi szempontb- | m8&st jele
3. A vVvi zs g-Bdzakmdldéeskriptorai

A k®pz®s 2. f8zis8hoz tartoz- deskriptorok t
vizsgs8l atot Sszinoni ma sz -t8§r ne®l k¢l v®ge:
t°l tel ®kszavakat (az, ®s , vagy, stb.) sz Trt
szakma, iklekltet ve h8rom szakir8nnyal i sk®endel k
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dokument umnak a terjedel me ki emel kedRen ma

szakma eset®ben is megfigyelhetR a | e2r8sok
(terjedel mT) el t ®r ®s (1036/333 sz-). A 13
8tlaga=1073 sz, sz-r 8sa 952 sz, a 11 €
8tl aga=702 sz-, sz-r8sa=200 sz

K®r d ®s , hogy vaj on mi okozt a, mi magyar 8z
megjelenRnbk®Qget: v®l etl en vol t, szakma
meggondol 8sokb- 1A esrzeadk?k ®p z ®s i I nstafmzam®n y e k
programjainak °ssze8l 1 2t 8sa hasonl - pr &kn@im8 k at

programok terjedelme a 2021 -ben megvi zsg8lt 8 int®zm®nyob

2300 ol dal ko z©ott vol t .

Kor 8bban a fel sRo&kltat8si( NKKKhag2060daB- el t ®r ®s

figyelt¢gnk meg, b§r ott nem szavakllehen, han
mondat okban me®r t ¢ k a terjedel met (Ep2t Rm®r
MTszaki Foldtudom8&§ny Bsc szakn8l: 11639, MT
20269 karakter hossz%s8g¥% | e2r8st tartal maz
Az el t ®r ®sek arra wutal nak, ltejegeimi ke®@tets zer T |
meghat 8rozni , amel vy mi nden szakma eset ®I

dokumentumok hossz§8t.

4500 3984
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3500
gggg 2242
2000
1500 1036 935 gz7 816 744
1000 |—| 563 491 333
500 I - - [ - - - -
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51}4-\5‘ cJ“LP‘J'\\\t\ &p@ 0»06\ . oM 4@% \d, ’ g}@“ 0‘\\& 5’1.‘*@ e 1&% . € Gﬁﬁ
J S N o\ N 3 (0] << 0% W 0o el
o A & A% 0,%‘3 <& :,@1\0 o ‘i,?‘* 63{3 o (}(_,‘30 Iq\@\)' \\‘«3\ @1—\)
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Forr8s: bmaj 8t 8§
3. 8bra: G®p®szet 8§gazat 13 szakma kompetenci a
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13 szakma deskriptorainak terjedelme (sz0)

600
W Képesség M Ismeret B Attitlid B Onallosag

Iiliii.ii.illhﬁll-.h-

500
400
300

20

(=]

10

(=]

0

BYip

szoras
minimum
maximum

HEGESZTO SZAKMA

GEPESZ TECHNIKUS SZAKMA CAD
GEPESZ TECHNIKUS SZAKMA_ipar
IPARI GEPESZ SZAKMA_kodz0s
IPARI GEPESZ SZAKMA_ipar
IPARI GEPESZ SZAKMA_vegyipa
EPITOSZALLITO- ES MUNKAGEP
SZERELO SZAKMA
GEPGYARTAS-TECHNOLOGIAI
TECHNIKUS SZAKMA
CNC-PROGRAMOZ O SZAKMA
FINOMMECH ANIKAI MUSZERESZ
SZAKMA
EPULET- ES SZERKEZETLAKATCS
SZAKMA
LEGUARMU-SZERELO TECHNIKUS
SZAKMA
GEPI ES CNC FORGACSOLO SZAKMA
SZAKMA
VASUTIARMU-SZERELG TE CHNIKUS
SZAKMA
SZERSZAM- ES KESZULEKGYARTO
SZAKMA

GEPESZ TECHNIKUS SZAKMA_kozos
LEGUARMU-MUSZERESZ TECHNIKUS

GEPESZ TECHNIKUS SZAKMA_ve

Forr8s: saj 8t 8bra
4. 8bra: G®p®szet szakmai kompetencial e2r 8§sok |

deskriptorok ar8nyai a ke¢lonbokRv®eIB® M8 K
yens Y%kl (o4&.ot 8hr a) . A szakmai i smer et ®s
®ben az 8t laagoekxiakl8lpijsSnt ud8&8sel emek a megl
el sRoktat 8s eset ®ben ez ford2tott volt
i nt®n ezen a terg¢gleten tapasztaltuk.

4 . 8br 8n | 8§tkhatr-r amutsatf-el h2vj 8k a figyel me
kol arendszerben ezenaalle®p x®4dii ss z2iudt8esn aizs ¢
egyben meger Rsest MKlaK 2t00®r2ul m8nyban.) ( Gy enc
l e2rtakat: azaz oketlam@®8 sett i A i smer etode k| etkivhl ebmu r j
(szerint¢gnk -bmeBng i2s02RRasonl - probl ®m8k mer ¢l nel

A softskills el emek gyakori s8ga, a fel sRo
k®pest, n°vekedett. I tt csak az a k®r d®s, I
munkg8ban ez hogyan val - sul me g , il letve h
el l enRrzi k, mi nRs2tik ezeket a kompetenci 8|
ne®l k¢l az itt megfogal mazott c¢c®l ok megval - su

4S3e alllYlF @r3e | all{ANryez21 {171 a RSAITNRLII2NIA o1l
vegyipar, cad)
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4. A KKK -k szakmai k ®p z ®s ter ¢l et desk

sz°vegb8ny8szati el emz®se

A k°vet kezReklehfaen®gktompetenci al e?2r §8s f Rbb
gyTjtoette¢k Kki. 1tt alkalmaztunk egy egyszer
rendszerben tal 8l hat- magyarsz-t8r kifejez®s
t°l tel ®kszavakat ki hagyta az el emz®sbRI (pl
egyi k stb.). A t°l tel ®kszavak gy-&8d/r an t
sz®°vegben, 29y megnehez?2tik a | ®nyeges k
kigyTjt®s®t ; ugyanakkor k®s Rbb a mondat ok
szavakat nem t8vol2tjuk el az adatb8zisb-|I

41. 1l smeretek deskriptor el emz®se

Az ismeret szint Bloom kognit2v rendszer ®nek
Al egegyszer Tbbo t ud§s s-banismeyetek) &z OKKRIMKKR ( K K K
eset ®bedaklArat 2 v jellegT, szemanit ekwb (F®huwy
2010) . Rem®I j ¢ k, hogy az i smer et eset ®ben
gondol t ak, bs§r err RI nem tal 8l tunk sehol
kompetencial/ k®°vetel m®ny | e2r 8soknak tartal
Atud8§so tartal m§t (mit), szintj®t (milyen
ve®graght §8s m-dj 8t (hogyan).

Az i smeretek deskpriptorng§gl | eggyakrabban a
tipikus sezlienmh ez Rl Sdmbriat (395 db , i I | et ve 8tl ag 2
db/deskriptor dokumentum), tudja (46 db , illetve 2,55 db/doc), ®r t(40

db, illetve 2,223 db/ doc), felismeri (26/db , illetve 0,883 db/doc),
meg®rt4 db) . Ezen k2vgl eagzyo ncosseiltefkay ifetvé ge az
1,38 db/ doc) ker ¢l t a |l eggyakoribb 30 sz-

fel mer(ell): vaj on a meghat 8roz- Ssz8m¥ i smer |
esetekben mit is jel©°l, a felhaszn8l-ek vajotl
|l e2r8sokat; (2) a fejlesztRk szerint miben Kk
felismer. kifejez®s, ( 3) mi ®r t van i lyen ke
felismeri szavak nfirljy®ekn 184 fed ®silsedr 8st, (5)
az ®rti ®s a meg®rti k°zott?

Ha az i smeret kateg-ria taxon-miai l e2r - el e
kor ¢l i v8l tozatt all s mealgs ,keorziunk®s A ®¥mernid, ®s
azonos2A Padl etesenk¥N esmaszwg§l -i szhAappsam | smer
i smerM oszef ¢gg®sei bABAhfogmani desinkearlinda,z - i szi nf
i smerA &| i smMreild,smer i ®s A zndpd®e2t ifa@uod,j a ®s

®rtiMlLkamazg§s szinRjsBref®sdd®sei B&Rrnt e®me iz o,
Pazonos2Ang @®r, t i 0.

51 FStal21dFatar YYY QGAT a3t trdr &2Nly Aa Klazyts 1 SNR
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395

ismeri

szabalyait I - _
felépitését - épek mozgasviszonyait
) .
j | M *—— .
tug{"tal _‘406 berendezések eljarasait
mikodését
szikséges 7 ’
technol6giajat k8 . . »
sk &} megmunkalashgz felépléget kezelégt
mikodéseét 0 sziksége T
azonositja N 5 "\, eszkizdket - aLﬂElRQI_'n
jellemz6it 2 » sgarézémokat
eszkozeit 21 fnhatisagi . hagyof .
: - \ gyomanyos szerelési
elemeit D 1 ~ \ .; e
szerszamokat 0 lehétbségeit miszaki ¢ / o hibasan
. Py b, ! A techn akat
" ku|0l'l??(20 %g D&eg,_magla.n \ ..I enc et ____,-.-Qlﬁgl .‘
apcsolatos . | miikodo
lehetdségeit 19 ) vegyipar < sébian __’{eglelesen  szakméigban 'y
berendezések 19 mérfeszkozok hasznalatal g e Kionboz6 eldforduld
szerelesi 18 segédanyagokat _— —
gépek 13 — . #osszeiugaéseiben
vegyipari .7 progranpictechngioga ri‘-”'lé”:"":l\-'el< it alkalmazoi
d o e \ szinten 2
 fipusait 17 egiargs” L can .
eljarasokat =1 7 ilompechakikai atfogd
alkalmazasi 17 g szabdlyait elemeftn
szabdlyokat 15 teruleteit .
médjat -16 ; szerkz.azetl
karbantartasi 16 alkgimazasi tygtalmi
}'ellemzd -1 6 T ‘_f.ormal
elismeri 16
)

Forr8s: saj 8t §8bra
5. 8bra: G®p®szet 8§§gazat szakmai k®pz®s i smeret
hgl - di

szavak gyakoris8gai ®s agramj a
A fenti fel sorol 8sb- | k°vetkezi k, hogy wegy
c®l szerT egys®ges2teni a |l e2r-/szintezR &ele
fontos defini 8l ni (24q9y | ehet k ®s Rbb egys®g
k°vetel mPnyeket, ter a munk§8t) . Az er

vezni
t8rgyal 8sa sor8n p®| d8kkal erre .ikennedy, megol
2007 .)

Az 5. h8l -8bra szeml ®Il tet.i az i smeri sz- me
szab§8l y&&Dt db), haszng8l af{l§t technol - gi(®), 8t
r ®szl|l et ¢ld)e r t(13), k¢l °nb°zIB) h@&gy y om8 n y(IPs

szavakkal p8r ban jelenik ¢ medz |l eggRakhgbb
egy®rtel mfen le2r., felsorol- jellegT |l exiks
A fentiek k°zgl az i smer.i ) ®r ti sz -p8r |

( ®s
mer t a kompetenci 8k/ k°vetel mPnyek eset ®ben
az ©°sszetettebb, nehezebb v8ltozatot c®l sze
szint teljes¢l, akkor ms8r szinte mi nden e
kialakul t. A sz-h8rmasok i s az el m®Il et i (I
(szersz8mok), folyamatokra (karbantartg8s), m

63N} F213 FYStes] T AaYSNR alsidst AyRdzAg yl
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4. 2. K®pess ®g ekk ,d eksBksrzispRtgoer el emz ®s e

A KKK-ban a k®pess®g (k®szs®g) 8l tal 8ban Y
tev®kenys®gre/ cselekv®sre/feladatmegol d8sr a
megfigyel hetR eredm®nye, ter mPke | esz. Az C
Arocedur 8l i s jellegT, ter¢let8ltal 8nos k o
| maz §(sFaal u s, 2010) form8ban defini 8l ja.
etencia |hei2&n8yszaiikb- & k®pes ®sza, k®sza®g
§zat fejl ®c®ben ezek mint taxon- miai S 2
1. t 8b | 8kziafte)j.ez®s k®Qy ,ttes haszn8l at a
vel m®l et i, taxon- mia f Rl relP®d Bs@kek C
ban egy tev®kenys®g ki sebb automati z 8
Pygekzetettebb, 8§l tal 8nosabb kompetenc
K . K®r d ®s : vajon az oktat-k mire gond
a szintez®s a t§gbl gzat fejl ®c®ben meg
ok t°bbs®ge i g®t (csel e kw@gse ze, uk@slz?2tl,
Rrzi, elv®gzi, kivs8lasztja, be8ll2tja,

O TZC RO~ XD
-0 T T @ " —Two —

i g®knek az a Aj- tulajdons8guko, hogy a
al 8ban egy fRn®v mell ett valamilyen eredn
| e2r 8sokban ol yan el v8r 8sok jelennek me g
megfoghat - eredm®nyt szakszerTen ®s hat®kon
mi nRs2teni . EbbRI az hoigy lka° v at®hess®g/ k®s z s
deskriptorok sz°vegszintT el emz®se egyben
oktat8sm-dszertani k®r d®sdhakre i s v8laszt a

L W >
- N
-

A 6 hgl -8bra egy®rtel mfTen elt®r az ismeret
I tt nem wegyetl en sz - (i smeri), hanem t©°bb
el v8r 8AokKkehet s®ges i g®Kk bRs ®ge | ehet Rs®get
szakm8knak a sz8mukr a megfel el R | e Ha 8§ s ok

eredm®nyal ap% szab8lyoz8sra ®pg¢l egy oktat §
m- dszertani szempontb- | ki emel't fontossg8g¥
elversSgakszer T k°vetel m®dnny® al ak2t§sa
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végez I ——, 4\
készit -, O
szikséges I 1 O
ellenorzi - 1.0
elvégzi I 3 1

vegyipari

middjat
.

PN
o

vegyipa - _
kivalasztia M= 21 - ibachannas Elulen posomeinig
miszaki I 3 mikodéset 3jukat mino g . gyin
W) G .
m%%fg:ﬁlg % m'é“piészi .flmmlzlethmlkal egyszeri -
"‘! I ] geps;eﬂtezetek idhats
elgirt I | an, & eet @ P ojshAG
techncl!gg%f; —%0 *-,Dg"g it . seghségivel . void
o - ] =
berendezések N | O szerszimokat L . t0regrendszemer,
alkatrész NG 1 8 munkadagabot karbaniartésdt mbe rajz | progragt o seomwr e®
hasznq:;a I 1 7 - . cnc cam
dokumentdlja N | 7 \oep | kezel  hebvezését hegesatéstechngidlia
utasitas I 1 G o : - .
segitségevel M 15 6 Hmag  méréselet s WP A T
munkadarabot N 1 5 e __améretellendrzest ng'ﬂ; wps
i ] acigh VasUli e i L
m?c%?ggglgzr‘izjg —:II g g vt st S g,
lja technologiai . st o .
karbantartasi I | 5 dokumental S S bealiyg "0 berendezések
egyszer( NN 1 5 anyagokat ot
|avit _14 - elél'rés&knak II“" ) jzerel
eszkozoket NN 1 4 szikseges g gaklia ellend R
cnc (I 1 4 Qyitashoz | eieien mélyzégl  javi
avart I | 3 r_Jmunkavégzésnek kilanbozd
gépeket . 1 3 biztonsagos berendezésein
aliit I 1 3
0 20 40

Forr8s: saj 8t §8bra

6 . 8bra: G®p®szet 8§gazaomprakmai SkPpess®fHhlhszns§l
gyakori s8gai ®s h§8l - -diagramj a

4. 3. A softskills kompetenci 8k el emz®se

M2 g az i smer et ®s k®pess®g fejleszt®se az
kezel2thetR, addig az attitTd ®&s az ©°ngl.|
nevel ®s ter¢gl ete. Le2r 8suk, szerep¢k a tan
EKKR ®s a MKKR hatg8s8ra v§glt 8l tal 8noss§

tantervek nevel ®si feladat okat ,h6 -ekke ®eddbdselh a f
®viti zedngBnseokdi k fele -ta jelentek meg (I 8sd
EKKR, MKKR). A szakk®pz®s eredm®nyal ap¥% KKK
fejleszt ®snek (1 8sd a kor 8bhbi tanterveket)
szakmai k®pz®s ®s a szem®lyis®g fejleszt ®sce
k°zOotti megke¢l ©°nb° zt e-t MBRBssezk8 r(oKso, n c2z0ols5n)@  Kii k el
hogy a softskills el emek igaz8n a tanul -k szal
kereszt ¢l fejl BMlaztn8ert Rk. munkaad: k t°bbs®ge
tekint.i ®s gyakran f el i s mer i a pot en:

Aszem®l yi s®gj egyeito.
4.3.1. AttitTd deskriptor el emz®se

Az attitTd OKKR/ MKKR me gk zeSls? t®@&s e ®epleaspsj®Qn :e |
ment ®n meg2t ® ®s, VRl eked ®k| f enjReaz®s e kkz§ n d®rk
(Fal us, 2010) . A 7. 8br8n | 8thattoradbgyi la |
(142 db , iletve 7, 88 db/ doel)k°®@se| a8ab t iletve 4,72

db/ doc) szavak jelentek meg | egt®bbsz°r.
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Fontos szempontra h2zvja fel a figyel met a

precz2z, szakszer T me |l | ®k n e vEezke k h ahsi z8nn8ylaa t aa
k°zoktat 8§ssal el l ent ®t ben egyes szakm§k gy
bal esetet, aksr t°megkatasztr - f 84 futss mokozh
jav2ts8gsa, 0g-8C¢G zelrleé¢ RRr z ®s ViAIRI &nwRded enli R r e
be®p2t®se sthbh.). A felk®sz2t®s sors88§n ez K
fel el Rss®g ®t
A 7. hg8l .-diagram al apj8n megfigyel het R, hog
csoportosul nak a |l e2r 8sok (t°rekszi k, el k
sz -p8rok k°rzegkskaifkej ez®s | egt°bbszabsgldy plont c
munkav®del mi / m®r Reszk?©°z / p rbeicz2tzo n § § gfoesn 1
szavakkal p8rban egkkenel enrgthta Az 0o n ¢ Bogtoss
/| munk8ja / g®pek [/ tTz | felts8&rt | minRs®gi
a dokument umokba. Fel mer ¢ | i tt i s (1 &8sd |
k¢l ©nbas ®&g°rekszin,sean kKPlrcekszi k ®s a folyamat
l e2r8sok k°9zo°ott (mit kel l ®r z®kel n¢gnk, hogy
vagy olyan a di8k?)
torekszik 142
elkotelezett 85
biztonsdgos 63 .
munkavégzés 46 figyesemmel _KiSeri 4oy
pontos 45 . ;“:gez mlrlﬁségorlr_'rll.':m szakszeren
tartja 41 . 4 * W o
;ggrﬂ 18 eopesslge :ur:asaﬁ-\l-:(naéz . .__9%"("“3"
betana'ffé_r_ai 33 39 :analr;:!mnyegwem sznnwon.alun ’n banik o .;eklnl
g?gf:agffk 32 gimai  technolbgidban Heogeonsag o ) értéident “
munkavégzésre 30 ] / ~—a bma‘ﬁalasara elkezésel .00 nfagaﬁa‘aan
technologiai 24 fonicengk munigh feiak sttt M{A‘ krthusan TgHOdES
preciz 24 d:)kume\lu'nok alkalmﬂﬂqxq mcguldasak\ & alar kOmyezetwidelmi optiméi
munkaja 21 o % Ve oefartma ._,.g,mk ‘e i
oy i g W] o i
mer%ggfelelo 19 gépek) E“Mdeze«\z;:mlat Iﬂztuﬁ:{@bﬂn mur‘-'fiélztonség: _. ";0 ok
belartasi? 1168 eszrozon ey /PEREn | | rabao ";;.:; eiében | "";f:ms'
miiszaki biztonsagos = Oirmicavedeimi mughdhetyi
gyértdsi 16 mikedése® mm::\‘r m,'t,ﬁﬁ: .w‘ —pregutassal " ol
geépek 16 szamitasokra g foreciz 7 | Tir\m_ar!hats féfm; fqam.lasara mivgletienten
ta;gg:]rg: %g gazdasigos® ng‘ntﬁ.mbcu-'!:t eigasolat nagmfm kavetben .
alkalmazasara 15 gyarids muszalq n&wgzkozok szabhkovetsen szabdly
precizitassal 14 dokumenticgbioan | techokgial ——
R nag)ffokﬂ 14 szakszerl \ »._.e(_.c{a_san..___.
jogszabadlyok 14 b vt szabvanyok
fontossagat 14 hasznalatara :
dokumentumok 14
Forr8s: saj 8t §8bra
7. 8bra: G®p®szet 8§gazat szakmai attitTd kompet
gyakori s8gai ®s h8l  -diagramj a
4.3.2. ¥n8ll . -s8g ®s felel Rss®g deskriptor el
Az °ns8gll -s8§g ®s fel el Rss®g OKKR/ MKKR me
A nszab8l yoz8s @&s sazuatvoank-knaila .kPalmse 2020t .h EiveR
szakmai k°z®pfok¥ k®pz®s dokumentumait Vi zs
eset ®ben a szakmai °n8ll -s8g (d°nt ®sk®pess@
munk 8§t tekintve) meghan8rlbzs8gr a ut al - S0
j el l emzRK k¢l onboztetik megililgazga e tsaeng?@ dc
munk8sokat a Aval -di szakmunk8sokt - | 0.
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Itt az °nsgl 1l -an200 db, il l etve 11,1 db/ d

felel Rss®get/ fel(e8@8RsdbPggelll etve 4, 88 db/ doc
meghat 8§r oz- (8. §8bra). Ezek [jmbuhle®dz®tn az ¢
®sszesen 119 db mu n k a sz -tR) kapcsol - dv;
el v8r 8sokat. EbbRI i s k°vetkezi ka sditskilsor §b b i
csak a tanul - i tev®kenys®gek ( munka) m
el l enRrizhet Rk,. mM nlResg’gtyhacktoRki bb s2?2nlgdpcaml at
kifejez®ssel v ®&g&ri(h8 n :csapatban (16), d° nt (13),
ve®gr ehaijiR)y, ael v@&g@), f el el Rss &Yy gmi nRs 2Q).i A
sz-p8rok a szakmunk§8ssal kapcsolatos tipikus
utalnak
ondlléan *ﬂm
— ]
I .
f lmun‘{(ﬁaa: _e.%%3 S .- aknyndsoldal
eleldsséget I ; P feleibsségenek gchnikusokkal
véggtlez I —. 3 .f:g‘“ﬁ’{ szembenly Ve itk
onallc . eiirasok / gyetmikodve 5
mémaoki | K3 S Ny \
megfﬁ:ﬁl?keaf: _3324 érési e"e::::::z:?w %ukseg .I munkatarganval mas_nkkal o b|.,|r|"ne|"|1a'cnjl;-z-m
technaldgiai | E¥ utasidsnak \,._ ird yﬂéssaj oﬂgg;lﬁlas beoszt;n van :;:za[::usmer‘é_sére
f iranmy -
csaﬁ;;bé}g _—%g ‘Ehlossegté{fﬁ Jn‘w‘u_nkeﬂ i::g N gvégrehaitia fr':*k i 'h*l ik
. - N r uzemue;gw--memn .
egymmﬂggg:; _2_25? mindSdgi onailo) r,esz?n !“Eméban munkatarsai kwes}
; ] elpirasagnak mgafelefoen.dnm g / itséggel onellendrzésre
eléir%gﬁﬁgg _223 e i ™ 7 — Wﬂ::ﬁggﬂ;eg - 4 épségésn
felelosseggel I qecmmogmf veze.qo" l- Q'E"is"’é‘la-fgﬁ;_’ i »'5- dol - onmj‘ szet?a:ﬂok
eldirasokat I 1 beosztaghan ,u.q,ahdk 9 dz:ﬁsm csapatian g /e
ml?rﬁ([;l _2_261 eldirasokban feladaimcat \ betartdsaval [elelasseget vail‘?q-l Sszﬁmmgép
képes . ) ut;fsu'tas%an .’ .\é-lkeszult lﬁ'"ham . L elégzett
karbantanq*s! _‘}9 kamantanas? osszenenebh - _éﬂfﬁ yartolt alkatrész
; .szerglesi =:11; kﬁfe'ﬁ' alkatrészt mingségéért
ranytassal
I segﬁséget 16 -
n?nlﬁsdégéﬁzﬁ -%g gépek cbiasgiat 1z —;;IESH tartva
eladatokat | , ; i
Szegszla.mqﬁ - 1 g komyezetvédelmi
olgozi [ |

Forr8s: saj 8t 8br a

8. 88bra: GC®p®szet 8§gazat szakmai ©°n8l1l - -s8g kompe
gyakoris8gai ®s hg8l - -diagramja

A21db f el el Reels ®pg - k°zg¢l 11 db f®@d ed Rt (@®g z e s

db) ki fej ee®gzmia- v al ker¢lt p8rba. A $a8hiBr mas
munk 8§t v &Pk az | R2r 8soknak megfelel(@a °ns§gl |
technol-giai | R2r 8 s o0k n ¢&k), amevg® gezl i eul nFke8n § t
ng8l |l -(Bpha megfelel Ren ©°n8Il I(11), anumekg&tel el Ren
ngl | - an vegr((glhag t m&r n° ki seg?ts®@plgta k®r
feIeIRss®gttees mu(bOk 8arz  °vn&ggl el z- fel el Rss®gt e
unk8t10) voltak a | eggyakoribbak ®s ezzel |
Ie2rt gondol atainkat. A °&S8llszams8l®sbaa fiel e

csom- pontok a meghat8roz- ak.

A m-dszertani terveg®s k ®pess®g, szem®l yi s®
felt®tel ezi, hogy az @kt dste ekr etn¥lsle® p§se nee ks zat e
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doe°nt ®seken, munk8j ukat a szakszer T el Rk ®s
jell emezze. Ehhez a tan8r k®pz®sek, a tan§8r
m- dszereit, 1 dRtartam8t Y ra kell gondol ni

4.4 A 4 KKK szakmai deskriptor egy¢ttes el emzé

AClaster -el emz ®s §b9r a) cosine/ average m-dszere s:
deskriptor t 2 pd Wsk a( kdzdlkm®R/ ¢ zaazkoinroSsnsy8ogka i t
il 1l etve k¢l °nbs®geit .

1.0

T cosine
1

0.8
|

06
|

0.4

0.z
|

0.0
L

Forr8s: saj 8t §8bra
9. 8bra: G®p®szet 8gazat -lesBbi pjtarainak c

deskriptorcsoportok felismerhetRek (p®I ds§
tb. ), a rokonszakm8k sokszor egym§s mel | e
®p®sz 1 ®s 9, repe¢l ®s 2 ®s 3, e.Ezek ®s f or ¢
§that- Aszab8lyoko azt is megerRs2tett ®k, h
average el j8r8s) al kal mas a kapcsolatok kig
el emek i s: p-®sd $Swlr sag8m¥% szakma k®pess®g | e?
hal mazba ker ¢l t. Az okok egy Kk®sRbbi Sz°%ve:q
megkereshet Rk. Hasdamnl | ebeems@Is ali a nagyon
tartalm¥“uw szap®BH&aul a szakm8k ®s szakir8ny
®r dek ®b en, il letve felt8rhat- -/ kijel©l het
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| ehet s®ges/ sziks®ges tartal maf e(jhlieS8nzytz®s evlaegny
8t al ak?2t §s ut 8n ©°sszehasonl 2that -k a dokumi
v8l tozatsazi- haszng8l at terjedelem ®s kapcsol ai
4.5. A szakmai deskriptorok tf -idf mutat -

Eddg a gyakori s§g ®s a relmoat - gpakoel sBgzt

Ugyanakkor

a szavak
el emezhettRidAut at

el k¢l °n2t F
hogy a ki f

fontoss8ga,
arr a ut al ,

mennyire k®pesek a kel onf ®I e dokument umoka
egym8st -1 el k¢l on2teni
KKK Geépész agazat szakmai képzés 13 szakma - Deskriptorok - TF_IDF
felel_bd ismer__td
o1 koszik - s -
SEOIERE]  m— felepiicae!:
preciz- lechnologi:jada: -
pontos- B . fja -
tartja- B jellemzoit - [ ]
siofn- m leheigesger:
e arion alkaimazisi -
munkavégzésre- rﬁmmbdja: =
alkalmazasara- FE szabalyait- B
precizitissal- B teruleteit- ©
jogssabhvok . slomert” 1
fontossdgat- [ ] | ] E{IE - 1 | |
0.00 0.02 0.04 0.06 0.00 0.05 0.10
kepes_.ta
ellendrzi- onallgan -
karbantartja -  E— _vallal-
keze|- EEE felelosgeglej'
Oyart- analio -
e ——— csapatban-
mega%iggi%i ] 993’”“"‘3'%?;’}’%%;
hasznal [ —— oegzl
Karbantonis  E— iranyltassal-
B mAgY
hegosoiot - I— e
fog- EEEES—— , , kér -
0.000 0.002 0.004 0.006 0.008
tf-idf
Forr8s: saj 8t 8bra
10. 8bra: G®p®szet 8§gazat 4 szakmai desK5iptor 81
tf-i df Kkistej ez®
A 10. 8br8n megfigyel het R, hogy mely kifeje
deskriptorokat:
- az i smer et e sied Mdébrein, a®&r tti ax otnu-djiaai , el e me

valaminta f el ®p2t ®s ,

technol ®gi2g,t $ ned vl eekmz R

- a k ®pess®gal®l enaRzr z i , karbantartja, kezel
(be), ha®gmmylésel ekvRkR i g®k;

- az attitTd desk?ipkornB]| al k°tel eBeset t
pr e cszavak;

- az °n8ll - -s8gh8ggl | aan, fel el Rss ®gRest (v

b2rnak a | egnagyobb el

egy¢ttmTkkdvej ez®s ek

term frequencyinversedocumentfrequency
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4. 6. A szakmai Vvizsg8k el emz®se

A szakmai k®p z ®s eredm®nyal ap¥% szabsgl yc
kompetenci 8kb-hatkgrnmdad vemeg a vizsg8k tartal
AKKK-ban szeviepdiRekgnagyobb gyakor ifsla@®lagok szavai

mTszaki, szakmai, portfoli-, gyakor.Ezki, viz
egy AmTszaki 06 szakmai ke®speets@bteRn vji-zlsglae2 rj §k

tev®kenys®g el emeit. Tal 8n csak az interakt:?:
ezecka KKK vizsgal e?2r 8sokz erzemed lbreenls.z § M2 gl§ a0

v8l aszok, v8l aszt §s, i gazhamiszmvak aki v8lIl as
automati z8l hat - Vi zsg8kr agyakotaa | n plo,r t faodldii-g,

szerkezet, al katr ®s z, ber endez ®s gyakonl&ir ®s i ki
Vi zsg§t 2rj 8k | e. K®r d ®s , hogy vajon menyi
vizsgak®rnyezetet ®s szervezetet | ®t rehozni

feladat ok mRri®ssezlak&lzeer Ts ®g ®t ?

(7]

szefogl al &8s

KKK G®p®szet 8gazat 13 szakm8j8nak sz°veg:
gy az Yaj szakk®pz®sal apoekuRent umegfel el
edm®nyal ap¥% sfzoarbngaiy oezl8ws8r §sai nak. A kompet
rvezett/ megadott m- don (k®pess®g/ i sme
kel onegl nek. A dokument umok terjedel me (¢
§nytal annakir smmirkos( el t ®r ®s ek) . A taxon- mi
kal maz8sa t°bb esetben iissmeady «lidelj®.z@®Is§ sad
gyon ke v®s me g®r ti®szr - mondat egy a szakember
z?t R dokumentum el v8r8saihoz k®pest. A k
2t hetik az el v8r 8sok egy®rtel mT megfoge
ess®g/ k®szs®g kateg:-ri 8k, n2egry kfed j°lneg,d mte@
enRrz®s ¢k probl ®m8kat okozhat. A softskil
k mai |l e2r8sokhoz. K®r d ®s , hogy az int ®z m¢
u8lis k®pzRhelyek mennyire tudj 8k a KKK

o — = —mp =~ O

DV ODOX®NTSTZODODO O T K
N —@ o

g
g
p
I
a
d
0

gr amok, projektek, tan-r8k tervez®s®hez ¢
az adott szerveze(tM@swlgtruars§j aB DilsB ¢l °n°sen i ge
Yoy dons8gnak sz8m2t - attitTd, felel Rss®g, °n
(deskriptor/ kompetencia) ®s a vizsg8k | e2r §
i s tartal maznak, felol d§8suk az egy®rtel mTs
szakk®pz®si KKK fejleszt ®se, al khad zmatza&8ssm@mn la- f
probl ®m8kat vett fel. Ha fontos a szakszer
megval -s?2t§s, akkor az eredm®nyal ap® szab
proj ektek tfeerlvRerzt®skee |l i az oktat-k m-dszertan
az online oktat8sok ®s-leiazagdkh ¢sue8B®h, az apa:
Ezek kial ak?2t8sa ne®l k¢l az Yaj szeml ®| et

eredm®nyezhet.

©
—
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A szakk®pz@asRoR®sat 8§ sk KIK&Emz ®s e seg?theti a

szinten zajl - azonos/ hasonl - szakterg¢l et ek
°sszehangol 8s §t, a k®p z ®s e k optimali z8l §s §t
szakm8k k¢l °nv8l aszt §s8t .vagy ©°sszevon8sukat

Az el emz®s sor 8&n akiva®laeknm®nty ai s, hogy a KKK d
haszn8l hat - s8ga, kezel ®s e, vizsgs8l at a,

| eghat ®konyabb8rohasanem Word d g khanere nt u mk ®
egys®ges, megfelel R sz8m¥% mezRt tartalmaz- a
Il rodal omj egyz ®k
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EGY HALLGATEI ¥ KOOREATRAPASZTALATAI

Nemcsics Ckos, nemcsiobuda.ha k 0 s @Qu n i
Cbudai Egyetem

1. Bevezet ®s

Jel en dol gozat egy t°bbr ®szes e®wvett it zaendud sm§ 1
hall gat - i sy § roizta8bosror 8n szerzettlltiapagnkhl ¢
|l evonhat - kovetkeztet ®Ae kskzedr zfRo g8 todrekda z L B 9 8

Cbudai Egyetem egyik jogel Rdj ®ben, a Kand
MTszaki FRi skol §n bevezetett ¥kol ogi kus n
tant 8rgyhoz kapcsdl-ld- agarza®@ial | egym8sf ® het
hall gat - isont @batrr a ker¢lt -seopbpzatA ktonkceerpci - |
fenntarthat - °kol - gi ai | S8bnyom-hajt ® 5p®@lyen

ke rnyezetbar 8t techni k8k megi smer ®se, al kaln
t §b-eorozatnak az ®ves alkalmakat ©°sszefTzR
®vtizedes futami dR sor 8n egy k°z®pkor.i k
rekonstrukci-ja k®sz¢glt el korabel.i technol

jelentR neh®z fizikali munka iinfrastrukt ¥r §t
ahol nem volt vezet®kes v?2z, sem he®@h-Azat. 8
munka t2pusa ®s helysz2ne az 8tlagember S Z:
volt.

1. 8bra Az ¥kologikus mTszaki konstrukci -k
A fakultat2v r®szv®tel T ®s ©°nszesomomzaRdR m-
mindig vol't el egendR jelentkezR, noha a fer
el ®gg® sp8rtaiak voltak. Nem sokkal az indul
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hall gat - -k, de k¢l °nb°zR karokr -1, k¢l °nb©°zR
egyetemekr RI , maj d k¢l °nb°zR orsz8gokhb- | j e
futami dR, a ki h2v§8st jelentR mu n k a ®s k ©
r ®sztvevRi kor al kal mas , iétep aaz i hhes pmers
k ®szs®gek megfigyel ®s ®r e, fejleszt ®s ®r e. Tal
amelyek e Aprojekt o szoci 81l is mint 8zat 8§t j el
csapat munka, az emps8ti a, az el fogad®sz®a muI
megtapasztal 8sa ®s a felel Rss®gvs8§ll al §8s.

2. EIl Rzm®nyek

udai Egyetemen ®s jogel Rdjei ben, azaz
Roktat§si int®zm®nyben: a B&nki Don§t M’
n Villamosipar:i MTszaki FRi skol 8n ®s
ol 8n ®s az ezekDbRI | ®t rej °tt Budapest.i
rgyak oktat 8sa mel | ett nagy hangs %l y
ezettudatos nevel ®s ®r e, oktat8§§s8ra is.
venes ®vekben kapott fel k®r ®s't az 8 |
i kus mTszaki konstrukci -k C . tant 8r g
gy temati k8ja a kl2mavsgltozgs fizikai
z§s§n 8t a biol - -gi8b- | el l eshet R, a n
ukc k (Ngmcgice 19P8e Memcsics 1999, Nemcsics 2003 .)
temat|k§n bel ¢l hangs %l yos r ®s zt kapott
pcsol at os aspektus i s. A tant8ragy el Rsz?©°
tat8§si anyag lett. A MTszaki FRi skol 8n maj
bevezet ®sre kerg¢lt (Kand- Kar , Kel et i Kar
pszer T lett a hallgat -k k°r ®b e rsorozah c 2 mb ¢
nd- s hall gat i kezdem®nyez®ssel indul t [
kapcsol -dtak a t°bbi karok hallgat i i s.

°C®.gw ® N

SS9 30 —=35 — — —
W RxTTODODS OIS0

= SWO S WX WO o

OXITOXPAXNTKXIXXTTX ">
o~ o x —
= wmw=-Q o0

a
k
S
®
a
e

2. 8bra A hallgat-i t8borsorozat alatt megval
metszete (B) ®s homlokzata (C)

A vill amosm®r n?Kk hall gat - k k°r ®b en mer ¢ | t
kol ogi kus m®r n® ks ®gr RI ne csak el m®l et b
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gyakorlatban is c¢csin8ljunk valamit. A hall ge
a szerzR |l ehets®ges helysz2nek felkeres®s®ve
keres®s®vel toltotte. T°bb helysz2nt megl 8§t
kapcsol -d- rekonstrukci:-s munka | 8tszott a |
hall gat - i j-v8hagy§8s ut 8n, 2003 nyar §n i n
fakultat2v hallgat:- t8borsorozat
Abban az i dRben a-KgpeB8essdhiegyea@aga k°z®pkor.i
reg®szeti felt8&8r8&8sa folyt. Az egykori falu ¢
i's pusztul't a t°r°kidRknek k°sz°nhet Ren. A
®p¢ btneatr adv8nyokat t 8rtak fel. T°bbek kozo
k°rtempl om al apfalait ®hssny ®s f am®&®got tn k ©
vakol at maradv8§nyokat. A felt8r8si ter ¢l eth
fel k®r ®s ®r e kezdt ¢nk bel e a rekonstrukci - b
vez®rfonala |lett (2. 8bra).
(A) 2 (B) (€)
4 Ji: 1
3. 8bra A t8bor menet ® befoly8sol:- technol - gi
munkamegoszt &8s (A), a k°z®pkor.i m-dszerek (B) ®
kital 81 §sa

Az §sat 8s sor 8n el Rker ¢l t szeg®nyes adat
rekonstrus8l ni egy teljes ®p¢l etet, m8r ez i S
A rekonstrukci koncepci-ja egy szakmai t ud
el fogaf@d B8stmcsics 2008, Nemcsics 2011) A rekol
hi vatal os ®p?2t ®si enged®l| yt megkapva, 2003
hall gat-i ©°kot&8borunk.
Nemcsak mag§8t az ®p¢letet, de az ®p2t®stech
autenti kus m-ddmi.v@dbeani (Me2nmcskEzrzts a koncepc
t 8mogatta az a k°r ¢l m®ny i s, hogy a rekon
t8borunk is telep¢l ®sekt RI ®s infrastruktur
bel sej ®ben hel yezkedet't el A k°z®pkori k -
csak a rangos ®p¢l etek ®p2t®stechnol -gi 8§8j 8r
kis fal usi templ omok®r - | nem, 2qy azt I s
Tov8bbi zteSbvoerzs®s i k°r ¢l m®ny vol t, hogy anno
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tervezRje egyben maga volt az ®pagyjaRedigst er i ¢
a seg?2ts®ge. Jelen esetben a szerzR volt ez
Af alu | akoss§g8gabo, aki k az ®p?2tRmester keze &
ker ¢l R templ omhoz az ®p2t®shez sz ks®ges do
kis munka. R8ad8sul mi nRnetz. kA®zti§ beorrRsvoerlo zta®tr tk
v®gzett munka a fel ®p2t®si g k®t ®vtizeden 8t

3. A hallgat-i t8borok | efoly§8sa
A nyS8ri t8borok idRtartama 8l tal ban vasS§8rn
nN®h8§nyszor volt enn®l hosszabb is, sRt Kk®the
hall gat -k Kk°r ®ben. Sosem kellett r ®sztvevRKk
f ® ®v el ej®n k®rt®k a t8bor i dRpontj 8nak :
programjukat ehhez i1 gaz?2thasss8k.

4. 8bra A t8bori ®l et k®pek-BOOB8ak°®pttPs sor

Az el sR t8bor m®g el sRsorban a kezdem®nyezl
illetve n®h8ny m8s tank©°rbRI sz8rmaz- hallgat- -t 8t
a r®sztvevRi spektrum sz®l esedett. K®s Rbb cs
k ®t Kar,raholi sm®g folyt az ¥kol ogi kus mTsza
tant 8rgy oktat 8sa. A spektrum sz®l esed®s
Aexponenci 8l iso for m§t ol tott, azaz a bar gt .
r®sztvevRink nemcsak ,a |mi. FERiysekoclmgmkkrr-RIl  hane
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fel sRoktat §8sii i nt ®z m®aryRelk,r Ralzr RBSL. TTE | . ( Be BWM&I t

Ybl Mi kIl - s Ep2tRipari FRi skol 8r -1 i s, a mi
Egyetem¢gnk egyi k Kara.-gs VimaltladkatEriamskmuiss Sz a
Mar osvs8s8rhelyrRI. De vol t ak nem magyar |
hall gat-ink is pl. N®metorsz8gb-I, Svgjchb-I
®l et kor i el oszl| 8§sa S sz®l esedett, hi szen
rendszeresen vi sszat ®&r Rk I S. A k®sRbbekben

sz®l esedR spektrumot mut astz attuern®cein-ch aa fkoerzdduelt

5. 8bra A tk8bpoerkibe@&l eatz ®p 2t @0 1s30 rk8°nz °(t2t0)0 9

Az autenti kus technol -gi 8t megc®l z - t°orekv
mi ndent k®ziller RVel em®nyess®ggel kel l ett me
hel ysz2zn®t nemegyszer ker ®k p8rr al kozel 2tet
ad- d- neh®z fizikali mu n k a nem t8ntor2tott
telefont®°l t®s napel emes rendszerrel t°ort®nt
c®l j8ra hi szen t ®r er R nem vol i)®sz2A ®stTi s
napkoll ektoros rendszer t 8mogatt a. A sz§l |
ol dottuk meg. Az ®t kez®s gyakran bogr 8csban
t°bbnyire a t8bor nRi hallgat-i k®sz2tettek.
het ®ben v®gig hideg esRs volt az I dR vagy |
hagyt8k ott a t8§bort a hallgat- Kk £ 0t §Ror ba
kor ¢l mozgott
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Az el sR ®vben megt°rt®nt helysz2zn el Rk®sz2te
majd az ®p¢l et alapj8&nak a kitTz®se. El kezdt
ki 8s8s8t. Az 8s8st a sok gy°k®r ®s a k°vek r

al apoz8ssal v®gezt ¢nk (4. 8bra). A k°vetkezkF
k°vekbRI ®p¢l R fal rak8sa volt a feladat. EI
a fal. A magassS8g n®°veked®s ®vel ez az ®r t
munk 8§t i g®nyelt a k°vek magasba emel ®se (5.
KkRb8nyg&8b-1 sz8rmaztak. A robbant8sos kRfejt®
A falaz8s Amonotons§8§g8to az apszis ®s a haj
magass8ga kilenc m®teren ®rte el a V®gsR m®
magass8ga f°1 ® kerg¢lt. A k°veket a k- dexe
cs°rl Rvel @sl | uFnyodseg?ts®g®vel emel t ¢k a

nemegyszer 2 -300kg -os k°vek felemel ®s®hez ©°sszehang
sz¢iks®@Pz ®p2tkez®shez a Vvizet a Vv°lgyben t
Teh8t minden®rt meg kellett dolgozzunk (6. 8§

6. 8bra A tk8bpoerkibe@&l eatz ®p 2t @S0 1s% rk8°nz °(t2t0)1 4

A covid j8rv8ny alatt kiss® m-dosult a t8bor
f Rvel ®s t°bb r®szletben t°rt®nt meg az ®p?21
az ®vben sajnos r8nyomta a b®l yeg®t a mi t
szerkezetk®sz az ®p¢l et.
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A t8boroz8sunk sor 8n 8l tal 8ban eqgy f ®I n e

el Rk®sz2t ®se: szersz8mok stb. fel hord8sa a
v2zzel stb. A ts8bor v®g®n wugyanez ford?2tott
munka egy hetet tartott. ¥sszess®g®ben meg§8l
®p¢l et k°oz®pkor.i technol - gi 8val ®s °sszef

fel ®p2t het R.

A templom ¢nnep®l yes meg8l d8s a, 1 T I haszns§
t°rt®nt egy hideg esRs h®t k®znapon. A neh®
kedvezRtl en i dRpont ®s i dRj 8r §s el l en®r e
cerem-ni 8nak (7. 8bra).

7. 8B8bA t8bori ®l et, a k®sz ®p¢l et ®X0 A3 megBO tdt8)s i

4. K°vetkeztet®sek, tanul s8gok

A hossz%l efuts®swzag8bsesmori8§n sok tanul s8g ®s
°ssze. Vol tak Y bel ®p Rk ®s visszat ®r Rk, 2. gy
v8l toizlBls a szem®lyi s®g fejl RI®s megfigyel ®s ®
to°rt®e®nt a r®sztvevRKk °sszet ®t el ®r e. £Erdeke
i dRkben a | ®t sz8mbel. n®veked®s mel | ett az
spektrumsz®l esed®st. A mi egy I dR m¥%Wl va szat
jelens®gek figyelhetRk meg a mTszaki ®l et be
kapcsol 8sok karakterisztik8i eset®ben i s.
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t 8bori ®| et

A m8si k nagy revel 8ci - j a VOl
megtapasztal 8sa. Mi nt eml 2tett ¢k az ®p2tkez
t°rt®nt. Jelen esetben a t8&8bort AvezetRO okt
a mi ndennapi probl ®m8§Kk megol d8s8ban nem
Meghat 8rozt a a f Rbb i r8nyokat, de az akt
hall gat - kr a vol t b2zva. Hasonl - val szint®n
®l et ben Ezt nevezz¢k irg8ny?2tott nszer ve
i nherensen benne | ®v R szervezRd®si hajl ar
Eset¢nkben ez a hallgat i egy¢ttmTked®sben
konfl i ktusr - | a szerzR nem tud. (Ha vol't i s
hall gat -k maguk k°z°tt.)

8. 8bra T8&8bori ®l etk®pek a mindennapok!
A noms§d t 8bori ®l et sps8rtai K°or ¢l m®nyei
hall gat - kat. SRt . Ami nt az tapasztal hat -,

szereti k. -tA8 v scs&IY,

vez®r fonal

biztos?2tja a

buli-j el l egT tev®kenys®g | egink8bb csak felsz?
ElI'l enben az °nk®nt v8llalt kih2v8s er Rs2ti .
az egy¢tt®rz®st ®s m®l yebb kapcsol atokat get
nem mindenkinek volt egyform8n famili8ris. A
kev®sb® r8termetteket. EbbRI fakad-an nem
dol gozott t°bbet (1 I kem®nyebben. Mi ndenki
tev®kent, s ®de i dRk°z°nk®nt v8l tott 8k ebben e

meg8l |l ap2t8sokat er Rs2ti
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Az el vRgzet,ti |l munkaz egy m§s i r8nti felel Rsc

megtapasztal hat - volt a hallgat -k k°z°ott a

kovek felh%z8sa ®s a hasonl:- vesz®lyes mTve
odafigyel ®s't i g®nyel nek. A ko°z°s t 8bori ®]I
kapcsol at ot ®s az ezzel egy¢tt j 8r - felel Rs
gy szerencs®re az ©°sszehangolt munka hi 8ny
m8emil yen baleset¢gnk nem volt .,

Manaps8g t°megk®z|l eked®sen, utc8n elterjedt
okos-t el ef onj 8t b%j | a. A t8borunk k°rny®Kk®n n
Tal 8n ennek i s volt k°sz°nhet R, hogy a r G
munk8ra figyeltek. Ha az ember bel efel edke
i dR®r z®kel ®se megvs8ltozik (flow). Tal 8n enn
8l tal 8ban nagyon hat®konyan ment a munka,

v8rta

Jelen dolgozat szerzRj®nek is nagy tapaszt
k°z?©%s munk a. Ter mPszetesen ez proj ekt nemc
kem®ny fizikali munkS8val tol tott hetet ] e
ut - munk8l atokat jelentR bej8r8sok ®s egy®b k
nagy °r°m®re szolg8ltak az ®p2tRkkel val - [
szerzR i gyekezett fel nRni a feladat hoz

tanul m8ny oz 8 s(aC s88,negdi6 ; Glogiczki , 2018 ; Pi k- 2.019

Il rodal omj egy z ®k
Cs8nyi, V.AZ 2a0rt6er:.i t,e rAk@sdz®enti a i Kiad -
Gloviczki, Z. (2018): Bevezseta® pedag: - Ak@&®dmi ai Ki ad-

Nemcsics C.GqrRddIBgt:ok egy k°z®pkor.i rotunda reko
Ep2 t-ffps?2 t ®s z et t BE b 2P0 ¥3 -65., 23 p.

Nemcsi cs C. Cqntitutiod Jo:a round church reconstructed from its
foundation wall . Pollack Periodica 6: 1 pp. 87 -98.,12p.

Nemcsi cs C.NewZdhdeptipn:to the Mediaeval Building Technology Using

Uncut Stones Based on a Rotunda Reconstruction . Pollack Periodica 7: 1 pp. 39 -

50., 12 p.

Nemcsi cs, C . Novell Subje&t) on the College: Technical Ecology for

Electrical Engineers . In: XV. Tudom8nyos i1l ®sszak s zked&rcd - el »

K&l m&n MTszaki FR77s%wml a, pp. 73

Nemcsi cs, C. ¥kabeg)kuksernyezethbar §tBuda@st2t ®s
Magyarorsz§g: Kand- K8l m&n MTszaki FRi skol a, 162

Nemcsics, C. NEe2n0 0 ¥)8&:b - | vaskari ka: a mTszal
TERMESZETBDPVCR 58: 1 p. 37.

Pi k-.,(201B): Kul t Yar a, t 8r sada,l oAk ®c® rhi®dBaedafiestand -
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https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;1408042
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;1628639
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;1628639
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;2131795
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;2131795
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;1418470
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;1418470
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;1418464
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;1409825
https://m2.mtmt.hu/gui2/?mode=browse&params=publication;1415883
https://mersz.hu/keres/szem%C3%A9lyis%C3%A9gfejl%C5%91d%C3%A9s/hivatkozas/m628ktel_57/#m628ktel_57

3.

NEVELEST¥RTENETI

KUTATCSOK
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DEEALF¥LDI PELDCK A CE£HES SZAKKEPZ.
T¥RTENETEBTF L

Sanda | stv8n D8&8niel, sobudehudani el @uni
Cbudai EgyedTdAK KVK

Kiss P8l szegedi sz2jgy8rt- mester c®hes kar
A MNL Cso@Qgarm8d Megyei Lev®l t8rban Rrz°tt c¢c®
ismertetem Ki ss sPz8gedi sz¢l et ®sT  filagtalatejmbpter A2
®desapj 8§t | °r o kot ®s 8l tal a v8l asztott
bemutat8§sa ut8n r8t®rek a szegedi c®hes vi
kronologi kus rendben v8§zolom az ifj¥% ®l| et %t
fontos esem®nyeit.
A sz2jgy8rt:- mesters®g r°vid bemutat 8sa
A sz?2jgys8rt.- (1 or ar Varga )Gyulme $986e-bas @nggjekit
tanul m8ny8ban olvashatunk r®szletesen. A sz
®s feldol goz- i par8gak k°z® tartozi k. Nev ®b
puh2tott bRrf ® es®gek feldolgoz8s§8val fogl al
| - szersz8mok ®s m§s , a | -tart8ssal kapcsol
(Varga, 1986. ) A sz?2jgys8rt- mesters®get azonban

tev®kenys®ge t°rt®nete sor8§n t°bbf ®l ek®ppen
vagy egy®b szakm8khoz. Kor ¢l bel ¢ a XVvIl1.

ma g u k k®sz2tett ®K K i a bRr°ket S ®s Sz
nyergesekkel, kul acsk®sz2t Rkkel, csengRs©?KkKke
fejezt ®k be, tett ®k haszn8l hat - v 8§ az el R
ter mPkeit .

A sz2jgys8rt-Kk kor 8bban k®sz2tettek egy®b

viseletkell ®keket, b-Rr®@sv e keegy, ®b f etgayrvte:r t ok
ruhad?2szeket ®s egy ®b haszn8l at i t8rgyaka
konkurenci 8§t jelentettek a ne®pi mester s®ge
k¢l ©°n°sen a p8sztorok j el ent Rs r ®s ze ®rtet
feldol goz8s8hoz. A | egt°bb p8§sztor ma g a k
priccsnyerget ®s a szams§r hg8t8ra wval - ter ge
bRr bRI | poszt--b- I, filcbRI k®sz2tett, k8pa
vagy | ovagl 8sra haszns8lt, mar habRr bRI k ®s z 2
teher felpakol 8s8hoz haszng8lt favg8z a teherh
nagy neh®z ter hkass,2018) j el ent . (

A XI X. sz8zad k°zep®t RI k¢l °n szakm8vsg fej
viszont a sz?2jgys8rt-k tev®kenys®gi k°re az
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Rk k®sz2tett ®k a g®psz?2jakat ®s egy®b tech
t°m2t ®seket) . Az i pari bRrter mPk k®sz2tR m
bRri par. czemekk® alakul t, S m2g az i1 dRsebb
r®sze m mar adt k®zmTvesnek, a fiatalok k©°z,
akorolt§k szakm8§jukat.
rt - mesters®g nem n®l k¢l °zhette a
ev®kenys®g®t. A | -szersz8mok el en
csat ok, zabl 8k, kengyel ek ®s a cs
ulcsok, szegecsek, melyekkel a | - sz
k, hogy a sz2jgys8rt.: szakma nem c
[
k

o

e
9
y

TR - < @

o ¢ N

[
si, hajt §8si szok8sok v8l toz8s8nak
a IS bi zonyos m®r t ®ki g ki volt S
e ezt a probl ®mgt | -l-eggtszllpeh®
zempontb-1 egym8sra is voltak utal
i parunk | egRsibb foglal koz8sai k ©
Honf ogl | 85 Kor i r eg®s zet i l el et ek bi zony?2:
bRr megmunk 8l §s az eur - pai hoz m®r t en i s fe
Magyarorszg8gon i S a k®z mTves i par ok k°ozott
e
e
8§
k
I

IR I BN S 7 I N
N N O
)
=~
3
w

S
vV a
z ®

o
3
@
D MW v<SWwN

kel foldr i s el jutott, ahol a s:- s, ti ms-
m- dszern n &¥argaz 198K . (
t mesters®g hossz¥ fejl Rd®s ered
sz2t ®s®r e. R®g®szet i l el et ek t al
skor i magyars8g k°r ®ben m8r el k¢l
®s a szRrtelen2tett, cserzett bRrt feldol goz
A nyerges ®s sz?2jgyS8rt.: mesters®g val-sz2nTl
sz®t . A foldmTvel ®s kialakul §sa miat:t me g e
sz8ma, teh8t az ig8hoz sz¢:;ks®ges bRr t8rgya
Egy i dR ut 8&n a nyergesek mindi nk8bb a ny
k®sz2t ®s®re specializ8gl  -dtak, a nyergek DbRr¢
A XV. sz8zadban megal akul - el sR sz2jgys8rt-
m®g magukban foglalt8k a nyergeseket i s.
PA sz2jgyS8rt - | eg®ny felszabadul 8sa ut 8ni
tan2t- - mester ®n®l kel l ett t°l teni e, het en
Aital p®nzo fel ®t kapta, ha egyed¢l volt a
h a ketten vol tak, az Aital p®nz"' " egyhar:
l et el ut §n 16 p®nz ®s a teljes Aital p®n
nznek nevezt®k egy araszn8l Kkisebb
e k j 8r - munkab®rt.) Egy k8ntorr
tt |l eg®nynek 2 frt volt a b®re, a
az Oi t(dldiRea28. 37.)

Ki ss aPSgeged-Fel sRv 8r osi Pl ®b8ni a anyak®°nyve sz
25-®n sz ¢l et Ktits.s Ayl $el may er  Vod, kekesztapja

(®s egyben nagyb8tyja) pedi g Foenfalyanyodott Ant al
szegedi pol g8r s8§g®rt mi nt Sz2 tagsy 8§ ki mu tnaetsS8tse
szerint pedig borm®r ®st mTk°odt etFdlts Rwaéjr Hts |
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201. sz8&8m alatt (k®sRbb ez a h8z a T2m8r utc

a T2m8r wutca 3.). Az anyak°nyvek tan%s8ga s
barna szemT ®s Kb a&rsnki®Hsazies nRs ¢l t:-bagRRsz°or 1
®vesen: ekkor ¥kr°s Julianna pal 8nki hajador
m¥%l va, mint °zMaelgy eBlbeE208I®ves, szi apaRling nskziege
hajadont vette el. ( T. Knotik |, 2010, 23.) Err RI v8§ndor k
k®sz2tett fle Kj egy @edank - BohBghas&8g8b- | ny o
gyermek sz¢gletett, aki k k°z¢gl ©°ten ®rt ®k meg

Forr8s:. IWdsal 8§di arch2vum8b- |
1. 8bra Kiss P§I ®kencsal §8dja 1885

A sz¢l et ®si anyak°kKiyvd eRSleaz mapbhett a pol g8r

majd a borm®&r R megj el °]l ®s szerepel . A Szeg
szerint Ki ss 18%84dben ®p2tkez®sbe kezdett Fel sRvS8ro
ami hez k°lcs°nt is ig®nyelt ®s kapott is a v
Ki ss Jfmn%2jsgy8rt - mester tehetRs KiesgeaPiS§lpol
t Rl e ©°ro°okolt hg§zat k2v8nta 8t®p2teni, f el Yj
vett®k fel a k°vetkezR szeml ®t : Aéaz utca r@
el egyesen ®p¢lt ®s cser ®ppel fedett | ak-h§gz
konyh8t, sz8raz folyos-t ®s sz8raz kapubej §
bolthajtg8sos pintz®t." A telek h8tul s- r ®s z

konyhs§t, egy kamr 8t , egy kis szint ®sT. magt 8§t
Knotik , 2010, 25.)

19112NRO6FY S& YS3I 25 ARSA3I | Fz2yiz2aloo OalttRA Sa$s
11 GdsasyS] oSta! 2tRFfFANI 2S3&8STdsS] FStzZ | @tyR2N]I
Fedrtty2a 3@ 12N G NN aoStAaAasa sSa gLttt asSNyltoa | a
K23& YsaSywdipan I 2SSt { SIBSEBXSKAGANY I BY RS F2N)dzf I &1 SNE
ftye TNISGSYS] SicBa(i8yYRYEOEWSLUCBEETI REWR210{2Y238dt NRAI H



Forr 8s: H. L. sz2ves enged®| y®vel

2. 8bra KissbePBlka@s8abplt fe®nyk~®pe

Stunz !

A naygméltésigu magyar k|r ; : ”5225, \
nécsnak Budén, 1816-ik évi ju : i
dik ssém alatt kelt rendd 5, 2 rom,
| Dand?
Neve o vandornak: i n e
P / o / v f duvdh
hoil) MM gyl logory %
$ i a ty ardo (€379 . — umd
Lt/ Ca { [/;g /‘7 [ |
| ndern {
ﬁttﬁuﬁ) tigem 1
an * 1 lafz i
ichals
ST AL aden, {4
und i
it 3 noer
FRady der Hoben Ebnigf. ungaijchen @to:;- i3 ‘
 paltecei-Berordnung vbom 16-ten Suli 1816. |
Nro. 21080. Lo
2 wiez
%{” dnge "‘J
1 S 1.5 \carz
in
bu
ages
b
: conhat szammal jegys iz
. Huszonnyolez lap vagy ol?i :;1 :‘l.! ";‘c;
i infat inierten Seiten. i g
i it fechBundfiinfaig paginier ?éﬂ “
nen i
SZEGEDEN , i ]
nyomatott és kaphaté Grina Jédnosnal 1850. | "

M , .

Forr §s: MES.M. L.CS
3. 8bra Kiss P§I

sz2jgys8rt- | eg®ny vs8ndor

Ki ss amjla foglal koz8s§8t folytatva sz2jgyS8rt
teljes2tette a-W~.8ndloda&kl°&ny vt &6l 81 hat bizony?2t)
Mogy ezen bets¢letes ifiu Kiss PE§I ne\
esztendej ®t h2ven elt°l tv®n szabadal ma.
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szabadult ®s az t&8rs poh8r®rt eleget tet
16 april 6851 FR C®hmester Puchperger I
Kiss |Istv8ny stb

A k°vetkezR ol dal tanwus8ga szerint 6 h: naj
J-zsef sz2jgy8rt- mestern®l t°lt°ott, mielRtt

4. 8bra Kiss P8l v§8+ibdorokdmyw®rmme K i At ael2erngbseSrv aslz e r

5.8bra Kiss P§I v8&§ndo-rold@dlany v®ne k 6
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7. 8bra Kiss P8Il v§8ntloadel@ nyv®nek 10
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8. 8bra Kiss P§I v 8§ ntl3oaidkl&@ ny v®nek 12
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9. 8bra Kiss P8Il v§8nt5oadkld nyv®nek 14
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10. 8bra Kiss P§I v 8§ nntli7oaldeld ny v®nek 16
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11. 8bra Kiss P8Il v§8ni#9adeld@ nyv ®nek 18

108



—< 20 S— B a3,
é’%& Am'»/»,(u-v"
g R e g
L e 7 e /2 ol e
//m/ff TV b 2z

/LS '//%/V»«A{ér’,.. e At

/,75///~ 2 ‘.7//‘?/“‘;.?;///k/' 2

12. 8bra Kiss P§I v 8§ nAloaldeld@ ny v®nek 20

Kiss vPe8nldor k°nyv®nek 8. ol dal 8Nr . &4t &lz e as h/a
v8&ndor k°nyv kiadatv§gn Ki ss P8Il | Szeged ‘
| eg®nynek, ki nek i s h&8r om ®vi v8&ndor | 8§si
bejegyeztetett, jelenl eg uton Verfrks®ent zr851.Sz
Szil ber BenR Ca pAt9. oldalahj pedigcugyarnezt olvashatjuk

n®met ¢ 1| . A 8 . ®s 20. ol dal ak kozotti r ®s :
st vonal 8t, amit t8bl 8zatba fogl altam:

1. t8bl 8§zat Kiss Pg8bmgS§mdo®8ut pgnaktskeltolteoett id

Hol j 8r {1 Mi kor | 8r |
Versec 1851 -1853
Pancsova 1853 -1854
Esz ®k 1854
P®c s 1854
Sz®kesfeh 1854
Szeged 1854
Pest-Buda 1855
Forr8s: Saj8t szerkeszt ®s
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A vs8ndor %t j a megszak?2t8sokkal n®gy ®vi g t 8

sz¢l Rv8ros8ba, ahol mesteresztendRre bocs &
mesterremeket a szegedi sz2jgyS8rt-k c®he mes
1879-es ti szai nagy 8rv2z az R hg8z§8t sem k2 m
szerepel Ki ss mP&lt 8rv2zk8rosul t.

ATekintetes Tan8ts! T2m8r ucc8ban egy igen v
I I edi

e
811 - csal 8dom, wWgy a Szege 8rva t
des i dRben t°rlesztettem, ®s kamat ai

tess®gesen fen tarthattam. A v?2z bet°r
gz- ¢zl etemet egy pillanat mTazeltaal att r

nt et es rendRr i hat - s8g enged®l| ye fol yi
n®ben a k°vezet sz® ®ben egy kis sz
tt csendes bor m®r ®s't gyakor ol t am, 0
e

| ®ged®s ®t ny(elrd @nKnkik , 2016, )2&)

egsz¢ntet®se ut8§n sz?2jgys8rt:- tev®kenys®g®ve
-d® ut 8n a K°l csey ut eh88bzabna n | ®&VER e B i rh8eklyy i
ocsm8ja sz8m8r a, mi k®zben ®p2tkez®sbe is k
zZ8m al att . I tt nyb2elni k 24jme g e n1d8®88g2 8t - i par i

ekeps8l ysgval ®s kerthelyi s®g-gsel .®v Ak bkeonc s @mht
®nykor 8t , ami kor i S t°bbek k°zott ol yan
teingassner nleav Gk Rbb®ny) »EbbeBnaz i dRben t
2r8sban is megeml ®keznek Kiss Palcsir - |, A
tartozott a | egny8jasabiNeenmaenmr ek viadw®l a( eb)o r

hogy azt m®rt ®ktelen¢gl vedel j®k. Ez®rt szigo
a n®peket, kel I R i dRben kurt a sz-val vV §Q!
foly-s?2t28rst8a .r0- 1l a Szigethy Vil mos.

r
t
Y
t
e
®
m
A fenti sorok tan¥s§8ga szerintbeKi sts®r P®h't
m
b
k
S
t
f
S

Val -sz2nTl eg 1903 k°r ¢l kel tozott al Kass (
Szenth8roms8g utc8ba, mer t |l ebontott 8k a ko
Magyar J-zsef ®p2ttetettbemedebrenthiB&grad msidd .
5. sz8m al att. l nnen temett ®k el °zvegy Ki s:

m8rci us8ban.

HosszY% ®| et %%t ) 8n meg®l te a Kiegyez®st k°vet

pol g8r i | ®t et , majd az I part°rv®nnyel a c®h
v8l |l alkozg8sba fogott, ami egzisztenci §t ®s
n®pes csal 8dj 8nak. -begkisszesblbe,t e1 87 7Bor b8l a A
| 8ny8nak sz¢l et ®si anyak®nyv®ben az apa, Ki ¢
i paros, majd borm®r R megj el °l ®s szerepel

4sS3ax K238 | yS [}
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¥sszegz®s

A Magyarorszg8gon a X1 X. sz8zad m8sodi k
moderni z8ci-s folyamatok k°z°tt meghat8roz:
az oktat 8si rendszer egym8ssal Sz8mos pon
moderni z8ciN:jbi.k (®d .Pukg8@045ky A c®hek megszTr
i parszabads§8g t°rv®nybe i ktat 8s a, az 1872
orsz8ggyTl ®si el fogad8sa egyr®szt m8r csak e
m8sr ®szt az ipar®l et ter®n is | egsz®l esebbr

v8l |l alkozg8sOrel, elBdR. ) (V®get ®r t a c®hek ®s
c®hes szakh@agsg®«kban k°zel hat O®¢ 97§ BRaAkdte. §t
szakk®pz®s 8t al anke?ntc8ks®p z@ss ametgas zer vez ®se hoz

az Y i nt ®zm®nyeket a modern pol gs8ri I skol é
csoportra kiterjesztve az egyr e i nk8bb nor
(N-bjk 2015) Az i skol al 8t ogat 8si kotel ez
figyel embev®tele jelent meg, t°bbek k°zo°ott,
korhat 8r8nak kijAlmoRMs&®btenl itsanoncnak -neveze
®s munkak®©°r ¢l m®nyei az Yij Kk®pz ®s i form8kban
De az i nt ®zRm®nzyaeksngal i el m®Il et i oktat8§s ®s az
tanmThelylakefort (Ggaolsit@sn k°zoktat §si §mi ai szt
szorgal mazott kial ak2t8sa ms§r egy Yaj abb

t°rt®net ®nek. Ezen i dRszak kut abDed gokente®Rs °©° ssze
egy k°vetkezR tanul m8ny t8rgya | esz.

Il rodal omj egy z ®k

Cfra Na.g y19393 A magyar iparostanonc -oktat 8s t°rt®nete.
Szakk°nyvts8r. Az ipari Tanfolyamok Orsz8gos Sz°v

Domonkos O . T Nagyb8kay (P992), szer k. ): Magya
k®z mTsviepart°ort®net ®nek v8logatott bibliogrgfi§gja
F&ri (242011): Szegedi ki siparosok a 20. sz8zad €
vagyoni helyzet. Doktori Di sszerté8ci -. Debreceni

Doktori Iskola. Debrecen. 7 1-72.

GyRriv8nyi20GG0) : A szakk®pz®s t°rt®net e Magyar
Tank°nyvkiad- , Budapest.
N-bi k(2A015) : Nor mal it 8s ®s abnormalit8s nevel ®st

Pedag:-giat°rt®neti S3¥mle. 1. 2. sz. 21

N- bi ksA Puk 8§n.s(20k5 ABmagyar iskol §ztat §20.t°rt®nete
sz8zadban. Szegedi Tudom8nyegyetem, Szeged.

Sanda |I. D. (2016) : Bevezet ®s a szakk®pz®storte
Pedag-gusk®pz®s Sorozat 7.) Typotop Kft., Budape
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Somogyvs8ri (2@21) : Knyvt &r , i nfor m&dig8ss zea z®s
hi degh8bor Y“ban: A budapest.i Ameri kai -INHE)gyk©°vet s
I n T-th J-zsef (szerk.): £Ert ®k ment R ®s ®r t ®k
Akad®mi ai Kiad- |, Budapest, online

https://mersz.hu/dokumentum/m815eeeht__11

T. Knotik M . (2010): Ki ss P8I (Pal csi ) -1k902c5s) m8®&so sc s(all 883d4] a .
M- ra Ferenc M¥%zeum ®vk°nyvei: Studia Historica 1

Dokumentumforr 8§sok

Ki ss P8l sz2jgys8srt.- |l eg®ny v8ndork°nyve (185
enged®l y®vel, csal §di arch2vumsgb- |

Geringer -f ® e |1 dei gl enes I parutas?2tg8s. 1851. februsgr
1859. ®vi c¢cs8sz8ri ny?2lt parancs form8j 8ban ki ad
1872. ®vi VIII. tc., (1. Il part®°rv®ny)

1884. ®V i XVI 1. t c.
®V i FI KM rendel et .

, (. i part°rv®e®ny) ®s Vv®Qr e
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A MAGYARORSZCGI CLTALCNOS | SKOLAI SzA
SZAKKEPZESRE GYAKOROLT HAYWOSA 1960
K¥Z¥TT

Berta -Sz ®n 8 s i Panna, panna.szenasi @gmai |
PTE BTK AOktat8s ®s T8rsadal omd Nevel ®st ud

Bevezet ®s

A szakk®pz®shbe val - beker ¢l ®s felv®eteldi Kt
figyelem ir8nyul a form8lis iskol ai keretek
resgl tant 8rgycsoportok tud8sanyagg8hat R®s

®r demjegyekre. A szak kiv8laszt8&8s8t azonban
k®szs®gt 8rgyak el v®gz®se sors8§n szerzett | sme
keretek kozott megval -sul - gyakor !l at ok n
tapasztalatai . A szakismeretek 8t ad8s8nak

szorosan °sszekapcsol -dnak a tanul - Kk ®r de|
amely nem kiz8r-lagosan a k©°z®pf.okAA zookntbaatng, s
ahogy a v8ltoz8sok kritika n®l k¢li el fogad§8:
demokratikus t 8r sadal omban az sem f ogadimetv-el &I , |
munka c¢c®l jait agepmomdadsdkiai e l®ist gyorsan v§8It
determin8l j 8k. ugyani s par adoX m- don, ah
reformokat reform k°vet, gyakran ®ppesns a f R

szorul h8tt®rbe.o (Sanda, 2016. 22.)

Magyarorsz8goesa®veaben % j8®l edR szakk®ri n
hat §ssal volt a szakm8t vagy ®ppen tudom8ny
orients8ci-j8ra ®s ezt nagyban bef ol y8sol
i skol areformokhoz k°thetBnine®@ek®d®%ek®net.
a szakk®pzr®eszt ®s temati k8] 8hoz kapcsol - dv
i skol 8kba#M97l®6K°zZz°¢tt mTk°edR szakk°r°k mTk
kut at 8sokhoz ad Yaj abb eredm®nyeket. A keve
metodi k8§t fel haszng8l va a k¢l °nb°zR O digital
el emz®s®t eg®sz?t |-k kW®pal eaz®al omdszer ®vel .

1. EIl m®Il et i h§tt ®r

AA szakk°r 8&tmenet.i for m§t k®pvi sel az int®z
a nonform8lis vagy inform8lis tud8s8tad8si t
hi szen 8l tal 8ban tan-r8n k2vgl °nk®ntesen
fenntartva) ve®gzi k, al kal mazkodva a di ¢
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(Somogyv®14i77) SzervezRd®si form8i ®s a jellem

®ppen ez®rt a I 1. vil 8gh8bor %t k°evetR i
®°sszekapcsol -dnak a mTvel Rd®s ®s az okt a
v8l toz8sokkal. Ez a folyamat ki hatott a ki
szervezett ®s mTk°edR k°z°ss®gek szakkori t ev
esetben a mTvel Rd®s|i hg§zak adtak otthont az
sz- |- szakk%°r°knek i's. -eBmel®vekt razszszli195a@an
kor¢l m®nyeit ®s a tanteremek t ¥l zs%folts8g§Ht
esetben a kult%rh8zak szabad kapacit8sa komp
Fontos kapcsol - d8si pont a szakk©°r°k vezet
sokszor a pedag-gusok | 8ttégk el a mivel Rd®s
szervez®si feladatait. A k®t terg¢l et egym8sr
szocializmus politikai c®l kitTz®seit szem
csoportos2that- - ak.

Ennek el sR pill ®re a szocialista ideol - -gia @
az ®I| et minden ter¢let®re kiterjedR korszell
fogal mg8ba burkolva egy fel¢lrRI szervezett
programk®nt j el ent me g az 1949. ®vV i XV. t
N®epmTvel ®si Miniszt®ri umMallssedle hld.z Emdky a |l . (
Il dRszaka a szakk?©?ri tev®kenys®g YVaj T aszer v
szabadmTvel Rd®s ko-A8%fakuat SOIL94@v ekben kezdRd:
egyar 8nt ®rintette a t 8rsadal om fel nRtt G
Ugyanakkor a szocialista hatal om8tv®tel el |l e
pol g8r i ®rt ®k e tov8bbra is jelen vannak ®s
csoportokhb- | ki ker ¢l R Yj prolets8r elitnek ni
t TrT, kem®ny ®rt®krendje. AA tisztess®g, a
hal ad8s el l enz®se ®s az i1idegenked®s a techni
magatart 8§s 8§t jell emzi a k°vetkezR ®vtizedek
bevezet ®s ®v e | saj8tos kettRss®g al akul K i a

visel ked®s®ben, a nyilv8nos ®s a(Gauklio¥M8t szer

A m8sodik pill ®r az 1961. ®V i oktat 8si ref
nevel ®s , azaz az O®l et, a gazdas8g ®s az i sl
amely el sRsorban a gi mn8zi umi k®pz®s 8tfor ms§
hogy a k°z®pi skol ai oktat 8st a szakk®pz®:s
i nt ®zked®s ek jel ent Rs r ®s ze a korszak Vv
politechni kai oktat8s kialak?2t8sa is, amel vy

i skola oktat8si t eva®&k eontyts @uleki°rdeR s2zgayk k°r © k s z
gyakorl at8tsokt lef oEy8ek vez®rgondol ata volt

megval -s2t 8lsya, nagneban hozz8j §rult az i deol
sz®l esebb k°r ben val - terjeszt ®s ®hez ®s I
k°vet kezm®nye l et t a Gyakor |l ati foglal ko
megj el en®se az 8l tal 8nos i skol ai t a)nAzer vekb
ehhez kRt g pedag-gi ai munkafor mg8k | - | ehet |
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tev®kenys®get i g®nyl R szakmacsoportok ®s i s
| ®t rej°tt®hez is. A munk8ra nevel ®s f ogam8v:
megj el en®s ®v el nagyobb hangs¥ ®ltetkapgyas @y@rke
fontoss8ga i s.

A harmadi k pill ®r a szakk©°ri mozgal makhoz

haladva a fej |l Rd®s ®s moderni z8ci - i r8ny8ba mut
tudom8nyos szocializmus, amel y-eam8r®v eskzh exrt ®r
p®l dak®nt hatot't a k¢l °nb°zR techni kai vV 2
megi smer het Rs ®g ®r e, 2 gy, mankak-c®9 nbanRt .eg @p e k

szerepet kaptak a Szovjetuni - mint 8 8ra §8tfor m§lt P
n®p mTvel ®s sz2nter-di kt atAhAr aR§ knoisk GRkt®p s zowaj et
szt 8l ithat Yddiak a t°%°rt®net. material i zmWRs me c h

k°vetRemz a kommuni zmust a t°rt®nel em Rc®l j &8n
k°vetRe@az az egy®nek ®s k°z°%ss®gek, val ami nt
mi nden megnyilv8nul 8s8t tdt g8Rssal BS§hyv¥EBEa®s
(Sanda, 2009, 193.) A kult¥r mozgal om 8tal ak?

®s a gombam-d szaporod:- kul t %4rotthonok rende
a szocialista orsz8gokban el ®& t tudom8nyos
sz®l es k°rben t°rt®nR megi smertet ®s e, amel vy
n®°vekedhet az o0rsz8g. A kezdeti si kerek azo
realit8s talaj 8r a, hi szen a t ¥l z.- fejl Rd®s
®l et ®nek k¢l °onl eglest Sarlskaad alaoim .veAr ti k81 is §tr
Ya] ®l et f or ma j el ent me g, az ember ek egy
rendel kezt ek, a technol -gi ai ®s az infrastr.?u
megn°velte. A t8rsadal mi 8t al akul 8st nem k
erRs2tR int®zked®s, am2g az apr - -falvak | ass;
eszk®°ztRI megfoszt - -dt ak, az Yaj onnan ®p¢lt
rendel keztek az alapvetR int®zm®nyekkel, t °b

i k®©z9°ss®gek szervezRd®s®t seg?tR ®s Kkiszol gs§
133))

1.1. Kut at 8sm- ds zhedttta®@ri

Az el m®I et i keret meghat 8roz§8sa | ehet Rs@®
sz¢iks®gszer T, |l eszTk2tett ter¢leteinek me
k¢l °nb°zR szakk©ri mozgal mak szervez®s®r RI

sz | - korabel. miniszt®ri umi kiadvs8§nyok,

sajt-anyagok 2r8sos ®s k®pi forr8sainak ©°ss
meghal adn8 e tanul m8ny terjedel mi kereteit
forr8sai ®ppen ez®rt a Nemzet. Fot-t8r (kor
digitaliz8lt K®p i el emei , amelyekhez m8sodl
a szakirodal mi ®s a pedag-gi ai szaksajt - re
eset ®ben az Orsz8§8gos Pedag:-gi ai Kenyvt §r

kat al - gusa, m2g ut - bbi eset ®ben a K°9znevel @
1960 ®s 1970 k°z°tt megjelenR | apsz8mai al ap
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A kutat8s c®lja az el m®l et 8ttekint®sben |

temati ka k°r® szervezRdik, azaz az ember k®p
moderni z8ci - jell egzetes el emei nek seg?t s«
felt8r8§sa ®s | e2r 8sa. Ez alapj8&8&n h8rom fR
meg:
1.Mi|y n ntropol -giai saj8toss8gok (nem, Kk
a z kk rekrRI sz-1 - k®pi forr8sok al apj §
2. Mel y ek a magyarorsz§8gi gyakor !l at i okt a:
tev®kenys®gekhez kapcsol -d- |l ok8lis saj 8t
3.A moderni z8ci - mi nt politikai eszme hat &
pedag-gia csel ekv®si tere ®s mi k®ppen v
eszk®z°k t2z2pusai?
A k¢l °nb°zR szakk°r°k 8ltalg8nos jellemzRinek
el v8zolt el m®Il eti keret seg?2ts®g®vel is ali
orszak hazai szakk®°reinek teljes 8l 1l om8nys§
ut at 8s hat 8rai't az adott r °sszes szak

t al mi el emz®s e. A fot - -e

k o
gy s®ge ®s azok sz
z°vegekben megjelenR tw ideal.
A

S —S~n ~+x x —
Q
-

e §It ®s t Yal i
or mgl - d- egys®ges k®p ®ts. tAA s andeavleo n@tsu d o m§
z8m8ra a f®nNyk®p ®ppen az®rt b2r jelentRs®
emcsak a f®nNnyk®p®szet.i be8l |l 2t8sokat t¢kr?©z
®s Vv®l etlen el emeket I s . A f®nyk®pezett k ®
Kul tur 8l i s, a szoci8lis ®s a szubMietenkrt 2 v ®I e
2010. 23))

2. A szakk©°ro°krRI a k°®gyva hosaktt okr ®ben

A szakk©°r?°k 8l tal 8nos jellemzRinek ®s tort
mTve nem 81| rendel kez®s¢nkr e, azonban a f
szorosan kapcsol - d- | egf ontosabb tanul m8nyo
kinyerhetR. A tanul m8ny el k®sz?2t®s®nek el sR
magyaror sz§8gi i nternetes adatb8zisokban f
szempontij 8b- | rel ev8ns szakirodal mi forr 8sok
Pedag:-gi ai K°nyvt 8r ®s M¥%zeum ( OPKM) di git
AszakkeéresRsz- ki fejez®sre ©°sszesen 638 tal ¢
eset nem relev8ns, mi vel idegen nyelvT va
rendel kezR mT. Az 590 db k°tetbRI | egnagyo
ki adv8§nyokkal tal 81 kozunk, amedlYdOb RKC zIca gti®°
i dRszakban keletkezett. 96 db k®etset®v ekmeaultygenk
i dRszakban el entekegmegkonskzr-®t egyakk?©®r bemu
Legkevesebb forr8st a szakk©°ri mozgal omr - | (
jell emzRir RI sz- I - 2r 8606 hbsaRigje§8-R QMO Ba0mk P g & Kkt
2r.-dott . A lenti °sszes?tR t8bl 8zathb- | i I
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i dRszak a

szakmai di skurzusok | egter mPdkeny b
°tt 2 O uts8ni id

r eb
®vekben a-890188a i, il 1l etve a 01

1. t8bl 8zaOPKM katal -gus8ban talglt relev8ns for

1950 | 1960 | 1970 | 1980 | 1990 | 2000 | 2010
- - - - - - - ¥sszes

1960 | 1970 | 1980 | 1990 | 2000 | 2010 | 2024
szakk?©ori
mozgal on 1 2 - 9 11 6 9 38
m-dszer't
Kiadv§ny 65 4 29 164 67 44 72 445
SOWICE O 1 1 1 | 18 | 16 | 58 96
szakkO®rr
nem rel e 3 - 3 15 5 1 21 48
¥sszese| 70 7 34 189 101 67 170 638

Forr8s: saj8t szerkeszt ®s

Az °sszes?2t ®sbRI ki-bdbmeal emrdRedszsROE5 AL 8si Jegy

megjelent k®zirat, amely ©°sszegzi az 8l tal &n
tapasztalatait, illetve az 1969 -ben kiadott Szakk®rvezet Rk
ki advsgny. A tovs8bbi °t kiemelt tartal ommal
k®sz¢l R t°rt®net.i §ttekint ®s el k®sz?2t ®s ®h
i nform8ci -forr8sk®nt.

A K°znevel ®s c2mT pedag- -39 a0 kZ2aktitap md@®6dl

| apsz8mai ban | efolytatott kvantitat?2v kutat§
a fentiekben bemutatott kut at 8s megs8l 1| ap
meg8l |l ap2that-, hogy a Aszakk°ro kifejez®s n
sz®%°vegei ben. Ut - bbi |l egink8bb annak i smeret
kor szak egy m8si k szint®n meghat 8roz- peda
politechnikai oktat8§s ®s az ehhez rendel't A

sz8ma el eny®szR.

2. t 8bl §8zat A K°znevel ®s c¢c2mT foly-iratban tal §
keresRkifejez®sek tal 8l atainak sz8ma
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1950 | 1960 | 1970 | 1980 | 1990 | 2000 | 2010
- - - - - - - ¥sszes;s
1960 | 1970 | 1980 | 1990 | 2000 | 2010 | 2024

tal 81 at o
SzZ8ma: 893 659 574 690 333 969 525 4643
Aszakkor

tal 81 at o
S z 8an 15 58 18 23 4 4 - 122
Apolitec

Forr8s: saj 8t szerkeszt ®s

A pedag:-gi ai szaksajt - 2r8sos anyagainak tel
tanul m&§ny nem t ®t Ki . Ez®rt a tovs8bbiakban
megjel°®°lt k®pi el emek vizsgs8l ati eredm®nyeit
eqgy r ®s ze ®°sszeegyeztethetR a sz%veges
eredm®nyekkel . A |l enti t8bl 8zatban j -1 | 8tha
megtal 81 hat fot- -k ko°zg¢l a szakk®°r keresRkif
az 1960 -1970 k°z©°ott kel etkezett k®pek jelennek
kutat8s sor8n kijel©olt vizsg8land: t°rt®net
°sszef ¢gg®sben nagy ellent®t mutatkozi k a te
®s fot -k magas ®s a szakirodalom wugyaneze
eset sz8ma kozott. EbbRI arr a kevetkezteth
mozgal mak az adott korszakban font os t §r
sz8§m2tottak, de az err RI sz | - 2r 8sok, t ar
hat 8rozatok |l el Rhel ye m8 s hol keresendR. \Y
meg8l Il ap2that -, hogy m2 g az 2r8sos dokume
m®r t ®k ben nem v8l tozik az ®vtizedek fé¢ggy
esetsz8ma az 1970. ®v ut8ni i dRszakban nagy
az i dRszakr a vonat koz- kut at 8s k@pi 8fidrr §:

rendel kez®s¢nkr e.

3. t 8bl §zat A Aszakk°ro kifejez®s el Rfordul §sa
k®pi forr8sok al apj 8n
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1950 | 1960 | 1970 | 1980 | 1990 | 2000 | 2010
- - - - - - - ¥sszes;s
1960 | 1970 | 1980 | 1990 | 2000 | 2010 | 2024

OPKM 70 7 34 189 101 67 170 638

K° z n e®se || 893 659 574 690 333 969 525 4643

Nemzeti

Fot -t §t 267 698 30 17 11 - 11 1034

Forr8s: saj8t szerkeszt ®s

A sz8madat eredm®ny
I

o k ei jJ -1 te¢kr°ozik a t8rgy

m®di abefoly8s er Rss®g® an
a S
8§

§
®s az inform8ci - 8r
nved®l yes hangv®tel,
-kufji®k8trtiat deivel @ei i

AOl d-dott harcias,
s s89g2r 8s helyett ink
mTkodott. o-BeldogROR1SEI)

Mi ndazons8l t al ezek a sz8madatok nem adnak
mozgalom t®nyl eges mTkod®s i rendszer ®r R/ ®s
pedag-gi ai helyzetekrRI , amel yek k°zel ebb v
megvsglaszol §8s8hoz. APjabb ®s ¥ abb gener §ci
k°z®pi skol 8kb-1, sRt % abban az egyetemekr RI
ak helyesen 2rni ®s besz®Il ni, Ki knek t¢
uzsonnsg§ig terjed, aki knek |t|kai g
m®n e k n®p mes ei bonyolultss§ mozog
kban a szakm§t nem tanul j 8§ meg, aki k
k k°zotti ®rint kez®si viszonyokat . .. C
at8s felszabadul §8s ut 8ni t°rt®net ®n |
sor8n wegyre csak halmoz-dtak az er edm@G
zd®s e, az 8l tal 8nos i skol a megter emt ®s
gess® v8l 88§sa, az iskolahgllgabptbRegl Pawu
Ha v®gign®z¢nk az er edm®azwpnalfasetzus, fel t T
t edd®veda mennyi s®qgi eredm®nyr RI ®rtese¢l ¢
: 1987. 2.) A mi nRs®gre vonatkoz- I n
®ben szorosan °sszefon-dnak az ember ®s
rm8ci -ival, amel vy a t 8rgyhaszngl at , a
g-gi ai t ®r alak?2?t8s8nak k®rd®sk°°reit ®r |
t s®g®v el | ehet Rs®g ny?2lik az egy®n fejle
I
t
0

a
pol
g8ba
k

°ceg v o C
-~ D w —

°cCO DS VWP~ om <
Ny O+ a@ e
o
-

m®nyei nek meghat 8roz8s8r a, amel vy mi nde
a tanul 8s ®s ezen bel ¢1 a k¢l °nb° zR
rl ataira, 2gy a k¢l °nb°zR k®pz®si f or ms§

QJ:T“@Q.‘“('DD<UBX(‘DNUWN'GD.

QXX 0VT TO~X®N T —"@xX0O X3~
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2.1. A magyarorsz8gi szakk©°r°k antropol -gi ai

Az oktat8s mi NnRs®g®r e vonatkoz:- k®r d®s ek m €
jel ol ki a jelen tanul m8ny el k®sz2t ®s e S
vizsgsg8lat ®s az abb- | nyert eredm®nyek. A Ne
szakk°ro kifejez®s ©°9sszesen 1034 tal 8l at
evsns a t 8rgyalt i dRszak szempontj 8b- |
mz®s ®r e nem ker ¢l t sor , mi v el a k¢l °nb© zF
e k tartoznak, amel vy torz2tans az eredm®i
es fot-k sorozatait, ez®rt °sszesen 192
ul m8&ny ezekbRI az §ltal 8nos iskol 8kban mT
n dwodportok sz 8 ma 22. A kor 8bban fe 8§
d®shez kapcsol  -d- el emek vizsg8lat gt e

~® —“+~ 0O X0 " QO
GNDQ @ — O
_‘('D:J\<'OCD_>(

bb sz8mban s
nya i S nagyo
I1®fs i a ki sl ®t
k8bb fi %kat |
®pek k°zott nem nag
k e k csak °nmagukban,

Az el emz®s al 8 esR
felnRttek, illetve
magasabb sz8mban
gyermekcsoportok eset ®be
sem j el enzt me g . A

ahol a gyer e

(0]

f
a
k

x
@
gei

a ®s az is j-|I megfigyel het R, hogy a
®s ®b en k°trtpobhtibehelAyetot - kon nagyob
t Rek meg vegyesA nlkoddwksScpior t lkt e rAj e d
ss8 v8l 8s8t nem csak a kor pedag:-gus
tta. A szocialista pedag-gia szerint

biekben seg?2ti (Dekta?ts 0aREt 19.) Ut - -bb
mat hoz tartozik az °lt°%zet vagy a h
s ®ge, l gazodva a korszak ig®nyei hez ®s
esetben revid fazon%fha@®g8nneogki e®enrkegh ° @
tok i s. Ez a nRi szakk°rvezet Rk hajvisel e
gener 8ci -k k°%zotti ®l es megk¢l °nb°ztetR j
nem meghats8roz:- ak. Ez a tendencia a f®rfia
mar k8nsabban jelentkezik, ki eg®sz¢l ve azza
megfigyel hetR jelens®ggel, hogy a szakk®°rvez
egyar 8§nt zak-ban vannak, ak8r mThel yi kor ¢l m
az ol yan fot -, ahol fiY%gyer mek j o | 8t hat
ki mondottan ritkas8gnak sz8m2tott a kor ®l €
t ¢ kr ®ben. K¢l ©°n figyel met sz8ntunk az el e
mozgal mi jel v®nyek ®s °l t°z®kki eg®sz2t Rk

egyenruha) ©°sszegyTjt®s®re, de a k®peken ki s
ilyen jellegT t8rgyak. ¥sszess®g®ben el mon
eredm®nyei i Il Tusztr8lj 8k a kor szak ne\
nevel ®s 0 gyakor|l at 8§val °sszef ¢gg®shbe hozhat
Ennek megfelel Ren a fotR- lsam minedgfuimgeealdise er ek
hordozz8k a szocialista i1deol . -gia egyes el e
k°rnyezetben k®sz¢l t fot - -kon Dar vali Ti bor

peket,
r§zo|v
rendez
gyel he
tal 8no
mo g a
S RbD
| vy a
| en
bb
a

QWO T X ;T D WX
W DO @E@W T T T T®
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i deol - gi ai szimb-lumok a vizsg8lt k®t ®&vfol.)

f ®nyk®peken. Ezek k°zg¢l |l eggyakori bbak a

ki sdobosnyakkendR, mel yek a mozgal mi ®l et hez
kapcsol hat - t 8rgyi el emek. Ezt a jelens®get t 8§
°l t°z®keket bemutat - t 8bl §8zat ban a mozgal
visel et ek ar8nya emel kedet't k°zel 10 sz8za
megjeleni k.o (Darvai, 2011 82.)

2. 2. A szakk©oor©°k ®s a gyakorl ati okt at 8¢
moderni z8ci -s t°rekv®sekkel t ¢ kr ®b en

A munk8ra nevel ®s mi nt pedag:-gi ai eszme k ®
ir8ny2totta az egyes k°z°ss®gek ®let®t, olya
egybeolvasztotta a munkahelyi, avagy iskol ai ®s a mags8n®l et sz
v8rosban ®s a falvakban egyar8nt. A Vvizsgsg!
i skol ai szakko°r°k 22 esetsz8ma k©°zg¢l 9 a fF
faluban szervezRd°tt. A l ok 8l i s saj 8t oss 8¢
| 8t szi k, hogy a falvak szakk°reinek bemutat §
a technikai felszerelts®g felg¢glreprezent 8l §s
tudom8nyos k2s®rl etek eszk®°zei ®s a mTv®s z
kor szak oktat 8§8si i nt ®zm®nyeinek 8l | apot 8§r - |
statiszti k8k I smer et ®ben, azonban a fot - |
k°rnyezetek idealiz8lj8k a val-s 8l |l apotokat
megj egyezni , hogy a szakk©or©°k mTk°d®si hel ys
szervezRd°tt a telep¢l ®s iskol 8j 8ban. A t 8
eset®t megvizsg8lva | 8thatjuk, hogy nagy sz8§
az Wtt°rRh8zak, gimn8ziumok ®s a k¢l °nb°zR t
is folyt szakk©ri tev®kenys®g. Sok esetben
az i skol ai tanul -, az Ytt°rR mozgal om Kkisdo
szakk°r®nek aktzv r®sztvevRje 1is. A szabad
egyre i nk8bb az 81 | ami i nt ®zm®nyek i r8ny !
k°vetkezt ®ben az otthon vR®gzett multnaz a i s

Yasgynevezett k®t kezi al kot -tev®kenys®gek ® S

i r8nys8ba.
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SZAKKOROK HELYSZINEI

MiivelGdési haz

(Kulturhaz)
35%
Altaldnos Iskola
14%
Uttéréhaz
25%
Forr8s: saj 8t szerkeszt ®s
1. 8bra A szakk©°r°k helysz2nei ®s azok megoszl 8§8si

kel etkezett fot-k helysz2nmegjel®°l ®sei

A szakk©ori tev®kenys®g ily m-don egyfajta te
mTkedett a korszakban, ahol a j - magavi sel et
®s ] - k ®s zs®gekkel b2r ., 8§mde kev®sb® tehethf
kaptak az egy®ni fejh®Rd®sra, ®a &osB8hbkbmaszer z

sen 27 k¢l °nboz

A 22 t®macsoport k°z°tt ®ssze
I ek t°bb mint fel

szakk©°r azonos?2that -, mel ye

al ket®s gy s8rt - tev®kenys®gek k? z®f ®ma,rpalrh at
politechnikai -, h § z t -a mdtogos i-, f ®me | e k,tgokarmq gechnika -,
k®pzRmTv®szdtRzR szakk?©°r. Az i skol 8sok S z

tev®kenys®gt2pusok tehs§t v8l tozatos k®p et
fot-sorozatok k°z°tt ritk8n tal 8lunk ol yat,

egyszerre t°bb szakk©°ri tev®kenys®get i s me (
ki sebb | ®t sz 8§ m¥ csoportokat jel enzt me g ,
munkafol yamatr a, 2 gy eg®sz tanter meket ®s :
k®°rnyezet ®nek r szl et es el emz®sr e nincs |
meg8l 1l ap2t8&s8ra kiz8r -1 ag a t 8rgyi dRszakot
k®pei bRI vonhat unk | e. Az att°r Rh8zak, gy
szakk©ori munk&8j 8r - | Kk®szg¢lt k®peken t°hb
szeml ® tet Reszk®z%°ket, pl ak8tokaterjesat R%j
t8bl 8§8kat, amelyek tartal ma szakmai ®s kev®s
i deol -giai ¢zeneteit. AA fali¥% s8g komplex e
tol tott be a szocialista | 8tv8nyagit8ci: -ban
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el terjedtebb form8j a, az i deol - gi a szer
yvereo volt. (é) Mag8n hordozta a korszal
ens®g 8titat- - doetnti na stmar xidetod - gi 8§val ®s @
al i z8lt Aszocialista embert2pusao visel |
Il l emmel , a mozgal mi jelleggel, az egy®ni s
el |l ens®U&RP®s s el stb.o (Huhg8k, 2015, 10.
hat -, hogys a®vekd@ed®d m®g t ov §kobkszak® | a R
i - s techni k8i nak em&rk ©° znreemdazep 8t 8d &
el R tev®kenys®g®nek r ®s z e, sokkal i nk
§nak Yaj sz2ntere. Ehhez a t ®mak®°r h?°
ki emel ni a szakk©®ri mo
mestereit t°merz2tR k
Sszervez®s®nek kezdRdR
°szt°n%zte ®s fenntartott

~®Q "N NQ®®®
D D —Q®

WS O O ¢ —— —h—

| eeng y ® rsdzeanke KI®@®Ig v i asze |
| 2t 8§sok, bemut at -
agyom8ny§8t . Ut - bbi
a az egyes szakm8k,

y
i

®s mTv®szet. ter¢l etek tagjainak a folyamat
gener 8ci - k, i1l etve az oktat8s ®s termel Reg
tapasztalatcsere 8raml 8s 8§t

¥sszegz®s

A fentiek alapj8§n meg8l |l ap2that ., hogy a |
nevel ®st °rt ®neti k®r d®s k°r ©°k szorosan
szakk®pz®sfejleszt ®s t°rt®net. di menzi -inak
er edm®nyek hozz8j) 8rul nak a ter ¢l et °ssz
felt8r8ss8hoz. A mTvel Rd®s ®s a nevel ®s hat §
j el en kut at §8sban i s megfigyel't tev®kenys®ge
szeml ® et ®rv®nyess®g®t , miszerint a k®t ter
2. gy a fejleszt ®si ir8nyvonal ak meghat 8r oz 8§
megal kot §s §t kel °szt°n°zni, amel yek egyar
eredm®nyess®g®tlL9 7z kPxeEa t mTk°edR magyaror sz
i skol ai szakk°or°k mTke°d®se; szem®| yi ®s t8rg
c®l ja az el m®I et i §ttekint ®sben ms8r eml 2t
szervezRRdibler k®p , gyakor |l at. okit ae Bs®r m@pez \ne
a szocializmus pedag:-gi ai i r8nyenevgevianle-ks u h ®

formgj 8§t .
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A PEDAGCGUSOK SZAKMAI FEJLFIDESE AZ | S
SZERVEZET FE&EKUSZCBAN

Nemes -N®met h N-r a, nemes. nemeth. nora@gmai l
Sz®kesfeh®r v_8ri Tel ek Bl anka Gi mn8zium (

1. A szervezet.i kul t %r a

Szervezetszociol -giai alapvet®s, hogy minden
egyes i skol a a k¢l sR kernyezet ki h2v8sair
probl ®m8ira egy csak r8 jellemzR visel ked®s
j el l emzRen a m¥%l t ban eredm®nyesen mTk°dR n
hi edel mek, ®rt ®k ek rendszer ®r e al apozza, I
egy ¥ttal i gazod§8si pontnak tekinti a j°vRben
A szervezet.i kul t %ara fogal m8&8hoz a szakirod:
ugyanakkor a hangsw% y mindegyi k megf®rgta®kma z ¢
®s jelent®sbeli ®rtel mez®seken al apul - szimb

a k¢l°onb°zR szervdZetye ke gsyz §ms&rod a i k©°zi®°ss®g
sz8rmaz8suk, mMTk°d®s ¢k ®s tov8bbfejl RI®s ¢k 1
(Bakacsi, 2004 .) Egy ol yan szoci 81l i s °sszetart - |

i skol 8ban dol goz ®ls kdemyiez®s tudat 8t , seg?t
t°rt®nNR azonosul 8s ®s a stabilit8s el Rterem
egyszer Ts®g®ben megfogal mazott defin2zci-ja
azt jelenti: Aahogygdkd Baneenrn,e k1 %@96doli d®z i E
P ®t -&zarka, 2015. 3.)

Az i skol ai kontextusba 8gyazott szervezet.i
seg?ts®g®vel megragadhat - az oktat 8§si I n
felt8rhat - mi ndazon tul ajdons8gok ®s azc®l ok

i nt ®zm®ny ©°nmag§8t defini 8l ja. A vezet Rs®g,
k°©z°%sen birtokol't ®s fenntartott ®rt ®kr end

mi nt 8i nak a kial ak?2t8sa j 8rul hozz$§ a Sz
egy¢ttmTkeod®s®nek megteremt ®s ®hez, segz2ti a z
®rtel mez®s®ben, k¢l sR vagy bel sR probl ®m8k h
A szervezetben megjelenR ®rt®kek, szok8sok.
°sszef ¢ggR rendszere k°zvetve ®s k°zvetette
tevRdi k °ssze, hat a szervezet. tagok visell
szervezet atmoszf ®r 8j 8t , c®l jait, Kor
eredm®nyess®g®t , a v8§l toz8sokhoz val - al k
(Kovs8§cs ®s mt)sadiz, °2a0Px%2 k°d®s, a t®rszervez®s
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rztusok a k2vel 811 - Ssz8mS8r a i s megfigyel h
szervezet.i kult Yra | egm®l yebben megb¥v- r ®t
m§r nehezebben hozhat- -k felsz2nre, sok &eset

tudatosak. ( Sanda, 2006.; Sanda, 2012.)

2. A szervezet.i kult¥ra vizsg8lat8nak jelentt
®l et ®ben

A szerveze kuR2O02%B 8t an®20R&8l yam8&8n saj 8§t m®

ti
kontextus8ban vizsg8ltam a Sz®kesfeh®r v_Egri
Cltal 8nos Iskola gimn8ziumi tagozatgn. A gi
m¥l tr a visszatekintR tanint ®zet e, jelenl eg
k®p z ®s i profilja ®vtizedek fol yam8n al akul
eredm®nyes -nekted®R- munk8j] §nak k®sz°nhet Ren
el i smert, Sz®kesf eh®r v8ron ®s a V § remegy ®b e
kezkedvelt, keresett iskol 8v§.
Az esettanul m8ny el k®sz2t®se sor8n v8laszt
faktorok befoly8solj8k az i nt ®z remginek mi nt
form8l -d§8§s8t, empirikus adatokat gyTjtottem
k°z°ss®g mMTk®°d®s ®r RI ®s n®zeteirRI, pedag
gyakorl at8nak k¢l ©°nb°zR di menzi -ir-1|. A k
k®r d R2 ves el emz ®s , val ami nt a k®r dR2 v 81 t ¢
felt8r8s8ra hivatott interj %k wugyanannak a
vizsg8lats8t c®l ozt8&8k. A vizsg8lat eredm®nyei
i smertet ®s ®v el ®r v®nyes ®s al kal mazhat - t u
gi mn8zi um val amennyi szerepl Rj e 81t al k e
fejleszt ®sek Sz8mS8r a. Jel en tanul m8ny az
pedag- gusok folyamat os szakmai fejl RAd®s ®n
megragadhat - t®nyezRit helyezi k°z®ppont ba.
3. A form8lis ®s inform8lis csoportok hat 8sa
Amennyiben a klasszikus szervezet -®rt el mez®seket eviden
kezel ¢k, egy®rtel minek tekinthetj¢k, hogy
szervezet.i strukt %r a szerint mTkodik, mel y
el k¢gl°négl R csoportokat, form8Ilis (pl . mu n k
al egys®geket tal 8l unk. Ezen csoportoknak a
hat 8sa ®s szakmai j el ent Rs®ge aksr az I sk
t Yal mut at . Ezt szem el Rttt tartva a szakmai
megval -sul 8si form8it vizsg8l - alsk§8I|l 8val az
milyen form8lis ®s inform8lis csatorn8k erecf
a k°z°ss®gben, mi |l yen Yj tud8sr - 1|, k ®pess®g

tagok, hogy az int®zm®nyben gazdagodtak vele

A gimn8ziumban a pedag-gusokat magukba fogl e
k°z°ss®gek jell emzRi egy¢ttesen ®r ve®nyesy¢
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megval -sul--®st mbrk amegoszt 88§s hat8&8ssal van az
folyamat8ra. A pedag:-rgusok szakmai fejl RdI®s e

mi ndennapi gyakorl at8ban val  -sul me g, ol yan
ker® ®pg¢l, mi nt a mentor 8l 8s, a szakmai egy
m-dszerek eg®sz tan®v folyam8n °szt°nzik a
tan8rok k°z°tti tud8smegoszt8st, egy c®lir§gn
k°z°%°ss®gben ®rt ®k k ®n't j el enik me g a szakr
hozz88I 1| §st tan¥%s2tanak egy m8§s i nnovat?z2y (
®rt ®kel i k az Yij kezdem®nyez®seket . El i smerik
°tl eteket ®s m-dszereket emelnek be a tan-r ¢
t 8mogat - -i vezet Ri JeIenl®tg|g;usb0kzrna)k15§aglmtkatd
szakmai auton- mi 8t ®l vezve dol gozhatnak.

el saj8t2ts8k egym8s j - gyakorl atait, k®s z ek
egym8snak, val ami nt %t mutat 8st kKk®r ni |, ha pr
ct k®znek

A k®r dR2v v8laszad:-. egyet®rtettek abban, t
fel k®sz¢l t s®g sz¢ks®ges ahhoz, hogy az i n-
hat ®konyan v®gezzAhA gwakmgi8t meg¥ ul 8sra ®s f
Sz8mos szakt8rgyi, m-dszertani tov8bbk
konferenci 8kon val - r®szv®e®t el , szakvi zsgs8r
el vB®gz®se teremt | ehet Rs®get . A tehets®ggon
ter®n a Sz®kesfeh®rvsgri POK rendszeresen s
akkredit§glt tov8bbk®pz®seket. Az i nt ®z m®n
kezde m®@nyez®sre nyitothA @Pedagmpuyaaok .a magyar

pal ett8n keresik a tov8bbk®pz®si | ehet Rs®ge
tov8bbk®pz®sen k2vygl is nyitottak a szakmai
szerzett i smeretek Ahdoziyasnratt ®s8rsaz.ak mai fejl
m-dszerek Kkipr-b8l 8sa ®rt®ket jelent a k°9z°s
vezet Rs®g t 8mogat 8§s 8t ®l vezi . Az °t ®ves

r ®szek®nt az 1 nt®zm®AnyvezetR az ®ves beisko
szakmai munkak®z®ss®geket i's bevonj a. A vez
bel sR tov8bbk®pz®sek megval -s2?2t8s8ra. T°bb
el Rad- az i nt ®z m®ny vend®ge, az ®rintett

hat ®kony pedag- gus kommuni k8ci -, a t eh
ment 81 hi gi ®n@®, s®gfzgh@®Iszt ®s, a digitsglis ped
A gimn8zium munkak®z°ss®gei bel sR tud8smego
m-don is tartanak el Rad 8s opkeadta,g -egluesnmzk® sneyki etto.t
Yaj m-dszer ek, tanul 8sszervez®si el j 8r 8sok
alkal maznak di fferenci 81 8st, csoportdi nami k&
m-dszereket, adapt 2v oktat 8z, Ypr omekd perdal
bevs8l §s8t, hat 8soss8gs8§t, a kipr-bs8l 8s

megbesz®l ®seken, al kal mi gy T| @wvekernt Ri m
®rtekezleteken ®rt®kelik, s ezen fel¢l a tap

i's feleleven2tRdnek.
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A vs8laszaazd - knt ®z m®nyben Yl stagy 888t ®®ist k®pess

eredm®nyeire f. -kusz§8l - ny2lgtyak ®gilatki®r o ®ad & ¢ n
tapasztal at sor 8n szerzett kel onf ®I1 e I smer
m-dszert8ruk bRv ¢l ®s ®r RI kel °onf ®I e sza
kommuni k8ci - s k®szs ®gek fejl Rd®s ®r RI , a K r
ter®n szerzett szem®lyi s®gvonsg8soki €dmglltRRIKRsa®r
pedag:-gi ai mumkal ksaolrmazott konfli ktuskezel G
aspektusokat, az i nnovadad 2vemgbndeor KoadBls®| est e
vonatkoz- an, hogy mi t 2t ®l nek me g ki h2v8§s
be®r kezR v8l aszok tartal ma megl ehet Rsen sz-r
feladat k®°r ®v el kapcsol atos n®zet ek, a ma
megter emt ®s e, a konkr ®t feladatok ®s el vs8grs§
8l tal 8noss8gban a v8laszok k°z°tt, mel y mor
egyfajta pozit2v attitTd t8&rsultfakittdrh @sea
nagyfok¥ | eterhelts®g, a motivS8ci - ®s a fe
mi nd®sszeseqy elgggyl yen k°sz°nt vissza.

4. A vezet ®s ®s a pedag- gusok szakmai

eredm®nyess®ge k°z°tt megragadhat °sszef¢go
A vezet Ri hat al om forr8sainak felt8r8s8ra
meghat 8roz8s8r a ir8§nyul - kut at 8sok egys®ges
annak a tekintet®ben, hogy a Kk°rnyezet.i t ®
|l ehet nek a vezetR mozg8ster ®r e, ugyanakkor
k®pvisel't vezet Ri st2]l us-oméghat 8rnotz®z m&n ynek
alapvetR befoly8ssal b2r a szervezet mTk?©° dG@
egy¢ttmTkeod®s®nek m®rt®k®re. A szem®lyis®g®b
professzi - hoz kapcsol - d- n®zetei, az 8l t al
szakmai t ®nyezRk egy¢ttesen befoly8solj 8k a
kapcsol - d8si rendszer ®t felt8rva ragadhat Kk
mel yek hat 8ssal vannak a szervezet Kul t Yar §]
szinten megval  -sul - fejl Raa®O12 .)f ol yamat okr a.
Eredm®nyes vezet ®sr RI akkor besz®Il het ¢nk, h €
a pedag-gusok implicit feltev®sei a vezet ®s
k°or ¢l m®nyeirRI. A tan8rok akkor tudnak i ga:
i r8nt, ha a vezetR be®p?2t.i egy®ni ®rt®kei ket
a kompetencia ®s az auton- mi a, mind a szerve
felerRs°diKk. A tans8rokat fel el Rss®ggel fel
do°nt ®s hozatald.i folyamat ba t°rt®nR bevon§8st
innovat 2 v tantest ¢l et kl 2m8hat ®RD nyas 8§ g a neBrrzid
meger Rs°d®s ®r e. A szakmai tanul 8st el Rseg?2tl
fejl Rd®s nyz211t el i smer ®s e, a szakmai di sk
t 8mogat - | ®gk°r bontakozi k ki az 1 skola fale
a tan8r ok °nbecs¢l ®s ®r e, a di 8kok t ant
felel Rss®gvs8§llal 8sr a. Az i skol afejleszt ®s
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vetR el eme az int®zm®nyvezet Ri feladat k
nN8rok ®rt®kel ®s®nek rendszere azonban
l emati kus, a tansgri hat ®konysg8§g ®rt ®kel
ony megtart 8sa ko zotti egyens% yoz8sba
| Rss®g h8rul az int®zm®nyvezet Rre.

vezet Ri strat ®gi 8k, a tans8rok ®rt ®kel ®s
tal ma, az ellenRrz®sek jellege ®s t8rgya
ms§i , a munk8jukra vonatkoz:- visszacsat ol
ghat 8roz:- pszich®s ®s motiv8ci-s t®nyezRk,
n8r ok szakmai fejl Rd®s ®r e mi nd k°ozvetl er
vezet ®st vizsgsgl - al sk8l a el sRsorban arra Kk
m®rt ®kben egy¢ttmTk°dR a vezetR ®s a pedag:
vezet Rs®g hozz8f ®r het Rs ®g ®t , t 8mogat - i hajl
kontroll 81 §s mer t ®k ®t , vizsgs8lta, hogy a
m-dszerek milyen viszonyban vannak a pedag- g
ez a viszonyul 8s milyen szakmai fejl Rd®st er

—_ -

e t ®si alapfunkci - kat gyaxkoirskolvezet Rai
zet ®t a vezet Rk k©°zti munkamegoszt 8st
Szervezet. ®s MTk° d®si EbBenadz§| yzat :
Kument umban j - | | 8t hat -, hogy az i skol
°zR szintjeiwnezeltRal yleZwEBHR m&s$ dat
°roket I 8t nak el , el t ®r R s¥l y¥% ®s t 2
feladat okat ol danak me g , ezzel egy¢tt el t®

rendelkeznek.

oOX 9 T un >
Q- T 0N
- T O X0 <
w °T O —
nw - QO XN
X T O D ¢

A k®r dR2 vet kitoeltRKkK Yag y ®rt ®kel t ®k,

i nt ®zm®nyvezet Rj ®nek vezetRi st2lusa ®rthetR
fogal mazza meg el v8r8§sait ®s hat8rozza meg
t°rekszik az egyenl etes terhel ®s megval - s?2

nevel Rtest ¢l eten I ¢ | az eti kus pedag:- gusn
magas szakmai yel vek ment ®n t°rt®nR r
domi n81l j a az 8sait ®s a munkaszervez

be
r8§n
vV 8r
j es szakmai miarud addimg .8t a ® €
t Tz

[

el

gi mn8zi umban t el
| ki

pedag:-gi ai c® ®s ekkel ®sszhangban mar a
°vezi, mel y k°sz°nhetR annak, hogy meghb
doent ®sei ben, szakmai 2t ® Rk®pess®g®ben. Az
visszacsatol 8sok m®rt®k®nek meg?t®fF®gEgRuUugya
de °sszess®g®ben pozit?2v, egynemT k ®p et I
munk&8j 8r a t°rt®nR visszacsatol 8s csak r ®s
rendszeres form8ban, az egyes eredm®nyekre ©°
®rtekezl eteken ekhakgtotRRs raezf lienf or m8Il i s Vi
azonban el egendRnek tartja emnellettt aamt est ¢ |
i nt ®zm®nyvezet ®s az °n®rt ®kel ®si rendsze
visszacsatol 8§st a pedag-gusok munk§8j 8val
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visszajel z®s ®s ©®rt®kel ®s Kklorvexkdt Rit @alylekreR
ral 8togat8sok form8j 8ban t°rt®ni k meghat &§r
mi nden esetben - ramegbesz® ®s, °nreflexi -, ¢
Az int®®zm®nyvezet Rvel val - egy¢ttmTke d®cs
°sszess®g®ben k°nnyTnek 2t®l ik. A vezet Rs®g
ny 21|t kommuni k8ci - van. A vezetR fontosnak
veszi a pedag-gusok szakmai egy¢tt mTkeo d®s ®t
t 8mogat | a a I °tleteket . A tantest ¢l et

hat 8sosan kezel i, 8l tal 8ban megval -sulnak a
v8l toz8sok. Az i nt®zm®nyt ®intR d°nt ®sekhe:
Vel em®ny®t ®V @s munkateryv el k®sz2t ®s e, az i
°ssze8ll2t8&sa ®s megval -s2t§8sa, a feladat ol
v®l em®nyf or m8l - sAemepklaklPelasats®gekben megf og
i nnovat2v °t]letek egy r®sze csoportszintre,
vonatkozik. A vezet Rs®g a kreat?2yv gondol ko
mThel yfoglal koz8sokr a, team munkE§8r a, f-runm
nyitott.

A rendszer mTk°d®se ®s a munkaszervez®s a
8tl 8§t hat - ®s ®rt het R. Az egy®rtel mTen ®r t
megval -sul - munk a, a relevs8§ns inform8ci - -kho:
®r d e mi megbesz®l ®s ek ol yan bi ztons§8gos I
pedag- gusok Ssz8mS8r a, mel yben a szervezet

tagj8nak ®rezheti k magukat. Az i Nt ®z m®nyer
hat ®kony, igazodi k a szervezet m®r et ®h e z . A
i nform81Il i s csatornsgit i s al kal mazz 8k, mel yn
tagj ai i dRben megkapj 8k a munkS8j ukhoz sz
Kialakultak a rendszeres megbesz®l ®sek szer\
helyettesek a nap folyam8n is el ®& het Ren a
| ehet Rs®get ad a mindennapi i nAbr Bt ekezhéoe
°sszeh?v8s8nak c¢®l jja ®s rendszeresdsE®Rge el si
al kal mak |l ehet Rs®get adnak arr a, hogy a k
jelenl ®t ®ben ®r kezzen javasl at a pedag-guso
®r d e mi vi-egy eg®Pm8hAhanmi kro®rtekezl et ek az

oszt8&lyaiban fel mer ¢l R tant 8rgyi, pedag -
megbesz®l ®s ®t c¢c®l ozz8k.

Az i nt®zm®nyvezetR a szervezet m®r et ®b R ad
az ©°9sszes tev®kenys®gben, mely egy hat®kony
rendszer ki dol goz§8s§t i ndokol t a. Ez8Iltal a
el Rbbi ®r d e mi reakci - sz¢l ethet . Az int ®z meg
vezet Ri k®pess®gek birtok8ban vannak. Fel ads
®s d°nt®si jogk°r¢k egy®rtelmT a koll ®g&8k el
j 8r - fel el Rss®get, seg?2tik az ®r demi vitsgk
vagy innovaskPatdkn 8l taluk is meghallgat8sra
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nyitottak a megol d§s ker es®se fel ®. Az
munkak?©z9seszRgt Rk nek i s nagy mozg8steret l
mi ndennapokat m®g g°rd¢l ®kenyebb®veéerstzREk A
t 8 ®koztat8sa el v8r 8§sk®nt jeleni k meg az oc¢
aki k bizonyos esetekben k°zvet2tR szerepet |

vezet Rs®g k°z°tt. Az ellenRrz®s ®s a szakmai
k®r d®sekben teljes aut AAn - mu B k a k® Izvw eszseRgR k
®rtekezlet®n a szakmai k°z°%°ss®gek egyeztethe

vezet ®s fel ®.

A vezet Ri strat ®gi 8r a i r8nyul - kritikus r
sz-rtak wvoltak, nem vonatkoztak egyetlen te
k®r d®seket ®rint, m8 s o k a vezet Ri szeml ®I e
csoportkoh®zi - megval -s2t§&8s§t, val ami nt t ot
sz¢l R panaszok kezel ®s ®ben. A pedag:-gusok
®rintR k®r d®s szint®n megoszt - v8l aszokat g
nagyr ®szt a pedag-gusok elt®rR szem®l yi s®g®Db
hi szen mi ndenki m8shogyan 2t ®I i me g, me n n
szem®lyes probl ®m8j 8ra adott reakci-. A krit
az i r8ny8b- | ®r kezR kontroll ®s vi sszajelz
szakmai mu n k a kel I R el i smer ®s ®nek hi 8ny§8r
ki fog8sol - pedag-gusok v® em®ny®nek hS8tterce
tapasztal at ®s ezzel szoros ©°sszef¢gg®sben

helyettesek 8lland- jelenl ®t e, figyel me, t 81
el l enben a mindennapi munk8ra ®rkezR vezet Ri
el ®gedetl en koll ®g8knak is biztons§8deftr zet et

A pedag-gusok ugyanakkor m®Ilt8nyolj 8k a munk
nagym®rt®kT auton-mia pozit2v velej8r- -jak®n
szabads8g ®s a szakmai °ngll-s8g megl ®t ®t .
jeleni k meg, hogy az I tn% ®zim®Aay vpeezdeatgR gUs o k
programjainak megtart@8s§8t, hi sz ezek ©°sszet.
hogy munk38j §8ban szakmai i g®nyess®gr e to
pedag-gusokt - | i's el vs8r. Szem®l y ®t nyitottn;
I

eterhelts®ge dehen@Pok azmhhj ®n is el ®r het R.

5. ¥sszegz®s

A szervezetd]i Kult Yra k°zponti konceptus8lis
az int®zm®ny t°rt®nel mMm®An 8t2vel R folyamat er
®s az ®vtizedeken 8t ittt tanz2t - pedag:- gusoc
for m8l j 8k azt a szok8srendszert ®s egyedi s
filoz-fiai ®s i deol -gi ai al apokat, mel yek a
egyedi v® teszi k. Az i skol a arcul at 8t i s

meggyRzRd®seket k°z°sen ®rtelmezi k ®s ®r v®n
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kol | ®g 8kt - | i s kevetendR mint a®®nt ,
magatart8sformak®nt v8rj 8k el

Az iskol 8ban mTk°dR szervezeti folyamatok
tan8r ok szakmai fejl RI®s ®t , t 8mogatj 8k vag
Ugyan a +w&valR i nt ®zm®nyek jelentRsen kg¢gl?©
m®r et ¢ kben, c®l jai kban, az Rket k°r ¢l vevR
szervezet.i kultYra jellemzi Rket, mely t 8mc
szakmai fejl RI®s-®®s, kiPdewytizte§d udat §r a, a k k
i Nt ®z m®ny jell eg®t RI fée¢ggetl engl a c®l okka
szervezeti szinten iIs ®rz®kel hetR stabilit$8s
Tanul m8nyom gondol at ®bresztR sz8nd®kkal 2 r .
el Rtt 8l - -knak. Kutat8som azon szeglet®t mut
hogy a tan8rok szakmai fejl Rd®se mi k®nt ®rt
me g , S mi befoly8solja azt a szervezet.i fo
Ol yan gyakorl atk°zel:i 2r §st kz2v8§ntam k©°zzge

p®l d8j 8n kereszt ¢lkuddgylameam®se zateid m®nyiei be e
mintegy mihbeBgi®hitant 8st .
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NAPCLEON EGYETEMFEJLY{ DESI MODELLJI

Rosta Gabriella, rostagabriella@gmai l.com
P®csi Tudom8§nQlkgagegem®s T8rsadal om Nevel ®s
Doktori Iskola

1. Bevezet ®s

A 18. sz8zad a felfokozott pedag:-gi ai ®r dek
birtokl - oszt 8l yok a nagyon vggyott g
el engedhetetl ennek tartott8k, hogy min®l sz@
el ®r het Rv® tegy®k az oktat8st a n®p als:-bb |

eredm®nyek®ppen a 19. sz8zadra Eur:-pa ©°9ssze
tett ®k a tank°telezetts®get, j o megszeryv
sz¢glettek meg. ( K®r i, 1996.) A korszak kiem
sz8rnyaik alg§ az i skol 8ztatgs feladatainak
Nap-1| eon cs8sz8r tulajdonk®ppen az °sszes
reformokat hajtott v®gre, (ilyen p®Il d§gul a
kialak2t8sa, a nemzeti bank ®s a sz8mvevRsze
megal kot ott oktat 8sir8ny2t 8si rendszer al

mostans8i g sem.

Az egyes orsz8§gokban kialakul - fejlett ne:
jell emzRit el sRsorban a helyi adottss8g8gok, a
strukt %r a hat 8rozt 8k me g . Az il yen fejl
Franciaorsz8gban j°tt | ®t re Nap-leon Bonapat
hi szen hatal omra jutg8ss§8t | kezdve mi ndv ®gi
eduk8ci - k®r d®s ®t , ki emel kedR tev®kenys®get
hogy az i skol arendszer reformja teljes ®s
ural kod-r a jell emzR politik8nak megfel el
hangs% yozottan centraliz8g8lt jellegTv® v§lt
megtartotta ezt a fajta k°Pzpontosz2tott renc
fel sRoktat 8sr a. A cs8sz8rs8s8g i dej ®n az okt .
§Ilami kezekben volt. Ennyire erRs 8l amos?
olt p®l da alzi toikk @i &8rs.po( NPmet h, 2005
Nap:-leon egyik Ieggyakrabban cit8lt mondat a
AéVal amennyi politika k®r d®s k°z¢l talsgn e
szil 8grd al ap¥% polltlk i 81 | amot | ®t r ehoz
rendel kez Rt etsatnzlteti n®I k¢ | . Ha a gyermek nem
kor 8n, hogy republi k8nus, monar chi st a, kat ol
l egyen, az 8llam nem k®pes nemzetet alkotni,
al apokon fog nyugodni, °r°k°s v8ltoz8snak ®s

(Ramirez -Boli 1989,2 0.)
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2. Nap-l eon el sR oktat8si t°rv®nye

HosszY% ideig tart ., al apos el Rk®sz2t®s ®s s:
m8j us®nl i ktatt8&8k t°rv®nybe az elsR az oktat
el k®pzel ®s az volt, hogy megpr - -b8lt8g8k ©°9ssze
(Ancien R®gi me) tradzci - it azokkal a pozit
fejleszt ®sekkel, amelyek a forradal om ®vei
i dej ®n az i skol 8k az egyhs8gzak tul ajdon8ba
ir8ny2t8sa a katolikusok kez®ben wndsker . Az |
t 8maszainak tekintett ®k, ez®rt a forradal ¢
tul ajdonk®ppen megszTnt a fel sRoktat §8s, m@®
°rvendR Sorbonne is bez8rta kBopWt9x .)egy i dRr e
Az el sR oktat 8si t°rv®ny bevezet ®s ®v el egy
alak2tottak Ki, amel ynek el sRdIl eges fel ad
megfor mg§l 8sa vol t, aminek tagjali felt®tl en
ural kod-juk ®s haz8juk iir8ny8ban, il letve
miniszter 8Ital kozvetl eng¢l kinevezett oktat
alap- ®s ak%z®pszintT iskol&8kat a helyi ©°nkor még
tartott8k f ek°nz ®paf ofkeh soRkt at §8st ®s az egyeten
az 8llam ir8ny2totta.

Nap-I|l eon a k°zigazgat §s 8t szervez®se sor 8§
Franciaorsz8got -1 ma®ygar kbgy®nyi ter¢l et nel
®s r ®gi - nk®ny kYzy®pi skola | ®t rehoz8s 8t 2rj a
mag8§nak a Aspeci 8§lis k°z®piskol §kat o, p®II d§it

R®gi me v®g®n al ap2tott katonai i skol 8kat |,
sz¢ks®ge volt a gyakorlatilag folyamatos ha
kat onai oktat 8si i nt ®zm®ny megal ap?2t8g8s8ra i
egyet emi kar ok, p®l d§gul az orvostudom8nyi
val amint a jogi fakult8sok 8tszervez®s®t 1is
sz¢ks®g, mer t a forradal mi I d Rszak al att
gyakorlatilag megszTntek.

3. Nap-l eon m8sodi k oktat8si t°rv®nye

N®gy ®v eltelt®vel, Nap-leon ¢cs8sz8r sz8mS8r
1802 -b e n el fogadott t°rv®nyeinek gyenges®gei
tapasztal atok seg?2ts®g®vel v®grehajtottsgk a

al akul t K i az a j -| mTk°dR rendszer, a mi g
v8l tozott al apj ai ban. A nevel ®st°rt ®n®s z
t°rt®net ®nek egyi k | egf ontosabb esem®nyek®

ami kor a Cs8sz8r 81t al j v8hagyott t °rvenyt
®n . Az oktats8s e@bempaaddiPgt®amti smert mo®rt ®k
t°rt®nt-l edap t°rv®nybe I ktatt a, hogy az €
kiz8r-lag az 8llam tarthat fenn iskol 8t ®s ¢
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tan2t - k, tan8rok dolgozhatnak az okt at 8§si |
ki nevez®se mellett a miniszter (Nagymester)
al 82r8sa, hiteles?2t®se is.

A Magyarorsz8&hgem WKi7ddott Rati o Educationis
r®szv~e®t el t mut at az oktatsgs ter¢l et ®n, de i1
rendel kezi k a tan8§rk®pz®s terg¢let®n ®s a tan
Mi k voltak a | egfontosabb al kot -el emei ennek
- Megteremtette az van . Cs8sz8ri Egyetem i
| mp®ri al ), ami tul ajdonk®ppen egy oktat 8si
i r8ny?2t-.- szervezet.

-A kor 8bbi k°z®piskol 8la kel Paf ®l e®1 Peleroamb& at

-A felsRoktat8son bel ¢l kialak2totta az ©°n§gl
Nor male Sup®rieure).

- Megal ap2totta azt a vezetRIi poszt-onéeko ami't
( Grand Ma  tre de | 6Uni versit®), h2zvtak, k
jelentett, R szabta meg a mTk°od®s valamenny
oktat- -kat, al 82r8s8val hiteles2tette a diplo

-Az orsz8got tanker ¢l etekre osztotta (acad®m
-Azok ir8ny2t8s8t a miniszter 8ltal taki neveze

-Az iskol 8k mTk°od®s ®t t aengkye rte¢al nefteel nckg®ynet! Re g(yi n s
débacad®mi e) ellenRrizte. (Bajomi, 2013.)

4. Az al apfok¥% oktat§8s

N a n el hanyagolja az el emi i skol ai okt :
T ember eknek nincs r § sz ¢ k snégkg ¢ Kk, A
' a tanul 8st az als-bb t8rsadal mi o]
nt 5 gyermek sz8m8ra ingyenesen bi
T ismeretek elsaj.Bt2A85&tr §s(okar g
az el emioroskbBBgnak alig 5 sz8zal ®k

8sban. (Bouchon ®s Grau, 2008.)

|l skol 8t 500 fRs n®pess®g sz8m8ra kel | ®t e s
A tan2t- - kat a pol g8r mesterek v8l asztott 8k
k ®pz®s ben nem vetteyki re®skrtettts®ighwel rendel
(Beaucour, 2004 ) ®s 2r 8s, olvas8s, sz8mol 8§s ®s n®mn
k®rt ®k t RI ¢ k. A gyerekek 6 ®ves korukban Kk
8l taluk haszn8lt tank°nyvek az iskola tulajd
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5. K z®pi skol §k

Az el emi oktat 8ssal szemben, a k°oz®pf ok %
szerepet kapott Nap-leonns8l . Tul ajdonk®ppen
v8l toztatsg8s n®l kgl mT k © k az §8ltala fel ®p:
®v ben mi nden di 8Kk ug a tanul j a (1l at i
mat emati ka) , ez a coll
esztendRs korukban ker ¢l he
| yc-®e, ahovsg8 aztg8n hat ®vV 8§rn
i rodal mat ®s term®szettudom8nyoka
mat emat i ka vagy filoz-fia [ 8ny
(terminale) k°vetkezik

y als-bb k°z®p
k a gyerekek a
J
y
r

a k maj d ®s
t i S t anul
§ba szako

gi mn8zi umok sorra nyitott 8k me g kapui k
jl Rd®snek indultak. Mi ntegy egyharmaduk a
§nyan bgsrz&®ni k t°bb mint 200 ®ves fenn§gl
t°retl en h2rnevg¢ket -le-Grdran rSaint -Lows, |, Lou
emagne) . A tantervben tov8bbra S a
hat  -ak, de egyre ink8bb t®rt h-ddtott ak
ts®g el saj 8t2t §s 8t a nap-leoni i skol at
i skol 8kra b2zta. E£vVMN&Megtandok®d®0Xereszt ¢l
radt a tanszakok hierarchi 8ja: cs¥%cson
n az i rodal om ®s @l drraajnzci @s aajtdr a®rnfe
n nyelvek pedig | egalul. Nem v®l etl en,
dten kevesen ®s rosszul besz®l nek idege

| 2ceumok tang8rai megbecs¢lt ember ek. Ma g a s
z 8l lamt - |, az arra ®rdemesek jutalomban i s
yugell 8t 8sra jogosul)tak. (Robert, 2017

el sRbb i skol 8kba val - bel ®p®s felt ®tele

§r ®retts®gi (baccal aur ®at) si keres | e
tts®git a b°l cs®szkar ok szervezik ®s a z
rg§dy,) 2Bz206a rendszer amntta memsvBtsoponts
y felv®teli, csak be kel i ratkozni a kiwv

el sRoktat 8s

rl atilag megsz¢ntette az
® de Sorbonne IS ®s mi
anci 8kat a fel sRfok¥%% tan
apj a, hogy mi nden si kere
fel sRoktat 8s.

A forradal om gyak
a h2res Uni ver si
egfosztotta a f
endszer egyi k a
| ®r het R |l egyen a

0
t
m r
r I
e

For m&§lisan egy h&r mas berendezked®s T renc
egyet emeken k2vgl speci 81l i s szakf Ri skol
szakint ®zm®nyekbRI 811, az egyetemeknek a fe
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ne®l k¢l mind P8rizsban tal 8l hat - ak. Egy ®b k®n't
di pl om8k minden terg¢leten jobb ®s gyorsabb

mi nt a vi d®eki ek. Ez a centraliz8lts8g az ol
karrierje¢k cs¥mcsak®nt val amennyien egy pS8ri
katon8khoz hasonl . -an az wegyetemi oktat -k sz
nyugd?2 | 30 ®v szol g8l at ut 8n Vv8ltak ,jogos:t

2004.)

6.1 Egyetemek

K®t fajta b°lcs®szkarb-| (hum8&n ®s resgl) ®s
kar b | (orvosi, jogi, teol -giai) g8l I . A l
(baccal aur ®at) si keres l et ®t el e. A ma mS8r

rendszert az eddnuke z®Y®izEznem vette 8§t a
oktat 8si sziszt ®m@®t egyatem pglhent kiv®telt,

Kol ozsvS8ri Magyar Egyetem.

Ebben az i dRszakban az egyet emek mi nden t
i nt ®zm®nyek voltak. A fakult8sok ©°n8l1l - -an,
alacsony hall gat - i | ®t sz § mmall mTkoedt ek ®
finansz2roz- 8§l I amt - | . (Kar §dy, 2006 . )
besz®l het ¢nk, hi szen ehhez a felt®telek nem
|l abor ok, forr8sok nem 8l 1 tak rendel kez®sr e
eredm®nyek a kut at - munka t e4i ggystdam®orvosia Mont p
fakult8&8s8n sz¢lettek.

6.2 Orvosi karok

Az orvosi kar on kettRs k®p z ®s't tal 81 hat ui
orvosokat, aki
megy®] ¢kben t e

0
k az eg®sz orszsgg ter¢l et ®n

vBkenykedhetR felcsereket k ®r
Kk

karhoz tartozi a gy-gys zer®szek k®pz ®s e i ¢
fejl Rd®s e mi att a k®p z ® i dRt meghosszab
tanfegyel met tartottak. Mlndezek egy¢tt az:
Oorvosok ®s felcserek sz8ma <cs°kken®snek I n
Montpellier -i Or vosi karok voltak az el sRk, ahol

munk a, N8l uk besz®l het ¢nk el Rsz°r kutat- -egye

6.3 Jogi karok

A pol g8ri t°rv®nyk°nyv (Code Civil) megal ko

v8l ik a jog8szk®pz®s megszervez®se. Ennek O®r
a megfelelR i skol 8k | ®t r ehoz 8s §t ®s me g h a
di plom8k fajtsgit is: a jogi karon ®®t aPatal a
|l i cenci 8tust, n®gy ®v al att pedig doktor 8tu
kiz8r-1lag a gyakorlatban is alkal mazhat- - tuc
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gazdas§8gtan 8l tali i deol - gi ai n es vrentle®ts maj d
®l etbe | ®p®s ®v el i ndul

64 SzakfRiskolai hg8l .-zat (Grandes £col es)

A szakiskol ai hgl -zat cs¥cs 8t jelentik, fe
felszerelts®ggel. Az ittt megszerzett okl eve
el helyezked®s szempontj 8b - | messze me g h a
fakult 8sok®t I S. A felv®telihez sikeres Yn.
szakf Riskola p®|l d§gul az £cole Polytechnique,
i nformati kkusai nak m8i g | egf ontosabb k ®p z
mTegyet em. A tudom8nyos felfedez®sek i par
m®r n° ki szakf Ri skola a Conservatiore des Ar:
Nyel vek FRiskol&8ja (Langues Orientales), an
vil 8gon. Ma i s v8rja hallgat: it a Sorbonne
(Institut National des Langu es et Cicilisations Orientale
tansz®ke is van.

Nap-1l eoni korra |jell emzCyr@®atothaaskolasaha®500 a Sai nt
fRs di 8ks8gnak oktatt8&8k a h8bor%z8§8s mTv®s

Fontainebleau -b - | Brebagnke® | t°zo°ott, de a ma i na ,
®l vonal 8ba tartozi k. Csak m8r megszerzett f
bejutni az 1 vagy 3 ®v es k®pz ®s't ®s ma s t

i nt ®z m®nybe.

Az £col e Normale Sup®rieure hi v-hoz tattopils an ugy :

a Vi zsg8kat i s ot t kel l l etenni , m®gi s az
fée¢goget !l engl mTkeodi k. Feladata a k°z®piskol a
m8i g a b°l cs®sz el it k ®pz ®s ®n ek |l egf Rbb f -
poz2ci-kat t°l tenek be a |l egnevesebb egye

minisztem%k®s a&dtak a k°zt8rsas8gnak.) (L. Fa
Tud:- sk®pzR kutat: -int®zm®nyek

Di pl om§t nem adnak, de nagy sz8
megszer zet bi zony2tv8nyok birt

t
el hel yezkedni a munkaer Rpiacon, ®rt ®kesebb
vR®gzett s®gnaol i s Egyi k | egismertebb ilye
mTk°dR CollQqge de France. (Kargdy, 2006
7. ¥sszegz®s
A 19. sz8zadban ez a rendszer al apjai ban ne
az egyetemek sz8ma, a hallgat -k | ®t sz 8 ma n
monop- Il ium a fel sRoktat 8sban megmar adt . N
Humboldt -i egyetemt2pus p®l da®rt®kTv® vEg§lt a fr
Yaj abb reformokat hozot't mags8val a sz8zadfor
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kor 8bbi ®

n y fR helyett m8r komolyabb | ®t
szerint mT

8 n
o dott .

h

k

A nap-|leoni strukt Yasa ®&vseakkb eanz k1e9z6dOe t t e | fe
I

mondhatj uk, hogy a Cs8sz8ri Egyetem szel
oktat8s rendszer ®ben.

I
€
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A LELEK VEDELMEERT, A FEJL{f{DES REMEN
AVAGY A PSZI CHOPEDAGEGI A CELKI Tt ZES
MI NEL SZE£LESEBB K¥RBEN T¥RTENf
MEGVALESETCS!I LEHETfSE£GEI, SAJCT!
MEGK¥ZELE&TESBEN

Ladnai Attil 8n®, | adpmatehuat ti | ane@uni
MATE Kaposvs8ri Campus Nevel ®studom8nyi inté¢
Tansz®Kk
A tanul m8nyban az el m®I et i hg§tt®r bemut at
fogal m&nak tisztg8z8s8val indul , majd az el
sz2nterekrRI ad sz8mot . Ezt k°vet Ren a po
vonatkoz8sait tekinti -odekit ®kvet&s PEBRBAEeKk
Ebben a r ®szben reviden 8ttekint®sre Kker ¢l
Seligman -i model | | ehet Rs®gei a k°zoktat8sban,
seg?tR, kor 8bban | ®t rehozot't indi k8t or ok i
mun Kk a m8sodi k r ®s z®b en a pozit?2yv kapcsol
feladatt?2pusok ®s az el saj 8§t2t §st seg?2tR Kk
ment ®n ker ¢l nek °sszegyTjt®sre. A tanul m8§
meghat 8roz8sa, ®s egy r°vid °sszegz®s z8rja.

1. EIl m®l eti hgtt®r
11. A pszichopedag: -gi a

A pszichopedag--pmpiichko-sa ochi8&d i s 8rtal mak k©°ve

kialakult idegrendszeri -, i1l etve-®s®r mseglem®l yi s®gf ej | R
jelent kezR pszich®s S®r ¢I-®s v ims @iRise d ®®r
teljesz2t m®Anyzavarokkal, beill eszked®si/ al ke
k¢zdR gyer mekek, fiatal ok, i fj v felnRttek

interdiszciplin8ris gy -gypedag:-gi ai (nevel
ter8pi 8s, rehabilit8ci-s) tev®kenys®g. A psz
a fejl RI®s el Rseg? uRjk&8k @8mtant emkyiomtait ®kmsan | el
a prevenci - ®s a team szeml ®l et . A pszicho
nehezen kezel het R;vi sselek@®d st e®ges2t mBPBnyzava
k¢zdR gyer mekek, fiatal ok, fel nRttek, i n
fiatal kor Yaak, a beill eszked®si , vi sel ked®s
k¢zdRk, kor ai fejleszt ®sben r®sztvevRk. Sz?
speci 8l i s ott hon, gyer mekotthon, addi kt ol - ¢
r®szes¢l Rk, szenved®l ybet egek, b¢ent et ®s v
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szanat-rium Al ak-i 0 teszik K i az ABrAnt et t e
pszichopedag-gia m-dszerei ®s keretei Szint
torveny.i szabs8l yoz§8s tekintet ®ben i s t ©
( Ker s 8n Hulik it Sanda, 2023; Holk 7 Ker s 8 nis Sakda, 2023 .) A
k°®znevel ®s i ntegr 81t ®s szegregs8lt hel ysz?
8l tal 8nos ®s k°ez®pi skol a, EGY MI , Pedag:- gi
fejleszt®s). A szoci8lis 8§gazaton-glhheldplz -pszi
otthona, nappal.i el l 8t §s a, szenved®l ybet
kv®del em tekintet ®ben®s b°gygsRohek | - Ic®Bt
at , gyer mekek, csal 8dok 8§t menet.i (
s gyermekotthon, jav2t-int®zetben |G
I ntettel l enni . Az eg®szs®g¢egy ter
ek, pszichoszomat i ku8str ibait ,e g sn®guerko, |
k, -®pyerinigksas8gpszichi 8tri ai oszt §l
g ell 8t §s, addi ktol - gi ai szakrendel
Il 11 etve egyi k tov8bhbi meghat 8r oz- Sz
k&8nak a b¢gntet ®sv ®gr-Ridhlarj2@1l8)s i s. (Ker eki

12. A pozit2?v pszichol - -gia, PERMA modell okt a

A pozit2zv psz§ilclhh®dpagntaja szerint a bol dogss§
ment 81 i s 8l | apot a, ®s annak f¢sggv®ny®ben a
pszichol -giai, a szoci 8lis ®s a spiritu8lis
A ment8lis j-I1® egyik indik8tora a gl ob§gl
bol dogs8§g adja a sz ika®Jeskednkr Ol 8tho Attil a
Lybomirsky (2008 , 44.) szerint Abol doggBigfiaetvRdRhb

munk&8j ao. A bol dogs §8g egyi k form8j a a f
Cs2kszent mi h81l yi Mi h8ly hat8rozott meg. Lyuk
(2005, i d®zi Kun,7.) Skakh-at 8286avk alapj8n ¥gy \
bol dogs &g me®r t ®k ®t |l egi nk8bb h8r eban at ®ny e z |
genetika, 10% -ban a k°rnyezet.i t ®nyezRk (pl. v®gz
kul t %r a) , -b&snn 4% egy ®n. Mi ndez hasonl - s8got

(2002) bol dogs&8g i fva®rl mu-BKBupnB v a I((&D. L7 szerint ¢k
Aadott egy®n bal dbigesl8g@g@itai |l ag meghat 8rozot

szintj ®nek, az ®l et k°r ¢l m®nyei nek ®s r
tev®kenys®gei nek, v8l aszt8sainak ©°sszess®g
bol dogs &g hozad®k §t Shawn (2015) kut at 8s
eredm®nyess®g®nek tekintet ®ben i s meghat §r
bol dogabb valaki, ann§l eredm®nyesebb (v©°.

and built folyamat).

A PERMA -model: Seligman (20-®RiLjelmez®3se al apj 8§n .

olyan konstruktumk®nt foghat - fel, amel ynek
szerint ezek °nmaguk®rt v8laszthat - k, ®s
m®r het Rk) : pozit2v ®rzelem (emotion), el m®lI
flow), pozit2v ember.i kapcsolatok (relati ons:c
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pur posef ul exi stence) ®s teljes2tm®ny (a

accomplishment). Az ©°sszetevRk egyes kezdRbe
ez ®rt maga Seligman i-;mmodaeljl jlelk®nt PBRMAt ko zi
PERMA-mo d e | | k®s Rbb ker ¢l t Ki eg®sgzZ2e¢t®asvy RV ealz. e
egyes el emekhez kap&golormdzi ti2nv kapcsol a
1,3,4,5,6,7,8,9,10,11,18,19,20, 21, 25; |
2,3,7,12,15, 20, 25, 26; pozit?2yv eg®szs®g: 1
el k°telezetts®qg: 10,11,12,13,16, 17,19, 21, 2c¢
3,4,11,14,15,16,17,19, 20,21, 25; pozit2v ®rze
Ladnai, 2020)

A positive education: Sel i gman (2018) a pozit?2yv
hagyom8nyos okt at §8s ®s a j -1l ®tet t 8pl 8§l
el Rmozd2t &8s 8r a i r8nyul ) okt at §si megk®°zel 2
meg. Seligman a PE -t Yagy 2rja | e, hogy olyan int®zm
megval - s2kttattt8 s o (education), amel vy a j ol ®1
hangs % yosan kezel!] ®s fejleszti, annak ®rd

el ®r ®se hat ®konyabban t°rt®njen. Az oktat 8si
el terjedtt® v8lik az el k®pzel ®ss 2 thho®gnyy ea ®d i

j -1l ®t e kiemel kedR feladata ®s c¢c®l ja kel I
Coastworth  1998). A  Positive  Education (PE) rendszere a
karaktererRss®gek fejleszt®s®re ®pg¢l . A ped
alapvetR fejleszt ®si c®l , hogy | ®trej°jj°n
PERMA model | megi smer ®s e, tan2t8sa, ®s gy a
v8li k a Positive Education az oktat8s |jobbsg
el emek egym8st kol cs°n®sen er Rs2tve er e

megtapasztal 8§8s 8t ®s m®r t ®k ®n e k nN®°veked®s ®t
karakterer R Rss®gek fogal ommeghat8roz8sa Pet el
kut at 8sai hoz kapcsol - di k, aki k ezzel egy¢t
er Rss®gek rendszertansgt.

Az er ®nykatal -gusokban arra kerestek v8las.
er ®nyek ®s er Rss®gek, mel yek uni ver z8Ilisa
mi ndegyi k 2r 8sban megtal 8l hat - ak. V®egyl h a
csel ekv®st), ®s huszonn®gy er Rss®g adt a
operacionaliz8l 8s8t is elv®gezt ®k, a VI A kat
er ®nyek ®s az ®rt®kek ( ami ment ®n a <csel ek
®rt ®k2t ®l et t el terhel't kateg-ri 8k. Ez®rt F
i ndi k8torokat vizsgs8ltsgk, amel yekbRI k°vet
mindez mFk°diakaki ben P®l d§ul a b°lcsess®g
er Rss®gindi k8tora a k2vs8§ncsis8§g, a mi aksg8r v
az er Rss®gek mTkednek, akkor j o ®r z ®s kel e
teh8t ©°njutal maz- .¢(ONV®ken SFBgnetkos k¢l °n keze
er Rss®g ®s az adottss8g k ®r d®s ®t . Er Rss®g I
adotts8g az abszol %t hall 8s.
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A karakterer Ros skiwgteakt: - k 81 t al meghat 8rozott K
az al 8bbiak: b°lcsess®g ®s tud8s (1), b8t or
(3), il gazs8g9gosss8g (4), m®rt ®kl et ess®g (5

)
er Rss®gek ©°sszetevRit az al 8bbiak szeiint ha
Peterson, 2004; Holik T Sanda, 2020 .)

A B°l csess®g ®s tudgs (1. er ®ny) : a tudS§s
megjelen®s®nek m-djai: a vils8gra val - nNyitof
tud8sszomj, a tanul 8s szeretete (2. karakter
karakterer Rss®g) , tal 81 ®konys8g (4. karakt et
(t8rsas, szem®l yes ®s ®r zel mi intelligenci

n®z Rpontv8lt8s (perspekt2va) (6. karaktererR

A b8torss8g (2. er ®ny) : az akarat tudatos gy
c ®lI megval -sul §s8®rt . H8rom °sszetevRje a h
(7. karakterer Rss®qg) , a kitart §s (i gyel
karakterer Rss®qg) , ®s az i ntegrit$8s ( Rsz

karaktererRss®g) gyakorl atiass8g ®s hitel ess
®l etvitel ®ben.

Ember s®g ®s szeretet (3. er®ny) a szoci 8lis
A kedvess®g (nagylel kTs®g) (10 karakterer Rs
K®pess®g a szeretet ad8s8r a, val ami nt an
karakterer Rss®qg) .

|l gazs8gosss§g (4. er ®ny) : az egy®n vi szon:
k°z°%ss®ghez, p I nemzet, vil 8g. Ketel ess®g
csapatmunk8ra k®pess®g, l ojalit§gs) (12. kar
(egyenl R b8n8sm-d) (13. karakterer Rss®gqg) ,
karakterer Rss®qg) .

M®rt ®kl et es s ®g (5. er ®ny) a v8gyak, k2vs§
beteljes¢l ®s ®nek ki v8r 8s8r a val k®pess®g
karakterer Rss®g) , Megfontol ts8g, -vatossS8g
Szer®nys®g (17. karakterer Rss®g)
Transzcendenci a (6. er ®ny) j el ent ®s e t Yal mu
nagyobb, 8l l and-bb dol oggal t°rt®nR egys®
Sel i gman. El emei a sSz®ps®g O®rt®kel ®se (18.
(19. karakterer Rss®qg) , rem®ny, pozit2v |JOo°vF
koherens hit, mel y vigaszforr§8s, ®s csel e
karaktererRss®g) A megbocs8t8s sor8n a k°ny
karakterer Rss®g) , de i de tartozik a Hur
karakterer Rss®g) , temper amentum (szenved®l
karaktererRss®g) (r®szletegbda272y¥s.. Sel i gman,
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Sel i
Seligman -i

®sszefogal

gman

model

interpret$8ci

an

okt at 8si

el e

bemut at 8§8sr a,

koncepci

mei nek

k al ap8g8n.

flourishing: belemeriilés a tevékenységbe

j 8§t
t er mi

Norr

gozte ki. Af ej | es z
nusali
[

s h

(2015)

/ karaktererosségek \
pozitiv érzelmek pozitiv elkdtelezddés | | pozitiv teljesitmény pozitiv célok pozitiv kapcsolatok pozitiv egészség
Erdeklddés. p . , ; ; ce
I Torekedni és éni célokk: Tarsas. érzelmi és Al o
Olyan pozitiv kivancsisag. mely e Egy s célokkal e Optimalis fizikai-,
: A = s elérni torténd szocialis készségek lelki- talis
érzelmek, mint pl. teljes elmés ; 2 g e e, s Gy P elki-. mentalis
S > 2 jelentoségteljes és hozzajarulas és képességek P
az 6rom, hala, belemeriilést 5 Sderins 5 § S egészseég.
e edmé ) értelmes célokat, dnmaga és a pallérozasaval
remény ‘o clorn‘os 1?': ;l}?yefzf : melyek tamogatjak KozBsség javainak S Seileni es
megtapasztalasa. ey 1 olyama az noévekményéhez. minGségibbé tenni a
R o6nmegvalositast. kapcsolatokat.
véghezvitelére. “
\ karaktererosségek /
A

N\

megtanitani

szokassa/
rutinna
fenni

megélni

Az egyes kiegészito iskolai
folyamatok és gyakorlatok
eldsegitik az iskolai k6zosség
jollét (wellbeing) kulturajanak
kialakulasat. mindennapokba

Atfogo programok tamogatjak
a személyzet jollétét
(wellbeing). és segitenek
abban, hogy meg tudjak
tanulni megélni a pozitiv

A jolléti (wellbeing)
készségek tanitisa az egyes
osztalyokban a hagyomanyos
tantervbe integraltan.

oldaté§ a}apel\'einek olvadasat.
F o r r Bpplied framework for positive education Norrish et al. 2013, - angolul, a magyar
ford2t8s a szerzR interprets8ci-ja alapj88&§n k®sz¢ lt. (
Fel el Rss®g, 2018)

1. 8 b r Aapositive education modellje

Az indi k8t Arokegyes el emek tov8bhbi i ndi |
meghat §roz8sa egy kor &8bbi )mun@®lai t(TLza®snea iV o 12t0.2
egy olyan m®r Reszk®z | ® rehoz8s8ra kerglt s
szakter mi nusok ®ignodell emdinekgpontos fogalmi, tartalmi
®s szakirodal mi interpret8ci - ja al apj 8n ]
seg?2ts®g®vel teszi m®r het Rv® a PE jelenl|l ®t ®t
Az indik8torok (csak felsorol8sszerTen) az
nN®h8ny) :
1. sikeres kapcsolatok
2. ®rtelem az ®I| etben
3.szoci 8lis k®szs®gek /szoci8lis intelligenci
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4. hat ®k ony kommuni k8ci - ®s hallgat8s§sikonf |l il
k ®s zs ®g ek

5. ®r zel mi intelligencia fejleszt®se
6. megbocs 8t §s
7. kooperativit8s, csapatmunka, projektek
8. h§l a
9. savoring techni k8k al kal maz§8sa
10.  flow, flourish
11. moti vs8ci -
12. el k°telezetts®g
13. er Rss®gek felfedez®se
14. gondol kod8sm-d, ®s annak rugal massS8ga
15, c®l tudatoslsB@l tc)®I e
16. a k®pess®gek irg§nyz2t 88sa
17 rem®nytelis®g
18.  optimizmus
19 GRI'T (~erRss®gek) karakterer Rss®gek fejle
200 t8rsas/szoci 8lis kompetenci 8k, tudatoss§8g
2. °n®rzet, ©°nigazgat8s, ©°nural om
22.  mindfulness
23. reziliencia
24, testtudatoss§8g
25, felel Rss®gv§s8llal §s
26. holisztikus szeml ®l et
Fontos tudni, hogy az indi k8torok elnevez®s
jelent®startal ommal rendel kezi k, nem egy
kell /|l ehet/ szabad az adott s z aMindem regyesn u s o k a t
i ndi k8t or fogal mi k°r ¢l hat 8rol 8sa a m®r Re s
megt°ort®nt, i s mer(LadraifP920e.) ker ¢ 1 t
2. A Il ehet s®ges 8tfed®sek, kapcsol -d8si pont o
A tanul m8ny m8sodi k szerkezet:i egys®g®ben
megfel el Ren meghat 8rozott i ndi k8t or ok k
pszichopedag:-gi ai megk®zel 2t ®s bRI , |l ehet s®
(feladatt2pusok megjel®?°] ®s®vel) ®s konkr ®t ¢
°sszegyTljt®s®vel. Terjedel mi okok miatt el
pozitz2y kapcsol atok PE ,%10,21/%8,19,,0121,%, 4, 5, 6, 7
i ndi k8t orai nak) eset ®ben ker ¢l sor . Ter m®
mi nden eset ben az egy®ni k ®pess®gekr e, k o
S®r ¢l ®sspecifikumokra tekintettel tov8bb al
szabni.

Az indik8tor neve: S ihkeel ryees ak ampadell lak eork:, |
kapcsol atok fRcsoport, sorszg8m: 1.

146



Az indi k8tor jelent®se: °r°mteli ®s ®p2tR | e
az egy®nre, t8rsaira, ®s a k°rnyezet®ben ®IR
Pszichopedag:-gi ai aspektus: A megseg?t®s fol
ment ®n t°rt®nNR el fogad8s ®s el fogadtat8s sze
mel vy a t8rsas t 8mogat §s pozit?2y hat §s8val
pozit2van t8mogathatja, el Rseg?thetd]i

Fel adatt?2pus: kreat2v feladatok seg?2t,s®g®ve
t°rt®net, novel l a, me s e stbh. fel haszn8l §s &
°sszetartoz8s erej®t fejlesztR k¢l onf®le j 8t
a t ®ma kiterjeszt®se: t 8rsasj 8t ®k, k8rtya
taneszk®z®°k felhaszng8§l 8§sgpga®kokzp®mP UdSg®pENn K
temati kus feldol goz8sok.

P®Il da a fef:addzokea®s, A sz 2*ma csszkaav ah a riQu tsygag
Madar at tol I 8r -1, Az i gaz bar 8t s8g, £Ert ®k
aj 8nd®k a, T§v2r-oszlop, NyelvteorR, Szoborpar
A k°or k°zep®n, Ami |l yen a mosd - , ol yan a
Viszonozd a figyel mess®get, Nem esett messze
h&8zunk, Kapcsolattart 8si terv, Dol gmpgtiaa h§
gyakorl at, Csal 8dfa, ¥l el ®snap, Rekl &§mf il m,
el tet t°rt®netfeldol goz8&sok, szitu8ci -k

H2ress®gek ®l etesem®nyeiMie&r tb e mua g B8kal. mas ko
Eszti anyuk§8j a, Mire v8gyott Eszti, Hogyan 1
ve®g®n, Mi ®&r tm8fsorktrea i s gondolni ? K°vesd az a
7,12)! Kezd]j Yag y b8nni az emberekkel, ahoq
b8njanak veled! Ne | ®gy te¢rel metl en, ne part
kritiz8l)-hmBso&klkatnem akarod, hogy velwgd i s 2?2
kedves gesztusokat, Ha azon kapod magad, hog
ne tedd! Fogal ma%Zd meg Rket'!

1B A szer zR di sszert8ci -j8ban tank°nyvel emz ®s keret
tekintet ®ben vizsgs8lta a BBhdodygsS8H.-r & 201B7a)gdi BoB.dog
k®zi k°nyyv pedag-gusoknak -1®&s ®svzesslekknneekk 1BOagdi B. (

Bol dogs8g-ra munlkdaf®wed e kinCe k .- B&ydygH], iDob®va Z. (2017):

Bol dogs8g-ra k®zik°nyv pedag:r g o®Rwnake k®rse ks.z (B &Rdkdie kB .6
Bol dogs8§g-ra mubGkafPyersetkmek. - BagsR B. Bol doBg0s 8g-r a

®veseknek. I mi Print nyomda, Ny2regyh8za) ®s az £l etr
ki emel kedRen eredm®nyes fiatalok 7 szok8sa. Harmat Ki
A vid8&m gyerekek 7 szok§8sa. Har mat Kiad:-, Budapest)

gy Tjt ®sneerke damx®ny ek ®nt ker ¢l tek temati kusan ©°sszegyTjt
es ®sesl2mel | ®kl et. A tov8bbiakban ezekbRI ker ¢l tek ki
Ladnai, 2020.

“A feladatok ismertet®se meghal adng8 e tanul m8ny kere
hogy a megk®zel 2t ®s egy®ni , a megval -s2t8&8sra Sz 8mo
felsorol 8s term®szetesen nem teljeskorT.
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Az indi k8§t srzooke8ki s k®szs®gek [ shayeia8l i s i

model | ben: pozit?2y tel jes2z2t m®ny, pozit?2yv
f Rcsokqgrtsmr sz8&8m: 3.

Az i ndi k8tor sgpelkceB8l ®se:k®szs®gek ®s a szoci
egy®nre szabott fejleszt ®se
Pszichopedag: -giai spepekt usmokA ment ®n, ®s é
fejl RdA®s i ctemre tekintettel, egym8sr a ®
kidol @qgz&s |l el ki ®s szoci 8lis stabilit8s teki
al apj 8n.

Fel adatt?2pus: Dr 8mapedag:- gi ai m- dszerek el s
egy¢tt tov8bb feldol goz8si |l ehet Rs®gek bevo
t°rt®net, novell a, unzeasneo ka | kaeprje8sn®spe8.r hJ 8§t ®k o k ,
bel e®l ®s, 8§t ®l ®s ®s meg®l ®sr e val - k®pess®
al kot - i munk 8n kereszt ¢l i s | ehet kozel 2t
haszn8l hat- tov8bb§8 t&8rsasj8t®k, k8rtya, ker
a verbaliz8l §s a tudat os?2t 8s c®lj8§8b- |
felhaszn8l 8§s8§v&m2t - - g®pes j 8t ®k ok p®l dg8zat §
megk®zel 2thetR a t ®ma. Ki f i Sanyi t °rt ®net
Trencs®ny.), PBRRAuzamok keres®se ®s refl ekt 8§l
P®l da a feladatokr a: Kapcsol atteremt®s ®s [
szoborj 8t ®k, 811 - k®p al kot 8s, kontaktusgyako
(arc, tekintet, gesztus, testtart 8s, t 8vol
st8tusj 8t ®k. Tel efonos j 8t ®k , N e szak2ts 1
j 8t ®kok, Sz-lalj meg j8t®kok, Abba nei hagyd
Tartsd a kapcsol atot | 8t ®k, cgyel | a to®rre,
k°r mes®k) , k°z°s dramati z81 8s mese ®s vagy
dr 8maj 8§t ®k ok, i mproviQsacporst ®p38t Rkojk§8§t ®k ok :
befejez®sek, Tul ajdons8g bolt, J - k2wv8ns §g,
s®t a, Milyen é Il enne? A m%u t h®t egyi k ® m®n
csoport szobr a, A mi eml @k mTv¢enk, -dild  r §di

sz¢gl et ®snap, CrveP®d | aBht k®piciCtsoporthangul :
Csoportrajz, D¢l °ng®l Rs bizal omj 8t ®kok pl . ,
v8gyaim, Gombol yagdobh&dy s ®r Lemf magam itt ® s

J-s8gos man- , K®pess®gf a, Kinek a HOMRvaf® ndj e ?
eem°® g°tt elrejtve? Ne mond)]j se igent, se nemi
Pozinégat 2v visszajelnemszeretSgzéak etk @ m, Vakj 8r 8s
egyed¢l, V® em®nyek stb. (Gabnai , 2011, Cs -t
Az indi k8t or neve: hat ®kony Kommuni k8ci :
megol d8si k ®s zs ®g ek, hel ye kapmodledt dblen: pepo

teljes?ftRe®&noyport ok, sorszg8m: 4.

15 https://www.kooperativ.hu/szocialiskompetenciak feladatai
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Az indi kg8t or haet @ho®ge: kommuni k8ci - ®s

konfli ktuskezel ®si ®s megol d8si k®szs®gek i s
Az akt?2v hall gat 8s, kommuni k8ci - s g8t ak
Kkommuni k8ci - s techni k 8k, k®pess®g el saj 8t
szemsz°g®bRI t°rt®nR | 8t8sm-dj 8ra (egy®ni k®

Pszichopedag: gi Aiz 2apealktblBd ;yo z - ®s ©°nregul 8c
figyel embev®t el ®vel mi kro szitu8ci - -kt-I| a ma
m- dok el s ajs&te?niG8lsya s®gspecifikusan. Amennyi
nehez2tett, egy®b m-dszer ekkeil Sarsgsti et alL.Szoci 8§
2004 , PECS k&8rty§8k) i s megk®°zel 2t het R ®s m
ter¢leteinek pl. 2t ®l kez®s mentes figyel em,
szerepe a kommuni k8ci-s folyamathban, a fel
Kkommuni k8ci - ban, a d¢h az er R, az egy¢étt ®r
ki fejez®s®nek szerepe, tudatos?2t§8sa, felism
Kommuni k8ci - s szitus8ci - Kk ®sni J-ggpgbos g ok
tekintettel.

Fel adat Dtpmati kus fel dol goz§8s, b&8boz§8s, Szel
vide-s seg®danyagok tudat os haszn8l at a.
al kot 8sok (saj 8t aRisk on8si® muwnk8nizkeresztg¢gl i s
a t ®ma. K®pkr e  ®aYy 8t vagy ms§r k®s z pl . Opt
(Seligman, 2012 ) Az erRszakmentes Kommuni k8ci - g\

®l et helyzetekre vonatkoztatva.

P®l da a f el adiat wkacia:k zsir §f ®s sak§gl nyel v
hRsei, H8rom j - dol o(@adnai 2080 t) ,movrocha 8& s v agy

b8b k®preg®nyk®s A2tc®s8.t ®k , Parancsol - g
ASzem®l yi s®gt ¢k°r, 0 ¥nkifejez®s m8s Anyel v
Szinkroni z81 8s. (Rosenberg, 2001) Ugrifuti @

kertet ¢l tet, ¥nf el tfS8al8eslteteltvi8pus ¥ ®rodrR&ts®n et f
szitu8ci Kk (k®r d®sf el vet ®sek) |l e2r 8sa. H?2
bemut at8eg@yan viselkedtek a szerepl Rk, K i S
hogyan | ®pt ek t %l a helyzeteken? Hogyan gyR
ve®g®n? Kezd]j Yag y b8nni az emberekkel, ahog
b8njanak vel ed! Ne | ®gy t¢igrel metl eathne ne par
kritizglj -m&aicska&kt nem akarod, hogy vel ed I
Legk°®zehablal aki megk®rdezi, mit csin8lsz m
®r zed magad, a teljes sztorit add | e! Na haq
att .| tartasz, hogy mi t fog maj d r-1 ad g C
mondasz! Szg8mol d meg eqgy nap h8nyszor hasz
mint p® d8ul: "miattad, nem | ehet, az-ea baj.
val ami, ami t ugyan nem kontroll 8l hat sz, m® g
Hat 8rozadaggl most azonnal fel hagysz ezzell Me I
r §d k°©z%ss®geid-g dENNdleszadi:t te akarsz? F
m8sokat! Gyakorold a val - di me)ghal |l gat 8§st! (
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Az i ndi k8t ®r zelemie: i ntel | i gehelge aamoflebbpn: es zt ®s e
pozit2v kapcsolatok, pozit2v ®rzel mek f Rcsop

Az i ndi k8t or ®releé meRsemegt apasztal 8sa, keze
(pozit?2yv ®s negat?2v) ®r zel mek | ®t e ®s | ®t
tudatos?t8sa, megnevez®se, betzonb8§sit 8amg§nygz

Pszichopedag:-gi ai aspektus: A e zsed gntetk® s
megi smer ®s ®r e/ meg®l ®s ®r e/ megnevez®s®r e, feli
azok-okozat. °sszef¢gg®sek tudatos?2t8g&s8ra ir§
eset®n vizu8lis t8&mogats8ssal, ®rzelemkS8rty§8Kk

| adatt2pus: kreat2v feladat ok fel haszns§
| dol goz8sok. £r zel mierte8rrissass® g8etk® kk § rkiayraaj k§tt ¢
mati kus k8rtyaj 8t ®k ®s t 8rsasj 8§t ®k, OF
| dol goz &8s ok, Bg8bj 8t ®k, Szerepj 8t ®k ok (pr
gt°nz°tt keretek k°zott).

= —h ~+ —h 7
©®m® ® d® D

P®l da a f elAmiatt okgw: ®v adhat, £Erz®kszier vek,
Kakukktoj §8s, Apr - °ro°m°k szigete, Vacsoracs,
I Sszom, H8l a a test¢nknek, Lapozgat - -, ¥r°malck
¥r°mkeresR s®ta, Pip8ld ki, ami r8d is igaz;
kifejez®se, Mosol yogj , ¥ro°mlelt§8r, Kacagj,
k®s zen, I tt ®s most , A kedvenc ®t el em, N
¥romgyTjtem®ny, HRsei nk h®t k®znapi °r % mei
(Ladai,2020) Egy m8s szem¢gveg®n 8t . Opti mi st a
Probl ®mafel t 8r §s: Ki ® a pr dolela@man 0 $ 2 ts8sak s ®C
czenet ek, ®rz®sek azonos?2tg§sa, |j8t®kos feld
Cs-ti, 2006 kiemelt feladatok saj 8t gyTjt®s

Az indi k8§tmegheovsxs8§tiBesl ye a model | ben: pozit?2
pozit2v ®rzel mek f Rcsoport, sorszsgm: 6 .

Az indi k8tor tpdhent(®&d8es:0knak, ®s az egy®nne
megbocs8tani, elengedni a haragot vagy ®pp

Ps - gi aiTO? rats@reektteuks : ( kor ®s S®r ¢l @
| ehet Rs®gei 81t al indirekt p ®I
S visel ked®sii i r8nyok kialak2t 8s§8tr

el R mint8zatok el saj8t2t8s8r a.

n o
- @

s RI ®s mondat okr - | refl exi -,

S, Sszerepcser®s dramati kus | 8t ®k,
reflexi -, medit8ci-, ®nek, t®&ma |
k, k8rtya.
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P®l da a felkK?2dw8mjkrja<t azoknak, aki k megbg8nt

hogy megbocs8tasz, K®preg®nyk®sz?2t ®s, E
Mondat ki eg®sz2t ®sek, A megbocs8t8s hRsei, (2
bol dogs8§g®rt, Arcunkra van 2rva, bjra ol va
terhet viszel, M8s szem®ben a gerend§t, Ny e
f mit mondana, Nem csak egy tett¢i¢nkbRI 811 un
rosszat teszel, K®r | bocs8nat ot mi el Rtt m8§
szerettedre vagy egy k°zel. bar 8t odr a, aki
visel kedett mostan8ban! Gondol kozz azon, vV a
mi nden | ehet a hg§tt®r ben! Ha ©°sszetTz®shbe
bar 8toddal, |l egy®l te az el sR, aki bocs8nato
2020 .)

Az indi k8t okoopevativitsgs, c sapa,thalyen & a pr c
model |l ben: pozit?2v kapcsolatok, pozit2v c®lo
Az indik8torkpepeng§®se; ®p2tR ®s ©°szt°nzR e

csoport ®s projekttev®kenys®gek.

Pszichopedag:-gi Bgy@smpeksmabott tanul 8si ut ak

saj 8§tos sz¢ks®gl et ek ®s k ®s zs ®g ek, k ®p e s
egy¢ttmTke d®si | ehet Rs®gek kialak?t§8sa. A
fé¢éggv®ny ®ben, egy®ni saj 8toss8gokra tekinte
figyelembéokx®vat psan n°velve a hat-k°rt: p§8r

makro csoportok el Rsz©°r homog®n majd. k®s Rb|
Fel adatok del eg8l 8sa a kooperat2v szeml ®I et
egym8srautalts8gra tekintettel t°rt®ni k. St
neh®zs®gek kiemelten figyelve!

Fel adatteéegusgttes feldol goz8sok (sz°veg, Kk
mont 8zs) a csoport ®p2tR erej®nek felhasznsg
| ®t rehozott munka k°z°s gy¢mePl cs®nek ®lI vezet

P®l da a f elkKdzatso ka@l:j ai nk, f o mit mondana, K©°
megval -sul 8suk csoportnapl -ban, H8 z i mot i v
Mont 8zsk®sz?2t ®s, G&8l amTsor, J8t sszunk sz2nt
raj z, Csoporth8dv&, gyetkeegye Nehez2tett) gi
Csal 8dt°rt®nel em, Mont 8zs, (LaBak20®mj) i | m k®s z?2t
Az i ndi k8§t or neve: hsgl a, helye a model |l ben:
®r zel mek f Rcsoportok, sorszg8m: 8.

Az indik8torajbkbg8kat ®s2®s®nek felismer ®se ®s
j -t®kony hat8§sainak tudatos?2t8sa.

Pszichopedag: - gi aiRe tarsopsepke kuts2: v ®l ettapaszt al ¢
seg?ts®g®vel az ®rz®s |- -t®kony hat8smechani z
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Feladatt2pus: Sz¢i iks®g eset®n vizuglis t8mog:
/ kreativit$§gs felhaszngke8§sa (thAkit Papei®et dp
®nekl ®s, refl ekt 8l §s k ®p ®s sz°%°vegr ®szl et
dramati z81 8s, dramat i ku-sb §botz&8k,. b&8b k®sz2t ®s

P®l da a f elHa8d aatloeklirta8&r , HS8Il at8virat, HS8Il agy?®°n:¢
H81 8s hRs°k, Titkos?r8s, Visszatekint®s, HS§ I

napl - ban, Lapozgat -, H8l akir8ndul 8s, Csal §8d
k®sz2t ®s e, H8Il abef Rt t, Keresztrejtv®eny, HS I
°l el ®si g, H8Il al ev ®I , H8Il aforr 8sai m, Te se

H8l anap, H8l aterv, HS8l afa, HEl ak°vek, HS8Il apa

Az indik8tor neve: savoring technik8k al kal
pozit2v kapcsolatok, pozit2zv ®rzel mek f Rcsop
Az i ndi k8t or bjod|ldeomgts@sget:er e mt ®s , hg8§l aad§s,

vez®relt viselked®s, megk¢gzd®si k ®pess®g.

Pszichopedag: :-9gi Al kalsmak§sis: szint (3,4,5,6,8)
al kal maz8sa eset ®n aj8nlott, tudatos tech
el saj 8t2t8s8ra.

Fel adatt2pus: kreativit§8s, MIv @®sz®6, ®s5 e folnekx
®p2tkez®s, sz°vegfeldol goz§8s, mondatbefej ez
t ®mafel dol goz8s, probl ®mamegol d&8st seg2tR fe

P®I da a feladatokr a: £Erz®kszervek °r
nap/ ®vszak/sz¢l RI'testv®r/ gyer mek adhat, Mut a
(ugyanazon szitu8ci- -k eset®nben). Mi t RI ®r z ¢
hol , hogyan ®r zel il yenkor ? Mi foglalja | e
energi 8dat , h a ®ppen szabad veagg2 ®hpoad
k°z®ppont1§v§’> Ker ess egy csendes hel yet,
Gondol koz azon, hogy mi az, a mi a | egfonto
Vizsgsgl d meg magaad?2tnynygresz? weszz2tt , vagy ny

nyer -hogyan hat ez r8d a mindenn@dpokban? (Ladr

Az indi k8tor neve: flow, flouri sh, hel ye a
pozit2v ®rzel mek, pozit2v kapcsolatok f Rcsop

Az indi k8tor8raemlehd @B :8ramlattev®kenys®gek

Pszichopedag-gi &aj 8sp®km®ny T megtapasztal §s,
feldol goz8s, reflekt8l 8s tanul 8sa.

Fel adatk®pu®s sz°veg®rtel mez®s, medit8ci - - ®s
P®I da a fel Adagohkmama, A Bol dogs&8&g napj a,

Nevet ®sverseny. A relax8ci - | ®p ®sei t : el

152



sz2vgyakorlat, | ®gz®sgyakamgrylaktor | ma{Kog&ts,s ho

m- dszertani Yat mut at - j a (2023) r szl et esen
hat 8smechani zmus8val egyg¢tt.

Az i ndi k8t or neve: motivs8ci -, hel ye a mode
pozit?2v elk°telezRd®s, pozit?v kapcsol atok f

Az indi k8torajekbe®Pk®ags®g teljes ®rt®k®nek
(intrinzik motiv8ci- felkelt®se, fenntartggsa

Pszichopedag:-gi ai Egg®pekt ®sdekl Rd®s ®s k ®
figyel embev®tel ®vel. A megi smer ®s fol yam8n ¢
mi K mozgatj 8k ®s hat8rozz8k meg az egy®n ®rd

Feladatt?2pu®netfel dolgoz8s, szitu8ci-s | §8t®k
I i z81 §s

reflexi -, vizual z 8s, pozit2zv meger Rs2t ®se
P®l da a f elfavdRarttoGkkreal:®s, BHBjra ol vas:-, Egy®ni

bt keresR, Vakon hal 8szni, MesehRs°k wval . -di ¢
°nbizal mat, Milyen igaz, L8§8tom a j°vRt, Er Rs
Szok8scser e, i nnepel j, J - okom van rs§,

Sikert ®r k®p, Hogyan | 8tnak m8sok engem, Az ¢
dol og gyakorl at , bt ker es R, Tanul j a p®l dak®]
C®l ok ®l etter¢l etenk®nt! (LaMRis2020t.3 bakancsl i st
Az indik8tor neve: opti mi zmus, helye a mode
pozit?2v eg®szs®g fRcsoportok, sorsz8m: 18.

Az indi k8t orpaqg=zilteint ®svRbe tekint®s, 8tkeret

Pszichopedag:-gi 8zomnepahkt usszef sgg az egy®ni

a szem®Il yi s®g k ®r d®s ®v el , ugyanakkor az 8
jelentRs seg?2ts®g az indik8tor form8l 8sakor.
Fel adatmepus §ci -, ®nekl ®s, k®pel emz ®s, assz
®s csoportos reflexi -, dramati kus feladat ok
hg§tt®r feldol goz§8sa. C®l i r8nyosl erl &liaxe8dczi®s , (|
egyens¥ly, stresszkezel ®s ®s fesz¢glt s®gol d§

bel sR meger Rs2t ®sekkel

P®I da a f el Qutimistaopred s zi mi st a szemigvegk®sz?2t

gondol at ok 8t form8l §s a, A j°vR wvonal a, El
magvak mell et Ctkeretez®s, Kutat - munka, Az
j - dol og, Tul ajdons8gfa k®sz?2t ®se, Mel eg zu
Rekl 8mfilm k®sz?t®se, T8rsasj 8t ®k, EIi smer R
rosszban a | -t, Keresztrejtv®ny, Mi n nevet g
helyzet ®rt ®kel ®s, Szeml ®l et vg8lt§gs, Nyel vteor

153



besz®l sz magaddal , Var8zsg°mb, ¥r°k mosoly,
vagy - Nevet ®sveMossny hogy vagy? Egyperces inter

gri maszt, Csal 8dtagjaim |l ehet R |l egj obb ®
K®r dezRkocka, S st atorta; ,Hogydhp telikmiegyt map,

Kozl eked®si | 8mpa.) (Ladnai, 2020

Az i ndi k8t oGRI Mev(e~er Rss®gek) karakter,er Rss®
hel ye a model | ben: pozit?2yv kapcsol at ok, p
el k°telezRd®s, pozit?2v ®rzelem fRcsoportok,
Az indi k8§t or GRelTendt ®&k®pess®g ®s er Rf esz?2te@
szorzat a. Jell emszil 8rds&gg, hat 8rozotts§8g,
megval -s2t 8s8r a.

Pszichopedag:-giai A asdlBektuisndi k8t or n§gl me g h
er Rss®geknek megfelel Ren fejleszt ®si I r8nyo

fel ®p2t ®s e.

Fel adatt2pus: al kot §si fol yamat okkal eset|
eset ®&nefl exi -ra ®p?2tkez®s, sz°vegfeldol goz§:
t ®mafel dol goz8s, probl ®mamegol d8st seg?2?tR fe

P®l da a f eloapdtaitnoikzrmaus , c®l tudat oss§g, hsgl a,
c®l ok kitTz®se, megk¢zd®si strat®gi 8§k, megbo
Az indi k8teoB8reaavkszoci 8l is kompetenci 8k, t u
tolerancia helye a modell ben: pozit2v kapcsol at
pozit2v c®l ok fRcsoportok, sorsz8m: 20.

Az indi k8tortgresesnt ®seoci 8l i s tudatoss8g pa
tolerancia, k°lcs°n®s tisztelet, k°9z°ss®gi s
Pszichopedag:-gi aAl kad makt8ss: szint IS | ehet,
®r z®s ek pont os megi smer ®s e, felismer ®s e me (
szinten t°rt®nR al kal maz§8si aspektus tekinte
az egy®ni sz¢iks®gl et ek ment ®n val - terv
megval -s2t§8s.

Fel adat testtydat s-; figyelem -, k o n c e Rn,ffinorBngotorika - mo z g 8 s

t®r I dR®r z®kel ®s fejleszt ®s®re csoportosan Vv
Dramati kus f el dol goz8sok, 8l 1 - k®pek, ®rzelerm
P®l da a feladatokr a: Besz®l get ®s ®vszakokr -
tartozol, Mik®nt folytat.n(&d, GGalbnk@®@p, 2BDmMAl ®mr
Az indi k8tor neve: °n®r zet, °nigazgat 8§8s, °n
pozit?2v pcsol at ok pozit?2yv c®l ok, pozit?

k a
SOr sz=§gm: 21.
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Az i ndi k8t or kPpksBsB®@s e:z er Rteljes ®r zel mek
i r8ny2t8s8ra, megfelelR kifejez®s®re, saj 8§t

Pszichopedag:-gi Az egy®hkit uk®pess®gek meghat 8r
a tekintetben, hogy az egy®n sz ks®gl eteine

ennek az indik8tornak az el saj 8t2t §g8s§8t °©sz{
tudni ®s tudat,ohsoagny kheozlel a2 ok ®s az okozat
fol yamat sor 8n. A feladatvs8l asv®it®ed ®vpel ekak

hogy t°rt®njen.

Fel adat t ?2spziksniez ®s reflexi - -ra ®p?tkez®s,
k®p ®r t el mez ®s, zen®s t®mafel dol goz§8s, probl
megol dg§st seg?tR feladat ok. M®r egTzR ] 8t
csoporthban, A d¢h |l e®p?2t ®s e, a f ®l el mek (I
hat 8rok felfedez®se, K°az ° ¢ eh § za§ sc ®lanfud IS® a

konfli ktusmegol d§s, El | a z (tarnen kBraos, 2065 Bt gy Tj t

P®l da a f el Nedohagdndokamavolna, Hegyek -vel gyek, Mi ®r t p

®n, A csods8l atos seg?t Rk, A megkg¢zd®s Szi
®r zem a fesz¢glt s®get , Hogy i s van ez, N €
probl ®m8t -1 a megol d8si g, Meger Rs2t ®sek neh®a
Fil mklub, bDtkeresR, Labirintus, Probl ®mame ga
m- dok, H8rom j - dol og, Aadn® @R} 20E@®z et R®Ss .

Indulat -, hRm®r R. (B8nt Loops2i02@nl i ne el ®r het R
D¢h ®s £rzelemkezel ®s specifikus gyTjtem®ny)
Az i ndi k8t orf elmred WRes:s ®g vV Shlellayle§ s a model | ben:
kapcsolatok, pozit2v teljes2tm®ny, pozit2v c

Az indi k8torf gledleRs RBEt:el jes d°nt ®shozatal t
ke vetkezm®nyekre, (m8sok hib8ztat8&8s8nak el ke

Pszichopedag: - gi ai e gays@neik t u W:s csoportos r
probl ®mamegldd°&8si.ndi k8t or ®s a komplex model
egy®ni felel Rss®g k®rd®sk°r ®t foglalja mags8hb

Ssz8mMos napi rutin kapcs8n. Hat8sa t°bbsz°r?°s
Fel adatt2pus: P®l dafna nfegl asdaseky a:Eml ®ki d®z
tehet ek, Bi zal omk©°r , El'i smerR okl ev®l , H8 1 a
2020 .)

3. Lehet Rs®gek, teendRk, feladatok, tovS8bbi [

Lehet Rs®gek: A szeml ®l et ter8pi 8s keretek
®rintett!) sz8m8ra el Rny°s | ehet. A pozit?z2y
oktat8si, fejleszt®si, rehabilit8ci - s f ol
(Demeter, 2007 .) Az okt at 8s, gy -gy?2t - nevel ®s, gondo
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hozz§ t ud j 8rul ni a t 8rsadal mi beill eszke
j -1l ®t ®hez. A karakterer Rss®gek ment ®n t °
fejleszt ®si fol yamat ok, a pozit?2yv pszichol
coping, savoring strat ®gi 8k tan2tg8sa) el seé
ki al akul 8s 8t ®s sz®l sRs®gek fel® tol-dgs§gt
gyermekek szocializ8ci-j8nak el Rseg2t®se ne
i nkluzivitg8§s tekintet®ben is, a t8rsas kapcs
nevel ®s i sz2ntereken) kompl exi t 8§s8ban az
fok8nak/ m®rt ®k ®n e k emel ked®s ®t i d®z®et Nn® €
c®l el m®I et , i ntelligencia implicit el m®Ilete,
®p2ts ®s DbRv2zts el m®Il et, flow, wel |l being,

testtudatoss§8g, gl ob8l i s j 11 ®t a ter 8pi 8s
i ntegr8lva ezek miel Rbbi bek®°vetkez®SsS®t seg?
TeendRKk, feladat ok: A tovs8bbi PE el emek (
tekintet®ben is sz¢gks®ges | enne fenti m- don
az al kal maz8s tekintet®ben sz¢i;ks®ges temati
®s feladat ok ki emel ®s e, meghat 8roz§8sa) . E
korspecifikus oktat 8si seg®danyagok k ®s z 2
gyakor |l at. szakemberek bevon8§s8val. A PE m:-c

tudatos haszn8l at a, al kal maz8sa majd ezt k ©
egy®n ®s a pszichopedag-gia gyermeke sz8ms8§
tudna biztos?2tani

Tov8bbi i r8nyok: intervenci - Kk megtervez®s:
bi zony2t®kok gyTjt®se; hat 8s ®s bev8l 8svi z:
sz2nterek k¢l onf ®I e csoportjain, kel onf ®I e
l ongituding8lis ut8nk®vet®s ment ®n.

4. ¥sszegz®s

A tanul m8nyban el Rsz?©°r az el m®I et i keretek
pszichol -gi a, pszichopedag: -gi a) , majd a | eh
szeml ® tet ®se a PERMA el emek egyi ke, a pozit
Az el em 15 (kor 8bban felts8rt) indi k8t ort
feladatt2pusok ®s eszk°z°k tekintet®ben a
al kal maz§si javasl att al °sszegyTjt®sre. Ez
tev®kenys®gek sor 8n, az egyes sz2ntereken, (
fenti el m®I et i jellegT ©°sszefoglal §st kieg
Ennek eredm®nyek®nt tov8bbi javasl at ok, ®s
seg?ts®g®vel hozz8j) 8rul hat a pszichopeda
v®del m®hez, fejl Rd®shez!
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AZ E£ESZAKF¥LDI REGI C VEGZiS SZAKKEPZf |
TANULCI NAK SZOCI O¥KONGE MI AT AHNUNLTCER E
KERDif EVES KUTATCSUNK EREDMENYEI T! K

V8l yogos Krisztina, krisztinaval yogos @g
Debreceni Egyetem Nevel®s MTvel Rd®studom8nyi Doktor

1. Bevezet ®s

A m®lt8nyoss8g ®s az egyenl R hozz§&8f ®r ®s a f
rendszer ®ben biztos2tja az alacsony t8rsadal

az i skol 8zotts8gi, a foglalkoztatotts8gi ®
mobilit$§8s | .e [Cestt Fosr ® ge®st, Szal ay, Sz Eplé 3 i ®s
Kor 8bbi hazai ®s nemzet k©°zi kut at 8sokb- | t u
t 8rsadal mi st8tus¥% csal 8dok gyer mekei az ®ri
k®pz®seket v8(Radbztrit§k 1991, Feh®r v 8) i 19
Kut at 8sunkban sor8n arra a k®rd®sre kerest
csal §8di hg8tt®r jellemzRk ment®n azonos?2that
programt?2pust v8laszt:- csal §dok.

2. Szakirodal mi 8ttekint ®s

Az oktats8s kiemelten fontos szerepet | 8tszik
®rkezR fiatalok foglal kobanat ez8s a@ad¢nalegt ek @:
a t8rsadal mi mobilit8s | ehet Rs®g®t . Ezen | ece
a foglal koztatotts8gi es®l yek a k°oz®pf ok ¥
n°vel het Rek. Ugyanakkor azt i's tudj uk, hogy
st 8tus el ®r ®s e, val amint az el ®r het R b®r e
megs zerzett k ®p z ®s | szinttel, mel y n®vekszik a

k®pz®si szint e(Meteked® 2@V el)2010

Kert

esi ®s K®zdi (2010) eredm®nyei al apj 8n
foglakoztatotts§8ggi st 8tus el ®r ®s®hez a k°z®jy
el engedhetetl| en, m2g az elv®gzett k°z®pf ok
l eendR b®reket.
Ugyanakkor az 8ltal8nos iskola v®g®n meghoz
sor8n a h8tr8nyos <csal 8di hgtterT fiatal ok
nem ad- szakmai progr anmKergsuskK®w®Bil b asz@]3 @k Li s
2003; 2005; Havas, Kem®ny ®s Lisk-, 2002

161



2006 -ban az 8l talg8nos 1iskol 8ban 8. ®vf ol yamos

el emezve a | egfeljebb az 8ltalg8nos iskol §t
alacsony iskol ai vR®gzetts®gTnek. Ez al apj 81
|l emarad8sa a roma tanul -k eset®ben jelentRs
mint 60% -a , m2g a nem roma tanul -k szg¢gl ea nek Kk
nem tanult tov8bb az 8ltal8nos iskola befeje

A di 8kok tov8&bbtanul 8si ar8&8ny8t vizsg8lva bs§
tanul t val amil yen k°oz®pf ok % I nt ®zm®nybe S
h8tr8ny8t mutatt 8k -kkil, & gryama sf, i datoal nem t an

Mi nt ahogy kor 8bbi kut at 8sii eredm®nyek r 8vi

t 8r sadal mi st8tus¥% csal 8dok gyer mekei az ®r
k®pz®seket vVRI ezt §8KL9O1; Feh®rv_gri 1996, y
oka r®szint, hogy t8rsadal mi r ®t egspeci fikus

csal 8dok tovs8bbtanul § 6Andora-slpiisrk§-c,i.)20 00 r §n

Az ®retts®gi-t ad- ®s nem ad- kez®pfok% prog
tendenci 8t figyel het ¢nk me g , a roma sz8r ma
mi nden 10. a gimn8ziumok-n&, am? Prlktzel®gbO %ne
I nt ®zm®nyt2pusban folytatta tanul m8nyait.

Magas azon tanul -k ar8nya, aki k nem az ®| e
tanul 8si Ytvonal on hal adtak, magas, k°zel 17
®vet i sm®teltek, -uBnak® aelvi&sy%Bl at i-dbdRpont | §
m§r nem volt nappal. tagozaton tanul - i ]
| emor zsol - dott tanul -k ar8nybel.] el t ®r ®s e i
anul - ka,5 % roma tanul - k -anaj dazenal 4@ %ony S :
i skol 8zotts8g¥% hs§tt-ar T méhaanudz kal2wWl% skol §zot
roma sSsz8r maz§8s IS t 8 ruskul mo r zaskoklo-rd o35 % | e a
tagozatos k®pz®sekbRI . Nem kel l ett ®v et i
i skol 8zott szg¢l Ri h§tt e§nfakt,a nmzlg ka kt°°zkeld e s6 OH/E
tanul - k &8lniagk .1/A3 roma tanul -k h8tr8ny8t mut a
eset ®ben is, ahol a sz¢l Rk iskol 8zottabbak,
8nak, m2 g a roma Ssz8r maz § oottt heenrtantdztakkaz e s et ®b e
al csonyan i skol §8zott sz¢l Rkkel rendel kezR

40% -uknak nem vol t . &eries nK&RtzId®5&0) A roma tanu
tanul m8nyi el Rmenetel bel i h8tr8ny8nak oka ne
a csal 8di k®rnyezet t°bbes h8tr8nya, mely me
i skol 8zotts8&8g8&ban ®s foglal koztatotts8gi s
anyagi hel yzetben ®s t e(Kertgsi,1K®2,20028.) r 8ny ban

3. Kut at 8si k®rd®sg¢nk, hipot®zisg¢gnk

Kut at 8sunkban arra a k®rd®sre kerest¢¢k a v§|
t 8rsadal mi ] el l emz Rk ment ®n azonos?2that - a
programt2pust v8laszt- csal §8dok.
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H1 Hi pot ®zi s¢nket a nemzet k©°zi ®s magy

egybecsengRen al kottuk meg, miszerint az ®re
programt2pus a | egalacsonyabb t8rsadal mi st §
ny Yj t k°ez®pfok¥ tov§8bbt. . a(nRulb8esrit , | elh%%1Rs ®Fe h G
1996, 20135 Feh ®&rkv 8r i 1996, 1998; Andor k a, 1

al., 2020; OECD, 2018)

H2 Ugyanakkor felt®tel ezz¢k, hogy a szakk®p
nem tekinthetRek homog®n csoportnak ®s ] e
jegyei k alapj8n csoportos?2that- - ak.

4. Minta ®s m-dszer bemutat 8sa
Az ®salak° | di r ®gi - h8§rom megy®j ®nek szakk®p:
online k®rdR2v¢gnk k®rd®seire n=600. A kit?ol

K®r d R2 ves kutat8sunk-bhahol de P®g B k 8 Sza
centrum8ma®zm®nyei vettek r®szt.

A tanul - k gta&rdsaasd8agli mi hg&tter®nek felt8r8s8§r

l ak-hely¢k telepe¢gl ®st 2pusSs8t, a sz¢l Rk 1 egma
foglal koz8s §t, a testv®r ek sz8m§t , a ren
kedvezm®nyre val - jogosul tsg8got, az obj ekt 2

csal 8dok szubjekt?2v anyagi helyzet ®t .

A szakk®pzR iskol 8sok t°bb, mi nt fele V8T
mind®°sszes-an v8%megyesz®khel yen-3 gyersékése mz Ren
csal 8dokban.

5. Eredm®nyei nk

5.1 A sz¢l Rk I egmagasabb i skolai v®gzetts®ge

Az any 8k, nevel R any 8Kk | egmagasabb i sk
vizsgs8latakor azt | 8t hat j uk, hogy minden har
8l tal 8nos i skol ai tanul m8nyakt stakmuhlk8sb
bizony2tv8§nyt szerzett, szakkUkx®pigs kmml8&ti um®d g
7,8% -u Kk . A felsRoktat8sban f Ri skol ai vagy e |
szerzett22% -uk, ugyanakkor a v §aremwdadagknemhl, 8 %

akarta megjel©°lni anyja iskol ai vVRgzett s®g®
533% -a | egfeljebb szakmunk §8s bi zonyzataz8§ny el
®rett s®gi megszer z®s ®i g (szakk©°z®pi skol a,

mi nd°®sszeseuk 4d,i4p% o8BI Bk .at
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1. t8bl 8zat Any8k/nevel Rany8k | egmaga)sabb iskol a

Legmagasabb iskol ai [%
8l tal 8nos iskol a 34,3
szakmunk8sk®pzR 19
szakk?°z®pi skol a 22,6
gi mn8zi um 7,8
f Ri skol a 2,2
egyetem 2,2
nem tudom 11,8
¥sszesen 100
Forr8s: saj 8t szerkeszt ®s

Az ap8k -28c8%®wk az 8ltalg8nos is-kokg8akmapksgse
21,7% -a szakk©°®z®pi skaolai gi m3n 826 u mi programtz?2opu
Az ap&8k TRiS%ol ai ®s mi pad °esgsyzectseemi  1d i2P4 o |

el

szerzett. A v 8 laa snzeand -tku dit5a% vagy nem akarta m
| egmagasabb i skol ai v®gzett s ®g-®tegfeljebbeah § t az
szakmunk8sk®pzR befej-& z®@&sz®iI @®r e t25,Rg% megs ze
(szakk©°z®pi skol a, gimn8azidmpl, o®mas MBegdwer z®s ®
el tanul 8si Yat v argabll lraant A ( 3z ¢ | Rk i skol 8§8zot
°sszehasonl 2t 8sakor a | egfeljebhb az 8l tal 8§
szakk®°z®piskol ai, val ami nt gi mngzi umi ®s
eset ®ben az any§s§k, m2g a szakmunk8sk®pzR ®:
ap8k t %l s¥%l y8t | 8thatjuk.

2. t8bl 8zat Ap8k/nevel Rap8k | egmagasabb iskol ai

Legmagasabb iskolai |[%
8l tal 8nos i skol a 28,8
szakmunk8sk®pzR 27
szakk°z®pi skol a 21,6
gi mn8zi um 3,8
f Ri skol a 2,5
egyetem 1,2
nem tudom 15
¥sszesen 100
Forr8s: saj 8t szerkeszt ®s
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sz¢l Rk

vizsgs8l at
eset ®ben
befejezR
tanul - k

v®gzetts®gT

aps8k

mondhat 1., 2el

Anyak egyetem

fdiskola
gimnazium
szakkozépiskola
szakmunkasképzé

altalanosiskola

nem tudom

0%

1. 8brAny 8k

(nszakk®pz:ljsooysm
jel ol tg¢k,

Apak egyetem
féiskola
gimnazium
szakkozépiskola
szakmunkasképzd
altalanosiskola

nem tudom

2. 8br a:

0%

|l egmagasabb i skol ai v®gzett s®g®r
akor azt | 8t hat j uk, hogy mind az
a |l egalacsonyabb iskol 8zotts§8gUY, I
sz¢l Rk fel¢lreprezent8l tak a szakk
eset ®ben. Ugyanakkor a gimn8ziumot
any8k jellemzRen a techni kumi
eset ®ben ez a szakk©°z®piskolai ®s
8pra).

20% 40%
m szakképzd iskola

60%
m technikum

80% 100%

|l egmagasabb iskolai v®gzetts®g®nek
arsg8nya (%)
technikum = 3 7 3, Khi Nn®gy&e<t0, @01 & *p al 8§8h¥z§8s

ahol az Adjusted Residual >2)

20% 40% 60% 80% 100%

mszakképzéiskola mtechnikum

i skol ai
(%)

Ap8k | egmagasabb

ars8nya

v®gzett s®g®n
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(nszakk®pzR isk=600, ntechni kum=373, Khi n®gyze
al 8h¥%z8ssal jel°lt¢k, ahol az Adjusted Residual >

A sz¢l Rk | egmagasabhb i skol ai v®gzett s®g®ne
eredm®nyeinket °sszevetj ik ®sz VEBKIRKI ICaz8al @1
Il Nt ®zet -e20109 sz8&gos vizsgg8l at 8nak eredm®nye

mint 8val °sszehasonl 2tva a r ®gi - el t ®r R s a
mel yben magasabb a |l egfeljebb 8l tal 8nos I
ars8nya. Ugyanakkor a |l egfeljebb szakmunk§8sk
mi ndk ®t sz¢l R eset ®ben az orszs8gos 8tl agga
®szak fol di r®gi - ban a vRgzett s®gek i nk8bt
v®gzett s®g I r8ny8ba tol -dnak el , emel |l ett
rendel kezR sz¢l Rk ar8nya programt2pusonk®nt
orsz8gos .§tdsa8gngyail & SIHI®I I, 2020

52 A sz¢(|l Rk foglalkoztatotts8gi stg8tusa

A sz¢l Rk t°bbs®ge alkal maz,0taz apSdahzfgh 43

any 8k k°zea hil81z% art 8sbel i, m2ag va&l | ap &z 13 %
el apr-z-d- el emsz8mok mi att a fogl al koz §s
kateg-ri 8kba rendezt ¢ k. Ez8It al | ®t rehoztu
8t meneti foglal koztatott ®s a nem meghat 8ro
tekintett¢k a foglalkoztatotts§8gi st 8t us§t
al kal mazott, a vs8llalkoz-, a mezRgazdas§g8gi
megj el °l ®sr e. Passz2vnak, akinek a munkan®lI k
el l 8t8s n®l k¢l ), a rokkantnyugd?2j as, a nyug
GYED-en van, GYES -en van itemek kerg¢l tek megjel©l @
foglal kozatott kateg-ri 8ba a k°zhaszn¥% f og
munk&8hb - | ®I R sz¢l Rk ker ¢l tek. Nem meghat 8r c
v8l aszokat tekintett¢k. Az, apBkany9®b,-EMmialt A4
akt2v keresR tev®kenys®get folytat. Legal 8b
tizedi k apa passz?v, tehs§gt nem v®gez keres
foglal koztatott-aazaany &k 88y anakkor minden
apa foglakoztatotts§8gi st8tus8t nem tudtuk |
any8k eset®be3n §bHr ad. (
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Anyak foglakoztatottsagi statusa Apak foglalkoztatottsagi statusa

48
287 ’
382

" passziv atmeneti foglalkoztatott aktiv nem meghatarozott " passziv atmeneti foglalkoztatott aktiv nem meghatérozott

Forr8s: Saj8t szerkeszt ®s

3. 8bra: Szakk®pzR iskol 8s sz¢l Rk(nahyae4P2,al kozt at

Napa=479

A kapott sz¢l R foglal koztatotts8gi adatain
eml 2tett GMls, ka9 §s eredm®nyeivel, mi szer
8tl aghoz k®pest a r ®gi - ban mi ndk ®t sz¢l R
8t meneti foglal koztatottak ar8nya ®s magasa
any8k eset®ben k®tszer annyalan lidna krt®@&gvi a- kb aanz,
minden harmadik anya. ( Cs § ®g3z ®| | ,.) 2020

53 0Objekt?2v ®s szubjekt2?v anyagi t®nyezRKk

A csal 8dok anyagi zet ®nek felt®r k®pez

y
mi kedvezm®nyte (RGY

hel
rendszeres gyer mekv®del
Az RGYK a gyermeknek h8tr8nyos szoci 8lis hel
jogosults8g felt®tele, hogy a csalgd 1 fRre
me ¢ az °regs®gi n§tug ®s)] al8dLmal §d ne rende
jogszab8l yban meghat 8rozottns§gl n aidewe® b b ®r
i ng-vagyonnal A h8tr8nyos, il 1l etve a hal n
meg8l |l ap2t8§s8nak el Rfelt®tele a RGYK kedvez
tanul -k 4 item k°z¢l v8laszthattak a jelenle
kor 8bban r®szes¢l t em, a , rvaamint iasnemr t@dem e s ¢ | t em
k°ozott. A rendszeres gyer mekv®del mi kedvez
vizsg8latakor azt tapaszt alatjeleklegishl® Py -a t anul
kor 8bban jogosul t vol t, de jelenleg ms§r n
szakk®pzR iskolaa d€dr8&kDE| i63%helyzete miatt
jelenleg is jogosud.t s8bgroat) .szerezett (
%$1997. ®vi XXXI. t°rv®ny a gyermekek v®del m®r RI ®s a
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosultsag

68

—

m jelenleg is jogosult = mar nem, de kordbban jogosult volt

nem, korabban sem volt jogosult nem tudom

Forr8s: Saj8t szerkeszt ®s
4. 8br a: Rendszeres gyer mekv®del mi k e thw6603 m®nyr e

A szubjekt2v anyagi i -1 ®t felt8r8s8ra eset
anyagi t ®nyezRk: b2rtokolt t8rgyak ®s RGYK)
v8l aszad--h @4t%Wagosnak 2t®lte meg aa§zadg.i he
8tl agnsgl j obbnakg ImM® gy e goe¥%s e n j obbnak. Ug

mi nd®°sszesen a -ai ®Kkoik ZLd o, hogy az 8tl agn§l
helyzetT, eakbRl Amdagyon nehezen ® ¢nk mego v
al apj8n el mondhatj uk, hogy a tanul -k magasa
csal 8dj uk anyagi helyzet ®t , mi nt azt

al 8t 8masztan8nak. Az objekt?2v t ®nyezRkbDI
| ®nyegesen j obb szubj ekt 2zv anyagi j -1 ®t
|l ak-k°rnyezet hez, csal 8dtagokhoz val - Vi szc
r®szint a tanul -i v8gyak megnyil v8nul 8§8s8nak
5. Szocio°kon- miai csoportok

A fenti rekrut8ci-s jellemzRkKk ment®n a szak
v8l aszt - ch8F §dcrkpus 8§t tudt uk beazonos2tan
hg8tt®rvs8ltoz-k seg2ts®g®vel

T a sz¢l Rk Il egmagasabb iskolai v®gzetts®ge
T a sz¢l Rk foglal koztatotts8gi t 8t usa

T a gyer mekek sz8ma

T a csal 8d anyagi helyzete

A sz¢l Rk | egmagasabb i1 skol ai vR®gzetts®ge az
eset ®ben al apf ok¥% (al apfok¥% al att ®rtj ¢k
v®gzett s®get), m2g az el sR csoportban inkg§8Db
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m8sodi k csoportban ink8bb szakmunk8s v®gzet't
a harmadi k csoport eset ®ben a sz¢gl Rk | egmac
kocz®pfok%¥w szakk©°®z®piskol a, gi mngzium) . Az

passz?2v, jell emzRen otthon van a gyer mekeiyv
akt 2v, keresR tev®kenys®get folytat. Az apsl
folytatnak, ez alapj8n nincs mark8ns k¢l °onl
csal 8dokban ® R gyer mekek sz8ma al apj 8n i S
| 8t hat unk a csoportok k°zo°ott, az el sR c
nagycsal 8§8dok tartoznak, nem ritka az 5 gy
csoportba az 8tlagosan 3 gyermeket, -812g a

gyer meket nevel R csal 8dok ker ¢l tek. A csal 8«
gyermekek sz8m8nak g¢asuwWw.kkAn®sa@v&ldok anyagi h
nemcsak a b irtokol't vagyont 8rgyakb- | k®pzett §
rendszeres gyer mekv®del mi kedvezm®nyre val

me g . Az el sR csoporthban | ®v R csal 8§8dok ®l n
k°or ¢l m®nyek k°zott, A m8sodi k csoportba tar

az 8tlagot (term®szetesen itt a szakk®pzR i :
m2g a harmadi k csoportba sorolt csal 8dok 8§
k°zott ®l nek. Ezen szocio®kon-mi ai j egyek
tartoz- csal 8dokat t°bbes h8tr 8ny Y%, a m8§ s
szakmunk8s, m2g a harmadi k csoportba sorolt
csal 8doknak nevezt ¢k el

6. Konkl!l Viazi

Az eredm®nyeink alapj8n el sR hipot®zisg¢gnket,

ad- szakk®pz®si programtz2pus a |l egal acson:
csal 8dok gyer mekeinek ny Yj t k°z®pfok¥% tov
(R-bert, 1991; Feh®r v8ri- AOMWO®r,v_82013%909l6i,s kl
Andor ka, 1999; Traqueia et al ., 2020; OECD,
az objekt2v anyagi t®nyezRk vVvizsg8lata egyR®@
szakirodal ommall egybecsengRen a szer®nyebb
az ®retts®git nem ad- programt?2pust v8laszt|
Kl aszteranal 2zis sor8n a tanul -k csal 8di h §t
jegyeik al apj 8§8n beazonos?2tottuk a szakk®pzl
h8r otm pus8§8t: a t°bbes hS8tr 8ny ¥, a Sszakmunks§8
csal 8dokat .

Ez8lbiatony2t 8at mEyerdt K hi pot ®zi s¢nk, mi szer
i skol 8t v8laszt - tanul - k nem tekinthetRek
jell emzR szocio®°kon-miai jegyeik alapj8n cso

Mi ndezen eredm®nyek f e 2

I
®rett s®git nem ad:- szak
akkor nemcsak az oktat §s

vj 8Kk a figyel met
®pz ®s i programt?2 pu:
pal etta egy szegme

h
k
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a k®pz®st prefer 8l - csal 8dokkal i s, aki k a
r ®gi -1 ban hel yezkednek el . Ez®rt k¢l ©°n®sen
t 8r sadal mi mobilitg8s k°z©°tti kapcsol at . ugy
szocio®°kon- mi ai jegyei Kk mi att nem tekinthet
tehs8t fel z8r k- -ddtfdte§searkaha8d8tsi ®s szoci 8l i s t§
van sz¢ks®g.

Jel en tanul m8nyunkban a tanul i k®r dR2 ves
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A MUNKAHELYI PSZ|I CHOTERROR MEGJELEN

SzTekkanda EmRke, emoke. kanda@ymail.com
Pannon Egyetem

Bevezet ®s

Okl eveles hum8ner Rforr8s tan8csad- k®nt font

kor T p8§rbesz®det folytassunk egy munkah
pszichoterrorr - |. A tanul m8nyaim al att kez:
t ®m8val, az-ta igyekszem fejleszteni a tud
az®rt, hogy min®l t°bbet tudjak medg’.Am munka

el sR szakirodal mi tanul m8nyt Klein S8ndor mt
az alapja Simon P®ter ®s KaucselkanGy?Y®@zetat t

kut at §s a vol t. |l gyekeztem egyre nagyobb f
jel ens®gre, ®s a szakemberekkel folytatott b
v8lt sz8momra, hogy annak ell en®re, hogy sok
pszichoterrorrral, ritk8n esik sz- r-1la, sok
szakemberek sz8m8ra is neh®zs®get okoz. A | e
neh®z felismerni, a bizony?t8sa i s k ®t s ®
neh®zs®gekbe ¢tk°zik. Azt gondol om, hogy oc
fel k®sz¢l t s®ggel hat ®konyan tehet¢nk az®rt,
v8ljon m®r gezRv®, hanem kell emes hangul at ban
1. A pszichoterror jelens®ge

1.1. Jogi esettanul m8ny

A munkahelyi jelens®g | ogiiBorhze mBt2at § sAfml 6B8 ny
k®sz¢lt esettanul mg8ny8val szeretn®m szeml ®It

A hazai gyakorl atban az®rt 1is nem mindennapi
jogi Yatra terel Rdett munkahel yi pszichoterroc
settanul m8ny abb- | a szempontb-| i s, hogy
k°vetR ind2totta el . A munkS8Iltat i i nt ®z
pcs8namel yet a zakl at - szem@m®l y el ismRd otk &4
Mf . 20.971/ 2013/ 4. sz8m), val amint m8 s od
m) b2r.-s8gqgi 2t ®l etek k°vetkezm®nyek®nt 3
b e (Mfv.1.10.345/ 2014/ 4. sz)§mAA ndBEmiymg
ejez®st nem haszn8l | a, m8sk®nt sem defin
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jogvita al apj 8t k®pezR magatart 8si f or ma
egy®rtel mfen ekk®nt .{BE&mywit kRat albed 2016, 2.
A tanul m8nyban l e2rtakat reviden ©°9sszegezyve
egyi k tagj a hossz% i1 deje i nzul t 8l ta a t°hb
k°vet kezRek vol tak: negat 2v, s®rtR megj eqgy
k°z°9ss®g egy ideig tolers8lta ezt a viselked
Sz8mS8r a v 8l t nehezen el visel het Rv®, amel
t 8 ®koztatt §8k. A menedzsment Yagy d°o°ntott, |
munkavsgllal - -t 1|, aki ezt nem fogadt a el
kezdem®nyezett. A fentebb 1 d®zettekbR] egy®
maj d m8sodf okon is sz¢letett 811 8sfogl al &8s
. gyben. Az el bocs8tott munkav§gl |l al ®rvel ®s
folytatta a <csoport el l en ezt a visel ked®s
munkahel yi i Nt ®zked®s, 2gy R el fogadhat - nak
helyzetet.

AA k°vetkezetes b2r .| gyakor |l at szerint

munkat 8rsakat kol cs°n®sen megilletR kellR

ember.i m®l t - s8g8t figyel embe vevR magatart §
egyc¢sttmTkod®s fogal m&8ba t(aB&noyzain aekt nmalnRs ¢2 001
1.2. Orvostudom8nyi esettanul m8ny

A berusi AHG klinika i a Pszichoszomati kus Orvo

Magatart8§sgy-gy8szat Euri mai mukK%zamenrtyji 8 baak |
mi att kezel't p8ciensek gy -gy?2ts8si f o-layamat §1
tanul m8ny meg2r 8§s8nak- m8@RpotnthEbam nt 15

fogl al koznak ezzel a probl ®m8gval , mel ynek
k°vetkezm®nyek®nt megbet egedR munkavsgl |l al
munkahel yi integr8ci-ja. A ter8pi8s koncepci
ki a mobbingkutat8s hozz8j 8rul 8§s8val, amelyr
| ®t ez i k. A tanul m8ny 2r-ja szerint szinte
szervezetekhez, ahol a zakl at - esem®ny tort
hogy az el k°vet Rkkel, a zakl at - kkal kapcsol e
2gy a ter8pia kiz8r-lag az ®rintett szem®l yr

A ter8pi8s megk©°zel 2t ®sben figyelembe veszi
szem®Il yi s®gj egyeit, a munka vil g8gsgt, .®s a t
(Schwickerath - Holz, 2014 .)

A ter 8pi a k°z®ppontj 8ban a di agnosztika g
megi smer ®se az anamn®zi s, k®r dR2vek felv®tel
fel md®r ®s e, ®s egy®b inform8ci - Kk begyTjt®
(Schwickerath i Holz, 2014 )
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R°viden °sszefoglalva a munkahel yi zakl at -

®ves eg®szs®ge¢gyben dolgoz- h°l gyet az ©°9ssze
tov8bb alkal maz8sban tartani, 2 gy zakl at 8s s
hogy sz¢ntesse meg a munkaviszony§8t. A mun
kezelte a kialakult munkahel yi pszichoterror
fel mondtak neki . A ter8pi8ra ®rkezR szem®I
nem | 8§tta a helyzet megol d8&s §t sem, 2 gy to°
°ngyil koss8g gondol ata i s.

Zakl at 8s jelei: El szigetel ®s a kor 8bbi i rod
feladatok ®s inform8ci:- visszatart 8sa.
Diagn-zi s: AReakt2v -1dOe,pr ¢#48zi21) ,( BeOM®O?2 z §s

E66.0), osteochondrosis (BNO -1 0, M42.1)0 (Seitdolz 20k r at h
154.)

Kezel ®s: A munkahel yi pszichoterror j el ens
r szt vett a ter8pi 8n, ®s meg®rtette, hogy ¢
mi vol t a gazdasS8gi oka. A fol yamat Ssor 8n &
szoci 8lis | ehet Rs®gei-t nem vett®Kk figyelemb
munk8ja volt az a terg¢let), ahol i gazg&n f ont
mags8t . Megijedt a munkahely elveszt ®s ®nek |
rg§szorultsggt-1 . Tov8bb rontott a helyzet ®n
ez®rt el kesered®s®ben a m®rgezR munkahel yi

miatt az °ngyil koss8g | ehetRs®g®t is fontolg
megtanulta objekt2ven kezelni a saj 8t helyze

®s pozit2vabban | 8tott r8&8 a saj 8t ®l et ®re ®s

Az al 8bbiakban Il e2rtak Y abb | ehet Rs®get ad

i's kezel ®s®r e, mert a bemutatott ter8pia N®n
mTkeodi k.

2. A pszichoterror mi nt munkahel yi j el ens
defin2ci-ja

A munkahel yeken kialakul - szem®| yes k o
tanul m8§nyozt 8k. A n®met sz8rmaz8s¥% sv®d Hei
az 1980 -as ®vekben kezdte el a jelens®get k ut
kut at - k¢l °nbs®get tesz a mobbing ®s a b
Leymann (1993) a bullyingot nyz2Ilt agresszi-n
rejtett, k°zvetett m-don megjelenR esem®nyk®
Magyarorsz8gon ezt a munkahel yi j el ens®get
Gy°rgy (1996 a, b) kutat-k munk8j8nak az er
me g . A szer zRpS8ros haszn8l | a el Rsz?°r a

haz8nkban, 2gy ®n is ezt a megnevez®st al kal
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A pszichoterror a munkahelyi t 8rsas kapcsol

®s c®l zott magatart8sfor ma. A munkahel yi
gyakori s8g8t tekintve egy h®ten | egal 8bb eg:
tart, ®s tartalmd®iae geldyemazmRket .

Az egyszer el Rf ordul l at - magatart$ 8s

zak
pszichoterrornak (Zapf, 999). A nemek k©°z©°t
vizsgg8Kohczodw®®,z8r os, 2015

A bemutatott esettanul mg§8nyok ®s a kutat- -k
bonyol ult, nehezen felismerhetR |Jelens®g,
hat ®kony megol d8s8hoz t°bb tudom8nyterg¢l e
seg2ts®yg®re van sz¢ ks®g.

A munkahel yi pszichoterror defin2ci-j 8t i gy
tanul m8nyok al apj 8n °sszegezni, de ki e
megj egyz®semmel , n®mely esetben a hat h- nap
hossz%% ®s megterhel R | ehet az 8l dozat, V ag
ki emel ten szeretn®m fel h2zvni a figyel met

hat ®k ony kezel ®s fontoss8gS8r a.

2.1. A Leymann (1996) °t kateg-ri8ra osztja

1 korl 8toz8s/t8mad§s a Kommuni k8ci - ban
f® beszak?2tj 8k, 8lland-an kritiz8l )8k, b?2
T t8mad8s/ korl 8t oz§s a t 8rcmem klapss®l mée lo k |
munkavsgllal  -hoz, nem fogadj8k a k°zel ed®s
T t8mad8s a munkav§8l Il al -( hj&t ah2m°ngelvtet eklilbeens .
val -tl ant terjesztenek r-la, nevets®gess®
T t8mad8s/ korl 8toz§8s da mmuh&jaggan al - nem
feladatot, vagy &el°nti k feladatokkal, ®r
messze tud8sa alatti feladatokra 8l 1 2tj) 8k

T t8mad8s a munkavsg8ll dlaz eg®szs®@y®re KkS8r os
osztanak r 8, er Rs z a(sdhaidkerdthe i yHelzg 2014 .k )

sorolt t §8mad - megnyilv8nul 8sokra az a
® k rejtRzik me gett ¢ k. Ter mPszet esen
rdul hatnak konfl i ktusok, ez teljesen n
on t Yl | ahol bg§nt - ®s §8rt - sz8nd®k j el
hat ®konysg8g8§t ®s az al kal mazottak hangul at
menedzsment nek, hogy ne v8ljon ural kod - v 8§
munkahel yi pszichoterrorr §.
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2.2 A munkahel yi pszichoterror
I. fazis II. fazis III. fazis IvV. fazis
Konfliktusok | Pszichoterror | Jogsértések | Kikeriilés a munka
vilagabol

Nem ,fair” Gyakori és A vezetés

viselkedés tartos talkapasai és Ismétlddd athelyezések
tamadasok hatranyos Huzamos betegallomany

intézkedései Onkéntes kilépés

Korai nyugdijazas
Kartalanitas, végkielégités
Idegklinikara valokeriilés

For r &aucsek

szemle, Vol. 9. 42.old.
1. 8br a

A pszichoterror folyamata (Kaucsek

| . F8zi

Ebben a szakaszban a kivsglasztott 8l dozat
tesznek, kezdetben ak§gr vicces h vV ®t Tne
jelent®telennek tTnR Apimaszkod k 0 Az
szem®ly igyekszi k mékiewn,@ee n)i mag§s8t

1. F8zi

A folyamat m8sodi k f8zis8ban c¢®lI 8§, tart
8l dozatt al szembeni tg§mad:- jellegT i s ked:¢
b8ntal mazot't szem®ly ©°n8l 1l - -an nem Izt os,
kial akul helyzetet, ez®rt m®g 1 nk8bb megte
| ®g k®°r. ¥nbi zal ma cs®°kkenhet, az 8l dozatol
téeneteket i s mutat hat . Ebben a sban
neh®zs®get okoz az .émt2021 e)l i smer ®s e

(N F8zi s

Ebben a szakaszban a munkajogi, hivatal os
sor . A vezet Rs®g Sz8m8r a t°bb megol d8si
munkahel yi 8t hel yez®s ek, medi 8ci |l egv ®g.
megsz¢gnt et ®se. Az ®rintett dol goz- ®sszess
kil 8t8stalans8g jellemzi

Simon (1996a)

A munkahelyi

Pszichoterror a

pszichoterror

- Simon, 1996a):

munkahel yen
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| V. F§zi s

Ebben az wutol s- szakaszban a pszichoterrort
orvoshoz, pszichol  -gushoz ker¢l het aki k me\
bg8ntal maz8s miatt kialakult, tart-s stressz
ebben a f8zi sban a zakl at - munkahel yr RI \

nyugd?2jaz8s | ehe(Kleim202legol d§s
2.3. A pszichoterror t2zpusali

1. A kol l ®g8k k°z°tti konfliktusok

Az azonos szintT munkat8&8rsak egym8s el l eni
k°vetkezR okai l ehet nek:

1 a munkahel yi csoport megpr - b8l ja az Yaj
k®nyszer2teni

fszem®l yes ell ens®gesked®s, ellenszenyv

1 a munkahelyi csoport kiszemel valakit
fa szoci 8lisan h8tr8nyos helyzetTek, kisebt
fa m8ss8g irg8nti toleranci.aKldini22ly.a a munkat

Cltal 8noss8&8gban az a jell emzR, hogy a ps
egy®rtelmT t8&mad8sok igazi kivglt- okaival
mondj 8k meg neki

2. A vezetR elleni t8mad8sok

Az il yen jellegT t §8mad8sok 8l tal 8ban az

tiltakoz8gsa, az oka | ehet, hogy a dol goz:
vezet Rv8l aszt §ssal. A t8mad8sok nem a d°nt G
kivg§lasztott vezetRre ir8nyul nak, mert vele
8l talam olvasott tanul m8nyok al apj 8n il yen
tal 8l koztam a szakirodal omban. A t®m8ban f ol
teljesen vel etl eng¢l azonos?2tottunk egy V e z
folyamatot. A besz®l get®s alanya m8r megol d:¢
i nform8ci -t enged®l yezett megeml 2t eni ezz
vezet Rk®nt a teljes csapat ellene fordult e
Nagyon hossz¥% folyamat vol t, am2g el jutott e
besz®l ni a s®rel met. A c®g vezet Rs®ge nem
ebben a szitu8ci-ban. A vezetRk ellen az ily
nem si keresek, mer t a vezet Rs®g megv®di a m
igyekszi k fel k®sz?2t e(Hlein,202lr 84 a hel yzetre

3. A vezetR t8mad8sa a beosztottja ellen

A szakirodal omban ol vasottak al apj 8&n zakl
munkat 8rsak °n8ll - -s8g8t korl 8tozhatja. A bem
megfigyel hetR az inform8ci- -k visszatart 8sa,
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3.A munkahelyi

| ®gk°r szerepe

A h®tk°znapi besz®l get ®seink ®s a tanul ms§
egy®rtel mTen kiderg¢l, hogy a test.i ®s a | ¢
fée¢gg att -, hogyan ®rezz¢ gk magunkat a mur
meghat 8roz- r ®s z ®t tolt) ¢k. A probl ®ma
kontrolling HR scorecard model | ] ®t hoz:
magyar 8zat k®nt
Eredmények
Egy alkalmazottra jutd
Kulcsemberek - arbevétel,
fluktuacios rataja - hozzaadott érték
Alkalmazottak Alkalmazottak
megtartasa termelékenysége
1 Ft, bérgBitségre jutd
Alkalmazotti elégedettségi Zam
index
Alkalmazotti
elégedettség
Egy alkalmazottra juté
javaslatok, kezdeményezések
szama
Alkalmazottak Technoldgiai .
képességei infrastruktara Mianalyl iegkae
Képzettségi szint Vallalati informaciés rendszer Bevonas a dontéshozatalba
Tanuldképesség Hozzaférés a j6 munkavégzéshez Balkcirei;é:s fgg/;méa\slos
szllkséges informaciéhoz kezderlr:lclén azhsre
Stratégiai munkakor y
lefedettségi arany A dolgozdk informaltsaga Elismerés a jol végzett
- a vevokrdl, munkaert
- a mlkodeési folyamatokrol,
- a dontéseik pénzigyi Szervezeli és egyéni célok
kovetkezmeényeirdl dsszhangja
Forr 8§8s: BacsiirBokK&l ms§r?P Fgy °p Z02030) : Szem®l y¢gyli kont
Boda & Partners Kiad: Budapest 117. o0l d.
2. 8 b r AaHR scorecard
Az 8br&n j | | 8t hat -, hogy a model | k°oz®p
el ®gedett s®g g8l I, ®s ez az °sszes t °bbi m
felt®tel ez, ami t meghat 8r oz - m®r t ®k ben befo
Ha ez a rendkzvygl ®r z®keny ®s finom rezg®sT
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vonja a modell ben jel©°lt t°bbi egys®get i s.

mozoghat pozit2v ®s negat2v ir8nyba is, az
egyes terg¢gletek szoros kapcsolat8§t. A szerve
eredm®nyek el ®r ®s e, amel yet a vs8llalati st

szerint k2v8n el ®r ni

4. A pszichoterror | ehets®ges k°vetkezm®nyei

A pszichoterrorr | el mondhat -, hogy napj ai-r
jel ens®ge, amely nemcsak az egy®nekre, a mu
hat 8ssal, hanem ak§8r a szervezet t°bb egy.
Kaucsek szer zRpbS8anos melgj9bl e n't tanul m§ny8ban
(1993) kutatsgs8ra hivatkozi k, amely szerint
szem®l yekre ford2tott kor ai r eliSa®i | i®r§ciels
annak, amit egy a mu n k a vil 8g8b- | ki ker ¢l
szervezetek. A magyar kutat - -p8ros saj 8§t f el
k®r dR2vvel), amel yet 407 szem®l| vy kezremTk?
kut at 8s eredm®nyek®nt a fegyveres test ¢l e
cgyint ®zRkn®l (4, 9%), a banki revizorokn§l
fizikali dol goz- k (11, 6 %) ®s az °nkor m8§nyza
nyilatkozott Ygy, hogy munkahelyi pszichoter
Azt 2rja Marton, hogy AMagyarorsz§8gon a ren
munkahelyek bizonytalann8 v§8Il S8sa, a munkan
egzisztenci 8lis bizonytalans8g, a fRn°k°k me
az alapj8t a mobbing | el.dMattoR, 2006, 41V ek ed ®s ®nek 0
A munkahel yi pszichoterrorral kapcsol at ban
rendel kez®s ¢nkr e, viszonylag sokat i's tudun

mi nt 8n m®gi s kev®s 8tfog{ ShkusCzibog 2022 glA8I hat -

szerzRk eghyen202®gzett kutat8s8ban 1695 fR
k®r dR2 v seg2t s®g®vel arr a az eredm®nyr e
kereskedel emben 8,078 8tl agpont sz8m, a vend
az oktat 8sban 6, 353 az eg®szs®g¢gyben 6, 4:

8tl agpont sz 8ma.

Ka¥Tmiercz
nehezebbe
kev®sb® |
stressz,

Nagyon SO

yk et al, (2021) mondja azt, hogy
n °sszpontosz2t, bizonytal anabb, 2gy
esz el ®gedett. A boldogs8got, b®k ®t
az idegess®g, a f8&8jdal om, f8radt s §
Kk eset ben a mobbingot 8t ®I t e mb e

t¢eneteket produk8l nak, mi nt a katasztr - f 8k
(Ka¥mierczyk .t al, 2021

Napjainkban, amikor egy vil8gj8rv8nyon tal §n
konfliktus is s%“%W yosb2tja a minden napjaink
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k°rnyezet¢nk ment8lis eg®szs®g®re kiemelten

ki emelten fontosnak, hogy a munkahel yi | ®g k?®°
5. A pszichoterrorral kapcsolatos int®zked®se
V®l em®nyem szerint egy szervezet Sz8m8r a a
|l eghat ®konyabb megel RzR i nt ®z k-e®RiIs®ss z ehrowgeyz ea i
k°r ¢l mePenyeket alak2tson ki, amel yekkel el ker
konfl i ktusok, a s%l yosabb stresszes hel yz
megbeteged®sek. Tal 8n sok ember sz8m8ra 1 s me
mondat ok: g°rcshbhe rg§ndul a gyomr om, h a mu |
h8nyingerem van, h a arr a gondol ok, hogy
megbesz®l ®s e mé
Szeretn®m ki emel ni a munkahel yi b8ntal maz8§:
felvil8gos2t- el Rad8sok, tr®ningek fontoss 8¢
vezet ®snek hat 8rozottan be kel avatkozni a
jel eket ®szl el . Ennek az a felt®tel e, h o
fel kk®sz¢gltek | egyenek, ®s hat®konyan tudj 8Kk
Hasonl - an fontos a dol goz- k megfel el R t §]
pszichoterror vesz®l yess®g®r RI . A szervez
biztos2tani kel l arr - |, hogy negat2v k°vetke
panaszaikat, ezzel hova fordul hat nak, ®s b §
vezet Rs®g f el ®.
Az int®zked®seket k®t r®szre oszthatjuk att -
pszichoterror folyamata mely f8zisban ker ¢l t
1. Kor ai beavatkoz§8s: ezen a szinten mu n k a |
vezet Rs®g seg?ts®g®vel, j ogi szintre e
k®sz2t ®se ®s bemutat 8s a oktat 8s ker e
tan8csaldssek - Si mon, 1996a) A g fel k®s
gyorsan ®s hat®konyan meg tudj 8k ol dani
Sajnos jelenleg ink8bb az a jellemzR, t el
ki v®tel ek is, hogy 1ink8bb az 8ldozatra
abban | 8tj8k a megol d8st, hogy a zavart
tanul m8nyaim sor 8n t°bb HR terg¢l eten d
megj egyezt e, hogy a munkahelyi pszichoter

iI's al kal mazz§gk. EfaRBcBudangni tanul m8ny
olvashatunk.

Ut -1l agos rehabilit$8ci

A m§r kial akul't negat?2v hat §8sok cs°kk
eg®szs®g®nek hel yre8l Il 2t 8sa: rehabilit8c
ut - gondoz§8s, vezet Ri tr®ni ngek ®s a munk:

kerT t8&8rsadal mi .KBmdarniflaksgics,.) 2020
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A kil encvenes ®vekben a munkahel yi pszic
kut at §8sok hat §8s8r a Eur - p8ban megjelent ek ¢
szol gsgl pol i tikai ®s t°rv®nyhoz8st -®rinthtF
Tak8cs,.)2R®20KXKXI . sz8zadban nemzet k?©¢zi viszon
ker ¢l tek ki dol goz8sr a annak ®r dek ®b en, h
munkai dej ¢kben az il yen jellegT hat 8sokt - |
szab8lyoz8soknak az el sRdleges c¢c®l ja az, ho
®s ment 81 i s eg®szs ®g ®t vedj e, val ami nt f

biztos2tson mindeBkdaw&ZsBknm8asa,.)2020

¥sszefogl al §s

A bevezet ®s ben m§r jeleztem, hogy k ®t nagy
meg2r 8s8nak, a munkahelyi b8ntal maz8s felisn
jel ens®g megol d8s a. Ez a k°vetkezR gener 8c
fontos. ( M®s z 8r 0s.) 2A00s5zakirodal om bemutat88sa m
Or vosi esettanul m8nyok seg?ts®g®vel mut at
pszichoterrort. T©° bl Sknort 1896;- Sychekka, 2@14 e k.) is
megfogal mazt a, hogy nehezen felismerhetR G
folyamat, a szakemberek sz8m8ra is neh®zs®g
j ogi p®l d8ban is megfigyel hett¢k a pszichot
po®nosnak v®lt Aapr -, 8rtatlan besz-l ogat 8s
v8ltott ki a megt8&madott munkats8rsakb- -1, aki
hat 8rozott j el z®seket fogal mazt ak me g a vV
reakci-ja is szokv8§nyos, Aeddig is ezt csin
folytat8st m8r ismerj¢k a tanul m8nyb-1, de |
eset ben, amit az®rt tartok fontosnak, mer t
pszichoterror | ® ez®s ®t ®s a megol dhat - s8g§t
TSbb kutat - i's r8mutatott a hi8nyos jogi s
2022; Budak8rcis , 2020; Oo-dmfo 3 Bb Yle. EO. &. 20165
Sychenko, 2014) . V®I em®nyem szerint, hos:
megel Rz®se ®s kezel ®se szempontj 8b- | az egyi
szab8lyoz8s. Ez seg?2ts®g |l ehet abban is, hog
ha m8r kialakult, akkor megfelel Ren kezel het
|l egyen az okozott ks§r, azaz jogi k°vet kezm®
hozz8 (munkajogi, k°zigazgat 8si , b¢g¢ntet Rj ogl
hogy | egyen egys®ges a defin2ci

munk8ltat-nak ®s a munkavs§8llal-nak is jog
unkahel yi pszi chot @Michelberger 2022e n)s ®g ®t

A
m
A bemutatott orvosi p®Il da
b
h
e

egy erre szakosodoa
emut atj a a gy -gy?ts8si folyamat ot I s. A b
angs¥% y a jelens®g megol d8§s8ra f - -kusz§8I, ar
settanul m&8nyokban, a tanul m8ny szakirodal mi
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Tanul m§nyomban szeretn®k r8mutatni a kutat &

nagyobb hazai sz8m¥% mint 8n el vRegzett kut at
bi zony2tani a jelens®get. Ez®rt a munk8m to
kut at 8st i g®nyel a munkahel yi pszichoterror
hat 8rozott bemut at §8s8r a. Font os | enne a Ve
vi zsg§gIBrgin, A. et .) aA . mu n2k0a0h5e | vy i pszichoterr
j el ens®g ®t szeretn®m tov8bb vizsg8lni a t
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KUTATCSALAPD TANTERVFEJLESZTES AZ EL
Mt VESZETI FELSfF OKTATCS GYAKORLATCE

B®nyei Judit, benyeij @mome. hu
Erhardt Mi kIl - s, mer har dt @mome . hu

1l ®s Ani k-, ani koill es@mome. hu
Szerencs®s Rita, szerencses. rita@mome

Moholy -Nagy MTv®szet: Egyetem
Bevezet ®s
Jelen tanul m8nyban egy eur - -pai mTv®szeti f e
tanul 8sra ®s tan2t8sra vonatkoz: tanul s8gai
proj ekt negy eur - pai mTv®szet felsR
egy¢ttmTkeod®s ®vel §2022)tA kbnRarciuraot & TRJASL(Burku
University of Applied Sciences, Tur ku, Finn
(Estonian Academy of the Arts, Tallinn, £sz
Coll ege of Ar t and Design, Dubl in,-Nagyr or sz 8§
MTv®szet. EBydapest , Magyarorsz§8g) . A PAF
c®l kitTz®sei a k°vetkezRk voltak:
1. Az Y t2pus¥% k°zt®ri mTv®szet/Public Art
PA-k ®n t i s) i smeretek ®s k®szs®gek DbRv2t®se
mTve®szet. oktat 8si I Nt ®z mBayekt ek°r Rk hnEsuert

k°z°ns®g bevon8sa ®s a k°z°ns®gkapcsol atok t

2. bj tanul m8nyi modul ok kidol goz8sa ®s a kb¢©
integr8l 8sa a r®sztvevR felsRoktats8si int®zm

Maguk a partnerint®zm®nyek k¢l °nb°zR hagyor

ezen a terg¢leten. Mind a kutat§s, mind a fe
a Public Art kez°s koncepci:-j8nak kial ak?2t &
k°z©°s koncepci - -nak a tiszt8z8sa IS vol t.
mTv®szek ®s egyet emi oktat - k kel onbezR Ot
szobrgszat, m®di amTv®szet, fotogr 8fi a, mT v @
szociol -gi a, pedag-gia) sz8rmaz- tapasztalat
kiindul .- koncepci:- sz8mos szempontot tartaln
el m®l eti szempontb- |

A k°z°s koncepci- meghat8roz8sa t°bbfordul -s
fol yamat vol t, ®s hossz% i dRbe telt, mire
Ez®rt ez a munka egyben a fejleszt ®si fela
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hi szen a k°z?©°s koncepci - l et t a kKiindul -p

fejleszt ®s®nek, amelyek tervez®se a kutat 8§s
zajlott.

A kutat8§s fR c®lja az volt, hogy a mTv®sze
hel yet tal 81 jon a kortsg8rs publ i c art kon
|l ehet Rs®g®nek. El Rsz°r fel m®rtg¢k, hogy ez |
eur - pai mTv®szeti felsRoktat §si i nt ®z m®nyek
| egsz®l esebb k°rT bevon8§st igyekezte¢egnk el ®r
kapcsolatrendszer®n ®s a miv®szkoll ®g8&8k szen
kereszt¢gl. A vizsg8latnak ezt az el sR k°r ®t
amely a nagy k®p kialak2t8s8t szolgs8lta. En
hogy meg8l Il ap?2tsuk, milyen k®pz®si szintek
oktat 8si c®l ok, tartal mak, oktat §si m- dsze
f-kusz k®p z ®s van j el en az i nt ®zm®nyekb
megfel el Ren. A kvantitat2v kutat8s alapj 8n
|l egjobb gyakorl atot folytat: i nt ®zm®nyeket
kut at §s m8sodi k f8zis8ban interj Ykat k ®s z 2

vizsgs8l att al m®|l yebb betekint®st nyerj¢gnk a

Tanul m&§nyunkat a PA defin2ci-j8val kezdj ¢k,
kit®r¢nk a kutat8s el sR (k®rdR2ves) r1r®sz®r e,
az interj %k el emz®s®t .

1.A k°zt®ri mTv®szet meghat8§roz8sa a PARTGO p
A k°vetkezRk meg®rt ®s®hez fontos megi smerni
kiindul koncepci -j 8t arr -1, hogy mi is az
fellel hetR meghat 8roz8sok nem bizonyultak
S z 8 m§ r(ph Krause, 2008 .) A meghat8roz8s a PARTGO mu
k°z°%s tud8s8n ®s tapasztalatain al apul

M k°zt ®ri mTv®szet olyan mTv®szet, amel ye
nyilv8nos t®rben* hoznak | ®tr e, hel yeznek el
me g , tehs§t el sRsor ban a k°zterg¢l eten bel ¢
k°z°ns®gen ®s annak figyel emfor m8in t Yal mu
gy TjtRfogal om, amely mag8ban foglalja a t§8r
falfest m®nyek stb.), i dRal ap% (hangk®°rnyezet
sth.), kontextus -, folyamat - vagy k°z°%ss®gi al ap¥% (beay
r s zv~oetel. vagy onl immeeg npyrid jveSkntud k8 sotkla.t), val a
kombin§ci -it. Ennek megfelel Ren a k°zt ®ri m
fizikaiak vagy megfoghatatl!l anok; auton- mo
8l 1l and- ak, i dei gl enesek, esetl egesek vagy
vagy ki sm®ret Tek; reprezentatz2vak, fol yama
jell egAzelB60-as ®vek -ta a k°zt®ri mTv®szet
t 8rsadal mi konstrukci -j a fel® tol -dott el
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t 8r sadal mi hat 8§s a egyre AnkK®lh ®miangelul®sas.
szer zRs ®g ®s a k°z°ns®ggel val - csere Y
i nteraktivit§8s, k°z°%ss®gi r ®s zv ®t el stb.) %
megj el en®s ek sokf ® es®g®vel, val amint a
°sszetett s®g®vel a k°zt®ri mTv®szet gazdag
i skol 8k sz8m8r a, amel | yel a mTv®szek Y] g ¢
®r z®kenys®get ®s felel Rss®gvsgllal st az [
(°n)kritikus gondol kod§st, val amint az egyg¢t
°szt°n°zni ®s fejleszteni

*A k°zterg¢l et olyan terg¢letre vagy helyre wu

nyitott ®s hozz8f®rhetR (pl. V8rosi terek,
nyilv8nos t®r olyan helyekre utal, mi nt a Vv
vagy bev8s8rl  -k°zpont ok, amel yek el vileg r
8l Il nak, de bi zonyos korl 8t oz8sokkal j 8r hat
tekinthetRKk k°zter¢l etnek. ™

A defin2ci - -b-I k°vetkezi k, hogy mi |l yen el e
k®r dR2vben: a k°zt®ri mTalkot8&8s i dRbeli ®s t
mTv®szeti ter¢letekre, a t8&rsadalmi egye¢ttmT
az al kot 8sban, val amint arr a, hogy milyen Kk:
kozt ®r i mTveszet.i kur zusuk ki menet ®t t e
reprezentat?2v, k2s®rl eti, oktat8si , pol i ti Kk:
r ®szv~oetel i)

Ugyanakkor arra is r8k®rdezt¢nk, hogy a kur
k®szs®geket ny %j t ot t a fenti koncepci - S :
mTal kot &8s | ® rehoz8s8hoz (egy¢ttmTked®si k®s
mTv®szetel m®Il et , k°zt ®r i mTv®szettort®net
k ®s zs ®gek, egycttmTke d®si k ®s zs ®gek, k©°z?©°ns:s
interdiszciplin8ris i smeret ek, technol - gi
finansz?2roz8si I smer et ek, k°zt ®ri mTal kot
mTv®szeti/ kultur8&lis menedzsment k®szs®gek).
T°rekedt ¢nk annak felt8r8s8ra is, hogy mi |
al kal mazt ak (h8tt®rol vas§8s, csoportel el
dr 8matechni k§k, kooperat?2yv munkatechni k 8k
probl ®mamegol d- techni k§8k, munkaszervez®si

techni k8k) ®s milyen munkaszervez®st al kal ma
A k ®r dR2 ves kut at 8si szakasz p8r huzamosan
kurzusaink tervez®s®vel ®s v®grehajtsg§ssgval

csapat, kutat-k ®s mTv®szek k°z°%sen tervezt
a kut at 8s nemcsak l e2r - ®s felts8r: jell eg
akci -kutatsg8snak is tekinthetR. A PA fogal ms§
kut at 8s megtervez®se ®s |l ebonyol 2t 8sa, V ¢
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megi smer ®se ®s ennek alapj8n a m8sodi k f §8zi
®s |l ebonyol 2t 8sa al ak2tott a csapatunk gon
fogal m8§r -1 ®s az arr-1 wval .- tan2t§8sr |

2. K®r dR2ves fel m®r ®s r°viden

A PARTGO projekt alapkutat8sak®nt egy online
amel ynek c®l ja el sRsor ban sz8mszer T adat ok

i smeretek szerz®se volt a mTv®szet.i fel sRok
gyakorl atsgr | az eur - pali mTve®szet.i fel sRo
k®r dR2vet 180 c2mre juttattuk el ®s 35 v§8la
c®l ja a fo°ldrajzi egyens¥%l y biztos?2t8sa volt
s Yl yt kaptak - @®s nyysgatk:- p ai mTv®szet. fels
I nt ®zm®nyek. A v8laszok sz8ma ®s eredete al
| ®t ez ®s ®r R sz | - felt®tel ez®s nem bizonyu
Meg8l |l ap2thatjuk, hogy a PA mint a tanteryv
r®sze m®g nem minden mTv®szet. i nt ®z m®nyben
pedag:-gi ai akci-kutat8s c®l ja mindenekel Rtt
l e2r - ®s felt§8r- jell eg®nek al 8t 8maszt8sa ¢
81 tal al kotott k°ozt ®r i mTv®szet defin2ci - -ra
kur zusok oktat 8si szintek k°ozotti me g 0 S z
saj 8toss8gaira vonat koz- reflexi - -kat nyer
vizsgs§glatr | bRvebben | 8§8sd. a proj ekt
(https://www.partgo.eu/research/partgo -research -survey -analyses , illetve

ONK 2023 k°tet).

A tanul m8ny l e2r - ®s felt§8gr. jell eg®nek

akci  -kutat 8§sk®nt val - meghat 8roz8sa seg?t
szol g8l tatott adat ok kontext uschtaatBsl yteiz ®5 t®F
kvantitat?2y kutat8sa nagy ki h2vg8st jelent,

mi ndi g kialakul -ban | ®v R t ®r h-d2t 8§s 8t a n
Mi ndazons8l t al a kut at 8s megtervez®se az
°sszehasonl 2that:- ®s mennyi s®gi adatokat nyc¢
fel mdr ®s tartalmi ®s operat2v szempontb-| me
i nterj Y%f 8zishoz. A k®rdR2ves form8tum haszr
anonim el ® ®s ®r dek®ben, | aza kapcsolattart !
m®| yebb el k°telezett s®get k°vetelne me g
szempontj8b-1), indokolt m-dszertani | ®p ®s
kapott v8l aszok a t ®mak?®°r°k ®s a strukt
felv8zol 8s8val k®sz2tett ®k el R a f®lig str
fel m®r ®s seg?ts®g®vel a c2mzettek ke f ej ezl
interj Y%t k®sz?2teni vagy sem, ami hozz8j 8rul
kapcsol at i |l i sta °ssze8ll 2t8s8hoz.
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3.l nterj %k |l e2r8sa

A kutat 8§s el Rk®sz2tR szakasz8ban az inter|j
k°vetkezRk voltak:

-A k°zt ®ri mTve®szeti pedag-gi ai m- dszertanok
- Konkr ®t tartal mak, i nform8ci - Kk szer z®se 4
kurzusokr -1, projektekrRI

-Kurzus anyagok ®s m-dszerek °sszegyTjt®se

El emz®s¢nk az el sR k®t c¢c®l ra °sszpontos?t: a
PA-k ur zusok val.-s tapasztalataira. A hangs ¥l
fogjuk vizsgs8lni. A di 8kok nN®z Rpont | §t n ® h
megvizsgs8lni, ami kor a di 8kok i g®nyei vagy

tan8r ok®val

Az interj %k®sz2t®s sor8n kih2?v8sokkal szembe
hoznunk. A | egnagyobb kih2v8st az jelentett
2020 el sR fel®re tervezte¢egk. Az interj %fg§zist

mivelaCovid -19 el sR kit°r®se idej®re esett- A | e
szerte meg kellett oldania a mindennapi ®I et
bek°vetkezett v8l toz8sokat. Ennek megfel el
er Rf esz2t®st ig®nyeltek.

A m8si k megfontol and - k ®r d ®s a k®r dezRbi z
k®sz?2tse az i nterj %kat? Annak ®r dek ®b en, f
adat okat kapj unk, amel yek megfelelnek a tuc
tudom8nyos munkat 8rsakat kel l ettt vol ne
k®r dezRbi zt osoknak. M8sr ®s zt ol yan i nt er j Yk
aki k val-ban ismerik a mTv®szet:i fel sRokt &
rendel keznek n ®mi t a paa zkapzdolatibah. a Mivel aa P A
fel m®r ®s b RI ®°sszehasonl 2that - adat okkal ren
hogy az interj %k seg?ts®g®vel el ®r j ¢k az Rs
besz®l get ®s szintj ®t a ko°z°s t ®ms8r - |, ®s F
szabadabban arti kul 81 ] 8k gondol at ai kat . Me
projektben r ®s zt vevR kol l ®g8i nkat, hogy
kol |l ®g8i kkal saj 8t orsz@,egukban ®s Eur - -pa

A k®r dR2ves fel m®r ®s ut 8n, annak tanul s8gairr
hatolni a k°zt®ri mTv®szet jelent®s®ben a ket
®s meg®rthett ¢ {koktat 8§skAl kapcsol at os a
meggyRzRd®sei ket, tapasztalataikat.

V®gel 19 interj¥% k®sz ®Ist , NyfulRdlar®npg 8 bfamnz akA 1

interj %k®sz2tR t°bbnyire mTv®szek/tan8rok (
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mi ndannyi an mTv®szet,| egyetemeken dol gozt ak,
jel ens®g®vel

Az I nterj Ykat f®lig struktur 81t I nter j Yk
i nterj Yz - kat arra kortg¢k, hogy k°vess®k a k
keretet, amel yben a kutat: -csoport minden r ®s
az interj%keretnek a v®gleges2t®se hossz¥ @
Ki finomul:t tartal mat akartunk szerezni a f
k®r d®sekhez an®l k¢l , hogy nyom8st gyakorol n
sok i dRt raboln8nk tRI ¢k, vagy befol t8sol ng§
egy bizonyos m-don ®r z®kel ]| ®k.

Az interjp6/Mkaperb5clesre tervezte¢gk, ®s a felv®te
kor ¢l bel ¢ 70 perc volt (a |l egr°videbb 26:1
fel ve®t el ek n®ha tartalmazt8k a projekt bem
egyes esetekben ez ms§r el hangzott, vagy az
csapat tagja volt, ®s m8r rendel kezett infor
Amint az itt ol va sips/iwww.gamge.déulre@elarchéartgo -

research ) , ebben a r ®s zben az i nterj Y4k ®s z
megk®r dezettnek a ©projekt c®l jait ®s azt ,
szol g8l . Mi nden interj%al anyt t8)j®koztattunk
regz2teni szeretn®nk. Szavunkat adtuk, hogy
haszns8l juk fel, kiz8r-lag a projekt keret ®b e
f ®I rendel kez®s ®r e. Ha egyes r®szeket s z- S
haszn8lunk fel, az enged®ly¢gket fogjuk k®rni
sor8n a besz®l get ®sek egyes r®szl|l eteire n®
al 8t 8masszuk a kijelent®seket ®s k°vet ke
bel eegyezett az interj¥% r°gz2t®s®be.

Az interj“%kat a ZOOM vagy a MEET programon f
interj Y%al anyok mTv®szet.i fel sRoktat 8si int ®
voltak.

Az interjYal anyok tart-zkodS8si helye (hol \
Hel si nki (Finnorszgg), Budapest (Magyaror sz
(érorszé8g), Tal |l inn (Esztorszg8g), B®c s ( Au
(Egyesg¢l t Kirsg8lyss§8g), Vil nius (Litvs8nia),
( N®metorsz8g), Z8gr8b (Horvs8torszg§g), Bar cel
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1. 8bra Az interj %al anyok helye pirossal

A k®rdR2ves fel m®r®s sorg&n egy®rtelmTen b
fel sRoktat 8§8sii i nt ®z mRAye®bekhvantyt atPAv ®s r e
fel mdr ®se jelentRs Kkih2v8st jelent . Ez®rt i
szerepet a kvalitat2zv kutatgsi terv ®s megvVva
Mi nt | 8t ni fogj uk, a | egt°bb esetben az I
tiszt8&8ban azzel m8wsogkypPvAaBns az egyetem¢gk®n va
Kevet kez®sk®ppen nem tudtunk i nform8ci -t
i nt ®z m®nyr Rl , ®s nem tudtunk reprezentat?2v n
az oktat - k, aki k r-@®gzt ®sveeksezm,eknePmh | 8t j 8k 8§t
folyamatot, mi v el ezek az emberek 8l tal 88ban

enkapszul 8l tan dol goznak.

M8sr ®s z t az i nterj Y%kb- | tov8bhbi ®r dekes t
eredm®nyeket, ®s el ®rt¢nk teoretikus ®s t 8r
megl epR adatokat a mTv®szet.i fel sRoktat 8§si

tudatoss8g8nak 8l talgnos 8l 1l apot 8§r - |

Ez®rt kijelent

i ¢k, hogy kutat8sunk l e2r - ®
reprezentat?2yv f el

<

el m®r ®s . Tovs8bbs§ fontos han
kKut at 8si r®sze p8rhuzamosan zajlott a mThel
r®sztvevR refl ekt@kthat ®sta.a EPA az oka anr
kut at 8sunkat pedag-gi ai akci-kutats8snak is
k©z°s meghat8roz8sa, a kutat8s megtervez®se
az eredm®nyek megi smer ®se ®s ennek al apj 8n &
megtervez®se ®s | ebonyol 2t 8sa alak2totta C
kort8rs public art fogal m8r -1 ®s annak okt at
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