Az Obudai Egyetem oktat6i szamara ajanlott tréning programok

Bevezet6 gondolatok, az oktatéi modszertani kultura fejlesztéséhez

Az EU L.L.L. stratégia (a formalis, nem formalis, informdlis tanulas trendjei), tovabba a
kompetencia-fejleszté/ munkaeré-piaci készségigények elemzésére épul6 tantervfejlesztési
stratégia (Ipar 4.x stratégia, EU Fehér Konyv, EU Kék Konyv, Magyarorszagon big-
date adatbazis modellre épiiléen a DPR-6 stratégia, felsGoktatasi intézmények — gazdasagi
szerepl6k egyuttm(ikodései, dudlis fels6oktatas...), a rendszerkézvetité oktatdsi stratégia
sulydnak csbkkentését és a szituativ oktatdsi- és tanuldsi stratégia megerdsitését igénylik.

A képzési paradigmavdltds trendjei a fels6oktatdsi szakképzés modszertani innovdcidjat
involvdljak (kompetens-szakmailag hozza ért6 szakemberek képzése, gyakorlat tesz a mestert,
amit csinalok, azt tudom.., a kompetencidk csak szituativ cselekvési kornyezetben
fejleszthet6k és mérhetdk).

A mddszertani kulturavdltds meghatdrozo tényezbje, az oktatdi dllomdny mddszertani
felkésziiltségének gazdagsdga és a képzési technoldgidhoz kétéds attitlidje, annak
haszndlatdt tekintve.

A képzési programok résztvevdi, egyre inkdbb differencidlt pedagdgiai-mddszertani
igényekkel jelennek meg (Uj képzési formak, tanuldsi stilus, generdcids sajatossagok, tanulasi
szokasok stb.), amelyre a képzés-fejlesztésnek dinamikusan kell reagdlnia.

Ez az oktatdkat tekintve, professziondlis tanarok iranti igényeket eredményez. (Kiemelt
kritériumokként: pl. szaktudds innovacidja + Uj oktatdi szerepek sikeres ellatdsa + oktatds-
madszertani stratégiak gazdagitasa + kommunikacids készségek fejlesztése + altruista attittid,
érték és normarendszer kdzvetitése.)

Az oktatéi tovabbképzési programok kialakitasara iranyuld fejlesztés, elsGsorban a
maddszertani kultdravaltast tdmogatd programok, oktatdi szerepfejleszté programok, oktatéi
személyiség-fejleszt6 programok, egyes képességeket-készségeket fejleszté programok
megvaldsitasara iranyul.

Az aldbbi trénig tipusu programok megvaldsitdsanak célja, hogy jdrulianak hozzd a
professziondlis oktatdi jellemzbk fejlesztéséhez, az oktatastechnoldgiai attit(id formalasahoz,
a modszertani gazdagsag céliranyos alkalmazdsahoz, a hallgatéi célcsoportok pedagdgiai
sajatossagait figyelembe véve.

Trénig programok ismertetése

1. Vallalati mentorképzés modszertana tréning
Ccél

A vaéllalati mentor a dudlis képzés keretében gyakorlatat toIt6 egyetemi hallgatd munkahelyi
beilleszkedésének, szakmai szocializaciéjanak tdmogatdsaban, valamint a szakma tanitasa
soran a hallgaté ismeretszerzési folyamatanak iranyitasaban vesz részt. A vallalati mentor és



a mentoralt hallgatd kozotti egylttmiikodés eredményessége nagymeértékben a mentor
szakmai tuddsan, a mentori feladatokra valé felkésziiltségén és interperszonalis készségein
mulik. A mentordlasi folyamatban a mentor tobbféle szerepet is betdlt, amelyekhez a
hallgatoval valo foglalkozds mds-mas aspektusa kapcsolddik. (A tréning moddszertani
kézikonyve, a Mddszertar oktatoknak OPEN feliileten tanulmdnyozhatd.) A tréninget egy-egy
kar igénye szerint szervezziik meg/ Utemezzik, az ipari partnerekkel is egyeztetve.

2. ldégazdalkodasitréning
Cél:

A tréning célja, hogy a résztvev6k tudatosabban felismerjék sajat id6hasznalati
szokdasaikat, és képessé valjanak az id6rabléo tevékenységek azonositasara és
csokkentésére. A program soran olyan gyakorlati médszereket és technikakat sajatitanak
el, amelyek segitségével hatékonyabban tudjak priorizalni feladataikat, realis célokat
kitGzni, valamint egyensulyt teremteni a munka és a maganélet kozott. A tréning
hozzajarul ahhoz, hogy a résztvevdék hosszu tavon csokkentsék a tulterheltség érzését,
noveljék teljesitményuket, és tudatosabb, kiegyensulyozottabb mindennapi mikodést
alakitsanak ki.

3. Valtozasmenedzsment tréning
Cél:

A tréning célja, hogy a résztvevbk megértsék a szervezeti valtozasok természetét,
pszicholdgiai és strukturalis hatasait, valamint felismerjék a valtozasokkal szembeni
ellenallas okait. A program soran olyan gyakorlati eszk6zoket és mddszereket sajatitanak
el, amelyek tamogatjdk a valtozasi folyamatok tudatos tervezését, hatékony
kommunikaciéjat és a munkatarsak bevondsat. A tréning hozzajarul ahhoz, hogy a
résztvev6k magabiztosabban kezeljék a bizonytalansagot, nodveljék a szervezeti
alkalmazkoddéképességet, és elbsegitsék a fenntarthatd, elfogadott valtozasok
megvaldsulasat.

4. Csapatépit6 tréning
ceél:

A tréning célja, hogy a résztvevok tudatosabban megismerjék egymas erésségeit,
kommunikacids stilusat és egylttmikodési mintait, ezaltal erésitve a csapattagok kozotti
bizalmat és kohéziét. A program soran olyan strukturalt és élményalapu gyakorlatok
valdsulnak meg, amelyek fejlesztik a nyilt kommunikaciot, a konfliktuskezelési készséget
és a kozos problémamegoldast. A tréning hosszu tavu célja, hogy a csapat



hatékonyabban, motivaltabban és egymast tamogaté médon mikodjon, ami mérhetbéen
javitja a szervezeti teljesitményt és a munkahelyi légkort.

5. Retorika - nyilvanos beszéd, prezentacio tréning
ceél:

A tréning célja, hogy a résztvevOk tudatosan fejlesszék retorikai készségeiket, és
magabiztosan, strukturaltan tudjanak megszélalni nyilvanos helyzetekben. A program
kommunikacié és prezentaciétechnika alapelveit, mikozben gyakorlati visszajelzéseken
keresztul finomitjak eléadoi stilusukat. A tréning hosszu tavu célja, hogy a résztvevék
hitelesebben, érthet6bben és inspirativabban tudjak kozvetiteni gondolataikat szakmai
és kozéleti forumokon egyarant.

6. Stresszmenedzsment tréning
Cél

Atréning célja, hogy a résztvevék felismerjék sajat stresszreakcidikat és azok kivalto okait,
valamint tudatos stratégidkat sajatitsanak el a feszlltség kezelésére. A program soran
gyakorlati technikakat tanulnak a mentalis és testi egyensuly fenntartasara, beleértve a
relaxaciot, a kognitiv atkeretezést és az idégazdalkodasi eszkdzoket. A tréning hosszu
tavon hozzajarul a kiégés megel6zéséhez, a teljesitmény stabilizalasahoz és a pszichés
jollét noveléséhez.

7. Erzelmi intelligencia tréning
cél

A tréning célja az dnismeret és az érzelmi tudatossag fejlesztése, valamint az érzelmek
tudatos és konstruktiv kezelésének erdsitése. A résztvev6k megtanuljak felismerni sajat
és masok érzelmi allapotait, és fejlesztik empatikus, egyuttmikodé kommunikacids
készségeiket. A program tdmogatja a hatékony kapcsoldédast, a konfliktuskezelést és a
vezetdi vagy pedagdgiai szerep hitelességének novelését.

8. Nem-formalis oktatas modszertana képzés

cél



A képzés célja, hogy a résztvevék megismerjék és tudatosan alkalmazzak a nem-formalis
tanulasi médszereket, amelyek élményalapu, aktiv részvételre épuld tanulasi kornyezetet
teremtenek. A program soran olyan facilitacios technikakat és csoportdinamikai
eszkozoket sajatitanak el, amelyek tamogatjak a bevonddast, az egyluttmikodést és a
reflektiv tanuldst. A képzés hozzajarul ahhoz, hogy a résztvevék kreativabb, rugalmasabb
és tanuld-kozpontubb pedagdgiai gyakorlatot alakitsanak ki.

9. Andragégia tréning
Cél

Az andragogia tréning célja, hogy a résztvevék mélyebben megértsék a felndttkori tanulas
sajatossagait, motivacios hatterét és élethelyzeti beagyazottsagat. A program soran olyan
modszertani és kommunikacidos eszkozoket sajatitanak el, amelyek tamogatjak az
Oniranyitott tanulast, az élményalapu feldolgozast és a tapasztalati tudas integralasat. A
tréning hosszu tavu célja, hogy a résztvev6k tudatosabb, partneri szemléleti és
hatékonyabb feln6ttképzési gyakorlatot alakitsanak ki.

10. A kreativ gondolkodas fejlesztése
Cél

Atréning a kreativ gondolkodas fejlesztésének mddszertandra fokuszal. Az elézetes tudas
feltérképezését kovetben a program alapvetéen a Miért?- Hogyanok?- Mit?
kérdésharomszogben igyekszik a gyakorlatias valaszokat megtalalni. Elméleti alapjat
Guilford, Csikszentmihalyi, Rhodes, valamint Kaufmann és Beghetto modelljei jelentik. A
tréninget alapvetéen Dewey Learning by Doing szemlélete hatarozza meg.

11. Konfliktuskezelési tréning
Cél

A tréning célja, hogy a résztvev6k alaposan megismerjék a kilonbozé
konfliktuskezelési stilusokat és ezeket sikeresen alkalmazzak: gyorsan, rugalmasan - a
kulonbdzd helyzeteknek, feltételeknek megfeleléen.

12. Onismereti és személyiségfejleszt6 tréning

cél



A tréning célja az onismeret mélyitése, melyen keresztll a résztvevd megismeri és
elfogadja erfsségeit, melyekre alapozva munkaja hatékonyabb lesz. Szembesitheti sajat
magat fejlesztendd teruleteivel és igy képes lesz akcidtervet kidolgozni a
személyes tovabb-fejlédésre.

13. Innovativ digitalis eszkozok és mesterséges intelligencia a tanitasban-
tanulasban - médszertani tréning

Ceél
A résztvevbk megismerhetik a korszer( digitadlis eszkd6zok hatékony és

eredményes felhasznalasat, a mesterséges intelligencia eszkozrendszerének etikus
hasznalatat.

14. “Kavésziinetes Jogyakorlatok”
Cél
Egyetemi/ kari j6 gyakorlatok megosztasa és elterjesztése. Egy-egy oktatod, egy kiprébalt

modszertani gyakorlatot mutat-be 20 percben, a tapasztalatok megosztdsaval-, amelyet
szakmai vita kovet. A programot a TMPK mdédszertani oktatéja moderalja.

15. Projektoktatas és portfolio alapu oktatas modszertana
Cél
A tréning keretében, a projektoktatas uj oktatasi stratégiai (PBL, IBL, munkatapasztalat
alapu, gamifikalt, élményalapu, design alapu), modszertanai eljarasai és szervezeési
technikai kerulnek bemutatasra. Tovabba, a kooperativ- és a kollaborativ oktatas
modszertani eljarasait ismerhetik meg a résztvevék. A projektimunkakbdl, gyakorlati
tapasztatszerzéshdl épitkezé portfolié alapu értékelési iranyzata is feldolgozasra keral. A

résztvevék minta projekteket és portféliékat tanulmanyoznak-, vitatnak meg, sajat pilot
programot terveznek.

16. Szakiranyu tovabbképzési szakok programjai
Az OE TMPK 9 szakon nyuijt szakiranyu tovabbképzési programokat az alabbiak szerint.
Szakképzési intézményvezeté szakiranyu tovabbképzési szak

Kozpontunk 2025 szeptemberétdl, Uj szakiranyu tovabbképzési diplomat add szakot is
indit: a Szakképzési intézményvezetd terlleten pedagdgus-szakvizsgara felkészitd
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szakiranyu tovabbképzési szakot. A képzési id6 4 félév. A szakiranyu tovabbképzés célja,

hogy korszer(i és gyakorlatkdzpontu szakképzés-vezet6i kompetenciat, tudast adjon a

szakképzd intézmények (leendd) vezetdi, vezetd-helyettesei, szakmai munkakozosségek

vagy Szakképzési Centrumok vezet6i szamara.

A pedagégus szakvizsga programrészt is magaban foglalé, tovabbi 4 féléves képzéseink:

Gyakorlatvezet6 mentortanar pedagogus-szakvizsgara felkészité szakiranyu
tovabbképzési szak

Mérési-értékelési feladatokra és pedagoégus-szakvizsgara felkészito szakiranyu
tovabbképzési szak

Palyaorienticiéo szakteriileten pedagégus-szakvizsgara felkészité szakiranyu
tovabbképzési szak

Vizsgaelnoki feladatokra felkészité pedagégus szakvizsga szakiranyu tovabbképzési
szak

Oktatastervezés és digitalistananyag-fejlesztés teriileten pedagogus-szakvizsgara
felkészité szakiranyl tovabbképzés

A szakirdnyu pedagdgus tovabbképzési programok harmonizicidja biztositja, hogy jabb
szakiranyu tovabbképzésben, a pedagogus szakvizsga rész kreditbeszamitasa folytan,
csak két féléves a képzési ido.

2 féléves képzéseink:

Oktatastervezés és digitalistananyag-fejlesztés szakiranyu tovabbképzés
Villalati mentor szakiranyl tovabbképzés
Vallalati instruktor szakirdnyu tovabbképzés

Tovabbi informacidk a felvi.hu oldalon:
https://www.felvi.hu/felveteli/szakiranyu_tovabbkepzesek

Elektronikus jelentkezés a  szakiranyG  tovabbképzésekre: a  https:/kvk.uni-

obuda.hu/szakiranyu-tovabbkepzes/ oldalon.

Honlap (tantervek, képzési program elérhetésége): https://tmpk.uni-obuda.hu/

A trénig programok kontakt személye, elérhetdsége:

Dr. Maké Ferenc Ph.D. - tanszékvezet6: mako.ferenc@uni-obuda.hu

Pof. Dr. Molnar Gyorgy - egyetemi tanar: molnar.gyorgy@uni-obuda.hu

Dr. habil. Mészaros Attila - egyetemi docens: meszaros.attila@kvk.uni-obuda.hu
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